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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA HORARIO LOCAL
. - . 02 de outubro www.ipell.com.br
Publicagao do Edital de 2026 16h www.taruma.sp.gov.br
03 e 04 de
Impugnacao do Edital outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
De 05 a 19 de
Periodo de Inscrigbes outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
Envio de documentacéao para 05a 19 de
.g.h P outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Pessoas com Deficiéncia
2026
Envio de documentagao 05a13de
para pedidos de isengao da outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Taxa de Inscricao 2026
Edital de Homologagéo 15 de outubro .
das Inscrigbes Isentas de 2026. 16h www.ipell.com.br
Edital de Homologagéo 23 de outubro 16h www.ipell.com.br
das Inscrigoes de 2026 www.taruma.sp.gov.br
Recurso da Homologacéao 24 ¢ 25 de
das Inscri c")esg ¢ outubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
¢ 2026
Edital de Convocacgéo 30 de outubro 16h www.ipell.com.br
para a Prova Objetiva de 2026 www.taruma.sp.gov.br
22 de Consultar www.ibell.com.br
Prova Objetiva novembro de Edital de o ;
2026 Convocagio www.taruma.sp.gov.br
23 de www.ipell.com.br
Publicagao do Gabarito novembro de 16h ARET. -
2026 www.taruma.sp.gov.br
24 e 25 de
Recurso do Gabarito novembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2026
03 de www.ipell.com.br
Gabarito Pés-Recurso dezembro de 16h AREL. -
2026 www.taruma.sp.gov.br
. e 09 de .
Edital de Classificagdo Geral dezembro de 16h www.ipell.com.br
da Prova Objetiva 2026 www.taruma.sp.gov.br
e 10 e 11 de
Recurso da Classificagdo Geral | /o1 ro'de | 0h as 23h59 www.ipell.com.br
da Prova Objetiva
2026
. ~ 14 de .
Edital de Convocagéao dezembro de 16h www.ipell.com.br
para a Prova Pratica 2026 www.taruma.sp.gov.br
20 de Consultar www.ivell.com.br
Prova Pratica dezembro de Edital de el -
2026 Convocacao www.taruma.sp.gov.br
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Edital de Classificacao Geral da 21de www.ipell.com.br
L2 dezembro de 16h - - -
Prova Pratica www.taruma.sp.gov.br
2026
e 22 e 23 de .
Recurso da Clas’s[flcagao da dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Prova Pratica www.taruma.sp.gov.br
2026
Edital Final de Classificaco 28 de www.ipell.com.br
dezembro de 16h - - -
Geral www.taruma.sp.gov.br
2026
Homologacgéao QO Processo A definir 16h www.ipell.com.br
Seletivo www.taruma.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma sdo previstas e poderdo, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteragédo sera publicada no site:
www.ipell.com.br.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2026
DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2026

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor apos a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o
Cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que néo
expressas no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Ajudante de Servigos, Ajudante Geral, Cozinheiro e Tratorista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacao de texto; Sinénimo e antdnimo; Ortografia
oficial vigente; Encontro vocalico (ditongo, tritongo e hiato); Encontro consonantal e digrafo; Divisao
silabica; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes de palavras: (classificagdo e uso) substantivo,
artigo, adjetivo, advérbio, preposicado, pronome, numeral e verbo; Uso da crase; Tipos de frases.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes
com fragdes. Operagdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada. Numeros
primos. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma,
area e volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema
Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TARUMA:

https://www.taruma.sp.qov.br/leiorganica

https://www.taruma.sp.gov.br/simbolos

https://www.taruma.sp.gov.br/nossahistoria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO: Ajudante de Servigcos, Ajudante Geral, Cozinheiro e Tratorista.

AJUDANTE DE SERVICOS

Nocgcdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Técnicas de limpeza, higienizacdo e
desinfeccdo de ambientes, moveis, instalagdes, sanitarios, vidros e superficies. Produtos de
limpeza: tipos, finalidades, aplicagdo, diluigdo, armazenamento e cuidados no manuseio.
Equipamentos, utensilios e materiais utilizados nos servigcos de limpeza. Coleta, separacao,
acondicionamento e destinacéo de residuos. Limpeza e conservacao de areas internas e externas.
Uso, limpeza e conservagao de ferramentas e equipamentos de trabalho. Nog¢des de jardinagem e
conservagao de areas verdes. Prevengao de acidentes. Identificagéo e utilizagao de Equipamentos
de Protecao Individual — EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Postura profissional,
ética, disciplina, trabalho em equipe, atendimento ao publico e zelo pelo patrimbnio publico.
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AJUDANTE GERAL

Noc¢des de limpeza, conservagao e organizagao de areas internas e externas. Execucao e apoio em
servigos bragais. Carga, descarga, movimentacdo, transporte e armazenamento de materiais,
moveis, equipamentos e mercadorias. ldentificacdo, utilizacdo, limpeza e conservacdo de
ferramentas manuais, ferramentas de medicao e equipamentos de uso geral. Nogdes de unidades
de medida aplicadas ao trabalho. Apoio em servicos de manutengao predial, pintura, construcéao,
reparos, montagem e desmontagem de estruturas. No¢des de jardinagem, plantio, capina, rogada,
poda e conservacdo de areas verdes. Coleta, separagdo, acondicionamento e destinacdo de
residuos solidos e vegetais. Organizacdo e sinalizacdo do local de trabalho. Prevengdo de
acidentes, ergonomia e seguranga no trabalho. Identificacdo e utilizagdo de EPI e EPC. Etica,
disciplina, trabalho em equipe, atendimento ao publico e conservagao do patriménio publico.

COZINHEIRO

Boas praticas de manipulagao de alimentos. Higiene pessoal, ambiental e dos alimentos. Lavagem
e antissepsia das maos. Prevencao da contaminacao cruzada e identificacdo de perigos fisicos,
quimicos e bioldgicos. Recebimento, sele¢do, armazenamento, conservagdo e pré-preparo de
alimentos. Controle de temperaturas e conservacao em cadeia fria e quente. Higienizagdo de
hortifrutigranjeiros, carnes e demais insumos. Técnicas basicas de corte, preparo, cocgao, tempero
e finalizacdo de alimentos. Preparo de carnes, aves, legumes, cereais, massas, sopas, molhos e
acompanhamentos. Leitura e execucao de cardapios e receitas. Pesos, medidas, rendimento e
porcionamento de alimentos. Distribuicdo e servico de refeigdes. Utilizagao, higienizacao e
conservacao de utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha. Produtos saneantes: utilizacao,
diluigdo e armazenamento. Organizacao de estoques, controle de validade, aproveitamento integral
dos alimentos e prevengao de desperdicios. Coleta e destinagao de residuos. Nogdes basicas de
alimentacdo saudavel e dietas de diferentes consisténcias. Prevengcdo de acidentes, riscos de
cortes, queimaduras, quedas, eletricidade e vapores. Uso de EPI. Etica, disciplina, postura
profissional e trabalho em equipe. Legislacao sanitaria aplicavel aos servigos de alimentagdo: RDC
Anvisa n° 216/2004, com suas alteracgoes.

TRATORISTA

Legislagéo e sinalizagao de transito. Coédigo de Transito Brasileiro e regulamentagéo vigente
aplicavel a circulagdo e a operacéo de tratores e maquinas. Normas gerais de circulagédo e conduta.
Direcao defensiva. Primeiros socorros. Seguranga na operagao de maquinas agricolas. Tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento basico de tratores. Identificacdo e utilizagdo dos
instrumentos e comandos do painel. Motor diesel, alimentagéo, injecéo, lubrificagédo, arrefecimento,
sistema elétrico e sistema de partida. Embreagem, transmissdo, caixa de cambio, diferencial,
direcao, freios, rodas e pneus. Sistema hidraulico e tomada de forga. Engate, regulagem, operagao
e transporte de implementos agricolas. Procedimentos de partida, deslocamento, manobra,
estacionamento e parada do trator. Operagao em terrenos inclinados, irregulares ou em condi¢des
adversas. Inspec¢ao diaria e verificagdes antes, durante e apds a operagdo. Limpeza, conservacao,
abastecimento e manutencao preventiva. Identificacdo de falhas e avarias. Controle de combustivel,
Oleos, graxas e lubrificantes. Uso correto de ferramentas. Prevengéo de acidentes e utilizagdo de
EPI. Protegdo ao meio ambiente. Responsabilidade, disciplina, zelo pelo equipamento e
relacionamento no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO TECNICO:

Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de
Saneamento, Assistente de Esportes, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem,
Cuidador, Educador Social, Inspetor de Alunos, Motorista, Oficial de Conservacao, Operador de

Maquinas, Técnico Agropecuario, Técnico em Enfermagem.
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos de diferentes géneros.
Identificacdo do tema, da finalidade, das ideias principais e secundarias. Informacdes explicitas e
implicitas. Inferéncia, fato e opinido. Tipos e géneros textuais. Coesao e coeréncia. Elementos de
referenciacdo e conexao. Variacao linguistica. Sentido préprio e figurado. Sinénimos, anténimos,
homonimos, parénimos e polissemia. Figuras de linguagem. Ortografia oficial e Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa. Emprego das letras, acentuacao grafica, hifen, divisao silabica e pontuagéo.
Classes de palavras, flexdes e emprego no texto. Formacgao de palavras. Tempos e modos verbais.
Estrutura e formacao da oracdo e do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessérios da
oracao. Coordenacao e subordinagado. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego da crase. Colocagao pronominal. Vozes verbais.

MATEMATICA: Conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais. Operacoes fundamentais, potenciagao e radiciacao. Fracdes e numeros decimais. Multiplos,
divisores, numeros primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao, proporgéo,
regra de trés simples e composta e grandezas proporcionais. Porcentagem. Sistema monetario
brasileiro. Sistemas de medidas e conversdo de unidades. Expressbes algébricas, produtos
notaveis e fatoragcao. Equagdes, inequagdes e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes de
1° e 2° graus e interpretacao de graficos. Progressfes aritméticas e geométricas. Geometria plana
e espacial: perimetro, area, volume, angulos, semelhanca de tridngulos, Teorema de Tales e
Teorema de Pitagoras. Matematica financeira: juros simples e compostos. Estatistica basica: leitura
de tabelas e graficos, média aritmética simples e ponderada, mediana e moda. Probabilidade
basica.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TARUMA:

https://www.taruma.sp.gov.br/leiorganica

https://www.taruma.sp.gov.br/simbolos

https://www.taruma.sp.gov.br/nossahistoria

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

Analista Contabil, Analista Programador, Auditor Fiscal, Dentista 20h, Dentista 40h,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico de Saude da Familia,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao, interpretacdo e analise de textos de diferentes
géneros. Tema, finalidade, ideias principais e secundarias. Informagdes explicitas e implicitas.
Pressupostos, subentendidos, inferéncias e efeitos de sentido. Fato, opinido, argumentacao e
intencionalidade discursiva. Tipos e géneros textuais. Intertextualidade. Coesdo, coeréncia e
progressao textual. Mecanismos de referenciagdo, substituicdo, repeticdo e conexao. Variagao
linguistica e adequagédo da linguagem as situagdes de comunicagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade, denotacdo e conotacgao. Figuras de
linguagem. Ortografia oficial e Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuagao grafica, hifen
e pontuagao. Estrutura, formagéo, classificagao, flexao e emprego das palavras. Tempos e modos
verbais. Sintaxe da oracao e do periodo. Coordenacéo e subordinagao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Colocagdo pronominal. Vozes verbais.
Paralelismo sintatico e semantico. Reescrita de frases e periodos, preservando o sentido € a
corregcao gramatical. Redacgédo e revisdo de comunicagdes administrativas, observando clareza,
concisao, coeréncia, impessoalidade e norma-padrao.
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MATEMATICA: Conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais. Operagoes fundamentais, potenciacao e radiciagdo. Multiplos, divisores, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo, propor¢do, regra de trés simples e composta,
porcentagem e grandezas proporcionais. Sistemas de medidas e sistema monetario brasileiro.
Expressdes algébricas, produtos notaveis, fatoracdo e polinbmios. Equacgbes, inequagdes e
sistemas de equacbes. Matrizes e determinantes. Fungdes de 1° e 2° graus, exponenciais e
logaritmicas. Interpretagéo de graficos, dominio e imagem. Progressdes aritméticas e geométricas.
Analise combinatdria e probabilidade. Geometria plana e espacial: perimetro, area, volume,
semelhancga, relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo, Teoremas de Tales e de
Pitagoras. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Estatistica: leitura e
interpretacao de tabelas e graficos, média, mediana, moda e medidas de dispersao.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TARUMA:

https://www.taruma.sp.qgov.br/leiorganica

https://www.taruma.sp.gov.br/simbolos

https://www.taruma.sp.gov.br/nossahistoria

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

Assistente Social, Bibliotecario, Coordenador Pedagégico, Procurador Municipal,
Psicélogo, Psicopedagogo.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao, interpretacdo e andlise de textos de diferentes
géneros. Tema, finalidade, ideias principais e secundarias. Informagdes explicitas e implicitas.
Pressupostos, subentendidos, inferéncias e efeitos de sentido. Fato, opinido, argumentagéo e
intencionalidade discursiva. Tipos e géneros textuais. Intertextualidade. Coesao, coeréncia e
progressao textual. Mecanismos de referenciagdo, substituicdo, repeticdo e conexao. Variagao
linguistica e adequagado da linguagem as situagdes de comunicagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade, denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem. Ortografia oficial e Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuagao grafica, hifen
e pontuacao. Estrutura, formacao, classificacao, flexao e emprego das palavras. Tempos e modos
verbais. Sintaxe da oragao e do periodo. Coordenacédo e subordinagao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Colocagdo pronominal. Vozes verbais.
Paralelismo sintatico e semantico. Reescrita de frases e periodos, preservando o sentido e a
correcdo gramatical. Redagao e revisdo de comunica¢des administrativas, observando clareza,
concisao, coeréncia, impessoalidade e norma-padréo.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar a habilidade do(a) candidato(a) em entender a estrutura légica
das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relacbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Visa também avaliar se o(a) candidato(a) identifica as regularidades de uma sequéncia,
numeérica ou figural, de modo a indicar qual € o elemento de uma dada posigao. As questdes desta
prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentagao, diagramas
I6gicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE TARUMA:
https://www.taruma.sp.qov.br/leiorganica

https://www.taruma.sp.gov.br/simbolos
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CONHECIMENTOS ESPECiFICQS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO,
ENSINO TECNICO E ENSINO SUPERIOR:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores
publicos. Acessibilidade aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Empregos publicos. Estagio probatoério. Estabilidade.
Provimento. Remocdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e
proibicdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancobes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragcédo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracao de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacgao. Retificacdo e invalidagao.
Convalidacao. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal 14.133/2021
(Dispde sobre Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos); Dever de licitar, Principios da licitagao.
Modalidades licitatérias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagédo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extingdo. Servigos publicos. Conceito pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servigo publico, usuario, titularidade.

Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. — Lei de acesso a informacao.
Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de improbidade administrativa.
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei geral de protegao de dados pessoais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenga e seus determinados/condicionantes, Indicadores epidemioldgicos,
técnicas de levantamento das condi¢coes de vida e de saude/doencas da populacdo, critérios
operacionais para definicAdo de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais
epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva, Estratégia de
avaliagdo em saude, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros, sistemas de informagdo em Saude. Nogdes de higiene e profilaxia;
Cuidado com os alimentos; Nocdes de Educagao Popular em Saude. Prevencgao e cuidados com
doencas; virus; bactérias. Medidas gerais de promocéo da saude. Vigilancia, prevengao e controle
de doencas e agravos prevalentes. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicido Federal 1988
(Artigos 196 a 200); Principios e diretrizes. Politica Nacional de Atenc&o Bésica.

Lei n° 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a profissdo de Agente Comunitario de Saude.
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 e atualizacoes.

Lei Federal n° 8.142/1990

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);

Atribuicbes do agente comunitario de saude: visitas domiciliares; atualizagcdes de cadastro da familia
e de domicilio; conhecimento de territério; nogdes de ética e cidadania.

Lei Federal 11. 350/2006 e Lel Federal 12. 994/2014

Rua Aroena - Vila das Arvores - 822-b74 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
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Portaria n° 2.121, de 18 de dezembro de 2015.
Lei Federal n°8.080/1990.

Prevengcao de Doengas: vacinacdo, saneamento basico, salubridade. Conhecimentos Basicos:
Raiva, esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Zika, C Chikungunya, Leishmaniose:
Tegumentar e visceral, Malaria, COVID-19.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes, organizagéo e funcionamento. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia em Saude Ambiental. Promocido da saude e
prevencédo de doencas e agravos. Processo saude-doenca e determinantes e condicionantes de
saude. Nocgdes de epidemiologia: endemia, epidemia, pandemia, surto, incidéncia, prevaléncia,
mortalidade e letalidade. Doengas e agravos de importancia para a saude publica. Doengas
transmitidas por vetores e principais medidas de prevencao e controle. Arboviroses, com énfase em
dengue, Chikungunya, Zika e febre amarela: agentes transmissores, formas de transmissao, ciclo
de transmissao, principais sinais e sintomas, preveng¢ao e controle. Aedes aegypti: caracteristicas,
habitos, ciclo de vida, criadouros, identificacdo e controle. Vigilancia entomoldgica. Pesquisa e
identificacdo de focos. Visita domiciliar e vistoria de imédveis, terrenos e estabelecimentos.
Identificagdo, eliminagdo, tratamento e controle de criadouros. Manejo ambiental e medidas de
controle vetorial.

Nocbes sobre outras doencgas transmitidas por vetores, incluindo malaria, leishmanioses e doenca
de Chagas: transmissao, vetores, reservatérios, prevengdo e medidas de controle. Zoonoses de
importancia para a saude publica: raiva, leptospirose, leishmaniose, doenca de Chagas e outras
zoonoses de relevancia epidemioldgica. Reservatorios, formas de transmissao, prevengdo e
controle. Controle de vetores e animais sinantrépicos. Mosquitos, roedores, escorpides, aranhas e
outros animais de importancia sanitaria. Medidas de controle mecanico, fisico, quimico, biolégico e
manejo ambiental. No¢des de controle quimico de vetores. Larvicidas e adulticidas. Cuidados no
preparo, transporte, armazenamento e utilizacdo de produtos utilizados no controle de vetores. Uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual — EPlI e medidas de protecdo a saude do
trabalhador. O controle quimico deve observar as normas técnicas e ser utilizado conforme
indicagdo dos protocolos oficiais. Visita domiciliar e agdes de campo. Pesquisa entomoldgica e
coleta de informacdes. ldentificacao de situagdes de risco. Cadastramento e atualizagao de imodveis.
Registro das atividades realizadas. Busca ativa e encaminhamento de situagdes de interesse para
os servicos de saude. Educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria. Orientacdo individual e
coletiva. Comunicacdo de riscos. Participacdo em campanhas de prevencao e controle de
endemias. Agdes educativas junto a comunidade e incentivo a adogdo de medidas de protegao
individual e coletiva. Nogcbes de saneamento basico e sua relagdo com a saude publica:
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos, limpeza urbana e condi¢des
ambientais favoraveis a proliferagdo de vetores. Biossegurancga. Prevengao de acidentes e doengas
ocupacionais. Higiene pessoal e ambiental. Utilizacdo adequada de equipamentos e materiais de
trabalho. Trabalho integrado com as equipes de Atencéo Primaria, Vigilancia em Saude e demais
profissionais do SUS. Territorializagao, identificagdo de riscos ambientais e epidemiologicos e
planejamento das ag¢des de prevengao e controle. Nogdes de sistemas de informagéo e registro das
acOes de vigilancia. Comunicagao de casos suspeitos e situagdes de interesse epidemiolégico, de
acordo com os fluxos e atribuicdes estabelecidos pelos servigos de saude. Etica profissional,
responsabilidade, relacionamento com a comunidade, respeito, sigilo das informagdes e trabalho
em equipe.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS.

BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteragbes. Regulamenta as atividades dos

Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.
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BRASIL. Lei n°® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, e alteragbes posteriores. Dispbe sobre as
atribuicdes, jornada e condigbes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias.

BRASIL. Lei n® 14.536, de 20 de janeiro de 2023. Reconhece os Agentes Comunitarios de Saude e
os Agentes de Combate as Endemias como profissionais de saude, nos termos legais.

AGENTE DE SANEAMENTO

Vigilancia Sanitaria como pratica do Sistema Unico de Saude — SUS e o processo de
municipalizagdo. Principios e diretrizes do SUS. Participagao e controle social. No¢bes de Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em Saude. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
— SNVS. Nocbes de saneamento basico e sua relagdo com a saude publica. Abastecimento e
qualidade da agua para consumo humano. Esgotamento sanitario. Manejo de residuos solidos.
Controle de vetores e animais sinantrépicos. Prevengdo de doencas relacionadas as condi¢des
sanitarias e ambientais. Nog¢des de microbiologia. Microrganismos de importancia sanitaria.
Contaminacgao e transmissao de doencgas. Nogdes de biosseguranca e medidas de prevencao de
riscos. Nocdes basicas de analises laboratoriais aplicadas a vigilancia sanitaria. Coleta,
acondicionamento, identificacdo, conservagao e transporte de amostras para analise laboratorial.
Vigilancia sanitaria de alimentos. Contaminacéo fisica, quimica e bioldgica dos alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos — DTA. Boas praticas de manipulagdo, armazenamento, conservagao,
transporte e comercializagao de alimentos. Higiene pessoal e ambiental. Controle de temperatura.
Condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que produzem, manipulam, armazenam ou
comercializam alimentos. Inspecao sanitaria: conceitos, finalidade, planejamento, etapas,
procedimentos, tipos de inspecao e registro das atividades. Fiscalizagdo e orientagdo sanitaria.
Identificagédo de irregularidades e ado¢ao das medidas cabiveis dentro das atribuicbes do agente.
Educacgao em saude e conscientizagao sanitaria. Defesa dos direitos do consumidor relacionados a
saude e a seguranga dos produtos e servigos. Campo de atuagdo da Vigilancia Sanitéria:
estabelecimentos de alimentos, servigos de saude, produtos de interesse a saude, medicamentos,
cosmeéticos, saneantes, ambientes e demais atividades sujeitas a vigilancia sanitaria. Nogdes de
legislagdo sanitaria e responsabilidades do poder publico e dos estabelecimentos sujeitos a
fiscalizacao. Nogoes de infracbes e medidas administrativas sanitarias.

BRASIL. Constituicado Federal de 1988 — artigos 196 a 200;
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

BRASIL. Lein®9.782, de 26 de janeiro de 1999 — Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e criagéo
da ANVISA,;

BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 — infragbes a legislagdo sanitaria federal e
respectivas sangoes;

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Publica e Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — CASP. Principios € normas de
contabilidade publica. Patriménio publico, atos e fatos contabeis e variagbes patrimoniais.
Orgamento publico e planejamento governamental. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Principios e ciclo orcamentario. Receita
publica: conceitos, classificagdes, previsao, langamento, arrecadacao e recolhimento. Divida ativa.
Despesa publica: classificagédo, fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Créditos adicionais. Alteracdes
orcamentarias, remanejamento, transposicao e transferéncia de recursos. Execug¢ao orgamentaria,
financeira e patrimonial. Programacéo financeira, controle de dotagbes, conciliagdo bancaria e

encerramento do exercicio. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
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Responsabilidade Fiscal. Planejamento e gestdo fiscal. Metas e riscos fiscais. Despesas com
pessoal e limites legais. Divida publica, opera¢des de crédito, precatorios e demais obrigagdes
financeiras. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestao fiscal.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Escrituragcao e langamentos contabeis orcamentarios, financeiros, patrimoniais
e de controle. Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balan¢co Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e
Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas explicativas. Consolidacédo das contas publicas. Analise
e interpretagcdo das demonstragdes contabeis. Aplicagcdo dos recursos publicos em Educacgéo e
Saude. Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — MDE. FUNDEB. Acgdes e Servigcos Publicos de
Saude — ASPS. Controle e acompanhamento dos limites legais. Controle interno e externo.
Prestacdo de contas. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas. Relatérios fiscais e contabeis. Sistemas eletronicos de informacéao e prestagao
de contas da Administracao Publica. SADIPEM e demais sistemas oficiais pertinentes. Tributos
municipais: IPTU, ISS e ITBI. Taxas e contribuicdes. Arrecadacgao, langamento, cobranca, renuncia
e incentivos fiscais. Fundos municipais e destinacdo de recursos. Contabilidade Geral: patriménio,
ativo, passivo e patriménio liquido. Escrituragéo, débito e crédito, balancete de verificagao, ajustes
contabeis, depreciacado, amortizacado e exaustdo. Demonstragdes contabeis e analise de balancos.
Matematica financeira aplicada & contabilidade. Etica profissional. Cédigo de Etica Profissional do
Contador. Responsabilidade profissional, sigilo, imparcialidade e principios éticos aplicaveis ao
servico publico. Constituicido Federal de 1988, especialmente os dispositivos relativos a
Administracao Publica, orcamento, tributacdo e finangas publicas; Lei n° 4.320/1964; Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n® 131/2009; Lei
n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéao; Lei n°® 14.133/2021, nos aspectos relacionados a
execucao da despesa publica e contratos; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, versao vigente; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, versao vigente;
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, versao vigente; Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP, conforme normas vigentes; normas e orientagdes do
Tribunal de Contas competente aplicaveis a Administracdo Publica Municipal.

ANALISTA PROGRAMADOR

Fundamentos de Tecnologia da Informagao. Hardware e software. Arquitetura de computadores.
Sistemas operacionais. Instalagao, configuragao, atualizagdo e manutengao de equipamentos e
softwares. Periféricos, dispositivos de armazenamento, virtualizagdo e computagdo em nuvem.
Redes de computadores: conceitos, topologias, arquitetura e protocolos. Modelo TCP/IP.
Enderecamento IP, IPv4 e IPv6. DNS, DHCP, HTTP, HTTPS, FTP e SSH. Redes locais e sem fio.
Roteadores, switches e demais equipamentos de rede. Compartilhamento de recursos.
Monitoramento e diagnédstico de redes. VPN, firewall e proxy. Administracdo de ambientes de
Tecnologia da Informagao. Servidores, usuarios, grupos, permissdes e recursos compartilhados.
Configuragao e gerenciamento de servigos de rede. Monitoramento de disponibilidade, capacidade
e desempenho. Gestdo e documentagao da infraestrutura de TI. Inventario e gerenciamento de
ativos tecnologicos. Analise e desenvolvimento de sistemas. Levantamento e analise de requisitos
funcionais e nao funcionais. Modelagem de sistemas. Diagramas de casos de uso, fluxogramas e
diagramas de processos. Arquitetura de sistemas. Desenvolvimento, testes, implantacao,
manutenc¢ao, documentagao e monitoramento de aplicagdes. Elaboragcao de manuais e dicionarios
de dados. Légica de programacgao e algoritmos. Variaveis, constantes, operadores, estruturas
condicionais e de repeticdo. Fungdes e procedimentos. Vetores e matrizes. Estruturas de dados.
Programacéao orientada a objetos. Testes, depuracdo e correcao de erros. Controle de versoes.
Desenvolvimento de aplicagbes web. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de front-end e back-
end. APIs e servigos web. REST. Integracao entre sistemas. Formatos de dados, especialmente
JSON. Nocgdes de acessibilidade e seguranga em aplicagdes. Banco de dados: conceitos, modelos
e arquitetura. Bancos de dados relacionais e n&o relacionais. Modelagem de dados. Entidades,
atributos e relacionamentos. Normaliza¢do. Linguagem SQL. Criag&o, consulta, insercao, alteracao
e exclusdo de dados. Chaves, indices, views e transacoes. Integridade e consisténcia. Backup e
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disponibilidade, autenticidade e néo repudio. Controle de acesso. Autenticacdo e autorizagao.
Gerenciamento de usuarios e privilégios. Criptografia. Certificados digitais. Malware, phishing,
ransomware, engenharia social e outras ameagas. Seguranca de redes e sistemas. Backup,
recuperacado de dados, continuidade dos servigos e gestdo de incidentes. Protecdo de dados
pessoais e privacidade. Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.
Principios e fundamentos. Dados pessoais e dados pessoais sensiveis. Bases legais. Direitos dos
titulares. Controlador, operador e encarregado. Tratamento, armazenamento, compartiihamento e
eliminagdo de dados. Seguranga e prevengao de incidentes. Governancga e gestdo de Tecnologia
da Informacao. Planejamento estratégico de TI. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI.
Gestao de servigos, ativos, riscos, incidentes e mudancas. Acordos e niveis de servico. Indicadores
de desempenho. Disponibilidade e continuidade dos servigos. Estudos de viabilidade técnica e
econbmica. Definicdo de requisitos e especificagbes técnicas para aquisicao e contratacao de
solucdes de TI. Auditoria e qualidade de sistemas. Controles internos de TI. Auditoria de sistemas.
Analise de vulnerabilidades. Testes, validagao e homologacao de sistemas. Gestdo de mudancgas.
Identificacdo, diagndstico e corregcdo de falhas. Monitoramento e melhoria de desempenho.
Sistemas de monitoramento eletrbnico e videomonitoramento: conceitos e componentes.
Armazenamento e gerenciamento de imagens. Disponibilidade e continuidade dos servigos.
Controle de acesso. Seguranga e protegcado das informacgdes. Integragdo com redes e sistemas de
informacao.Etica profissional, responsabilidade, confidencialidade, sigilo das informagées,
seguranga no uso dos recursos tecnolégicos, relacionamento com usuarios e trabalho em equipe.

Constituicdo Federal de 1988, especialmente os dispositivos relativos a Administracido Publica,
transparéncia e protecao de informacoes; Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais — LGPD; Lei n°® 12.965/2014 — Marco Civil da Internet; Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informacéo; Lei n® 14.129/2021 — Governo Digital; legislagdo, normas e boas praticas aplicaveis
a seguranca da informacgao, protecao de dados, transparéncia e utilizagao de tecnologias no setor
publico.

ASSISTENTE DE ESPORTES

Organizagao e realizagédo de eventos e competi¢cdes esportivas. No¢des de modalidades esportivas
e regras basicas. Sumulas esportivas: preenchimento, registro de placares, ocorréncias, tempo de
jogo e demais informacgdes. Nogdes de arbitragem e atuacido do arbitro auxiliar. Inscricées e
organizagao de equipes, atletas e participantes. Controle e registro de atividades esportivas. Nogdes
de materiais e equipamentos esportivos: utilizacdo, conservagdo, armazenamento, controle e
inventario. Organizagao e conservagao de espacgos e instalagdes esportivas. Nogdes de seguranga,
prevencao de acidentes e utilizacdo adequada de equipamentos. Identificagcdo e comunicacao de
necessidades de manutencdo e pequenos reparos. Atendimento ao publico, alunos, atletas e
equipes. Comunicagéo, trabalho em equipe, disciplina, organizagao e gestao do tempo. Mediagao
de conflitos, imparcialidade, ética, respeito e postura profissional. Relacionamento interpessoal e
cumprimento de normas e regulamentos. Preenchimento de fichas, registros e relatorios
administrativos. Nocdes de informatica aplicada as atividades administrativas. Nogdes de primeiros
socorros e procedimentos basicos diante de acidentes e ocorréncias em atividades esportivas.
Higiene, limpeza, organizacdo e conservacédo de ambientes. Responsabilidade no uso e guarda de
materiais e equipamentos publicos. Etica profissional, responsabilidade funcional, sigilo e zelo pelo
patrimdnio publico. Cumprimento das orientagdes da chefia e das normas internas. Seguranga na
execugao das atividades e prevencao de riscos. Constituicdo Federal de 1988, especialmente os
dispositivos relativos ao esporte, a educacéo, a crianga e ao adolescente e a Administragao Publica;
Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, nos aspectos relacionados ao
esporte, lazer e protegao integral; principios da Administragdo Publica; normas e regulamentos
municipais aplicaveis as atividades esportivas e ao uso dos espacos publicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Historia da profissdo no Brasil. Servigo Social na contemporaneidade. Legislagcdo que regulamenta

a proﬂssao do ASS|stente Social no Brasil: Lel n 8 662 de 7 de éunho de 1993 — Regulamentagao
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da profiss&o. Resolugdo CFESS n° 580, de 2018 — Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Normativas e legislacdo sobre a acao do Servigco Social na Assisténcia Social. A¢ao interdisciplinar
no SUAS e relacdo com demais servigos e politicas publicas. Atuagao junto ao PAIF e aos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Intervengdo em Programas e Projetos no ambito do
CRAS. Documentacao vinculada ao trabalho profissional. Escuta especializada. Violéncia e demais
violagdes presentes no territorio e importancia da agéo preventiva. Legislacdo complementar: o Lei
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 — Altera a
LOAS. Resolugido CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 — NOB-SUAS. Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 Tipificacdo Nacional dos servigos Socioassistenciais.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Saude bucal no dmbito do SUS. Organizacao dos servigos de saude bucal e atuagao da equipe de
saude bucal. Acolhimento, atendimento e orientagdo ao paciente. Rotinas de consultério
odontolégico. Organizacao, preparo e manutencdo do ambiente, equipamentos, instrumentos e
materiais odontoldgicos. Instrumentais e materiais odontolégicos: identificacao, utilizacao, preparo,
conservagao e armazenamento. Manipulagcdo de materiais odontolégicos e preparo de moldes e
modelos em gesso. Auxilio e instrumentagao do cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos.
Isolamento do campo operatério. Limpeza e antissepsia do campo operatério. Biosseguranca em
odontologia. Higienizagao, limpeza, desinfecgao e esterilizagado de instrumentos e equipamentos.
Prevencdo e controle de infecgcdes. Uso de equipamentos de protecdo individual — EPI.
Armazenamento, manuseio, transporte e descarte de materiais e residuos odontoldgicos.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Prevengao e promocao da saude bucal. Higiene
bucal, escovacgao e uso do fio dental. Prevencio da carie e das doencas periodontais. Aplicagao
tépica de flior conforme orientacdo profissional. Educacao em saude bucal e agdes coletivas.
Participacdo em levantamentos epidemiolégicos e acbes de promocgdo e prevengao em saude
bucal. No¢des de radiologia odontoldgica: preparo do paciente, cuidados na realizagao de tomadas
radiograficas e processamento de filmes, observadas as normas de protecao radioldgica e os limites
de atuacao profissional. Rotinas administrativas do consultério: acolhimento, agendamento,
organizagao de prontuarios e arquivos, registros, controle de materiais e estoques e preenchimento
de fichas e relatérios. Trabalho em equipe e participagdo nas ag¢des de planejamento e avaliagao
dos servicos. Etica profissional, humanizacdo do atendimento, comunicacdo com pacientes e
equipe, sigilo das informagdes, responsabilidade profissional e cumprimento das normas e
orientagdes do servico.

Constituicdo Federal de 1988, dispositivos relativos a satde. Lei n® 8.080/1990 — Sistema Unico de
Saude — SUS. Lei n° 11.889/2008 — regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal — TSB e de Auxiliar em Satde Bucal — ASB. Cédigo de Etica Odontoldgica, conforme normas
vigentes do Conselho Federal de Odontologia. Normas de biosseguranga, controle de infecgao,
residuos de servicos de saude e protecao radiolégica aplicaveis aos servigos odontologicos.

AUDITOR FISCAL

Direito Tributario e Legislagao Tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios e limitagdes ao
poder de tributar. Competéncia tributaria. Tributos, taxas e contribuigées. Obrigagéao tributaria, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, base de calculo e aliquotas. Crédito
tributario: langamento, constituicao, suspenséao, extingdo e exclusado. Arrecadagao e fiscalizacao
tributaria. Divida ativa. Prescricdo e decadéncia. Infracdes e penalidades tributarias. Tributos
municipais: Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN; Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU; Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis — ITBI; taxas municipais e demais
receitas ftributarias. Base de calculo, langamento, fiscalizagdo, arrecadagao e cobranga.
Fiscalizagao tributaria: procedimentos fiscais, diligéncias, auditoria fiscal, analise de documentos e
informacobes, fiscalizacdo de estabelecimentos e imodveis, cadastro fiscal, apuracdo de
irregularidades e constituicdo do crédito tributario. Auto de infracdo, notificagdes, termos fiscais,

apreensao interdigao, Iacragao e cassagao de Ilcengas conforme Ieglslagao a Ilcavel Simples
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Nacional e Microempreendedor Individual — MEI: aspectos tributarios e fiscalizacdo. Imposto
Territorial Rural — ITR e atuagdo do Municipio. Valor da terra nua e informacdes fiscais. Valor
Adicionado Fiscal — VAF e indice de Participacédo dos Municipios. Processo administrativo tributario:
consulta, defesa, recursos, diligéncias, restituigdo, compensacao, beneficios e incentivos fiscais.
Atendimento e orientagdo ao contribuinte. Sigilo fiscal e protecdo das informacdes. Legislacéo
tributaria municipal: Cédigo Tributario Municipal, leis complementares, regulamentos e demais
normas aplicaveis a arrecadagao e fiscalizacdo dos tributos municipais. Cadastro imobiliario e
mobiliario. Atualizacao e controle das informagdes cadastrais.

Constituicdo Federal de 1988, especialmente os dispositivos relativos ao Sistema Tributario
Nacional e as competéncias tributarias municipais; Lei n° 5.172/1966 — Cddigo Tributario Nacional
— CTN; Lei Complementar n® 116/2003 — ISSQN; Lei Complementar n® 123/2006 — Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, especialmente o Simples Nacional; Lei n°®
10.406/2002 — Coadigo Civil, nos aspectos relacionados as obrigacbes e a propriedade; Lei
complementar n° 01, de 29 de setembro de 2017-institui o novo cddigo tributario do municipio de
taruma, e da outras providéncias.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lei do Exercicio de enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Cuidados de
enfermagem a saude do adulto, idoso, mulher, da crianga e do adolescente. Cuidados de
enfermagem a gestante, puérpera e recém-nascido. Imunizagado: PNI (Programa Nacional de
Imunizacdo) e cadeia de frio. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, calculo, diluicdo e
preparo de medicamentos, administragdo de medicamentos, nutricdo enteral, coleta de material
para exames laboratoriais, desinfeccao e esterilizacdo de materiais, oxigenioterapia, curativos em
feridas agudas e crbnicas. Seguranca do paciente e no¢des de biosseguranca. Ac¢des educativas
em aleitamento materno, nutricdo, planejamento familiar, educagcédo sexual (prevencao de IST’s,
HIV). Nucleo de prevengéo a violéncia: direitos dos idosos, da mulher, da crianga e do adolescente.
Cuidados com o paciente na urgéncia e atendimento de emergéncias (BLS). Sistemas de
informagdo em saude. Nducleo vigilancia em saude (doengas de notificagdo compulsoria,
tuberculose. Hanseniase, sifilis, dengue, covid, HIV, IST’s, sarampo). Doengas crbnicas néo
transmissiveis (diabetes, hipertensdo). Saude mental.

Resolugdo COFEN n° 564/2017. Brasil. Ministério da Saude. Humanizagcdo do Parto e do
Nascimento.

Brasil. Ministério da Saude. Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos de Atencao
Basica: Saude das Mulheres.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e organizacao de bibliotecas. Gestao e planejamento de unidades de informacgao.
Formacéao, desenvolvimento, avaliagao, sele¢ao, aquisi¢cao, descarte, inventario e conservacao de
acervos bibliograficos e documentais. Representagéo e organizagao da informagéo. Catalogagéo,
classificagéo e indexagao de documentos. Nogdes de codigos, normas e sistemas de classificagao
e catalogacao. Cabecalhos de assunto, registros bibliograficos, referéncias e fontes de informacao.
Servigos de referéncia e atendimento ao usuario. Orientagao e levantamento bibliografico. Pesquisa
e recuperacao da informacgao. Estudos de usuarios e identificacdo de necessidades informacionais.
Empréstimo, devolugao, controle e circulagcido de materiais. Gestao de periddicos e publicagoes.
Controle de assinaturas, fasciculos e coleg¢des. Intercambio e cooperagao entre bibliotecas, centros
de documentagédo e instituicdes de pesquisa. Bibliotecas digitais e recursos informacionais
eletrénicos. Organizacgao, preservacgao e recuperagao de documentos digitais. Sistemas e redes de
informacgao. Gestao de bases de dados e fontes eletrOnicas. Seguranca, preservagao e acesso a
informagé&o digital. Planejamento e gestdo administrativa de bibliotecas. Elaboracdo de planos,
projetos, normas, manuais, rotinas, relatérios e programas de atividades. Gestdo de recursos,
patrimdnio, fornecedores e equipe. Avaliacdo da qualidade dos servicos de informagao. Acgbes

culturais e incentivo a leitura. Projetos de promogao da leitura, difusdo do conhecimento, inclusao
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social e acesso a cultura. Organizagao de eventos e atividades para diferentes publicos. Memoéria
institucional e preservacdo da histéria e da produgdo cultural do Municipio. Etica profissional,
responsabilidade, sigilo e protecdo das informagbes. Atendimento humanizado, comunicacgao,
trabalho em equipe e relacionamento com usuarios. Constituicado Federal de 1988, especialmente
os dispositivos relativos a educacgao, cultura, acesso a informagao e Administracdo Publica; Lei n°®
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao; Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais — LGPD, nos aspectos relacionados ao tratamento e protecao de dados dos usuarios;
legislagdo e normas aplicaveis as bibliotecas, a profissdo de bibliotecario e a organizagao e
preservacao de acervos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenacao e gestao pedagogica: fungoes, atribuigdes e atuagdo do Coordenador Pedagdgico;
organizagcdo do trabalho pedagdgico; acompanhamento e orientagdo do trabalho docente;
articulagdo entre diregcdo, professores, alunos, familias e comunidade escolar. Planejamento
educacional e curriculo: planejamento escolar; curriculo; planos de ensino; organiza¢ao dos tempos,
espacos, turmas e atividades pedagogicas; Projeto Politico-Pedagdégico (PPP); Regimento Escolar.
Processos de ensino e aprendizagem: teorias da aprendizagem; desenvolvimento infantil, cognitivo,
psicomotor, linguistico e socioemocional; metodologias de ensino; praticas pedagdgicas e recursos
didatico-pedagogicos. Avaliagdo da aprendizagem: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
instrumentos e procedimentos de avaliacdo; acompanhamento do desempenho escolar; analise de
resultados; recuperacao e intervengdes pedagdgicas; avaliagdes internas e externas. Formacgéao e
acompanhamento docente: formacdo continuada; HTPC e HTPE; reunibes pedagdgicas;
observacao de praticas docentes; orientacdo, acompanhamento e devolutivas aos professores;
desenvolvimento profissional. Gestao democratica e trabalho coletivo: participacdo da comunidade
escolar; trabalho em equipe; conselhos de classe; reunides de pais; comunicagio escolar; mediagcao
e resolucdo de conflitos. Educacgao inclusiva e diversidade: inclusao escolar; atendimento as
necessidades educacionais dos estudantes; respeito a diversidade; praticas pedagodgicas
inclusivas; articulagdo com profissionais e servicos de apoio. Protecdo integral de criangas e
adolescentes: direitos da crianca e do adolescente; prevencgao e identificacido de situagdes de
violéncia e maus-tratos; deveres da escola; comunicacao e articulagao com o Conselho Tutelar. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; politicas publicas educacionais; principios e normas da
educacgao basica. Gestdo de dados e registros pedagoégicos: registros escolares; prontuarios e
fichas de acompanhamento; relatérios pedagdgicos; indicadores educacionais; analise de
frequéncia, rendimento, reprovagdo e aprendizagem para planejamento de intervengdes.
Organizagédo e gestdo da unidade escolar: calendario escolar; organizagdao de horarios e
agrupamentos; atribuicdo de classes e aulas; rotina escolar; normas de convivéncia;
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagégico e dos demais documentos escolares. Etica e
relacbes profissionais: ética profissional; comunicagao; liderangca; escuta ativa; mediacao;
imparcialidade; responsabilidade; organizagdo e gestdo do tempo; relagdes interpessoais no
ambiente escolar.

CUIDADOR

Nocdes de cuidado, protegao e desenvolvimento de criancas e adolescentes. Higiene, alimentagéo,
saude, segurancga e cuidados basicos. Desenvolvimento infantil e fases do desenvolvimento do
adolescente. Convivéncia familiar e comunitaria; acolhimento institucional e protegao integral.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990: principios, direitos fundamentais,
medidas de protecao e acolhimento. Nogbes sobre situagdes de vulnerabilidade, violéncia e violagao
de direitos de criangas e adolescentes. Relagdes interpessoais, comunicagao, escuta, ética,
respeito e sigilo profissional. Rotinas, atividades educativas, recreativas, culturais e de lazer. Nogdes
de primeiros socorros e cuidados na administracdo de medicamentos conforme prescricao e
orientagdo profissional. Trabalho em equipe, organizagao do ambiente e registros das atividades.
Noc¢des basicas do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente e da rede de

protecao.Constituicae Federal=arts.-22 - a> 229 LeisFederal=n°s8.069/4990 (ECA);lebFederal n°
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13.431/2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima
ou testemunha de violéncia.

DENTISTA 20h e 40h

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos.
Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia
Preventiva; Antibioticoterapia; Desinfeccao; Periodontia; Endodontia; Proétese; Radiologia;
Anestesiologia; Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; anomalias
dos dentes; doencas da polpa e do periapice; infecgdes bacterianas; doencgas flungicas e
protozoarias; infecgdes virais; doengas imunoldgicas e alérgicas; patologia epitelial; patologias das
gléndulas salivares; tumores dos tecidos moles; disturbios hematoldgicos; manifestacdes orais de
doencas sistémicas; doengas dermatolégicas; dor facial e doengas neuromusculares. Anatomia do
periodonto; epidemiologia e microbiologia da doenga periodontal; placa e calculos dentais;
patogénese da periodontite; antissépticos. Filosofia do tratamento de canais radiculares; obturacao
dos canais radiculares; assepsia e antissepsia em Endodontia; preparo biomecéanico dos canais
radiculares; cirurgias parendoddnticas; urgéncias em Endodontia. Classificacdo dos preparos
cavitarios: cavidade classe |, I, lll, IV e V de Black; cavidades atipicas; preparo cavitario para
amalgamas e compdsitos; preparo cavitario para restauragdes metalicas fundidas. Materiais de
restauragdo; restauracbes metalicas com ligas nobres e ndo nobres; caracteristicas e
consideragbes clinicas quanto ao seu emprego; materiais odontoldgicos para cimentacéo.
Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes relacionadas a protese fixa e
reabilitagcao oral. Preparo de dentes com finalidade protética; nucleos; coroas provisorias; moldagem
e modelo de trabalho; registros oclusais e montagem em articuladores semiajustaveis; forma e
caracteristicas das infraestruturas para préteses metaloceramicas; prova dos retentores; remocao
em posicao para soldagem e remontagem; selecao de cor e ajuste funcional e estético; cimentacao
proviséria e definitiva. Estudos das definicoes; extracdes seriadas; carie dental; prevengao da carie
dental; anestésicos locais.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicbes para a promocao,
protecéo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
(Lei Organica da Saude).

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude.

Programa de Saude da Familia. Pacto pela Saude.

ENFERMEIRO

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN. A assisténcia
integral a saude mental. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doencgas crbénicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem
nas alteracdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas
e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Atengéo Primaria em Saude:
conceitos e dimensdes. Biossegurangca. Prevencdo e controle da populagdo microbiana.
Conhecimento de planejamento e programacéo local. Cuidados de Enfermagem em curativos e
coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e prescricdo das ag¢des de enfermagem.
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Imunizagéo, rede de frio, cuidados
e atuacdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizagédo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva
da integralidade da assisténcia e abordagem de fenédmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica. Principios da administracdo de

medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo
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de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicbes do enfermeiro do Programa Saude da
Familia e Atencao Basica Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude
da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem. Sistema de informacdo em saude. Testes imunodiagnésticos e auxiliares de
diagnoésticos.  Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da
administragcdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutineas.

EDUCADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS:
principios, objetivos, protecao social basica e especial e rede socioassistencial. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993): principios, beneficios, servigos, programas
e projetos socioassistenciais. Convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Trabalho social com familias, individuos e grupos em situacdo de vulnerabilidade e risco social.
Acolhimento, escuta qualificada, abordagem social, busca ativa e encaminhamentos a rede de
servicos. Atividades socioeducativas, culturais, esportivas, recreativas e de convivéncia;
planejamento e organizagao de oficinas e projetos sociais. Direitos sociais, cidadania, participacao
social e acesso as politicas publicas. Criancas e adolescentes: Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990); protecdo integral e garantia de direitos. Nogbes de
prevencgao e identificacdo de situagdes de violéncia, negligéncia, abuso e violagao de direitos e
encaminhamento a rede de protecdo. Nocdes sobre beneficios socioassistenciais, Cadastro Unico,
programas de transferéncia de renda e acompanhamento de condicionalidades. Trabalho em equipe
multidisciplinar e articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas. Registros,
relatérios, acompanhamento de atividades e organizacdo de documentos. Etica, sigilo, respeito a
diversidade, relagbes interpessoais, comunicacido e postura profissional. Constituicao Federal —
artigos. 203 e 204; Lei Federal n® 8.742/1993 — LOAS,; Lei Federal n® 8.069/1990 — ECA, Lei Federal
n® 13.431/2017; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n°
109/2009; PNAS e normas do SUAS.

FARMACEUTICO

Assisténcia farmacéutica no SUS: principios, organizagéo, planejamento, selegdo, programacgéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos, orientagdo ao paciente, adesdo ao tratamento, automedicacdo e seguranga do
paciente. Farmacologia: principios gerais, mecanismos de ag¢do, indicag¢des, contraindicagoes,
efeitos adversos, interagbes medicamentosas, posologia e vias de administragdo. Dispensagéo e
avaliacao de prescricoes: interpretagao de receitas, aspectos técnicos e identificacdo de problemas
relacionados aos medicamentos. Farmacovigilancia: reacdes adversas, eventos adversos,
intoxicagoes, interagdes e notificagdo aos 6rgaos competentes. Armazenamento, conservagao,
controle de estoque, validade, transporte e descarte de medicamentos, insumos e produtos para
saude. Medicamentos sujeitos a controle especial e entorpecentes: dispensacdo, escrituracao,
armazenamento e controle, conforme legislagao vigente. Medicamentos manipulados, fitoterapicos,
alopéticos e produtos correlatos. Diabetes mellitus: insulinoterapia, armazenamento e conservagao
de insulina, monitoramento da glicemia e insumos para pacientes insulinodependentes. Assisténcia
farmacéutica nos programas de atencgao a saude e sua articulagao com a atencao basica e demais
servicos do SUS. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Vigilancia sanitaria relacionada a medicamentos e produtos farmacéuticos. Etica
profissional e responsabilidade técnica do farmacéutico. Sistema Unico de Saude — SUS (Lei
Federal n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990); Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica; Lei n°® 5.991/1973; Lei n° 6.360/1976; Lei n°® 13.021/2014; normas da
ANVISA relativas a dispensagdo, armazenamento e controle de medicamentos, inclusive
medicamentos sujeitos a controle especial; Resolugdo CFF n° 596/2014 — Cédigo de Etica.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacbes. Prevencdo em Saude Publica. Atuacdo
Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Basica a
Saude. Fisioterapia na Atencao Basica. Educacido Popular em Saude. Avaliagao fisioterapéutica.
Doencas Neuroldgicas na Infancia e adultos e sua reabilitacdo. Equipe multidisciplinar e Educacgao
do paciente. Avaliacdo do paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento
das doencas reumaticas — medicina fisica e reabilitacdo. Introducido ao estudo do envelhecimento
e da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao Idoso. Aspectos biolégicos do envelhecimento:
consideracbes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos
portadores de disfungbes. Avaliacdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatoldgica.
Proteses e orteses e reabilitacdo do amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de
funcdo muscular. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia
Pulmonar e cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitagdo cardiorrespiratéria.
Etica em Fisioterapia. Leis e Resolu¢des do COFFITO.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratorio
e Estomatognatico — respiragéo, sucgao, mastigacao, degluticdo e articulagcao da fala. Alteragdes
das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungao da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Disfagia em pacientes em Reabilitagao
Fisica e Cognitiva. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatais.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificacbes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e
pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagéo e de aquisi¢ao
de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skinner), Construtivista
(Piaget), Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem:
fonético-fonoldgica, sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso
de linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagao.
Doencgas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao
progressivas, como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria,
afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia.
Transtornos globais do desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Deficiéncia Intelectual.
Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva,
multipla e surdes, cegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som. Avaliagao
audiologia. Protetizagéo. Avaliagao, diagnostico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo
(central). Avaliagao do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacéo e tratamento das
disfungdes fonoaudioldgicas. Avaliagao, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Atuacdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar. Etica e Sistema Unico de Saude — SUS
(principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagéo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de
trabalho. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia preventiva. Satde do idoso. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003).

INSPETOR DE ALUNOS

Rotina e organizac&o do ambiente escolar. Acolhimento, acompanhamento e supervisao dos alunos.
Relages interpessoais no ambiente escolar. Etica, responsabilidade e postura profissional.
Comunicagao e relacionamento com alunos, familiares, professores e equipe escolar. Disciplina,
convivéncia e mediagao de conflitos. Regras de seguranga e prevencao de acidentes no ambiente
escolar e no transporte de alunos. Cuidados basicos com higiene, saude, alimentagao, repouso e
bem-estar das criangas. Nogcdes de primeiros socorros e procedimentos diante de situagdes de

emergenma Desenvolvimento infantil: aspectos fISICOS cogjnltlvos emocionais e sociais.
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Brincadeiras, jogos, atividades Iludicas, artisticas e recreativas como instrumentos de
desenvolvimento e aprendizagem. Incentivo a leitura, expressao oral, criatividade e socializagao.
Inclusdo e atendimento as criangas com deficiéncia ou necessidades especificas. Acessibilidade,
respeito as diferencas e convivéncia inclusiva. Direitos da crianca e do adolescente. Protecao
integral e prevencao de situagdes de violéncia, negligéncia, abuso e maus-tratos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990). Nocbes gerais da organizagao da
educacao brasileira e principios da educacéo. Convivéncia escolar e participacdo da familia na vida
escolar. Organizagao de materiais, espacgos e atividades escolares. Registros e comunicagdo de
ocorréncias e informagdes relacionadas aos alunos. Sigilo, responsabilidade e protecdo das
informagdes dos alunos. No¢des de seguranga no embarque, desembarque e acompanhamento no
transporte escolar. Conduta profissional, trabalho em equipe, iniciativa, equilibrio emocional e
atendimento humanizado.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Saude — SUS: principios e diretrizes, organizagao, regionalizacao, hierarquizacao,
participacao social e redes de atencao a saude. Atencao Primaria a Saude e Estratégia Saude da
Familia: atribuigcbes, territorializacdo, adscricdo, diagnéstico da comunidade, planejamento das
acgdes, trabalho em equipe e acompanhamento da populagao. Medicina de Familia e Comunidade:
abordagem integral do individuo, familia e comunidade; cuidado longitudinal, coordenagdo do
cuidado, abordagem familiar e comunitaria. Consulta médica: anamnese, exame fisico, raciocinio
clinico, diagnéstico, plano terapéutico, acompanhamento e registro em prontuario. Promocgao da
saude e prevengao de doencgas: acdes individuais e coletivas, educacdo em saude, fatores de risco
e estilos de vida saudaveis. Doengas e agravos prevalentes na Atencao Primaria: hipertensao
arterial, diabetes mellitus, obesidade, doencas cardiovasculares, doengas respiratérias, doencgas
infecciosas, saude mental, doencas osteomusculares e principais condicbes crbnicas. Saude da
crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, puericultura, aleitamento materno,
vacinagao, prevencao e identificacao de situacdes de risco. Saude da mulher: pré-natal, puerpério,
planejamento reprodutivo, climatério, prevengao e rastreamento dos principais canceres. Saude do
homem e da pessoa idosa: prevencdo, acompanhamento das principais doencgas crénicas,
avaliagao de riscos e promogao do envelhecimento saudavel. Urgéncias e emergéncias na Atengao
Primaria: avaliagao inicial, estabilizacdo e encaminhamento dos principais quadros clinicos e
traumaticos. Saude mental na Atencao Primaria: acolhimento, identificacdo de transtornos mentais,
uso de psicofarmacos, prevencao do suicidio e articulagado com a Rede de Atencao Psicossocial.
Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, investigacdo de agravos, imunizagao, doengas de
notificacdo compulséria e agdes de prevencdao e controle. Prescricdo e uso racional de
medicamentos: indicacdes, contraindicagdes, efeitos adversos, interagdes medicamentosas e
acompanhamento terapéutico. Trabalho multiprofissional e em rede: encaminhamentos, referéncia
e contrarreferéncia, matriciamento e articulacdo com os demais servicos de salde. Etica e
responsabilidade profissional: relagdo médico-paciente, sigilo profissional, prontuario, atestados,
laudos, declaragdes e demais documentos médicos.

Constituicao Federal — artigos 196 a 200; Lei n°® 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Politica Nacional de
Atencdo Basica — PNAB; normas e diretrizes da Estratégia Saude da Familia; Cédigo de Etica
Médica — Resolugdgo CFM n° 2.217/2018 e atualizagbes; legislagdo referente a notificagao
compulséria e a vigilancia em saude.

MOTORISTA

Legislagéo e sinalizagéo de transito. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagao e
conduta. Documentacao do condutor e do veiculo. Habilitagdo. Infragbes, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva e preventiva. Condugdo segura e transporte coletivo de
passageiros. Nogbes basicas de mecanica automotiva. Inspegdo, conservagdo e manutencao
preventiva de veiculos. Equipamentos obrigatérios e de protecdo. Seguranga no trabalho.
Prevencao e combate a principios de incéndio. Primeiros socorros e procedimentos em acidentes

de transite. Etica; responsabilidade, atendimente-ao plblice.e:zelo pelo.patriménio publico.
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BRASIL. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro,
com suas alteragdes posteriores.

CONTRAN. Resolucao n°® 973, de 18 de julho de 2022. Institui o Regulamento de Sinalizagao Viaria,
com suas alteracbes posteriores.

NUTRICIONISTA

Politica Nacional de Alimentagcdo e Nutricdo. Guia Alimentar para a Populagcado Brasileira. Lei
Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional — Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Codigo
de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conceito de
alimentagdo e nutricdo. Nutrientes: definigdo, propriedades, fung¢des, digestdo, absorcao,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares. Alimentac¢ao nos ciclos da vida
(pré-escolar, escolar, adolescente). Modificacbes da dieta normal. Desnutricdo. Doengas
gastrointestinais. Doengas enddcrinas. Doencgas cardiovasculares. Doengas renais. Doencgas
hepaticas. Doencas do sistema musculoesquelético. Sindromes de ma absorgcdo. Transicao
epidemiolégica. Transicao nutricional. Perfil nutricional e consumo alimentar da populacéo brasileira.
Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias nutricionais de maior
prevaléncia no Brasil. Padrao de morbimortalidade no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes
niveis de atengcdo a saude. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): conceito.
Vigilancia alimentar e nutricional. Avaliagao nutricional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares
de mecanica (veiculos leves). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo codigo de transito
brasileiro. Infragcdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Diregcao
defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito. Nog¢des de seguranga no trabalho. Prevengao e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

Lei n° 9.503/1997 - Institui o] Cddigo Brasileiro de Transito
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|I9503compilado.htm

Resolugdo CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito. https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudocontran/resolucoes/resolucao contran 160.pdf

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia Social e Comunitaria.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz.
Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao
ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. Nocbdes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagbes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros
de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e limitagbes. Reforma
Psiquiatra. Legislacdo em saude mental (Lei Federal n° 10.216/01). Portaria n° 3.088/11. Etica e
Legislacao Profissional. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).
Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Transtorno do Espectro Autista. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia

Sexual Infapt@:JUVenibs - vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
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PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, principios e areas de atuacdo. Processos de ensino e
aprendizagem. Teorias e concepgdes da aprendizagem e do desenvolvimento humano.
Desenvolvimento cognitivo, psicomotor, linguistico, afetivo e social. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem: caracteristicas, identificagcao, fatores intervenientes e estratégias de intervencao.
Avaliacao psicopedagdgica: entrevista, anamnese, observacao, triagem, instrumentos e técnicas de
avaliagdo. Diagnéstico e intervengao psicopedagdgica no contexto escolar. Avaliagdo das fungdes
cognitivas, motoras, linguisticas e socioemocionais relacionadas a aprendizagem. Prevengao do
fracasso escolar e intervencao nas dificuldades de aprendizagem. Estratégias, recursos, jogos e
atividades para o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras, afetivas e sociais.
Intervencgdes individualizadas e coletivas e elaboragéo de planos de intervengédo. Inclusdo escolar,
educacgao especial, acessibilidade e tecnologia assistiva. Atendimento educacional especializado e
articulagédo com equipe multidisciplinar. Relagao entre escola, familia e comunidade no processo de
aprendizagem. Orientacao e assessoramento a professores e equipes escolares. Estudos de caso
e trabalho interdisciplinar. Recuperacado e recomposi¢ao das aprendizagens. Curriculo, praticas
pedagdgicas e fatores institucionais que interferem na aprendizagem. Comportamento, adaptacao
escolar, socializacdo e prevengao de situagdes de exclusdao e violéncia. Identificacdo e
encaminhamento de situagdées que demandem atendimento especializado e articulagcido com a rede
de protegado. Etica profissional, sigilo e elaboragéo de relatérios psicopedagdgicos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990). Relagdes interpessoais, comunicagao,
trabalho em equipe e atuacao integrada no ambiente escolar.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito constitucional: Constituicdo Federal: principios fundamentais; direitos e garantias
fundamentais; organizagéo politico-administrativa; competéncias da Unido, Estados e Municipios;
autonomia municipal; Municipio na Federagédo; Poder Executivo e Poder Legislativo municipal;
Administracao Publica; servidores publicos; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; controle de constitucionalidade; intervencdo; ordem econdmica; direitos sociais.
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, no que couber aos Municipios. Direito administrativo:
Principios da Administragdo Publica; organizagdo administrativa; atos administrativos; poderes
administrativos; servigos publicos; agentes publicos; servidores publicos; responsabilidade civil do
Estado; bens publicos; intervengcdo na propriedade; controle da Administracdo Publica; controle
interno e externo; improbidade administrativa; processo administrativo; sindicancia e processo
administrativo disciplinar; responsabilidade dos agentes publicos; acesso a informacéo; protegao de
dados pessoais na Administracao Publica. Licitagbes e contratos administrativos: Lei Federal n°
14.133/2021: principios; planejamento; contratagao direta; dispensa e inexigibilidade; modalidades;
habilitagdo; julgamento; recursos; contratos administrativos; execucgéo e fiscalizagao; alteragao
contratual; reajuste; repactuacéo; reequilibrio econdmico-financeiro; extingao; sancdes; nulidades;
gestao e fiscalizagdo contratual; atuagéo e parecer juridico; controle das contratagdes publicas.
Direito processual civil: Cédigo de Processo Civil: normas fundamentais; jurisdicdo e competéncia;
partes e procuradores; Fazenda Publica em juizo; prazos; atos processuais; tutela provisoria;
procedimento comum; provas; sentenca e coisa julgada; recursos; cumprimento de sentenca;
execugao; execugao contra a Fazenda Publica; agao rescisoria; mandado de seguranga; agao civil
publica; acbes coletivas; precedentes e sumulas; honorarios advocaticios; prerrogativas
processuais da Fazenda Publica. Direito civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro;
pessoas; bens; fatos e atos juridicos; obrigagdes; contratos; responsabilidade civil; prescricdo e
decadéncia; direitos reais; propriedade; posse; contratos e obrigagdes da Administracdo Publica;
aplicagdo das normas de direito privado a Administracdo. Direito tributario: Sistema Tributario
Nacional; competéncia tributaria; limitacbes ao poder de tributar; principios tributarios; impostos
municipais; IPTU; ISSQN; ITBI; taxas e contribuigcdes; obrigacao tributaria; sujeito ativo e passivo;
crédito tributario; langamento; suspenséao, extingdo e exclusdo do crédito tributario; imunidade e
isencao; prescricdo e decadéncia; divida ativa; certiddo de divida ativa; execuc¢ao fiscal; cobrancga

admlnlstratlva e Jud|C|aI dos créditos munlcqoals Dlrelto flnancelro e orgamentarlo Flnangas
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publicas; principios orgcamentarios; PPA; LDO; LOA; receita e despesa publica; créditos adicionais;
restos a pagar; responsabilidade fiscal; limites de despesas; transferéncias; controle da execucgao
orcamentaria; prestacao de contas; precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor — RPV. Direito do
trabalho e previdenciario aplicado a administragcao publica: Servidores publicos; relacao estatutaria;
direitos e deveres funcionais; remuneracao; jornada; férias e licencas; estabilidade; provimento e
vacancia; responsabilidade funcional; contratagcdo temporaria; questdes trabalhistas envolvendo a
Administracdo Publica; regime geral e regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos.
Direito ambiental e urbanistico: Principios do Direito Ambiental; competéncia municipal; protecao
ambiental; responsabilidade por danos ambientais; politica urbana; planejamento urbano;
parcelamento, uso e ocupagéao do solo; patrimodnio publico; defesa judicial dos interesses ambientais
e urbanisticos do Municipio. Advocacia publica e fazenda municipal: Representagéo judicial e
extrajudicial do Municipio; consultoria e assessoramento juridico; emissdo de pareceres; controle
da legalidade dos atos administrativos; defesa dos interesses publicos; acdes judiciais propostas
pelo Municipio; defesa em agdes contra o Municipio; acordos judiciais e extrajudiciais; execugao e
cumprimento de decisdes judiciais; precatérios e RPVs; cobranca da divida ativa tributaria e nao
tributaria; pesquisa patrimonial de devedores; responsabilidade patrimonial; defesa do patriménio
publico. Processo administrativo, sindicancia e processo disciplinar: Principios do processo
administrativo; contraditério e ampla defesa; sindicancia; processo administrativo disciplinar;
instauragao; instrugao; provas; defesa; relatorio; julgamento; recursos administrativos; nulidades;
responsabilidades dos servidores; aplicagao de penalidades.

Lei Complementar Municipal n°® 22/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Taruma:
provimento; posse; exercicio; estagio probatério; estabilidade; vacancia; direitos e vantagens;
remuneracao; jornada; férias; licencas; afastamentos; deveres; proibicoes; responsabilidades;
penalidades; sindicancia; processo administrativo disciplinar; recursos; regime disciplinar e demais
disposi¢des do regime juridico municipal.

Lei Complementar Municipal n°® 01/2017 — Codigo Tributario Municipal de Taruma, com suas
alteracdes posteriores, especialmente a Lei Complementar Municipal n® 33/2025: IPTU; ISSQN;
ITBI; taxas; contribuicbes; lancamento; arrecadacdo; fiscalizagdo; divida ativa; cobranca
administrativa e judicial; imunidades; isencbes; parcelamentos e demais normas tributarias
municipais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do Exercicio de enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Cuidados de
enfermagem a saude do adulto, idoso, mulher, da crianga e do adolescente. Cuidados de
enfermagem a gestante, puérpera e recém-nascido. Imunizagao: PNI (Programa Nacional de
Imunizagao) e cadeia de frio. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, calculo, diluicédo e
preparo de medicamentos, administracdo de medicamentos, nutrigdo enteral, coleta de material
para exames laboratoriais, desinfeccao e esterilizacdo de materiais, oxigenioterapia, curativos em
feridas agudas e crbnicas. Seguranga do paciente e nogdes de biosseguranga. Agdes educativas
em aleitamento materno, nutricdo, planejamento familiar, educagéo sexual (prevengao de IST'’s,
HIV). Nucleo de prevengéao a violéncia: direitos dos idosos, da mulher, da crianga e do adolescente.
» Cuidados com o paciente na urgéncia e atendimento de emergéncias (BLS). ¢ Sistemas de
informagdo em saude. ¢ Nucleo vigilancia em saude (doengas de notificagdo compulsoria,
tuberculose. * Hanseniase, sifilis, dengue, covid, HIV, IST’s, sarampo). « Doengas crdnicas nao
transmissiveis (diabetes, hipertensao). « Saude mental. « Resolugdo COFEN n°® 564/2017. « Brasil.
Ministério da Saude. Humanizagéo do Parto e do Nascimento. « Brasil. Ministério da Saude. Instituto
Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos de Atengao Basica: Saude das Mulheres.

TECNICO AGROPECUARIO

Extensao rural e assisténcia técnica: principios, métodos de orientagdo ao produtor, planejamento

de propriedades e difusdo de tecnologias agropecuérias. Producao vegetal: preparo e manejo do
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solo, plantio, sementes e mudas, cultivares, adubacéo, correcdo do solo, tratos culturais, podas,
desbastes, raleios, colheita e pds-colheita. Solos: caracteristicas e conservacao do solo, fertilidade,
amostragem e analise, adubacao, calagem, erosao e praticas conservacionistas, curvas de nivel e
terraceamento. Fitossanidade: principais pragas, doencas e plantas daninhas; identificacao,
prevencao e controle; manejo integrado de pragas e doencgas. Agrotdxicos e produtos fitossanitarios:
uso correto, armazenamento, aplicacdo, equipamentos de protecdo individual, seguranga do
trabalhador, receituario agronémico e destinacdo de embalagens. Irrigacdo e drenagem:
disponibilidade e qualidade da agua, métodos de irrigagdo, manejo da agua, drenagem e uso
racional dos recursos hidricos. Culturas agricolas: principios de produgdo e manejo de culturas de
importancia regional, especialmente milho e soja, incluindo implantagéo, tratos culturais e
produtividade. Maquinas, equipamentos e implementos agricolas: regulagem, operacao,
manutencao, limpeza, desinfecgdo e seguranca na utilizacdo de pulverizadores, plantadeiras,
cultivadores e demais equipamentos. Instalagdes e infraestrutura rural: nogdes de planejamento,
funcionalidade, higiene, conservagdo e seguranga de instalagdes agropecuarias. Produgio e
beneficiamento agropecuario: qualidade, armazenamento, conservagao, beneficiamento e manejo
adequado de produtos agricolas, ragdes e forragens. Topografia aplicada a agricultura: nogdes de
nivelamento, curvas de nivel, medicao e locacido de areas. Meio ambiente e sustentabilidade rural:
conservagado dos recursos naturais, recuperagao de areas degradadas, manejo de residuos e
dejetos, preservacao da agua e do solo. Associativismo e desenvolvimento rural: organizagao de
produtores, cooperativismo, associagdes, participagdo comunitaria e politicas de apoio a agricultura.
Seguranga e saude no trabalho rural: prevengao de acidentes, uso de EPIs, riscos relacionados a
maquinas, agrotéxicos e atividades agricolas. Elaboracido de projetos e documentos técnicos:
projetos agropecuarios, relatérios, laudos, pareceres, avaliagdes, coleta de amostras e
interpretacao de informacdes técnicas.

Legislagcao sobre uso e aplicagdo de agrotoxicos e destinagdo de suas embalagens; legislacéo
ambiental aplicavel a atividade rural; normas de seguranca e saude no trabalho rural, especialmente
NR-31; principios da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — PNATER; nogbes
de legislacao relacionada a conservacao do solo, recursos hidricos e prote¢gdo ambiental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolugcado. Equipe de reabilitacdo: O terapeuta
ocupacional com os diversos membros da equipe. Métodos de Instrucdo - Descricdo e
demonstragao, preparagao do paciente, apresentagao da atividade, realizagdo do ensaio, pratica.
Nas Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificagdo do programa para
paciente; postura e posicao do trabalho; avaliagdo e reavaliagdo; preparo de alta; cinesiologia
aplicada (grupos de agao muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducagéo
muscular (assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); tratamento da coordenagéao (causas de incoordenacao, reeducagao, tratamento
do membro superior); mobilizagdo das articulagbes (causas da rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesbes articulares, contraturas e aderéncias, determinagcdo da mobilidade articular;
atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber,
atos de vestir e despir, deambulagédo e transporte, manuseio de préteses e orteses); a terapia
ocupacional aplicada as condi¢gdes neuro musculo esqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi,
para e tetraparesias, sequelas traumo-ortopédicas); aplicacdo da terapia ocupacional em geriatria,
cardiologia, reumatologia. Amputagao: do membro inferior; da extremidade superior; consideracdes
cirurgicas; reagbes psicoldgicas; preparagao do paciente; partes da prétese. Terapia Ocupacional
para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente, reabilitacao
profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Saide Mental — Noc¢bes Basicas de psicologia:
conceituagdo das atividades psiquicas (consciéncia, percepgao, inteligéncia, aprendizagem,
motivacdo, pensamento, linguagem e comunicagdo, psicomotricidade e constituicdo do EU,
personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em
psicodiagnéstico. Terapia Ocupacional e Saude Mental: limites entre normalidade e anormalidade;
a hospitalizagao e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos sociais de interesse na
prevencdo (a familia, o menor, o jovem). Nog¢des Psicopatologia: regressdo, mecanismos

inconscientes:e-suas@acdes; alteragdes (sensopercepcdo; consciéncia:pensamentos afetividade);
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psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressdo. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias:
objetivos; programa e tratamento; relagbes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas
Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaugdes; relagdes com o grupo; o tratamento do
alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliacdo do paciente; encaminhamento para
terapia ocupacional; analise de atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e
aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Cerebral — Tratamento: equipe;
finalidade; evolugédo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulagéo, reeducacao perceptiva,
atividades cotidianas; tipos de paralisia cerebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico).
Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais;
concentragdo; velocidade e resisténcia; adaptacdo social e emocional. De zero a 14 anos
caracteristicas percepto motoras; desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do recém-
nascido, movimentos em blocos e associados, padroes dos movimentos reflexos e primitivos,
estimulagao e inibicdo de reflexos); crianga normal e crianga retardada (padrdes e movimentos,
preensao desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a capacidade motora, visdo percepgao
visual e coordenacgao olho, méo, audigdo, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dinamica
manual, lateralidades direita e esquerda e percepg¢ao no espaco, atos de vestir, despir e fazer
higiene. Artigos 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei Federal n® 8080/90. Lei federal n°® 8142/90.
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Declaragado de Salamanca — junho de 1994 — Sobre
Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao N acional - Lei n° 9394/96.

OFICIAL DE CONSERVAGAO

Manutencdo preventiva e corretiva, identificacdo de problemas e conservagdo de edificagdes e
instalacdes publicas. Materiais e técnicas de construgao: no¢des de materiais, tracos e preparo de
argamassas, concreto, revestimentos, alvenaria e acabamentos. Instalagcbes elétricas prediais:
conceitos basicos de eletricidade, tensdo, corrente, circuitos, condutores, dispositivos de protecéo,
iluminagdo e seguranga em instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas e sanitarias: principios
basicos de funcionamento, componentes, conservacao, prevencao e identificacdo de falhas em
sistemas hidraulicos. Pintura e revestimentos: tipos de tintas e materiais, preparagao de superficies,
técnicas de aplicagao, acabamento e conservacao. Madeira e estruturas metalicas: caracteristicas
dos materiais, ferramentas, técnicas basicas de montagem, manutengao e conservagao. Nogdes de
soldagem: principios basicos, equipamentos, materiais, procedimentos e medidas de seguranca.
Ferramentas, maquinas e equipamentos: identificacdo, finalidade, utilizacdo, conservagdo e
armazenamento adequado. Leitura e interpretacdo de desenhos e esquemas: nogdes de plantas,
croquis, simbolos e instru¢des técnicas relacionadas aos servigos de manutengéo. Seguranga do
trabalho: prevencao de acidentes, riscos ocupacionais, equipamentos de protecdo individual e
coletiva, sinalizagao e isolamento de areas de trabalho. Limpeza, conservagao e organizacéo de
ambientes: métodos, produtos, cuidados com superficies e equipamentos e manejo adequado de
residuos. Materiais e estoque: identificacdo, armazenamento, conservagao e controle de materiais
utilizados em servicos de manutencdo. Meio ambiente e uso racional de materiais: redugdo de
desperdicios, descarte adequado e utilizagdo responsavel de agua, energia e materiais. Etica,
responsabilidade e trabalho em equipe: zelo pelo patriménio publico, organizagao, disciplina,
comunicacgao e relacionamento no ambiente de trabalho. Normas de seguranca: nogdes das NR-06
(Equipamentos de Protegcdo Individual), NR-10 (Seguran¢ca em Instalagbes e Servigos em
Eletricidade), NR-18 (Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcédo) e NR-35
(Trabalho em Altura), quando aplicaveis.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2026
DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2026

ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de rotinas administrativas relacionadas as Secretarias
Municipais, tais como atendimento ao publico; digitagdo; impressdes; cépias xerograficas; arquivo;
pesquisa e planejamento de administragdo de materiais; pedidos de compra e controle de estoque;
classificacdo de documentos; langcamento de patrimbnio; transmisséao, coleta, armazenamento de
dados; planilhas de custos; expedicdo de certidoes; cadastro de imdveis ou empresas; atividades
de folha de pagamento; emissdo de guias de recolhimentos diversos; abertura de inscrigdes
municipais e baixas de recebimento e demais atividades afins, visando contribuir para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Agente Administrativo atuante em todas as Secretarias
Municipais (NUCLEO COMUM): Digitar relatérios e demais correspondéncias das Unidades,
atendendo as exigéncias de formatagao, visando a correta transcricao fornecida pelo solicitante;
Redigir memorandos, minutas, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicacéo; Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da Unidade em locais apropriados, classificando-o e permitindo o facil acesso a
consultas e levantamento de informacgoes; Protocolar documentos, realizar trabalhos relativos a
administracdo de material e patriménio, bem como escriturar livros, documentos e fichas e proceder
0 seu respectivo arquivamento; Verificar necessidade/estoque de equipamentos e materiais de
expediente, comunicando, requisitando e/ou solicitando a compra sempre que necessaria,
conferindo o recebimento e providenciando a devolugdo de material fora de especificacao; Realizar
atendimentos diversos ao publico, de acordo com as demandas de cada Unidade, encaminhando
ou dando tratamento adequado as questdes e solicitagdes recebidas; Conferir notas fiscais, faturas
de pagamentos e boletos, procedendo o encaminhamento de acordo com o respectivo fluxo; Tirar
copias de documentos atendendo as solicitacbes da Unidade, de forma a contribuir na execucéao
dos servicos e rotina e para o bom andamento dos trabalhos; Atender e efetuar ligagdes telefonicas,
anotando recados, prestando e solicitando informagdes de interesse das Secretarias; Auxiliar na
organizagao de reunides e eventos internos, de acordo com as demandas da Unidade; Manter
disciplina e organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) aos municipes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado quanto aos
saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agoes
cotidianas; Ter postura adequada no trato com os municipes, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as
atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata de cada Unidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na prevencdo de doencas e na promogdo da salde, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, por meio de agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema Unico
de Saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de
informacédo, de salude, de promoc¢ao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo da equipe
da unidade do Programa de Saude da Familia (PSF) a qual estiver integrado.
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DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes comuns de todo profissional integrante de equipe de Saude
da Familia: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado
o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgao indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territério, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado da saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando
necessario, no domicilio e nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Identificar os problemas de saude
prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagao adstrita se encontra exposta e elaborar com
a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo
saude/doencga; Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagao de
agdes de promogao, protecéo e recuperagao da saude e prevencao de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das ac¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao (classificagdo de risco, avaliacao de
vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populacédo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos de atencao do sistema de saude; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que influenciem os
processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da propria
comunidade;

Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as
agdes implementadas, visando a readequagao do processo de trabalho; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo na atengdo basica; Realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;
Realizar a¢des de educagdo em saude a populagédo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educacédo permanente; Promover a mobilizagcdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc, Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas e promogao da saude, mediante agbes de vigilancia de endemias
e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execugao de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e da Secretaria Municipal de Saude. Desenvolver inspeg¢des, visitas, pesquisas de campo,
coleta de materiais, aplicagdo de produtos e trabalhos educativos com individuos e grupos, visando
a preservacgao da saude da comunidade.

DESCRIQAO DETALHADA: Visitar frequentemente residéncias, industrias, estabelecimentos
publicos e privados, areas verdes, logradouros publicos e setores rurais, com fins de inspegéo de
fontes de risco e de prevencado de problemas a saude publica; Planejar roteiros, visitas e agoes
sanitarias por meio do mapeamento da area; da consulta de mapas e plantas baixas do municipio
e do cadastramento de familias, de forma a organizar o trabalho e garantir a efetividade das
atividades a serem realizadas Inspecionar e tomar medidas necessarias em locais infestados por
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animais transmissores de doencgas, visando a eliminagéo do risco a comunidade; Realizar pesquisas
de campo e avaliar as condigbes do ambiente com fins de vigilancia epidemioldgica; Fazer o controle
de vetores endémicos, localizando os focos em residéncias e areas verdes e coletando amostras
(larvas, carrapatos etc.), de forma a promover a sua eliminagao; Coletar material e dados, in loco,
para analise (agua, lixo, entre outros) monitorando o resultado de exames e tomando as
providéncias necessarias; Promover a educacao sanitaria e ambiental, por meio da organizacao de
grupos de apoio e orientagdo, guiando a comunidade sobre assuntos relacionados a saude publica
e ao bem-estar em geral, atuando como um facilitador dos problemas; Orientar sobre o uso e
tratamento da agua e sobre a limpeza e os cuidados com caixa d"agua e reservatorios, visando a
saude da comunidade e ao uso consciente e adequado desse recurso; Orientar a comunidade sobre
a disposicéo do lixo e sobre coleta seletiva, contribuindo para a limpeza publica e a reciclagem de
materiais; Orientar sobre a construgao e manutencao de fossas, evitando contaminacdes e doencgas;
Orientar permanentemente a comunidade sobre a prevencao da dengue, de forma a estimular a
limpeza de quintais e a eliminagao de criadouros e promover o controle da doencga; Orientar as
familias sobre condi¢des de higiene e conservagao de alimentos, visando a protecao da saude e o
melhor aproveitamento dos mantimentos; Orientar sobre a criacado e avaliar condicbes de saude dos
animais, realizando campanhas e palestras sobre a vacinagdo de animais domésticos; Promover
agdes de controle de endemias como realizar inventario para avaliacdo de densidade larvaria;
flambar (vassoura de fogo), pulverizar e nebulizar ambientes; aplicar larvicidas para bloqueio
quimico de criadouros; instalar iscas e armadilhas; realizar o controle mecanico, manual e fazer
arrastdes para reducao de criadouros, visando a eliminacao de focos; Transmitir informacgdes aos
orgaos competentes por meio de relatérios, comunicados sobre zoonoses, notificagdes a vigilancia
e preenchimento de mapas, boletins diarios e fichas domiciliares, de forma a contribuir com o
controle e a gestdo da saude e dar subsidios para o planejamento de a¢des de prevencéao e controle;
Preparar a calda (inseticida) e manejar bomba de compressao para tratamento focal de insetos
transmissores de doencas, de acordo com as instrugbes de uso, utilizando equipamentos de
protecao individual recomendados; Atender notificagbes de animais pegonhentos/sinantropicos,
tomando as providéncias necessarias; Realizar manutencio, limpeza e desinfeccao de
reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, efetuando também a medi¢do e controle de
percentual de cloro, de forma a garantir as condigdes adequadas de consumo;

Fazer check-list de equipamentos e materiais, realizando a manutencéo ou solicitando consertos,
sempre que necessarios, de forma a promover a sua conservagao e vida util; Incentivar atividades
comunitarias, divulgar e participar de campanhas preventivas e de saude, preparando material de
apoio e material educativo, visando a conscientizagdo da comunidade; Realizar campanhas e
palestras para orientagdes sobre vacinagéo de animais domésticos e vacinar contra a raiva (caes e
gatos), visando a prevencdo de doengas; Realizar censo animal para controle de raiva e
leishmaniose; Identificar e preparar espagos para realizagdo de eventos, de acordo com as
demandas da area; Participar de grupos, conselhos e comités representativos, discutindo as
necessidades e caréncias da comunidade, de forma a dar subsidios para a elaboragao de politicas
publicas; Participar de cursos de capacitagio e reunides profissionais sempre que convocado, de
forma a promover a atualizagao e a integragdo em sua area de trabalho; Instalar ligagédo domiciliar
da rede de abastecimento de agua, de acordo com as demandas apresentadas e monitorar
execucao de obra na comunidade; Executar tarefas administrativas diversas, de acordo com as
necessidades da area, da funcdo e das acgbes realizadas; Elaborar relatérios dos trabalhos
executados, notificagbes e resumos de indices de infestacdo dos vetores de doencgas, de forma a
subsidiar a elaboracdo de agbes mitigatérias; Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagao, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicacgao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populagao, a equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relagao aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
segurancga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Ter postura adequada no trato com a
populagao, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com
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eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar as condi¢des das habitagdes, dos locais publicos, dos bares,
restaurantes e estabelecimentos publicos, principalmente de preparo, manuseio, comercializagao e
consumo de alimentos e bebidas. Fiscalizar industrias do segmento de producéo de alimentos.

DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captacéo, tratamento e
distribuicdo de agua potavel, publica e privada, urbana e rural e drenagem de aguas pluviais na area
urbana e rural, aferindo a qualidade da agua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade,
0os mecanismos de purificagdo, de estocagem e destinacdo, seu conteudo e suas condigdes;
Fiscalizar as ligagbes e instalagbes hidrossanitarias de coleta e tratamento de emisséo de dejetos
solidos nas edificacbes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de prestagao de servicos,
podendo interdita-las quando ndo apresentarem condi¢des satisfatorias a saude publica, fixando
prazo para regularizacao; Inspecionar periodicamente as caixas de decantacdo do servigo
autdbnomo ou concessionario de agua e esgoto; Fiscalizar a coleta e distribui¢cao de lixo, inclusive a
reciclagem do lixo urbano e fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotdxicos em
propriedades urbanas e rurais; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagcado de servigos quanto a producao e tratamento de lixo organico, toxico,
poluente, danoso ao meio ambiente, ou que de qualquer forma possa representar risco a saude da
populagao; Notificar ao setor proprio e diligenciar a coleta de lixos contaminados e sua destinagao
ao aterro sanitario; Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do
Cddigo Sanitario em vigor, e ainda quanto ao cumprimento da vedagao legal de venda de bebidas
alcodlicas para menores de 18 anos e a lei antitabagismo; Autuar e interditar os estabelecimentos
que descumpram normas de higiene e de segurancga para a saude publica na produgdo, manuseio,
armazenagem e comercializagdo de alimentos, indicando ao érgdo competente para apreensao
quando encontrados produtos alimentares em mau estado de conservacgao ou fabricagao; Fiscalizar,
combater e controlar a poluicao e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida, sonora e
gasosa,; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que provoquem poluicdo sonora,
perturbem a paz e o sossego publico; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que
comercializem produtos quimicos tais como remédios, agrotoxicos, fora dos padrdes e de normas
legais para tal tipo de comércio, realizando, inclusive controle da venda de psicotrépicos pelas
farmacias do Municipio através do controle de receituarios; Coletar agua, alimentos, bebidas,
medicamentos e outros produtos de interesse a saude para analise, caso seja necessario; Fiscalizar
a criacdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos que estes
possam sofrer, bem como orientar os donos e encaminhar seus animais domésticos para analise,
caso haja suspeita de doencas; Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos clandestinos de
abate, distribuicdo e comercializacdo de carnes; Fiscalizar e autuar estabelecimentos comerciais
que comercializarem produtos fora do prazo de validade ou inadequados para consumo; Fiscalizar
a higiene e os materiais utilizados dos consultdrios dentarios, postos de saude, ambulatdrios
médicos e outros estabelecimentos de prestacdo de servicos a saude, publicos ou privados;
Fiscalizar e orientar creches e escolas do Municipio em relagao: a alimentagao servida, inspegao
nas lanchonetes, ventilagdo adequada, iluminagao e espago adequado para o nimero de criangas
existentes; Inspecionar terrenos baldios verificando se seguem as normas necessarias de
conservacao; Notificar e interditar as edificagcdes para qualquer uso que apresentem riscos a saude
publica; Inspecionar cemitérios e necrotérios verificando higiene e normas de conservacgao e
limpeza; Atender aos pedidos relacionados ao bem-estar da populagdo em geral, promovendo a
educacgao sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagao publica para a
protecéo do meio ambiente; Promover a incineragao de drogas solicitadas pela Delegacia de Policia
Civil; Participar de operacdes especiais (blitz), registrar e investigar denuncias em matéria afeta as
suas atribuicdes e encaminha-las a autoridade competente; Executar suas tarefas apoiado nas
atribuicdes do cargo e na aplicagdo do Cdédigo Sanitario em vigor; Utilizar os equipamentos de
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protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, relatérios, registros, autuagdes, encaminhamentos etc.) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; Executar as acgdes de Vigilancia Sanitaria no controle de pragas, animais pec¢onhentos,
zoonoses e vetores; Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre as esferas federal e
estadual com o Municipio; Notificar administrados e estabelecimentos, tomar parte em processos
administrativos cuja abertura seja determinada pela autoridade, acompanhar os atos processuais,
controlar fluxo de documentos e prazos; Participar de reunibes técnicas formativas e informativas,
sempre que convocado; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e
espirito de equipe; Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa
gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por
meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos administrados, equipe de trabalho e superiores; Manter-se
atualizado e dominar a legislacao relacionada a sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom
discernimento em suas ac¢fes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os administrados,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades de fiscalizacao que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

AJUDANTE DE SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios e
dependéncias de servicos publicos, incluidas as areas externas, calgadas, patios e ainda as quadras
poliesportivas, arquibancadas e vestiarios, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, coletando o lixo, limpando moveis, utensilios e instalagbes, para manter as
condi¢des de higiene e conservacao das areas. Executar servicos de copa em geral e servigos de
lavanderia.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Ajudante de Servicos atuante em todas as Secretarias
Municipais (NUCLEO COMUM): Executar a limpeza em geral de todas as dependéncias e
ambientes especificos de cada Secretaria Municipal, internos e externos, mantendo a organizagao
e conservacao das salas, banheiros, cozinhas, patios, vestiarios, entre outros, cumprindo a
programacao especifica estabelecida; Realizar a limpeza de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de p6, para retirar poeira e detritos;
Limpar utensilios e objetos de adorno, para manter a boa aparéncia dos locais; Higienizar banheiros
e toaletes, com agua e sabao, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario,
toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigbes de uso; Limpar mesas de trabalho, mantendo
a organizagédo e o cuidado com materiais dispostos sobre elas; Limpar calgadas e fachadas,
mantendo a aparéncia e conservagao das areas externas; Lavar vidros de janelas e portas, por
dentro e por fora; Coletar diariamente o lixo dos depésitos, dispondo-os para coleta de acordo com
as praticas vigentes e necessarias, garantindo a higienizagdo e o correto descarte; Ajudar na
remogao ou arrumagao de moveis ou utensilios, atendendo as necessidades das Secretarias;
Prover o abastecimento dos recipientes de &alcool em gel dispostos nas diversas areas das
Secretarias; Executar trabalhos de copa, fazer café, cha e sucos, organizando para que sejam
servidos, de forma a atender a necessidade da equipe de trabalho; Controlar e organizar a cozinha,
lavando as lougas, mantendo-a arrumada, limpa e higienizada, assim, como, os eletrodomésticos,
fogao e a geladeira, descongelando-a, de acordo com o periodo determinado por cada Secretaria;
Zelar pelo consumo consciente e pela manutencdo de todo material de limpeza, controlando o
estoque dos produtos utilizados e informando a necessidade de compras e reposi¢des, quando
necessario; Cumprir normas e procedimentos sanitarios, evitando a contaminagao das areas e
materiais e contribuindo para a saude dos usuarios; Limpar diariamente o entorno do prédio,
varrendo, tirando lixos do gramado, solicitando a aparagcédo da grama, quando necessario; Manter
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disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) os municipes, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com
municipes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe competirem; Ter disposicéo e
abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagoes
recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de conservacéo e limpeza em geral nas dependéncias
internas e externas das unidades administrativas, prédios publicos e da cidade; realizar tarefas de
natureza operacional em obras civis, vias publicas, escolas, patios, cemitério; executar a
manutencéo de jardins, cuidando do plantio e poda de plantas, utilizando equipamentos adequados,
a fim de manter o bem-estar dos municipes e a boa prestacao de servicos. Coletar os lixos
residenciais e das vias publicas. Executar tarefas de natureza operacional na Usina de Reciclagem
e Compostagem de Residuos sélidos do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Ajudante Geral em todas as Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Reallizar servicos gerais em equipe ha manutengdo conservagao e limpeza de
bueiros, bocas de lobo e galerias de aguas pluviais em toda a extensao das ruas e passeios publicos
do municipio; Carpir e limpar terrenos, guias e vias publicas, utilizando os equipamentos e
instrumentos adequados; Retirar areia, terra, folhas, galhos e materiais diversos que estrangulam
ou entopem o fluxo normal de aguas de chuva de forma preventiva ou corretiva dos bueiros ou
galerias; Utilizar meios mecanicos ou ferramentas diversas para desentupir ou desobstruir galerias
ou tubulagdes da drenagem urbana; Carregar, transportar e descarregar nos locais apropriados os
residuos coletados; Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e logradouros publicos, varrendo-
os e coletando os detritos ali acumulados, mantendo os locais em condigdes de higiene e transito;
Varrer os locais utilizando-se de diversos tipos de vassoura, de acordo com o servico a ser
executado; Reunir detritos, fragmentos, terras e papéis, utilizando ancinhos, pas, enxadas ou outros
instrumentos para recolhé-los, despejando o material recolhido em latbes, cestos, sacos ou outros
depdsitos, para facilitar a limpeza e transporte; Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas; Realizar sepultamento e exumar cadaveres, trasladar corpos e
despojos; Conservar e zelar pela seguranga do cemitério; Conservar maquinas e ferramentas de
trabalho, de forma a ampliar a sua vida Util e preservar o patriménio; Executar tarefas auxiliares na
construcao e manutengao civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais,
arrumar e limpar obras e montar e desmontar armacoées; Auxiliar na constru¢cao ou reforma de
prédios, ruas, passeio publico e outras; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
utilizando as ferramentas e veiculos necessarios (trator e carreta), conforme solicitagao escrita da
Secretaria que pediu o auxilio; Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas,
picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execugao de fundagdes, o assentamento
de canalizagbes ou obras similares; Misturar os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagdo em locais apropriados; Executar
servigos de jardinagem aparando gramas e arvores, preparando o solo para receber sementes e
mudas, modificando o panorama do jardim, conforme solicitagdo do superior imediato; Isolar area
para manutencao e limpeza, prevenindo riscos de acidentes; Inspecionar corredores, patios, areas
e instalagdes dos prédios publicos, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condigdes de
funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servigos
necessarios; Executar ou providenciar servigos de manutencdo em geral, como pequenos reparos
ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixas d'agua, extintores, troca de lampadas,
fusiveis, requisitando ao superior imediato, o auxilio de pessoas habilitadas para assegurar as
condicbes de funcionamento e seguranca das instalagcdes, a fim de manter sempre em
funcionamento a estrutura das unidades administrativas; Ajudar o Oficial Eletricista no roteiro das
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tarefas de instalacdo ou manutencéao elétrica, na colocagdo de quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas e interruptores utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e
elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Executar o corte, a
dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores
de ago, grampos e dispositivos de fixagao, para possibilitar a passagem da fiagdo nas instalagdes,
inclusive de telefonia e computadores em rede ou isolados; Auxiliar na instalagdo de condutores
elétricos, utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de
energia; Auxiliar em testes de instalacao, repetindo o funcionamento, para comprovar a exatidao do
trabalho executado, ajudando também na testagem dos circuitos da instalagao, utilizando aparelhos
de medicao elétricos e eletrbnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substituir e reparar
fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas comuns e especiais, materiais isolantes, para
devolver a instalagéo elétrica condigdes normais de funcionamento; Realizar transporte, lancgar e
rastelar massa asfaltica, em operagdes de pavimentagao ou recuperagdes asfalticas (tapa buraco);
Fazer a limpeza dos equipamentos de trabalho e das areas ao redor do local de trabalho; Executar
a coleta de lixo das calgadas, varrendo e colocando o lixo em sacos plasticos, utilizando luvas
apropriadas, mantendo limpas as vias publicas; Recolher o lixo, usando o caminh&o de coleta,
levando até a Usina de Reciclagem e Compostagem de Residuos Sdlidos, para conservacgao da
limpeza do Municipio; Executar a coleta de lixo dos depésitos, recolhendo-o em sacos plasticos
para deposita-los na lixeira; Efetuar, quando necessario, pinturas nas guias publicas, para manter e
conservar o patriménio do Municipio; Auxiliar a equipe de construcao civil nas obras executadas no
Municipio; Usar uniforme e EPIs, de acordo com a tarefa a ser executada; Limpar e consertar
equipamentos e instalagbes hidraulicas, trocando-os quando necessario; Desentupir ralos, pias e
vasos sanitarios; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe; Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao
do tempo e dos recursos de trabalho; Ter postura adequada no trato com usuarios de servigos
publicos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por
meio da oitiva atenta (saber ouvir) os municipes, a equipe de trabalho e superiores; Ter disposigao
e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisa ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade
publica e planejamento orgamentario, mediante a construgdo de pegas orgamentarias (Lei
Orgamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Plano Plurianual - PPA) e gestéo
financeira, bem como atos de transmissdo de dados contdbeis aos 6rgaos de controle externo,
buscando sempre o equilibrio das contas publicas, nos termos da Lei Federal 4320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) e demais leis pertinentes a fungéo.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e efetuar todo o processo de contabilidade da Prefeitura
Municipal, envolvendo a realizacdo do empenho, o controle e liquidagdo de contas a pagar e a
contabilizagéo, visando ao cumprimento das obrigagbes legais e o atendimento a Lei 4320/64 e a
Lei de Responsabilidade Fiscal; Supervisionar e coordenar as contabilizagdes orcamentarias,
financeira e patrimonial, mantendo atualizadas as finangas do municipio; Consolidar demonstragdes
contabeis e preparar notas explicativas; Supervisionar e auxiliar nas conciliagbes de saldos
bancarios, de forma que, ao final de més, todas as contas bancarias tenham passado pelo processo
de conciliacdo; Realizar mensalmente o fechamento e a analise dos balancetes, mantendo o
Secretario Municipal de Governo informado sobre o resultado; Efetuar e controlar atentamente as
dotagBes orgamentarias, visando ao cumprimento dos valores provisionados; Realizar a
classificagdo orgamentaria visando a atualizar o orgcamento sempre que houver nova despesa ou
receita, seguindo as diretrizes da Lei 4.320/64 e o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP); Confeccionar e analisar balancos financeiros para a Administracdo, mantendo atualizados
os relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas; Realizar apresentacdo em Audiéncia Publica das
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propostas e prioridades para o proximo exercicio (PPA, LDO, LOA), de forma a manter a populagao
informada e promover a transparéncia das ac¢des; Transmitir de forma eletrbnica ou ndo, as
informagdes contabeis aos 6rgdos de controle externo e intergovernamental; Acompanhar
mensalmente os gastos em Educacdo, Saude e Pessoal visando a aplicagdo do minimo
constitucional e ao cumprimento das obrigagdes legais; Elaborar anualmente a DBF - Declaracao
de Beneficios Fiscais, visando enviar a Receita Federal os doadores aos Fundos Municipais, para
abatimento na Declaragao do Imposto de Renda; Efetuar o pagamento dos fornecedores, de forma
a cumprir os compromissos financeiros assumidos; Supervisionar e controlar o cadastro de
fornecedores, garantindo sua atualizagdo permanente; Elaborar minutas de decretos e Projetos de
Leis em caso de necessidade de atualizagado, criagdo, remanejamento e transposi¢do dentro do
orgcamento; Promover o langamento dos Projetos de Lei visando a adequacéao do orgamento, desde
que autorizado pelo Poder Legislativo; Elaborar as ferramentas de planejamento (Lei Orgamentaria
Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual) reunindo as propostas de todas as
Secretarias); Levantar informagdes para recuperacao e identificar possibilidade de reducao de
impostos; Levantar e apontar possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Realizar mensalmente o
acompanhamento das metas estabelecidas e realizadas pela UGB, para analise de resultados;
Atualizar mensalmente o valor da Divida Fundada do Municipio no SADIPEM - Sistema de Analise
da Divida Publica, Operagdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios; Efetuar
célculos complexos, encaminhando para despacho as pessoas interessadas, redigindo documentos
e relatérios necessarios ao bom entendimento do processo de contabilidade; Auxiliar as areas
Financeira e de Contabilidade em todas as suas fungdes e rotinas diarias; Escriturar livros fiscais e
contabeis; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com fornecedores, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA PROGRAMADOR

DESCRICAO SUMARIA: Gerir ambiente, desenvolver e manter sistemas e equipamentos de
tecnologia de informacgao, de acordo com as demandas das Secretarias e/ou realizar a gestao do
sistema de monitoramento municipal, garantindo a performance, a disponibilidade das maquinas e
a seguranga de dados e informagoes.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuigbes do Analista Programador atuante na Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Efetuar estudos e pesquisas de mercado com relagéo a informética, softwares,
sistemas multiusuario, terminais, telefonia e demais assuntos, visando a modernizagao tecnolégica
das respectivas Secretarias; Administrar ambiente de tecnologia da informagéo, recursos de rede e
banco de dados, visando ao atendimento das necessidades das Secretarias; Fazer a gestao de
dados e informagdes seguindo as diretrizes da LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, de forma
a cumprir a legislacédo; Desenvolver, testar, implantar e monitorar a performance de sistemas de
tecnologia da informacgao, estabelecendo prazos para estudo, levantamento e concluséo, visando
ao atendimento das necessidades dos usuarios; Instalar e configurar hardwares e softwares, de
acordo com as demandas das areas para as quais presta servigos; Documentar a estrutura da rede;
o acordo de niveis de servico; a capacidade e a performance e as solugdes disponiveis, visando
garantir a disponibilidade e seguranga da infraestrutura do sistema de informacgao; Elaborar
diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site); dicionario de dados € manuais do sistema,
visando documentar as informacdes e proporcionar a orientagdo e consulta, sempre que
necessarias; Realizar auditorias de sistemas e revisdes técnicas, de forma a acompanhar e garantir
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o funcionamento do ambiente tecnolégico da informacao; Identificar e corrigir falhas nos sistemas,
executando procedimentos para melhoria de performance; Administrar e controlar acesso aos dados
e recursos de acordo com o perfil de cada usuario; Elaborar relatérios e estudos de viabilidade
técnica e econdmica e emitir pareceres técnicos, de acordo com as demandas apresentadas; Definir
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos e metodologias a serem adotadas,
contribuindo para a escolha das melhores alternativas tecnolégicas; Elaborar e manter atualizado o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI; Consultar documentacao técnica e/ou fontes
alternativas de informacgdes, sempre que necessario; Participar da definicao de niveis de seguranca
de tecnologia da informacao, evitando a perda e o vazamento de dados e informagdes; Participar
de foruns de discusséo, treinamentos e atualizagdes em sua area de competéncia; Manter postura
de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizac¢ao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos usuarios, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com os usuarios,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ASSISTENTE DE ESPORTES

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar a realizagdo de eventos esportivos elaborando sumulas,
registrando ocorréncias e habilitando-se a arbitragem, se designado (arbitro auxiliar). Zelar pelo
cumprimento do regulamento interno da unidade e pela conservagdo dos materiais e produtos
estocados; promover a limpeza e conservagédo do prédio e realizar pequenos reparos nos
equipamentos e instalagbes, para assegurar o asseio, a ordem, a seguranca e o bem-estar de seus
ocupantes.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar siumulas dos eventos esportivos, registrando as ocorréncias
relevantes verificadas durante os eventos e outros dados pertinentes, como tempo de duracgao,
placar etc, para cientificar os 6rgaos competentes, a fim de tomar decisdes oportunas; Efetuar o
registro das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboragédo de relatérios; Habilitar-se a arbitragem nas competicbes e ser
designado de acordo com a modalidade, como arbitro auxiliar; Zelar pela conservacdo do material
e produtos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar deterioragcao e perda;
Efetuar o registro dos materiais, produtos e equipamentos sob a guarda da Secretaria; Inspecionar
corredores, patios, areas e instalagbes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos,
condi¢cdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os
servigos necessarios; Cuidar da higiene das dependéncias e instalagbes da Secretaria, efetuando
ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢éao ou incineracédo dos residuos, para manter o
edificio nas condigdes de asseio requeridas; Executar servicos de manutengao geral, trocando
lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos nos equipamentos esportivos utilizados; Zelar
pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando ruidos em horarios improprios € o
uso indevido das instalagdes; Realizar inscrigdes para modalidades das escolas de base e eventos
esportivos; Participar dos eventos realizados no municipio, quando convocado; Realizar
eventualmente servigos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade constatada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios; Responsabilizar-se pela seguranga relativa a execugao de
tarefas que exigem o manuseio de equipamentos de risco que possam vir a causar acidentes;
Efetuar entregas de cartas e encomendas aos ocupantes do prédio; Demonstrar comprometimento
educacional, trabalhando em equipe e demonstrando lideranga; Mediar conflitos com
imparcialidade, estimulando a disciplina dos competidores; Preencher e/ou preparar relatérios
administrativos, quando necessario; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e
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realizar boa gestado do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) alunos, jogadores, a equipe de trabalho e superiores;
Ter postura adequada no trato com os alunos, jogadores, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as
atividades que lhe competirem; Ter disposicéo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo
com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de ambito social, de acordo com as demandas das
Secretarias, individualmente e/ou em grupo, identificando e analisando os problemas e
necessidades materiais, sociais e psiquicas, aplicando estratégias, métodos e processos do servigo
social e gerindo projetos, programas, beneficios sociais, acdes educacionais, de forma a cumprir
com os objetivos propostos, atender as demandas sociais e promover a inclusdo e o
desenvolvimento da populacéo assistida.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Assistente Social atuante nas Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando
métodos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar transtornos de natureza biopsicossocial
€ promover sua insergao ou reinsercao a sociedade; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Coordenar,
realizar a gestdo e avaliar resultados de programas, projetos, servigos e beneficios verificando o
cumprimento dos objetivos propostos; Apresentar estudos de casos, emitir pareces e elaborar
relatérios, atendendo as demandas apresentadas; Realizar cursos, palestras, reunides e
capacitagdes diversas de forma a orientar e promover a melhoria das condigdes sociais da
comunidade atendida; Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua
area de conhecimento e atuacdo para o atendimento especifico as demandas da comunidade;
Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais de forma a promover a integragao e a viséo
compartilhada da andlise e solugdo das demandas da comunidade; Manter contatos com
instituicdes ligadas ao servigco social e 6rgdos governamentais, para atualizacdo e troca de
informagdes; Desempenhar tarefas administrativas na area de servico social, produzindo e
controlando o fluxo de documentacao oficial, de forma a manter o controle das informacées da area;
Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a
manter a atualizag&o funcional; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Servigo
Social; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Manter disciplina e organiza¢ao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestéo do tempo e
dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagédo, inclusive por meio da oitiva
atenta (saber ouvir) aos servidores, aos usuarios dos servigos e programas, a equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relagao aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; Ter postura adequada no trato com
servidores, usuarios dos servigos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagédo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o dentista na assisténcia odontoldgica atuando na recepgéo,
preparagao do consultério e do paciente, instrumentagao, esterilizagao, fungdes administrativas e
outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DETALHADA: Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal,
prepara-lo para o atendimento e desenvolver atividades de apoio antes, durante e apds a prestacao
do tratamento odontolégico, dando-lhes as orientagdes devidas ao caso; Manipular materiais de uso
odontolégico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégico exclusivamente em consultério/ Clinica Odontolégica e processar filme
radiogréfico (revelagao de raio X); Fazer a remocéao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo cirurgiao-dentista; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Ensinar técnicas
de higiene bucal (uso de fio dental e escovacao dos dentes) e realizar a prevencao das doengas
bucais por meio da aplicagao topica do fluor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista, em unidades
escolares publicas; e no caso de bebés, no consultério dentario; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Realizar isolamento do campo operatorio;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares, se necessario, colaborando diretamente com o profissional ao lado da
cadeira, durante o desenvolvimento do atendimento clinico do servigo odontolégico; Registrar dados
e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Colaborar e desenvolver o controle administrativo e o agendamento dos pacientes, organizar o
arquivo dos pacientes e preparar as fichas para atendimento; Identificar, por meio de planilhas e
controles de estoques, as necessidades de materiais de sua area de trabalho, comunicando ao
dentista ou ao setor proprio; Executar limpeza, assepsia e desinfecdo do ambiente de trabalho, bem
como do instrumental, equipamentos odontolégicos e desenvolvendo atividades do tipo técnico-
laboratorial (esterilizacdo do material) realizadas no ambito do consultério; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos, visando o controle de infecgao; Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar
em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a saude; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; Participar e desenvolver agcdes educativas atuando
na promoc¢do da saude e na prevencao das doengas bucais, de riscos ambientais e sanitarios;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Odontoldgica, conforme Resolugdo CFO-
118/2012; Participar de reunides de equipe; Participar do planejamento, elaboragéo,
implementacao, execugado e avaliacdo dos planos de ag¢ao; Manter disciplina e organizagao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagédo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado quanto aos saberes de sua area
de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Ter postura
adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que |he
competirem; Ter disposicao e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e
comprometimento as orientagdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o
que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUDITOR FISCAL

DESCRICAO SUMARIA: Controlar a arrecadagdo de tributos e executar procedimentos de
fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais e imoveis e realizar outras atividades e
servigos afins, registrando atos infracionais, realizando apreensdes e cassando licengas, quando
necessarios, mediante legislagao aplicavel.

DESCRICAO DETALHADA: Executar procedimentos de fiscalizagdo, conforme Cadigo Tributario
Municipal ou legislacdo especial aplicavel, garantindo o correto recebimento de tributos e o
cumprimento das normas legais; Fiscalizar as empresas estabelecidas no Municipio ou fora dele,
mas, que o fato gerador do ISS - Imposto Sobre Servigos esteja dentro da competéncia territorial
municipal; Fiscalizar estabelecimentos industriais e comerciais, verificando a correta inscricdo
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quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, licenga de funcionamento,
visando ao cumprimento das normas legais; Fiscalizar as empresas optantes pelo regime de
tributacdo do SIMPLES NACIONAL, procedendo a verificagao e constituicio do crédito via portal da
Receita Federal do Brasil; Efetuar a fiscalizagao das empresas enquadradas, estabelecidas no
Municipio e fora dele, conferindo o valor adicionado declarado e procedendo medidas preventivas
para apuracdo do indice de Participacdo dos Municipios; Fiscalizar os iméveis urbanos a fim de
determinar a base de calculo do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano; Fiscalizar o langamento
do ITBI - Imposto Transmissdo de Bens Iméveis apurando a base declarada pelo contribuinte e
langamento o imposto; Fiscalizar o ITR - Imposto Territorial Rural, verificando as inconsisténcias
apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal; Proceder medidas preparatdrias para verificacdo do
valor da terra nua no territério municipal; Organizar, comandar e participar de operacdes fiscais
utilizando padrdes técnicos de fiscalizagdo; Realizar diligéncias para coleta de informagdes,
localizagdo de bens de empresas e pessoas devedoras; Elaborar, proferir decisbes ou delas
participar em processo administrativo/fiscal, de consulta, restituicido e compensacao de tributos e
reconhecimento de beneficios fiscais; Realizar a interdicdo de atividades econdmicas que estejam
em desacordo com as normas regulamentares e de edificagcbes em situacado de risco iminente;
Cassar licencas, quando necessario; Realizar a apreensdo de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados, praticando atos definidos na legislacdo especifica;
Determinar e acompanhar a lacragéo de instalagdes fisicas que estejam em desacordo com as
normas regulamentadoras; Solicitar e encaminhar documentagdo para abertura de processos;
Formalizar e instrumentalizar procedimentos de fiscalizacdo, visando garantir a efetividade do
processo e o cumprimento das normas legais; Descrever e enquadrar atos infracionais mediante
consulta da legislagao; identificar e dar ciéncia de autos e termos ao infrator; estabelecer prazo para
correcao de irregulares; calcular valor da multa e analisar defesa (réplica); Constituir, mediante
langcamento, o crédito tributario; Realizar atendimentos e responder consultas dos contribuintes;
Organizar e manter atualizados o sistema de informacdes cadastrais e o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo das informagdes;
Expedir Auto de Infragdo nos termos do Cddigo Tributario Municipal e demais legislagdes; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) a populagao, a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagédo aos
saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes
cotidianas; Ter postura adequada no trato com a populagéo, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as
atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem, sob delegagéo, superviséo, orientagédo e diregéo de Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, inclusive:

Arrolar pertences de paciente; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer
avental para uso durante o exame; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Fazer controle de
sinais vitais: temperatura, pressao, respiracdo (TPR) e pressao arterial (PA), saturacao (Sta) do
paciente; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: Monitorar evolugdo de paciente; Prestar assisténcia ao paciente;
Puncionar acesso venoso; Mudar decubito no leito de 2 em 2 horas; Estimular paciente (movimentos
ativos e passivos); Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal); Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos simples; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, aspiragdo, enteroclisma, edema e calor ou frio; Colher material para
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exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; Realizar atendimento
pré-hospitalar e domiciliar de suporte basico de vida; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Executar
tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio
de diagndstico; Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de
desinfeccgao e esterilizagcao; Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia;
Integrar a equipe de saude, executando suas atribuicdes de forma a contribuir para os resultados
do trabalho; Participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar
o desempenho do pessoal de enfermagem; Participar de atividades de educacdo em saude,
inclusive: Orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas; Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos
programas de educagao para a saude; Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; ldentificar e comunicar ao Enfermeiro as necessidades de material de sua area de
trabalho; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme
Resolugdo COFEN n° 0564/2017; Quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as atividades
da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; Preencher e/ou preparar relatérios
administrativos; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe; Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizagao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua
area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Ter
postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades inerentes & gestéo da biblioteca como selecdo de
material bibliografico; coordenacgao e execugao de servicos de catalogagdo de documentos, livros,
publicagbes, bibliografias e referéncias utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
informacoes e coloca-las a disposicao dos usuarios; atendimento aos frequentadores e organizagao
de agbes culturais diversas que promovam o fomento a leitura e a difusdo do conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA: Selecionar material bibliografico para compor o acervo documental da
biblioteca participando da decisdo do que sera adquirido, doado, permutado ou descartado,
conservando atualizadas as fontes de referéncia; Avaliar, inventariar e preservar o acervo garantindo
o cuidado e a qualidade do material bibliografico a disposicao do usuario; Planejar, solicitar e
acompanhar o processo administrativo de aquisicdo de material bibliografico, especificando e
justificando a aquisi¢ao, conforme normas internas; Elaborar o orgamento e o programa anual de
atividades da Biblioteca, estimando despesas gerais e estabelecendo as linhas mestras de trabalho;
Propor e implantar a metodologia para desenvolvimento das normas, manuais e rotinas internas da
Biblioteca; Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho vinculados a area de
planejamento, tais como programa de publicagbes, cadastros técnicos, concursos, cabegalhos de
assuntos, entre outros; Atender e orientar usuarios, indicando as fontes de informacbes a serem
consultadas, facilitando o acesso ao material disponivel; Elaborar manuais, normas, rotinas e
procedimentos da Biblioteca, visando ao direcionamento dos usuarios e a organizagado do
funcionamento; Realizar a indexacgao de artigos e periddicos ou artigos avulsos; Manter atualizado
o registro de periddicos realizando o controle da colecdo em aspectos como: niumero de fasciculos,
assinaturas, indices, entre outros; Realizar contato com fornecedores de livros e revistas, para
cobrar numeros atrasados e precos de publicacbes; Realizar contato com outras bibliotecas,
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pessoalmente ou por telefone, visando permutar material bibliografico ou realizar empréstimo de
material; Atender solicitacbes internas e externas de material bibliografico, verificando a inscricao
do usuario na Biblioteca, anotando datas de saida e devolugcdo do material € arquivando as fichas,
conforme normas internas; Realizar levantamentos bibliograficos que subsidiem as pesquisas
elaboradas no Municipio; Realizar estudos de usuarios, visando detectar as necessidades de
informagdes nas diversas equipes de trabalho do Municipio; Fazer contato com Instituicbes e
servicos de informacgdes, encomendando busca bibliografica de assuntos solicitados pelos usuarios,
de forma a atender suas necessidades; Elaborar e desenvolver projetos especiais na Biblioteca
envolvendo a comunidade na produgdo de cultura; Organizar o servico de intercambio com
Instituicbes de Pesquisa, Centros de Documentacio e outras Bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informacodes; Implementar programas de trabalho e reciclagem da equipe, escalando
pessoal para treinamento, promovendo o seu desenvolvimento técnico; Elaborar projetos para
trabalho em parceria com érgaos estaduais e federais, de forma a enriquecer as realizagbes da
Biblioteca e oferecer opg¢des aos usuarios; Localizar e recuperar informagdes demandadas pelos
usuarios, visando atender suas necessidades de pesquisa e estudo; Classificar, catalogar e registrar
recursos informacionais mantendo a atualizagcio do acervo da Biblioteca; Gerenciar unidades, redes
e sistemas de informacobes, garantindo a guarda do acervo digital da Biblioteca; Gerenciar qualidade
e conteudo de fontes de informacao, oferecendo opgdes diversificadas e atualizadas aos usuarios;
Desenvolver metodologias para geragao de documentos digitais ou eletrénicos, de forma a atender
a necessidade do usuario e acompanhar a evolugao tecnoldgica; Controlar a conservagao do
patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de informacgao, minimizando riscos de perdas e avarias;
Organizar agoes, atividades e eventos culturais diversificados, que promovam o fomento a leitura,
a difusdo do conhecimento, a inclusdo social e o atendimento aos varios publicos (usuarios
especiais, terceira idade, criancas, adolescentes, jovens e adultos) visando o enriquecimento das
opcoes oferecidas; Coletar informagdes para meméria institucional, contribuindo para o registro dos
fatos e acontecimentos histéricos do Municipio; Elaborar relatérios sobre as atividades e demandas
da Biblioteca ou sobre agdes e programas realizados, de forma a demonstrar os trabalhos realizados
e os resultados atingidos; Realizar visitas técnicas de forma a trazer informagodes e ideias para a
realizagao de projetos e agdes culturais; Participar de atividades de biblioterapia; Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos usuarios, a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com usuarios, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que |he
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais,
planejando, orientando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a
eficiéncia no seu desempenho. Planejar, organizar e coordenar as reunides de HTPC e HTPE, na
Unidade Escolar ou Rede. Assessorar a Diregdo da Escola quanto as decisdes relativas aos alunos
e professores.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino,
utilizando documentagéo e outras fontes de informagéao; Analisar resultados de métodos utilizados,
para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento; Colaborar na fase de elaboragao do
curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de coordenagdo das
atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; Discutir,
juntamente com a Dire¢ao da escola, a distribuicdo de turmas para cada docente e programar outros
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trabalhos, possibilitando o desenvolvimento harmbnico do sistema educativo dentro da escola;
Verificar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre sua selegao e
execugdo, bem como sobre o material didatico a ser utilizado, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo; Acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados das atividades pedagdgicas
propostas, registrando e examinando fichas cumulativas, prontuarios e relatérios; Sistematizar
registros pedagdgicos; Garantir condi¢des objetivas para que os docentes avaliem o seu proprio
desempenho; Analisar conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovagoes e cientificando-se
dos problemas surgidos, aferindo a eficacia dos métodos aplicados e providenciando reformulagdes
adequadas, quando necessario; Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
coordenando a participacdo dos professores em programas de treinamento, capacitacédo e
atualizagao, para manter em bom nivel o processo educativo; Efetuar, quando necessario, contatos
externos de interesse dos servigos de coordenagéo pedagdgica, conferenciando com a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, Supervisdao de ensino, Psicopedagogo e NEMT e
meédicos da unidade de saude, para obter informacdes Uteis a sua atividade profissional; Avaliar o
andamento da rotina, criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo,
propondo sua implementacao a Direcao de escola; Participar da elaboragao e reformulacao, sempre
que necessario, do Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagdgico, dos Planos de Ensino e
outros documentos norteadores do trabalho escolar, especialmente no que tange aos aspectos
curriculares; bem como assessorar a Direcdo de Escola na fiscalizagdo do cumprimento das
normas, especialmente do Projeto Politico Pedagdgico; Planejar e definir junto a equipe as metas
propostas pela Unidade Escolar, executando e acompanhando as de sua responsabilidade; Realizar
visitas as salas de aula, com intervencdes e devolutivas necessarias, especialmente para avaliar os
processos de maturagdo cognitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva das criangas,
acompanhando a frequéncia e o desempenho dos alunos; Assessorar a Diregao da Escola quanto
as decisdes relativas a agrupamentos de alunos, organizacao de horarios, e calendario escolar, de
acordo com o deferido da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte; Elaborar relatérios
de suas atividades e participar da elaboracdo do relatorio anual da escola; Planejar, organizar e
coordenar as reunides pedagogicas e sugerir o uso de material didatico-pedagdgico, sob orientacéo
do Supervisor de Ensino; Assessorar a Direcdo nas reunibes de pais, nas atividades extraclasse
que forem necessarias, nas decisdes quanto a atribuicdo de classes e aulas e na administracdo de
conflitos disciplinares entre professores e alunos; Planejar, organizar e coordenar as reuniées de
HTPC e HTPE, bem como as de Conselhos de Classe juntamente com o Diretor de Escola e/ou em
Rede; Aprofundar a reflexdo sobre as teorias de aprendizagem, os curriculos e metodologias de
ensino, bem como sobre o desenvolvimento de criangas, jovens e adultos; Realizar entrevista com
professores para avaliar possiveis problemas e orientar a construgdo de planos de ag¢des visando a
solugcao; Coordenar e/ou executar a aplicagao das avaliagdes externas e internas dos alunos, bem
como analisar dados e resultados desses processos, com vistas a propor intervengdes necessarias;
Coordenar e orientar os professores quanto aos programas e projetos externos, a rotina da sala de
aula para professores substitutos, as demandas pedagdgicas quando do ingresso de novos
servidores e a comunicagao, revisando e validando comunicados (bilhetes) sobre atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar, enderegcados a pais e responsaveis; Conhecer e
observar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LF n° 8.069/1990) e participar de cursos de
capacitagao, especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagao ao Conselho
Tutelar de casos de maus-tratos praticados contra alunos da unidade escolar; Responder pela
Unidade Escolar na auséncia do Diretor e Vice-Diretor; Preencher e/ou preparar relatérios
pedagogicos e/ou administrativos, sempre que necessario; Manter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizacao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em
relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas
acdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacéo as
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atividades que Ilhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Preparar diariamente as refeicdes para as escolas e creches na Central
de Alimentacdo, seguindo o cardapio elaborado pelo nutricionista e os métodos de cocgéo,
realizando também a higienizacdo da cozinha e utensilios e controlando o armazenamento de
alimentos de acordo com padrédo de qualidade e normas de higiene.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar diariamente na Central de Alimentacéo as refei¢des a serem
distribuidas para as escolas municipais e estaduais no Municipio, de acordo com o cardapio
elaborado pelo nutricionista responsavel; Cumprir com a preparacao da primeira refeigdo visando
ao atendimento dos alunos do periodo matutino; Cumprir com a preparacdo da segunda refeicdo
visando ao atendimento dos alunos do periodo vespertino; Atender as creches municipais,
preparando refeicdes proprias as criangcas que permanecem todo o dia nessas instituicoes; Fazer o
pré-preparo para a primeira refeicdo do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo arroz e
feijdao, temperando e descongelando a carne, visando agilizar o trabalho; Listar e quantificar
ingredientes de acordo com o plano de producao e capacidade de armazenamento, informando a
necessidade de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a preparagao
dos alimentos; Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a higienizagdo dos alimentos
e evitando a contaminagao; Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as respectivas
técnicas de preparo; Aplicar métodos eficazes de cocgdo no preparo das refeicbes, avaliando
temperos, sabor, aroma, cor e textura dos alimentos, de forma a garantir a qualidade da confecgéo
e a apreciagao dos atendidos; Planejar a rotina de trabalho e de limpeza, definindo horarios de
execucao e término das tarefas de acordo com prioridades e distribuindo atividades entre ajudantes
e auxiliares, visando a organizagao e o cumprimento das tarefas previstas; Otimizar o uso dos
equipamentos e utensilios de trabalho, solicitando manutencao e identificando a necessidade de
novas aquisicbes sempre que necessarias, assessorando também nos processos de compra;
Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagéo; Planejar a estocagem e
controlar o armazenamento de produtos e alimentos, de acordo com as normas de higiene, evitando
sempre perdas e desperdicios; Porcionar, etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou
conservagao em geladeira, controlando a temperatura, de forma a nao haver perda, desperdicio ou
possibilidade de contaminacao; Guardar produtos nao utilizados e desligar equipamentos que nao
estejam em uso, mantendo o ambiente organizado para a realizacdo do trabalho; Organizar e
higienizar a cozinha (pia, bancada e chao); equipamentos e utensilios apds o preparo de cada
refeicdo, mantendo o ambiente de trabalho limpo e organizado; Embalar e retirar o lixo da cozinha,
eliminando fontes de contaminacao; Zelar pelos equipamentos e utensilios, garantindo o aumento
de sua vida util; Observar a troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista
e a escala de servigo; Fazer a higienizagao corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho
e providenciando a vestimenta do uniforme proprio para a tarefa (roupas brancas, botas, touca e
avental) demonstrando asseio pessoal; Manter-se atualizado em relagao as técnicas de preparagao,
conservacao de alimentos e manuseio de equipamentos, por meio de orientacdes recebidas, leituras
e participacdo em cursos, treinamentos e eventos culinarios, sempre que oferecidos; Manter a
utilizacao rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecéo Individual), prevenindo acidentes e doengas
ocupacionais; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de
equipe; Manter disciplina e organizagéo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestéo do
tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da
oitiva atenta (saber ouvir) aos atendidos, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada
no trato com os atendidos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Ter
disposicao e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento
as orientacdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser
feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA: Cuidar de bebés, criangas e jovens, a partir de objetivos estabelecidos
pelas instituicdes, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacgao, higiene pessoal, educacéo, cultura,
recreacao e lazer da pessoa assistida, bem como outras atividades designadas pelo superior
imediato.

DESCRICAO DETALHADA: -Auxiliar na realizagdo de tarefas escolares de criancas e adolescentes
em situacdo de acolhimento; -Preparar alimentos e bebidas adequadas para alimentagdo de
criancas e adolescentes acolhidos; -Desenvolver rotinas adequadas e condizentes com as faixas
etarias de criangas e adolescentes acolhidos; -Acompanhar as criancas e adolescentes acolhidos
sempre que necessario em atendimentos médicos/odontoldgicos/pscolégicos, projetos em contra-
turno escolar e atividades realizadas fora do servigo de acolhimento; -Observar as peculiaridades
de cada acolhido, respeitando sua individualidade, mantendo uma relacéo de respeito e acolhimento
frente ao quadro de violagdo de direitos ao qual este foi exposto; -Zelar pela boa convivéncia,
trabalhando de forma cooperativa com a equipe e a coordenagao do servico de acolhimento,
visando a nao ocorréncia de conflitos; -Participar de atividades ludicas com criancas e adolescentes
quando houver a possibilidade e necessidade; -Auxiliar as criangas e adolescentes no zelo de seus
pertences e na manutencdo da ordem dos espacos individuais e coletivos casa de acolhimento
(quartos, sala, cozinha); -Zelar pela estrutura fisica do prédio em que o Servi¢o de Acolhimento esta
alocado, referente a mobilia e demais utensilios/equipamentos visando um ambiente saudavel; -
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho,
auxiliar na elaboracado de registros das atividades desenvolvidas; -Participar das reunides de
equipes para o planejamento das atividades, avaliagdo do trabalho realizado e alimento das
necessidades de intervencdo; -Zelar pela seguranca fisica e psicolégica das criangcas e
adolescentes acolhidos; -Orientar as criancas e adolescente sobre as boas praticas de respeito e
convivéncia; -Manter o sigilo sobre informag¢des compartilhadas dentro do servigo de acolhimento
sobre as historias de vida e situacdes familiares das criangas e adolescentes acolhidos; -Fornecer
produtos de higiene pessoal para os acolhidos, acompanha-los na alimentagao e nos atendimentos
e atividades externas do abrigo, bem como contribuir para a manuteng¢ao da organiza¢ao da casa,
estoque de alimentos, material de limpeza e pertences pessoais; -Observar as recomendacoes
meédicas e horario de ministrar os medicamentos prescritos; -Realizar visitas domiciliares para coleta
de dados; -Realizar contatos com escolas para monitoramento de frequéncia escolar; -Fiscalizar
entidades de atendimento a criangas e adolescentes, verificar a ocorréncia de violagao de direitos
e, quando necessario, acionar o Ministério Publico e/ou Poder Judiciario; -Receber e verificar
denuncias e informagdes sobre violagdo de direitos; -Encaminhar documentagéao oficial, agendar
visitas e notificar pessoas e entidades, quando necessario; -Assegurar devolutivas dos casos
acompanhados; -Preencher e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario; -Dirigir
veiculo do municipio, caso seja necessario; -Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; -Manter disciplina e organizacdo, de modo a
identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; -Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
assistidos/usuarios, a equipe de trabalho e superiores; -Ter postura adequada no trato com
usuarios/assistidos, colegas de trabalho e superiores; -Demonstrar capacidade avaliativa, bom
senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as atividades que lhe competirem; Executar
com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

DENTISTA (20 e 40h):

DESCRICAO SUMARIA: Realizar os procedimentos da atencdo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontolégicos, realizando
também fungbes de carater administrativo, com participagdo no planejamento, na realizacao e na
avaliagdo dos programas de saude publica, no campo de sua habilitagcdo, para contribuir para o
bemestar da coletividade.
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DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas administrativas
para os servigos, consultando documentos e referéncias de entidades oficiais de saude, para
programar a dindmica da odontologia de saude publica no Municipio; Participar do planejamento,
coordenacgao, execugao e avaliagdo de agdes coletivas voltadas a promogao da saude, bem como
programas educativos de prevencao a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade;
Analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos, estudando-os e
comparando-os, a fim de tragar com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento dos
programas de higiene oral para a comunidade; Coordenar, supervisionar, executar e avaliar
atividades de fluoretacado dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando
relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentéria; Praticar todos os atos
pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos
de po6s-graduacao; Realizar os procedimentos clinicos da atencéo basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, exames gerais, diagnodsticos e tratamentos odontolégicos, bem como
extragdes, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de préteses dentarias elementares; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar, compartilhando, como profissional de saude bucal, a gestdo e o
processo de trabalho da equipe com a qual trabalha, com responsabilidade sanitaria pela mesma
populagao e territorio que a Unidade de Saude da Familia-USF que integrar, quando o caso; Integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagado; ldentificar as necessidades e expectativas da
populacdo em relagao a saude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutencido da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a necessidade
identificada; Desenvolver acdes intersetoriais para a promoc¢ao da saude bucal; Organizar e realizar
agdes na atengao a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo; Participar de reunides de
equipe; Utilizar técnicas para recuperagdo e promog¢ao da saude bucal geral, realizando agbes
previstas na programacdo do servigo; Orientar a populagao, individualmente ou em grupo, em
assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; Executar atividades individualmente ou em equipe,
técnicas ou cientifica na area da saude publica correspondentes a sua especialidade, observada a
respectiva regulamentacgéao profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar
atividade de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Participar do planejamento, elaboragdo e execu¢ao de programa de treinamento em
servicos e de capacitacao de recursos humanos; Atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados mérbidos e outros, inclusive, para justificagéo de faltas ao emprego; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Identificar e
comunicar ao responsavel as necessidades de material de sua area de trabalho; Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica Odontoldgica, conforme Resolugdo CFO-118/2012; Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder atendimento
humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organiza¢ao, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e
bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Ter postura adequada no trato com os pacientes,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em ambientes diversos, tais como
ambulatérios, hospitais, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
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maior complexidade e prescrevendo agdes; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, auditar e
executar servicos de enfermagem, implementando agbes para a promogdo da saude na
comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes comuns de todo profissional integrante de equipe de Saude
da Familia (NUCLEO COMUM): Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado da saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do
PSF, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros); Realizar agbes de atencéo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Identificar os problemas
de saude prevalentes e situagdes de risco aos quais a populacédo adstrita se encontra exposta e
elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do
processo saude/doenca; Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizagao de ag¢des de promogéao, protegcao e recuperacéo da saude e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas
e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao (classificagdo de risco, avaliacao de
vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagao compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos de atencao do sistema de saude; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengbées que influenciem os
processos de saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da propria
comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacgao do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo na atengao basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes; Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar das atividades de educagdo permanente; Promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a
criacado de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental

e etc, Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acées intersetoriais.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecado aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal e outras atividades designadas pelo
superior imediato, junto aos integrantes dos projetos sociais, monitorando seus resultados por meio
de registros, analises, acompanhamentos periédicos e trabalho em equipe multidisciplinar.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver e apoiar atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao, visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias
em situac¢des de vulnerabilidade, contribuindo com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia
em seus territérios de vivéncia; Executar praticas instrumentais e registros para assegurar direitos,
reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos assistidos/usuarios,

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMA SP.GOV BR




PREFEITURA DE o~ TR FTTA e
T RUM Vido Crascar y.'.,:f" ‘ > 3
A A N LT Bl

Taruma@ de Todos Nés

assegurando sua participagao social em todas as etapas do trabalho social; Definir metodologia de
trabalho, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agdes intergeracionais; Atuar na recepgao dos assistidos/usuarios, possibilitando ambiéncia
acolhedora, apoiando e desenvolvendo atividades de abordagem social e busca ativa; Apoiar na
identificacdo, registro de necessidades e demandas dos assistidos/usuarios, assegurando a
privacidade das informagbes; Apoiar e participar no planejamento das ag¢des, mapeando e
identificando  publico-alvo, bem como realizando acompanhamento pedagoégico dos
assistidos/usuarios; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e na comunidade, orientando e monitorando os assistidos/usuarios na
realizacao destas atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e na comunidade, auxiliando na elaboracéo e distribuigdo de materiais de divulgagéo das
acgdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho, auxiliar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, assim como no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Subsidiar a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacao, informagao, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, iniciacdo ao trabalho, por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais, informando, sensibilizando e encaminhando familias
e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacido de mao de
obra; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades e atuar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e de politicas
publicas; Participar das reunides de equipes multidisciplinares para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado, colaborando na elaboragdo de normas e
questionarios; Desenvolver atividades artisticas, recreativas, esportivas, ludico pedagdgicas e de
lazer e cultura que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, administrando conflitos e possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas, encaminhar
assistidos/usuarios /familiares a entidades e servigos e acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho nos cursos e projetos por meio de registros periddicos; Requisitar servigos, solicitar e
participar do resgate de assistidos/usuarios e promover os cuidados basicos de saude, alimentagao
e higiene, observando sinais de violéncia e escabiose; Fornecer produtos de higiene pessoal para
os acolhidos, acompanha-los na alimentagcéo e nos atendimentos e atividades externas do abrigo,
bem como contribuir para a manutencdo da organizagdo da casa, estoque de alimentos, material
de limpeza e pertences pessoais; Observar as recomendac¢des médicas e horario de ministrar os
medicamentos prescritos; Realizar visitas domiciliares para coleta de dados; Desenvolver as
atividades especificas de cada projeto, como: entrega de beneficios, aulas e palestras sobre
cidadania, organizagao social ou outros temas pertinentes, preparar o espaco fisico e os materiais
necessarios para o seu desenvolvimento e realizar sistematica de relatérios das agdes
desenvolvidas; Organizar documentos para prestagao de contas de projeto; Realizar contatos com
escolas para monitoramento de frequéncia escolar; Fiscalizar entidades de atendimento a criangas
e adolescentes, verificar a ocorréncia de violagado de direitos e, quando necessario, acionar o
Ministério Publico e/ou Poder Judiciario; Receber e verificar denuncias e informagdes sobre violagao
de direitos; Encaminhar documentacdo oficial, agendar visitas e notificar pessoas e entidades,
quando necessario; Assegurar devolutivas dos casos acompanhados; Preencher e/ou preparar
relatérios administrativos, quando necessario; Manter sigilo sobre qualquer assunto relacionado ao
trabalho e n&o fornecer informagdes dos acolhidos e seus familiares, preservando-os; Dirigir veiculo
do municipio, caso seja necessario; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestédo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos assistidos/usuarios, a equipe de trabalho e
superiores; Ter postura adequada no trato com usuarios/assistidos, colegas de trabalho e
superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em
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relacao as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que
precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de assisténcia farmacéutica e realizar tarefas especificas
de orientacdo de uso, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos e insumos
correlatos. Participar da elaboragao, coordenacgéo e implementacéo de politicas de medicamentos.

DESCRICAO DETALHADA: Estabelecer protocolos e acdes de farmacovigilancia de medicamentos,
produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o uso racionalizado, a seguranca € a
eficacia terapéutica; Planejar e coordenar programas e acdes de assisténcia farmacéutica;
Administrar, armazenar e controlar o estoque dos produtos designados para fins terapéuticos (soros,
medicamentos, materiais de enfermagem etc.); Estabelecer critérios e sistemas de dispensagéo e
orientar a dispensagdo de produtos meédicos mediante receituario; Fazer o controle de
entorpecentes e substancias sujeitas a controle especial, seguindo normas atuais, para enviar mapa
mensal e anual de receitas e de estoque para o 6rgdo competente (Vigilancia Sanitaria); Fazer a
triagem das receitas médicas, considerando acdo farmacoldgica e terapéutica, posologia, via de
administracao e interacado medicamentosa; Gerenciar os pedidos de medicamentos manipulados,
fitoterapicos e alopaticos; Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes, focando no uso correto
dos medicamentos: os perigos da automedicacdo, acdo dos medicamentos no organismo,
posologia, com vistas a garantir um resultado positivo no tratamento e na saude da populagao,
seguindo RDC 44/09; Notificar os profissionais de saude e os 6rgaos sanitarios competentes, bem
como o laboratério industrial, dos efeitos colaterais, das reacbes adversas, das intoxicacdes,
voluntarias ou nao, e da farmacodependéncia observados e registrados na pratica da
farmacovigilancia; Supervisionar a entrega de medicamentos na Farmacia Municipal e outros
setores envolvidos; Organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das
drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na Farmacia Municipal; Desenvolver, estabelecer e
atualizar padronizagao de medicamentos junto aos médicos do Municipio; Conhecer, interpretar,
cumprir e estabelecer condigdes para cumprimento da legislagao vigente; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagao, a fim de fornecer subsidios para
elaboragdo de atos normativos internos e gerais; Subsidiar tecnicamente os processos
administrativos e/ou judiciais que requisitem o fornecimento de medicamentos especificos, de alto
custo, ou daqueles com especificagdes especiais; Participar de reunides em grupos: cardiacos,
gestantes, diabéticos, hipertensos, orientando os pacientes sobre o uso de medicamentos; Fazer
manutencdo, orientagdo e testes de glicemia nos pacientes cadastrados no Programa Insulino
Dependente, bem como a distribuicdo de insulina e os insumos relacionados. Acompanhar o
empenhamento das despesas conforme requisi¢des; Emitir laudos, pareceres e relatérios e fornecer
outros subsidios e fomentos técnicos em matéria de sua competéncia profissional; Determinar e
orientar o descarte de produtos, matérias, substancias e insumos; Participar na discussao e
elaboracgao e colaborar com a implementacao de politicas publicas de saude e de medicamentos e
programas basicos de atencdo a saude, bem como de protocolos de uso de medicamentos;
Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica e de politicas de promogéo da saude e prevengao
de doencas; Participar da elaboracdo do orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao
seu campo de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Farmacéutica, conforme
Resolugdo CFF n° 596/2014; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina
e organizacao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades
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que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Aplicar técnicas para prevencgao, readaptacao e recuperagao de pacientes,
atendendo e avaliando suas condi¢gdes funcionais e utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar em programas de prevencdo em saude
geral e do trabalho e na area de educagao em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagbes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagnéstico cinéticofuncional, para eleger e quantificar as
intervencgdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungées nos campos
da fisioterapia em toda sua extensdao e complexidade; Estabelecer e aplicar critérios de
elegibilidade; Planejar estratégias de intervengdo, condutas e procedimentos, bem como a
frequéncia e o tempo de intervencao; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, prova de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
Avaliar a qualidade de vida e as fun¢gdes musculoesqueléticas, tegumentares, sensorio-perceptivas
e de dor, cinético-funcionais, neuro-sensoério-cognitivo - motoras, respiratérias, cardiacas,
neurovegetativas, articulares e viscerais; Avaliar, prescrever e capacitar o paciente ao uso de
Orteses, proteses e adaptagdes, bem como a constituicdo fisica e tipoldgica e as condigdes
ergondmicas; Avaliar complexos de subluxagdes, bem como as disfun¢gdes de micromovimentos e
instabilidades; Estabelecer nexo de causa cinesiologica funcional ergondémica, energética e/ou
visceral, 0 nexo de causa cardioldgico e vascular, traumo-ortopédico, respiratério, neuro-funcional,
dermato-funcional e osteopatico; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas, de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, reduzindo ao maximo as consequéncias dessas doencgas; Adequar ambiente de
trabalho e adaptar ambiente de tratamento e estruturas aos pacientes, estipulando equipamentos e
materiais de uso padrao, montando, testando e operando equipamentos, materiais e dispositivos,
bem como organizando as tarefas; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar sua movimentagcdo ativa e independente; Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos nos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente para promover corre¢coes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparagao e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragoes e orientando a parturiente, para facilitar
o trabalho de parto e a recuperagdo do puerpério; Estimular a adesdo e a continuidade do
tratamento, prestando esclarecimentos, dirimindo duvidas e orientando o paciente e seus familiares
e cuidadores sobre o processo terapéutico; Facilitar o acesso e a participacado do paciente e seus
familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em
saude; Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagbes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos e o controle de avaliacdo; Estabelecer prognésticos,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais,
relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
saude; Participar de discussdo técnica interdisciplinar; Emitir pareceres técnicos, relatérios
administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos afetos a sua atividade
técnico-administrativa; Estabelecer protocolos para a identificacdo de situagbes de risco e sua
minimizacdo, principalmente pela afericdo da conformidade dos materiais e equipamentos,
orientagdo sobre o correto descarte de materiais contaminados e/ou perfurocortantes e da correta
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desinfecgao de instrumental; Requerer a manutengao de equipamentos e a reposi¢cao de materiais
para o servigo de saude publico onde atua; Definir e interpretar indicadores epidemioldgicos e
indices de acidentes e incidentes; Participar na elaboracédo de programas de qualidade de vida e
desenvolver programas preventivos e de promogdo em saude, implementando acgdes de
conscientizacdo, corregcdo e concepgao para propor mudangas de habitos de vida; Desenvolver
material educativo, organizar grupos de educagdo e ministrar palestras e cursos; Participar da
elaboracdo e da implementacdo de politicas publicas de saude; Participar do planejamento,
coordenacgdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios, quando
houver; Atuar na comunidade por meio de acbes intersetoriais; Participar da elaboracdo do
orcamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagcdo; Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica da Fisioterapia, conforme Resolugdo COFFITO n° 424/2013; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicacgao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Ter postura adequada no trato com os
pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagcdo as atividades que |he competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para avaliagéo, diagndstico, prevencao, habilitacéo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promogao
da saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicbes do Fonoaudidlogo atuante em unidades de saude:
Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade; Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude ou areas afins; Avaliar as
alteracbes fonoaudiolégicas realizando exames de audiometria, impedanciometria, exames de
linguagem, sistema estomatognatico e vocal, abrangendo a avaliagdo da fluéncia, fala, fungbes
orofaciais, sistema auditivo, sistema vestibular, linguagem oral, leitura e escrita, voz, degluticao,
habilidades cognitivas, processamento auditivo, adaptabilidade e funcionalidade de Oorteses,
préteses e adaptacdes, impacto da disfuncdo na qualidade de vida, aspectos socioculturais e
ambientais e as condicdes para o desempenho soécio-ocupacional; Abordar os disturbios da
comunicacgao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audigao, voz, fala,
linguagem, motricidade oral e leitura/escrita, oferecendo atendimento a todas as idades,
individualmente ou em grupos; Planejar o tratamento e os procedimentos terapéuticos, bem como
executa-los para habilitagdo do sistema auditivo; reabilitagdo do sistema vestibular;
desenvolvimento das habilidades auditivas e cognitivas; tratamento de disturbios vocais, alteragdes
da fala, da linguagem oral, leitura e escrita, da degluticdo, da fluéncia, das fungdes orofaciais;
Prescrever, adaptar e capacitar para o uso de orteses, proteses e adaptagdes ao paciente, indicar
o uso de tecnologia assistiva e introduzir formas alternativas de comunicagéo; Requisitar, executar
e analisar o resultado de exames pré, peri e pds-operatérios; Analisar resultado de avaliacao
fonoaudioldgica, avaliagdes clinicas de outros profissionais e o resultado de exames prévios ou
complementares; Definir indicadores de evolugdo do tratamento/agdo, para avaliacdo dos
resultados do tratamento, acompanhamento da evolugao clinica e alta terapéutica; Facilitar o acesso
e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educagcao em saude Estimular a adesdao e a continuidade do
tratamento, orientando pacientes, familiares e professores; Explicar procedimentos e rotinas,
orientar condutas terapéuticas e procedimentos ergondmicos, esclarecer duvidas, o prognéstico de
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tratamento e informar quanto aos riscos e limites do tratamento/intervencao; Participar de equipes
multiprofissionais para avaliagao e identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicdo, voz e motricidade oral, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnéstico e tratamento; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros
profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da
equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagdo especificas, para possibilitar a selegdo profissional; Controlar o registro de dados,
observando as anotagbes das aplicacbes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos e o controle de avaliacido; Estabelecer parametros para a alta do tratamento terapéutico;
Participar do planejamento, coordenacao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicao
por estagiarios, quando houver; Atuar na comunidade através de ac¢des intersetoriais, inclusive no
planejamento e desenvolvimento de estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais
(gestantes, neonatos, idosos etc.); Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia
e educacao em saude; Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem
como, orientagdes para pais e professores; Elaborar e promover programas de prevengao primaria
da saude auditiva e implementa-los, realizando, inclusive, visitas em domicilio e locais de trabalho
para orientagdes, consultorias, campanhas e palestras; Participar de discussao técnica
interdisciplinar; Emitir pareceres técnicos, relatérios administrativos, atestados, laudos técnico-
funcionais e outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa; Requisitar a
manutencao de equipamentos e a reposicdo de materiais para a sua area de trabalho; Definir e
interpretar indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes; Participar da
elaboracdo e da implementacdo de politicas publicas de saude; Participar da elaboracdo do
orcamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagdo; Cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolugdo CFFa n° 490/2016; Manter
postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder
atendimento humanizado aos pacientes; Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
segurancga e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Ter postura adequada no trato com os
pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar em instituicdes de ensino da rede municipal, de todos os
segmentos e niveis da Educagao Basica, inclusive no transporte escolar, desenvolvendo o cuidado
com as criangas (alimentagao, higiene, saude e segurancga), apoiando as atividades (artisticas,
musicais, educativas, ludico-recreativas) que promovam a aprendizagem, de forma a contribuir para
o desenvolvimento fisico, mental, social e cultural dos alunos.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os
responsaveis e direcionando-os para as atividades; Contar histérias e cantar musicas realizando
dramatizagdes enquanto as executa, contribuindo para o envolvimento, interacdo e
desenvolvimento infantil; Criar espago adequado, inventar jogos e brincadeiras e brincar com os
alunos, promovendo o seu desenvolvimento; Desenvolver atividades artisticas diversas como
modelagem de massas e argila, desenho, pintura, corte e colagem de materiais, trabalhando a
criatividade, a coordenacdo motora e o desenvolvimento cultural dos alunos; Realizar orientagao
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das atividades a serem realizadas (artisticas, com jogos e brinquedos, de desenho, manuseio de
matérias, entre outras), de forma a facilitar a compreenséo e a participagado de todos os alunos;
Conversar sempre com 0s alunos por meio de rodas de conversa € interagdes diversas, estimulando
a expressao verbal e o vocabulario das criangas; Apresentar as regras da escola e construir regras
com os alunos, garantindo a ordem e a organizagdo no ambiente e o 6timo relacionamento entre
todos; Ler textos e elaborar histérias com os alunos, estimulando a imaginagao e o gosto pela leitura
e contribuindo para seu desenvolvimento cultural; Apresentar e comentar filmes, incentivando a
apreciacao e analise por parte dos alunos; Observar e cuidar do estado geral dos alunos (higiene,
saude) de forma a garantir o seu bem-estar; Servir e supervisionar a alimentacdo dos alunos, de
forma que todos usufruam da refeicdo de forma satisfatoria e sem desperdicios; Realizar e/ou
auxiliar as criancas nas atividades que nao possam ser feitas sozinhas, tais como trocar pecas de
vestuario, fralda, banho, estimulando sua independéncia sempre que possivel; Auxiliar no
atendimento as criancas de inclusdo, inclusive para as atividades para as quais apresentem
limitacbes motoras, ou dificuldades de coordenacgao, na locomogao, comunicacio e autocuidado;
Supervisionar entrada e saida dos alunos, o recreio e os momentos de sono e descanso, de forma
a cuidar e contribuir para a seguranga de todos; Acompanhar os alunos em atividades externas,
excursdes e em eventos extracurriculares, orientando-os quanto as regras de comportamento e
seguranca; Acompanhar o transporte escolar, auxiliando o embarque e desembarque, cuidando da
acomodacao e seguranga das criangas no interior do veiculo e mantendo a ordem durante todo o
trajeto; Cuidar e controlar o acesso das criangas usuarias do transporte escolar, para evitar que a
criangca seja esquecida, adentre ou saia do veiculo indevidamente, fora do seu ponto de
embarque/desembarque; Higienizar brinquedos eliminando fontes de contaminagéo; Acompanhar o
acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos pais/saida), bem como o
embarque e desembarque de alunos no transporte escolar; Organizar os espagos em geral, salas
de aula, material pedagdgico e pastas das atividades dos alunos, mantendo o ambiente adequado
ao desenvolvimento e ao aprendizado dos alunos; Trocar roupas de cama e organizar o espago de
sono e descanso das criancas; Participar da organizacdo de eventos diversos e extracurriculares
na escola, juntamente com outros membros da equipe; Participar de reunides com a coordenacao
pedagdgica, com a diregdo e com os demais profissionais da escola; Participar na elaboragao da
Proposta Pedagdgica da Unidade em conjunto com a equipe de Suporte Pedagdgico; Participar de
momentos de estudo e capacitacao promovidos pela Secretaria de Educagao e Unidade Escolar;
Preencher agenda dos alunos, registrar observagoes e elaborar relatérios, mantendo organizadas
as informacgdes inerentes aos alunos e atividades escolares; Observar o comportamento das
criangas e encaminha-las para outros profissionais sempre que julgar necessario; Participar de
conselhos e da associacdo de pais € mestres, contribuindo para a melhoria continua dos trabalhos
escolares; Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua
manutengado sempre que necessaria; Acolher os alunos com paciéncia, afetividade e sensibilidade,
contornando situagbes adversas, de forma a estabelecer vinculos e contribuir para o
desenvolvimento integral da crianga; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade,
paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e
bom discernimento em suas acgbes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os alunos,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos na sua especialidade; tratar
os pacientes implementando acdes de prevengao de doencas e promocdo da saude, tanto
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individuais quanto coletivas, realizando, quando necessarios, procedimentos de maior
complexidade, de forma a promover a resolutividade do problema do paciente. Coordenar
programas e servigos visando ao bem-estar e a prevencao de doengas. Participar de investigagdes
epidemioldgicas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimento da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuiges comuns aos profissionais Médicos de todas as
especialidades, de observancia obrigatéria e adequada a sua pratica médica: Realizar atendimentos
em consultorio, visitas hospitalares e domiciliares, bem como os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, em area clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas e ambulatoriais; Desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; Recepcionar, examinar e realizar a anamnese em pacientes e
levantar hipoteses diagnosticas; Realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area; Efetuar exames
medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades basicas de saude ou de saude da familia, escolas, setores esportivos, entre
outros; Prescrever medicamentos, fitoterapicos e antroposoficos, indicando sua dosagem e
respectiva via de administracido, bem como orientando ao paciente, familiares e acompanhantes
sobre os cuidados a serem observados para conservagao das substancias prescritas; Executar
tratamento com agentes quimicos, fisicos ou biolégicos, reabilitar as condigdes biopsicossociais,
indicar terapias ndo medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o plano
terapéutico dos pacientes; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacao compulsaéria de
doencas; Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacodes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos pacientes € a seus familiares ou responsaveis, inclusive discutindo
com eles o diagndstico, progndstico e tratamento; Redefinir a doenga para o paciente
individualizando seu significado; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Encaminhar o paciente, quando necessario, a
outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais
membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto a outras hipoteses diagnésticas
e tratamentos; Participar, conforme a politica interna do servico de saude a que estiver inserido, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de educagdo em saude; Emitir
receituario, declaragdes, atestados (de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito), laudos
técnicofuncionais e outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagcdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar de grupos terapéuticos por meio de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre eles; Realizar agdes individuais e coletivas na
assisténcia, vigilancia e educagao em saude; Preparar informes e documentos em assuntos de
medicina e saude publica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros, bem como, orientagcdes a comunidade em geral; Participar de reunibes
comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores
de risco que favorecam enfermidades; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar seus indicadores
de saude para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria da Saude em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e 6rgéos do Sistema Unico de Saude - SUS; Participar do processo de
aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
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preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Requisitar a manutencdo de equipamentos e a reposicéo de
materiais para o servi¢co de saude publico, na sua area de trabalho; Definir e interpretar indicadores
epidemiologicos e indices de acidentes e incidentes; Participar da elaboracao e da implementacgao
de politicas publicas de saude; Participar da elaboracdo do orcamento anual da Secretaria de
Saude, no tocante ao seu campo de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica,
conforme Resolugcdo CFM n° 2.217/2018; Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e
dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva
atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em
relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas
acgobes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacao as
atividades que Ilhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar
ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores da frota municipal, leves e/ou pesados,
inclusive ambulancias, conduzindo-os em trajetos determinados e de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas (servidores, alunos da zona
urbana e/ou rural); o transporte de cargas e documentos, em percursos de curta, média e/ou longa
distancia, em carater municipal, regional ou nacional.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Motorista atuante em todas as Secretarias Municipais
(NUCLEO COMUM): Conduzir (dirigir) os veiculos da frota municipal, leves e pesados, de acordo
com o trajeto determinado e as instrugdes recebidas, realizando o transporte de pessoas, cargas e
documentos, conforme a necessidade, seguindo as técnicas de Direcdo Defensiva; Abastecer,
realizar a limpeza interna e externa do veiculo e recolhé-lo a respectiva Secretaria Municipal,
deixando-o em perfeitas condicdes de uso ao final de cada turno de trabalho; Realizar diariamente
verificagdbes e manutengdes basicas do veiculo para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento: nivel de agua, 6leo e combustivel; estado e nivel dos pneus; checagem de freio,
lanternas e fardis, limpadores de para-brisas e outros sistemas vitais para a condugado segura
(checklist); Comunicar ao superior imediato possiveis problemas do veiculo e requisitar os devidos
reparos, para assegurar suas condigdes de funcionamento; Garantir a seguranga dos passageiros
e transeuntes, observando e cumprindo a legislagdo de transito; Usar e fazer com que os
passageiros usem o cinto de seguranca, além de cumprir e fazer cumprir demais normas de
seguranga no exercicio de suas fungdes diarias; Observar e cumprir as normas expedidas pelas
Secretarias Municipais de Taruma, no que concerne aos veiculos, ao Plano de Transporte e o
transporte de materiais (pereciveis e nao pereciveis); Examinar ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugbées, de forma a atender
as demandas apresentadas; Controlar a carga e a descarga das mercadorias, conferindo com os
documentos de recebimento ou de entrega e orientar a arrumacéo delas no veiculo, a fim de evitar
acidentes; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois de cada trajeto, contribuindo para a
conservacéo e vida util do veiculo; Dirigir outros veiculos, conforme solicitacdo do superior imediato
(desde que possua CNH correspondente); Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial,
seguindo a legislacao de transito; Proceder ou colaborar no descarregamento de cargas e materiais
do veiculo, sempre que necessario; Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI's); Preencher
e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario; Manter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizagao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos
passageiros, integrantes da sua equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com
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0s passageiros, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso,
ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao; efetuar
controle higiénico sanitario; participar de programas de educacgao nutricional, em conformidade com
o0 manual de boas praticas (Resolugdo ANVISA/RDC n° 216/2004).

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Nutricionista atuante em servicos de saude, para
atendimento/orientagcdo ao paciente: Analisar e interpretar, dentro de uma percepcgao critica da
realidade, os dados nutricionais da populacao atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando
de sua alimentagdo, nutricdo clinica e social, alimentagdo institucional, buscando, com sua
avaliacdo, a educacéao e atencio dietética necessarias a permitir a manutencéo de bons indices de
nutricdo da populacao; Realizar o planejamento e elaboragdo dos cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagao da aceitacdo dos alimentos pelo paciente e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para
sugerir/oferecer cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos pacientes;
Coletar medidas antropométricas e solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico para identificar eventuais caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos disponiveis ao paciente, inclusive pela prescricdo de suplementos nutricionais,
necessarios a complementagao da dieta; Participar de diagnéstico e da discussdo de casos de
pacientes modo interdisciplinar ou multidisciplinar, emitindo parecer técnico em matéria de sua
especialidade profissional; Acolher e atender pacientes que Ihe forem encaminhados, de todas as
idades (homens e mulheres, bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos), estabelecer escuta
atenta, verificar informagdes constantes do encaminhamento e/ou do prontuario, identificar
necessidades nutricionais, realizar diagndstico dietético-nutricional, estabelecer plano de cuidados
nutricionais e realizar o acompanhamento nutricional do individuo sob sua orientacao; Preparar
programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, inclusive em carater
interdisciplinar (Secretaria da Saude/Vigilancia Sanitaria), avaliando a alimentagéo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigcdes/suplementos
nutricionais, anotando em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacgao;
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des de higiene, inclusive a extingcdo de moscas e
insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas a unidade de alimentagao e nutricdo; Planejar,
coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no
ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas (por
exemplo, a avaliagido e controle de medidas antropométricas), a fim de contribuir para a criagao de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populacao, para a consequente melhoria da saude
coletiva; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em ambito de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos, coordenando, planejando e orientando servigos ou programas de nutricdo em saude
publica; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos
a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em seu campo de atuagao, observando a sua correta utilizagao; Requisitar a manutencéao
de equipamentos e a reposi¢cao de materiais na sua area de trabalho; Participar da elaboracgéo e da
implementacao de politicas publicas de saude; Participar da elaboracdo do orgcamento anual da
Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagdo; Cumprir e fazer cumprir o Codigo de
Etica e Conduta do Nutricionista, conforme Resolucdo CFN n° 599/2018; Manter postura de
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autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Realizar atendimento
humanizado dos pacientes; Manter disciplina e organiza¢ao, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao,
inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e
bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter postura adequada no trato com os pacientes,
colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional
e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia
(fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e equipamentos agricolas, tratores e outros veiculos, de
acordo com projetos, instrugbes técnicas e normas de seguranca, executando servicos como
terraplenagem, compresséao, nivelamento, carregamento de caminhdes, drenagem de solo, abertura
de valas, zelando pelos equipamentos e pela qualidade do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas pesadas de acordo com 0s servicos a serem
executados, mediante avaliagdo técnica e seguindo normas de seguranga; Planejar o trabalho
estabelecendo sequéncia de atividades, etapas, tempo de duracdo, de forma a contribuir com a
qualidade das operagdes; Executar servigos de terraplanagem, tais como remocgéo, distribuicéo e
nivelamento de superficies, de forma a preparar o terreno para a realizacdo de obras e servigos;
Realizar servicos de compressao, nivelamento de camadas de terra, de brita, asfalto com o rolo
compressor ou compactador, seguindo o planejamento e os procedimentos da operagéo; Realizar
a drenagem de solo e abertura de valas, identificando necessidade de escoramento das paredes e
valas; Carregar caminhao cagamba, de acordo com as demandas apresentadas; Instalar manilhas
e canaletas para drenagem, abrir bueiros para passagem de agua, de acordo com as instrugdes
recebidas; Transportar, espalhar, remover e homogeneizar material (solo) para o aterro assim como
nivelar solos de acordo com as cotas de projetos; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no
solo, de acordo com procedimentos definidos para a operagao; Anotar informagdes sobre a
utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro) e possiveis ocorréncias, visando o controle das
operacgdes executadas; Verificar marcagao da topografia, analisar inclinagao do terreno e verificar
tipo de solo, de forma a orientar o servico a ser realizado; Executar todas as etapas necessarias
para o processo de pavimentacao asfaltica (nivelamento, compactacao, homogeneizagao de solo,
entre outros) garantindo a qualidade do servigo realizado; Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina; Zelar e efetuar a limpeza,
conservagao e lubrificacdo de equipamentos, maquinas e seus componentes, seguindo as medidas
de seguranga do fabricante; Realizar manutengéo basica de maquinas pesadas, contribuindo para
sua conservacao e vida util; Conferir niveis de 6éleos, combustiveis e de agua de forma a prevenir
falhas de funcionamento e conservar os equipamentos; Verificar rotineiramente as condi¢gdes dos
acessorios, do sistema hidraulico e elétrico, relatando eventuais falhas no funcionamento da
maquina; Relatar problemas detectados na execucdo das operacodes, evitando erros e acidentes;
Utilizar equipamentos de protec¢ao individual (EPI's) e realizar sinalizagdo de seguranca, de forma
a evitar acidentes de trabalho; Preencher e/ou preparar relatérios do servico, quando necessario;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter
disciplina e organizacado, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos
recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio da oitiva atenta
(saber ouvir) aos solicitantes dos servigos, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada
no trato com os colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso,
ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Ter disposi¢ao
e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as
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orientagcdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nos o6rgdos de Saude, Assisténcia Social e Educacdo,
desenvolvendo técnicas e praticas préprias de sua area no exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoques preventivos ou curativos e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a o desenvolvimento pleno do
individuo e para sua inser¢ao na vida comunitaria.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes do Psicélogo atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO
COMUM): Realizar atendimentos de forma individualizada ou em grupo, identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo, de forma a
contribuir para sua integracdo na sociedade; Observar e/ou investigar pessoas, situacbes e
problemas, levantando dados pertinentes para a solugdo das queixas e para direcionamento dos
atendimentos realizados; Efetuar o aconselhamento pessoal, grupal e familiar, atuando sobre os
fatores emocionais e contribuindo para o equilibrio individual e para o fortalecimento das relagdes
interpessoais; Dirigir e coordenar equipes e atividades de saude e de assisténcia individual e grupal,
assessorando-os sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos; Apresentar estudos de
casos, emitir pareces, laudos e pericias, atendendo as demandas apresentadas; Auxiliar na
formulagdo de politicas publicas voltadas a Saude Mental, contribuindo para o atendimento
especifico as demandas da comunidade; Elaborar, coordenar e supervisionar programas de
pesquisa, treinamento e politicas de saude mental, para garantir a qualidade dos tratamentos em
nivel de macro e microssistemas; Desempenhar tarefas administrativas na area de psicologia,
produzindo e controlando o fluxo de documentacao oficial, de forma a manter o controle das
informacdes da area; Participar de palestras, debates e entrevistas, relacionadas a sua formagao;
Providenciar a aquisicdo de material técnico, sempre que necessario; Cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, conforme resolugdo do CFP n° 010/05; Manter postura
de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizagao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos usuarios, alunos, pacientes, a equipe de trabalho e superiores. Ter postura adequada no trato
com os usuarios, alunos, pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no ambito da educacdo, assessorando os profissionais da area no
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem. Implantar assisténcia psicopedagdgica com o
objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir problemas de aprendizagem. Coordenar programas
educacionais, estudos pedagdgicos, tracando metas, criando ou modificando processos educativos.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver técnicas de indicacéo, assinalamento e interpretagéo de
acordo com o aparecimento de indices, sinais, ou signos da problematica; Integrar e organizar
equipes interdisciplinares de intervencao pedagdgica em estruturas de apoio as criangas; Utilizar
instrumental especializado, avaliando questionarios, entrevistas, aplicando testes pedagdgicos e
demais técnicas disponiveis; Contribuir para o desenvolvimento e formagio integral da
personalidade do aluno; Conscientizar o sujeito e a familia na viabilidade do tratamento, numa
realidade que instaurou seu déficit; Promover um esquema de assimilagcio e propiciar uma correta
autovalorizagdo; Desenvolver atividades de aconselhamento em instituicdes que se ocupem da

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMA SP.GOV BR




PREFEITURA DE - o1 Snize 0p e 03 Jocs
T RU M Via Crascer y.'.,:f"
A A Nl LY B

Taruma@ de Todos Nés

Educacao, ndo excluindo a educacéao de pessoas com deficiéncia; Implementar a investigagdo dos
fatores patogénicos e de métodos de intervencdo em todas as situagcdes de perturbagdo da
aprendizagem; Acompanhar até o fim as situacdes de insucesso escolar, dificuldades de adaptagéo
social, exclusao social, entre outras; Orientar o corpo docente na execucao de suas atividades
profissionais, quando necessario, assessorando técnica e pedagogicamente, a fim de contribuir na
busca de seu aperfeicoamento; Subsidiar com dados técnicos a elaboragdo de projetos da
Secretaria; Colaborar com a manutengdo dos cronogramas de diversos eventos da Secretaria;
Elaborar relatorios de suas atividades; para manter documentada e atualizada todas as atividades
pedagdgicas da entidade de ensino; Promover prevengao e detec¢do precoce de comportamentos
desadaptados; Receber os encaminhamentos e avaliar os alunos com dificuldades escolares,
identificando e analisando os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam sua aprendizagem,
assegurando devolutivas dos casos acompanhados; Orientar as familias e a equipe escolar quanto
as intervencdes e agdes necessarias, assegurando comunicagao efetiva e devolutivas dos casos
acompanhados; Contribuir para o entendimento das dificuldades e transtornos de aprendizagem e
suas multiplas causas (organicas, institucionais, familiares e sociais); Trabalhar com a formacao
continuada da equipe escolar, atuando junto aos profissionais no esclarecimento de conceitos,
principios e praticas que favorecam a aprendizagem escolar efetiva; Trabalhar junto com a gestao
escolar na reflexdo sobre o curriculo, propondo intervengdes que visem o desenvolvimento dos
processos de ensino aprendizagem; Propor agdes e auxiliar no desenvolvimento de projetos
favoraveis a melhorias educacionais; Orientar as familias e encaminhar os alunos que persistem
apresentando dificuldades de aprendizagem, mesmo apos intervencdes institucionais, para o NEMT
(Nucleo Educacional Multidisciplinar de Taruma) ou outros profissionais especializados; Manter,
rotineiramente, relacdo com a equipe do NEMT (Nucleo Educacional Multidisciplinar de Taruma),
participando de estudos de casos e demais atividades, fazendo a ligagao entre o NEMT e a unidade
escolar; Subsidiar com dados técnicos a elaboragdo de projetos da Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Esporte; Colaborar nos processos de entrevistas e averiguagdes ocorridas na
Unidade Escolar, caso necessario; Planejar e definir junto a equipe as metas propostas pela
Unidade Escolar, bem como, executar e acompanhar as de sua responsabilidade; Avaliar o
ambiente e as possiveis interferéncias do meio para a dificuldade de aprendizagem dos alunos;
Produzir material de apoio pedagdgico; Participar da elaboracdo, implementagédo e avaliagdo de
projetos de recuperacdo de aprendizagem, produzindo material de apoio pedagogico e orientando
praticas e intervengdes pedagdgicas; Organizar reunides com equipes de trabalho para criar/recriar
normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo; Interpretar as relagdes que afetam a
emergéncia dos processos do ensinar e identificar fatores que interferem no processo de
aprendizagem; Avaliar processos de maturacdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e
grafoperceptiva e propor agdes que favoregam a maturacéo da crianga, por meio de intervengdes
que favoregam o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras, afetivas e sociais do aluno;
Realizar triagem, avaliagdo e intervencgao coletiva na perspectiva da aprendizagem; Formar equipes
de trabalho para, entre outros, promover estudos de caso; Assessorar as escolas/instituicoes a
reconhecer/identificar casos e acionar ou recomendar que se acione a rede de protegido para
atendimentos necessarios; Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significagao
do docente, do discente, da instituicdo escolar e da familia; Identificar publico-alvo de atendimento
educacional especializado e assegurar o encaminhamento dos casos para avaliagdo por equipe
multidisciplinar; Definir abordagem de comunicagdo mediante a especificidade de cada caso; Atuar
com equipe multiprofissional para a avaliagdo de alunos e estabelecimento da estratégia de
abordagem e atendimento educacional especializado e o cronograma de execucdo das
intervengdes e do plano de atendimento; Realizar anamnese, observacéo clinica e avaliar fungdes
cognitivas, motoras e de interagao social, com vistas a identificar fungdes cognitivas, motoras e de
interacao social preservadas e prejudicadas, realizando o encaminhamento a outros profissionais
de areas afins; Definir abordagem de comunicagdo mediante a especificidade de cada caso e
elaborar protocolo de intervencgdo individualizada, propondo a utilizagdao de jogos, softwares,
atividades para desenvolver fungdes especificas, e ainda o uso de mecanismos de acessibilidade e
tecnologia assistiva; Organizar encontros, congressos e seminarios; Preencher e/ou preparar
relatorios psicopedagégicos e administrativos, quando necessario; Conhecer e observar o Estatuto
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da Crianga e do Adolescente (LF n° 8.069/1990) e participar de cursos de capacitagao,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagao ao Conselho Tutelar de casos
de maus-tratos praticados contra alunos da unidade escolar, sempre em conjunto com o Diretor;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Estar
acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe
de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho,
transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag¢des cotidianas; Ter postura adequada no
trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom
senso, ética profissional e postura criteriosa em relacéo as atividades que Ihe competirem; Executar
com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

PROCURADOR MUNICIPAL (Atualizacédo na Lei n° 1727/2025, de 06 de Agosto de 2025.)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades juridicas no ambito da Administracdo Publica
Municipal, representando o Municipio em juizo e fora dele, atuando na defesa e no interesse do
ente municipal, em processo judicial e/ou administrativo em todos os atos em que for parte, autora
ou ré. Exercer a orientacao e assessoramento juridico ao(a) Prefeito(a) na conducio dos temas em
que for provocado. Elaborar pareceres e opinar sobre a legalidade dos atos administrativos.
Assessorar os processos licitatorios, de sindicancias e processos administrativos disciplinares.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar, precipuamente, a orientacdo e assessoramento juridico ao(a)
Prefeito(a) na conducao dos temas em que for provocado. Prestar assisténcia e representar a
Administracao Publica em todas as questdes juridicas e processos judiciais e/ou administrativos em
que for parte, autora ou ré, de forma a assegurar seus direitos e defender seus interesses;
Assessorar o poder executivo em matéria legislativa, exercendo o controle interno da legalidade dos
atos da administracéo e vetando a pratica de atos ilegais; Examinar documentos juridicos e analisar
seus conteudos com base em textos legais para emissdo de estudos, pareceres e orientagao
normativa, de forma a direcionar a Administragdo Publica no cumprimento de leis e regulamentos;
Elaborar minutas de editais, certiddes, memorandos, circulares, portarias, decretos, resolugdes e
projetos de leis de autoria do Executivo Municipal; Assessorar a Administracdo Publica na
elaboracao, analise e aprovacao de instrumentos contratuais, convénios, termos de cooperagao e
atos normativos; Propor e ajuizar agdes judiciais, redigir peticbes e defender o municipio nas agdes
contrarias, realizando o acompanhamento dos processos, visando garantir a ampla defesa dos
direitos e interesses do érgao publico; Solicitar suspensao do andamento de processos nos casos
previstos em lei; Elaborar minutas de acbes declaratérias de constitucionalidade ou
inconstitucionalidade e manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais; Prestar
assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligados a administragcao de pessoas, examinando
os respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisdes
de o6rgaos competentes e/ou da administragéo; Assessorar, quando solicitado, em processos
licitatérios, processos administrativo disciplinares e sindicancias, a fim de dar cumprimento aos
dispositivos legais pertinentes; Elaborar calculos judiciais e orientar o contador sobre os critérios a
serem observados nestes calculos; Comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda,
Desenvolvimento Econdmico e Inovagado a chegada de precatorios e requisicdes de pequeno valor
- RPV para contabilizagdo e pagamento; Verificar e acompanhar a ordem cronoldgica do pagamento
dos precatorios, garantindo seu efetivo cumprimento; Realizar a cobranga de dividas tributarias e
nao tributarias; Conduzir acordos extrajudiciais ha medida em que representarem ser de interesse
da Administragdo Publica e atenderem aos requisitos legais; Atuar juridicamente no ambito
administrativo, elaborando minutas e manifestando-se nos procedimentos administrativo-
disciplinares; Orientar juridicamente o publico ampliando o nivel de conhecimento legal e
direcionando o cumprimento de leis e regulamentos; Pesquisar enderecos e existéncia de bens de
devedores para que sejam arrolados no pagamento de dividas com o municipio; Orientar sobre o
cumprimento das decisdes judiciais e administrativas; Apurar a liquidez e certeza do crédito,
visando a garantia do recebimento; Comunicar ao Secretario Municipal responsavel, a necessidade
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de retificar, cancelar e anular inscrigoes na divida ativa; Zelar pelo patrimonio e interesse publicos
(meio ambiente, consumidor e outros) promovendo a¢des judiciais para sua defesa; Manter postura
de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com o publico,
colegas de trabalho e superiores; Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar prioridades
e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo ao
conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e
bom discernimento em suas agdes cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética
profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com
eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem, assistindo ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacao e
supervisao das atividades de enfermagem, e também em programas de prevencgao e controle de
doengas, nas UBSs e USF, visando garantir a atengao, promog¢ao, protecao e recuperacao da saude
da populagao.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuicdes comuns de todo profissional integrante de equipe de Saude
da Familia: (NUCLEO COMUM) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacgéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacao de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado da saude da populagao adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade do
PSF, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros); Realizar agdes de atengao a saude conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Identificar os problemas
de saude prevalentes e situagdes de risco aos quais a populacido adstrita se encontra exposta e
elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do
processo saude/doencga; Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizagao de agbes de promogao, protecao e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagado das a¢des programaticas, coletivas
e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagdo de risco, avaliagao de
vulnerabilidade, coleta de informagbes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Participar de equipe de saude
na execug¢ao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
necessitar de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de saude; Praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengdes que influenciem os
processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da propria
comunidade; Realizar e participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a readequacgdo do
processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
na atencao basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes; Realizar agcdes de educacdo em saude a populacéo adstrita,
conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educag¢ao permanente; Promover a
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mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a
criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental
e etc, ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais.

TECNICO AGROPECUARIO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e fiscalizar projetos agropecuarios e prestar servigos
de assisténcia técnica e extensao rural, de forma a contribuir para a atualizagdo, orientacédo e
execucao das melhores praticas pelos produtores e para a sustentabilidade (social, ambiental e
econdmica) das propriedades rurais.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar servigos de assisténcia técnica ao produtor rural, de forma a
manté-los orientados e atualizados quanto as melhores praticas produtivas; Orientar nas escolhas
do local para a atividade agropecuaria; das espécies e cultivares, producado de sementes e mudas
e sobre técnicas de plantio, contribuindo para as melhores definicoes e resultados de produtividade;
Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios para
que fagcam as melhores escolhas frente as necessidades da propriedade rural; Levantar dados sobre
pragas e doengas; orientar manejo integrado e prescrever receituario agricola, quando necessario,
visando evitar perdas nas lavouras e aumentar a produtividade das areas; Fazer visitas de
orientacéo de trabalho como recomendacgdes de agrotoxicos, de cultivo e indicagbes de adubos, a
fim de prestar auxilio aos interessados; Orientar sobre preparo, corregao e conservacao de solo,
melhor época de plantio e colheita, contribuindo para a fertilidade e produtividade da area, na cultura
escolhida; Verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalacées e outros) e
orientar construgdes e instalagcdes agropecuarias, de forma a contribuir para a funcionalidade e
qualidade das obras e da estrutura disponivel; Elaborar, executar e fiscalizar os projetos
agropecuarios, tanto do Estado como do Municipio; Orientar na definicio e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos, contribuindo para a otimizagao de sua compra e utilizacao;
Regular maquinas e equipamentos como pulverizadores, plantadeiras e cultivadores e, quando
necessario, encaminhar para o departamento competente para efetuar reparos; Recomendar sobre
limpeza e desinfegdo de maquinas, equipamentos e instalagdes e orientar sobre manejo de dejetos;
Orientar no beneficiamento a fim de contribuir com a qualidade de produtos agropecuarios; Verificar
disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecudaria; orientar sobre
tratamento e sobre formas de manejo de irrigagao e drenagem, de forma a promover o uso racional
e garantir seu aproveitamento; Orientar a realizagao de podas, raleios, desbrotas e desbastes, de
acordo com as técnicas indicadas para cada planta; Fazer servigcos de topografia como locagao de
curvas de nivel e nivelamento do solo tipo varzea, contribuindo para o bom andamento dos projetos;
Instalar e executar campos experimentais de milho e soja, usando técnicas especificas, de forma a
sugerir as melhores sementes/variedades embasado por pesquisas; Fiscalizar e dar assisténcia aos
servigos agricolas de terceiros a populacao (horta, plantagdes de milho e soja), contribuindo para a
qualidade e produtividade do negdcio; Elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes,
de acordo com as demandas; Orientar sobre conservacgao e preservagao ambiental e recuperagao
de areas degradadas, visando a utilizacdo de técnicas voltadas a sustentabilidade da propriedade
rural; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios, de
forma a contribuir para o cumprimento da legislagao ambiental; Orientar a formagéao de associagdes
e grupos de produtores e estimular a participacao visando ao fortalecimento da classe produtora e
a troca de informacgdes; Participar de treinamentos e cursos propostos, a fim de manter-se sempre
atualizado; Elaborar e ministrar palestras e reunibes técnicas para agricultores do Municipio,
promovendo a difusdo do conhecimento entre os produtores; Participar das reunides e trabalhos
propostos pelo Conselho de Desenvolvimento Rural para intermediar a comunicagdo entre os
agricultores do Municipio e o 6rgéo publico; Fiscalizar obras particulares e publicas na area rural, a
fim de manter sempre sob os padrdes exigidos na legislagdo; Coletar amostras (solos, ragoes,
plantas, forragens, cereais e outros) e orientar produtores na coleta para analises e exames, de
forma a obter o correto diagndstico; Preparar material de divulgacdo sobre questbes técnicas,
visando a orientacao e atualizagao dos produtores; Orientar e estimular o uso de equipamentos de
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protecao individual (EPI's), de forma a evitar doencgas e acidentes ocupacionais; Coordenar os
servicos da horta municipal, orientando quanto ao que sera realizado e fiscalizar a execucéo;
Orientar profissionais (tratoristas, operadores de maquinas) na realizagdo de atividades, sempre
que necessario; Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito
de equipe; Manter disciplina e organiza¢ao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao
do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagéo, inclusive por meio
da oitiva atenta (saber ouvir) aos produtores, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura
adequada no trato com os produtores, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe
competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades técnicas especificas na area de Terapia Ocupacional
utilizando-as como recurso terapéutico para prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, e para tratamento de dificuldades fisicas e/ou
psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo, atuando de forma
integrada com equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades técnicas especificas na area de Terapia
Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou
psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo em relacéao as
atividades de vida diaria, estudo, trabalho e lazer; Efetuar anamnese e avaliagao das funcdes e
aspectos corporais, afetivos, emocionais e sociais; disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem; percepcgao espacial, temporal e psicomotora, de forma a subsidiar o diagnéstico e o
estabelecimento de plano terapéutico e educacional apropriados; Elaborar projetos para oficinas
terapéuticas, com base na reforma psiquiatrica e em politicas publicas de salude mental,
dependéncia quimica, tabagismo e outras drogas, objetivando o apoio a recuperacao do paciente e
sua reinsercao na sociedade; Coordenar oficinas e atividades terapéuticas ocupacionais individuais
ou em grupo, visando ao estimulo das habilidades sociais e a reabilitagdo psicossocial; Realizar
visitas domiciliares e orientar e acompanhar familiares de paciente quanto as condutas terapéuticas
a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; Estimular o desenvolvimento neuro-
sensorio-motor e percepto-cognitivo e a percepgao tatil-cinestésica e musculoesquelética, de forma
a promover a saude e a independéncia do individuo; Realizar a habilitacéo e reabilitagao, elegendo
procedimentos de intervencao/tratamento compativeis com a necessidade do paciente,
acompanhando a evolugcdo terapéutica; Ensinar procedimentos de orientagao/mobilidade
(dependente/semi-independente/independente) e técnicas de autonomia em atividade de vida diaria
e atividades instrumentais de vida diaria por meio de abordagem terapéutica apropriada,
acompanhando seus resultados; Preparar e/ou analisar ambientes fisicos e/ou educacionais e
terapéuticos, de forma a contribuir para a realizagcao das atividades; Emitir e/ou analisar laudos,
pareceres, atestados e relatérios conforme as demandas apresentadas; Sugerir e analisar exames
complementares ou encaminhar o paciente a outros profissionais, sempre que necessario, para seu
tratamento ou reabilitacdo; Realizar atividades externas com pacientes do CAPS, conforme
necessidade e/ou programacido da Unidade; Apoiar o matriciamento nas unidades de atencao
basica, de acordo com as demandas apresentadas; Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a
estimular a participagao e facilitar o desenvolvimento das atividades; Dar atengéo e acompanhar os
casos de dependéncia quimica e atencao e atendimento as crises psiquiatricas; Dar devolutivas da
avaliagdo e conduta terapéutica, explicando procedimentos e rotinas, visando a orientagcédo e
esclarecimento de duvidas do paciente e seus familiares; Promover atividades socio-recreativas que
contribuam para a intervencao terapéutica, estimulando a adesao e continuidade do tratamento;
Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicdes e comunidades de acordo com as
demandas apresentadas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com
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as prescricdoes médicas; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros e orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do
individuo; Operar instrumentos e equipamentos de trabalho de acordo com a técnica a ser utilizada,
observando as normas de saude e seguranga ocupacional; Proporcionar condicbes para que o0s
trabalhos realizados sob sua orientagao sejam divulgados e valorizados, por meio da participagao
em concursos e exposigdes; Elaborar protocolos, manuais técnico-administrativos, projetos,
programas voltados a sua area de atuagao, contribuindo para os objetivos da terapia ocupacional;
Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, empreendendo
esforgos para sua otimizacao; Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos
técnico-cientificos, de forma a manter a atualizagao funcional; Participar de conselhos de direitos e
politicas publicas, contribuindo em sua area de conhecimento e atuacgao; Participar de equipes
multiprofissionais de forma a promover a integragao e a visdo compartilhada da analise e solugao
das demandas dos atendidos; Ministrar cursos e palestras e promover campanhas educativas
contribuindo para o compartilhamento de informagdes e o desenvolvimento da comunidade; Cumprir
e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Terapia Ocupacional; Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizac¢ao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos pacientes, a equipe de trabalho e superiores; Manter-se atualizado em relacido aos saberes de
sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas; Ter
postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar
capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades
que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito)
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TRATORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir trator agricola, manejando seus controles e acoplando e
movimentando o0s implementos (carretas, grades, arados, terraceadores, niveladoras,
subsoladores, plantadeiras e rocadores), de acordo com a operagcdo a ser executada -
limpeza/rogagem, gradagem, conservagao e preparo do solo e plantio; realizar atividades de
conservacao e manutengao dos equipamentos; movimentar cargas diversas e dirigir outros veiculos
de acordo com as demandas recebidas.

DESCRICAO DETALHADA: Operar trator, utilizando técnicas e implementos condizentes com a
operagao a ser executada (carretas, grades, arados, terraceadores, niveladoras, subsoladores,
plantadeiras e rogadores), seguindo os procedimentos e orientagbes recebidas; Acoplar
implementos no trator, seguindo as instrugdes técnicas e de seguranga, de forma a preparar o
equipamento para a execugao do trabalho; Ajustar maquinas e implementos, regular altura, ajustar
profundidade e largura, garantindo sua correta utilizagdo e contribuindo para a qualidade das
operacles realizadas; Realizar tarefas operando o trator em diferentes locais do municipio, como
entrega gratuita de verduras a populagao; transporte de materiais e equipamentos e operagdes
diversas, de acordo com as demandas e determinagbes da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente, Obra e Servigos Urbanos; Verificar nivel de agua e 6leo, condigdes do filtro de ar e
tensionamento das correias, de forma a prevenir interrupg¢des do trabalho e avarias no trator; Zelar
pela boa qualidade do servigo e colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
operacdo e estacionamento do trator, evitando acidentes; Guardar maquinas, implementos e
equipamentos na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigcos Urbanos ou
seguir orientagdes caso o servigo seja realizado em locais distantes e/ou se prolongue por varios
dias; Carregar e descarregar adubos e colheitas, de acordo com o planejamento e instrugdes
recebidas; Realizar a mistura de agrotéxicos e fertilizantes seguindo as técnicas e os procedimentos
indicados, garantindo a efetividade da operagéao; Efetuar rotineiramente a limpeza e lubrificacdo das
maquinas e seus implementos seguindo as instru¢bes de manutencdo do fabricante; Engraxar
rolamentos, engrenagens e buchas, mantendo a lubrificagdo das pecgas e acessorios; Efetuar o
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abastecimento da maquina semanalmente ou sempre que necessario, garantindo as condi¢des para
realizacao das operagdes sem interrupgao por falta de combustivel; Registrar no diario de bordo as
operacles realizadas, entrada e saida das maquinas e implementos, informacdes sobre trajeto,
trocas de o6leo e filtros, periodos de trabalho, tipos de procedimentos utilizados, permitindo assim o
controle dos resultados; Conferir ruidos e ajustar maquinas e implementos, realizando manutenc¢ao
em primeiro nivel; Preparar, acoplar e lavar maquinas e implementos, contribuindo para sua
conservagao e manutencao; Trocar 6leo e filtros e limpar filtro de ar, mantendo o trator em condigcbes
adequadas de operacgao; Colocar agua em pneus e baterias, sempre que necessario; Trocar pegas
de implementos e maquinas, de acordo com seu nivel de conhecimento, minimizando paradas e
interrup¢des do servigo; Efetuar a calibragem e a troca de pneus e providenciar o seu conserto,
garantindo a disponibilidade do trator; Confirmar sempre o desligamento de maquinas e
implementos, mantendo engrenados quando estacionados, de forma a prevenir acidentes e garantir
a segurangca na area; Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario,
contribuindo para o controle das operacgdes realizadas; Prestar servigcos a outras Secretarias sempre
que necessario, conforme determinacdo do superior imediato; Dirigir outros tipos de veiculos,
atendendo as demandas dos servigcos prestados pela Secretaria, sempre que necessario; Usar
EPI's e sinalizar areas de riscos de acidentes; Manter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e organizacao, de modo a identificar
prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de
comunicacgao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos solicitantes dos servigos, a equipe
de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com os solicitantes dos servigos, colegas
de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura
criteriosa em relagao as atividades que Ihe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer
bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

OFICIAL DE CONSERVAGAO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos diversos de instalagdo e manutencdo elétrica,
eletrénica, mecéanica e hidraulica, guiando-se por plantas, esquemas e instrugdes e utilizando
ferramentas apropriadas, visando garantir o perfeito funcionamento de equipamentos e instalagdes.
Pintar superficies internas e externas. Executar a montagem e restauragdo de méveis e objetos em
madeira, bem como reparo geral em obras civis, preparando argamassa, assentando tijolos e
fazendo o reboco de paredes. Efetuar reparos de soldagem em objetos e estruturas metalicas.

DESCRICAO DETALHADA: Estudar o trabalho e inspecionar o local a ser trabalhado, consultando
plantas e/ou esquemas para estabelecer o roteiro das tarefas; Executar servicos diversos de
instalagdo e manutengao elétrica e mecanica, utilizando ferramentas e equipamentos (chaves,
alicates, conectores, material isolante, aparelhos de medigao elétricos e eletrénicos, equipamentos
de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, maquina de solda)
de acordo com as demandas e atividades a serem realizadas; Colocar quadros de distribuigéo, caixa
de fusiveis, tomadas e interruptores utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais
e elementos de fixagao, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica; Executar e testar a
instalacdo de condutos e condutores elétricos utilizando materiais e equipamentos apropriados;
Testar circuitos de instalagéo e iluminagao para detectar partes ou pecas defeituosas, substituindo
e reparando as unidades danificadas; Consertar, executar montagem e reparos em objetos de
madeira (cadeiras, mesas e moéveis em geral) e estruturas metalicas (placas de sinalizagéo, escadas
e estrutura de caixas d'agua); Verificar funcionamento de instalagéo hidraulica, executando troca,
manutencao e limpeza, sempre que necessario; Limpar filtros, desentupir ralos, pias e vasos
sanitarios; Realizar servigos de pintura em superficie envolvendo: limpar, escovar, lixar e/ou retirar
a pintura velha, passar massa, retocar falhas e emendas, organizar o material de pintura, aplicar a
tinta, protegendo as partes nao pintadas com fitas adesivas; Repor ceramica (azulejos, pastilhas e
pisos), substituir e ajustar portas e janelas, bem como reparar divisorias e consertar forros; Limpar
recintos, fachadas, vidragas, acessorios, moveis, equipamentos, superficies em geral e recolher o
lixo; Efetuar tarefas de reparo em geral em construgbes civis, fazendo mistura dos materiais e
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assentamento de tijolos e rebocando estruturas construidas; Controlar o estoque e solicitar
equipamentos e materiais, quando necessario; Utilizar EPI's e isolar a area para manutencéao e
limpeza; Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario; Dirigir veiculos do
municipio, quando necessario, seguindo as orientacdes da chefia imediata. Manter postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe; Manter disciplina e
organizac¢ao, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestao do tempo e dos recursos de
trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacéo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir)
aos solicitantes dos servigos, a equipe de trabalho e superiores; Ter postura adequada no trato com
os solicitantes dos servigos, colegas de trabalho e superiores; Demonstrar capacidade avaliativa,
bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem; Ter
disposicao e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento
as orientacdes recebidas; Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser
feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2026 DO PROCESSO SELETIVO
N° 02/2026

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

1.1. A Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista
consistird na condugéo e operagao dos seguintes equipamentos, de acordo
com o cargo:

1.2. Tratorista — CNH categoria C: trator agricola Valtra, cor amarela, modelo BM
125i, tragcado;

1.3. Operador de Maquinas — CNH categoria E: pa carregadeira Hyundai, modelo
HL 745-9B.

2. Os candidatos serao avaliados durante a execugao de percurso e de manobras
especificas, bem como na operacgao basica de implementos, quando aplicavel,
observando as normas de segurancga e a legislagéo de transito vigente.

3. Aavaliagao ocorrera mediante a atribuicdo de penalidades pelas faltas cometidas,
com a correspondente subtragao de pontos da nota final.

4. A pontuacdo maxima da prova pratica sera de 100 (cem) pontos, sendo subtraidos
os valores correspondentes as faltas cometidas pelo candidato, conforme a
classificacao estabelecida nos itens acima.

5. Sera habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos na Prova Pratica.

6. Classificagado e Penalidades das Faltas:

Falta Eliminatéria: Reprovagao imediata do candidato
Falta Grave: Desconto de 25 (vinte e cinco) pontos
Falta Média: Desconto de 15 (quinze) pontos

Falta Leve: Desconto de 5 (cinco) pontos

7. Relacao Detalhada de Faltas:
7.1. FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovagao Imediata):

7.1.1. Operar o trator sem observar as hormas basicas de seguranga;

7.1.2. Provocar acidente durante a prova;

7.1.3. Perder o controle do trator durante a execugao do percurso ou
manobras;

7.1.4. Utilizar o equipamento de forma inadequada, colocando em risco
pessoas, bens ou o préprio equipamento;

7.1.5. Deixar de completar todas as etapas da prova pratica;

7.1.6. Operar o trator em velocidade incompativel com as condi¢des do local;

7.1.7. Nao acionar ou utilizar corretamente os dispositivos de seguranca
obrigatérios;

7.1.8. Cometer infragcao de natureza gravissima, conforme legislagao de
transito ou normas de segurancga do trabalho.

7.2. FALTAS GRAVES (-25 pontos cada):
7.2.1. Desrespeitar a sinalizagao do local ou as orientagdes do avaliador;
7.2.2. Executar manobras de forma incorreta ou insegura;
7.2.3. Deixar de utilizar equipamentos de protecao individual, quando exigidos;
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7.2.4. Operar o trator com marcha inadequada as condi¢des do terreno;
7.2.5. Nao manter atengao ao trajeto ou ao funcionamento do equipamento;
7.2.6. Utilizar incorretamente os comandos e alavancas do trator;

7.2.7. Cometer infracdo de natureza grave.

7.3. FALTAS MEDIAS (-15 pontos cada):
7.3.1. Executar o percurso com trancos excessivos ou condug¢ao irregular;
7.3.2. Desligar o motor sem justificativa técnica;
7.3.3. Realizar manobras de forma imprecisa;
7.3.4. Utilizar marcha inadequada sem comprometer a seguranca;
7.3.5. Nao observar corretamente os instrumentos do painel,
7.3.6. Operar o trator com atengao insuficiente ao terreno;
7.3.7. Cometer infracdo de natureza média.

7.4. FALTAS LEVES (-5 pontos cada):
7.4.1. Ajustar incorretamente o assento ou os comandos do operador;
7.4.2. Demorar excessivamente para iniciar a operacgao;
7.4.3. Utilizar de forma inadequada os instrumentos do painel, sem risco a
seguranga;
7.4.4. Pequenas falhas de conducdo que ndo comprometam a seguranca;
7.4.5. Cometer infracdo de natureza leve.

8. CARGO: MOTORISTA

8.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistira na conducéo de 6nibus
circular de grande porte, com capacidade para 50 (cinquenta) passageiros
sentados, carroceria CAIO e motor dianteiro.

8.2. O candidato sera avaliado durante a execug¢ao de percurso e de manobras
especificas, observando as normas de segurancga € a legislacao de transito
vigente.

8.3. A avaliacao ocorrera mediante a atribuicdo de penalidades pelas faltas
cometidas, com a correspondente subtragdo de pontos da nota final.

8.4. A pontuagdo maxima da prova pratica sera de 100 (cem) pontos, sendo
subtraidos os valores correspondentes as faltas cometidas pelo candidato,
conforme a classificacdo estabelecida nos itens acima.

8.5. Sera habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos na Prova
Pratica.

9. Classificagao e Penalidades das Faltas

Falta Eliminatéria: Reprovagao imediata

Falta Grave: 25 (vinte e cinco) pontos negativos
Falta Média: 15 (quinze) pontos negativos

Falta Leve: 5 (cinco) pontos negativos

10. Relagao Detalhada de Faltas
10.1. FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovagio Imediata):
10.1.1.Desobedecer a sinalizagao semaférica ou de parada obrigatdria;
10.1.2. Avangar sobre o meio-fio;
10.1.3.Nao estacionar o veiculo na area balizada no limite de trés tentativas;
10.1.4. Avangar sobre o balizamento demarcado;
10.1.5. Utilizar contraméo de direcao;
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10.1.6.Deixar de completar todas as etapas da prova;

10.1.7.Avancar via preferencial;

10.1.8. Provocar acidente durante a prova,;

10.1.9.Exceder a velocidade permitida na via:

10.1.10. Cometer infragdo de natureza gravissima, conforme legislagédo
de transito.

10.2. FALTAS GRAVES (-25 pontos cada):
10.2.1.Desobedecer a sinalizagdo da via ou do agente de transito;
10.2.2. Desrespeitar regras de ultrapassagem ou mudanga de direc¢ao;
10.2.3.Nao dar preferéncia ao pedestre em situacao prevista em lei;
10.2.4. Manter porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova,;
10.2.5. Sinalizar incorretamente ou deixar de sinalizar manobras;
10.2.6.N&o utilizar o cinto de seguranga;
10.2.7.Perder o controle do veiculo;
10.2.8.Cometer infracdo de natureza grave.

10.3. FALTAS MEDIAS (-15 pontos cada):
10.3.1.Executar o percurso com freio de mao acionado;
10.3.2. Trafegar em velocidade inadequada as condi¢bes da via;
10.3.3. Interromper injustificadamente o funcionamento do motor;
10.3.4.Realizar conversdes de maneira incorreta;
10.3.5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
10.3.6.Desengrenar o veiculo em declives;
10.3.7.Movimentar o veiculo sem as devidas precaucdes;
10.3.8. Utilizar embreagem antes do freio nas frenagens;
10.3.9.Realizar curvas em ponto morto;

10.3.10. Engrenar ou utilizar marchas de forma incorreta;
10.3.11. Cometer infracdo de natureza média.
10.4. FALTAS LEVES (-5 pontos cada):

10.4.1.Provocar movimentos irregulares sem justificativa;

10.4.2. Ajustar incorretamente o banco do condutor;

10.4.3. Ajustar de forma inadequada os espelhos retrovisores;

10.4.4. Apoiar o pé na embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
10.4.5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel,
10.4.6.Dar partida ao veiculo com marcha engatada;

10.4.7. Tentar movimentar o veiculo com a marcha em ponto morto;
10.4.8.Cometer infracdo de natureza leve.

11. CARGO: COZINHEIRO

11.1. A Prova Pratica para o cargo de COZINHEIRO consistira na execugéao
de tarefas relacionadas ao pré-preparo, preparo e cocgao de alimentos,
observando as técnicas culinarias, as normas de higiene e seguranga
alimentar e a organizagdo do ambiente de trabalho.

11.2. O candidato devera preparar um menu individual composto por 01 (um)
prato principal e 01 (uma) guarni¢do, conforme especificagdes previamente
definidas e descritas pelo avaliador.

11.3. Porcao: Cada prato deve conter a quantidade média suficiente e
adequada ao servico a la carte para uma pessoa adulta.
11.4. O candidato tera 45 (quarenta e cinco) minutos para realizar a

preparacgao e cocgao dos pratos que foram planejados.
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11.5. Para a realizagao da prova, cada candidato tera alguns insumos a sua
disposicao, suficiente para confecgcéo e cocgao de um cardapio. Os insumos
disponibilizados para o candidato serdo revelados somente no momento da
prova para que também possa ser analisada a criatividade do candidato na
confecgéo e planejamento do cardapio.

11.6. A prova pratica sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando o desempenho geral do candidato na execugéo das
atividades propostas.

11.7. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50
pontos na prova pratica.
11.8. Os utensilios, materiais e equipamentos necessarios para a realizacao

da prova serao fornecidos pela Administracéo, sendo obrigatéria a
observancia das normas de seguranga e das orientagdes da banca
examinadora.

12. Critérios de Avaliacao e Pontuagao

Critérios de Avaliagao Pontos
Pré Preparo 20
Pratica de Manipulagio 20
Pratica de Higiene 20
Técnica de Preparacéao 20
Sabor 20
TOTAL 100
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