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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscri¢cdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de condigéo
especial, lactante e envio de Titulos

06/11/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto!

23/10/2026 a 05/11/2026

12/11/2026 Publicagédo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigédo especial e lactante
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricao, das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

TR e solicitagcdo de condi¢do especial e corregcao de dados cadastrais

Publicagédo da analise dos recursos referentes a divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, de

19/11/2026 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigao especial e
lactante
01/12/2026 Publicagédo do Edital de Convocagéo para as Provas Obijetivas

06/12/2026 Data Prevista da realizagdo das Provas Objetivas

08/12/2026 Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corregdo de dados cadastrais para

09/12/2026 a 10/12/2026 efeito de critério de desempate

07/01/2027 Divulgagao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
07/01/2027 Publicagdo do Gabarito Final e Prova de Titulos
07/01/2027 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
08/01/2027 a 09/01/2027 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar
15/01/2027 Publicagédo dos Resultados Finais e Homologag&o do Concurso Publico

Todas as datas do cronograma acima pré-estabelecido sao provaveis, sujeitas a alteragées, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Agente Fiscal Tributario, Agente Orientador Escolar, Auxiliar de Farmacia e Fiscal
de Rendas e Postura

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os cargos de nivel médio/técnico):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, home, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: niumero pessoal e modo temporal,
Concordéncia verbal, Formacao de palavra: composi¢édo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragado; b- coordenagao e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (conteiido comum para todos os cargos de nivel médio/técnico):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolucao de
uma equagcao, Sistema simples de equacgdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogbes de relagéo e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagéo e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de niumeros racionais: operagoes, Expressdes algébricas:
operagoes, Radicais: operagoes, simplificagao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

1. NOCOES DE LEGISLAGAO TRIBUTARIA E SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: Sistema Tributério Nacional: principios
gerais e disposigdes constitucionais aplicaveis aos municipios. Conceito e espécies de tributos. Competéncia tributaria
municipal. Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigagéo tributaria principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeito ativo
e sujeito passivo da obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributaria: nogdes gerais. Crédito tributario: constituicdo e
modalidades de langamento. Nogbdes de suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Infracbes e penalidades
tributarias. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/1966 e alteracdes). Codigo Tributario do Municipio de S&o José
da Bela Vista/SP e legislagéao tributaria municipal pertinente, observadas as disposicoes vigentes.

2. TRIBUTOS MUNICIPAIS E CADASTRO TRIBUTARIO: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU):
fato gerador, contribuinte, base de calculo, valor venal e langamento. Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI):
conceitos e disposigdes gerais. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN): conceitos e disposi¢des gerais.
Taxas municipais e contribuicdo de melhoria: nogdes basicas. Planta Genérica de Valores (PGV): conceito, finalidade e
utilizacdo na apuragdo do valor venal dos imdveis. Cadastro tributario municipal: conceito e finalidade. Obrigagdes
tributarias acessorias relacionadas ao cadastro e a fiscalizagdo municipal. Nogbes gerais da reforma tributaria introduzida
pela Emenda Constitucional n® 132/2023 e da transi¢cdo do ISSQN para o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), conforme
legislacao vigente.

3. CADASTRO IMOBILIARIO MUNICIPAL: Conceito, finalidade e importancia do cadastro imobiliario para a administragéo
tributaria municipal. Inscricdo imobiliaria e identificagdo cadastral dos imoéveis. Identificacdo e caracterizagdo de terrenos,
lotes, edificagbes e unidades imobiliarias. Classificacdo de imdveis quanto a utilizagio: residencial, comercial, industrial, de
servicos e terrenos ndo edificados. Levantamento, registro, conferéncia e atualizacdo de informagbes cadastrais.
Cadastramento e recadastramento imobiliario. Identificacdo de construgdes, ampliagdes, reformas, demolicbes e alteragbes
que possam produzir efeitos cadastrais ou tributarios. Area do terreno, area construida e area edificada: conceitos e
distingbes. Boletim de Informagdes Cadastrais (BIC): finalidade, preenchimento e conferéncia. Organizagdo, manutencao e
atualizagao do cadastro imobiliario em sistemas informatizados. Nog¢des de utilizagdo de mapas, imagens aéreas e recursos
digitais para identificagdo e conferéncia de informagdes cadastrais.
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4. VISTORIAS, MEDICOES DE IMOVEIS E ELABORACAO DE CROQUIS: Procedimentos basicos de vistoria e diligéncia
fiscal em iméveis. Identificacao e registro das caracteristicas fisicas e construtivas de terrenos e edificagbes. Verificagdo de
divergéncias entre as informag¢des constantes do cadastro imobiliario e a situagcédo efetivamente constatada no imoével.
Nogdes de medidas de comprimento e superficie. Sistema métrico decimal. Unidades de medida e conversdes. Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo, trapézio e circulo. Calculo de areas de
terrenos e edificagbes de formatos regulares e irregulares por decomposi¢cdo em figuras geométricas simples. Calculo de
area construida, inclusive em iméveis com mais de um pavimento. Nogdes de escala e proporcionalidade. Leitura e
interpretacdo de plantas baixas, desenhos e croquis. Elaboragdo de croquis simplificados para fins cadastrais, com
indicagao de dimensbes e areas. Utilizacdo de instrumentos basicos de medi¢do. Registro das medigdes e das informagdes
obtidas em vistorias.

5. FISCALIZACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Conceito, finalidade e principios basicos da fiscalizagdo tributaria municipal.
Procedimentos de fiscalizagdo e diligéncia relacionados ao cadastro imobiliario e as obrigagdes tributarias municipais.
Levantamento, verificagcdo e conferéncia de informagbes para subsidiar o langamento tributario. Identificacdo de
irregularidades cadastrais e tributarias. Constatacdo de divergéncias entre a area construida cadastrada e a area
efetivamente verificada. ldentificacdo de alteragdes imobilidrias ndo informadas ao cadastro municipal. Obrigagées
tributarias acessoérias e consequéncias de seu descumprimento. Procedimentos de notificacdo e intimacéo fiscal. Lavratura
de autos de infracdo e imposicdo de multas, observadas as competéncias e disposicdes da legislagdo municipal.
Formalizagao, registro e documentagéo das atividades de fiscalizagdo. Elaboragdo de termos, informagdes e relatérios de
diligéncias fiscais.

6. PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO E ROTINAS FISCAIS: Nogdes de processo administrativo tributario
municipal. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizagcao, preparagdo e
instrucdo de processos administrativos de natureza tributaria. Documentos fiscais e cadastrais. Formalizacdo de
procedimentos administrativos. Notificagdes, intimagdes e prazos administrativos. No¢coes de contraditério e ampla defesa.
Defesa e recursos administrativos: conceitos basicos. Preparacao de informag¢des e documentos para subsidiar decisdes
administrativas. Elaboracdo de termos de vistoria, relatérios circunstanciados e informacdes fiscais. Registro e
acompanhamento de procedimentos administrativos. Responsabilidade funcional e deveres do servidor publico no exercicio
das atividades fiscais.

7. ROTINAS ADMINISTRATIVAS, INFORMATICA APLICADA E PROTECAO DE DADOS: Organizagdo, conferéncia,
classificagdo e arquivamento de documentos cadastrais e tributarios. Preenchimento e controle de formularios, boletins e
planilhas de informagdes cadastrais. Nogdes de planilhas eletronicas: inser¢do e organizagdo de dados, férmulas basicas,
operagdes aritméticas, classificacao, filiragem e conferéncia de informagdes. Registro, consulta, alteragado e atualizagao de
dados em sistemas informatizados de cadastro imobiliario e tributario. Elaboragéo de relatdrios circunstanciados de vistorias
e diligéncias fiscais. Controle e organizagao de arquivos fisicos e digitais. No¢des de seguranga da informagéao. Sigilo fiscal
e protecdo das informacgoes tributarias. Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD):
principios e disposi¢des basicas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais pela Administragao Publica.

AGENTE ORIENTADOR ESCOLAR

Organizacgéao e funcionamento do ambiente escolar. Estrutura hierarquica, normas internas e Regimento Escolar. Direitos e
deveres dos alunos. Disciplina, orientacdo e convivéncia escolar. Prevengao e mediacao de conflitos. Prevencado e
enfrentamento do bullying, da violéncia e da discriminagdo no ambiente escolar. Vigilancia, controle, supervisdao e
acompanhamento dos alunos nas dependéncias e imediagdes da escola. Organizagao da entrada, saida, circulagédo e
permanéncia dos alunos nos espacgos escolares. Acompanhamento dos alunos em salas de aula, laboratérios, areas de
recreagdo e demais dependéncias escolares, inclusive na auséncia temporaria do professor, observados os limites das
atribuicbes do cargo. Fiscalizagdo do cumprimento das normas escolares e do uso do uniforme, conforme o Regimento
Escolar. Procedimentos diante de situagbes de indisciplina. Registro, comunicagdo e encaminhamento de ocorréncias a
direcdo e a equipe escolar. Apoio aos professores e demais profissionais da educagao. Colaboragdo na organizagéo de
atividades escolares, recreativas e extraclasse. Divulgagcédo de avisos e comunicados. Nogbes basicas de desenvolvimento
e comportamento infantil e adolescente. Educacao inclusiva, acessibilidade e respeito a diversidade. Relacionamento
interpessoal, comunicagcdo e atendimento aos alunos, familiares e profissionais da escola. Seguranga e prevencao de
acidentes no ambiente escolar. No¢cbes basicas de primeiros socorros. ldentificacdo de situagbes de emergéncia,
acionamento de servigos especializados e comunicagdo aos responsaveis. Procedimentos de assisténcia e
encaminhamento de alunos enfermos ou acidentados, respeitados os limites da capacitagdo do servidor. Protec¢ao integral
de criangas e adolescentes. Identificagdo, comunicacdo e encaminhamento de situagdes de violéncia, negligéncia e
violagdo de direitos, conforme os protocolos aplicaveis. Etica, postura profissional, sigilo e responsabilidade funcional.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990 e alteragbes). Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n°® 9.394/1996 e alteragbes): principios e direito a educagado. Lei Federal n°
13.185/2015 e alteragdes (Programa de Combate a Intimidagcdo Sistematica). Lei Federal n°® 13.722/2018 (capacitagdo em
nogdes basicas de primeiros socorros). Lei Federal n® 13.146/2015 e alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia): disposi¢des relativas a educacgao inclusiva. Lei Federal n°® 14.811/2024: medidas de protecdo a crianga e ao
adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais, nas disposi¢cdes pertinentes.

AUXILIAR DE FARMACIA

1. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA FARMACIA MUNICIPAL:Nogcdes de organizagdo e funcionamento da
farmacia municipal. Estrutura, rotinas e atividades auxiliares dos servigos farmacéuticos. Atribuicdes do Auxiliar de Farmacia
e atuacdo sob supervisdo do farmacéutico responsavel. Organizagdo do ambiente de trabalho. Normas e procedimentos
internos. Responsabilidade funcional e cumprimento das orientagdes técnicas do farmacéutico. Nogcdes de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS).

2. ARMAZENAMENTO, CONSERVACAO E ORGANIZACAO DE MEDICAMENTOS: Nogdes de armazenamento e
conservacao de medicamentos e produtos farmacéuticos. Condicdes adequadas de temperatura, umidade, iluminacao e
ventilagdo. Organizagdo e identificacdo de medicamentos em prateleiras, armarios e areas de armazenamento.
Abastecimento e reposicao de produtos. ldentificacdo de embalagens, rétulos e etiquetas. Procedimentos auxiliares de
etiquetagem e acondicionamento de medicamentos e produtos ja preparados, sob supervisdo do farmacéutico. Cuidados
com a integridade das embalagens. Identificagdo e segregacao de medicamentos vencidos, danificados ou improprios para
utilizacado. Nogdes de armazenamento de medicamentos sujeitos a controle especial.

3. CONTROLE DE ESTOQUE E REGISTRO DE MEDICAMENTOS: Recebimento, conferéncia, registro e organizacdo de
medicamentos e produtos farmacéuticos. Controle de entrada e saida de produtos. Conferéncia de quantidades, lotes,
prazos de validade e condigbes das embalagens. Controle de estoque minimo e reposicao de medicamentos. Inventario
fisico e conferéncia de estoques. Organizacao e atualizagdo de registros de movimentag¢ao. Nogdes de controle de custos e
registros administrativos relacionados ao fornecimento de medicamentos. Utilizacdo de formulérios, planilhas e sistemas
informatizados para controle de estoque. Principios basicos de organizacéo e rastreabilidade dos produtos farmacéuticos.

4. ATENDIMENTO AO PUBLICO E ROTINAS AUXILIARES DE FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS: Atendimento ao
publico na farmacia municipal. Comunicacéo, cordialidade, respeito e atendimento humanizado. Recebimento e conferéncia
administrativa de receitas e prescricdes, observados os limites das atribuigdes do cargo. Identificagao de informagbes
basicas constantes das prescricdes para encaminhamento e conferéncia pelo farmacéutico. Separagéo, acondicionamento,
embalagem e entrega de medicamentos, conforme procedimentos estabelecidos e sob supervisdo do farmacéutico
responsavel. Registro dos medicamentos fornecidos. Organizagdo de documentos e comprovantes de atendimento. Nogdes
de uso racional de medicamentos. Encaminhamento ao farmacéutico de duvidas sobre prescricées, dosagens, interagcdes
medicamentosas, substituigdes e orientagdes clinicas. Sigilo e respeito as informagdes dos usuarios.

5. HIGIENE, LIMPEZA, BIOSSEGURANCA E SEGURANCA NO TRABALHO: Nocdes de higiene e limpeza no ambiente
farmacéutico. Organizacéo e conservagao de balcdes, prateleiras, armarios e areas de trabalho. Boas praticas de higiene
pessoal e profissional. Prevencédo de contaminagdo de medicamentos e produtos farmacéuticos. Nogdes de biosseguranca
e prevencdo de riscos ocupacionais. Utilizagdo adequada de equipamentos de protecao individual, quando necessarios.
Cuidados no manuseio e acondicionamento de medicamentos e produtos farmacéuticos. Procedimentos diante de produtos
derramados, embalagens danificadas e outras ocorréncias no ambiente de trabalho. Nogdes de gerenciamento e
segregacao de residuos de servigos de saude.

6. INFORMATICA APLICADA AS ROTINAS DA FARMACIA: Nogdes de informatica aplicada aos servicos farmacéuticos.
Utilizacao de sistemas informatizados para consulta, registro e controle de medicamentos. Cadastro de produtos e
movimentacdes de estoque. Registro de fornecimento de medicamentos. Nogbes de planilhas eletronicas: inser¢gao de
dados, organizagédo de tabelas, operacdes aritméticas basicas, classificagdo e filiragem de informagbes. Organizacéo de
arquivos e documentos fisicos e digitais. Seguranga da informacdo e protecdo de dados pessoais. Lei Federal n°
13.709/2018 e alteracbes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais): no¢cbes basicas aplicaveis ao atendimento em
servigos publicos de saude.

7. NOCOES DE LEGISLACAO SANITARIA E ETICA PROFISSIONAL: Nogdes basicas de legislagdo sanitaria aplicavel as
farmacias e aos servigos farmacéuticos. Lei Federal n® 5.991/1973 e alteragdes: disposicdes gerais sobre controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Lei Federal n°® 13.021/2014: disposi¢des gerais
sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Portaria SVS/MS n°® 344/1998 e alteragbes: nogdes sobre
medicamentos sujeitos a controle especial. Resolugdo RDC ANVISA n° 44/2009 e alteragbes: nogdes de boas praticas
farmacéuticas, nas disposi¢cdes aplicaveis. Nogbes de normas sanitarias relativas ao armazenamento, conservagao e
controle de medicamentos. Etica, responsabilidade funcional, sigilo profissional, relacionamento interpessoal e respeito aos
usuarios do servigo publico.
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FISCAL DE RENDAS E POSTURA

1. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: Sistema Tributario Nacional: conceitos e
principios basicos. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com énfase na
competéncia municipal. Conceito e espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigagao tributaria
principal e acesséria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Responsabilidade tributaria: nogbes gerais. Base de
calculo e aliquotas. Crédito tributario: constituicdo, modalidades de langcamento, revisdo e retificagdo. Nogdes de
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Decadéncia e prescrigdo: conceitos basicos. Infragbes e penalidades
tributarias. Constituicdo Federal de 1988: disposigdes relativas a Administragdo Publica e ao Sistema Tributario Nacional.
Caodigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/1966 e alteragbes). Codigo Tributario do Municipio de Sao José da Bela
Vista/SP e alteragdes.

2. TRIBUTOS MUNICIPAIS E NOCOES DA REFORMA TRIBUTARIA: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU): fato gerador, contribuinte, base de calculo e langamento. Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis
(ITBI): conceitos e caracteristicas gerais. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN): fato gerador, contribuinte,
base de célculo, aliquotas e obrigacdes acessorias. Taxas municipais e contribuicdo de melhoria. Valor venal dos iméveis e
Planta Genérica de Valores (PGV): conceitos e finalidades. Arrecadagdo e cobranga administrativa de tributos municipais.
Lei Complementar Federal n® 116/2003 e alteracdes: disposi¢des gerais relativas ao ISSQN. Lei Complementar Federal n°
123/2006 e alteragdes: nogdes de Simples Nacional e tributagcdo municipal. Regimes especiais de tributacdo: conceitos
basicos e procedimentos de enquadramento e desenquadramento, observadas as competéncias legais. No¢des gerais da
reforma tributaria introduzida pela Emenda Constitucional n® 132/2023 e regulamentada pelas Leis Complementares
Federais n° 214/2025 e n°® 227/2026, nas disposigdes pertinentes a tributagdo municipal. Imposto sobre Bens e Servigos
(IBS): conceito, caracteristicas gerais e transicdo do ISSQN para o IBS.

3. FISCALIZACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Conceito, finalidade e principios basicos da fiscalizagéo tributaria.
Planejamento e organizacao de agbdes fiscais. Procedimentos de fiscalizacdo e diligéncias. Fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigcos, nos limites da competéncia municipal. Fiscalizagdo
tributaria de eventos, shows, feiras e exposi¢cbes. Nocdes de fiscalizacdo tributaria de servicos notariais e de registro.
Identificacdo de contribuintes e responsaveis tributarios. Identificacdo da ocorréncia do fato gerador, da base de calculo e
da aliquota aplicavel. Verificagdo do cumprimento de obrigacdes tributarias principais e acessorias. Conferéncia de
documentos, declaragdes e informagbes fiscais. Identificagdo de irregularidades tributarias. Revisdo de informagbes
prestadas pelos contribuintes. Conferéncia e conciliagdo basica de documentos fiscais. Solicitagdo e confirmagdo de
informacgdes fiscais junto a terceiros, observados os limites legais. Notificagbes e intimagdes fiscais. Lavratura de autos de
infracdo e aplicacdo de penalidades previstas na legislagdo. Elaboragdo de termos, registros e relatérios de fiscalizagao.
Atendimento e orientagéo aos contribuintes.

4. NOCOES DE CONTABILIDADE E DOCUMENTAGAO FISCAL: Conceitos basicos de contabilidade. Patriménio, bens,
direitos e obrigagdes. Ativo e passivo: conceitos gerais. Receitas e despesas. Nogdes de escrituracdo contabil e fiscal.
Livros e registros fiscais: conceitos e finalidades. Documentos fiscais e comprovantes de operagdes. Notas fiscais de
servicos e Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-e): conceitos e informagdes basicas. Identificacdo e conferéncia de
dados constantes de documentos fiscais. Nocdes de balango patrimonial e demonstracdo de resultados, limitadas a
identificacdo de seus elementos basicos. Conferéncia de receitas declaradas e documentos apresentados pelos
contribuintes. Identificacdo de divergéncias simples entre documentos fiscais, registros e declaragoes. Nogoes de controle e
organizacdo de documentos contabeis e fiscais.

5. ARRECADACAO, COBRANGCA E PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO: Nogdes de arrecadagéo e controle de
tributos municipais. Procedimentos basicos de cobranca administrativa. Identificagdo e registro de débitos tributarios.
Emissao de notificagdes de langamento. Reviséo e retificagdo de langamentos tributarios. Nogbes de inscricdo em divida
ativa. Processo administrativo tributario: conceito, finalidade, instauragdo e instrugdo. Organizagdo e conferéncia de
documentos administrativos e fiscais. Notificacbes, intimagcbes e prazos administrativos. Principios do contraditério e da
ampla defesa. Nogbes de defesa, impugnagdo e recursos administrativos. Analise e encaminhamento de processos
administrativo-fiscais, observadas as competéncias legalmente estabelecidas. Aplicacdo de penalidades tributarias previstas
na legislacdo. Nogdes dos efeitos tributarios de inventério, faléncia e recuperacédo judicial. Elaboracdo de informacgdes,
termos e relatérios administrativos. Atendimento e orientagao aos contribuintes.

6. FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS E PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA: Cédigo de Posturas do
Municipio de Sao José da Bela Vista/SP e alteragdes. Poder de policia administrativa: conceito, finalidade e limites.
Fiscalizagdo do cumprimento das normas municipais relativas ao funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servigos. Licengas, alvaras e autorizagdes municipais. Fiscalizagao do comércio ambulante e de atividades
econdbmicas realizadas em espagos publicos. Utilizacdo de vias, calgadas, pragas e demais logradouros publicos.
Fiscalizagdo de publicidade, anuncios e atividades temporarias, conforme a legislagdo municipal. Fiscalizagdo de eventos,
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feiras, exposicbes e estabelecimentos publicos e privados, nos limites da competéncia municipal. Verificagdo do
cumprimento das exigéncias administrativas para funcionamento de estabelecimentos. Identificagdo de irregularidades e
infracdes as normas de posturas municipais. Procedimentos de orientagéo, notificacdo e intimag&o. Lavratura de autos de
infracdo e aplicacdo de multas e outras medidas administrativas legalmente previstas. Elaboragdo de termos de vistoria e
relatérios de fiscalizago.

7. ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, INFORMATICA E ETICA PROFISSIONAL: Organizacdo e funcionamento basico da
administragado tributaria municipal. Planejamento e acompanhamento de atividades fiscais. Nogbes de organizagédo e
controle de informagdes tributarias. Utilizagdo de sistemas informatizados de cadastro, fiscalizacdo, langamento,
arrecadagdo e cobranga. Registro, consulta, atualizacdo e conferéncia de dados de contribuintes. Nogbes de planilhas
eletrbnicas aplicadas as rotinas fiscais: inser¢gdo de dados, formulas aritméticas basicas, organizagdo de tabelas,
classificagéo e filtragem de informagdes. Organizacado e arquivamento de documentos fisicos e digitais. Atendimento ao
publico e orientagdo aos contribuintes. Etica e responsabilidade funcional. Principios da Administragdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Sigilo fiscal: conceito, dever de confidencialidade e hipoteses legais
de compartilhamento de informagdes. Nogdes da Lei Complementar Federal n® 105/2001 e alteragcbes, quanto a protegéo
do sigilo das operagdes financeiras e as hipéteses legais de acesso a informagdes pela administragao tributaria. Lei Federal
n® 13.709/2018 e alteracoes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais): nogdes basicas aplicaveis a Administracéo
Publica.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Fonoaudiolélogo, Médico do Trabalho,
Nutricionista e Nutricionista da Saude

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os cargos de nivel superior completo):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, home, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncgdo), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composigédo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragado; b- coordenacdao e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagao e conotagédo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretagdo de textos.

MATEMATICA (contetiido comum para todos os cargos de nivel superior completo):

Propriedades, Simplificagcao de radicais, Operagoes radicais, Racionalizacdo simples, Equagdes incompletas, Resolugéo de
uma equacao, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nogdes de relagéo e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungées, Fungdo constante, Relagédo e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razdo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagoes, Expressoes algébricas:
operagdes, Radicais: operagoes, simplificacao, racionalizagao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagao profissional; A
dimenséo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servi¢co Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo
Social. Atuacdo do Servigo Social na administragédo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo
Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A
Etica aplicada a agdo profissional na politica de Saude. Servigco Social e a politica de Saude Mental. Sistema Unico da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promogao de Saude. Nogdes Basicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com
o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
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numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na /nternet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizagdo de medicamentos; Classificagédo e
codificagdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo: A
prescricdo médica; Esquemas de manutencido de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos.
Preparagcao de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia.
Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluigdo de Germicidas e
Correlatos: A importancia do controle microbiano; Desinfeccao e esterilizagao; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de
antibiéticos: Comissdo de Controle de Infecgdes; A farmacia e o controle de infecgdes. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de
outubro de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de manipulagao em farmacia — BPMF; Manipulagao de sélidos;
Manipulagcédo de liquidos e semi-sdlidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12
de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solugées Parenterais (SP) em
Servigos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; Reacdoes Adversas a Medicamentos; Interagcbes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edicdo 2006/07. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edigc&o: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916
de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica — 22. Edicdo/2006. Cédigo
de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude. Politica Nacional de Medicamentos e Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME). Lei Federal n° 5.991/1973 e alteragdes (Controle Sanitario do Comércio de Medicamentos). Lei
Federal n° 13.021/2014 (Exercicio e Fiscalizagdo das Atividades Farmacéuticas). Portaria SVS/MS n° 344/1998 e alteragdes
(Medicamentos Sujeitos a Controle Especial).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promogao, prevencéo e recuperagcao em todos os niveis de
atencdo a saude; Teorias, técnicas, avaliagao e tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiragdo, suc¢ao, mastigacdo, deglutinagdo e articulagdo da fala; Alteragdes das
fungbes estomatognaticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em
recém-nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas; Sequelas de queimadura de face e pescogo; Traumas
de Face; Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes; Patologias do Sistema Nervoso
68 central e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagéo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual;
Disturbios Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formagédo e processamento de
som; Avaliacdo Audioldgica, Protetizagédo; Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo;
Avaliacdo do sistema vestibular e reabilitagdo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica)
Avaliacado, diagnéstico e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia
hospitalar: pacientes traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecénica; Desenvolvimento pré, peri e pds-natal;
Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizagdo e de aquisigdo de fala, linguagem e escrita;
Abordagens linguisticas; Etapa das de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica;
Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva;
Saude do Idoso; Educagao Inclusiva; Lei Federal n® 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos
de Aprendizagem; Lei Federal n° 14.254/2021; Biosseguranga. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na
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Atengao Domiciliar; Papel do Fonoaudidlogo na Equipe de Saude da Familia; Codigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e
ética Profissional; Politicas Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificagao
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n°® 6965/1981; Decreto Federal n° 87.218/1982.

MEDICO DO TRABALHO

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica. Saude da crianga, mulher, adulto e idoso;
Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;
Doencgas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragéo de
Obito. Organizagéo dos servicos de saude do trabalhador. Organizagao Internacional do Trabalho e Normas Internacionais
do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 -
PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doencgas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos
sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar;
urogenital; oftalmico e otolaringoldgico. Doengas infecciosas, ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de
uma doencga do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposicoes e vias de introducdo. Classificagao das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes
intensas - iluminacdo. Saude ambiental e repercussées na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agcbes de
saude; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude; planejamento;
implantacdo e execugdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacao
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentagéo atual de insalubridade - NR
15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor.
Vigilancia sanitéria - legislacado estadual e municipal - epidemiologia € saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de
agua; desinfecgao da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em
medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Investigagcao e analise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de
ferramentas epidemiolégicas. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; aspectos toxicolégicos e sua prevengao.
Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

NUTRICIONISTA

1. FUNDAMENTOS DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO: Conceitos fundamentais de alimentagéo e nutrigdo. Nutrientes:
classificagéo, funcgdes, fontes alimentares, digestdo, absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais. Macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades energéticas e recomendacgdes nutricionais nas diferentes fases da vida. Alimentacéo
saudavel e equilibrada. Grupos alimentares e composi¢do nutricional dos alimentos. Biodisponibilidade de nutrientes.
Deficiéncias e excessos nutricionais. Avaliagdo do estado nutricional de individuos e grupos: métodos antropométricos,
clinicos, bioquimicos e dietéticos. Indicadores nutricionais e interpretagcao de resultados. Identificagdo de riscos e disturbios
nutricionais. Recomendagdes nutricionais para gestantes, lactantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos.

2. NUTRICAO CLINICA, DIETOTERAPIA E SUPLEMENTACAO NUTRICIONA: Principios de nutrigéo clinica e dietoterapia.
Avaliacdo, diagnéstico e acompanhamento nutricional. Planejamento alimentar e elaboragdo de planos alimentares
individualizados. Prescrigao dietética e elaboracdo de dietas normais e especiais. Dietoterapia aplicada as principais
doencas e condigbes clinicas: obesidade, desnutricao, diabetes mellitus, hipertensado arterial, doengas cardiovasculares,
renais, gastrointestinais e disturbios metabdlicos. Modificagées da consisténcia, composi¢céo e valor nutricional das dietas.
Terapia nutricional oral e suplementacdo nutricional, observadas as competéncias profissionais e a legislagdo vigente.
Elaboragéo e interpretacdo de mapas dietéticos. Identificacdo de prescrigbes alimentares em prontuarios. Distribuicao de
dietas e horarios de alimentagdo. Acompanhamento da aceitagdo alimentar e avaliagdo da evolugao nutricional. Elaboragao
de relatérios, pareceres e laudos técnicos em nutricao.

3. ALIMENTACAO ESCOLAR E PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR (PNAE): Principios, objetivos e
diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Lei Federal n°® 11.947/2009 e alteragbes. Normas vigentes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) aplicaveis a alimentagdo escolar. Atribuicdes e
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responsabilidades do nutricionista no dmbito do PNAE. Planejamento, elaboragdo e avaliagdo de cardapios escolares.
Necessidades nutricionais dos estudantes conforme a faixa etaria e a etapa de ensino. Alimentagao escolar saudavel e
adequada. Atendimento de estudantes com necessidades alimentares especiais. Educagao alimentar e nutricional no
ambiente escolar. Avaliagdo da aceitagdo das refeicdes e testes de aceitabilidade. Planejamento e previsdo de géneros
alimenticios. Aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, conforme a legislacdo aplicavel. Controle de qualidade,
armazenamento, preparo e distribuicdo da alimentagao escolar. Supervisdo das atividades desenvolvidas nas unidades de
alimentagao escolar.

4. ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN): Planejamento, organizacéo, administracéo,
coordenagdo e supervisdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Estrutura fisica, instalagdes, equipamentos e
organizacao dos servigos de alimentacao. Planejamento e elaboragéo de cardapios. Fichas técnicas de preparagao. Calculo
de quantidades de alimentos, per capita, fator de correcao, fator de coccao, rendimento e porcionamento. Planejamento de
compras e estimativa de consumo de géneros alimenticios. Selegdo de fornecedores e especificagao técnica de produtos.
Recebimento, conferéncia, armazenamento, conservacao e controle de estoques. Controle de validade e prevencao de
perdas e desperdicios. Pré-preparo, preparo, distribuicdo e avaliagcdo da qualidade das refeicoes. Gestao de recursos
humanos, materiais e financeiros. Organizagcao de escalas e rotinas de trabalho. Orientacéo, treinamento e superviséo de
equipes técnicas e auxiliares. Controle de custos e economicidade dos servigos de alimentagéo. Participagcdo em comissodes
e processos de aquisicao de géneros alimenticios, equipamentos e materiais. No¢des de licitacbes e contratos
administrativos aplicaveis a aquisicdo de alimentos e servicos de alimentagéo, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021 e
alteragdes.

5. HIGIENE, SEGURANCA DOS ALIMENTOS E CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO: Microbiologia e higiene dos
alimentos. Contaminagao fisica, quimica e biolégica. Doengas de transmissdo hidrica e alimentar (DTHA): causas,
prevencgdo e controle. Boas praticas de manipulacéo e preparacao de alimentos. Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs). Nogdes de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Higiene pessoal dos manipuladores.
Higienizagdo de instalagdes, equipamentos, utensilios e superficies. Controle integrado de vetores e pragas urbanas.
Controle da qualidade da agua utilizada nos servicos de alimentacdo. Condigdes adequadas de recebimento,
armazenamento, conservacao, preparo, transporte e distribuicdo de alimentos. Controle de temperatura e prevencao de
contaminacdo cruzada. Seguranca e qualidade sanitaria das refeicdes. Gerenciamento de residuos e prevencédo de
desperdicios. Resolugdo RDC ANVISA n° 216/2004 e alteragdes, relativa as boas praticas para servigos de alimentagao.
Portaria CVS n°® 5/2013 e demais normas sanitarias estaduais e municipais vigentes, conforme sua aplicabilidade.

6. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA E EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL: Politicas publicas de alimentagéo e
nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricido (PNAN). Seguranca alimentar e nutricional. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento. Lei Federal n°® 8.080/1990 e alteragbes. Atengdo Primaria a
Saude e agdes de alimentagao e nutricdo. Vigilancia alimentar e nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN): conceitos, objetivos e utilizacdo das informagdes. Identificagdo e acompanhamento de grupos em situagao de
vulnerabilidade nutricional. Promogdo da alimentacdo adequada e saudavel. Prevencdo de doencas relacionadas a
alimentacdo. Educacao alimentar e nutricional: principios, estratégias e metodologias. Planejamento e desenvolvimento de
campanhas educativas, palestras, oficinas e programas de orientacdo alimentar. Elaboracdo de programas de educagéo e
reeducacdo alimentar. Guia Alimentar para a Populagcéo Brasileira e Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de 2
Anos, do Ministério da Saude. Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de alimentacdo e
nutricdo no ambito da saude publica, educacao e demais setores da administragao municipal.

7. ETICA, LEGISLACAO PROFISSIONAL E RESPONSABILIDADE TECNICA: Etica e responsabilidade profissional do
nutricionista. Lei Federal n® 8.234/1991 e alteracdes: regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Cédigo de Etica e de
Conduta do Nutricionista e normas vigentes do Conselho Federal de Nutricdo (CFN). Competéncias, atribuicdes e
responsabilidades profissionais. Responsabilidade técnica em servicos de alimentagdo e nutricdo. Atuagcdo em equipes
multiprofissionais. Supervisdo e orientacdo de profissionais técnicos e auxiliares. Elaboracdo de relatérios, pareceres,
laudos e documentos técnicos. Registro e organizacdao de informagdes nutricionais. Sigilo profissional e protecdo das
informacgdes dos usuarios. Lei Federal n® 13.709/2018 e alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais): disposi¢cdes
aplicaveis aos servigos publicos de saude e alimentagao. Principios da Administragdo Publica aplicaveis ao exercicio
profissional. Normas e legislacdo vigentes relacionadas a alimentacéo, nutricdo, seguranga dos alimentos, saude publica e
alimentagao escolar.

NUTRICIONISTA DA SAUDE

1. FUNDAMENTOS DE ALIMENTACAO, NUTRICAO E AVALIACAO NUTRICIONAL: Conceitos fundamentais de
alimentagéo e nutrigdo. Macronutrientes e micronutrientes: classificagédo, fungdes, fontes alimentares, digestédo, absorgao,
biodisponibilidade e metabolismo. Necessidades energéticas e nutricionais nas diferentes fases da vida. Recomendacgdes
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nutricionais e alimentagcéo saudavel. Avaliagcdo do estado nutricional individual e coletivo: métodos antropométricos, clinicos,
bioquimicos e dietéticos. Indicadores nutricionais e interpretagdo de resultados. Avaliagdo do consumo alimentar e
identificacdo de habitos alimentares. Diagndstico nutricional e identificagdo de riscos nutricionais. Desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminoses e demais caréncias nutricionais. Planejamento alimentar e elaboragdo de planos alimentares
individualizados. Acompanhamento e avaliagdo da evolugdo nutricional. Registro das informacdes e elaboragdo de
relatérios técnicos.

2. NUTRICAO CLINICA, DIETOTERAPIA E ATENCAO NUTRICIONAL: Principios de nutrigdo clinica e dietoterapia.
Avaliagdo, diagndstico, prescricao dietética e acompanhamento nutricional. Elaboragcdo de planos alimentares
personalizados conforme as necessidades individuais e condi¢des clinicas. Dietoterapia nas principais doencgas e condi¢des
clinicas: obesidade, diabetes mellitus, hipertensao arterial, doengas cardiovasculares, dislipidemias, doencas
gastrointestinais, hepaticas, renais e disturbios metabdlicos. Prevencao e tratamento nutricional das Doengas Crdnicas N&o
Transmissiveis (DCNT). Abordagem nutricional da desnutricdo e dos transtornos alimentares, no ambito das competéncias
profissionais. Terapia nutricional oral e suplementacdo nutricional. Nocdes de terapia nutricional enteral e parenteral,
conforme as competéncias do nutricionista e os protocolos assistenciais. Planejamento de dietas especiais e terapéuticas.
Monitoramento da aceitacédo alimentar, adesdo ao tratamento e evolucdo clinica e nutricional. Atendimento nutricional
individual e coletivo. Elaboragao de pareceres e relatérios técnicos. Atuagéo integrada com equipes multiprofissionais de
saude.

3. NUTRICAO NAS DIFERENTES FASES DA VIDA E EM GRUPOS VULNERAVEIS: Necessidades nutricionais e
recomendagbes alimentares nas diferentes fases da vida. Nutrigdo na gestagdo e lactagdo. Aleitamento materno e
alimentagdo complementar. Alimentagdo e avaliagdo nutricional de lactentes e criangas. Nutrigdo na infancia e
adolescéncia. Nutricdo de adultos e idosos. Alteragdes fisiolégicas e necessidades nutricionais relacionadas ao
envelhecimento. Prevencdo e acompanhamento de deficiéncias nutricionais. Atengédo nutricional a gestantes, criancgas,
adolescentes, idosos e pessoas com doengas cronicas. Acompanhamento de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social e nutricional. Identificagdo de fatores de risco alimentares e nutricionais. Promocdo de habitos
alimentares saudaveis e prevencdo de agravos nutricionais. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira e Guia Alimentar
para Criangas Brasileiras Menores de 2 Anos, do Ministério da Saude.

4. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA, SUS E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE: Sistema Unico de Saudde (SUS): principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento. Lei Federal n° 8.080/1990 e alteragbes. Decreto Federal n° 7.508/2011 e
alteracgdes. Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Politica Nacional de Alimentagao e Nutricao (PNAN). Organizagéo
da Atencgdo Primaria a Saude e sua articulagdo com a atencdo especializada. Atribuicées e atuagao do nutricionista nos
servigcos publicos de saude. Atencdo nutricional individual, familiar e coletiva. Planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliacdo de agdes e programas de alimentagao e nutrigdo. Promogéo da saude e prevengao de doengas relacionadas a
alimentagéo. Trabalho em equipes multiprofissionais. Atuagao do nutricionista nas equipes multiprofissionais na Atengao
Primaria & Saude (eMulti), conforme a regulamentacéo vigente. Apoio matricial, cuidado compartilhado e articulagéo entre
os diferentes pontos da rede de atengdo a saude. Territorializacdo e identificacdo de necessidades nutricionais da
populagdo. Visitas domiciliares: planejamento, realizacdo, acompanhamento e registro. Atendimento nutricional em
unidades de saude. Acolhimento, humanizagéo e integralidade da assisténcia. Projeto Terapéutico Singular (PTS): nogdes e
participagédo do nutricionista. Educacao permanente em saude.

5. VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, EPIDEMIOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS: Vigilancia alimentar e
nutricional: conceitos, objetivos e importancia para a saude publica. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN):
organizacéo, indicadores, coleta, registro e utilizagdo das informagdes. Avaliagdo e acompanhamento do estado nutricional
da populacao. Indicadores epidemiolédgicos relacionados a alimentacao e nutrigdo. Perfil alimentar e nutricional de grupos
populacionais. Identificagcdo de situagdes de inseguranga alimentar e nutricional. Monitoramento de desnutricao, excesso de
peso, obesidade e deficiéncias de micronutrientes. Planejamento de intervengbes a partir de indicadores nutricionais.
Seguranga alimentar e nutricional. Programas e estratégias de alimentacdo e nutricdo no ambito do SUS. Promocéo da
alimentacdo adequada e saudavel. Prevencéo de agravos relacionados a alimentacéo. Integracdo das ag¢des de nutricdo
com politicas publicas de saude, educacgéo e assisténcia social. Registro e acompanhamento das a¢des nos sistemas de
informacao da saude publica. Utilizacdo das informagdes epidemioldgicas para planejamento e avaliacdo de programas de
saude.

6. EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL, PROMOGCAO DA SAUDE E ATUACAO MULTIPROFISSIONAL: Educagao
alimentar e nutricional: conceitos, principios, objetivos e metodologias. Planejamento, execucdo e avaliagdo de agdes
educativas individuais e coletivas. Elaboragdo e desenvolvimento de oficinas, palestras, campanhas e atividades de
promogao da alimentagdo saudavel. Estratégias de comunicagao e orientagao alimentar para diferentes publicos. Educacgéo
alimentar para criangas, adolescentes, gestantes, adultos, idosos e popula¢des vulneraveis. Prevencdo de doengas e
promocdo de habitos alimentares saudaveis. Aconselhamento nutricional e estratégias para melhoria da adesdo as
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orientagdes alimentares. Atendimento humanizado e comunicagdo com usuarios e familiares. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Participacdo em agdes coletivas nas unidades de saude e na comunidade. Programa Saude na Escola
(PSE): objetivos, diretrizes e agbes de promocgéo da alimentagdo saudavel, conforme o Decreto Federal n° 6.286/2007 e
regulamentacéo vigente. Planejamento e avaliagdo de acdes intersetoriais de saude e nutricdo. Elaboragdo de materiais
educativos, relatorios e pareceres técnicos.

7. HIGIENE DOS ALIMENTOS, GESTAO DE SERVICOS E LEGISLACAO PROFISSIONAL: Nogdes de higiene,
microbiologia e seguranga dos alimentos. Boas praticas de manipulagdo, conservagdo, armazenamento, preparo e
distribuicdo de alimentos. Controle higiénico-sanitario dos servigos de alimentagdo. Doengas de transmissdo hidrica e
alimentar (DTHA): prevencgao e controle. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs). Nogdes de Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Resolugdo RDC ANVISA n° 216/2004 e alteragdes, nas disposi¢cdes aplicaveis.
Nogdes de planejamento, organizacdo e supervisdo de servicos de alimentagao coletiva, quando relacionados as
atribuicbes do cargo. Planejamento de cardapios e dietas especiais. Fichas técnicas de preparagao e controle basico de
qualidade dos alimentos. No¢des de controle de estoques, aquisicdo de géneros alimenticios e prevencéo de desperdicios.
Lei Federal n° 8.234/1991 e alteragdes: regulamentacéo da profissdo de nutricionista. Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista e normas vigentes do Conselho Federal de Nutricado (CFN). Competéncias e responsabilidades profissionais.
Etica, sigilo e responsabilidade funcional. Elaboragdo de relatérios, pareceres e documentos técnicos. Lei Federal n°
13.709/2018 e alteragdes (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais): disposigdes aplicaveis ao tratamento de dados
pessoais nos servigos publicos de saude. Principios da Administragdo Publica aplicaveis ao exercicio profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Coordenador Pedagdgico de Educagao Fundamental | e Professor de Educagao
Basiva Il - Artes

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os cargos da educagio):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, home, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncgao), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢édo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragado; b- coordenagdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotagédo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (contetido comum para todos os cargos da educacéo):

Relacao entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagao e de Escola. O Cargo social da escola, a educagao
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracao entre educar e cuidar na Educagao
basica. Projeto politicopedagogico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferengas individuais, de género, étnicas
e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagogicas na escola. Curriculo na Educagéo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento, selegao, contextualizagdo e organizagéo
dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A educagéo escolar
e as Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo (TIC).

Bibliografia Sugerida:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relago entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educacgéao, Secretaria de Educacao Basica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. S&do Paulo: Summus, 1996.
AREAS, Celina Alves. O Cargo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educagéo e
construgédo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
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CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Rela¢gdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 20089.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacdo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n® 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediagao Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagéo).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, lzabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagcao mediadora: uma relacdo dialégica na constru¢ao do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista Ideias, n® 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos conteudos. Sdo Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sao Paulo: Cortez,
2003, capitulo llI, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacgéo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdégico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro.
Escola: espago do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagédo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador € a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998,

Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a
137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educacgao. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada). BRASIL.
Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL.

Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia:
CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL |

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo: Relagdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educacgao, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educacdo Basica. Visdes da fungéo social da escola e respectivas implicagdes educacionais. A
educagdo na perspectiva de Paulo Freire. A construgcao coletiva do projeto politico-pedagégico voltado para o
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desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacao
e avaliagao de suas agbes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagédo. As
diferentes tendéncias pedagodgicas no Brasil. A interagdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os
espagos e os conteudos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicacbes para a construgdo e
reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola. A concepgao de curriculo como desenvolvimento de habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a
convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis
avaliativa do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgao e reconstrugao curricular
coerente com a concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteudos e com
as novas tecnologias da informagado e da comunicagdo. O Projeto politico-pedagégico como orientador do planejamento
escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestéao
do trabalho em sala de aula. As concepcbes de organizagdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democratica
envolvendo a participagao de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A
acao da orientagcdo ou coordenagéo pedagodgica em relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo
aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a
construgao e reconstrucao da proposta pedagogica da escola e a formacgéo continuada dos professores.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagégico e o espago da
mudanca. 42 Ed. Sdo Paulo. Loyola, 2005.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos pedagégicos na Educagao Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

BUSSMANN, Anténia Carvalho. O Projeto politico-pedagégico e a Gestao da escola. In VEIGA, llma Passos Alencastro
(org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construcéo possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-52.
CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de MediagZo. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educacédo Virtual — Aprender e Ensinar com Tecnologias da
Informacao e da Comunicacgéo. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez Editora,
1995.

DELORS, Jacques. Educagéo: um tesouro a descobrir. Capitulos: 3, 5 e 8. 62 Ed.. Sao Paulo. Cortez, 2001.

DOMINGUES, I. O coordenador pedagdégico e a formagao do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

FANTE, C. Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.

FERNANDES, Domingos. Para uma teoria da avaliacdo no dominio das aprendizagens. Estudos em Avaliacdo Educacional,
Sao Paulo, v. 19, n. 41, set./dez. 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sdo Paulo: Cortez, 1991. Colecao
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 26% Ed. FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3  Ed. Sdo Paulo.
Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola:
alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussédo. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2015.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestéo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. 12 Ed. Porto Alegre. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 172 Ed.. Sdo Paulo. Cortez, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Egler (org.). Pensando e fazendo Educagéo de qualidade. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001.
MACHADO, Rosangela. Educagao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Praticas. 1? ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.

MORAN, José Manuel. Gestéo inovadora da escola com tecnologias.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 132 Ed.. S&o Paulo. Bertrand Brasil, 2007.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitos de conhecimento e aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacéo, n.° 12, p. 59 — 73,1999.

R. Major JoGo Soares, 1236 - Cenfro
Sdo José da Bela Vista - SP | (16) 3142-8100
www.saojosedabelavista.sp.gov.br

UM NOVO TEMPO.
UMA NOVA HISTORIA.

PREFEITURA

Sdo José da Bela Vista




U

REFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. N S50 José da Bela Vista

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacgao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et alii. O Coordenador Pedagdégico e a Educagdo Continuada. Sdo Paulo: Loyola,
2005.Cap.1,2,4,5¢€6.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. Sdo Paulo. Ed Cortez, 2011.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. 12 Ed.. Porto Alegre.
Artmed, 2003.

UNESCO. Educagéo para os objetivos de desenvolvimento sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO,
2017.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdao do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacao e Assessoria Pedagdgica. 142 Ed. —2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacgéao do Trabalho Pedagégico — Do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da
sala de aula. 4® Ed. Sdo Paulo. Editora Libertad, 2002.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Ed.. Sdo Paulo. Atica, 2006.

ZUNINO, Delia Lerner de. Matematica na Escola: Aqui e Agora. 22 ed. Porto Alegre: Artmed,1995.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré-Histéria; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna — Sec. XX. - Arte Pés-Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial - Arte
Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuais e Ordenacgdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA
NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacéo. - A Arte e o Desenvolvimento da Criatividade. - A
Expresséo Individual. - Apreciagdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressado Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de
Educacdo Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razao e finalidades.

- A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a
educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educagéo Artistica. 14° ed. Sdo Paulo. Ed. Cultix, 1.995. -
Almagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991.

CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educacdo: da Pré — Escola a Universidade. 2° ed. S&do Paulo: Ed. Nobel, 1.994.
CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo.
Ed.Cortez, 1.993.

FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educagao Escolar. Sao Paulo. Ed.
Cortez,1.993. BRASIL.

Secretaria de Educagcao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental — Brasi-
lia:zMEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado).

Secretaria da Educagao. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular para o ensino de Educagao
Artistica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. - Proposta curricular para o ensino de Educacgado Artistica: 2° grau. Sdo
Paulo: SE/CENP, 1.992.

R. Major JoGo Soares, 1236 - Cenfro
Sdo José da Bela Vista - SP | (16) 3142-8100
www.saojosedabelavista.sp.gov.br

UM NOVO TEMPO.
UMA NOVA HISTORIA.

i PREFEITURA

Sdo José da Bela Vista




PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA. Y/ S&0 José da Bela Vista

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para cadastramento tributario,
incluindo medigdo de areas construidas com elaboragao de croquis; preencher e
controlar planilhas de informacao cadastral a fim de preparar langamento tributario;
preparar e instruir processo de natureza tributdria; promover a manutengdo do
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios circunstanciados sobre
aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura
de auto de infracdo e imposi¢cao de multa para cumprimento de obrigac¢do tributdria
acessoria; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagdo do
aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da escola; Controle e movimento dos
alunos nas imedia¢des da Escola; Colaborar na instrugdao e divulgagdo de avisos;
Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos
professores; Colaboragao nas atividades extra — classe; Primeiros socorros aos alunos;
Acompanhar os alunos a entrada e a saida das classes, laboratérios e outras
dependéncias da Escola e nas imedia¢Oes; aconselhando e orientando os que
AGENTE ORIENTADOR ESCOLAR | estiverem transgredindo o Regime Escolar; Manter em ordem os alunos nas salas de
aula, de recreagdo e outros locais, na auséncia do professor, instrutor ou auxiliar de
ensino; Cuidar da fiscalizacgdo quanto ao uniforme escolar; Tomar as providencias
necessdrias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar normal funcionamento da
vida escolar; Comunicar ao Diretor casos de conduta irregular dos alunos; Assistir aos
alunos que adoecem ou sofrerem acidentes, encaminhando-os ao destino
conveniente; Outras tarefas auxiliares determinadas pelo Diretor da Unidade Escolar
ou Secretario.

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes, esclarecendo
duvidas; Orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo
e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagao do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboragdao de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais: Elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
ASSISTENTE SOCIAL atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socioecondmico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usudrios, caracteristicas
da area de atuacdo, informagdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacoes e vagas
em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatdrios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos; formular instrumental (formuldrios, questiondrios, etc);
Monitorar as agGes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de
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programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores
para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; Articular
recursos disponiveis: ldentificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagdao de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de
trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo;
Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Desempenhar suas funcdes sob supervisdo do Farmacéutico, na farmacia Municipal de
forma a colaborar com o bom funcionamento das atividades levando em consideragdo
o cumprimento de Normas, Regulamentos e Legislagdes vigentes estabelecidas;
Realizar tarefas simples em farmadcias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e
outros preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo
e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o
rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balces e outras
areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢oes de uso; Efetuar atendimento
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os
pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COORDENADOR PEDAGOGICO
DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL |

Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decisdao; informar os
resultados do processo de coordenagao pedagdgica desenvolvida na creche; elaborar
relatérios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade; participar do
planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificacdo das
caracteristicas basicas da comunidade, da clientela escolar e da integracdo escola-
familia-comunidade; elaborar a programacao das atividades de sua drea de atuacdo,
mantendo-a articulada com as demais programacgdes de Apoio Educacional; colaborar
nas decisOes referentes ao agrupamento de alunos; desenvolver em cooperagcdo com
os professores, a familia e a comunidade o processo de orienta¢do dos alunos, no que
diz respeito a formagdo de habitos e habilidades de estudos, responsabilidade
individual de suas opg¢Bes no relacionamento interpessoal; atividade para lazer,
sondagem de aptiddes, informacdo e opg¢do profissional, orientacio de saude;
participar da programacao curricular nos aspectos relativos a orientacdo educacional;
assessorar o trabalho docente, em especial informar os professores e acompanhar o
seu desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento do aluno e do processo
ensino- aprendizagem, bem como acompanhar o processo de avaliagao; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos sociais, econdmicos,
familiares, de saude, de ajustamento e rendimento escolar, em especial promover a
coleta e o intercambio de informagdes necessarias ao conhecimento do educando,
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bem como encaminhar o educando a assisténcia especial, quando for necessario;
organizar e atualizar a documentagdo pertinente ao trabalho de coordenagdo
pedagdgica e administrativa; acompanhar e avaliar a execugdo da programacao de
coordenacdo pedagdgica e apresentar relatério anual das atividades; participar,
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetam o processo
educacional; participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; executar
atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Estar capacitado para manipular, controlar, e fiscalizar a producdao de medicamentos,
matérias primas e insumos. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, atuando na
assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude; Executar a manipulagdo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar as receitas, realizando-se
periodicamente o balanco de medicamentos e substancias sujeitas ao controle da
portaria 344/98; Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados
a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do (padroniza¢do),
aquisicdo (planejamento, licitagcdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos,
producdo, manipulagao, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribui¢cdo, transporte, guarda e dispensa dos produtos
farmacéuticos. Registrar entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas ou ndo; Planejar e
administrar servicos farmacéuticos e politica de saude; Supervisionar e orientar os
auxiliares de farmdcia; Participar na promog¢do e na educagdo sanitdria e também
como profissional ativo no estudo e esclarecimento ao paciente quanto as diferentes
formas alternativas de terapia. Desenvolver projetos terapéuticos e participar da
elaboragdo, coordenagdo e implantagdo de politicas de saude e relativas a produtos
farmacéuticos; Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RENDAS E POSTURA

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria, verificando o cumprimento das
obrigacdes fiscais e a regularidade dos contribuintes; Constituir o crédito tributario
mediante langamento; Controlar a arrecadagdo e promover a cobranca de tributos,
aplicando penalidades; Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-
fiscais; Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; Atender e orientar
contribuintes; Planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administragao tributdria. Planejar
acao fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartérios;
Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢des); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos;
Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do
contribuinte; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos fiscais;
Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte; Circularizar documentos; Impor
penalidades; Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Intimar contribuintes;
Solicitar informagdes bancarias; Identificar sujeito passivo da tributagao; Identificar
bens, mercadorias e servicos; ldentificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar base
de calculo Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar notifica¢des;
Lavrar auto de infracdo; Emitir notificacbes de lancamento de débitos; Retificar
langamentos; Executar outras tarefas correlatas a fungao.
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Prestar assisténcia aos pacientes com disturbios de comunicagao, linguagem, voz, fala
e audicdo atuando no desenvolvimento da linguagem oral e escrita e psicomotor do
paciente na drea educacional; Diagnosticar precocemente os estados de desequilibrio
existente em um individuo e agir sobre eles, reabilitando e reinserindo o individuo no
contexto social; Atuar no tratamento e na prevencao dos distlrbios que se manifestam
através da fala e da escrita, utilizando os recursos que visam minimizar este problema;
FONOAUDIOLOGO Realizar triagens, diagnésticos e atendimentos fonoaudidlogos; Estudar as alteragdes
fonémicas levando em conta a idade e a ordem de aquisi¢do; Instalar programas de
controle de ruidos e prevengdo de perdas auditivas e visuais; Orientar e educar o
individuo para que se consiga evitar e identificar os estados de desequilibrio; Executar
outras tarefas afins junto a professores, familiares e profissionais de outras areas com
o objetivo de efetivar a melhora do discente; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especificagdo profissional.

Coordenar e Desenvolver o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
ocupacional; Realizar Consultas, Admissionais, Demissionais, Periddicas, Retorno ao
Trabalho e de Readaptagdo; Elaborar os LTCAT- Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho, e demais Laudos de Avaliacdes; Encaminhar o trabalhador a
Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagao de incapacidade e
definicdo da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho; Orientar quanto a adogao
de medidas de controle nos ambientes de trabalho; Indicar quando necessario o
afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco, do trabalho; Aplicar conhecimentos
MEDICO DO TRABALHO com relagdo a saude laboral, nos ambientes de trabalho; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Identificar com outros profissionais as
principais medidas de prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente
e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagdao e limites do uso dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); Participar de estudos laboratoriais, pericias
e analises processuais, emitindo pareceres técnicos; Fazer cumprir as normas
regulamentadoras e demais Programas relacionados com a preservacdo da saude
ocupacional; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do
Setor de Seguranga.

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; Examinar o estado de nutricao do individuo ou do grupo, avaliando as
variaveis relacionadas aos disturbios alimentares; Proceder ao planejamento e
elaboragao de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na
observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refei¢gdes balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames
NUTRICIONISTA de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicao e hordrio de alimentagdo de
cada paciente; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo
no ambito da salde publica, educacdo, trabalho e demais setores que compdem a
Municipalidade; Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacdo dos mesmos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver
campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagao de habitos e
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regimes alimentares saudaveis; Elaborar programas de educacdo e readaptagao
alimentar; Elaborar estimativas para provisdao de insumos conforme técnicas
administrativas e nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e
auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicGes, o recebimento, a
estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios; Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementagao da dieta; Realizar treinamento na area de
atuacdo, conforme necessidade; Preparar lista de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos carddpios e no numero de refeicGes a serem servidas e no estoque
existente; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e
eficiéncia do servico; Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando
as condicBes necessarias para evitar deterioragao e perdas; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA DA SAUDE

Planejar, executar e avaliar a¢gdes de alimentagdo e nutricdo no ambito da atengdo
basica e especializada; Realizar avaliagdo nutricional individual e coletiva, com base em
indicadores antropométricos, clinicos e alimentares; Elaborar planos alimentares
personalizados conforme diagndstico nutricional e necessidades especificas; Participar
da elaboragdo, execucao e monitoramento de programas e politicas publicas de salde
e nutricdo; Desenvolver agdes educativas em saude, como oficinas, palestras e
camparhas sobre alimentagdao sauddvel; Atuar em equipes multiprofissionais,
contribuindo com pareceres técnicos e apoio a conduta clinica; Supervisionar e
orientar servicos de alimentacdo coletiva, quando aplicdvel; Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em unidades de saude, conforme demanda; Registrar e
acompanhar os atendimentos em sistemas de informagdo da salde publica; Promover
acGes de vigilancia alimentar e nutricional, com foco em grupos vulnerdveis (criangas,
idosos, gestantes, etc.). Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - ARTES

Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nas
guatro primeiras séries do ensino fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; Planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar
do processo de formagao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educagdo e de interesse do municipio.

UM NOVO TEMPO.
UMA NOVA HISTORIA.
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