ANEXO |
Cédigo de Opgcao e Descri¢io Sumaéria das Atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade

01 - Analista Judiciario — Area Judiciaria

Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacdes e pareceres; proceder a estudos e
pesquisas na legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissao de
parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, érgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir,
atualizar e consultar informagGes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

02 — Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Executar citagGes, notificagdes, intimacdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar
penhoras, avaliagGes, arrematagbes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicagdes, arrestos, sequestros, buscas e
apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

03 — Analista Judiciario — Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentdrios e financeiros,
de desenvolvimento organizacional, licitagGes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuagdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e
divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

04 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descricGes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentagdo de arquivos, programas, rotinas de produgao e
testes de sistemas; identificar as necessidades de producgéo, alteracdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico
e treinamento aos usudrios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutengéo dos
sistemas em operacdo; elaborar projetos de péaginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar
a aquisicao de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

05 — Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Executar atividades relativas a elaboracdo do or¢camento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servicos
contabeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, cdlculo de faturas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento e organizagdo de processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos
a area de atuacgdo; realizar pericias contdbeis e calculos judiciais; emitir informagdes e pareceres em questdes que
envolvam matéria de natureza técnica pertinente a drea de atuagdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo orgamentdria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

06 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

Planejar e desenvolver investigacOes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise e interpretagdo de dados;
elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatdrios; fornecer informagdes que favorecam a tomada de
decisdes e o acompanhamento da execugdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

07 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Comunica¢3o Social

Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicagdo externos, informagGes e esclarecimentos sobre assuntos relativos a
Justica do Trabalho; confeccionar expediente de comunicagdo interno; receber e acompanhar profissionais da imprensa
em eventos do Tribunal e em entrevistas com autoridades; acompanhar diariamente a divulgagdo, em veiculos de
comunicagao externos, de noticias relacionadas a Justica do Trabalho; organizar e manter atualizado arquivo de matérias
jornalisticas de interesse do Tribunal, bem como de documentos oficiais para divulgacdo externa; manter atualizadas
informacdes sobre o Tribunal e a Justica do Trabalho em pagina na internet e intranet; elaborar material de divulgacao
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de eventos do Tribunal e divulga-los; efetuar a cobertura jornalistica de eventos internos e externos do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

08 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

Elaborar projetos arquitetonicos relativos a construgdo, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e
fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execug¢do de obras; elaborar croquis de
moveis de escritério; realizar pesquisas de mobilidrio, divisdrias e complementos para arranjos fisicos das instalagdes;
prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais, estruturas e obras
especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagGes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuacgdo; elaborar especificagdes técnicas para
aquisicdo de materiais, de mobilidrio e execu¢do de obras e servicos a fim de subsidiar processos licitatorios; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

09 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia

Executar atividades relacionadas a tramitagdo, utilizagdo, avaliagdo e arquivamento de documentos; efetuar
procedimentos de controle, identificacdo, classificagdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para
fins de preservagdo ou descarte; promover medidas necessdrias a conservagdo, microfilmagem e destinagdo de
documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuagdo; emitir informacgdes e pareceres; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

Manter atualizado o inventario do acervo bibliogréfico; proceder ao cadastramento das publicagbes editadas pelo
Tribunal junto aos 6rgdos responsaveis pela padronizagdo internacional de numeragdo de titulos de livros e periddicos;
selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para consulta e(ou) composi¢do do acervo;
desenvolver linguagem de indexac¢do na area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar
catdlogos e manté-los atualizados; efetuar a organizacgdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e
organizar material documental referente a doutrina, a legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao
usudrio, realizando pesquisas bibliograficas e de informag&es solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de 6rgaos
publicos e institui¢es juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolugdo e reserva do
material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

11 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica; preparar e esterilizar material, instrumental e
equipamentos; prestar auxilio ao médico em técnicas especificas, quando da realizagdo de exames e(ou) tratamentos;
prestar primeiros socorros; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuagao; efetuar
o controle de estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; elaborar relatérios e planos de trabalho e fornecer dados estatisticos inerentes a area de atuagdo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

12 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Civil)

Elaborar projetos relativos a construgao, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execuc¢do de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua drea de atuagdo; acompanhar a
manutencgdo de instalagGes hidraulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutengdo de instalagdes elétricas de
baixa tensdo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

13 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Elétrica)

Elaborar projetos relativos a construgao, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execuc¢do de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalacGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificacGes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a
manutengdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instala¢gGes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho)

Executar atividades relacionadas a prevencdo e controle de riscos dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;
elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a seguranca e a higiene do trabalho; vistoriar, avaliar, realizar
pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas, programas, campanhas educativas, treinamento, normas e
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regulamentos de seguranca do trabalho; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de
projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando sob o ponto de vista da engenharia de seguranca; propor
medidas de prevencdo de acidentes de trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

15 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspe¢des de saude; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remoc¢ao de pacientes para instituicGes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas;
atuar em programas de educac¢do e prevengdo de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle
de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

16 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Médico do Trabalho

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspeg¢des de saude, principalmente relacionadas a saude ocupacional; solicitar
exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogao
de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas
para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacdo e prevengao de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizagcdo das condi¢des de higiene e seguranga dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

17 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia

Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevengao das afecgdes bucais; atuar em campanhas e programas de
salde bucal; conceder licengas para tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados
odontoldgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontolégicas; prescrever e
administrar medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos
referentes a sua area de atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condi¢Ges de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizagdo das condigdes de
higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

18 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia

Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e
inspecGes de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos
e pareceres; atuar em programas de educacgao e prevencdo de doengas; atuar em processos de selecdo, acompanhamento,
treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

19 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio- educativo; atuar em agdes que envolvam a
recuperacdo, a readaptacdo ou a orientagao a servidores; promover acGes com vistas a reducdo de fatores que interfiram
no tratamento da saulde; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar
assessoramento técnico pertinente a sua drea de atuagao; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

20 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Histéria

Executar atividades relacionadas a pesquisa e divulgacdo da histéria da Justica do Trabalho; prestar assisténcia em
atividades de avaliacdo e selecdo voltadas a preservacdo documental; realizar atividades de organiza¢do, manutengao,
seguranga e conservacao do acervo histérico, visando ao funcionamento do centro de memdria do Tribunal; efetuar
estudos, pesquisas e assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacgdo; prestar assisténcia a catalogacdo e
preparagdo técnica do material historico destinado as exposigdes, publicagcdes e eventos do Tribunal e a pesquisa historica
em geral; organizar informagdes histdricas para publicagOes, exposicGes e eventos; prestar assessoria técnicocultural ao
Tribunal e a comunidade nos assuntos relacionados ao acervo histdrico; emitir informagdes e pareceres; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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21 - Técnico Judicidrio — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio
a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e
documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

22 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem segundo prescricgdo médica; preparar e esterilizar material,
instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizagdo de
exames e(ou) tratamentos; prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

23 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutengdo e documentagdo de programas e
sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas para internet e intranet;
identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizacdo de sistemas; efetuar os procedimentos de cépia,
transferéncia, armazenamento e recuperagdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

24 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa Especialidade Agente da Policia Judicial

Planejar, executar, coordenar e controlar as agdes de seguranga dos Presidentes dos Tribunais na sua drea de jurisdigao,
dos magistrados de primeiro e segundo graus na sua area de jurisdicdo, e em todo o territério nacional quando em missdo
oficial, de magistrados em situacdo de risco real ou potencial, decorrente da fungdo, em todo o territério nacional,
extensivo, quando necessario, aos seus familiares, de servidores no desempenho de suas fungdes institucionais, de
servidores e demais autoridades nas dependéncias sob a responsabilidade dos Tribunais e juizos vinculados na sua area
de jurisdicdo, das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranca adjacentes e juizos vinculados;
colaborar com o controle do acesso, permanéncia e circulagdo de pessoas e veiculos que ingressam nas dependéncias
dos Tribunais e juizos vinculados; atuar na seguranga preventiva e policiamento das sessdes, audiéncias; atuar como forga
de seguranga, realizando policiamento ostensivo nas dependéncias do Tribunal; realizar a seguranga preventiva das
dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranca adjacentes e juizos vinculados, bem como em
qualquer local onde haja atividade jurisdicional e/ou administrativa; colaborar com investigagdes preliminares de
interesse institucional; controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencdo e combate a incéndios, e acdes de
atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal; conduzir veiculos automotores em escolta de
autoridades e outras situagdes de interesse da atividade institucional; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagao;
auxiliar no desenvolvimento das atividades de inteligéncia na produgdo e salvaguarda do conhecimento para a seguranga
organica e institucional do Tribunal com objetivo de mitigar e controlar riscos; realizar outras atividades de seguranga
complementares constantes dos normativos internos do Tribunal, bem como atos e regulamentos correlatos; redigir e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes:

1. Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou
orientagGes jurisprudenciais (0J) do STJ, STF, TCU e TST, até a data da publica¢do do Edital. Toda legislagdo e
jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do
Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagcdo do Edital de
Abertura de Inscricbes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o Cargo/Area/Especialidade. Todos os temas englobam também a
legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteuddo programatico.

2. Mesmo quando o conteldo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo
com as atribui¢des dos cargos/areas/especialidades.

Conhecimentos Gerais para os Cargos: 01 — Analista Judiciario — Area Judiciaria, 02 — Analista Judicidrio — Area Judiciaria
— Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, 03 — Analista Judicidrio — Area Administrativa, 05 — Analista
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade, 06 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Estatistica, 07 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Comunicagdo Social, 08 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura, 09 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Arquivologia, 10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Biblioteconomia, 11 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem, 12 — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil, 13 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado
— Especialidade Engenharia Elétrica, 14 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia
Seguranca do Trabalho, 15 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, 16 — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Médico do Trabalho, 17 — Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Odontologia, 18 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia,
19 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social e 20 — Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Histdria.

Lingua Portuguesa: Redacdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagao.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontua¢do. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizacdo de oragGes e periodos; equivaléncia e transformacgdo de
estruturas).

Matemadtica e Raciocinio légico: Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigOes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas. Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
express0es numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e opera¢des com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nogbes de Estatisticas:
medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersido (desvio médio,
amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Nog¢des de Legislagdo: Nocdes de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 400/2021 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no dambito do Poder Judicidrio). Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
(Resolugdo TRT8 n2 88/2012). Regimento Interno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido (atualizado
em 22 de junho de 2026). Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, regulamentada pela Resolugdo TRT8 n?
067/2021 e alinhada as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (Resolugdo CNJ n? 351/2020) e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n2 360/2023). Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo
a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n2 492/2023); Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho (Resolugdo CSIT n2 368/2023). Tribunal Penal Internacional:
Estatuto de Roma e Decreto n2 4.388/2002. Carta das Nagdes Unidas, da qual faz parte integrante o anexo Estatuto da
Corte Internacional de Justica (Decreto n2 19.841/1945).

Nogdes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugdo histdrica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filosoficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e gera¢des de direitos humanos. Interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugdo. Tratados internacionais de Direitos
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Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos.

Nogdes sobre direitos das pessoas com deficiéncia (Resolugdo CSIT n2 386/2024 - Art. 62): Inclusdo, direitos e garantias
legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia. Lei n2 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n2 11.126/2005 e Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(Lei n2 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2
10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n2
8.160/1991). Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n2 7.853/1989 e alterag¢des
e Decreto 3.298/1999 e alterages).

Nogées de Informatica: NogGes de sistema operacional: Windows 10 e 11. E-mail, edi¢do de textos, planilhas, agenda e
apresentagbes: Google Workspace. Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. Google Drive: Criar arquivos,
editar, compartilhamento de arquivos e permissdes; Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios,
anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas; Google Meet; Gmail: Configuragdes rapidas, painel de
visualizagdo, marcadores; editor de texto (documentos Google). Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge.
Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizagdo de mecanismos de busca como Google, Bing. Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informagdes: Arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo: Procedimentos de
seguranga; nog¢des de virus, worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.); boas praticas de seguranga cibernética, incluindo autenticagdo de dois fatores e gestdo de senhas.

Conhecimentos Gerais somente para o Cargo: 04 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informagao.

Lingua Portuguesa: Redacdo Oficial. Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensao e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotacgdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdao verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacgado e subordinagao. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizacdo de oracGes e periodos; equivaléncia e transformacdo de
estruturas).

Matematica e Raciocinio ldgico: Estrutura Iégica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas. Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressoes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FracGes e operacGes com fragées. NUmeros
e grandezas proporcionais: razoes e proporc¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. NogGes de Estatisticas:
medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio,
amplitude, variancia, desvio padrdo); leitura e interpretagdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Nog¢des de Legislagdo: Nogdes de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 400/2021 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciario). Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
(Resolucdo TRT8 n2 88/2012). Regimento Interno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido (atualizado
em 22 de junho de 2026). Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, regulamentada pela Resolu¢gdo TRT8 n?
067/2021 e alinhada as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (Resolugdo CNJ n2 351/2020) e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n2 360/2023). Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo
a Participacgdo Institucional Feminina no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n2 492/2023); Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade no dmbito da Justica do Trabalho (Resolugdo CSIT n2 368/2023). Tribunal Penal Internacional:
Estatuto de Roma e Decreto n? 4.388/2002. Carta das Nag¢des Unidas, da qual faz parte integrante o anexo Estatuto da
Corte Internacional de Justica (Decreto n2 19.841/1945).

Nogoes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugdo histdrica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificacdo, principios, caracteristicas e geracées de direitos humanos. Interpretacado dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugdo. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos.
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Nogdes sobre direitos das pessoas com deficiéncia (Resolugdo CSJT n2 386/2024 - Art. 62): Inclusdo, direitos e garantias
legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia. Lei n2 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n? 11.126/2005 e Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(Lei n2 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n®
10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Simbolo de identificagdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n2
8.160/1991). Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social (Lei n2 7.853/1989 e alteragdes
e Decreto 3.298/1999 e alteragdes).

Conhecimentos Gerais para os Cargos/Areas/Especialidades: 21 — Técnico Judiciario — Area Administrativa, 22 — Técnico
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem e 24 — Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Agente da Policia Judicial.

Lingua Portuguesa: Redagdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotacgdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacgdo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizacdo de oracGes e periodos; equivaléncia e transformacdo de
estruturas).

Matemadtica e Raciocinio légico: Estrutura Iégica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas. Numeros inteiros e racionais: operag¢des (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo);
expressoes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FracGes e operacGes com fragées. NUmeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. NogOes de Estatisticas:
medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio,
amplitude, variancia, desvio padrdo); leitura e interpretacgdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Nog¢des de Legislagdo: Nocdes de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 400/2021 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario). Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
(Resolucdo TRT8 n2 88/2012). Regimento Interno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido (atualizado
em 22 de junho de 2026). Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, regulamentada pela Resolugdo TRT8 n?
067/2021 e alinhada as diretrizes do Conselho Nacional de Justiga (Resolugdo CNJ n2 351/2020) e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n2 360/2023). Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo
a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n2 492/2023); Programa de Equidade de Raca,
Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho (Resolugdo CSIT n2 368/2023). Tribunal Penal Internacional:
Estatuto de Roma e Decreto n? 4.388/2002. Carta das Nagdes Unidas, da qual faz parte integrante o anexo Estatuto da
Corte Internacional de Justica (Decreto n2 19.841/1945).

Nogdes de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugdo histdrica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filoséficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e gera¢des de direitos humanos. Interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolugdo. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos EconGmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos.

Nogdes sobre direitos das pessoas com deficiéncia (Resolucdo CSIT n2 386/2024 - Art. 62): Inclusdo, direitos e garantias
legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia. Lei n2 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n? 11.126/2005 e Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(Lei n2 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n®
10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n2
8.160/1991). Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social (Lein® 7.853/1989 e alterac¢des
e Decreto 3.298/1999 e alteragdes).

Nogdes de Informatica: NogGes de sistema operacional: Windows 10 e 11. E-mail, edi¢do de textos, planilhas, agenda e
apresentagGes: Google Workspace. Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. Google Drive: Criar arquivos,
editar, compartilhamento de arquivos e permissdes; Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios,
anexar documentos, adicionar videoconferéncia; Tarefas; Google Meet; Gmail: ConfiguragGes rapidas, painel de
visualizagdo, marcadores; editor de texto (documentos Google). Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge.
Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizagdo de mecanismos de busca como Google, Bing. Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informagdes: Arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo: Procedimentos de
seguranca; nogOes de virus, worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware
etc.); boas praticas de seguranga cibernética, incluindo autenticacdo de dois fatores e gestdo de senhas.

Conhecimentos Gerais somente para o Cargo/Area/Especialidade: 23 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informagao.

Lingua Portuguesa: Redagdo Oficial. Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotacgdo.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe.
Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontua¢do. Pronomes. Concordancia
nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagdo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organiza¢do e reorganizagdo de oragles e periodos; equivaléncia e transformacgdo de
estruturas).

Matematica e Raciocinio ldgico: Estrutura Iégica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacgdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas. Numeros inteiros e racionais: operag¢des (adigdo, subtragcdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo);
expressOes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. FragGes e operagdes com fragdes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. NogGes de Estatisticas:
medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio,
amplitude, variancia, desvio padrdo); leitura e interpretacgdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
Nogcdes de Legislagdo: Nogdes de Sustentabilidade: Resolugdo CNJ n? 400/2021 (Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no dmbito do Poder Judiciario). Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
(Resolugdo TRT8 n2 88/2012). Regimento Interno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido (atualizado
em 22 de junho de 2026). Politica de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, regulamentada pela Resolugdo TRT8 n?
067/2021 e alinhada as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (Resolugdo CNJ n2 351/2020) e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n2 360/2023). Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo
a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n2 492/2023); Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho (Resolugdo CSIT n2 368/2023). Tribunal Penal Internacional:
Estatuto de Roma e Decreto n2 4.388/2002. Carta das Nagdes Unidas, da qual faz parte integrante o anexo Estatuto da
Corte Internacional de Justica (Decreto n2 19.841/1945).

Nogées de Direitos Humanos: Direitos Humanos: Evolugdo histdrica dos Direitos Humanos. Os fundamentos filosoficos
dos Direitos Humanos. Fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e gera¢des de direitos humanos. Interpretacdo dos
tratados de Direitos Humanos. Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolu¢do. Tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle de convencionalidade. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos. Pacto
Internacional dos Direitos EconGmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos facultativos.

Nogodes sobre direitos das pessoas com deficiéncia (Resolugdo CSIT n2 386/2024 - Art. 62): Inclusdo, direitos e garantias
legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia. Lei n? 13.146/2015 institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n? 11.126/2005 e Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais e
critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(Lei n2 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n®
10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Simbolo de identificagdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n®
8.160/1991). Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social (Lei n2 7.853/1989 e alteragbes
e Decreto 3.298/1999 e alterages).

Conhecimentos Especificos

01 - Analista Judiciario — Area Judiciaria

Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade e arguigao de descumprimento de preceito fundamental.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizacdo politico administrativa: da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios; Do Distrito Federal; dos Territorios;
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da intervencdo. Da Administracdo Publica: disposi¢Bes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da
Republica; Dos Ministros de Estado. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administragao Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e sua
aplicacdo na Administragdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragBes). Poderes da Administracdo Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019 e suas alteragdes). Ato administrativo.
Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagdo
e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Cassacao e caducidade. Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da Administragdo Publica. Classificacdes
relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder
Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021
e suas alteragGes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; modalidades;
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatdrio; anulagdo, revogacdo e recursos administrativos;
san¢des e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato administrativo:
conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e inexecuc¢do; duragao, prorrogagao, renovagao e
extingdo; revisdao e rescisdo; reajustamento. Convénios administrativos. Parcerias entre a Administragdo Publica e o
terceiro setor (Lei n? 13.019/2014 e suas alteragbes). Servigo publico: conceito; classificagdo; principios; formas de
delegacdo de servigo publico. Direitos dos usuarios de servigo publico. Concessdo e permissdo de servigos publicos (Lei n2
8.987/1995 e suas alteragbes). Extingdo, reversdo dos bens. Parcerias Publico-Privadas: normas gerais para licitacdo e
contratacdo de parceria publico-privada no ambito da Administragdo Publica (Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes).
Agentes publicos: classificacdo; cargo, emprego e fungdo publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos.
Direito de Greve. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
(Lei n2 8.112/1990 consolidada nos termos da Lei n2 9.527/1997 e suas alteragdes).

Lei n2 11.416/2006 (dispde sobre as carreiras dos servidores publicos do Poder Judiciario Federal). Regime constitucional
dos servidores publicos na Constituicdo Federal de 1988. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) aplicdveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens Publicos. Formas de utilizacdo dos bens
publicos por terceiros. Lei de acesso a informacg&es (Lei n2 12.527/2011 e suas alterac¢des). Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n? 13.853/2019). Improbidade Administrativa e sangdes
aplicaveis em virtude da prética de atos de improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e Lei n2 14.230/2021.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao;
relagGes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho
intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracteriza¢ao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da altera¢do do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral;
o jus variandi. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida
coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias
provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duracgdo
do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do
salario minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracgdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneracgdo e do abono de férias. Do saladrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do saldrio;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipdteses
ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fun¢do. Da arbitragem. Do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da
gestante; da licengca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Conveng¢do n2 87 da OIT); da
organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho.
Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissGes de Conciliagdo Prévia. Da rendncia e transagdo. Do
teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano moral e material nas relagbes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC).
Sumulas e Orienta¢Oes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST
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em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017). Teses de Repercussdo Geral do STF em
matéria trabalhista. Trabalho por Plataformas. Da igualdade salarial (Lei n2 14.611/2023). Do teletrabalho/trabalho
remoto (Lei n2 13.467/2017 e Lein2 14.442/2022). Saude e higiene e Segurancga do trabalho. Acidente de trabalho. Danos
nas relagGes de trabalho. Meio ambiente do trabalho: caracterizagdo, responsabilidade e efeitos juridicos. Trabalho
escravo contemporaneo. Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais. Precedentes. Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal
Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal. Entidades sindicais. Negociagao coletiva no Direito do Trabalho.
Contrato Coletivo de Trabalho. A greve no direito brasileiro.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organiza¢do e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais:
responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do CPC). Prescri¢do e
decadéncia. Prescri¢cdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no
Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipoteses de isencdo.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da representagcdao da massa
falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegGes: hipdteses ensejadoras,
prazo e forma de argui¢do. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e
notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranga. Da agao civil
publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos
dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo
por prestacGes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da cita¢do; do depdsito da condenagdo e da nomeacdo de bens. Garantias na
execucdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteracdes). Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a
sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematac¢do; das custas na execugdo. Dos recursos no processo
do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Uniformizagdo
de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicagdo ao processo do trabalho. Precedentes Obrigatdrios (IAC e IRDR). Simulas
e Orientag@es Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instru¢ées Normativas e Atos em
Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas
ao Direito Processual do Trabalho. Teses de Repercussdo Geral do STF em matéria afeta ao processo do trabalho.
Precedentes Qualificados do STF e TST.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio
Civil. Dos Bens: classificagdo, afetacdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais
gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagao,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da prescri¢ao e da decadéncia. Da prova.
Do Direito das ObrigacGes. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitérios e da Evic¢do. Da responsabilidade
civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo,
aquisicdo, efeitos, protecao e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungao social da posse. Conceito,
conteudo e concretizagdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade.
Conceito, classificagdo, aquisicao, protecdo e perda da propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, contetdo e
concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanca. Condominio geral. Condominio edilicio.
Propriedade resoltvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitagdo. A concessdo de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisicdo. Direito do promitente
comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacdo compulsdria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Do
direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e deveres. Dissolu¢do do vinculo conjugal. Invalidade do casamento, separac¢ado
e divorcio. Da protegdo da pessoa dos filhos. Das relagdes de parentesco e da filiagdo. Do Poder Familiar. Direito
patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administragdo de
bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais.
Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meacdo e sucessao do
companheiro. Unides estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢cdes gerais. Heranga. Vocac¢do hereditaria.
Aceitagcdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranca jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. Inventdrio e partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da agdo. Magistratura.
Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatdria; dos deveres das partes e de seus procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores.
Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
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processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicac¢do dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formacao, suspensao
e extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da
causa. Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvencdo. Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentencga e da coisa julgada. Da liquidagdo e
do cumprimento da sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da acdo rescisoria. Dos recursos: disposi¢ées
gerais e recursos em espécie. Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execuc¢do. Dos
embargos a execuc¢do. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos especiais: acdao de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitéria; acdes possessdrias. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Agdo civil publica (Lei n2 7.347/1985 e suas alteragbes). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n®
9.099/1995 e suas alteragdes). Lei n? 13.140/2015 (Mediag¢do). Processo de execugdo. Execu¢do em geral: disposi¢des
gerais. Partes. Competéncia. Requisitos necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execugdo: disposi¢des
gerais, execugdo para a entrega de coisa, execugdo de obrigacdo de fazer ou nao fazer, execugdo por quantia certa,
Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugao. Ordem dos
processos nos tribunais. Do incidente de assun¢do de competéncia e de argui¢dao de inconstitucionalidade. Conflito de
competéncia. Homologagdo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatdria. Agdo rescisoria.
Incidente de resolugcdo de demandas repetitivas. Reclamagdo. Recursos: disposicGes gerais. Apelagdo. Agravo de
instrumento. Agravo interno. Embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Sistema de precedentes. Lei n? 11.419/2006 (Informatizagdo do processo judicial). Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Conhecimentos Especificos

02 - Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdao do Estado: da
organizagdo politico administrativa: da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios; Do Distrito Federal; dos Territorios;
da intervencgdo. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da Organiza¢do dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da
Republica; Dos Ministros de Estado. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e sua
aplicacdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragBes). Poderes da Administracdo Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019 e suas alterag¢des). Ato administrativo.
Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacado
e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Cassagao e caducidade. Processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da Administragdo Publica. Classificagdes
relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder
Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021
e suas alteracgGes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; modalidades;
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulacdo, revogacdo e recursos administrativos;
sang¢les e procedimento sancionatério; crimes em licitagbes e contratos administrativos. Contrato administrativo:
conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucdo e inexecuc¢do; duragao, prorrogagao, renovagao e
extingdo; revisdo e rescisdo; reajustamento. Convénios administrativos. Parcerias entre a Administragdo Publica e o
terceiro setor (Lei n2? 13.019/2014 e suas alteragBes). Servigo publico: conceito; classificagdo; principios; formas de
delegacdo de servigo publico. Direitos dos usuarios de servigo publico. Concessdo e permissdo de servigos publicos (Lei n2
8.987/1995 e suas alteragbes). Extin¢do, reversdo dos bens. Parcerias Publico-Privadas: normas gerais para licitacdo e
contratacdo de parceria publico-privada no dmbito da Administracdo Publica (Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes).
Agentes publicos: classificagdo; cargo, emprego e fungdo publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos.
Direito de Greve. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
(Lei n2 8.112/1990 consolidada nos termos da Lei n2 9.527/1997 e suas alteragdes). Lei n2 11.416/2006 (disp&e sobre as
carreiras dos servidores publicos do Poder Judiciario Federal). Regime constitucional dos servidores publicos na
Constituicdo Federal de 1988. Regime de emprego publico e disposi¢cGes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e processo administrativo

51



disciplinar. Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens Publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos por
terceiros. Lei de acesso a informag&es (Lei n? 12.527/2011 e suas alteragBes). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(Lei n2 13.709/2018 com redagdo dada pela Lei n? 13.853/2019). Improbidade Administrativa e sang&es aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e Lei n® 14.230/2021.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo;
relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autdonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho
intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econémico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da altera¢do do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral;
o jus variandi. Da suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida
coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias
provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo
do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do
salario minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do saladrio e da remuneragdo: conceito e distin¢gdes; composi¢do do saldrio;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparagdo salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de aferigdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. Da arbitragem. Do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Da prescricao e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n2 87 da OIT); da
organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencgdes e dos acordos coletivos de trabalho.
Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das comissGes de Conciliagdo Prévia. Da rendncia e transacdo. Do
teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano moral e material nas relacdes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC).
Sumulas e Orienta¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST
em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017). Teses de Repercussdo Geral do STF em
matéria trabalhista. Trabalho por Plataformas. Da igualdade salarial (Lei n2 14.611/2023). Do teletrabalho/trabalho
remoto (Lein2 13.467/2017 e Lein? 14.442/2022). Saude e higiene e Seguranca do trabalho. Acidente de trabalho. Danos
nas relagGes de trabalho. Meio ambiente do trabalho: caracterizacdo, responsabilidade e efeitos juridicos. Trabalho
escravo contemporaneo. Sumulas, Orienta¢des Jurisprudenciais. Precedentes. Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal
Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal. Entidades sindicais. Negociagdo coletiva no Direito do Trabalho.
Contrato Coletivo de Trabalho. A greve no direito brasileiro.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais:
responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Prescricdo e
decadéncia. Prescrigdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no
Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipoteses de isengao.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da representacdo da massa
falida e das empresas em Recuperagao judicial. Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judicidria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das exceg¢des: hipdteses ensejadoras,
prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e
notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuragao de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da agdo civil
publica. Da sentenga e da coisa julgada; da liquidagdo da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos
dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisdria; execu¢do
por prestacdes sucessivas; execuc¢do contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da citagdo; do depésito da condenacgdo e da nomeacgdo de bens. Garantias na
execugdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e alteracdes). Dos embargos a execugdo; da impugnacio a
sentenga; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo
do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Uniformizagdo
de jurisprudéncia a luz do CPC e sua aplicagdo ao processo do trabalho. Precedentes Obrigatdrios (IAC e IRDR). Simulas
e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; InstrugGes Normativas e Atos em
Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas
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ao Direito Processual do Trabalho. Teses de Repercussdo Geral do STF em matéria afeta ao processo do trabalho.
Precedentes Qualificados do STF e TST.

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Domicilio
Civil. Dos Bens: classificagdo, afetacdo e desafetagdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais
gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagéo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negécio juridico. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova.
Do Direito das Obrigagdes. Dos contratos em geral e em espécie. Dos vicios redibitérios e da Evicgao. Da responsabilidade
civil. Do Direito de Empresa. Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagdo,
aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito,
conteudo e concretizagdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade.
Conceito, classificagdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, contetddo e
concretizacdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhangca. Condominio geral. Condominio edilicio.
Propriedade resoltvel. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitagdo. A concessdo de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente
comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulsdria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Do
direito de familia. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitacdo, celebragao, eficicia, direitos e deveres. Dissolu¢do do vinculo conjugal. Invalidade do casamento, separagao
e divorcio. Da protecgdo da pessoa dos filhos. Das relagGes de parentesco e da filiagdo. Do Poder Familiar. Regime de bens:
espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem
de familia. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos,
direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e sucessao do companheiro. Unides estaveis
concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢des gerais. Heranga. Vocagdo hereditdria. Aceitagdo e renuncia. Exclusdo
da sucessdo. Heranca jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventdrio e partilha.
Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agcdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da acdo. Magistratura.
Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatdria; dos deveres das partes e de seus procuradores. Da sucessdo das partes e dos procuradores.
Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razao do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunica¢do dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagao, suspensao
e extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da
causa. Da resposta do réu: contestacdo, excecbes e reconvencgdo. Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e
do cumprimento da sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da agdo rescisoria. Dos recursos: disposi¢Ges
gerais e recursos em espécie. Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execuc¢do. Dos
embargos a execuc¢do. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos procedimentos especiais: acdo de
consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria; agdes possessdrias. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Agdo civil publica (Lei n2 7.347/1985 e suas altera¢des). Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n®
9.099/1995 e suas alteracdes). Lei n? 13.140/2015 (Mediag&o). Processo de execucdo. Execucdo em geral: disposicdes
gerais. Partes. Competéncia. Requisitos necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execugdo: disposi¢des
gerais, execugdo para a entrega de coisa, execucdao de obrigacdo de fazer ou nao fazer, execugdo por quantia certa,
Execucgdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugao. Ordem dos
processos nos tribunais. Do incidente de assun¢do de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de
competéncia. Homologagdo de decisdo estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatdria. Agdo rescisoria.
Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas. Reclamagdo. Recursos: disposi¢cbes gerais. Apelagdo. Agravo de
instrumento. Agravo interno. Embargos de declara¢do. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Sistema de precedentes. Lei n? 11.419/2006 (Informatiza¢do do processo judicial). Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Conhecimentos Especificos

03 - Analista Judiciario — Area Administrativa

Nogoes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo
do Estado: da organizagao politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Nogdes de Direito Administrativo e de Administragdo Publica: Administragcdo Publica. Conceito, organizagdo e modelos.
Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informag¢do no Poder Publico. Lei de acesso a
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informacdes (Lei n? 12.527/2011 e suas alteracdes). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018 com
redagdo dada pela Lei n? 13.853/2019). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. FundagGes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo espécies. Extingcdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo.
Processo administrativo. Controle da Administracdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Sangbes aplicaveis em virtude da prdatica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redac&o dada pela Lei n® 14.230/2021). Lei de licita¢gdes e contratos
administrativos (Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes). Recursos e procedimento sancionatorio da Lei 14.133. Licitacdo:
conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimento licitatdrio; anulagdo, revogacdo e recursos administrativos; san¢bes e procedimento
sancionatodrio; crimes em licitagGes e contratos administrativos; contrato administrativo: conceito, principais
caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucdo e inexecuc¢do; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo; revisdo e
rescisdo; reajustamento; convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor (Lei n2 13.019/2014 e suas
alteragdes). Servigo publico: conceito; classificagdo; principios; formas de delegagdo de servigo publico. Direitos dos
usuarios de servico publico. Concessdo e permissdo de servigos publicos (Lei n2 8.987/1995 e suas altera¢des). Extingdo,
reversao dos bens. Parcerias Publico-Privadas: normas gerais para licitagcdo e contratagdo de parceria publico-privada no
dmbito da Administragdo Publica (Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes). Agentes publicos: classificagdo; cargo, emprego
e fungdo publica; provimento e investidura; exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 consolidada nos termos da
Lei n2 9.527/1997 e suas alteragbes). Lei n? 11.416/2006 (dispde sobre as carreiras dos servidores publicos do Poder
Judicidrio Federal). Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdao Federal de 1988. Regime de emprego
publico e disposi¢Ges da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Regime previdenciario. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e processo administrativo disciplinar. Responsabilidade
extracontratual da Administracdo. Entidades integrantes do terceiro setor: Organizacbes Sociais (Lei n2 9.637/1998 e suas
alteragdes). Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Plblico (Lei n29.790/1999 e suas alteragdes) e Organizac¢des da
Sociedade Civil (Lei n2 13.019/2014 com redagdo dada pela Lei n2 13.204/2015). Resolugdo CNJ n2 347/2020 (Politica de
Governanca das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario).

Nogdes de Orgamento Publico: Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n? 4.320/1964 e alteragbes. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e altera¢Bes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, 112 edicdo: Parte | — Procedimentos Contdbeis Or¢amentarios; Parte V — Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Evolugdo do orcamento publico. Orgamento como instrumento de planejamento. Principios
orcamentarios. PPA. LDO. LOA. Outros planos e programas Sistemas de informagdes Acompanhamento da execugao.
Nogoes de Gestao de Pessoas: Modelos de Gestdao de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo e avaliagdo
de desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de Recursos Humanos. Comportamento
organizacional. Gestdo de conflitos. Gestdo de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga e
inovagdo organizacional. Diagndstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Negdcio, missdo, visdo de
futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Avaliacdo da
Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo. Critérios de avaliacdo da gestdo publica.
Lideranga. Motivacgdo. Processo decisdrio e tipos de decisGes.

Nogdes de Administra¢do Geral: Teorias da Administrag¢do: classica, relagdes humanas, burocrdtica, sistémica,
contingencial etc. Evolugdo da Administragdo Publica brasileira: reformas administrativas e Nova Gestdo Publica.
Planejamento: estratégico, tatico e operacional; missdo; visdo; SWOT; estratégias genéricas; redes e aliangas; APO;
Balanced Scorecard. Processo decisorio. Organizagdo: estrutura organizacional, departamentalizagdo, organizagao
informal e cultura organizacional. Diregdo: lideranga, motivacdo e comunicag¢do. Controle e desempenho organizacional.
Gestdo de pessoas: recrutamento, selegdo, andlise de cargos, capacitagio e gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade:
tedricos, ferramentas, FNQ e GesPublica. Gestdo de projetos. Gestdo de processos: mapeamento, analise e melhoria, ISO
9000 e estatistica aplicada.

NogGes Gerais de recursos materiais: Classificagdo de materiais: Atributos para classificagdo de materiais. Tipos de
classificagdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestdo de estoques. Compras. Organizagdo do setor de compras.
Etapas do processo. Perfil do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico.
Objeto de licitacdo. Edital de licitagdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem.
Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades
de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdao patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacdo de bens. AlteragGes e baixa de bens.

Conhecimentos Especificos
04 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo
Nogdes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
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direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogdGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragao Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da prdtica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes e Lei n® 14.230/2021). Lei de licitacdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragBes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; san¢oes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucdo e
inexecucdo; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.

Tecnologia da Informagdo: Processo de desenvolvimento de software: Métodos Ageis (Scrum, Kanban, XP etc.);
Engenharia de requisitos; Engenharia de Software; Gestao de Projetos e Governanga de Tl: PMBOK 82 Edigado; ITIL Version
5; COBIT 2019. Programagao: conhecimento profundo das linguagens Python, Java, JavaScript, TypeScript. Fundamentos
das linguagens de programacgao: sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgGes bdsicas de um programa,
compilacdo e execugdo de programas; Tipos primitivos de dados; Declaracgdo e inicializagdo de varidveis; Utilizacdo de
literais e strings; Categorias de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeticdo; Definicdo de
classes, interfaces, métodos e variaveis; Utilizacdo de encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos;
Utilizacdo e implementagdo de bibliotecas e componentes; Administracdo de exceg¢des; Acesso a banco de dados;
Versionamento de cédigo com Git. Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento; Normalizagdo de dados:
conceitos; Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulagdo de Dados; DDL - Linguagem de Defini¢do de Dados; DCL -
Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de Transacdes; Tunning de banco de dados; Linguagens SQL, PL/pgSQL e
PL/SQL; PostgreSQL versdes 15, 16, 17 E 18; Oracle 19¢; MySQL versdo 8; Banco de Dados NoSQL. Desenvolvimento de
aplicagdes web e mobile: Java, HTML; CSS; Web Services; JavaScript; TypeScript; Python. Arquiteturas de sistemas:
arquiteturas multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos. DevOps e DevSecOps: Maven; Git; CI/CD; Testes
Automatizados. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de
programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka; Zuul; MapStruct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou
superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigos de autenticagdo; SSO
- Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); boas praticas de seguranca para OAuth 2.0 conforme RFC 9700;
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APls reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes; Ferramenta de orquestracdo de contéineres, Rancher;
Deploy de aplicagBes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial:
Fundamentos de estatistica e analise de dados; Big Data: ferramentas e arquiteturas; Algoritmos de machine learning:
supervisionado e nao supervisionado; Avaliagdo de modelos IA Generativa, ética e governanga de modelos. Processos e
praticas: DataOps, MLOps. Business Intelligence (Bl): Pipeline de Dados; Fundamentos, orquestragdo, integragdo, ETL.
Business Intelligence; Processo de coleta, organizagdo, analise e compartilhamento de informacgdes. Sistemas
Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocacdo de CPU, comunicacdo e
sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
meméoria: alocagdo, segmentagdo, memoria virtual e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (Red Hat e Oracle Linux):
instalagdo, configuracdo e administragao; Utilitarios e comandos padrao; Microsoft Windows (Windows 11; Windows 10
em contexto legado ou de suporte estendido; Windows Server 2019, 2022 e 2025): instalagdo, configuracdo e
administracao; Active Directory; Powershell; WSUS. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo; Técnicas de
circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN,
WMAN e WWAN); Caracteristicas dos principais protocolos de comunicacdo; Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores etc.); Arquitetura TCP/IP: Modelo de
referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de
registros; Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Cabeamento
estruturado: conceitos, categorias aplicaveis a ambientes corporativos e critérios de desempenho, de acordo com a ABNT
NBR 14565:2019; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores etc.); Fibras
Opticas (monomodo e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, familia IEEE 802.3 e fundamentos de Spanning
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Tree e Rapid Spanning Tree; Redes sem fio (Wireless): familia IEEE 802.11, com énfase em 802.11ac, 802.11ax e 802.11be.
Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Servidores de aplicagdo, com énfase
em JBoss EAP/WildFly, e servidores web, com énfase em Apache HTTP Server e IIS: administragdo e configuracdo; Analise
de desempenho da rede; Gerenciamento de usuarios; Configuragcdo, administragdo e logs de servigos. Gerenciamento de
redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores
e aplicagOes; Administracdo e geréncia de redes de computadores; Tipos de servigo, niveis de servigo e Qualidade de
Servico (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliacdo de desempenho de redes;
Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Nuvem
Computacional: Arquitetura em nuvem. Computag¢do na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada. Modelos de servico
laaS, PaaS e SaaS; implantagdo e operagdo de aplicagdes em ambientes de nuvem e contéineres. Kubernetes, Docker,
Serverless Framework. Seguranga da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; ABNT
NBR ISO/IEC 27701:2026; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n2 13.709/2018 e alteragdes; Seguranca
de aplicagbes: OWASP Top 10:2025, principios de desenvolvimento seguro e programacao defensiva; Sistemas de
protegdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e AntiSpam); Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion
Detection Systems - IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Monitoramento de
trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos e programas usados na internet; Seguranga de redes sem fio (EAP,
WEP e WPA como tecnologias legadas; WPA2 e WPA3); VPN, VPN-SSL, ZTNA (Zero Trust Network Access); Interpretacao
de pacotes; Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio; Codigos maliciosos. Ataques de negacdo de servigo (Denial
of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS); Criptografia
assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos; Controle de acesso:
autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticagcdo baseada em multiplos fatores;
Comunicagdo segura com Transport Layer Security - TLS, com énfase em TLS 1.2 e TLS 1.3, e conhecimento histdrico das
limitagbes do SSL. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolucdo CNJ n? 522/2023;
Resolugdo CNJ n2 335/2020; Portaria CNJ n2 252/2020; Portaria CNJ n? 253/2020; Portaria CNJ n2 131/2021; Resolucdo
CNJ n2 396/2021; Portaria CNJ n2 162/2021.
Inglés técnico.

Conhecimentos Especificos
05 — Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade
NogdGes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpreta¢cdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao
direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragao Publica. ClassificagBes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes e Lei n2 14.230/2021). Lei de licitagdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulacdo, revogacao e recursos administrativos; sangdes e procedimento sancionatério; crimes em licitagcdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execucdo e
inexecucdo; duracgdo, prorrogacdo, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s) (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976 e suas alteragBes. Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo
societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade — Gerais (NBC TG’s). Estrutura Conceitual: conceito e objetivos,
usuarios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade e as caracteristicas qualitativas da
informacdo financeira util. Patriménio e Variagbes patrimoniais: conceituacdo de patrimoénio, ativos, passivos e
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equacao bdsica da contabilidade, registros
de mutagOes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito,
classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime
de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Mensuragado
Inicial e Subsequente de Ativos e Passivos. Contabilizagdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas e
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receitas operacionais e outras receitas e despesas. Apuracdo da Receita Liquida e do Lucro Bruto (através do método de
custeio por absorgdo parcial). Critérios de avaliagdo de estoques e reconhecimento inicial. Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das MutagGes do Patrimoénio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —NBC TSP: NBC
TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01, 02, 03(R1), 04(R1), 06(R1), 08(R1), 09(R1), 10(R1), 11(R1), 12(R1), 13(R1), 14(R1)
15(R1), 23(R1), 25(R1), 34 e 37. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edigdo: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. Lei n? 4.320/1964 e suas
alteracgdes. Lei n2 10.180/2001 e suas alteragdes.

Orgcamento Publico: Principios orgamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgamentdria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica. Orgamento na Constituigdo Federal de 1988. Lei n?
4.320/1964 e suas alteracgdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edigdo: Parte | — Procedimentos Contdbeis Orcamentarios; Parte
V —Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 152 edi¢do. Ementario
da Classificagdo por Natureza de Receita.

Administragdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico. Conceito. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentdrio.
Emendas Parlamentares. Orcamento Impositivo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria
Anual. Sistema e processo de orgamentacdo. Classificagdes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordindrios,
adicionais e extraordindrios. Programagdo e execu¢do orgcamentdria e financeira. Descentralizagdo orgamentdria e
financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteragdes orgamentarias. Receita publica. Conceito e classificagGes. Estdgios.
Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagGes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida flutuante e fundada. LimitagGes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracbes). Lei n? 4.320/1964 e suas alteracgdes.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 163 a 169). Jurisprudéncia do STF.

Contabilidade Tributaria: Nogdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuigdes. Tratamento contabil aplicavel
aos impostos e contribuicdes. Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica federal. Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ). Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS). ParticipacGes governamentais. Programas de Integra¢do Social e de
formacdo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS). Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econémico (CIDE). Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribuicdo
Previdenciaria (INSS). Legislacdo basica e suas atualizagGes. Instrucdo Normativa RFB N2 2110, de 17 de outubro de 2022.
Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. Lei Complementar n2 116/2003. Lei Complementar n2
123/2006. Nogdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

Nogdes de Auditoria Governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagdo Contabil
Histdrica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC
TI. Conceitos de auditoria interna e externa. Relatérios de Auditoria. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuag¢do. Formas e tipos de Auditoria. Normas relativas a execu¢do
dos trabalhos. NogGes de controle interno na Administracdo Publica.

Conhecimentos Especificos

06 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica

NogdGes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacao
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo
Plblica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteracgdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo
dos atos administrativos; formagdo e efeitos; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des e Lei n2? 14.230/2021). Lei de licitagdes e contratos

57



administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; sangdes e procedimento sancionatdrio; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e
inexecucdo; duragdo, prorrogacgdo, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.

Estatistica: Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicGes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Fungao de
probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicbes
especiais: Distribui¢cdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial,
Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuigdes condicionais e independéncia. Esperanca condicional.
Fungbes geradoras de momentos. Transformacgdo de varidveis. Leis dos grandes nimeros. Teorema central do limite.
Amostras aleatorias. Estatisticas de ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimag¢do pontual: métodos
de estimacado, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagdo por intervalos: intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e
poténcia, teste-t de Student, teste qui-quadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressao nao
paramétrica. Analise de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de
regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo. Analise de variancia e de covariancia. Analise de residuos.
Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho
amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica computacional. Linguagem de programac¢do R. Geragdo de
numeros aleatérios. Métodos para simulagdo de varidveis aleatdrias. Estimagdo por métodos computacionais. Processos
estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagao. Teoria de filas. Cadeias
de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuicdo normal multivariada. Andlise de
componentes principais. Analise fatorial. Andlise de correspondéncia. Analise discriminante. Analise de conglomerados.
Analise de séries temporais. Analise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA.
Analise espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracgdo
industrial. Machine Learning: aprendizado supervisionado e ndo supervisionado.

Conhecimentos Especificos
07 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Comunicagdo Social
Nogoes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteracdes). Poderes da Administracdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificagdao
dos atos administrativos; formagdo e efeitos; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo; cassagao e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Plblica Federal (Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragao Publica. ClassificagBes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des e Lei n? 14.230/2021). Lei de licitacbes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alterag¢des). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; sangdes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucgdo e
inexecucdo; duracgdo, prorrogacdo, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.
Comunicacao Social: Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Industria cultural e a teoria critica.
Comunicacdo em empresas publicas. Comunicacdo e imagem publica. Relacionamento com a imprensa. Critérios de
noticiabilidade no jornalismo. Atividades jornalisticas no ambito da comunicagdo organizacional. Elementos basicos da
linguagem jornalistica. Credibilidade e reputagdo da marca. Comunicac¢do e gerenciamento de crise. Jornalismo digital e
novas tecnologias (redes sociais). Convergéncia de midias. Assessoria de imprensa. Media training. Comunicagdo,
responsabilidade social e sustentabilidade. Cerimonial e protocolo. Organizagdo de eventos. Histdria da Midia. Pesquisas
guantitativas e qualitativas. Teoria do Jornalismo: conceitos, paradigmas, principais teorias. A questdo da imparcialidade
e da objetividade no Jornalismo. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Segmentacdo dos publicos.
Interatividade na comunicag¢do. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Opinido publica: técnicas, pesquisa,
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estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico e avaliacdo de resultados. Marketing
institucional. Definicdo e elaboragdo de noticia. Conceitos e géneros de redagdo: reportagem, produgdo e edigdo de
entrevistas. Géneros jornalisticos opinativos: editorial, crénica, coluna, pauta e briefing em textos e imagens. Técnicas de
redacdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de sele¢do, redagdo e edigdo. Linguagem e adequacao:
terminologia jornalistica. Processo grafico: conceito de editoracdo, preparagdo de originais. Projeto grafico. Planejamento
editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, reda¢do do texto, visual da publicagdo. Variagbes da técnica
jornalistica em veiculos: televisdo, radio e internet. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos érgaos publicos:
fungdes do assessor de imprensa, veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter), edi¢do
de jornais, boletins e revistas institucionais. Produgdo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais.
Producdo de clippings e clipping eletrénico. Produgdo de conteldo para redes sociais. Monitoramento de redes sociais.
Redagdo SEO. Nogdes de propaganda e marketing. Etica e o papel social da comunicacdo. Analise e uso de recursos de
inteligéncia artificial na comunicagdo. Ferramentas de inteligéncia artificial aplicadas a comunica¢do. Cédigo de Etica do
Jornalista. Regulamentagdo da profissdo de jornalista, Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes.

Conhecimentos Especificos
08 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura
Nogdes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administra¢do Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificagdao
dos atos administrativos; formagdo e efeitos; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo; cassagao e caducidade.
Processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes e Lei n? 14.230/2021). Lei de licita¢gdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio;
anulagdo, revogacdo e recursos administrativos; sang¢des e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e
inexecucdo; duracgdo, prorrogacdo, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.
Arquitetura: A arquitetura no ambito da cultura. Conceitos fundamentais sobre arquitetura, urbanismo, paisagismo e sua
relacdo com sociedade e cultura - teoria e histéria da arquitetura. Compreensio de projeto de arquitetura. Arquiteto
Planejamento Urbano: conceitos bdsicos do processo de estruturacdo do espaco urbano e de planejamento fisico-
territorial; conhecimento das condigdes fisicas e ambientais do territdrio: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos,
vegetacdo, cobertura vegetal, dreas de preservagdo por excepcionalidade ou qualidade ambiental; conhecimento sobre
a legislagdo de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro publico): desmembramento, desdobro,
remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificagao; circulagdo e transportes: sistema viario,
circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos
publicos e mobilidrio urbano; conhecimento sobre planejamento do uso e ocupagdo do solo urbano: zoneamento e areas
de uso segregado, ocupacédo do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilidade), categorias de uso, densidades (de ocupacdo,
construtiva, de populagdo), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacéo e coeficiente de aproveitamento),
gabaritos de altura das edificagGes, outorga onerosa e transferéncia do direito de construir; macro areas e zonas urbanas:
sistema de areas verdes, areas institucionais, areas ndo-edificaveis, areas de preservagao e protegao; zona urbana e zona
rural; Conhecimento de instrumentos urbanisticos vinculados ao Estatuto da Cidade; nogGes sobre as escalas de atuagao
do plano urbanistico e do desenho urbano; conhecimento sobre planejamento setorial e planejamento integrado; no¢des
sobre processos planejamento estratégico e planejamento participativo (conceitos e praticas); conceitos de governanga
e gestdo urbana. Elaboracdo e aplicagdo de Projetos de Intervencdo Urbana (PIU). Conhecimento de AutoCAD.
Conhecimento de BIM. Conhecimento de Arquitetura paramétrica ao elaborar um projeto arquitetonico a partir de
parametros pré-definidos, utilizando tecnologia computacional e algoritmos. Patrimdnio Histérico-Cultural Urbano:
conhecimento geral sobre o patrimonio histdrico, cultural e arquiteténico; nogdes de preservagdo e restauro; conceitos,
técnicas e praticas de renovacgao e requalificagdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nogdes de preservacdao ambiental;
instrumentos de gestdo ambiental tais EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV-
relatérios de impacto de vizinhanga; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificacdo:
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Arquitetura Contemporanea: correntes internacionais e arquitetos brasileiros. Arquitetura moderna. Arquitetura
brasileira. NogGes das normas aplicaveis ao projeto de edificagdes em geral, particularmente: implantagdo; conforto das
habitag¢Oes: sistemas de certificagdo ambiental e de desempenho energético das edificagGes, aeragao, insolagdo, acustica
e iluminagdo artificial; permeabilidade do solo; orientagdo e dimensionamento minimo dos compartimentos;
acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de circulagdo horizontal
(corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espagos e vagas para estacionamento de veiculos de carga
e sistemas prediais hidraulicos/elétricos e condicionamento térmico mecanico; equipamentos mecéanicos (elevadores de
passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguran¢a de uso (disposi¢cdes construtivas e instalagdes dos
sistemas basico e especial de seguranga). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagdes e
contratos, editais e orgamentos; afericdo da precisdo da execuc¢do de obras e servicos em relagdo a contratos, projetos,
memoriais e cronogramas; execucdo de medigdes; nogOes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM;
recebimento das obras; organizacdo do canteiro de obras, sistemas de qualidade e gestdao de obras, especificacdo de
materiais, métodos construtivos e patologias das construgdes. Avaliagdo de imdveis urbanos e elaboragdo de laudos.
Habitagdo: habitagdo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular (HMP); programas de intervengdo em areas
de assentamento precario: urbanizagdo de favelas, construgdo em mutirdo, requalificacdo e regularizagdo de corticos;
provisdo habitacional: planos e programas habitacionais, inclusive programas de financiamento na esfera federal e
estadual; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagdo precaria; politicas de regularizagdo fundiaria.
Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagdo e industrializagdo no Brasil; o processo de produgdo e
consumo do espago urbano; desenvolvimento metropolitano e globalizagdo. Cartografia e Sistemas de Informacéo:
nocdes de aerofotogrametria e fotointerpretacdo; cartas graficas (sistemas analdgico e digital). Escalas, dimensdes e
formas de representacao do espago urbano; nogdes bdsicas de estatistica; métodos e técnicas de andlise quantitativa
aplicados ao planejamento urbano; nogdes gerais de informatica (banco de dados, representagdo grafica, planilhas de
calculo); técnicas de levantamento, coleta, armazenamento, referenciamento e codificagdo de dados; nogdes basicas de
Sistema de Informacdo Geografica (SIG). Projeto e detalhamento de edificaces, desenho e representagdo técnica, leiaute
e ergonomia, sistemas construtivos e materiais, conforto ambiental, acessibilidade, instalagGes prediais e projetos
complementares. Orgamento, planejamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras, medicGes, especificacdes e
documentacgdo técnica para contratacdes, além de conhecimentos sobre BIM, responsabilidade técnica, legislacdo
profissional e normas técnicas aplicaveis.

Conhecimentos Especificos
09 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivologia
Nogoes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administra¢do Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdao
dos atos administrativos; formagdo e efeitos; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo; cassagao e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administracdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da prética de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des e Lei n? 14.230/2021). Lei de licitacbes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alterag¢des). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; san¢des e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucgdo e
inexecucdo; duracdo, prorrogacao, renovacgao e extingdo; revisdao e rescisdo; reajustamento.
Arquivologia: Normas nacionais e internacionais de arquivo. Legislagdo arquivistica nacional e estadual. Politicas publicas,
sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso a informacgdo. Arquivos e sociedade, arquivos e meméria e
arquivos e patriménio cultural. Teoria arquivistica: apontamentos histéricos, conceitos e principios. Terminologia
arquivistica. Diplomatica contemporanea e andlise tipoldgica de documentos arquivisticos. Planejamento, construcdo,
organizagdo e administracdo de Arquivos. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Gestdao de documentos:
produgao, fluxo documental, uso e destinacgdo. Classificagdo de documentos: conceito, elaboragdo e aplicagdo de codigos
e planos de classificagdo. Protocolo: autuagdo, registro, tramitagdo e expedi¢cdo de documentos. Indexagdo: conceito,
definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexac¢do. Sistemas e métodos de
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arquivamento. Avaliacdo de documentos: valores e prazos, tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos,
selecdo e eliminagdo. Arranjo e descrigdo de Documentos - principios e normas (ISAD-G, ISAAR-CPF). Instrumentos de
pesquisa: conceito, elaboragdo e disseminagdo. Conservacdo preventiva, segurancga, guarda e preservacdo de
documentos. ldentificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Microfiimagem e digitalizacdo de
documentos. Gerenciamento eletrénico de documentos arquivisticos. Gestao arquivistica e preservagdo de documentos
digitais a longo prazo. Certificagdo Digital: conceito, defini¢do, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP/Brasil,
assinatura Digital, criptografia simétrica e assimétrica. Marketing aplicado a arquivos. Etica profissional. Normativos da
Plataforma Digital do Poder Judicidario — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de
Processos e Documentos do Poder Judicidrio (MoReq-Jus) 22 edi¢do. Resolugdo CNJ n2 522/2023. Resolugdo CNJ n?
574/2024.

Conhecimentos Especificos

10 - Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

NogdGes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao
direta de inconstitucionalidade; a¢ao declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alterac¢des). Controle da
Administragao Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragBes e Lei n2 14.230/2021). Lei de licitagBes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; san¢oes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execugdo e
inexecucdo; duracgdo, prorrogacdo, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.

Biblioteconomia: Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagao: teoria e finalidades. Gestao da informagao
e do conhecimento: conceitos bdasicos. Bibliotecas, redes e sistemas de informagdo especializados: gestio e
tratamento da informagdo. Recursos informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e
eletronicas, bases de dados. Bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais. Depdsito legal e controle bibliografico.
Redes bibliograficas e de informagdo brasileiras e estrangeiras. Catalogos coletivos. Sistemas de recupera¢dao de
informagdo: novas tecnologias na recuperagdo da informacdo, estratégias de busca, avaliagdo, instrumentos e
tendéncias. Indexag¢ao, resumos e indices: fungdo, metodologias, tipos e processos de indexagdo; politica; fungdo e
metodologias para elaboragdo de resumos; avaliagdo de resumos, indices. Linguagens documentarias: tipologia,
conceitos, metodologias e gestdo. Linguagens pré e pds-coordenadas: cabecalhos de assunto, tesauros; controle de
vocabuldrio; conceito e descritor. Critérios de compatibilizagdo: precisdo, universalidade, univocidade, pertinéncia e
funcionalidade; critérios de avaliacdo de eficicia. Terminologia, sintaxe e seméantica na construcdo de linguagens
documentdrias. Representagdo descritiva: conceitos bdsicos; catdlogos. Descricdo bibliografica: conceitos,
metodologias e instrumentos. Cédigos de catalogagdo: AACR2: principios e aplicacGes; catalogacdo de diferentes
documentos; outros cédigos de catalogacdo. Catalogacdo cooperativa; catalogacdo retrospectiva; formatos de
intercambio. Avangos recentes na area de representacdo bibliografica. Descrigdo de Recursos e Acesso (Resource
Descripton and Access - RDA): nogOes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): nogdes
basicas. Representagdo tematica: conceitos e géneros de representagdo documentaria. Sistemas de classificagdo
bibliografica, classificagbes facetadas: teoria, desenvolvimento e aplicacdes. Sistemas de classificagdao: novos
desenvolvimentos e aplicagdes em servicos automatizados e na internet. Classificacgio Decimal de Dewey (CDD):
principios e estrutura; Classificagdo Decimal Universal (CDU): principios e estrutura. Normalizagdo: teoria, conceitos,
normas técnicas de informacao e documentacdo brasileiras e internacionais. Formagao e Desenvolvimento de ColegOes:
conceitos; processos e politicas; selecdo de documentos e temas correlatos; censura; direito autoral; cooperagdo Inter
bibliotecaria; organiza¢ao do servigo de aquisi¢ao: compra, doagdo e permuta; desbastamento; avaliacdo de colegGes.
Administragdo de bibliotecas: principios e fungGes administrativas em bibliotecas; organizagdo e implementacdo de
servigos de biblioteca e documentagdo; estrutura organizacional, as grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing;
teorias de administracdo; administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliacdo de servicos.
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Planejamento bibliotecario: conceituagdo, objetivos; tipos de planos; projetos; administracdao por projetos; diagnéstico;
estudo de viabilidade; meios e instrumentos de execug¢do; acompanhamento, controle e avaliagdo. Informatica: nogGes
de informatica, automagdo de bibliotecas e servigcos de informacdo; requisitos e escolha de sistemas automatizados;
preparagdo do documento; sistemas integrados e ndo-integrados; propriedades, fungdes e avaliagdo de sistemas para
automacdo. Principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Bibliotecas
digitais: conceitos e definicdes. Requisitos para implantagdo de bibliotecas digitais. Softwares para construgdao de
bibliotecas digitais. Servigos ao Usudrio: pressupostos basicos e diretrizes. Servigo de referéncia e informacgao:
conceitos, estrutura e processo; modelos de fluxo e fases. Entrevista de referéncia: questdo, negociacao; interagdo
bibliotecario-usuario; educagdo do usuario; alerta e disseminagdo da informacgéao, Disseminagao Seletiva da Informacgdo
(DSI); comunicagdo visual; marketing; avaliagdo; tendéncias e novas tecnologias aplicadas ao servico de referéncia.
Estudo de usuario-entrevista. Conservagao, preservacao e restauro de documentos. Normativos da Plataforma Digital
do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e
Documentos do Poder Judicidario (MoReg-Jus) 22 edi¢do. Resolugdo CNJ n® 522/2023. Resolu¢do CNJ n2 574/2024.
Consciéncia profissional: perfil da profissao, legislagdo, conselho, associagcdes e sindicatos.

Conhecimentos Especificos
11 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem
Nogoes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administra¢do Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Pdblica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificagdao
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alterac¢des). Controle da
Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes e Lei n2 14.230/2021). Lei de licitages e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacdo e recursos administrativos; sang¢des e procedimento sancionatdrio; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execugdo e
inexecucdo; duracdo, prorrogacao, renovacgao e extingdo; revisdao e rescisao; reajustamento.
Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem Farmacologia. Biossegurancga. Calculo e administracdo de medicamentos.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das instituicdes. Limpeza, desinfecgdo e
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Assisténcia de enfermagem
nos agravos clinicos e cirurgicos. Programa de Imunizagdo Ocupacional (PIO) e a Politica Nacional de Imunizagdo (PNI).
Vigilancia em saude, doengas transmissiveis e de notificagdo compulséria, educacdo em salde. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Gestdo em enfermagem. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria MS n? 1.823/2012 e anexos). Seguranca e Higiene do
Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia aplicada ao trabalho. Doenca profissional e doenca do trabalho; Relacdo
trabalho e saude: indicadores para o planejamento e interveng¢des na saude do trabalhador. Planejamento, orientacdo
e avaliacdo de condigGes de higiene, periculosidade e seguranga no ambiente de trabalho. Epidemiologia das doencas
do trabalho, inquéritos sanitarios, andlise do perfil de morbidade e mortalidade de trabalhadores. Comunicagdo de
Acidente do Trabalho (CAT), acidente do trabalho, principais causas e gravidade; Especificidades do trabalho do menor,
da mulher e da pessoa com deficiéncia; Normas Regulamentadoras: NR 01, NR 04, NR 05, NR 06, NR 07, NR 09, NR 15,
NR 17, NR 32 e Portaria MTE n2 1.748/2011. Gerenciamento dos Residuos: tipo, coleta, seguranca e tratamento, manejo
ambiental de residuos. Etica profissional e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio
profissional da Enfermagem.

Conhecimentos Especificos
12 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Civil)
Nogdes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
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direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogdGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragao Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des apliciveis em virtude da prdtica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes e Lei n® 14.230/2021). Lei de licitacdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragBes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; san¢oes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucdo e
inexecucdo; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.

Engenharia (Civil): Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle. Avaliagdo de custos
unitdrios. Projeto e execugdo de edificagOes. Projetos e execugdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto,
aco e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitdrias - elaboragado de termos de referéncia e projetos basicos.
Documentos descritivos: discriminagGes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Topografia: planimetria,
altimetria e planialtimetria. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagGes provisérias. Canteiro
de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes.
EscavagGes. Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas e pré-moldadas. Light Steel Framing. Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalagdes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios
de recebimento da obra. Desenho técnico e Projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustao, ar condicionado,
telefonia, gas, prevengdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e servigos - caderno
de encargos. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes —gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Materiais ndo
convencionais. Instala¢des prediais. Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas e instalagGes de esgoto. Instalagdes de
telefone e instalagOes especiais (protegao e vigilancia, gds, ar comprimido, vdcuo e 4gua quente). Fiscalizacdo de obras e
servigos. Acompanhamento da aplica¢do de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugao de obras e
servigos. Planejamento e programacao de obras: orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, Beneficios
e Despesas Indiretas (BDI) e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro — Program Evaluation and Review Technique (PERT) e Critical Path Method (CPM) e histograma de mao de obra.
Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdao: organiza¢do do
canteiro de obras - execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubulGes); alvenaria, estruturas de concreto armado e
protendido, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes
(dgua, esgoto, eletricidade, elevadores e telefonia). Nogdes de irrigagdo, drenagem, projeto, execu¢do e pavimentagao
de vias. Documentag¢do da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa,
prevencdo e recuperacdo). Patologia das fundacgGes. Patologia do concreto. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares
de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico. Redes de
dgua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Obras de drenagem e obras de contencgao.
Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. Deformacgdes e analise de tensées; flexdo simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Engenharia legal. ABNT NBR 13752:2024 — Pericias de engenharia na construcdo civil. Engenharia de
avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneiza¢do; desapropriagdes; laudos de avaliagdo.
ABNT NBR 14653:2024 — Avalia¢do de bens — Parte 1: Procedimentos Gerais, Parte 2: Iméveis urbanos, Parte 5: Maquinas,
equipamentos, instalagdes e bens industriais, Parte 6: Recursos naturais e ambientais, Parte 7: Patrimdnios historicos.
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigOes, emissdo de fatura etc.). Controle de execucdo de
obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios documentos de legalizagdo, Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART.
LicitagBes e contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021 e suas alteragbes). Nog¢Bes de legislagdo ambiental. Lei n2
6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo urbano). Inspe¢do de empreendimentos e obras. Nogdes de uso e
ocupacdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em legislacdo urbanistica; parcelamento do
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solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacado, coeficiente de aproveitamento. Salude e seguranga ocupacional no
canteiro de obras. Norma Regulamentadora 18 e suas alteragdes — Seguranca e saude no trabalho na industria da
construgdo. ABNT NBR 9050:2020 — Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
Tratamento de residuos da construgdo civil e legislagGes ambientais. Sustentabilidade na construcgdo civil. Nog¢Oes de
Geoprocessamento (SIG). Vistorias e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo de qualidade e seguranca. Manutengao
predial: gestdo e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280:2024 — Reforma em edifica¢Ges
— Sistemas de gestdo de reformas — Requisitos. ABNT NBR 5674:2024 — Manutengdo de edificagdes — Requisitos para o
sistema de gestdo e manutengdo. ABNT NBR 14037:2024 — Diretrizes para elaboragdo de manuais de uso, operagdo e
manutencado das edificagdes — Requisitos para elaboracdo e apresentagao dos conteudos. Building Information Modeling
(BIM) ou Modelagem da Informagdo da Construgdo. Normas técnicas da ABNT aplicadas a Engenharia.

Conhecimentos Especificos

13 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Elétrica)

NogdGes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdao de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alterac¢des). Controle da
Administragao Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes e Lei n2 14.230/2021). Lei de licitagdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; san¢oes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execucdo e
inexecucdo; duracgdo, prorrogacdo, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.

Engenharia (Elétrica): Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes,
resistivos e magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associagcdo de resistores,
capacitores, indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolu¢do de circuitos com uma e duas malhas;
sistemas trifasicos equilibrados e ndo equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solugdo de circuitos no dominio
do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace). Eletronica: diodos retificador e Zener; ponte retificadora;
transistores bipolar e de efeito de campo (FET); fontes de alimentacdo lineares e chaveadas; circuitos integrados lineares
reguladores de tensao; eletronica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de
poténcia; acionamento de cargas indutivas por transistor; caracteristicas e especificagbes de IGBT; portas ldgicas,
expressoes booleanas e circuitos légicos. Sistemas de comunicagdo: comunica¢do analdgica e digital; modulages ASK,
FSK e PSK; protocolos de comunicagdo 12C e SPI; redes de computadores; comunicagdo éptica. Instrumentos de medidas
elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscopio. Maquinas elétricas: funcionamento,
caracteristicas, ensaio e aplicacbes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de transformadores
(monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tensdo elétrica; controle de velocidade de motor CC por
PWM. Tipos de partidas de motores elétricos, inversor de frequéncia e Soft Starter. Equipamentos eletromecanicos:
transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensao, baterias,
chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Subestagoes
elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protecdo. Instalagées elétricas prediais: ABNT
NBR 5410, dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e
minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e
dispositivos de protecdo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas
técnicas e aplicagOes de lampada, métodos de dimensionamento de iluminagdo interna e externa. Sistema de prote¢ao
contra descargas atmosféricas (SPDA); ABNT NBR 5419 — 3 (margo de 2026). Automagao predial: circuitos de comandos
elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletro-hidraulico; Controladores
Légicos Programaveis — CLP e Relés Programaveis. Microcontroladores: sistemas decimal, binario e hexadecimal;
arquitetura do ESP32 e Arduino Nano, configuragdo da IDE Arduino para ESP32, linguagem de programac¢do Wiring,
comandos de entrada e saida (digital, analdgica e PWM), estruturas de controle (if/else, while, do/while e switch/case).
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Sensores para microcontroladores: sensores de luminosidade, temperatura, umidade do ar, pressao, nivel, toque,
obstdaculo por ultrassom e presenca. Atuadores para microcontroladores: médulo de relés, ponte H, LED, buzzer passivo
e ativo, display de 7 segmentos com decodificador CD4511, LCD, servomotores e motor de passo. Portaria MTE n? 737,
de 29 de maio de 2026, nova Norma Regulamentadora 10 atualizada — Seguranca em Instalagdes e Servigcos em
Eletricidade. Informatica aplicada a engenharia: AUTOCAD. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica,
harmonicos, corregdo do fator de poténcia, dispositivos de prote¢do contra surtos. Norma Regulamentadora 12 e suas
atualizacdes — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. ABNT NBR 5674 de 01/2024 e — Manutengdo de
edificacGes — Procedimento.

Conhecimentos Especificos
14 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho)
Nogdes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdao de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administra¢do Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificagdao
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alterac¢des). Controle da
Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢Bes e Lei n? 14.230/2021). Lei de licitagdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragBes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; san¢oes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucgdo e
inexecucdo; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo; revisdo e rescisao; reajustamento.
Engenharia (Seguranca do Trabalho): Fundamentos e Administracdo da Saude e Seguranga no Trabalho: Conceitos e
causas dos Acidentes do Trabalho, norma ABNT NBR 14280:2001 — Procedimento e Classificagdo: procedimentos de
registro, comunicagao, estatistica e analise. Portarias e instrugdes normativas do Ministério do Trabalho e Emprego. Lei
n28.213/1991: protec¢do ao trabalhador, auxilio por incapacidade temporaria e amparo acidentario. Perfil Profissiografico
Previdenciario-PPP, Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho-LTCAT, Pericias, tipos de aposentadoria),
Gestdo: CIPA e EPIs, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio (NTEP), Fator Acidentario de Prevencdo (FAP),
caracterizacdo do acidente de trabalho, emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), elaboracdo e analise de
LTCAT para fins previdenciarios e integracdo entre Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho. Legislagdao e Normas técnicas: Consolidagdo das Leis do Trabalho (artigos 154 a 201), Lei n? 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 e Portaria n2 3.214/1978 que aprovou as Normas Regulamentadoras (NRs) relativas a seguranca e
medicina do trabalho no Brasil. Legislagdo Trabalhista (CLT- Consolidagdo das Leis do Trabalho: Direitos e obriga¢des do
empregado e empregador, obrigatoriedade do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), processos
trabalhistas, vara do trabalho). NR 03 — Embargo e Interdicdo; NR 04 — Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 05 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). NR 06 —
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. NR 15 — Atividades e Operag¢des Insalubres. NR 28 — Fiscalizagdo e
Penalidades. Etica e Cidadania organizacional: Atribuicdes do técnico em Seguranga do trabalho com base na Lei n®
7.410/1985, Conselhos Regionais: Resolugdes CREA/CONFEA, atribuicdes profissionais, responsabilidade técnica,
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e cddigo de ética profissional do engenheiro; Sindicato da Profissdo —
Acordos Coletivos. Etica e moral nas condutas sociais. Cédigo de Etica profissional do profissional de técnico em seguranca
do trabalho. Lei n2 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n2 13.853/2019 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Sistema de gestdo integrada em satude e seguranca do trabalho: Convencdes da Organizacgdo Internacional do
Trabalho (OIT), Sistemas de Gestdo da Qualidade (ferramentas da qualidade, ABNT NBR ISO 9000): objetivos, implantacao,
custo e beneficios, Gestdo do Meio Ambiente: conceitos, gerenciamento de residuos, Resolugdo CONAMA n2 001/1996 —
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e o Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) para atividades poluidoras, Resolugdo
CONAMA n2 237/1997, Resolugdo CONAMA n2 307/2002 e Resolugdo CONAMA n2 358/2005, Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) - ABNT NBR ISO 14000: objetivos, implantac¢do, custo e beneficios, ABNT NBR ISSO 45001 — Sistema de
Gestdo de Saude e Seguranga no Trabalho (SGSST). Gestdo da Informacdo: confiabilidade e seguranga. ABNT NBR ISO
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26000 - Diretrizes sobre responsabilidade social. Convenc¢ées da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). ABNT NBR
16001 - Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social. ABNT NBR ISO 31000: principios, diretrizes e processos para
gestdo de riscos corporativos. Aplicativos Informatizados em Saude e Seguranga do Trabalho: Elaboragdo de atas, editais
de convocacgdo da CIPA, atas de instalagdo e posse, atas de elei¢des, relatdrio técnico; Principios de terminologia aplicados
a area de SST e glossario com nomes e origens dos termos utilizados pela SST. Representac¢ao Digital em Seguranga do
Trabalho: Nogbes de desenho técnico para elaborag¢do de Leiautes como Mapa de Riscos Ambientais, Mapa de Rota de
Fuga, Planta de Risco de Incéndio e simbologia grafica para projetos de seguranga contra incéndio, leitura, interpretagao
e elaboragdo de plantas, memoriais descritivos e projetos de prevencdo e combate a incéndio; rota de fuga em
conformidade com as normas da ABNT, legislagdo estadual e InstrugBes técnicas do Corpo de Bombeiros. Relagdes
Humanas no Trabalho: Psicologia aplicada ao trabalho (conceito de doenca, salide e a prevengdo de acidentes). Saude
Mental: fatores que interferem; importancia do lazer, saide mental e trabalho. NR 01: Riscos psicossociais. Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR): Mapeamento de riscos, agdes preventivas, inclusdo no PGR, conscientiza¢gdo. Promogdo
de saude e qualidade de vida. Fadiga mental, estresse ocupacional, sindrome de Burnout, percepg¢dao de risco,
comportamento seguro, lideranca e impactos do assédio moral na saude e seguranga dos trabalhadores. Técnicas de
Estruturacdao de Campanhas: curso para formagdao dos componentes da CIPA, Organizagdo da SIPAT, Treinamentos
obrigatérios de acordo com as normas regulamentadoras, Palestras e Campanhas obrigatdrias e opcionais sobre saltde
comuns aos trabalhadores (Tabagismo e suas consequéncias, Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), AIDS,
Alcoolismo, Drogas, Tabagismo, como causa de acidentes de trabalho, Drogas no trabalho: Dependéncia provocando
acidentes e conflitos interpessoais. Politicas de Saude Publica: Leis Municipais, Estaduais e Federais sobre Saude Publica.
SUS; Rede Nacional de Saude do Trabalhador: CEREST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador), RENAST (Rede
Nacional de Atengdo Integral a Satide do Trabalhador), COSAT (Area Técnica de Satide do Trabalhador do Ministério da
Saude — Centro de informagdes), GEISAT (Grupo Executivo Interministerial da Saide do Trabalhador). Epidemia, endemia
e pandemia. NR 32 —Salde e Seguranca no Trabalho em Servigos de Saude. Recursos de Saude disponiveis a comunidade,
Corpo de Bombeiros e SAMU - Sistema de Atendimento Mével de Urgéncia. Analise Ergondmica do Trabalho: Conceitos
e abordagens de LER/DORT, Aspectos ergondmicos que geram estresse no trabalho. Posturas no trabalho, monotonia e
motivacdo no trabalho, desajustamento e satisfagcdo no trabalho, espaco de trabalho, niveis de lluminagdo — NHO 11 da
Fundacentro e cores no ambiente de trabalho, fadiga, ferramentas ergonémicas (Moore e Garg, Suzane Rogers, checklist
de Hudson/Couto), anélise dos postos de trabalho, transporte e levantamento manual de cargas (Critério de NIOSH), NR
17 — Ergonomia, ergonomia cognitiva e organizacional, Analise Ergondmica do Trabalho (AET). Suporte Emergencial a
Vida: Primeiros Socorros, papel do socorrista — urgéncias coletivas, emergéncias, caixas de primeiros socorros; Andlise
primaria e analise secundaria; parada cardiorrespiratdria — parada respiratéria e parada cardiaca; Choques elétricos.
Transportes de acidentados, Imobilizages; locomog¢dao Emergencial. Caixa de primeiros socorros. Higiene e Seguranga do
Trabalho: Aparelhos de medigdo: critérios quantitativos e qualitativos. NR 09 — Avaliacdo e controle das exposicGes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. NR 15 — Atividades e operagdes insalubres. Normas de Higiene
Ocupacional da FUNDACENTRO. NR 16 — Atividades e operagbes perigosas. Critérios de Avaliagdo da ACGIH — Substancias
Quimicas. Metodologias de amostragem e avaliagdo de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, dosimetria de ruido,
avaliagdo de calor, vibragdes e radiagdes, utilizagdo de equipamentos de medigdo e interpretacdo de limites de tolerancia.
Ficha de Dados de Seguranga de Produtos Quimicos (FDS). Elaboragdo, analise e interpretagdo de Laudos de Insalubridade
e de Periculosidade para fins trabalhistas e previdenciarios; caracterizacdo e descaracterizacdo de atividades insalubres e
perigosas. Prevencdo de Doencas Profissionais e do Trabalho: Doencas ocupacionais e decorrentes do trabalho, causadas,
desencadeadas ou agravadas pelas condi¢Ges de trabalho, orientando o diagndstico, notificagcdo e prevencgdo. Lista de
Doengas Relacionadas ao Trabalho. Cancer Ocupacional. Exposicdo a Substancias Toxicas no Trabalho. Doencas
ocupacionais causadas pelos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico). NR 07 — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. Sindrome dos Edificios Doentes. Exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de
fungdo e demissionais; monitoramento bioldgico; Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), pneumoconioses,
intoxicagcdes quimicas cronicas e Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Analise de Riscos: Teoria e
probabilidade dos riscos. Gerenciamento dos riscos. Prevencdo e controle de perdas, Analise Preliminar de Risco (APR),
observag3o planejada do trabalho, Estudo de Perigo e Operabilidade — HAZOP, Metodologia da Arvore de Causas, Anélise
de Modos de Falha e Efeitos — AMFE, Checklist — Permissdo de Trabalho (PT), Técnica de Incidentes Criticos — TIC, Diagrama
de Causa e Efeito. Matriz de GUT — Gravidade, Urgéncia e Tendéncia. ABNT NBR ISO/IEC 31010:2021 — Gestdo de riscos.
Técnicas para o processo de avaliagdo de riscos e conhecimento de perigos e avaliagdo de riscos em atividades perigosas.
Transporte de produtos quimicos; Silos de cereais; Alta tensdo; Probabilidade e severidade dos riscos ocupacionais (NR
01). Inventdrio de Riscos Ocupacionais previsto no Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO). Prevengdao e Combate a Sinistros: Incéndio: Processo quimico do fogo, Formas e condi¢des
de incéndio, Causas e prevengao de incéndio, NR 23 — Prote¢do Contra Incéndios, Brigadas de Combate a Incéndio,
Decretos Estaduais sobre incéndios, Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros, Sistemas de combate a incéndio como
extintores: tipos, modo de utilizagdo, “Sprinklers”: Sistemas Hidraulicos Automaticos. Plano de Emergéncia: Plano Piloto
de Inspegao, Panico e Evacuagdo. Equipes de combate a incéndio, Corpo de bombeiros; Bombeiro profissional civil: Lei n®
11.901/2009; ABNT NBR 14608/2021. Brigadistas de incéndio. Projetos de Segurancga Contra Incéndio e Panico (PSCIP);
elaboragdo, analise, interpretagdo e adequacdo de projetos de prevencdo e combate a incéndio; sistemas de hidrantes,
mangotinhos, detec¢do e alarme de incéndio, iluminacdo e sinalizacdo de emergéncia, controle de fumaca e saidas de
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emergéncia; Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB); legislagcdo estadual de seguranca contra incéndio; Decretos
Estaduais de Seguranga Contra Incéndio; InstrugGes Técnicas do Corpo de Bombeiros; andlise de lotagdo,
compartimentacao, resisténcia ao fogo dos elementos construtivos e classificagdo de areas com atmosferas explosivas,
gases, vapores e poeiras combustiveis. Desenvolvimento de Programas de Segurang¢a do Trabalho: Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) — NR1 — Elaboragdo de Inventdrio de
Riscos Ocupacionais; medidas de controle na fonte, trajetdria e receptor; ventilagdo geral e exaustora. Normalizagdo em
Seguranca do Trabalho: Seguranga na construgdo civil — NR 18, Explosivos — NR 19, Liquidos Combustiveis e Inflamaveis —
NR 20, Trabalho a céu aberto — NR 21, Seguranca e saude ocupacional na Mineragao — NR 22, Condi¢des Sanitdrias e de
Conforto nos Locais de Trabalho — NR 24; Cores na Seguranga do Trabalho e Sinalizagdo para armazenamento de
substancias perigosas, Rotulagem preventiva — NR 26. Normas Técnicas: ABNT NBR 7195/2018, ABNT NBR 14725/2023,
ABNT NBR 7500/2023, ABNT NBR 6493/2019. Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de
Produtos Quimicos (GHS). Seguranga nos Processos Industriais: Setor industrial, caracteristicas e riscos produtivos e de
operagdo. NR 10 — Seguranca em Instalagcdes e Servicos em Eletricidade: medidas de controle, andlise de riscos em
instalagOes elétricas, trabalhos em baixa e alta tensdo, prontudrio das instalagdes elétricas, desenergizagdo, aterramento
temporario, zonas de risco e procedimentos de trabalho seguro em eletricidade; NR 11 — Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais - regulamento técnico de procedimentos para movimentagdo, armazenagem e
manuseio de chapas de marmore, granito e outras rochas. NR 12 — Mdaquinas e Equipamentos. NR 13 — Caldeiras e Vasos
de Pressdo. NR 14 — Fornos. NR 33 — Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. Equipamentos de Protecdo
Coletiva — tipos e usos. Gerenciamento do descarte de fluidos e residuos, NR 25 — Disposi¢do de residuos industriais;
apreciacdo de riscos em maquinas e equipamentos, sistemas de protecdo fixa, mdvel e intertravamentos, categorias de
seguranca dos sistemas de comando e procedimentos de bloqueio e etiquetagem de energias perigosas (LOTO).

Conhecimentos Especificos
15 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina
Nogoes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administra¢do Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Pdblica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdao
dos atos administrativos; formagdo e efeitos; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo; cassagdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administracdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alterac¢des e Lei n? 14.230/2021). Lei de licitacbes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacdo e recursos administrativos; sang¢des e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e
inexecucdo; duracdo, prorrogacao, renovacgao e extingdo; revisdao e rescisao; reajustamento.
Medicina: Fisiopatologia, epidemiologia, fatores de risco, sinais e sintomas, exames auxiliares, diagndstico,
tratamento e prognodstico das doencgas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doeng¢a reumadtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque, miocardiopatias, x valvulopatias, sindromes isquémicas coronarias, fatores predisponentes a formacao
e instabilizacdo da placa aterosclerdtica. Pulmonares e das vias aéreas: tosse, dispneia, asma, rinites, infecgcdes de vias
aéreas superiores, sinusopatias, pneumonias e nosocomiais, infecgGes por fungos, tuberculose, doenca pulmonar
intersticial, fibrose cistica, sarcoidose, doencgas da pleura, abscessos de pulmdo, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
tumores de pulmado, hipertensdo arterial pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, ,
pneumopatia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias e embolia pulmonar.
Gastrointestinais: esofagites, Ulcera péptica, doenca do refluxo gastroesofagico, tumores gastricos, hepatites virais,
hepatopatia alcodlica e gordurosa nao alcodlica, doenga de Wilson, abscessos hepaticos, cirrose, ascite, doengas da
vesicula e vias biliares, pancreatites e cancer de pancreas, sindrome do intestino irritavel, diarreia aguda e cronica,
doengas inflamatérias intestinais, colite por Clostridium, tumores do colén. Reumaticas: doengas reumaticas sistémicas,
Lupus Eritematoso Sistémico, esclerodermia, polimiosite, artrite reumatoide, arterites, artrite reativa, sindrome dos
anticorpos antifosfolipides, fendmeno de Raynaud, artrite infecciosa, polimialgia reumatica, fibromialgia, tenossinovites,
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sindrome do tunel do carpo, gota, pseudogota, osteoartrite, espondiloartropatias. Infecciosas: uso de antibidticos,
vacinas, infec¢Ges nosocomiais, meningites virais e bacterianas, meningocdcica, mononucleose infecciosa,
citomegalovirus, influenza, viroses respiratérias, Doengas Sexualmente Transmissiveis - DSTs, COVID, HIV/AIDS,
tuberculose, hanseniase, leptospirose, toxoplasmose, febre amarela, malaria, dengue, chikungunya, cdlera, raiva,
sarampo, rubéola, febre maculosa, estreptococos, estafilococos, listeriose, coqueluche, doengas causadas por fungos e
por anaerdbios, leishmaniose, doenga de Chagas, septicemia por Gram positivos e Gram negativos, infecgdes do trato
urindrio e prdéstata; febre no paciente, neutropenia. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/basico, nefrolitiase, infec¢bes urindrias. Sindromes disabsortivas.
Endocrinoldgicas: doengas hipofisarias (adenomas funcionantes e ndo funcionantes, hipopituitarismo, diabetes insipidus,
apoplexia hipofisaria), doencas da tireoide (hipotireoidismo, hipertireoidismo, nddulos e tumores, tireoidites), doengas
paratireoides (hiperpara e hipoparatireoidismo), doencgas osteometabdlicas, obesidade, sindrome metabdlica, diabetes
mellitus, hipoglicemias, dislipidemias, tumores do pancreas enddcrino, doengas da adrenal (hiperaldosteronismo, Cushing,
Addison, feocromocitoma, incidentalomas), hipogonadismo, sindrome dos ovarios policisticos. Dermatolégicas: erisipela,
celulite, eczemas, lesGes bolhosas, eritemas maculares, papulas, pustulosas, lesdes vésico-bolhosas, hiper e
hipopigmentares, dermatites secundarias ao uso de drogas. Imunoldgicas: urticaria, angioedema, imunodeficiéncia
primdria, anafilaxia sistémica, alergia a drogas, rinite alérgica. Hematoldgicas: Anemias. Hemoglobinopatias. Doengas
hemoliticas. Citopenias. Disturbios de coagulagdo. Distlrbios plaquetarios. Trombofilias. Anticoagulagdo. Sindromes
mieloproliferativas. Leucemias. Linfomas. Sindrome hematofagocitica. Porfirias. Hemocromatose. Paraproteinemias.
Mieloma mudltiplo, amiloidose, macroglobulinemia de Waldenstrom. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico: disturbios do sédio, potassio, magnésio, fosforo, calcio, acidoses, alcaloses, disturbios mistos. Neuroldgicas:
Exame neuroldgico. Delirium. Cefaleias. Hipertensdo intracraniana. Paralisias flacidas agudas. Doengas desmielinizantes.
Acidente vascular encefdlico. Epilepsia. Sindromes convulsivas. Neuropatias periféricas. Encefalopatias. Coma. Doenga de
Parkinson. Deméncias. Myasthenia gravis. Psiquiatricas: ansiedade, depressao, alcoolismo, dependéncia e abstinéncia de
substancias licitas eilicitas, transtornos somatoformes, psicose, manejo de quadros de agitagdo psicomotora. Oncoldgicas:
sindromes paraneoplasicas, neutropenia febril, sindrome de lise tumoral, sindrome da veia cava superior, cuidados
paliativos. Ginecolégicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreia, cdncer de mama. Intercorrentes
no ciclo gravidico. Intoxicagdes Exdgenas Agudas. Sindrome nefrdtica. Emergéncias clinicas: Vias aéreas e ventilagdo,
ressuscitagdo cardiopulmonar, edema agudo pulmonar, crise hipertensiva, hemorragia digestiva, estados de choque,
anafilaxia, intoxicagdes, crise convulsiva, acidente vascular encefalico, alteragdes do estado de consciéncia, hipoglicemia
e hiperglicemia. Estratificagdo do risco. Acidentes provocados por animais pegonhentos. Intoxicagdes exdgenas.
Queimaduras. Etica médica. Nogdes de Satide do Trabalhador: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO), exames de saude ocupacional: admissional, periédico, demissional, de retorno ao trabalho. Readaptacdo
Funcional. Disturbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORTs. Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao
trabalho. Pericia Oficial: Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo. Conduta médico-pericial. Documentos médicos legais mais importantes. Atestado, notificagdo, auto,
laudo e parecer. Licengas médicas. Bases legais.

Conhecimentos Especificos

16 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Médico do Trabalho

Nogoes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdao das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administra¢do Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo
Plblica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdao
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo; cassagao e caducidade.
Processo administrativo no dambito da Administra¢do Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alterag¢des). Controle da
Administracdo Publica. ClassificacGes relativas ao controle da Administragdao Publica. Controle exercido pelo Poder
Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. San¢bes aplicaveis em virtude da prdatica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes e Lei n? 14.230/2021). Lei de licitacbes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; san¢des e procedimento sancionatdrio; crimes em licitagGes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e
inexecucdo; duracdo, prorrogacao, renovacgao e extingdo; revisdao e rescisdo; reajustamento.
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Médico do Trabalho: Médico do Trabalho Saude do trabalhador. Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do
trabalho. Doengas profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogGes de
toxicologia, bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢es de trabalho: conceitos e principios da
ergonomia. Acidentes do trabalho: definices e prevengdo. NogBes de funcionamento de um servigo de medicina e
seguranca do trabalho em empresas: composi¢do, funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT. Nog8es de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente
de trabalho. No¢Ges de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Nog¢des
de legislagdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentaria e normas internacionais da
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT. Avaliacdo de Pessoa com deficiéncia. Legislacdo previdenciaria. Beneficios
previdenciarios. Pericia médica previdenciaria. Avaliagdo da incapacidade para o trabalho. Reabilitagdo profissional. Nexo
entre doenca e trabalho. Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial. Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. No¢Ges de Saude do
Trabalhador. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;
Laudo Técnico das CondigGes Ambientais do Trabalho - LTCAT; Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais - GRO. Exames de Saude Ocupacional: Admissional, Periédico, Demissional, Retorno ao Trabalho.
Disturbios Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORTs. Sofrimento e doengas mentais relacionadas ao trabalho.

Conhecimentos Especificos
17 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia
Nogoes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogéGes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Publica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alterac¢des). Controle da
Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes e Lei n2 14.230/2021). Lei de licitagGes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulacgdo, revogacdo e recursos administrativos; san¢oes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucgdo e
inexecucdo; duracdo, prorrogacao, renovacgao e extingdo; revisdao e rescisao; reajustamento.
Odontologia: Etiopatogenia, prevencgado e tratamento da cdrie dentaria. Utilizagdo tdpica e sistémica do fluor. Diagndstico
e plano de tratamento na clinica odontoldgica. Diagndstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais.
Diagnostico e plano de tratamento das doengas periodontais mais prevalentes. Diagndstico e plano de tratamento das
disfungGes temporomandibulares. Diagndstico e plano de tratamento em Prétese. Diagndstico e plano de tratamento em
Dentistica. Oclusdo, anatomia funcional e biomecéanica do aparelho mastigatdrio. Materiais odontoldgicos forradores e
restauradores. Atendimento em situagGes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indica¢es, tratamento de acidentes e
complicagbes. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Prétese e Dentistica. Aspectos fisicos e
biolégicos dos implantes e suas indicagdes. Estomatologia: diagndstico e plano de tratamento das lesGes bucais mais
frequentes. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia.
Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Ergonomia,
Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Epidemiologia bucal. Métodos preventivos e satide coletiva. Etica profissional.
Auditoria e pericia odontoldgica. Emergéncias médicas em Odontologia. Odontopediatria, diagndstico e plano de
tratamento. Normas e Resolug¢des do CFO.

Conhecimentos Especificos
18 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia
Nogdes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao
direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
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coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Pdblica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo
dos atos administrativos; formagdo e efeitos; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo; cassa¢do e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes e Lei n? 14.230/2021). Lei de licitacdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragBes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios bdsicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacdo e recursos administrativos; san¢des e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucgdo e
inexecucdo; duracgdo, prorrogacgdo, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.

Psicologia: Etica Profissional: Cdigo de Etica Profissional do Psicélogo: principios fundamentais, responsabilidades do
psicélogo, disposi¢Bes gerais. Resolugdo CFP n2 07/2003 - Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos, produzidos
por psicologos, decorrentes de avaliagGes psicoldgicas: principios norteadores, modalidades de documentos,
conceito/finalidade/estrutura, validade dos conteudos e guarda dos documentos. Nota técnica do Conselho Federal de
Psicologia sobre o uso indevido de testes psicoldgicos. Resolugdo CFP n2 01/2009: registros documentais e prontuarios.
Resolugdo CFP n2 001/1999. Resolugdo CFP n2 18/2002. Avaliagdo psicolégica e psicodiagnéstico: Psicologia do
desenvolvimento. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de
caso, informac&o e avaliagcdo psicoldgica. Resolugdo CFP n® 06/2019. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo,
avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Testes psicolégicos. Psicopatologia: DSM-5-TR
(Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10 (Classificagdo Internacional de Doengas). Teorias e técnicas psicoterapicas: psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. Psicologia da saude: processo saude-
doenga (doencgas cronicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doencga e
adesdo ao tratamento. Teorias e manejos do estresse. Teorias e manejo da dor. O impacto da doenga e da hospitalizagao
sobre o doente e a familia. A¢Ges basicas de saude: promogédo, prevencdo, reabilitacdo. Niveis de atengdo a saude.
Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Promoc¢do da saide como paradigma reestruturante
de intervencdo: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. Intervengao
psicolégica em problemas especificos: Terceira idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doencgas cronicas
e degenerativas. Tratamento e prevenc¢do da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Tratamento multidisciplinar da obesidade.
Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicélogo no campo institucional. Gestdo de pessoas nas organizagoes:
Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos
de lideranga. A negocia¢do no contexto organizacional. Gestdo Estratégica de Pessoas; Competéncia interpessoal — As
relagdes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura
organizacional. Psicodinamica do trabalho e promogdo de satde do trabalhador: Atuacdo dos profissionais de recursos
humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. Prevenc¢do da saude dos trabalhadores nas organizagdes. Psicologia de grupo e equipes de trabalho:
fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. Avaliagdo e gestdo de
desempenho. Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. Grupos nas organiza¢Ges: abordagens,
modelos de intervenc¢do e dindmica de grupo. Gestao do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e
ferramentas. Recrutamento e Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados;
entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados: laudos, relatdrios, listas de
classificagdo. Entrevista de saida; Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educagdo; diagndstico
de necessidades, planejamento, execuc¢do e avaliagdo das atividades de treinamento, tipos de avaliagdo, educagao
corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientagdo, acompanhamento e readaptagcdo profissionais: entrevista de
acompanhamento; realoca¢do em outro posto de trabalho; reabilitacdo; Rotagdo de pessoal e absenteismo. Nog¢Oes
gerais sobre Pesquisa e Interven¢do nas Organiza¢des: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios,
documentos, entrevistas, observag¢des), procedimentos e analise. Comportamento humano no trabalho: motivagéao,
satisfacdo e comprometimento. Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos,
diagnéstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo. Andlise de cargos: objetivos e métodos. Politica
de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada.
Organizagdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas e multiplas
inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizacdes. CondigGes e organiza¢ao
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do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. Carga de trabalho
e custo humano: atividade, tarefa e condi¢Ges de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Seguranga no
trabalho e saude ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Anélise de
tarefa e desenho do trabalho. TransformagGes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagbes. Analise e
desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional. Lideranga nas organizagdes. Processo de comunicagdo na
organizagdo. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao
trabalho. Préticas grupais. Atuacdo do psicélogo na interface saude/trabalho/educacdo. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. Gerenciamento da pluralidade nas empresas.

Conhecimentos Especificos
19 — Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social
Nogdes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdao de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
NogGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administra¢do Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introduc¢do as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Plblica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administracdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e suas
alteragdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificagdao
dos atos administrativos; formacdo e efeitos; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagcdo; cassacdo e caducidade.
Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alterac¢des). Controle da
Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des e Lei n2 14.230/2021). Lei de licitagdes e contratos
administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteragBes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatorio;
anulagdo, revogacao e recursos administrativos; san¢oes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execugdo e
inexecucdo; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo; revisdo e rescisao; reajustamento.
Servigo Social: A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. Transformagdes no mundo do trabalho, no
Estado e nas politicas publicas na atualidade. Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. O
projeto Etico-Politico do Servigo Social e Legislagdo Profissional: Lei de Regulamentagdo da Profissdo; Cédigo de Etica
Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o Exercicio Profissional. A dimensao Técnico-
Operativa do Servigco Social: Técnicas e Instrumentos de Intervengdo Profissional. Pesquisa em Servigo Social:
Instrumentos e técnicas de pesquisa; sistematiza¢do da analise; elaboracdo de projetos de pesquisa em Servigo Social;
projeto de intervencdo. Gestdo e Planejamento em Servigo Social. Assessoria/consultoria e supervisdo. Plano, Programa
e Projeto. O Servigo Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educacdo, trabalho, habitacido e
saulde. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. LegislagGes e politicas de protegdo para criangas,
adolescentes, jovens, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia. Nog¢Ges gerais do Direito de Familia: conceito e
configuragGes contemporaneas relagdes parentais, violéncia doméstica contra os varios ciclos de vida. Direitos Humanos
e cidadania. A precarizagdo das relagGes, das condigdes e da organizagdo do trabalho. A organizagdo do Estado e seus
Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario - Orgdos de governanca do Poder Judiciario. Planejamento Estratégico e Gestdo
Participativa. Cultura organizacional na Administracdo Publica e clima organizacional. Comunicacdo eficaz e administracdo
de conflitos nas relagdes socioprofissionais. Assédio moral e sexual —conceitos e estratégias de enfrentamento. Formacao
de liderancas gerenciais e desenvolvimento de equipes. Desempenho funcional: motivagao, aprendizagem, competéncias
e feedback - Readaptagdo funcional. Avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia. Saide ocupacional, qualidade de vida no
trabalho e fatores de riscos psicossociais. No¢Oes gerais em psicopatologia e psicodinamica do trabalho.

Conhecimentos Especificos

20 - Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Histéria

Nogoes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢do
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
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Nogdes de Direito Administrativo: Administracao Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administracdo Pdblica (Decreto-Lei n? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e suas
alteracdes). Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo
dos atos administrativos; formagdo e efeitos; extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo; cassa¢do e caducidade.
Processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragao Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragBes e Lei n2 14.230/2021). Lei de licitacbes e contratos
administrativos (Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios bdsicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogagdo e recursos administrativos; san¢des e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execucdo e
inexecucdo; duragdo, prorrogac¢ao, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.

Histdria: O historiador e as fontes documentais. Histéria e Memadria. Metodologias de pesquisa em Histéria. Patrimonio
cultural: agdo educativa, aspectos conceituais e metodoldgicos. A atuagdo do historiador em arquivos e centros de
documentacgdo: da gestdo documental a difusdo cultural. Legislacdo e debates sobre a preservagdo da documentacdo
judiciaria no Brasil e seu uso na pesquisa histdrica. A histdria do Trabalho no Brasil - formacgao, tendéncias e perspectivas.
A Justica do Trabalho no Brasil: histéria e historiografia. Revolugdo industrial e mudancgas nas relagdes de trabalho.
Formagdo e organizagdo do Estado brasileiro. Histdria da escraviddao no Brasil. Transi¢cao do trabalho livre para trabalho
assalariado. A histéria do periodo republicano no Brasil: a consolidagdo da republica oligarquica e a Constituicdo de 1891.
Coronelismo e relagdes de trabalho no campo. Movimentos sociais urbanos e rurais na Primeira Republica. Movimento
operario na Primeira Republica. A Revolucdo de 1930: diferentes interpretagées. A Grande Depressdo e os impactos no
mundo do trabalho. Confrontos e compromissos no processo de constitucionalizagdo (1930-1934). Estado Novo e as
estruturas de poder: burocratizagao, sindicalizagdo e legislagdo trabalhista. A Constituicdo de 1946. Participacdo da
mulher no mercado de trabalho na primeira metade do século XX. Estado, populismo e nacional-desenvolvimentismo. O
trabalhador rural e os direitos trabalhistas. MigragGes e trabalho no Brasil. Os governos militares, os atos institucionais
e os movimentos de organizacdo e defesa dos direitos civis (1964-1985). Mudangas no capitalismo: a Terceira Revolugao
Industrial. O processo de redemocratizacdo no Brasil e as lutas pela cidadania. O Estado democratico e a Constituicdo de
1988. O trabalho no mundo globalizado: inovagGes, problemas e desafios.

Conhecimentos Especificos

21 - Técnico Judiciario — Area Administrativa

Nogbes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Controle de constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratdria
de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;
dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizac¢do do Estado: da organizacdo politico-administrativa: da Unido;
dos Estados Federados; dos Municipios; Do Distrito Federal; dos Territérios; da intervencdo. Da Administracdo Publica:
disposicOes gerais; dos servidores publicos. Da organiza¢do dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica; Das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do
processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdao e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica.
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Do Conselho Superior
da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das fungGes essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Nogoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro e
sua aplicagdo na Administragdo Publica (Decreto-Lei n2 4.657/1942 e suas alteragBes). Poderes da Administragdo Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lein2 13.869/2019 e suas altera¢des). Ato administrativo:
conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo dos atos administrativos; formacao
e efeitos; extin¢do, revogacao, invalidacdo e convalidagdo; cassacdo e caducidade. Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes). Controle da Administracdo Publica. Classificacdes
relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle exercido pelo Poder Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos
Tribunais de Contas. Sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992
e suas alteragdes). Lei de licitagdes e contratos administrativos (Lei n2 14.133/2021 e suas alterag&es). Licitagdo: conceito,
natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogacdo e recursos administrativos; san¢des e procedimento
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sancionatdrio; crimes em licitacdes e contratos administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais
caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e inexecuc¢do; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingao; revisdo e
rescisdo; reajustamento. Agentes publicos: classificagdo; cargo, emprego e fungdo publica; provimento e investidura;
exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgbes publicas federais (Lei n? 8.112/1990 consolidada nos termos da Lei n? 9.527/1997 e alteragdes). Lei
n? 11.416/2006 (dispde sobre as carreiras dos servidores publicos do Poder Judiciario Federal).

Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal de 1988. Regime de emprego publico e disposi¢des
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.
Regime e processo administrativo disciplinar.

Nogbes de Administragdao Publica: Caracteristicas basicas das organizagGes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Evolu¢do das Teorias das OrganizagGes.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Principios basicos da Administragdo Publica. Gestdo
de resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo
e avaliacdo de desempenho. Modelos de Avaliagdo de Desempenho. Processo organizacional: planejamento, direcao,
coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagcdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo de pessoas do quadro prdéprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivag¢do. Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisorio.
Nogbes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distin¢do. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagao e distingdo. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno
e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo;
da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingGes; composi¢cdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Da prescri¢ao e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades perigosas ou insalubres. Da protegao ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano
moral e material nas relagGes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). Simulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma
Trabalhista — Lei n2 13.467/2017.

NogdGes de Direito Processual de Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho
e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsididria do Cadigo de Processo Civil). Dos atos, termos e prazos processuais. Das custas e
emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. Das audiéncias: de conciliagao, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e
notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo.
Execucdo: Procedimentos; Embargos a execugdo; Pracga e leildo; Arrematacdo. Recursos no processo do trabalho.
Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n2 11.419/2006 e alteragdes).

Conhecimentos Especificos

22 - Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Nogdes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagao
do Estado: da organizac¢do politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administragdo Publica (Decreto-Lei n2 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019 e suas alteracdes).
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Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo dos atos

administrativos; formacdo e efeitos; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo; cassagdo e caducidade. Processo

administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragBes). Controle da

Administragdo Publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder

Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢Oes aplicaveis em virtude da pratica de atos de

improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragBes e Lei n2 14.230/2021). Lei de licitagbes e contratos

administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;

principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;

anulagdo, revogagdo e recursos administrativos; san¢des e procedimento sancionatoério; crimes em licitagdes e contratos

administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execugdo e

inexecucdo; duracgdo, prorrogacdo, renovagao e extingdo; revisao e rescisao; reajustamento.

Enfermagem: Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da
Enfermagem. Legislagdo aplicada a saude do trabalhador; Normas Regulamentadoras; Especificidades do trabalho do
menor, da mulher e da pessoa com deficiéncia. Sistema Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes, estrutura,
organizagdo das institui¢cdes e suas relagdes com os servigos de salde, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usudrios
do SUS, politicas, agdes e programas de saude.; Politica Nacional de Humaniza¢do — HumanizaSUS. Promocdo da saude e
prevencdo de agravos; programas de saude, vigilancia em saude e sanitaria. Programa de Imunizagdo Ocupacional (P10)
e a Politica Nacional de Imunizagdo (PNI). Técnicas basicas de enfermagem. Processamento de material:
Descontaminacgdo, limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, controle de qualidade, validagdo do processo, manuseio e
conservacao de materiais e equipamentos médicos. No¢Ges de farmacologia, calculo e administragdo de medicamentos.
Biosseguranga em saude. Seguran¢a do paciente e saude laboral. Prevencdo e controle da infec¢do relacionada a
assisténcia em saude. Educagdo em saude com vistas ao autocuidado, promogao e prevengao na saude. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergeéncia; Suporte Basico de Vida. Assisténcia de enfermagem em sauide mental. Assisténcia de enfermagem na satide
da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO — (NR 7 e alteragGes). Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) da NR-1 atualizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Higiene e seguranga do trabalho: Acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia aplicada ao trabalho; Toxicologia ambiental e ocupacional; Campanhas
de prevencdo de acidentes e doengas no trabalho. Planejamento, orienta¢do e avaliagdo de condi¢Ges de higiene,
periculosidade e seguranga no ambiente de trabalho.

Conhecimentos Especificos
23 — Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo
Nogdes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais;
vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo
direta de inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo
do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administragdo Publica (Decreto-Lei n2? 4.657/1942 e suas alteragdes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019 e suas alteragdes).
Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo dos atos
administrativos; formacdo e efeitos; extin¢do, revogacao, invalidagdo e convalidacgdo; cassacdo e caducidade. Processo
administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteracdes). Controle da
Administracdo Publica. ClassificacGes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢Oes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des e Lei n? 14.230/2021). Lei de licitagBes e contratos
administrativos (Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulacdo, revogacao e recursos administrativos; sangdes e procedimento sancionatdrio; crimes em licitagGes e contratos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizacdo, execugdo e
inexecucdo; duracdo, prorrogacao, renovacgao e extingdo; revisdao e rescisdo; reajustamento.
Tecnologia da Informagdo: Programacgdo: conhecimento profundo das linguagens Python, Java, JavaScript, TypeScript.
Fundamentos das linguagens de programacdo: sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgées basicas de um
programa, compilagdo e execuc¢do de programas; Tipos primitivos de dados; Declaragdo e inicializagdo de variaveis;
Utilizagdo de literais e strings; Categorias de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeticao;
Definicdo de classes, interfaces, métodos e varidveis; Utilizacdo de encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita
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de métodos; Utilizacdo e implementacao de bibliotecas e componentes; Administracdo de exce¢des; Acesso a banco de
dados; Versionamento de cddigo com Git. Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento; Normalizagdo de dados:
conceitos; Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulagdo de Dados; DDL - Linguagem de Definigdo de Dados; DCL -
Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de Transa¢des; Tunning de banco de dados; Linguagens SQL, PL/pgSQL e
PL/SQL; PostgreSQL versdes 15, 16, 17 E 18; Oracle 19c; MySQL versdo 8; Banco de Dados NoSQL. Desenvolvimento de
aplicagcdes web e mobile: Java, HTML; CSS; Web Services; JavaScript; TypeScript; Python. Arquiteturas de sistemas:
arquiteturas multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos. DevOps e DevSecOps: Maven; Git; CI/CD; Testes
Automatizados. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de
programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka; Zuul; MapStruct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou
superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigos de autenticagdo; SSO
- Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); boas praticas de seguranca para OAuth 2.0 conforme RFC 9700;
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernetes; Ferramenta de orquestra¢gdo de contéineres, Rancher;
Deploy de aplicacbes, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD). Manuteng&o de Sistemas: Questdes praticas
de compreensdo, abordagem e solugdo de implementagdes de rotinas. Geragao de relatérios. Diagndsticos de problemas.
Depuragcdo de erros. Metodologias de teste de software. Versionamento de cddigo com Git e GitHub. Sistemas
Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagcdo de CPU, comunicagdo e
sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memoria: alocagdo, segmentagdo, memdria virtual e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (Red Hat e Oracle Linux):
instalagdo, configuragdo e administragao; Utilitdrios e comandos padrdo; Microsoft Windows (Windows 11; Windows 10
em contexto legado ou de suporte estendido; Windows Server 2019, 2022 e 2025): instalagdo, configuragdo e
administracdo; Active Directory; Powershell; WSUS. Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS,
DHCP, Web Proxy; Servidores de aplicagdo, com énfase em JBoss EAP/WildFly, e servidores web, com énfase em Apache
HTTP Server e IIS: administracdo e configuracdo; Andlise de desempenho da rede; Gerenciamento de usudrios;
Configuragdo, administracdo e logs de servicos. Infraestrutura de Tl: Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. IPv4
e IPv6. Enderecamento IPv4 e IPv6. CIDR. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches,
roteadores etc.). Cabeamento Estruturado. Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. IEEE 802.11ax (Wi-Fi 6 e Wi-
Fi 6E). WPA, WPA2 e WPA3. Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways
etc. VLAN (IEEE 802.1Q). Tipos e Topologias de redes de computadores. Técnicas de codificacdo de sinal. Fibras dpticas
multimodo e monomodo. Nogbes de gerenciamento, monitoramento e diagndstico de redes. AAA Authentication,
authorization, and accounting. NAT (Network Address Translation). Fundamentos Framework IPSEC. Sistemas de
seguranca de rede: Anilise de vulnerabilidades. Sistemas de protecédo (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL,
DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e AntiSpam). Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Gerenciamento de redes de
computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e
aplicagdes; Administracdo e geréncia de redes de computadores; Tipos de servigo, niveis de servigo e Qualidade de Servigo
(QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliagdo de desempenho de redes;
Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Nuvem
Computacional: Arquitetura em nuvem. Computa¢do na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada. Modelos de servico
laaS, PaaS e SaaS; implantacdo e operac¢do de aplicagdes em ambientes de nuvem e contéineres. Kubernetes, Docker,
Serverless Framework. Conceitos de Seguranga da informagdo: Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
irretratabilidade; NogGes de risco de seguranca da informagdo aplicadas ao desenvolvimento, suporte e operagao de
sistemas. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n2 522/2023; Resolugdo CNJ
n2 335/2020; Portaria CNJ n2 252/2020; Portaria CNJ n2 253/2020; Portaria CNJ n2 131/2021; Resolugdo CNJ n2 396/2021;
Portaria CNJ n2 162/2021.

Inglés técnico.

Conhecimentos Especificos

24 - Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial

Nogdes de Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacao
do Estado: da organizagao politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e
legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
e sua aplicagdo na Administragdo Publica (Decreto-Lei n2 4.657/1942 e suas alteragBes). Poderes da Administragdo
Publica: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e suas alteracdes).
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Ato administrativo: conceito, caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo dos atos
administrativos; formacao e efeitos; exting¢do, revogacao, invalidagcdo e convalidagdo; cassacdo e caducidade. Processo
administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes). Controle da
Administragdo Publica. ClassificagOes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle exercido pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes e Lei n? 14.230/2021). Lei de licitacdes e contratos
administrativos (Lei n2 14.133/2021 e suas alteragbes). Licitacdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade;
principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério;
anulagdo, revogacdo e recursos administrativos; san¢des e procedimento sancionatdrio; crimes em licitagbes e
contratos administrativos. Contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagado,
execucao e inexecugdo; duragdo, prorrogacdo, renovagao e extingdo; revisdo e rescisdo; reajustamento.
Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro (CTB): Lei n? 9.503/1997 e alteragdes): Capitulos | a XX.
Seguranca de Dignitdrios: Técnicas, taticas, planejamento, operacionalizagdo; comportamento e atuagdo do agente de
segurancga, objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagndstico; aplicagdo de
métodos de aplicagdo e planejamento e aplicagdo de seguranga dos ativos. Planejamento de contingéncias: necessidade;
planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; procedimentos emergenciais. No¢des de
Planejamento de Seguranga: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do
planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguranga fisica, seguranca da gestdo das areas e instalagGes.
Identificacdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de segurancga: sensores, sistemas de alarme, biometria,
CFTV (Circuito Fechado de Televisdo) e monitoramento e emprego de inteligéncia artificial em incremento aos sistemas
de protecdo. Decreto-Lei n® 2.848/1940 e suas alteracdes. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra a Administragdo Publica. Primeiros-socorros: Nogdes de primeiros-socorros no transito (ABRAMET, DENATRAN
2005). Diregdo Evasiva. Dire¢do Ofensiva. Dire¢do Defensiva: Transito Seguro é um Direito de Todos (Ministério das
Cidades, DENATRAN, 2005). Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): Lei n® 9.503/1997 e alterag¢des): Capitulos | a XX. Anexo |
do CTB. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Prevencdo e controle de incéndios: Norma
Regulamentadora 23 atualizada pela Portaria MTP n2 2.769/2022 (Protegdo contra incéndios). Defesa Pessoal: Portaria
MJSP n2 855, de 17 de janeiro de 2025 que institui o Comité Nacional de Monitoramento do Uso da For¢ca (CNMUDF) e
alteragbes. Decreto n? 12.341/2024, que regulamenta a Lei n® 13.060, de 22 de dezembro de 2014, para disciplinar o uso
da forga e dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos profissionais de seguranga publica. Manual sobre o Uso
da Forga e armas de fogo por Agentes da Seguranga Publica, Nagdes Unidas, 2021 — UNODC (Escritério das Nagdes Unidas
sobre Drogas e Crimes). Principios Bdsicos sobre o Uso da Forc¢a e de Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela
Aplicagdo da Lei (PBUFAF), Havana, Cuba, 1990 (adotado pelo Oitavo Congresso das NagGes Unidas para a Prevengdo do
Crime e o Tratamento dos Delinquentes). Cédigo de Conduta para os Funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei
adotado pela Assembléia Geral das Nag¢des Unidas através da Resolugdo ONU n? 34/169, de 17/12/1979. Normas do
cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n? 70.274/1972 e suas alteragdes). Resolugdo CSJT n2 315,
de 26 de novembro de 2021 (republicada em cumprimento ao art. 62 da Resolugdo CSJT n2432, de 06.03.2026). Registro,
posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm (Lei n2 10.826/2003 e
suas alteragGes). Nogdes de Seguranga da Informagdo: Politica Nacional da Seguranga das Informacgdes, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei n? 13.853/2019 e suas alteragdes).
Discrigdo e seguranca de informacgdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do
agente. NogOes de Servico de Inteligéncia: Politica Nacional de Inteligéncia, finalidade; utilizacdo; legislagcdo basica;
conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgao de conhecimentos. NogGes
de gerenciamento de crises: Negociagdo, postura, critérios de agdo. Elementos operacionais essenciais. Classificagdo dos
graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros
taticos. Organizagdo do posto de comando. Taticas de negociagdo. NogGes de Comando e Controle. Legislagcdo: Exercicio
dos érgdos de seguranca publica do Brasil. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes).
Crimes de abuso de autoridade. Crime de violéncia institucional (Lei n2 14.321/2022). Crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor (Lein2 7.716/1989 com alterac¢des da Lei n2 14.532/2023). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003
com redacdo dada pela Lei n? 14.423/2022). Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e suas alteragdes). Prioridade de
atendimento (Lei n2 10.048/2000 e suas alteragdes). Apresentagdo e uso de documentos de identificagdo pessoal (Lei n®
5.553/1968 e suas alteragGes). Resolugdo CNJ n2 515/2023, Resolugdo CNJ n2 430/2021, Resolugdo CNJ n2 379/2021,
Resolugdo CNJ n2 380/2021, Resolugdo CNJ n? 383/2021, Resolugdo CNJ n? 566/2024, Resolucdo CSIT n2 432, de 6 de
margo de 2026.
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ANEXO 11l

CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

UF CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS CODIGO DE OPCAO
PARA BELEM 01
PARA MARABA 02
PARA SANTAREM 03
AMAPA MACAPA 04
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ANEXO IV

Modelo de Atestado Médico Tradicional
Timbre/Carimbo = OBRIGATORIO
Atestado Médico para a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr(a).

) portador(a) da

Carteira de Identidade n2 , UF , hascido(a) em

/ / , foi avaliado(a) e goza de perfeita saude fisica para se submeter a
esforgos fisicos intensos, estando APTO(A) para realizar a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica
(TAF), descrita no Capitulo 14 do Edital n2 01/2026 de Abertura de Inscrigdes para provimento no
Cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial do

Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

Local e data
(Maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova, inclusive)

Assinatura do Médico e Carimbo/CRM

Atestado Médico Eletronico (com QR Code)
O Atestado Médico digital com QR code deve conter as seguintes informacdes:

Dados do médico: Nome completo, nimero do CRM e estado de inscricao (UF).

Dados do paciente: Nome completo do paciente (e de preferéncia CPF ou RG para identificacdo
correta).

Informacgdes do atendimento: Data e hora da emissdo ou do atendimento.

A informacdo de que o candidato foi avaliado e goza de perfeita saude fisica para se submeter a
esforgos fisicos intensos, estando APTO(A) para realizar a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fisica
(TAF), descrita no Capitulo 14 do Edital n2 01/2026 de Abertura de Inscricdes para provimento no
Cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial do
Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

Assinatura eletronica: Assinatura digital compativel com o padrdo ICP-Brasil (como e-CPF) ou via
plataformas oficiais.

QR Code ou Cddigo de Validagao: Deve permitir o acesso rapido ao sistema emissor ou validador
oficial (como os validadores do ITl ou do préprio Conselho Federal de Medicina).

Além da emissao no prazo maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova, inclusive.
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ANEXO V
*CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . - 05/10/2026 a

1 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 05/11/2026

5 Periodo da solicitacdo de isengdo pagamento do valor da inscrigdo (exclusivamente 05/10/2026 a
via internet). 09/10/2026

3 Di'vulgagéo das soli'cita(;c“)es deis?ngéo do pagamento do valor da inscri¢do deferidas 21/10/2026
e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposicado de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengdo 22/10/2026 a
e redugdo do pagamento do valor de inscrigdo. 23/10/2026
Divulgacdo das solicitagGes de isencdo deferidas e indeferidas, apds analise de

5 . N 29/10/2026
recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 05/11/2026

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 06/11/2026

8 Div.u.lgagNéo da re.Ia.géo de. candida}tos que corlcorrem as vagas reservadas e 19/11/2026
solicitagGes especiais deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes 23/11/2026 a
especificas. 24/11/2026

10 Divulgagao das resposjca.s dczs recurso.s Fia condicdo de candidatos com deficiéncia, 27/11/2026
vagas reservadas e solicitagdes especiais.

11 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo Informativo. 08/12/2026

12 Aplicacao das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao 17/01/2027

13 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 18/01/2027

14 PuinCfgéo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva- 09/03/2027
Redagdo

15 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 10/03/2027 a
Objetivas e Discursivas. 11/03/2027
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e

16 Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica - TAF (somente para o cargo 24 - Técnico 14/04/2027
Judicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial).

17 Aplicagao d9 Teste de Aptid3o Fisica - TAF (somente para o cargo 24 - Técnico 24/04/2027 a
Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial). 25/04/2027
Publicag¢do do Edital de Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF

18 (somente para o cargo 24 - Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da 04/05/2027
Policia Judicial).

Realizagdo da Comissao Presencial de Heteroidentificagdo dos candidatos

20 Autodeclarados Negros (ndo reconhecidos na Primeira Etapa: Analise de Fotos) e 08/05/2027 a
dos Candidatos Indigenas e Quilombolas, EXCETO para o cargo 24 - Técnico 09/05/2027
Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial.

Publicacdo do Edital de Resultado preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo
dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e

19 Quilombolas, EXCETO para o cargo 24 - Técnico Judiciario — Area Administrativa — 17/05/2027
Agente da Policia Judicial e Resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial dos
Candidatos com Deficiéncia (todos os cargos).

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de

99 Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candid?tos 18/05/2027 a
Indigenas e Quilombolas, EXCETO para o cargo 24 - Técnico Judiciario — Area 19/05/2027
Administrativa — Agente da Policia Judicial.

Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagao
dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e
23 Quilombolas, Resultado Definitivo da Avaliagao Biopsicossocial dos Candidatos 11/06/2027

com Deficiéncia, Apds Analise dos Recursos e RESULTADO FINAL EXCETO para o
cargo 24 - Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial.
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19

Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo do Teste de Aptidao Fisica - TAF e
Convocagao para a Comissao de Heteroidentificagdo dos candidatos
Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e Quilombolas.

25/05/207

20

Realizagdo da Comissao Presencial de Heteroidentificagdo dos candidatos
Autodeclarados Negros (ndo reconhecidos na Primeira Etapa: Analise de Fotos) e
dos Candidatos Indigenas e Quilombolas, para o cargo 24 - Técnico Judiciario —
Area Administrativa — Agente da Policia Judicial.

12/06/2027 a
13/06/2027

21

Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Comissdo de Heteroidentificagdo
dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e Quilombolas
e da Avaliagdo Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia para o cargo 24 -
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial.

21/06/2027

22

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Comissdo de
Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos
Indigenas e Quilombolas, da Avaliagdo Biopsicossocial dos Candidatos com
Deficiéncia.

22/06/2027 a
23/06/2027

23

Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagao
dos candidatos Autodeclarados Negros e dos Candidatos Indigenas e
Quilombolas, Resultado Definitivo da Avaliagao Biopsicossocial dos Candidatos
com Deficiéncia, Apos Analise dos Recursos e RESULTADO FINAL para o cargo 24
- Técnico Judiciario — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial

15/07/2027
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