ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteragdes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles vinculantes ou ndo, recursos
repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

NiVEL SUPERIOR

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO: Organizac3o estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢cdo, argumentagao e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 2. TIPOS TEXTUAIS: informativo, normativo e didatico; caracteristicas
especificas de cada tipo. Textos literdrios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacio e sinais graficos. 3. ORGANIZACAO SINTATICA DAS FRASES: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. 4. LINGUAGEM: Registros de linguagem. Fun¢Ges da linguagem. Elementos dos atos de comunicacgdo.
Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungbes e
interjeicdes; os modalizadores. 5. SEMANTICA: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e
hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. 6. OS DICIONARIOS: tipos; a organizagdo de verbetes. 7. VOCABULARIO:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacao grafica.

LINGUA INGLESA

1. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensdo geral e especifica de textos técnicos e institucionais.
Identificacdo de ideias principais e secundarias. Inferéncia de informacgbes implicitas. Identificacdo do objetivo
comunicativo do texto. Reconhecimento de géneros textuais técnicos (relatérios, normas, manuais, comunicados,
abstracts, artigos cientificos). Interpretacdo de graficos, tabelas e dados em textos em lingua inglesa. 2. VOCABULARIO
TECNICO E INSTRUMENTAL: Formacgdo de palavras (prefixos e sufixos). Cognatos e falsos cognatos. Expressdes
idiomaticas de uso técnico. Termos comuns em normas e regulamentos internacionais. 3. ESTRATEGIAS DE LEITURA:
Skimming (leitura global). Scanning (busca de informacgGes especificas). Reconhecimento de palavras-chave.
Identificacdo de marcadores discursivos. Analise de contexto para dedugdo de significado. 4. TEXTOS NORMATIVOS E
TECNICOS: Interpretacdo de trechos de normas internacionais. Vocabuldrio comum em documentos regulatérios.
Linguagem formal técnica. Termos recorrentes em seguranca, qualidade e conformidade.

CONHECIMENTOS DE NORMAS

1. NORMAS ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO: Principios constitucionais da Administragdo Publica (Art.
37 da CF); Responsabilidade administrativa de empregados publicos; Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999);
Legislacdo Anticorrupgdo e Integridade: Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo); Decreto n® 11.129/2022 (regulamenta
a Lei Anticorrupc¢do); Lei n2 14.230/2021 (Altera a Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, que disp&e sobre improbidade
administrativa ); Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo); Conflito de interesses na Administra¢do Publica; Boas
praticas de governanca corporativa. 2. PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO: Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD); Conceitos de dados pessoais e dados sensiveis; Bases legais para tratamento de
dados; Responsabilidade no tratamento de dados de candidatos; NogGes de seguranca da informagdo. 3. NORMAS DE
SEGURANCA NUCLEAR E RADIOLOGICA: Competéncias da Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear (ANSN); Normas
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN); Principios de protecdo radioldgica; Seguranga operacional em
instalagGes nucleares; Procedimentos basicos de radioprotecdo; Controle e manuseio de materiais nucleares. 4.
NORMAS REGULAMENTADORAS — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: NR 01 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento
de Riscos); Nogdes de prevencgdo de acidentes industriais. 5. NORMAS AMBIENTAIS: Lei n2 6;938/1981 (Politica Nacional
do Meio Ambiente); Licenciamento ambiental; Responsabilidade ambiental; Gestdo de residuos industriais; NogGes de
sustentabilidade e gestdo ambiental; Principios de desenvolvimento sustentavel. 6. NORMAS TECNICAS INDUSTRIAIS:
Conceitos de qualidade e gestdo de processos.
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MODULO || CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Teorias da Administragdo e evolugdo do pensamento administrativo. 2. FungGes administrativas: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. 3. Planejamento estratégico, tatico e operacional. 4. Gestao estratégica: missao, visao,
valores, objetivos, analise de ambientes, indicadores e Balanced Scorecard. 5. Estruturas organizacionais,
departamentalizagdo, centralizagdo, descentraliza¢do e desenho organizacional. 6. Processo decisoério. 7. Cultura e clima
organizacional. 8. Gestdo de pessoas: recrutamento e sele¢do, treinamento e desenvolvimento, gestdo por
competéncias, avaliacdo de desempenho, remuneragdo e qualidade de vida no trabalho. 9. Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe e gestdo de conflitos. 10. Gestdo de processos:
identificacdo, modelagem, andlise, redesenho, melhoria e indicadores de processos. 11. Gestado da qualidade e melhoria
continua: principios e ferramentas. 12. Gestdo de projetos: conceitos, ciclo de vida, planejamento, execucdo,
monitoramento, controle e encerramento; metodologias tradicionais e ageis. 13. Gestao de riscos e controles internos.
14. Governanga corporativa, compliance, integridade, ética e responsabilidade corporativa. 15. Administracdo de
materiais, patrimonio, estoques, compras e cadeia de suprimentos. 16. Gestdo de contratos. 17. Administragdo
financeira: planejamento financeiro, fluxo de caixa, capital de giro, analise de investimentos e indicadores econémico-
financeiros. 18. Orcamento empresarial. 19. Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental nas organizacgdes. 20.
Gestdo do conhecimento, inovagdo e mudanca organizacional. 21. Administragdo e governanca de empresas estatais.
22.Lein?13.303/2016 e suas alteragdes(Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsididrias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) 23. Tecnologia da
Informagdo: Conceitos gerais de sistemas, andlise dos sistemas existentes e novos, entrada e saida de dados, arquivos
e controle.

ADVOGADO

1. DIREITO ADMINISTRATIVO: Introducdo ao direito administrativo, origem, natureza juridica e objeto; critérios de
conceituagdo, fontes, administracdo publica em sentido amplo, estrito, objetivo e subjetivo, regime juridico-
administrativo, principios expressos e implicitos; organizacdo administrativa (centralizacdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo); administragdo direta e indireta, autarquias, agéncias reguladoras e executivas,
fundages publicas; empresas publicas, sociedades de economia mista, consércios publicos, entidades paraestatais e
terceiro setor; servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais e OSCIPs; atos administrativos
(conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, siléncio administrativo, extingcdo, revogacao, anulagdo, cassacao,
convalidagdo, vinculagdo e discricionariedade, atos nulos, anulaveis e inexistentes, decadéncia); Lei n® 9.784/1999
(processo administrativo); poderes e deveres da administragdo (regulamentar, hierdrquico, disciplinar, de policia, dever
de agir, eficiéncia, probidade e prestacdo de contas); Lei n2 8.987/1995 (Servicos Publicos); Lei n2 11.079/2004 e
alteragOes (Institui normas gerais para licitacdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragao
publica); intervengdo do Estado na propriedade (Limitagdo Administrativa, Serviddo, Ocupagdo Temporaria, Requisi¢do,
Tombamento, Desapropriacdo); Lei n? 14.133/2021, Decreto n? 11.462/2023, Lei n2 11.107/2005 e Decreto n®
6.017/2007, Decretos n2 7.724/2010, n2 8.240/2014 e n? 8.241/2014, Lei n? 10.973/2004 e Decreto n2 9.283/2018
(licitacGes e contratos); contratos administrativos; convénios e congéneres; ICTs e fundac¢des de apoio; controle da
administracdo publica (administrativo, legislativo e judicial); Lei n® 14.230/2021 (Altera a Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992, que dispde sobre improbidade administrativa);Lei n2 8.112/1990 e disposi¢des constitucionais (agentes publicos);
Lei n2 13.303/2016 e suas alteragdes (Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei Anticorrupgao.2.
DIREITO CONSTITUCIONAL: constituicdo (Conceito, Objeto, Elementos e Classificagdes); supremacia, aplicabilidade e
interpretacdo; poder constituinte originario e derivado; principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais;
habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data; direitos sociais; organizacdo do Estado
(Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios); administracdo publica e servidores; organizagdo dos Poderes
(Legislativo, Executivo e Judicidrio); mecanismos de freios e contrapesos; TCU, processo legislativo, controle de
constitucionalidade (sistemas, espécies, incidental e concentrado), defesa do Estado e instituicdes democraticas;
finangas publicas e orgamentos. 3. DIREITO CIVIL: LINDB, Lei n2 13.655/2018 e Decreto n2 9.830/2019 (Pessoas Naturais
e Juridicas, Direitos da Personalidade, Bens, Fato Juridico, Negdcio Juridico, Obriga¢des, Contratos, Responsabilidade
Civil, Prescricdo e Decadéncia); Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD); Lei n2 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). 4. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: principios e fontes; direitos
constitucionais dos trabalhadores; relacdo de trabalho e de emprego; contrato individual, alteracdo, suspensdo,
rescisdo, estabilidade; jornada, duracdo do trabalho; férias; remuneragdo e saldrio; FGTS; seguranca e medicina do
trabalho; insalubridade e periculosidade; prote¢do ao trabalho da mulher, estabilidade da gestante, licenga
maternidade; direito coletivo do trabalho; organizagdo sindical, negociagdo coletiva, direito de greve, convengdes e
acordos coletivos; terceirizagdo e responsabilidade subsididria; empregado publico. procedimentos nos dissidios
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individuais, reclamacdo, jus postulandi, revelia, contestacdo, reconvencdo, audiéncia, conciliagdo, provas, pericias,
testemunhas, recursos (processo de cognigdo e execugao), liquidagdo, embargos, impugnacdes; competéncia da justica
do trabalho, rito sumarissimo, acdo resciséria, mandado de seguranca, dissidios coletivos. 5. DIREITO AMBIENTAL:
Principios do direito ambiental. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicio Federal). Competéncia
constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental.
Resolugdo CONAMA n? 237/1997. Avaliacdo Ambiental Integrada. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n®
6.938/1981). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei dos Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998
e Decreto federal n2 6.514/2008). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010). Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima — PNMC (Lei n? 12.187/2009). Mineracdo e Meio Ambiente. Legislacdo Mineral. Codigo de
mineragdo: Decreto-Lein2 227/1967. Sumulas e Jurisprudéncia com entendimento dominante dos Tribunais Superiores.

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

1. FUNDAMENTOS DO COMERCIO EXTERIOR: Comércio internacional; Politica comercial; Organizac8es internacionais
de comércio. 2. LOGISTICA INTERNACIONAL: Transporte internacional de cargas; Modais de transporte; Documentagdo
de transporte internacional. 3. OPERACOES DE EXPORTACAO E IMPORTACAO: Procedimentos de exportacdo;
Procedimentos de importacdo; Documentos de comércio exterior. 4. REGIMES ADUANEIROS: Regimes aduaneiros
especiais; Classificacdo fiscal de mercadorias; Sistema harmonizado. 5. CONTRATOS INTERNACIONAIS: Estrutura de
contratos internacionais; Incoterms; OperagGes de cambio no comércio exterior; Nomenclatura Comum do Mercosul
(NCM). 6. INGLES INSTRUMENTAL: Compreenséo e interpretacdo de textos em lingua inglesa: Compreenséo geral e
especifica de textos técnicos e institucionais, incluindo documentos utilizados no comércio exterior e correspondéncia
comercial. Identificagdo de ideias principais e secunddrias. Estratégias de leitura: skimming (leitura global); scanning
(busca de informagGes especificas). Inferéncia de informagdes implicitas. Identificagdo de palavras-chave e uso do
contexto para deducdo de significado. Conhecimento de terminologia béasica de comércio internacional. Uso de
vocabulario relacionado a exportagdo, importacdo e logistica internacional. Sinonimia e antonimia. Coeréncia e coesao:
concordancia nominal e verbal; uso de conectores e marcadores discursivos. Conhecimento de expressdes idiomaticas,
de preposigdes, de tempos e modos verbais mais frequentes em textos técnicos; uso da voz passiva e fungado de verbos
modais. Formacao de palavras (prefixos e sufixos). Cognatos e falsos cognatos.

ANALISTA DE COMUNICACAO

1. Teorias da comunicacdo. 2. Processos, elementos, modelos e fun¢des da comunicacdo. 3. Comunicagdo social,
institucional, organizacional e publica. 4. Planejamento estratégico de comunica¢do. 5. Comunicacdo integrada. 6.
Identidade, imagem, marca e reputacdo institucional. 7. Assessoria de comunicagdo e assessoria de imprensa. 8.
Relacionamento com a imprensa e fontes de informacgdo. 9. Géneros jornalisticos. 10. Técnicas de redagdo jornalistica:
noticia, reportagem, entrevista, nota, release, artigo e texto institucional. 11. Edigcdo e revisdo de conteudos. 12.
Comunicagdo interna e relacionamento com publicos internos. 13. Comunicagdo digital e produgao de conteudo para
ambientes digitais. 14. Redes sociais: planejamento, produg¢do, publicagdo, monitoramento e métricas. 15. Produgdo e
gestdo de conteudo multimidia. 16. Comunicacdo audiovisual: fundamentos de fotografia, video e audio. 17.
Comunicacgdo visual: fundamentos de design, identidade visual e producdo grafica. 18. Planejamento e organizagao de
eventos. 19. Pesquisa de opinido e avaliagdo de resultados de comunicagdo. 20. Gestdo de crises e comunica¢do de
risco. 21. Relacionamento com publicos de interesse e comunidades. 22. Comunica¢do cientifica, tecnoldgica e
ambiental. 23. Etica e legislagdo aplicadas & comunicagdo. 24. Direito a informac&o, transparéncia e acesso a informacéo.
25. Protegdo de dados pessoais aplicada as atividades de comunicagdo. 26. Acessibilidade, inclusdo e linguagem simples
na comunicagao.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Engenharia de Software e Andlise de Requisitos: Processos e ciclo de vida de desenvolvimento de software; Modelos
de desenvolvimento tradicionais e ageis. Levantamento, analise, especificacdo e validagdo de requisitos; Requisitos
funcionais e ndo funcionais; Regras de negécio e critérios de aceitacdo; Gerenciamento e rastreabilidade de requisitos;
Andlise de impacto de mudancas e Elaboragdo de documentagdo técnica e funcional. 2. Andlise e Projeto Orientado a
Objetos: Programacdo orientada a objetos; Classes, objetos e métodos; Encapsulamento; Heranga; Polimorfismo;
Abstracao; Interfaces; Composi¢do; Principios SOLID e Coesdo e acoplamento. 3. UML: Diagrama de Casos de Uso;
Diagrama de Classes; Diagrama de Sequéncia; Diagrama de Atividades; Diagrama de Componentes. 4. Arquitetura de
Software: Arquitetura em camadas; Separacdo de responsabilidades; Arquitetura Cliente-Servidor; Clean Architecture;
Arquitetura orientada a servigos e Conceitos de microsservicos. 5. Desenvolvimento com C# e .NET: Linguagem C#: Tipos
de dados; Varidveis e operadores; Estruturas condicionais; Estruturas de repeticdo; Métodos e fungdes; Classes e
objetos; Interfaces; Heranca e polimorfismo; Generics; Collections; LINQ; Delegates e Events; Tratamento de excegdes.
Programacdo assincrona; async e await; Task; Cancellation Token; Dependency Injection; Configuration; Logging;
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gerenciamento de dependéncias com NuGet. 6. ASP.NET Core: Estrutura de projetos ASP.NET Core; Controllers e
Actions; MVC; Razor; Middleware; Dependency Injection; Configuragdes e ambientes; appsettings.json; Variaveis de
ambiente; Logging; Tratamento global de exce¢Ges; Autenticacdo; Autorizagdo; Politicas e roles e Gerenciamento de
sessdo, quando aplicavel. 7. Desenvolvimento de APIs: ASP.NET Core Web API; Principios REST; Métodos HTTP; Cédigos
de status; JSON; DTOs; Swagger/OpenAPI; Versionamento de APIs; Paginagdo e filtros; Tratamento padronizado de
erros; Validagdo de dados. 8. REACT e desenvolvimento Front-End: HTML; CSS; JavaScript moderno; DOM; Requisi¢cdes
HTTP ; Componentes; Props; State; Hooks; Ciclo de vida; Context API; Roteamento; Formularios; Validagdao; Consumo
de APIs; Tratamento de erros; Gerenciamento de estado e Typescript. 9. Banco de Dados e SQL Server: Modelagem
conceitual; Modelagem logica; Modelagem fisica; Modelo relacional; Normalizagdo; Chaves primarias e estrangeiras;
Integridade referencial. Comandos SQL: Select, Insert, Update, Delete, Join, Subqueries, Views, Procedures, Functions
Triggers e Transagdes; 10. Entity Framework Core: ORM; DBContext; Entidades; Migrations; Code First; Database First;
LINQ; relacionamentos; carregamento de dados e controle de transagdes. 11. Git, Versionamento e Colaboragdo: Git;
Repositdrios; Branches; Merge; Merge Conflicts; Pull Requests; Code Review; Tags e Releases e Estratégias de branch;
12. Métodos Ageis de Trabalho: Scrum; Kanban, Backlog, User Stories; Planning, Daily; Review e Retrospectiva. 13.
Inteligéncia Artificial: Conceitos de |IA Generativa; LLMs; Engenharia de Prompt; Uso responsavel de ferramentas de IA;
Limitacdes e validacdo de resultados; Privacidade e protecdo de dados e Integragdo de aplicagdes com APIs de IA.

ARQUIVOLOGISTA

1. Arquivologia: conceitos, principios, terminologia e fundamentos. 2. Principios arquivisticos. 3. Ciclo vital dos
documentos e teoria das trés idades. 4. Gestdao de documentos: produgao, utilizagdo, tramitacdo, classificagao, avaliagao
e destinagdo. 5. Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. 6. Classificagdo de documentos e elaboracgdo de
planos de classificagdo. 7. Avaliagdao documental e elaboragdo de tabelas de temporalidade e destinagdo. 8. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo, expedicdo e controle de documentos. 9. Arranjo e descrigdo
arquivistica. 10. Instrumentos de pesquisa. 11. Normalizacdo da descricdo arquivistica. 12. Diplomatica e tipologia
documental. 13. Preservacgdo, conservagao e acondicionamento de documentos. 14. Reproducdo e digitalizagcdo de
documentos. 15. Gestdo arquivistica de documentos digitais. 16. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. 17. e-ARQ Brasil. 18. Metadados arquivisticos. 19. Repositérios arquivisticos digitais confidveis. 20.
Preservagao digital. 21. Autenticidade, integridade, confiabilidade e cadeia de custddia documental. 22. Gestdo de
documentos técnicos e especiais: plantas, mapas, fotografias e documentos audiovisuais. 23. Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados. 24. Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ. 25. Lei n® 8.159/1991 e suas alteragdes.
26. Acesso a informacio, classificagdo da informacdo e protecdo de dados pessoais. 27. Etica profissional e legislacdo
aplicada a Arquivologia.

ASSISTENTE SOCIAL

1. FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL: Origem e evolugdo histérica do Servico Social; O Servigo Social na
contemporaneidade; Projeto ético-politico do Servigo Social; Questdo social e suas expressdes; Trabalho profissional do
assistente social; Principios fundamentais da profissdo; Direitos e deveres profissionais; Sigilo profissional; Etica e
intervencdo profissional. 2. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Constituicio Federal de 1988: Artigos 203 e 204
(Assisténcia Social); Lei n® 8;742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS): Conceito de assisténcia social;
Objetivos e principios; Beneficios, servigos e programas; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Conceito; Critérios
de concessao; Publico beneficidrio; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Diretrizes; Protecdo social basica e
especial; Organizagdo da assisténcia social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Estrutura e organiza¢do; Niveis
de protecdo social; Gestdo descentralizada e participativa; Equipamentos socioassistenciais: CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; CREAS — Centro de Referéncia Especializado. 3. POLITICAS PUBLICAS E SEGURIDADE
SOCIAL: Seguridade social no Brasil: Satde, previdéncia e assisténcia social; Lei n2 8.080/1990 (Sistema Unico de Salde
—SUS): Principios e diretrizes; Organizacdo dos servicos; Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA):
Direitos fundamentais; Medidas de prote¢do; Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa): Direitos da pessoa idosa;
Protecdo social; Lei n2 10.216/2001 (Direitos da pessoa com transtorno mental); Politica de saide mental. 4. SERVICO
SOCIAL EM ORGANIZACOES E CONTEXTO INSTITUCIONAL: Servico Social em organizacdes publicas e privadas;
Responsabilidade social corporativa; Gestdo social e planejamento de a¢des; Mediacdo de conflitos institucionais e
comunitarios; Trabalho interdisciplinar. INSTRUMENTOS E TECNICAS DO SERVICO SOCIAL: Instrumentos técnico-
operativos; Entrevista; Visita domiciliar; Estudo social; Relatdrio social; Parecer social. Planejamento e avaliagdo de
politicas sociais: Elaboracdo de projetos sociais; Diagndstico socioecondmico. 5. SAUDE DO TRABALHADOR E QUESTOES
SOCIAIS: Saude do trabalhador; Condi¢des de trabalho; Riscos ocupacionais; Promocédo da saude. Vulnerabilidade social:
Exclusdo social; Pobreza e desigualdade; Politicas de enfrentamento. Direitos humanos e cidadania: Inclusdo social;
Garantia de direitos. 6. LEGISLACAO COMPLEMENTAR E DIREITOS SOCIAIS: Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD); Normas e resolucdes do CFESS/CRESS.
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AUDITOR

1. Auditoria: conceitos, objetivos, principios, classificacdo e modalidades. 2. Normas brasileiras e internacionais
aplicaveis a auditoria. 3. Auditoria interna e auditoria independente. 4. Planejamento de auditoria. 5. Materialidade,
relevancia e risco de auditoria. 6. Evidéncias e procedimentos de auditoria. 7. Testes de controles e procedimentos
substantivos. 8. Amostragem em auditoria. 9. Documenta¢do e papéis de trabalho. 10. Relatdrios, pareceres,
recomendagdes e comunicagdo dos resultados. 11. Controles internos: conceitos, objetivos e componentes. 12. Modelo
COSO. 13. Gestdo de riscos corporativos. 14. Auditoria baseada em riscos. 15. Governanga corporativa. 16. Compliance
e programas de integridade. 17. Etica empresarial e prevencdo de conflitos de interesses. 18. Prevencio, identificacdo
e tratamento de fraudes. 19. Auditoria operacional e de desempenho. 20. Auditoria contabil e financeira. 21. Auditoria
de processos e controles. 22. Auditoria de contratos e aquisi¢cdes. 23. Nog¢des de auditoria de sistemas e Tecnologia da
Informacdo. 24. Indicadores de desempenho e avaliagdo de resultados. 25. Governanga, riscos e controles nas empresas
estatais. 26. Lei n? 13.303/2016 e suas alteragdes. (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 27.
Lei n2 12.846/2013 e suas alteracBes e regulamentagdo pertinente. 28. Responsabilizagdo, transparéncia e prestacdo
de contas.

BIOLOGO

1. ECOLOGIA E CIENCIAS AMBIENTAIS: Estrutura e funcionamento dos ecossistemas: Cadeias e teias alimentares; Fluxo
de energia e produtividade; Ciclos biogeoquimicos (carbono, nitrogénio, fésforo e dgua). Interagdes ecoldgicas: Relagdes
intraespecificas e interespecificas; Competi¢ao, predacdo, mutualismo e parasitismo. Dinamica de populagdes:
Crescimento populacional; Fatores bidticos e abidticos. Biomas brasileiros: Caracteristicas gerais; Biodiversidade e
conservacdo. 2. ECOLOGIA APLICADA E IMPACTOS AMBIENTAIS: Poluicdo ambiental: Poluicdo do ar, dgua e solo;
Principais contaminantes ambientais. Ecotoxicologia: Conceitos basicos; Bioacumulagdo e biomagnificacdo; Efeitos
téxicos em organismos. Avaliagdo de impactos ambientais: Identificagdo e caracterizagdo de impactos; Indicadores
ambientais; Monitoramento ambiental. Recuperagao de areas degradadas: Sucessdo ecoldgica; Técnicas de restauragao
ambiental. 3. LEGISLACAO AMBIENTAL E BIOLOGICA: Constituicdo Federal de 1988: Art. 225 — direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente): Principios e objetivos; Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); Instrumentos da politica ambiental. Lei n2 9.605/1998 (Lei de Crimes
Ambientais): Infracdes administrativas e penais; Responsabilidade ambiental. Lei n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal):
Areas de Preservacdo Permanente (APP); Reserva Legal. Resolucdes do CONAMA: Resolucdo CONAMA n2 001/1986
(EIA/RIMA); Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (qualidade da &gua). Lei n2 11.105/2005 (Lei de Biossegurancga):
Organismos geneticamente modificados (OGM); Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBio). Lei n2
13.123/2015 (Lei da Biodiversidade): Acesso ao patriménio genético; Reparticdo de beneficios. 4. MICROBIOLOGIA E
BIOINDICADORES: Microbiologia ambiental: Microrganismos em ambientes naturais; Ciclos biogeoquimicos mediados
por microrganismos Bioindicadores ambientais: Organismos indicadores de qualidade ambiental; Uso de bioindicadores
em monitoramento. Controle bioldgico: Principios; Aplica¢cdes. 5. MONITORAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: Técnicas
de amostragem: Amostragem de agua; Amostragem de solo; Amostragem bioldgica. Monitoramento ambiental:
Indicadores fisicos, quimicos e bioldgicos; Programas de monitoramento. Gestdo ambiental: Sistemas de gestdo
ambiental; Licenciamento ambiental; Auditoria ambiental. 6. RADIOBIOLOGIA E PROTECAO AMBIENTAL: Interacdo da
radiagdo com organismos vivos. Efeitos biolégicos da radiagdo Nog¢des de radioprotegdo ambiental Monitoramento de
contaminantes radioativos no ambiente.

CONTADOR

1. Contabilidade geral: patrimonio, fatos contabeis, contas, escrituracdo, regime de competéncia, balancete e apuragéo
do resultado. 2. Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro. 3. Demonstra¢Ges contabeis: apresentacdo, estrutura,
elaboracdo e analise. 4. Balango patrimonial. 5. Demonstragdo do resultado. 6. Demonstrac¢do do resultado abrangente.
7. Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido. 8. Demonstra¢do dos fluxos de caixa. 9. Demonstrag¢ao do valor
adicionado. 10. Notas explicativas. 11. Disponibilidades, contas a receber e estoques. 12. Ativo imobilizado e ativo
intangivel. 13. Depreciagao, amortizagao e exaustdo. 14. Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. 15. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 16. Arrendamentos. 17. Reconhecimento e mensuragdo de receitas. 18.
Instrumentos financeiros: conceitos fundamentais. 19. Contabilidade societaria e Lei n2 6.404/1976 e suas alteraces.
20. Pronunciamentos Técnicos, Interpreta¢des e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC. 21.
Contabilidade de custos: terminologia, classificacdo e comportamento dos custos. 22. Métodos de custeio. 23. Custos
para controle e tomada de decisdo. 24. Andlise das demonstragdes contabeis: indices de liquidez, estrutura de capital,
rentabilidade e atividade. 25. Analise econémico-financeira. 26. Matematica financeira aplicada a Contabilidade. 27.
Nogdes de orgamento empresarial: Modelo conceitual de planejamento integrado. Orgamento econémico e financeiro.
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Planejamento e revisdes orcamentarias. Consideragdes sobre indices e cendrios macroeconémicos. Projecdes de lucro
e de fluxos de caixa. Orgamento operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade
e programa). Realizacdo e variagdes orcamentarias. Orcamento base zero. Contabilidade Tributaria: conhecimentos
basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF.
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integragdo
Social e de Formagéo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS. Contribui¢ao de Interveng¢dao no Dominio Econémico — CIDE: Lei n2 10.336, de 19 de dezembro de 2001
e Lei n2 10.636, de 30 de dezembro de 2002. Legislagdo do ISS. Contribui¢do Previdencidria (legislagdo, aliquotas, base
de calculo e apuragdo). Emenda Constitucional n2 132, de 20 de dezembro de 2023. Lei Complementar n2 214, de 16 de
janeiro de 2025. 28. Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED contabil e fiscal: Legislagdo aplicavel. Objetivos.
ImplicagOes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informagdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial.
Prazos. Escrituracdo contabil digital (ECD). 29. Auditoria contabil e controles internos. 30. Etica e legislacdo profissional.

ECONOMISTA

I. Orgamento Empresarial e Publico: 1. Orgamento Publico e Financiamento do Setor Publico: conceito e estrutura de
orcamento publico e financiamento do setor publico. Economia do setor publico: tributacdo, gastos publicos e
determinacdo do resultado fiscal. Necessidade de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos primario,
operacional e nominal. Divida publica bruta e liquida e seus determinantes. 2. Orcamento Empresarial e Gestdo de
Custos: Elaboragdo, etapas e controle de orgamento empresarial. Centros de lucro, alocagdo de custos e pregos de
transferéncia. Gestao estratégica de custos: custos diretos, indiretos, fixos, varidveis, margem de contribui¢cdo e ponto
de equilibrio. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Il: Elaboragdo e Andlise de Viabilidade
Econémico-Financeira 1. Matemadtica Financeira Aplicada: Capitalizagdo simples e composta, taxas de juros (nominais,
reais, equivalentes) e taxas de desconto. Equivaléncia de capitais, anuidades e séries de pagamentos. Sistemas de
amortizacdo. 2. Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos de Investimento: Conceito, etapas e estrutura de projetos de
investimento (vida econdmica, depreciagado, valor residual e capital de giro). Estimativa e equivaléncia de fluxos de caixa.
Indicadores econémicos de viabilidade para tomada de decisdo: Valor Presente Liquido (VPL), Taxa Interna de Retorno
(TIR), Payback (simples e descontado) e Taxa Minima de Atratividade (TMA). 3. Andlise de Risco, Incerteza e Cenarios:
Andlise de sensibilidade e cenarios aplicados a projetos. Incorporagdo de risco e incerteza na sele¢do de projetos.
Modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, duration e prazo médio. Nogdes de administragdo de risco de
mercado e modelos Value at Risk (VaR). 4. Valuation e Avaliagdo Social: Métodos de avaliagdo de empresas (valuation):
fluxo de caixa descontado, multiplos, valor intrinseco e valor patrimonial. Estrutura de capital e custo de capital (Modelo
CAPM). Diferencas entre andlise financeira (privada), analise econémica e analise socioecondmica de projetos (custos e
retornos sociais).lll: OperagGes de Crédito e Mercado Financeiro: 1. Mercado Financeiro e de Capitais: Conceitos basicos
de operagdes e instrumentos do mercado financeiro: agdes, bonds, debéntures, BDRs e derivativos. Estrutura de prazos
e taxas de juros. Gestdo de portfdlio (fronteira eficiente de Markowitz) e precificacdo de ativos. 2. Operagdes de
Financiamento e Alavancagem: Fontes de financiamento corporativo de curto e longo prazo. Estrutura de capital e
tomada de decisdo sobre endividamento. Administragdo de relacionamento com instituicdes financeiras e de
disponibilidades. Estruturacdo de projetos sob a modalidade de Project Finance. 3. Sistema Financeiro, Regulacdo e
Fomento: Regulagdo do sistema financeiro, riscos associados (crédito, liquidez, mercado e sistémico) e os impactos do
Acordo de Basileia. Atuacdo de agéncias de fomento e bancos de desenvolvimento (nacionais e estrangeiros). O papel
do crédito no comércio internacional e agéncias de crédito a exportagdo. IV: Teoria Econdmica Geral e Economia
Brasileira (Complementar) 1. Microeconomia: Teoria do consumidor (preferéncias, restrigdo orcamentaria e demanda)
e Teoria da firma (producdo, custos e oferta). Estruturas de mercado (concorréncia perfeita, monopélio, oligopdlio e
concorréncia monopolistica) e Teoria dos Jogos. Falhas de mercado, externalidades, bens publicos e assimetria de
informacdo (risco moral, selecdo adversa e problema do agente-principal). Teoria dos custos de transacdo e Nova
Economia Institucional. 2. Macroeconomia e Economia Aberta: Contabilidade nacional e determinacdo da renda.
Modelos macroeconémicos (IS-LM, Mundell-Fleming e I1S-LM-BP). Politicas fiscal e monetaria: objetivos, instrumentos,
regime de metas de inflagdo e restricdo orcamentaria. Economia aberta: balanco de pagamentos, taxas de cambio e
paridade de juros. 3. Economia Brasileira Contemporanea: Reformas econdmicas a partir dos anos 1990: abertura
comercial, privatizagOes, Plano Real e ajuste fiscal. Caracteristicas do sistema tributdrio brasileiro. Marcos regulatérios
contemporaneos, papel das agéncias reguladoras e do CADE.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Fundamentos de Enfermagem. 2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem. 3.
Procedimentos e técnicas de enfermagem. 4. Biosseguranca e prevencgdo e controle de infec¢Ges. 5. Farmacologia e
administragdo de medicamentos. 6. Atendimento de urgéncia e emergéncia. 7. Suporte basico de vida. 8. Saude do
trabalhador: fundamentos, politicas e organizagdo. 9. Processo saude-doenga e sua relagdo com o trabalho. 10.
Epidemiologia aplicada a saude ocupacional. 11. Vigilancia em saude do trabalhador. 12. Acidentes de trabalho e
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doencas relacionadas ao trabalho. 13. Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.
14. Higiene ocupacional: principios e reconhecimento de riscos. 15. Toxicologia ocupacional: conceitos basicos e
principais vias de exposicdo. 16. Ergonomia e prevencdo de agravos relacionados ao trabalho. 17. Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR. 18. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. 19. Promogao da
saude e prevencgao de doencgas no ambiente de trabalho. 20. Imunizagdo do trabalhador. 21. Educagdao em saude. 22.
Planejamento, organizacdo e gestdao de servigos de salde ocupacional. 23. Indicadores de saude e absenteismo. 24.
Prontudrios, registros e documentagdo em saude ocupacional. 25. Etica e legislagdo profissional da Enfermagem. 26.
Normas Regulamentadoras relacionadas a segurancga e a saude no trabalho.

ENGENHEIRO AGRONOMO/FLORESTAL

1. Pedologia: formacao, classificagdo, propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos. 2. Fertilidade do solo e
nutricdo mineral de plantas. 3. Manejo e conservagao do solo e da agua. 4. Erosdo, prevencdo e controle de processos
erosivos. 5. Hidrologia e manejo de recursos hidricos. 6. Ecologia geral e aplicada. 7. Ecologia florestal. 8. Botanica e
identificacdo de espécies vegetais. 9. Silvicultura: produgdao de mudas, implantagdo, condugdo e manejo de
povoamentos. 10. Sementes e viveiros florestais. 11. Inventario florestal e dendrometria. 12. Manejo florestal. 13.
Protecédo florestal: prevencdo e controle de incéndios, pragas e doencas. 14. Sistemas agroflorestais. 15. Recuperagao
de areas degradadas e restauragao ecoldgica. 16. Técnicas de revegetacao e estabilizagcdo de areas. 17. Manejo de bacias
hidrograficas. 18. Conservagdo da biodiversidade. 19. Unidades de conservagdo e dreas protegidas. 20.
Geoprocessamento, cartografia e sensoriamento remoto aplicados as ciéncias agrérias e florestais. 21. Gestdo
ambiental. 22. Avaliacdo de impactos ambientais. 23. Licenciamento ambiental. 24. Monitoramento ambiental. 25.
Legislacdo florestal e ambiental. 26. Cddigo Florestal e suas alteragdes. 27. Seguranca e planejamento de atividades de
campo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. GESTAO AMBIENTAL: a mudan¢a no ambiente industrial; 2. ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental);
auditorias ambientais; rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; legislacdo e licenciamento ambiental. 3.
IMPACTOS AMBIENTAIS: Resolugdo CONAMA n2 001/1986 (EIA/RIMA); tecnologia limpa; prevencdo da polui¢do;
ecossistemas: definigdo e estrutura; reciclagem da matéria e fluxo de energia; cadeias alimentares; sucessao ecoldgica.
4. O MEIO AQUATICO: a dgua na natureza; uso da agua e requisitos de qualidade; pardmetros de indicadores da
qualidade da 4dgua; abastecimento de dgua; reuso da agua; 5. TRATAMENTO DE ESGOTOS E SANEAMENTO: tratamento
de esgoto; principais doengas associadas com a dgua; matéria organica; demanda quimica de oxigénio (DQO); demanda
bioquimica de oxigénio (DBO); 6. ZONEAMENTO AMBIENTAL: desenvolvimento sustentavel; objetivos do estudo de
impacto ambiental; definicdo de dreas degradadas; causadores de degradagao; solos degradados; perdas qualitativas e
quantitativas; conservagdo e preservag¢do; educagdao ambiental na empresa; qualidade ambiental; a bacia hidrografica
como unidade de planejamento; mecanismos de educa¢io e conscientizagio ambiental; 7. LEGISLACAO: Lei ne
9.795/1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei
Federal n?12.651/2012 (Codigo Florestal); Leis Federais n? 6.766/1979 e n2 9.785/1999 (Parcelamento do Solo Urbano);
Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n2 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais); Estatuto da
Cidade (Lei n? 10.257/2001); Resolugbes CONAMA n2 001/1986 (EIA/RIMA), CONAMA n2 237/1997 (Licenciamento
Ambiental), CONAMA n2 357/2005 (Qualidade da Agua), CONAMA n? 430/2011 (Condi¢des e Padrdes de Langamento
de Efluentes) e CONAMA n2 375/2006 (Uso de Lodos de Esgoto Gerados em Estagdes de Tratamento de Esgoto
Sanitario).

ENGENHEIRO CIVIL

1. RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE CONSTRUGAO CIVIL: conceitos bésicos de
elasticidade e propriedades mecanicas dos materiais; analise das tensdes e das deformacgdes (estado duplo e estado
triplo de tensdo e de deformacgao); critérios de resisténcia; barras retas submetidas a forgas axiais, flexdo e torgao;
deslocamentos na flexdo (elastica); flambagem; conceitos fundamentais da analise estrutural; elementos de estatica;
estruturas isostaticas e hiperestaticas; métodos dos esforgos e dos deslocamentos; dimensionamento de estruturas de
concreto e de estruturas metalicas. 2. GEOTECNIA: fisica dos solos: propriedades, estados, classificagdo e compactacgao;
agua nos solos: permeabilidade, percolagdo d'dgua e ruptura hidraulica; tensGes atuantes nos solos, adensamento e
recalques; resisténcia ao cisalhamento de solos; empuxos de terra e estruturas de contengéo (muros, cortinas, paredes
diafragma, escoramento de valas); estabilidade de taludes; fundagdes rasas: capacidade de carga, recalques, projeto
geométrico; fundagdes profundas: estacas e tubuldes; escolha do tipo de fundacdo. 3. INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS: dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria e quente, esgotos sanitarios, aguas pluviais,
tratamento de esgoto, nog¢des de hidrologia e macrodrenagem, topografia. 4. INFRAESTRUTURA: dimensionamento de
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drenagem superficial e subterrdnea, dimensionamento de coletores sanitarios, no¢des de pavimentagdo, topografia. 5.
NORMAS: Projeto de Estruturas de Ago e Estruturas Mistas de Aco e Concreto de Edificios.

ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMAGAO

1. SISTEMAS DE AUTOMAGCAO: controlador légico programdvel: principios de funcionamento, vantagens e
desvantagens; 2. GRAFCET: simbologias e funcionamento; sensores e transdutores: definicdo de parametros de
desempenho, principio de funcionamento dos sensores e suas aplicagdes; sistemas hidraulicos: defini¢des, simbologias,
configuragdes e funcionamento; sistemas de atuadores elétricos: tipos de chaves e funcionamento; eletrénica dos
atuadores; motores elétricos: defini¢Ges, tipos e aplica¢Oes, principio de funcionamento, controle de acionamentos;
modelagem matematica de sistemas: fun¢Oes de transferéncia, modelagem dos atuadores e valvulas de controle;
condicionamento dos sinais de controle: conceitos basicos, tipos de circuitos empregados, sistemas de conversdo e
aquisicdo de sinais; transdutores: medicdo de pressdo, medi¢do de temperatura, medicdo de vazdo, medigdo de nivel;
transmissores pneumaticos: valvulas de regulagao, tipos de valvulas, principio de funcionamento; sistemas de eventos
discretos: linguagens e autdomatos, redes de Petri. 3. TEORIA DE CONTROLE: representacdo de sistemas em diagrama
de blocos; modelagem matematica de sistemas de controle; andlise da resposta transitéria e de regime permanente;
analise e projeto de sistemas pelo método do lugar das raizes; andlise e projeto de sistemas pelo método de resposta
em frequéncia; controladores PID; andlise e projeto de sistemas por espaco de estados; sistemas reguladores
quadraticos 6timos; principios do controle digital: transformada z; conversores de analdgico para digital e de digital para
analdgico; projeto de filtros e controladores digitais; aplicagdo do teorema da amostragem; aplicagdo do controle digital
utilizando espaco de estados; efeitos da quantizagdo: erros e efeitos. 4. MATEMATICA PARA CONTROLE: operacdo com
matrizes: regras de operagdao com matrizes; autovalores, autovetores e transformagdes de similaridade; formas
quadréticas. 5. ELETRONICA APLICADA A AUTOMAGAOQ: dispositivos passivos; circuitos equivalentes de Thévenin e
Norton; semicondutores, jun¢do P-N e diodos; diodos e circuitos com diodos; diodo Zener e outros diodos especiais;
transistores bipolares; polarizacdo de transistores; transistores de efeito de campo; tiristores; reguladores de tensao;
fontes chaveadas; amplificadores operacionais (Amp-op); Amp-op em malha fechada e realimentagdo negativa; filtros
ativos; circuitos nao lineares; integrador, diferenciador e geradores de onda; sistemas de numeragdo; algebra de Boole
e simplificacdo algébrica; diagramas de Veitch-Karnaugh; circuitos combinatdrios; aritmética binaria; produtos
candnicos, multiplex e demultiplex; flip-flops; somadores, decoders, multiplexadores, encoders, comparadores,
registradores e contadores; sintese de circuitos sequenciais; arquitetura tipica de microprocessadores e sistemas
microprocessados; circuitos especiais utilizados com microprocessadores: interface paralela e serial, controladores e
dispositivos de poténcia; sistemas de aquisi¢do de dados e de controle. 6. SIMULACAO: conceito Hardware in the Loop
Simulation (HILS), modelagem de sistemas estaticos e dindmicos em MATLAB e Simulink, desenvolvimento de modelos
matematicos de plantas da malha de controle, arquiteturas de tempo real para simulagdo e ferramentas Speedgoat,
Typhoon, OPAL-RT e National Instruments HIL.

ENGENHEIRO DE MINAS

1. Mineralogia e petrografia: conceitos fundamentais. 2. Geologia geral e geologia estrutural. 3. Geologia de depdsitos
minerais. 4. Pesquisa e prospeccdo mineral. 5. Métodos de investigacdo e amostragem. 6. Estimativa de recursos e
reservas minerais. 7. Modelagem geoldgica e avaliacdo de depdsitos minerais. 8. Planejamento e projeto de minas. 9.
Avaliacdo técnico-econémica de empreendimentos minerais. 10. Lavra a céu aberto. 11. Lavra subterrdnea. 12.
Desenvolvimento e preparagdo de minas. 13. Perfuracdo e desmonte de rochas. 14. Explosivos e acessoérios. 15.
Escavagdo, carregamento e transporte. 16. Selecdo e dimensionamento de equipamentos de mineragdo. 17.
Planejamento e controle da produgdo. 18. Mecanica das rochas aplicada a mineragdo. 19. Estabilidade de taludes e
escavagoes. 20. Ventilagdo de minas. 21. Drenagem e bombeamento em mineragdo. 22. Tratamento de minérios:
principios, operagbes e fluxogramas. 23. Cominuicdo: britagem e moagem. 24. Peneiramento e classificagcdo. 25.
Métodos de concentra¢do mineral. 26. Separacdo solido-liquido. 27. Processos hidrometalurgicos: principios gerais. 28.
Amostragem e controle de qualidade de minérios. 29. Disposicdo e gerenciamento de estéreis e rejeitos. 30. Geotecnia
aplicada a mineracdo. 31. Meio ambiente e recuperacdo de areas degradadas pela mineracdo. 32. Fechamento e
descomissionamento de minas: conceitos e planejamento. 33. Seguranga e saude ocupacional na mineragdo. 34.
Legislagdo mineral brasileira. 35. Licenciamento e aproveitamento de recursos minerais.

ENGENHEIRO DE PRODUCAO

1. ENGENHARIA ECONOMICA: gestdo de custos, gestdo de riscos e gestdo de investimentos; logistica: gestdo da cadeia
de suprimentos, gestdo de estoques, transporte e distribuicdo; pesquisa operacional: programagdo matematica,
modelagem fisica, projeto e andlise de sistemas logisticos; 2. ENGENHARIA DE OPERACOES E PROCESSOS DE
PRODUCAO: planejamento, simulagdo, processos decisérios, controle da producdo e manutengdo, engenharia de
métodos e gestdo de sistemas de producdo e operagdes; 3. ENGENHARIA DO TRABALHO: ergonomia, projeto e
organizagdo do trabalho, gestdo de riscos de acidentes do trabalho e sistemas de gestdo de higiene e seguranga do
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trabalho; 4. ENGENHARIA ORGANIZACIONAL: gestdo estratégica e organizacional, gestdo de projetos, gestdo da
informacdo e gestdo de desempenho; 5. ENGENHARIA DA QUALIDADE: gestdo e controle da qualidade, confiabilidade
de processos e produtos e gestdo de sistemas da qualidade; engenharia do produto; 6. MANUTENCAO E
CONFIABILIDADE: Tipos de manutengao: Preventiva; Corretiva; Preditiva. 7. ENGENHARIA DE CONFIABILIDADE: Taxa de
falhas; Disponibilidade. 8. GESTAO DE ATIVOS: Planejamento da manutencio; Indicadores de desempenho.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1. LEGISLACAO e NORMAS APLICADAS A SEGURANCA DO TRABALHO: legislagdo e normas atualizadas em satde do
trabalhador; Lei n? 6.514/1977 (alteragdo do Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho); Portaria n®
3.214/1978 (Normas Regulamentadoras); Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST (Decreto Federal
n2 7.602/2011); Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro. 2. GESTAO E ORGANIZACAO: NBR SO 45001
(Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional); sistemas de gestdo integrada em salde, meio ambiente e seguranga do
trabalho; organizagdo e administragdo; politicas e sistema de gestdo de seguranga e saude no trabalho; auditoria de
segurancga. 3. ASPECTOS HUMANOS E PROFISSIONAIS: psicologia e comunicagdo; aspectos éticos, multidisciplinares e
relagdes que interferem na atuacdo profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 4. ANALISE E CONTROLE DE
RISCOS: procedimentos e técnicas de avaliagdo de riscos em ambientes, processos, instalagdes e equipamentos;
monitoracdo, prevencdo e controle de riscos ambientais, ergonémicos e mecanicos; avaliacdo e controle de riscos
(protegdo coletiva e equipamentos de protec¢do individual); riscos ambientais (agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonOmicos e mecanicos); riscos em eletricidade. 5. HIGIENE, FISIOLOGIA E EPIDEMIOLOGIA DO TRABALHO: higiene
do trabalho; fisiologia do trabalho; no¢des de epidemiologia; saneamento do meio. 6. SEGURANCA DO TRABALHO:
protecdo contra incéndio; primeiros socorros; arranjo fisico; transporte e movimentacdo de materiais; transporte de
materiais perigosos; seguranca no transito; inspe¢des de seguranga; PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho;
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; PCA — Programa de Conservag¢do Auditiva; eventos de SST no eSocial;
comissdo interna de prevengdo de acidentes e de assédio 7. ACIDENTES DO TRABALHO: estatistica de acidentes do
trabalho; causas e consequéncias; programas de prevenc¢do; comunicacdo e anélise de acidentes. 8. ANALISE DE RISCOS:
técnicas de analise de riscos (séries de riscos, analise preliminar de riscos — APR, analise de modos de falha e efeitos —
FMEA, HAZOP, analise de arvore de falhas — FTA, técnica de incidentes criticos). 9. MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE: protec¢do do meio ambiente; Resolugdo CONAMA n2 398/2008 e suas alteragbes. 10. SEGURANCA
NUCLEAR E RADIOPROTEGAO: protecdo contra incéndio em instalagdes nucleares do ciclo do combustivel; nogdes de
radioprotecdo e dosimetria das radiacdes ionizantes; Norma CNEN NE 2.04; Norma CNEN-NN-3.01 (Resolugdo CNEN n¢@
344/2025). 11. NORMAS REGULAMENTADORAS: NR 1, NR 3 a 10, NR 15 a 18, NR 23.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. CIRCUITOS ELETRICOS: Grandezas elétricas: tensdo; corrente; resisténcia; poténcia; energia. Leis fundamentais: Lei
de Ohm; Leis de Kirchhoff. Analise de circuitos: métodos das malhas; dos nds; superposicao; Thévenin e Norton.
Circuitos em corrente continua e alternada: regimes permanente e transitorio. Poténcia em sistemas monofasicos e
trifasicos: poténcia ativa; reativa; aparente; fator de poténcia. 2. MAQUINAS ELETRICAS: Transformadores: principios
de funcionamento; tipos; ensaios; rendimento; regulacdo. Maquinas de corrente continua: motores e geradores;
caracteristicas operacionais. Maquinas de corrente alternada: motores de indugdo; motores sincronos; geradores
sincronos. Acionamentos elétricos: partida; controle de velocidade; inversores de frequéncia. 3. SISTEMAS ELETRICOS
DE POTENCIA: Geragdo de energia elétrica: fontes convencionais e renovaveis; usinas. Transmissdo de energia: linhas
de transmissdo; parametros elétricos; perdas. Distribuicdo de energia: redes de distribuicdo; niveis de tensdo;
subestagdes. Estudos de sistemas elétricos: fluxo de carga; curto-circuito; estabilidade. Protecdo de sistemas elétricos:
relés; disjuntores; coordenacdo de protecdo. 4. INSTALACOES ELETRICAS: InstalacBes de baixa, média e alta tens3o:
dimensionamento de condutores; dispositivos de protecao; Redes industriais; subestagdes. Sistemas de prote¢do contra
descargas atmosféricas (SPDA). Aterramento elétrico: sistemas de aterramento; equipotencializagcdo. Medicdo de
grandezas elétricas. 5. MANUTENCAO E CONFIABILIDADE: Tipos de manutencdo: preventiva; corretiva; preditiva.
Ensaios elétricos: isolamento; resisténcia; termografia. Gestdo de ativos: planejamento da manutencdo; indicadores de
desempenho. Confiabilidade: taxa de falhas; disponibilidade; analise de falhas. 6. SEGURANCA EM INSTALACOES
ELETRICAS: Riscos elétricos: choque elétrico; arco elétrico; curto-circuito. Medidas de protecdo: aterramento;
seccionamento; dispositivos de prote¢do. Procedimentos de seguranga: analise de risco; permissdao de trabalho;
bloqueio e etiquetagem. Seguranca em instalacBes elétricas. 7. EFICIENCIA ENERGETICA: Uso racional de energia:
consumo energético; indicadores de eficiéncia. Gestdo energética: monitoramento; controle; otimizacdo de sistemas.
Tecnologias eficientes: motores de alto rendimento; iluminacdo eficiente 8. NORMAS TECNICAS: normas aplicaveis a
instalacOes elétricas e sistemas elétricos.

ENGENHEIRO ELETRONICO
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1. Anélise de circuitos elétricos em corrente continua e alternada. 2. Circuitos de primeira e segunda ordem. 3. Sistemas
trifasicos. 4. Dispositivos semicondutores. 5. Diodos, transistores e circuitos com amplificadores operacionais. 6.
Eletronica analdgica: amplificadores, filtros, osciladores e fontes de alimentacgdo. 7. Eletronica digital: sistemas de
numeracgao, algebra booleana, circuitos combinacionais e sequenciais. 8. Conversores analdgico-digitais e digital-
analdgicos. 9. Microprocessadores e microcontroladores. 10. Sistemas embarcados. 11. Dispositivos ldgicos
programaveis e FPGA. 12. Eletronica de poténcia: retificadores, conversores, inversores e dispositivos de poténcia. 13.
Instrumentacao eletronica. 14. Sensores e transdutores. 15. Aquisicao, condicionamento e processamento de sinais. 16.
Medicao de grandezas fisicas e elétricas. 17. Teoria de controle: modelagem de sistemas, resposta no tempo e
frequéncia, estabilidade e realimentacdo. 18. Controladores PID. 19. Sistemas de controle digitais. 20. Controladores
Légicos Programaveis — CLP. 21. Redes e protocolos de comunicagdo industrial. 22. Sistemas supervisérios e aquisicdo
de dados. 23. Comunicagdes analdgicas e digitais: conceitos fundamentais. 24. Processamento digital de sinais:
conceitos fundamentais. 25. Compatibilidade e interferéncia eletromagnética. 26. Confiabilidade de componentes e
sistemas eletrénicos. 27. Leitura e interpretacdo de diagramas e documentacgdo técnica. 28. Ensaios, testes, calibragdo
e comissionamento. 29. Manutencdo e diagndstico de sistemas eletrénicos. 30. Segurangca em instalagbes e
equipamentos elétricos e eletronicos.

ENGENHEIRO GEOTECNICO

1. Geologia de engenharia: minerais, rochas, estruturas geoldgicas, intemperismo e processos geoldgicos. 2. Mecanica
dos solos: origem, formacao, indices fisicos, granulometria, limites de consisténcia e classificacdo. 3. Compactagdo dos
solos. 4. TensGes nos solos. 5. Permeabilidade e fluxo de agua nos solos. 6. Capilaridade. 7. Adensamento e
compressibilidade. 8. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra. 10. Mecanica das rochas:
propriedades, descontinuidades, classificagdo e comportamento de macicos rochosos. 11. Investigacdao geotécnica:
planejamento, sondagens, amostragem e interpretacdo. 12. Ensaios geotécnicos de campo e laboratoério. 13. Fundagdes
superficiais e profundas. 14. Capacidade de carga e recalques. 15. Estabilidade de taludes em solos e rochas. 16.
Métodos de analise de estabilidade. 17. ContengGes e estruturas de arrimo. 18. Escavagbes e obras subterraneas:
conceitos geotécnicos. 19. Obras de terra: aterros, cortes e compacta¢do. 20. Barragens de terra e enrocamento:
fundamentos, drenagem, estabilidade e comportamento. 21. Pilhas de materiais: projeto, estabilidade e drenagem. 22.
Drenagem superficial e subterranea. 23. Erosdo e protecdo superficial. 24. Geossintéticos e suas aplicagdes. 25.
Instrumentacgao geotécnica. 26. Monitoramento e interpreta¢do de dados geotécnicos. 27. Analise e gerenciamento de
riscos geotécnicos. 28. Inspecdo e avaliagdo de estruturas geotécnicas. 29. Geotecnia ambiental. 30. Geotecnia aplicada
a mineragdo. 31. Normas técnicas aplicaveis a Engenharia Geotécnica.

ENGENHEIRO MECANICO

1. FUNDAMENTOS DE MECANICA DOS FLUIDOS: equagdes basicas na forma integral para um volume de controle;
equacdes de conservagdo de massa e energia; equagao de momento; perfis de velocidade em escoamentos laminar e
turbulento incompressiveis em tubos. 2. FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA: conceitos basicos e propriedades de
substancias puras; equacao de estado para gases perfeitos; energia; primeira Lei da Termodinamica para sistemas
fechados e abertos; entropia; segunda Lei da Termodinamica para sistemas fechados e abertos; processo politropico
reversivel para um gas perfeito. 3. FUNDAMENTOS DE TRANSFERENCIA DE CALOR: modos basicos de transferéncia de
calor; condugdo em regime permanente; convecgdo forgada interna e externa; troca de calor por radiacdo em cavidades.
4. RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS: tracdo, compressdo e tor¢do em limites elasticos; diagramas
de esforgos; composicdo de tensdes; teorias de falha: deformacgao, fadiga, flambagem e desgaste; dimensionamento de
elementos de maquinas: eixos, molas, engrenagens, mancais, correias, freios e embreagens. 5. SISTEMAS TERMICOS:
ciclos motores a vapor; ciclos motores padrdo ar; ciclos combinados; cdlculo de rendimento de ciclos motores;
trocadores de calor, valvulas, bombas e motores; modelagem e simulacdo de processos; refrigeracdo e
condicionamento de ar. Projeto de Estruturas de Ago e Estruturas Mistas de A¢o e Concreto de Edificios.

ENGENHEIRO METALURGISTA

1. Estrutura dos materiais: ligagdes atomicas, estruturas cristalinas, defeitos cristalinos e difusdo. 2. Diagramas de
equilibrio e diagramas de fases. 3. Transformacdes de fases. 4. Metalurgia fisica. 5. Propriedades mecanicas dos
materiais. 6. Ensaios mecanicos. 7. Fratura, fadiga, fluéncia e desgaste. 8. Metalografia e caracterizagao de materiais. 9.
Metalurgia extrativa: principios e operagdes. 10. Termodinamica aplicada aos processos metalurgicos. 11. Cinética das
reacbes metallrgicas. 12. Processos pirometallirgicos. 13. Processos hidrometallurgicos. 14. Processos
eletrometallrgicos. 15. Processos de reducdo, refino e purificacio de metais. 16. Solidificacdo e fundicdo. 17.
Conformacdo mecanica: laminagdo, forjamento, extrusdo, trefilacdio e estampagem. 18. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. 19. Metalurgia do pd. 20. Usinagem: fundamentos e efeitos sobre os materiais. 21. Soldagem e
processos de unido. 22. Acos e ferros fundidos: classificagdo, propriedades e aplicagbes. 23. Ligas ndo ferrosas:
propriedades e aplicagdes. 24. Materiais e ligas especiais. 25. Corrosdo: mecanismos, tipos e métodos de prevengado e
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controle. 26. Ensaios ndo destrutivos. 27. Selecdo de materiais. 28. Andlise de falhas. 29. Controle e garantia da
qualidade de materiais e processos. 30. Metrologia e controle dimensional. 31. Processos de fabricagdo e controle de
processos industriais. 32. Seguranca aplicada aos processos metalurgicos.

ENGENHEIRO NUCLEAR

1. ANALISE/FISICA DE REATORES (NEUTRONICA): Fisica nuclear basica, modelos atdmicos e nocdes bésicas de mecanica
quantica, radioatividade, reagdes nucleares, interagdo de néutrons com a matéria, se¢do de choque e livre caminho
médio, espalhamento eldstico e inelastico, reagdo de captura de néutrons, férmula de Breit-Wigner, ressonancias, efeito
Doppler, reacdes de emissdo de particulas carregadas, reacdo de fissdo nuclear, reacdo de fissdo nuclear em cadeia e
multiplicacdo de néutrons, fator efetivo de multiplicacdo de néutrons, isdtopos fisseis e férteis, taxa de conversao e
fator breeder, meios multiplicativos de néutrons térmicos e rapidos — reator nuclear, Lei de Fick, equacdo de difusdo
monoenergética, solucdo da equacdo de difusdo monoenergética em varias geometrias e em meios multiplicativos,
cinética pontual monoenergética, formulagao multigrupo e solugao para dois grupos, moderacdo, calculo do espectro
rapido, termalizagdo, tratamento de ressonancias, heterogeneidade, solugdo numérica de equacgdo de difusdo a
multigrupos, teoria da perturbagdo, equagdo de transporte de néutrons (diferencial e integral); analise termo-fluido-
dindmica de reatores nucleares (termohidraulica): geracdo de calor em sistemas nucleares, liberagdo e deposicdo de
energia, perfil de poténcia nos nucleos de reatores, equac¢do da continuidade da massa, equacdo de conservagdo da
quantidade de movimento, equagdo de conservacdo de energia, regimes de escoamento laminar, transicdo e
turbulento, perda de carga (pressure drop), analise termodinamica de um sistema PWR (Pressurized Water Reactor —
reator a agua pressurizada), andlise térmica de elementos combustiveis nucleares (varetas, placas, esferas),
transferéncia de calor em elementos combustiveis nucleares, equagao geral de condugdo de calor para geometrias
planas e cilindricas, condugdo de calor em combustiveis do tipo placa e do tipo vareta, condugdo de calor com
propriedades térmicas varidveis (transientes), transferéncia de calor em sistemas monofasicos e bifdsicos (dgua e
vapor), regimes de transferéncia de calor, ebulicdo subresfriada e saturada, fluxo critico de calor e DNBR (Departure of
Nucleate Boiling Ratio); blindagem e protecdo radioldgica: selecdo de materiais para blindagens, calculo de blindagens
para fontes gama pontuais, radiacdo direta e radiacdo espalhada, interacGes de radiacdo gama com a matéria,
coeficientes para atenuacgao, transferéncia e absor¢do de energia, interagdes de particulas carregadas com a matéria,
blindagem de particulas beta e fontes gama ndo pontuais, efeitos biolégicos das radiagdes, fundamentos da protecdo
radioldgica, grandezas e unidades empregadas em protegdo radioldgica, classificagdo de areas (livre, controlada e
supervisionada), principios fundamentais de seguranga nuclear e defesa em profundidade, reagGes nucleares,
decaimento radioativo, interacdo do néutron com a matéria, néutrons térmicos e rapidos, tipos de radiacdes,
fendmenos de interacdo entre nuicleos e néutrons incidentes, materiais fisseis e férteis, tipos de reatores nucleares,
tipos de moderadores, refrigerantes, absorvedores de néutrons, veneno queimavel, materiais constituintes do nucleo
do reator, circuito primario e secundario e seus componentes, ciclo do combustivel nuclear, elementos combustiveis,
composicdo das barras de controle e seguranga, avaliacdo de seguranga de instalagGes nucleares; normas da CNEN:
CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalacdes Nucleares (Resolucdo CNEN 324/24), CNEN-NN-3.01 Requisitos Bésicos de
Radioprotecdo e Seguranga Radioldgica de Fontes de Radiacdo (Resolucdo CNEN 344/25), CNEN-NE-1.24/1991 (Uso de
Portos, Baias e Aguas sob Jurisdicdo Nacional por Navios Nucleares) e CNEN-NN-1.16/2000 (Garantia da Qualidade para
Seguranca de Usinas Nucleoelétricas e Outras Instalagdes).

ENGENHEIRO QUIMICO

1. BALANCOS DE MASSA E ENERGIA: balangos materiais com e sem rea¢do quimica; balangos de energia em regime
permanente e transiente; sistemas multifasicos; operagdes com reciclo, purga e by-pass. 2. TERMODINAMICA
APLICADA: propriedades de substancias puras; equagdes de estado ideais e reais; equilibrio de fases (ELV e ELL);
diagramas de fases; fugacidade e atividade; propriedades de misturas; aplicacbes a processos de separacdo e
purificacdo. 3. FENOMENOS DE TRANSPORTE: mecanica dos fluidos; escoamento interno e externo; transferéncia de
calor por condugdo, conveccdo e radiacdo; transferéncia de massa por difusdo e conveccdo. 4. OPERACOES UNITARIAS:
destilagdo; absorgdo e dessorc¢do; extracdo liquido-liquido; adsorcao; secagem; filtracdo; cristalizacdo; operagdes com
membranas; britagem; moagem; peneiramento; ciclonagem. 5. ENGENHARIA DAS REACOES QUIMICAS: cinética de
reacdes homogéneas e heterogéneas; reatores ideais (batelada, CSTR e PFR); reatores cataliticos; catdlise homogénea
e heterogénea; desativagdo catalitica. 6. ENGENHARIA DE PROCESSOS: fluxogramas de processo (PFD — Process Flow
Diagram e P&ID — Piping and Instrumentation Diagram); simulagdo de processos; dimensionamento de equipamentos;
integracdo térmica; otimizacdo de processos. 7. CONTROLE E INSTRUMENTACAO: modelagem dindmica de processos;
controle em malha aberta e fechada; controladores PID; instrumentacdo industrial. 8. SEGURANCA DE PROCESSOS:
analise de riscos (HAZOP, FMEA, APR); sistemas de alivio de pressdo; prevencdo e controle de incéndios e explosdes;
normas de seguranca industrial. 9. ENGENHARIA AMBIENTAL: tratamento de efluentes; controle de emissdes
atmosféricas; gestdo de residuos; licenciamento ambiental aplicado a atividades industriais e de processamento
mineral. 10. MATERIAIS E CORROSAO: mecanismos de corrosdo; prote¢do anticorrosiva; sele¢io de materiais para
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processos quimicos e ambientes industriais agressivos. 11. TRANSPORTE DE FLUIDOS: escoamento em dutos; perdas de
carga; bombas e compressores.

FISICO

1. MECANICA: referencial; deslocamento; velocidades média e instantdnea; movimentos retilineos uniformes e
variados; queda livre dos corpos; analise de graficos. Langamentos de projéteis; composicdo de movimentos.
Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; velocidades linear e angular; aceleragdo centripeta. 2. DINAMICA:
Leis de Newton: inércia, massa, peso; forcas de atrito; tensdo em cordas; for¢a centripeta no movimento circular.
Torque; condicdes de equilibrio para translacdo e rotagdo. 3. ONDAS: oscilagdes; movimento ondulatério; ondas
sonoras; oscilagdes eletromagnéticas. Circuitos de corrente alternada. 4. OTICA: equacBes de Maxwell; ondas
eletromagnéticas e luz; interferéncia e difragdo; polarizacdo. 5. HIDRODINAMICA: densidade; pressdo; pressdo
atmosférica; principio de Pascal; principio de Arquimedes; empuxo. Trabalho e energia; poténcia; energias cinéticas,
potencial e elastica; conservacdo da energia mecanica, equagdo de Bernoulli; Fluxo. 6. TERMODINAMICA: conceito de
temperatura; escalas termométricas Celsius, Kelvin; dilatagdo de sélidos e liquidos. Calor: conceito; formas de
propagacao; capacidade térmica e calor especifico; calorimetros. Primeira Lei da Termodinamica; relagdo entre calor,
trabalho e energia interna; aplicagbes da 12 Lei da termodindmica. Mudangas de fase das substancias; fusao,
solidificacdo, vaporizacdo, condensacgdo e sublimacdo; calor latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodinamica:
transformagOes de energia e rendimento de maquinas térmicas; entropia. 7. ELETROMAGNETISMO: carga elétrica;
condutores e isolantes; corrente elétrica; resisténcia; associacdo de resistores; diferenca de potencial entre dois pontos;
poténcia elétrica; medicdo de energia elétrica; voltimetros e amperimetros. Campo magnético; imds, bussolas e
eletroimas. Fisica moderna: modelo atdmico. 8. FISICA MODERNA: teoria da Relatividade Restrita; introducio a fisica
quantica; natureza ondulatéria da matéria; aplicagdes da mecanica quantica. 9. FiSICA ATOMICA E NUCLEAR: interacdo
da radiagdo com a matéria; reagdes nucleares; fissdo Nuclear fontes naturais e artificiais de radiagles ionizantes;
detectores de radiacGes: principios de funcionamento; propriedades gerais de detectores a gas, cintilacdo,
semicondutores; modelos atomicos; identificacdo do atomo; ion; elemento quimico; organizacdo dos elementos
quimicos; tabela periddica atual; organizacdo e critérios de classificacdo dos elementos; propriedades periddicas e
aperiodicas; propriedades das substancias idnicas, metalicas e moleculares. Decaimento radioativo; equilibrio
radioativo; decaimento alfa, beta e gama. 10. MEDICAO: grandezas e unidades empregadas em protecdo radiolégica e
dosimetria; métodos de estimativa de incertezas; desvio padrdo; desvio de média; fator de abrangéncia; intervalo de
confianga; exatiddo, precisdo, erros aleatdrios e sistematicos.

GEOLOGO

1. GEOLOGIA GERAL: origem e estrutura da Terra; Tectonica de placas. Deriva dos continentes; Ambientes tect6nicos:
tipos, caracteristicas e dindmica; Minerais formadores das rochas; Ciclo geoldgico e dinamica dos processos naturais da
Terra; Processos magmaticos; Processos sedimentares e pedogenéticos; Processos metamorficos; Ciclo hidrogeoldgico.
Agua fredtica e subterranea. Aquiferos, aquitargo e aquicludes; Geologia e 0 meio ambiente. Geologia e atividade
antrdpica; Ambientes geoldgicos e ecossistemas; Poluigdo e impactos ambientais. Sustentabilidade e cultura; Legislagao
mineral e ambiental. 2. MINERALOGIA: Propriedades fisicas, dpticas dos minerais; Variagdo na estrutura e na
composicdo dos cristais; Defeitos estruturais. Solugdo sélida. Polimorfismo; Intercrescimento de cristais. Geminacao;
Microscopia dos minerais dos grupos dos silicatos. 3. TOPOGRAFIA GERAL: conceitos fundamentais. Representagdes no
plano topografico; Teoria das Distor¢des; Escalas de representagcdo; Métodos de levantamento plani e altimétrico.
Nivelamento geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Instrumentacdo aplicada; Leitura, arquivamento e
recuperacdo de cartas e mapas. 4. CARTOGRAFIA: conceitos e processo historico. Escala de representagdo e precisao;
Classificagdo das projegGes cartograficas; Projegdes cartograficas: azimutais, equivalentes, equidistantes e conformes;
Sistema de referéncia (série cartografica e coordenadas geograficas); Representacdo cartografica: cartas, mapas,
plantas, globo e outros. 5. GEODESIA: Conceitos e principios; Teoria das DistorcBes. Escalas de representacdo; Nocdes
de astronomia de posicdo; Sistemas de coordenadas; Sistemas de referéncia e datuns; Sistema Geodésico Brasileiro;
Métodos de medicdo em geodésia; Posicionamento por satélites; Métodos de posicionamento; Transformagdo de
resultados do elipsoide adotado pelo sistema de posicionamento para o adotado pelo Sistema Geodésico Brasileiro. 6.
PETROGRAFIA {GNEA: Caracterizacdo e classificacdo, propriedades texturais, estruturais, fisicas, quimicas e mecanicas
de rochas faneriticas (plutonicas), afaniticas (vulcanicas), fragmentadas (piroclasticas); félsicas, maficas, acidas,
intermedidrias, basicas, ultrabasicas; Classificagdo de rochas igneas: IUGS e Streckeisen, norma CIPW, contelddo em
silica, conteiido em aluminio; Estruturas igneas e relacdes de campo; Texturas primarias e secundarias. Paragéneses
minerais. Estudo das principais texturas das rochas igneas e dos tipos caracteristicos; Petrologia magmatica: génese dos
magmas, processos magmaticos, séries e provincias magmaticas; Ascensdo e alojamento dos magmas; Vulcanismo:
tipos e estruturas desenvolvidas; Geotermometria e geobarometria. 7. SEDIMENTOLOGIA: relagdo entre os ciclos
sedimentar e hidroldgico; Intemperismo fisico e quimico; Taxas de soerguimento, erosdo e suprimento sedimentar;
Transporte e mobilidade; Deposi¢dao continua e episddica. Propriedades texturais e composicionais dos sedimentos:
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escalas de tamanho; classificacdo dos sedimentos; propriedades morfoscopicas; Propriedades estruturais dos
sedimentos.

MEDICO DO TRABALHO

1. ASPECTOS LEGAIS DA MEDICINA DO TRABALHO: Responsabilidades em relagdo a seguranga e salde ocupacional;
Saude ocupacional como um direito humano; Conveng¢des da Organizagao Internacional do Trabalho; eventos de SST
no eSocial; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. O SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO
(Decreto n? 3.048/99): Prestagdes do regime geral de previdéncia social; Das presta¢des do acidente de trabalho e da
doenca profissional; Da comunicacdo do acidente; Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho; Da
habilitacdo e reabilitacdo profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial; Doencas
profissionais e do trabalho; Classificacdo dos agentes nocivos; Nexo técnico epidemioldgico. 2. BIOETICA: Principios
fundamentais; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim médicos;
Pericia médica; Pesquisa médica; Codigo de ética do médico do trabalho. 3. DOENCAS OCUPACIONAIS E SAUDE DO
TRABALHADOR: Doengas ocupacionais: conceito; classificagdo. Doengas por agentes fisicos: ruido; calor; radiagdes.
Doengas por agentes quimicos: intoxicagdes; pneumoconioses. Doengas por agentes bioldgicos: infecgdes ocupacionais.
Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT/LER). Transtornos mentais relacionados ao trabalho. 4.
EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL: Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional; Estratégias e
técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo; Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho; Medicdo dos efeitos
das exposi¢Oes; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 5. ERGONOMIA: Principios de ergonomia
e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise ergondmica de atividades; Prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producgio; Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 6. GESTAO
AMBIENTAL E SAUDE DOS TRABALHADORES: Relacdes entre salide ambiental e ocupacional; Saude e seguranga
ocupacional e 0 meio ambiente; Gestdao ambiental e prote¢do dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salide nos locais de trabalho. 7. PERICIAS MEDICAS:
Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condi¢Ges de trabalho; Laudos médicos e ambientais. 8. PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL: Normas regulamentadoras; Normas técnicas da
previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho; Inspegdao médica dos locais de trabalho. 9.
PROTECAO E PROMOCAO DA SAUDE NOS LOCAIS DE TRABALHO: Programas preventivos; Avaliagdo do risco em salde;
Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas de nutri¢ao; A saide da mulher; Protegdo e promogao de
saude; Doengas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, etilismo e uso de entorpecentes; Fatores
psicossociais: estresse; burnout e assédio. 10. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS: Higiene
ocupacional; Prevencdo de acidentes; Programa de Conservac¢do Auditiva; Politica de segurancga, lideranca e cultura. 11.
TOXICOLOGIA: Toxicologia e Epidemiologia; Monitoragdo bioldgica; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo;
Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos. 12. EMERGENCIAS MEDICAS E RADIOLOGICAS: Atendimento
inicial as emergéncias: avaliagdo primaria da vitima; suporte basico de vida; parada cardiorrespiratdria; obstrucdo de
vias aéreas. Atendimento aos acidentes: abordagem inicial ao trauma; hemorragias; fraturas; queimaduras térmicas,
quimicas e elétricas; intoxicagdes e envenenamentos. Emergéncias radioldgicas: principios basicos de atendimento as
vitimas de acidentes envolvendo radiacGes ionizantes; exposicdo externa e contaminacgdo radioativa interna e externa;
reconhecimento e isolamento da area; protecdo do socorrista; principios de tempo, distancia e blindagem; monitoragéo
radioldgica; retirada da vitima da area de risco; descontaminacdo de pessoas; primeiros socorros e atendimento médico
ao irradiado e ao contaminado; efeitos bioldgicos agudos da radiacdo e sindrome aguda da radiacdo; comunicagdo e
acionamento das equipes especializadas

PSICOLOGO

1. Fundamentos e principais abordagens da Psicologia. 2. Psicologia organizacional e do trabalho: fundamentos, objeto
e campos de atuagdo. 3. Comportamento organizacional. 4. Cultura e clima organizacional. 5. Motivacao e satisfacdo no
trabalho. 6. Lideranca e poder nas organizagdes. 7. Comunicacdo e relagdes interpessoais. 8. Grupos e equipes de
trabalho. 9. Gestdo e resolucdo de conflitos. 10. Mudanga e desenvolvimento organizacional. 11. Saude mental e
trabalho. 12. Fatores psicossociais relacionados ao trabalho. 13. Estresse ocupacional e burnout. 14. Qualidade de vida
no trabalho. 15. Assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho. 16. Preven¢do e promogao da
salude mental nas organizagGes. 17. Recrutamento e sele¢do de pessoas. 18. Andlise e descricdo de cargos. 19.
Entrevistas e técnicas de selegdo. 20. Avaliagao psicoldgica: fundamentos, métodos, técnicas e instrumentos. 21. Testes
psicoldgicos e sistema de avaliacdo de testes psicoldgicos — satepsi. 22. Elaboracdo de documentos psicoldgicos. 23.
Gestdo por competéncias. 24. Avaliacdo e gestdo de desempenho. 25. Treinamento, desenvolvimento e educacdo nas
organizacGes. 26. Levantamento de necessidades, planejamento e avaliacdo de ac¢des de desenvolvimento. 27.
Orientacgdo e desenvolvimento de carreira. 28. Inclusdo, diversidade e acessibilidade no trabalho. 29. Psicologia aplicada
a saude e a seguranca do trabalhador. 30. Etica profissional do psicdlogo. 31. Legislagdo e resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia aplicaveis ao exercicio profissional.
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Quimico

1. QUIMICA GERAL: Estrutura atdmica: modelos atdmicos; distribuicdo eletronica; tabela periddica. Ligacdes quimicas:
idnica; covalente; metdlica; forgas intermoleculares. Estequiometria: leis ponderais; calculos quimicos; reagente
limitante. Solu¢des: concentracgdo; diluicdo; propriedades coligativas. Equilibrio quimico: constante de equilibrio;
principio de Le Chatelier. 2. FISICO-QUIMICA: Comportamento PVT de fluidos puros. Equagdo do virial. Teoria dos
estados correspondentes de van de Waals. Estados correspondentes de Pitzer e outras equagbes de estado. Primeira
lei da Termodinamica para sistemas fechados e abertos. Segunda lei da Termodinamica e interpretagdo microscépica
da entropia. Relagdes entre propriedades termodinamicas. Propriedades residuais. Calculo de propriedades a partir de
equacdes de estado. Critério de equilibrio quimico. Calculo do equilibrio quimico em sistemas mono ou multirreacionais
e mono ou multifasicos. Cinética de reagdes homogéneas simples e complexas. Rendimento e seletividade.
Determinagdo de parametros cinéticos. 3. QUIMICA ANALITICA: Anélise qualitativa: identificacdo de espécies quimicas.
Andlise quantitativa: volumetria; gravimetria. Métodos instrumentais: espectrofotometria; cromatografia;
espectrometria. Preparo de solugdes: padronizagdo; calibragdo. Tratamento de dados analiticos: precisao; exatid3do;
incerteza. 4. QUIMICA ORGANICA: Func¢Bes organicas: hidrocarbonetos; &lcoois; acidos; ésteres; aminas. Reagdes
organicas: substituicdo; adicdo; eliminacdo. Polimeros: classificacdo; propriedades; aplicagcdes. 5. QUIMICA
INORGANICA: Compostos inorganicos: acidos; bases; sais; dxidos. ReacBes quimicas: neutralizacdo; precipitacdo;
oxirreducdo. Quimica de coordenacdo: complexos; ligantes. 6. CONTROLE DE QUALIDADE E PROCESSOS QUIMICOS:
Controle de qualidade: amostragem; especificagdes; validacdo de métodos. Boas praticas laboratoriais (BPL). Processos
quimicos industriais: reatores; operagdes unitarias. Otimizagdo de processos: rendimento; eficiéncia. 7. SEGURANCA
QUIMICA: Riscos quimicos: toxicidade; inflamabilidade; corrosividade. Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos
Quimicos (FISPQ). Armazenamento e manuseio de produtos quimicos: compatibilidade; rotulagem. Gestdo de
emergéncias quimicas: derramamentos; incéndios; exposi¢do. Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e
combustiveis; Sinalizacdo e rotulagem de produtos quimicos.

NiVEL MEDIO
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO. Organizacdo estrutural dos textos. MARCAS DE TEXTUALIDADE: coesdo,
coeréncia e intertextualidade; Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposi¢cdo, argumentacdo e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo; 4; Tipos textuais: informativo, normativo e didatico; caracteristicas
especificas de cada tipo; Textos literarios e ndo literarios; 5; Tipologia da frase portuguesa; Estrutura da frase
portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregao; Problemas estruturais das frases;
Norma culta; Pontuacdo e sinais graficos. ORGANIZACAO SINTATICA DAS FRASES: termos e oracdes; Ordem direta e
inversa; Tipos de discurso; Registros de linguagem; Func¢des da linguagem; Elementos dos atos de comunicagao;
Estrutura e formagdo de palavras; Formas de abreviagdo; Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos,
semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungbes e
interjeigdes; os modalizadores; Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos;
Polissemia e ambiguidade; Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. VOCABULARIO: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos; Ortografia e acentuacgdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. LOGICA: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. MATEMATICA: Conjuntos e
suas operagles, diagramas; Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros;
Proporcionalidade direta e inversa; Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo; Problemas de contagem
e nogdes de probabilidade; Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro
e area; NogOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao; Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. 3. RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; dedugdo de novas informagdes das relages fornecidas e avaliagdao das condi¢Ges usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes; Compreensdo e analise da ldgica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos; Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas; Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais; Problemas de ldgica e raciocinio.

CONHECIMENTOS DE NORMAS
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1. NORMAS ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS AO SETOR PUBLICO: Principios constitucionais da Administracdo Publica (Art.
37 da CF); Lei n? 9.784/1999 (Responsabilidade administrativa de empregados publicos. Processo administrativo). 2.
LEGISLACAO ANTICORRUPCAO E INTEGRIDADE: Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do); Decreto n2 11.129/2022
(regulamenta a Lei Anticorrupg¢do); Lei n2 14.230/2021 (Altera a Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre
improbidade administrativa);Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao); Conflito de interesses na Administracdo
Publica; Boas praticas de governanga corporativa. 3. PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMAGAOQ: Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD); Conceitos de dados pessoais e dados sensiveis; Bases legais para
tratamento de dados; Responsabilidade no tratamento de dados de candidatos; Nogdes de seguranga da informacao.
4. NORMAS DE SEGURANCA NUCLEAR E RADIOLOGICA: Competéncias da Autoridade Nacional de Seguranca Nuclear
(ANSN); Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN); Principios de protecdo radioldgica; Seguranca
operacional em instalagdes nucleares; Procedimentos basicos de radioprotecdo; Controle e manuseio de materiais
nucleares. 5. NORMAS REGULAMENTADORAS — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: NR 01 (Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos); Normas Ambientais: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Licenciamento
ambiental; Responsabilidade ambiental; Gestdo de residuos industriais; NogGes de sustentabilidade e gestdo ambiental;
Principios de desenvolvimento sustentavel. 6. NORMAS TECNICAS INDUSTRIAIS: Conceitos de qualidade e gestdo de
processos;

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. NogGes de Administragdo: conceitos, principios e fungdes administrativas; planejamento, organizagdo e controle. 2.
Nogdes de Organizagdo administrativa: estruturas organizacionais, departamentalizacao, divisdo do trabalho,
autoridade, responsabilidade, centralizagdo e descentralizagdo. 3. Nogdes de gestdo da qualidade: conceitos, principios,
ferramentas basicas da qualidade e melhoria continua. 4. Praticas de Recursos Humanos: departamento de pessoal,
remuneracdo, relacionamento no trabalho e administracdo de pessoal. 5. Atendimento ao publico: comunicagdo,
relacionamento interpessoal, qualidade no atendimento e tratamento de reclamacgGes. 6. Técnicas administrativas:
técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e gréficos administrativos. 7. Comunica¢do e redagao administrativa:
documentos, correspondéncias, correio eletronico, organiza¢do de reuniGes e comunicagdo no ambiente de trabalho.
8. Gestdao de documentos: conceitos basicos, protocolo, recebimento, registro, classificagao, tramitagdo, arquivamento
e conservagdao de documentos, consultas, documentagdo, manuais administrativos. 9. Administracao de materiais e
patrimonio: classificacdo de materiais, compras, recebimento, armazenagem, controle de estoques, inventario e
controle patrimonial. 10. Nog¢Ges de administracdo financeira e orcamentaria: receitas, despesas, orcamento, fluxo de
caixa, controles financeiros e matematica financeira basica. 11. No¢Oes de gestdo de contratos: acompanhamento,
fiscalizacdo, prazos, obrigacGes e documentagdo contratual. 12. Praticas de tecnologia da informacgdo: sistema
operacional, aplicativos MS Office - Word, Excel, Power point, navegacdo web e correio eletronico. 13. Etica,
responsabilidade profissional e comportamento no ambiente organizacional.

INSPETOR DE GUARDA

1. NOCOES DE SEGURANCA PATRIMONIAL: conceitos fundamentais de seguranca, abrangendo seguranca fisica,
patrimonial e institucional. 2. SISTEMAS DE SEGURANCA: CFTV (circuito fechado de televisdo), sistemas de alarme e
controle eletrénico de acesso. 3. TECNICAS DE VIGILANCIA E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS: postos de servigo e
registros de ocorréncia. 4. CONTROLE DE ACESSO: identificagdo de pessoas, veiculos e materiais, bem como
procedimentos de credenciamento e autorizagdo. 5. ABORDAGEM: técnicas de abordagem segura, verbalizagdo
adequada e postura profissional. 6. RONDAS: tipos, planejamento e registro das atividades. 7. PROTECAO DE AREAS
SENSIVEIS: instalacBes criticas, materiais controlados e procedimentos voltados a prevencdo de incidentes. 8.
COMUNICACAO: uso do radio, uso de cddigos, comunicagdo de incidentes e elaboracdo de relatérios operacionais. 9.
NOCOES DE SEGURANCA PRIVADA: legislacdo aplicada e direitos e deveres do vigilante. 10. PROCEDIMENTOS EM
SITUACOES CRITICAS: atuacdo em casos de invasdo, furto e emergéncias. 11. PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO:
nogdes basicas e uso de equipamentos. 12. PRIMEIROS SOCORROS: atendimento inicial em situa¢cdes de emergéncia.
13. DEFESA PESSOAL: técnicas de imobilizagdo e autoprotegdo. 14. ARMAMENTO E TIRO: manuseio seguro de armas de
fogo, legislagdo e pratica operacional. 15. USO PROGRESSIVO DA FORCA E GERENCIAMENTO DE CRISES: técnicas para
atuac3o segura em situagdes criticas. 16. LEGISLACAO E DIREITOS HUMANOS: prevencdo ao crime, cidadania e combate
a discriminacdo. 17. RELACOES HUMANAS NO TRABALHO: atendimento ao publico, comunica¢do interpessoal e
prevencdo e media¢do de conflitos. Norma ANSN 2.01 Protecdo Fisica de Materiais e InstalacGes Nucleares (Resolugdo
CNEN 253/19).

DESENHISTA PROJETISTA
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1. Desenho técnico: normas, formatos, escalas, linhas, cotagem, projec¢des, vistas, cortes, se¢des, perspectivas e
representacdo grafica. 2. Geometria aplicada ao desenho técnico. 3. Leitura e interpretacdo de desenhos, plantas,
croquis, esquemas e projetos. 4. Desenho de elementos e conjuntos mecanicos: representagao, cortes, tolerancias,
ajustes, roscas, elementos de fixagcdo e elementos de maquinas. 5. Desenho de projetos de construcdo civil: plantas,
cortes, fachadas, detalhes construtivos, estruturas e instalagdes. 6. Representagdo de tubulagdes, equipamentos e
instalagOes industriais. 7. Simbologia utilizada em desenhos e projetos técnicos. 8. Desenho assistido por computador
— CAD: conceitos, comandos de desenho e edicdo, coordenadas, layers, blocos, cotas, textos, referéncias externas,
layouts, escalas e impressdo. 9. Modelagem tridimensional: conceitos, visualizagdo e representacdo de objetos e
instalagGes. 10. No¢Ges de modelagem da informacgdo da construgdo — BIM. 11. Levantamentos de campo, elaboracgdo
de croquis e atualizacdo de desenhos. 12. Elaboracdo e atualizacdo de desenhos conforme construido (as built). 13.
Organizacdo, identificagdo, revisdo e controle de documentos e desenhos técnicos. 14. Normas técnicas aplicaveis ao
desenho e a representacgdo de projetos.

OPERADOR DE PROCESSOS

1. FUNDAMENTOS DE PROCESSOS INDUSTRIAIS: Nogdes de processos produtivos: transformacao de matérias-primas;
fluxos de processo; operagdes continuas e discretas. Varidveis de processo: temperatura; pressdo; vazao; nivel. Leitura
e interpretacdo de fluxogramas: PFD (Process Flow Diagram); P&ID (Piping and Instrumentation Diagram). Rotinas
operacionais: partida; operacdo; parada de equipamentos. 2. OPERACAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS:
Equipamentos de processo: bombas; valvulas; compressores; trocadores de calor; caldeiras. Sistemas de transporte de
materiais: correias transportadoras; sistemas pneumaticos. Equipamentos de separagdo: peneiramento; britagem;
moagem; filtragem. Inspecdo operacional: verificacgdo de funcionamento; identificagdo de falhas. 3. CONTROLE E
AUTOMACAO DE PROCESSOS: Instrumentagdo: sensores de temperatura; pressio; nivel; vazdo. Sistemas de controle:
malha aberta; malha fechada; controle automatico. Operagdo de sistemas supervisorios; interfaces homem-maquina
(IHM). Controladores légicos programaveis (CLP): no¢Bes de funcionamento. 4. LEITURA E INTERPRETACAO DE
DESENHO TECNICO: Desenho mecanico: vistas; cortes; escalas. Simbologia técnica: hidraulica; pneumatica; elétrica;
Sistema Internacional de Unidades (Sl). 5. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: nogbes basicas de controle de
residuos; redugao de impactos e tratamento de efluentes industriais.

TECNICO EM AGRIMENSURA

1. Fundamentos de topografia e agrimensura. 2. Unidades de medida, escalas e sistemas de coordenadas. 3. Planimetria
e altimetria. 4. Medicdo de distancias, angulos e desniveis. 5. Levantamentos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos. 6. Métodos de levantamento: irradiagdo, caminhamento, intersecdo e poligonagdo. 7. Nivelamento
geométrico e trigonométrico. 8. Calculo de coordenadas, areas e volumes. 9. Locagdo de pontos, alinhamentos, curvas
e obras. 10. Instrumentos topograficos: niveis, teodolitos, estacGes totais e equipamentos auxiliares; operacao,
verificagdo e cuidados. 11. Sistemas Globais de Navegacdo por Satélite — GNSS: principios, métodos de posicionamento
e aplicagdes. 12. Geodésia: conceitos fundamentais, sistemas geodésicos de referéncia, coordenadas geograficas e
coordenadas planas. 13. Cartografia: escalas, proje¢des cartograficas, sistema UTM, leitura e interpretagdo de cartas e
mapas. 14. Fotogrametria e sensoriamento remoto: principios e aplicacdes. 15. Geoprocessamento e Sistemas de
InformacGes Geograficas — SIG: conceitos, dados vetoriais e matriciais e aplicacdes. 16. Modelos digitais de terreno. 17.
Levantamentos cadastrais. 18. Desenho topografico e utilizacdo de programas CAD. 19. Calculo e representacdo de
movimentacgdo de terra, cortes, aterros e volumes. 20. Seguranca e boas praticas em levantamentos de campo.

TECNICO EM AUTOMAGAO

1. Fundamentos de eletricidade: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia e circuitos elétricos. 2. Circuitos em
corrente continua e corrente alternada. 3. Eletronica analdgica e digital: componentes, circuitos e aplicagOes. 4.
Sistemas digitais, algebra booleana e circuitos ldgicos. 5. Instrumentagdo industrial: principios de medicdo,
caracteristicas dos instrumentos, erros, precisdo, calibragdo e interpretacdo de sinais. 6. Sensores, transdutores e
transmissores. 7. Medicdo de pressdo, temperatura, vazao, nivel e outras variaveis de processo. 8. Sinais analégicos e
digitais utilizados em instrumentagdo. 9. Fundamentos de controle de processos: sistemas de malha aberta e fechada,
realimentacdo e estabilidade. 10. Controladores PID: principios, caracteristicas e aplicagdes. 11. Controladores Logicos
Programdveis — CLP: arquitetura, funcionamento, entradas e saidas, programacdo e diagndstico. 12. Linguagens de
programacdo de CLP. 13. Sistemas supervisdrios e interfaces homem-maquina — IHM. 14. Redes e protocolos de
comunicacdo industrial. 15. Atuadores, valvulas de controle e elementos finais de controle. 16. Motores elétricos,
acionamentos e inversores de frequéncia. 17. Sistemas pneumaticos e eletropneumaticos. 18. Diagramas elétricos,
légicos, de instrumentacdo e de processo. 19. Sistemas de intertravamento, alarmes e prote¢do. 20. Manutengao
preventiva, preditiva e corretiva de sistemas de automacdo. 21. Diagndstico de falhas, testes, calibragdo e
comissionamento. 22. Seguranca em instalagGes e servigos com eletricidade.
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TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico aplicado a construcdo civil: escalas, cotagem, plantas, cortes, fachadas e detalhes. 2. Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais e de instalagbes prediais. 3. Materiais de construcdo:
propriedades, caracteristicas, utilizagdo, armazenamento e controle. 4. Tecnologia das construgdes: servigos
preliminares, movimentacdo de terra, fundagdes, estruturas, alvenarias, coberturas, revestimentos, pisos, esquadrias,
impermeabilizagdo e pintura. 5. Sistemas construtivos. 6. Instalagdes prediais hidraulicas, sanitdrias, elétricas e de
prevencdo e combate a incéndio. 7. Topografia aplicada a construgao civil. 8. Mecanica dos solos e fundagdes: conceitos
fundamentais. 9. Concreto e argamassas: materiais, dosagem, execugao, controle e ensaios. 10. Planejamento e
controle de obras. 11. Cronogramas e acompanhamento fisico de servicos. 12. Levantamento de quantitativos. 13.
Orgcamento de obras: composicdo de custos, custos diretos e indiretos e medic¢des. 14. Fiscalizacdo e acompanhamento
de obras e servigos. 15. Controle tecnoldgico e qualidade das construgdes. 16. Patologias das construgdes e manutengao
predial. 17. Desenho assistido por computador — CAD. 18. No¢Ges de modelagem da informagdo da construgdo — BIM.
19. Seguranca e saude na construgdo civil. 20. Normas técnicas aplicaveis a construcdo civil.

TECNICO EM ELETROMECANICA

1. Fundamentos de eletricidade: grandezas elétricas, circuitos em corrente continua e alternada, poténcia e energia. 2.
Sistemas monofasicos e trifasicos. 3. Maquinas elétricas: transformadores, motores e geradores. 4. Comandos elétricos,
dispositivos de protecdo, partida e acionamento de motores. 5. InstalagOes elétricas industriais. 6. Inversores de
frequéncia e acionamentos elétricos. 7. Fundamentos de mecanica aplicada. 8. Elementos de maquinas: eixos, mancais,
rolamentos, engrenagens, correias, correntes, acoplamentos, parafusos e elementos de fixagdo. 9. Maquinas,
equipamentos e sistemas mecanicos. 10. Bombas, compressores e seus principios de funcionamento. 11. Sistemas
hidraulicos e pneumaticos: componentes, circuitos, operagdo e manutengdo. 12. Lubrificagdo industrial. 13. Metrologia:
instrumentos de medicdo, tolerancias, ajustes e controle dimensional. 14. Desenho técnico mecanico e leitura e
interpretacdo de desenhos, diagramas e esquemas. 15. Processos basicos de fabricacdo mecanica: usinagem,
conformacdo e soldagem. 16. Manutencdo industrial: conceitos, manutenc¢do preventiva, preditiva e corretiva. 17.
Planejamento e controle da manutengdo. 18. Montagem, desmontagem, alinhamento e ajuste de maquinas e
equipamentos. 19. Diagndstico e analise de falhas em equipamentos eletromecanicos. 20. Seguranga em instalagdes
elétricas. 21. Seguranca em maquinas e equipamentos.

TECNICO EM ELETRONICA

1. FUNDAMENTOS DA ELETRICIDADE E DA ELETRONICA: Circuitos Elétricos e Circuitos Eletrnicos; Operacdo de
equipamento de Testes; Circuitos de corrente continua e corrente alternada: grandezas elétricas e Lei de Ohm;
Resistores, baterias, capacitores e indutores; Sinais senoidais: frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de
poténcia; Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone; Teoremas de Thevenin e Norton. 2. ELETRONICA: Filtros RL/RC;
Circuitos integradores e diferenciadores; Circuitos RLC; Transformadores; Circuitos com diodos; Semicondutores;
Circuitos com tiristores; Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes; Diodo Zener; Retificadores
controlados. 3. CIRCUITOS COM TRANSISTORES: polarizagdo e reta de carga; FET, MOSFET; Configuracdo Darlington. 4.
AMPLIFICADORES: classe A, B e AB; Amplificadores operacionais: circuitos integradores e diferenciadores, comparador
e filtro ativo. 5. CIRCUITOS DIGITAIS: Sistema de numeracdo; ; Algebra de Boole e simplificagdo de circuitos légicos; ;
Circuitos combinacionais; FLIPFLOP; Registradores e contadores; Conversores AD e DA; Circuitos Multiplex e
Demultiplex; Memadrias RAM e ROM; Familias de circuitos logicos.

TECNICO EM ELETROTECNICA

1. FUNDAMENTOS DE ELETRICIDADE: Grandezas elétricas: tensdo; corrente; resisténcia; poténcia; energia; Lei de Ohm:
aplicagOes; calculos; Leis de Kirchhoff: analise de circuitos; Circuitos elétricos: série; paralelo; misto; Corrente continua
e alternada: caracteristicas; formas de onda. 2. INSTALACOES ELETRICAS: instalacdes elétricas de baixa, média e alta
tensdo; Dimensionamento de condutores; dispositivos de protecdo; Redes industriais; subestagdes; Sistemas de
aterramento: tipos; protecdo; equipotencializacdo; Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). 3. MAQUINAS
ELETRICAS: Transformadores: funcionamento; ensaios; perdas. Motores elétricos: motores de indugdo; motores
sincronos; caracteristicas. Acionamentos elétricos: partida direta; estrela-triangulo; inversores de frequéncia.
Geradores elétricos: principios de funcionamento. 4. COMANDOS ELETRICOS: Componentes de comando: contatores;
relés; disjuntores. Circuitos de comando: partida; reversdo; prote¢do. Diagramas elétricos: leitura e interpretagdo.
Automacido bdsica: comandos elétricos industriais. 5. MANUTENCAO ELETRICA: Tipos de manutencdo: preventiva;
corretiva; preditiva. Inspecdo elétrica: verificacio de geoconexdes; aquecimento; desgaste. Diagndstico de falhas:
analise de circuitos; testes elétricos. Ensaios elétricos: resisténcia de isolamento; continuidade; termografia. 6.
SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS: Riscos elétricos: choque; arco elétrico; curto-circuito. Medidas de protegdo:
aterramento; seccionamento; dispositivos de protecdo. Procedimentos de seguranga: desenergiza¢do; bloqueio e
etiquetagem (LOTO). Seguranca em instalagdes elétricas; 7. INSTRUMENTACAO E MEDICAO: Instrumentos de medi¢do:
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multimetro; alicate amperimetro; megémetro. Medicdo de grandezas elétricas: tensdo; corrente; poténcia; resisténcia.
Sistemas de medig¢do: andlise de consumo; qualidade de energia.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Fundamentos e técnicas de enfermagem. 2. Sinais vitais, higiene, conforto, mobiliza¢do e cuidados gerais ao paciente.
3. Administracdo de medicamentos: vias, técnicas, cuidados e seguranga. 4. Curativos, coleta de materiais e
procedimentos basicos de enfermagem. 5. Biosseguranga, prevencao e controle de infecgdes. 6. Primeiros socorros e
atendimento inicial as urgéncias e emergéncias. 7. Parada cardiorrespiratdria e suporte basico de vida. 8. Saude do
trabalhador: conceitos, principios e organizacdo. 9. RelacGes entre trabalho, saide e doenca. 10. Acidentes de trabalho
e doengas relacionadas ao trabalho. 11. Riscos ocupacionais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.
12. Prevencdo de acidentes e promocdo da saude no ambiente de trabalho. 13. Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR. 14. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. 15. Vigilancia em saude do trabalhador. 16.
Imunizagdo e programas de vacinagdo. 17. Ergonomia: principios basicos e prevencdo de agravos relacionados ao
trabalho. 18. Higiene ocupacional: conceitos fundamentais. 19. Educagdo em saude e promog¢do da saude do
trabalhador. 20. Registros, prontuarios e documentacdo de enfermagem. 21. Etica, legislacdo e exercicio profissional da
enfermagem. 22. Normas Regulamentadoras relacionadas a segurancga e a saude no trabalho.

TECNICO EM FERRAMENTARIA

1. Desenho técnico mecanico: vistas, cortes, se¢les, escalas, cotagem e interpretacdo de desenhos. 2. Tolerancias
dimensionais e geométricas. 3. Ajustes e acabamento superficial. 4. Metrologia dimensional: paquimetros,
micrOmetros, reldgios comparadores, gonidmetros, calibradores e demais instrumentos de medi¢do. 5. Materiais
utilizados na fabricagdo mecanica: propriedades e aplicagdes. 6. Agos e ligas metalicas. 7. Tratamentos térmicos e
termoquimicos. 8. Processos de fabricagdo mecanica. 9. Usinagem: principios, parametros de corte, ferramentas e
fluidos de corte. 10. Torneamento, fresamento, furacdo, mandrilamento, retificacdo e operagdes correlatas. 11.
Maquinas-ferramenta: caracteristicas, operagdo e cuidados. 12. Maquinas de comando numérico computadorizado —
CNC: fundamentos e nog¢des de programacao. 13. Ajustagem mecanica e opera¢Ges de bancada. 14. Tragcagem, limagem,
serragem, furacdo, roscamento e acabamento. 15. Ferramentas manuais e de corte: selegdo, utilizagdo, conservagao e
afiacdo. 16. Dispositivos, gabaritos, moldes e matrizes: conceitos, construgdo, montagem e manutengdo. 17. Elementos
de maquinas e elementos de fixagcdao. 18. Nogbes de soldagem e processos de unido. 19. Controle dimensional e
qualidade na fabricagdo. 20. Manutenc¢do e conservagdao de maquinas, ferramentas e dispositivos. 21. Seguranca na
operacgdo de maquinas e equipamentos.

TECNICO EM GEOLOGIA

1. FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA: Estrutura da Terra: crosta; manto; nucleo. Minerais: propriedades fisicas;
identificacdo; classificagdo. Rochas: igneas; sedimentares; metamorficas; processos de formagdo. Tempo geoldgico:
eras; periodos; nogdes de datagao. 2. CARTOGRAFIA E TOPOGRAFIA: Cartografia: escalas; coordenadas; projecoes.
Leitura de mapas: mapas geoldgicos; topograficos; plantas. Topografia: levantamento planimétrico e altimétrico; uso
de equipamentos. Georreferenciamento: sistemas de coordenadas; GPS. 3. PROSPECCAO E PESQUISA MINERAL:
Métodos de prospecgdo: geoldgicos; geoquimicos; geofisicos. Amostragem: coleta de solo; rocha; sedimentos;
representatividade. Sondagens: tipos; execucdo; registro de dados. Testemunhos de sondagem: descrigdo;
armazenamento; analise. Decreto-Lei n2 227/1967 (Cédigo de Mineracdo). 4. GEOLOGIA APLICADA A MINERACAO:
Lavra mineral: nogdes de extracdo; métodos. Beneficiamento mineral: britagem; moagem; classificagdo. Controle de
qualidade do minério: teor; granulometria. Seguranga em atividades de mineragdo. 5. HIDROGEOLOGIA: Aquiferos:
tipos; propriedades. Agua subterrdnea: fluxo; recarga; captacdo. Qualidade da &gua: pardmetros bdsicos.
Monitoramento de aguas subterrdneas. Lei n? 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos. 6. GEOLOGIA
AMBIENTAL): Impactos ambientais: mineragdo; atividades industriais. Monitoramento ambiental: solo; agua;
sedimentos. Recuperagdo de dreas degradadas: técnicas basicas. Gestdo de residuos: classificacdo; destinagdo. 7.
METROLOGIA E CONTROLE DE QUALIDADE: Instrumentos de medicdo: precisdo; exatiddo. Sistema Internacional de
Unidades (SI). Controle de qualidade: amostragem; andlise de dados.

TECNICO EM INSTRUMENTACAO

1. FUNDAMENTOS DE INSTRUMENTACAO: Varidveis de processo: temperatura; pressdo; vazdo; nivel. Sistemas de
medicdo: sensores; transdutores; transmissores. Caracteristicas dos instrumentos: precisdo; exatiddo; repetibilidade;
histerese. Sinais industriais: analdgicos (4-20 mA); digitais; pneumaticos. 2. FUNDAMENTOS DA ELETRICIDADE:
Corrente, tensdo e poténcia. Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada. Resistores,
capacitores e indutores. Lei de Kirchhoff. Teoremas de Thevenin e Norton. Transformadores de tensdo e de corrente. 3.
FUNDAMENTOS DA ELETRONICA: Dispositivos eletronicos. Anélise de circuitos eletronicos. Elaboracdo e montagem de
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circuitos impressos. Diagramas e circuitos eletronicos. Elementos de automacdo. Atuadores. Sensores. 4. SISTEMAS
HIDRAULICOS: definicBes, simbologias, configuracdes e funcionamento. Sistemas de atuadores elétricos: tipos de
chaves, funcionamento e eletronica de atuadores. 5. MOTORES ELETRICOS: definicBes, tipos, aplicacSes, principio de
funcionamento e controle de acionamentos. 6. TEORIA DE CONTROLE: representacdo de sistemas em diagrama de
blocos, controladores PID, conversores analdgico-digitais e digital-analégicos, controladores digitais. Avaliagdo de
diagramas légicos de controle e de protecdo de equipamentos. 7. SEGURANCA EM INSTRUMENTAGCAO INDUSTRIAL:
Riscos ocupacionais: elétricos; mecanicos; quimicos. Procedimentos de seguranca: bloqueio e etiquetagem (LOTO);
permissbes de trabalho. 8. QUALIDADE E GESTAO: Controle de qualidade: inspecdo; testes; validacdo. Gestdo da
qualidade: melhoria continua; padronizagdo. Documentacdo técnica: registros; relatérios.

TECNICO EM LOGISTICA

1. FUNDAMENTOS DE LOGISTICA: Conceitos de logistica: cadeia de suprimentos; fluxo de materiais; fluxo de
informagdes. Atividades logisticas: transporte; armazenagem; distribuicdo; gestdo de estoques. Niveis de planejamento:
estratégico; tatico; operacional. 2. GESTAO DE ESTOQUES: Tipos de estoques: matéria-prima; produtos em processo;
produtos acabados. Métodos de controle: PEPS (FIFO); UEPS (LIFO); custo médio. Classificagdo ABC: priorizagdo de itens.
Inventdrio: periddico; rotativo; acuracidade de estoque. 3. ARMAZENAGEM E MOVIMENTACAO DE MATERIAIS:
Armazenagem: layout de armazéns; sistemas de estocagem. Movimentacdo de materiais: empilhadeiras; paleteiras;
transportadores. Unitizagdo de cargas: pallets; contéineres. Enderecamento e organizacdo de estoques. 4. CUSTOS DE
TRANSPORTE: frete; seguro; tarifas. 5. DOCUMENTACAO DE TRANSPORTE: conhecimentos de transporte; notas fiscais.
Lei n? 11.442/2007 — transporte rodoviario de cargas. 6. LOGISTICA EMPRESARIAL E CADEIA DE SUPRIMENTOS: Nogdes
de gestdo da cadeia de suprimentos: integracdo; fornecedores; clientes. Compras e suprimentos: selecdo de
fornecedores; negociagdo. 7. NiVEL DE SERVICO: prazo; qualidade; custo. 8. LOGISTICA REVERSA E SUSTENTABILIDADE:
Logistica reversa: conceitos; aplicagcdes. Gestdo de residuos: coleta; transporte; destinagdo. Sustentabilidade: redugdo
de impactos ambientais. 9. SEGURANCA NO TRABALHO E OPERACOES LOGISTICAS: Riscos operacionais: movimentacdo
de cargas; armazenagem. Equipamentos de protecdo individual (EPI): uso; conservagdo. Procedimentos de seguranca:
prevencio de acidentes. Equipamentos de protec¢do individual; TRANSPORTE, MOVIMENTAGCAO E ARMAZENAGEM DE
MATERIAIS. Operagdo de empilhadeira; ponte rolante e demais maquinas/equipamentos de movimentagdo e
transporte; 10. DOCUMENTACAO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS: Documentos logisticos: notas fiscais; ordens de
servigo; relatdrios. Controle de entradas e saidas: registro; conferéncia. Organizagdao documental: arquivamento;
controle de informagdes.

TECNICO EM MECANICA

1. METROLOGIA: Instrumentos de medicdo: paquimetro; micrometro; relégio comparador. Sistema Internacional de
Unidades (Sl). Tolerancias e ajustes: interferéncia; folga. Controle dimensional: precisdo; exatiddo. 2. MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS: Tipos de manutengdo: preventiva; corretiva; preditiva. Ajustes de precisdo: alinhamento;
nivelamento; calibragdo de maquinas. Diagndstico de falhas: vibragdo; desgaste; folgas. 3. MECANICA INDUSTRIAL:
Materiais: propriedades mecanicas — resisténcia, dureza, ductilidade, tenacidade. Tipos de materiais usados na
construcdo e manuteng¢do mecanica: acos, ligas metalicas e materiais ndo metalicos. Acos: aco-carbono, agos-liga, acos
inoxidaveis. Ferros fundidos. Ligas ndo ferrosas: aluminio, niquel, cobre. Tratamentos térmicos: témpera, revenido,
recozimento, normalizagdo. Materiais ndo metalicos: polimeros, ceramicas e compdsitos. Ferramentas: ferramentas
manuais de impacto, aperto, marcagao e corte. Desenho técnico: Normas de aplicacdo de linhas em desenho técnico;
tipos de desenho geométrico, descritivo e projetivo; perspectivas e cortes; sistemas de medidas métricos e ingleses;
ajustes e tolerancias; normas técnicas e simbologia. No¢Ges de tubulagdes: desenhos mecanicos, dimensionamento de
diametros e espessuras, calculo de dilatagdo térmica e tensdes, sele¢do de acessdrios (valvulas, flanges, conexdes).
Nogdes de seguranca e sistemas de tubulagdes. Processos de fabricacdo: maquinas-ferramenta (tornos, fresadoras,
retificadoras); processos de conformacdo (estampagem, forjamento); processos de soldagem e corte (SMAW, TIG,
MIG/MAG, PEAD, arco submerso, a gés, oxicorte, plasma, goivagem). Estatica e resisténcia dos materiais: conceito de
tensdo normal e cisalhante; Lei de Hooke; propriedades mecanicas — mddulo de elasticidade e limite de escoamento;
tensGes admissiveis e coeficiente de segurancga.

TECNICO EM MECANICA DE PRECISAO

1. DESENHO TECNICO MECANICO: Leitura e interpretacdo de desenhos: vistas; cortes; escalas. Cotagem:
dimensionamento; tolerdncias; ajustes. Tolerdncias geométricas: forma; posicdo; orientagdo. Simbologia técnica:
mecanica; soldagem; acabamento superficial. Normas de aplicagdo de linhas em desenho técnico. 2. METROLOGIA E
CONTROLE DIMENSIONAL: Instrumentos de medicdo: paquimetro; micrometro; relégio comparador; subito. Sistema
Internacional de Unidades (Sl). Tolerancias e ajustes: interferéncia; folga; transi¢cdo. Rugosidade superficial: parametros;
medicdo. Calibrac3o: rastreabilidade; padrdes; incerteza de medicdo. 3. PROCESSOS DE USINAGEM DE PRECISAO:
Torneamento: ferramentas; pardmetros de corte; estratégias de operacdo/programacio; acabamento. Fresamento:
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ferramentas; pardmetros de corte; estratégias de operacdo/programacdo; acabamento. Retificagcdo: processos;
precisdo dimensional; acabamento superficial. Maquinas CNC: centros de usinagem; tornos CNC. Programacdo e
operacgdo de CNC: codigos G e M; leitura e interpretacdo de programas. Setup de maquinas: fixagdo de pecas; ajuste de
ferramentas; zeramento. 4. FERRAMENTAS DE CORTE: Materiais de ferramentas: ago rdpido; metal duro; ceramica;
CBN. Geometria de ferramentas: angulos; arestas de corte. Desgaste de ferramentas: tipos; controle; substituicao.
Refrigeracdo e lubrificagdo: fluidos de corte; aplicagdes. 5. MATERIAIS E TRATAMENTOS: Materiais metalicos: aco;
aluminio; ligas especiais. Propriedades mecanicas: dureza; resisténcia; tenacidade. 6. CONTROLE DE QUALIDADE:
Inspecdo dimensional: medicdo; verificagdo de tolerdncias. Controle estatistico de processos (CEP): variabilidade;
controle. Ensaios mecanicos: dureza; tracdo. Documentagdo técnica: registros; relatérios de inspecdo. 7. SEGURANCA
DO TRABALHO: Riscos especificos da atividade de usinagem. 8. ORGANIZACAO DO TRABALHO E PRODUCAO:
Planejamento da produgdo: sequenciamento; tempos de operacdo. Padronizacdo de processos: procedimentos;
instrugdes de trabalho. Melhoria continua: reducdo de desperdicios; aumento da produtividade.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Ecologia: conceitos fundamentais, ecossistemas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, populagées,
comunidades e biodiversidade. 2. Recursos naturais e desenvolvimento sustentdvel. 3. Polui¢do e controle ambiental:
poluicdo da agua, do solo e do ar. 4. Qualidade ambiental e padrdes ambientais. 5. Recursos hidricos: ciclo hidroldgico,
qualidade da agua, usos da agua e gestdo de recursos hidricos. 6. Abastecimento de agua e tratamento de agua:
principios e processos basicos. 7. Efluentes liquidos: caracteristicas, coleta, tratamento, controle e monitoramento. 8.
Emissdes atmosféricas: fontes, poluentes, controle e monitoramento. 9. Solos: caracteristicas, contaminagao, erosao,
conservagao e recuperacao. 10. Residuos solidos: classificagdo, segregacdo, acondicionamento, armazenamento, coleta,
transporte, tratamento, destinagao e disposi¢cdo final. 11. Residuos perigosos. 12. Gestdo ambiental: principios,
instrumentos e sistemas de gestdo ambiental. 13. Sistemas de gestdo ambiental e ABNT NBR ISO 14001. 14.
Licenciamento ambiental: conceitos, etapas, estudos e condicionantes. 15. Avaliagdo de impactos ambientais. 16.
Estudos ambientais e medidas mitigadoras e compensatorias. 17. Monitoramento ambiental: conceitos, planejamento,
amostragem e acompanhamento de parametros ambientais. 18. Recuperacdo de areas degradadas. 19. Educacgdo
ambiental. 20. NogGes de geoprocessamento aplicado ao meio ambiente. 21. Prevenc¢do e atendimento a emergéncias
ambientais. 22. Legislagdo ambiental brasileira: Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Recursos
Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, crimes ambientais e principais instrumentos de prote¢dao ambiental. 23.
Seguranga e boas praticas em atividades de campo e coleta de amostras.

TECNICO EM METALURGIA

1. FUNDAMENTOS DE METALURGIA: Estrutura dos metais: estrutura cristalina; defeitos; ligagdes metalicas.
Propriedades dos materiais: mecanicas; térmicas; quimicas. Diagramas de fases: ligas metalicas; transformacgao de fases.
Classificagdo dos materiais: ferrosos; ndo ferrosos; ligas metalicas. 2. PROCESSOS METALURGICOS: Metalurgia extrativa:
obtengdo de metais; processos pirometalurgicos e hidrometalurgicos. Conformagdo mecanica: laminagdo; forjamento;
extrusdo. Sinterizacdo e metalurgia do pé: principios; aplicagdes. 3. TRATAMENTOS TERMICOS: Témpera: aquecimento;
resfriamento; transformacdo de fases. Revenimento: alivio de tensdes; ajuste de propriedades. Recozimento:
recuperacdo; recristalizacdo. Cementacdo e nitretacdo: endurecimento superficial. 4. ENSAIOS E CONTROLE DE
QUALIDADE: Ensaios mecanicos: tracdo; dureza; impacto. Noc¢Oes de Ensaios ndo destrutivos (END): ultrassom;
radiografia; liquido penetrante. Controle de qualidade: inspecdo; especificacdes; aceitacdo. 5. CORROSAO E PROTECAO
DE MATERIAIS: Tipos de corrosdo: uniforme; galvanica; por pite. Mecanismos de corrosao: eletroquimicos; ambientais.
Métodos de protegdo: revestimentos; protecdo catddica; selecdo de materiais. 6. PROCESSOS DE SOLDAGEM: Processos
de soldagem: eletrodo revestido; MIG/MAG; TIG. Defeitos de soldagem: identificagdo; prevencdo. Inspegdo de soldas:
visual. Controle de processos: especificacdo do gas de protecdo; qualificagdo de processos; controle de parametros;
producdo e inspecdo/ensaios de corpos de prova. 7. METROLOGIA E CONTROLE DIMENSIONAL: Instrumentos de
medig¢do: paquimetro; micrometro. Sistema Internacional de Unidades (Sl). Tolerancias dimensionais: controle; ajustes.
8. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Impactos ambientais: emissoes; residuos industriais.

TECNICO EM METROLOGIA

1. FUNDAMENTOS DE METROLOGIA: Conceitos basicos: medigdo; mensurando; erro; incerteza. Tipos de metrologia:
cientifica; industrial; legal. Sistema Internacional de Unidades (Sl): unidades basicas e derivadas. Rastreabilidade
metroldgica: padrdes; cadeia de rastreabilidade. 2. INSTRUMENTOS DE MEDICAO: Instrumentos dimensionais:
paguimetro; micrometro; relégio comparador. Instrumentos elétricos: multimetro; osciloscépio. Instrumentos de
pressdo; temperatura; vazdo; massa. Caracteristicas dos instrumentos: resolucdo; precisdo; exatiddo; repetibilidade. 3.
CALIBRAGCAO DE INSTRUMENTOS: Procedimentos de calibragdo: métodos; registros; certificados. Padrdes de referéncia:
primdrios; secundarios. Ajuste e verificagdo de instrumentos. Intervalos de calibragdo: critérios; periodicidade. 4.
INCERTEZA DE MEDICAO: Tipos de erro: sistematico; aleatério. Avaliagdo da incerteza: componentes; célculo basico.
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Propagacdo de incertezas. Expressdao dos resultados de medi¢cdo. 5. METROLOGIA DIMENSIONAL: Medicdo de
comprimento: instrumentos; técnicas. Tolerdncias e ajustes: sistemas de tolerancia; interferéncia; folga. Rugosidade
superficial: pardmetros; medicdo. Controle geométrico: forma; posicdo; orientagdo. 6. METROLOGIA ELETRICA E FiSICA:
Medicdo de grandezas elétricas: tensdo; corrente; resisténcia. Medigcdo de temperatura: termopares. Medicdo de
pressdo e vazdo: instrumentos; aplicagdes. Calibragio de instrumentos elétricos e fisicos. 7. DOCUMENTACAO
METROLOGICA: Certificados de calibracdo: conteldo; interpretagdo. Procedimentos operacionais: elaboragdo;
padronizacdo. Registros metroldgicos: controle; rastreabilidade. 8. LEGISLACAO E METROLOGIA LEGAL: Metrologia
legal: controle metroldgico; fiscalizagdo. Sistema Nacional de Metrologia: INMETRO — competéncias e atuagdo.
Regulamentacdo metroldgica: normas e regulamentos técnicos. Lei n2 5.966/1973 — criacdo do Sistema Nacional de
Metrologia.

TECNICO EM MINERAGAO

1. FUNDAMENTOS DE MINERACAO: Conceitos basicos: minerag3o; recursos minerais; reservas. Tipos de jazidas:
metdlicas; ndo metalicas. Ciclo da mineragdo: pesquisa; lavra; beneficiamento; fechamento de mina. 2. GEOLOGIA
APLICADA A MINERAGAO: Minerais e rochas: identificagdo; classificagdo. Estruturas geoldgicas: falhas; dobras; fraturas.
Mapeamento geoldgico: coleta de dados; interpretagdo. Amostragem mineral: métodos; representatividade. 3.
PESQUISA MINERAL: Métodos de prospeccdo: geoldgicos; geoquimicos; geofisicos. Sondagens: tipos; execucdo;
registro. Testemunhos de sondagem: descricdo; armazenamento. 4. LAVRA DE MINERIOS: Métodos de lavra: céu aberto;
subterranea. Perfuragdo e desmonte: equipamentos; explosivos; seguranca. Carregamento e transporte:
equipamentos; operagao. Planejamento de lavra: sequenciamento; produtividade. 5. BENEFICIAMENTO MINERAL:
Cominuigdo: britagem; moagem. Classificagdo: peneiramento; ciclones. Concentragao: flotagcdo; separacdo magnética;
gravimétrica. Controle de processo: granulometria; teor; recuperacdo. 6. EQUIPAMENTOS DE MINERAGAO:
Equipamentos de lavra: escavadeiras; caminhdes; perfuratrizes. Equipamentos de beneficiamento: britadores;
moinhos; peneiras. Manutencdo basica: inspecdo; lubrificacdo; ajustes. 7. SEGURANCA NA MINERACAO: Riscos
ocupacionais: desmoronamentos; explosivos; poeiras. 8. MEIO AMBIENTE NA MINERACAO: Impactos ambientais: solo;
agua; ar. Controle ambiental: mitigacdo; monitoramento. Recuperacdo de dareas degradadas: revegetacdo;
estabilizacdo. Gestdo de residuos: rejeitos; barragens. 9. TOPOGRAFIA APLICADA: Levantamentos topograficos:
planimetria; altimetria. Equipamentos topograficos: nivel; estacdo total; GPS. Representagao de dados: plantas; perfis;
curvas de nivel. 10. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de qualidade: amostragem; analise de dados. Indicadores
operacionais: produtividade; rendimento.

TECNICO EM QUIMICA

1. FUNDAMENTOS DA QUIMICA: Estrutura atdmica. Classificagdo periddica. Ligagdo quimica. Reacdes quimicas:
Classificagdo, Equilibrio das reagGes quimicas, Método das tentativas, Método de oxirredugdo (balanceamento por
redox e por ion-elétron) e Previsao de produtos de reagGes quimicas. Calculo Estequiométrico: Relagdes fundamentais,
Massa atémica e massa molecular, Constante de Avogadro e Quantidade de matéria (mol) e Estequiometria:
Quantidade de matéria e coeficientes estequiométricos, Relagbes estequiométricas: massa/massa; massa/volume.
Solugdes. Teorias Acido-Base: Conceito acido-base de Bronsted-Lowry e Conceito acido-base de Lewis. Técnicas
analiticas classicas (gravimetria e volumetria). Espectrofotometria: Espectro eletromagnético, Poder radiante,
Transmitancia e absorbancia, Lei de Lambert-Beer e Curva de calibragdo. Potenciometria: Equagdo de Nernst, Eletrodo
de referéncia, Eletrodo de ion seletivo e Curva de calibragdo. 2. QUIMICA ANALITICA: Anélise qualitativa: identificagdo
de substancias. Analise quantitativa: volumetria; gravimetria. Métodos instrumentais: espectrofotometria;
cromatografia. Preparo de solugdes: padronizagdo; titulagdo. Tratamento de dados: precisdo; exatiddo; incerteza. 3.
OPERACOES E PROCESSOS QUIMICOS: Operacbes unitarias: filtracdo; destilagdo; secagem. ReagSes quimicas: tipos;
controle de reacgGes. Processos industriais: producdo; controle de qualidade. Controle de varidveis: temperatura;
pressdo; concentracdo. 4. SEGURANCA QUIMICA: Riscos quimicos: inflamabilidade; toxicidade; corrosividade. Ficha de
Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ). Armazenamento de produtos quimicos: compatibilidade;
segregacdo. Procedimentos de emergéncia: derramamentos; incéndios; contaminagdo. Sinalizagdo e rotulagem de
produtos quimicos. 5. QUIMICA AMBIENTAL: Poluicdo ambiental: dgua; ar; solo. Tratamento de efluentes: processos
fisicos; quimicos; biolégicos. Monitoramento ambiental: andlise de contaminantes. Gestdo de residuos: classificacdo;
destinagdo. 6. METROLOGIA: Sistema Internacional de Unidades (Sl). Calibragdo de equipamentos: procedimentos;
rastreabilidade. Incerteza de medicdo: avaliagio basica. 7. EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO: Vidrarias: uso;
conservacdo. Equipamentos analiticos: balancas; espectrofotdmetros; cromatdgrafos. Manutencdo de equipamentos:
limpeza; calibragao; verificacao.

TECNICO EM RADIOPROTEGCAO

1. FUNDAMENTOS DE RADIACAO: Estrutura atdmica: nucleo; elétrons; isétopos. Radioatividade: decaimentos alfas;
beta; gama; meia-vida. Tipos de radiagdo: ionizante; ndo ionizante. Interagao da radiagdo com a matéria: ionizagao;
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excitacdo; atenuacdo. 2. GRANDEZAS E UNIDADES RADIOLOGICAS: Atividade: becquerel (Bq); Dose absorvida: gray (Gy);
Dose equivalente e efetiva: sievert (Sv); Taxa de dose: conceitos; medigdo. 3. PRINCIPIOS DE PROTECAO RADIOLOGICA:
Justificacdo: avaliacdo de praticas; Otimizagdo (principio ALARA): reducdo de doses; Limitacdo de dose: limites
ocupacionais e para o publico; Medidas de protecdo: tempo; distancia; blindagem. CNEN NN 3.01 (diretrizes basicas de
protecdo radioldgica). 4. MONITORACAO RADIOLOGICA: Monitoragdo individual: dosimetros pessoais; Monitoracdo de
area: detectores fixos e portateis; Monitoracdo ambiental: ar; agua; solo; Controle de contaminagdo: procedimentos;
descontaminagdo. 5. TRANSPORTE E ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS RADIOATIVOS: Classificagdo de materiais
radioativos; Embalagens e sinalizagdo; Procedimentos de transporte seguro; CNEN NN 5.01 (transporte de materiais
radioativos).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. LEGISLACAO e NORMAS APLICADAS A SEGURANCA DO TRABALHO: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);
disposicOes gerais; gerenciamento de riscos ocupacionais; embargo ou interdicdo; servicos especializados em
engenharia de seguranga e em medicina do trabalho; comissdo interna de prevengao de acidentes e de assédio;
equipamentos de protecao individual; programa de controle médico de salde ocupacional; seguranga em instalagdes e
servicos em eletricidade; edificagGes. 2. AGENTES OCUPACIONAIS: avaliacdo e controle das exposi¢Ges ocupacionais
(agentes fisicos, quimicos e bioldgicos). transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; seguranca
no trabalho em maquinas e equipamentos; caldeiras e vasos sob pressdo; fornos; atividades e operagdes insalubres;
atividades e operacgGes perigosas; ergonomia; condicdes do meio ambiente de trabalho na industria da construcdo;
liguidos combustiveis e inflamaveis; sinalizacdo de segurancga; seguranca e saude nos trabalhos em espagos confinados;
trabalhos em altura. 3. PROGRAMAS E DOCUMENTOS DE SST: PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho;
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; PCA — Programa de Conservagao Auditiva; eventos de SST no eSocial;
auditoria de seguranca. 4. ANALISE E PREVENCAO DE RISCOS: técnicas de analise de riscos (séries de riscos; analise
preliminar de riscos — APR; andlise de modos de falha e efeitos — FMEA; HAZOP; analise de arvore de falhas — FTA;
técnica de incidentes criticos). 5. MEIO AMBIENTE: prote¢do do meio ambiente. 6. SEGURANCA NUCLEAR: protecdo
contra incéndio em instalagGes nucleares do ciclo do combustivel. CNEN NN-3.01 (Requisitos Basicos de Radioprotegao
e Seguranca Radioldgica de Fontes de Radiagdo); 7. NORMAS REGULAMENTADORAS :NR 1, NR 3 a 10, NR 15 a 18, NR
23.
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ANEXO Il — SALARIOS, ATRIBUIGOES, SUMARIO DE TAREFAS E LOCAIS DAS VAGAS

Para fins deste edital, serdo aceitos apenas diplomas de cursos de graduagdo em grau de bacharelado, ndo sendo
admitidos cursos na modalidade licenciatura ou tecndlogo.

O candidato aprovado, apds a posse, podera desempenhar suas atribuicdes em regime de escala de turno de
revezamento, conforme a conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica.

A remuneragdo total de engenheiro observara o piso da categoria mediante a soma das parcelas salariais fixas, inclusive
eventual adicional de periculosidade, quando devido, caracterizando o complexo remuneratério.

FUNGAO: ADMINSTRADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Administragao, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacBes legais junto aquele érgdo. Inglés
para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades especializadas
relacionadas as dreas de Organizagdo e Gestdo, de Orgcamento e Custos, de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, Recursos Humanos, de Desenvolvimento de Servigos, Relacionamento com Clientes, servicos de
Infraestrutura e outras afins, realizando estudos e tarefas que atendam a legislagdo e normas da Empresa. Elaborar
processos de compra de materiais, servigos, equipamentos, etc., através de processo licitatorio, visando subsidiar as
operagdes das diversas Areas e Unidades da Empresa. Realizar atividades pertinentes a Auditoria, nas suas respectivas
especialidades, analisando procedimentos, atos e fatos, situa¢des e operagdes contdbeis e financeiras, visando atender
as necessidades da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG, Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ

FUNGAO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto aquele 6rgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e representar a Empresa em juizo ou fora
dele, nas agGes em que a mesma for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento dos processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses. Realizar assessoria juridica na area de contratos, contribuindo no desenvolvimento dos
trabalhos das diversas areas da empresa, de acordo com as normas internas e preceitos legais. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG, Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ.

FUNGAO: ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduac¢do de Nivel Superior, Bacharelado, em Comércio Exterior ou Bacharel em outra drea, com
acréscimo de curso de especializacdo em nivel de pds-graduacdo na area de comércio exterior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obriga¢des legais
junto ao dorgdo. Inglés para leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar a avaliacdo, preparacdo e
acompanhamento dos processos de importacdo e exportacdo de materiais, equipamentos, produtos, etc., visando
subsidiar as operacGes das diversas Areas e Unidades da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS (CR): Resende/RJ e Rio de Janeiro/RlJ.

FUNGAO: ANALISTA DE COMUNICAGCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 6.233,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Comunicagdo Social, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Inglés para leitura técnica
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SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Desenvolver atividades de elaboragdo de comunicagdo interna e
externa, executando rotinas de assessoria de imprensa, relagGes publicas, jornalismo, publicidade e propaganda e
suporte para realizagdo de eventos, com o objetivo de assegurar a boa imagem da empresa e o atendimento as
demandas. Produzir de material informativo para as redes sociais da INB. Organizar e realizar a cobertura jornalistica e
fotografica de eventos. Atender as demandas da Imprensa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG, Resende/RJ e Rio de Janeiro/R)

FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduacgdo de Nivel Superior, Bacharelado, Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Ciéncia da
Computagdo ou Informatica ou Sistemas de Informagdo ou Analise de Sistemas ou Tecnologia da Informagdo. Inglés
para leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e projetar solugdes em Tecnologia da
Informagdo - Tl, com analise, especificacdo e testes de recursos e metodologias, propondo solugdes e otimizagdes
referentes aos processos de negdcio, com suporte, desenvolvimento especializado para solugdo de problemas de TI.
Identificar as necessidades dos clientes, realizar estudos de viabilidade técnica, bem como o desenvolvimento,
validagdo, suporte, documentagdo e manutencdo. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ

FUNGAO: ARQUIVOLOGISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 6.233,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Arquivologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS. Executar atividades relacionadas a tramitacdo, utilizac3o, avaliacdo
e arquivamento de documentos. Efetuar procedimentos de controle, identificacdo, classificagdo, catalogagdo e
descricao de documentos. Avaliar e selecionar documentos para fins de preservagao ou descarte. Promover medidas
necessarias a conservagdo, microfilmagem e destinacdao de documentos. propor e apoiar o uso de novas tecnologias
para o desempenho de fungBes arquivisticas, em especial quanto a implementagdo de requisitos para Sistema
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD) e adocdo e utilizacdo de Repositdrio Arquivistico Digital
Confidvel (RDC-Arq). Desenvolver e divulgar normas voltadas a gestdo documental, abrangendo politicas, programas e
procedimentos técnicos tais como Lei de Acesso a Informacgdo (LAI) e Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ

FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar servicos administrativos e de apoio nas diversas dreas da
Empresa. Organizar e manter atualizados arquivos, fichdrios e protocolos administrativos. Redigir documentos.
Controlar o recebimento e expedi¢ao de correspondéncias. Realizar servigos de digitacdo, utilizando conhecimentos de
informatica. Realizar levantamentos de dados, analisando resultados. Prestar atendimentos telefénicos. Desempenhar
tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG, Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 30 HORAS

SALARIO BASE: R$ 6.233,00

REQUISITOS: Graduacgado de Nivel Superior, Bacharelado, em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obriga¢des legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar estudos e pesquisas internas ou
fora do ambito da Empresa, relacionadas com a atividade de Servigo Social e o atendimento social aos empregados e
dependentes de forma individual ou em grupo. Realizar o planejamento, implantagdo e acompanhamento dos
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programas, dos projetos e dos beneficios voltados ao servico social e a a¢des educativas. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: AUDITOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Administragdo ou Ciéncias Contabeis, Analise de Sistemas
ou Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em
dia com as obrigagdes legais junto ao 6rgdo. Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa,
contabil, financeira e operacional, envolvendo investigacdo da fidedignidade em documentos, saldos e contas, bens,
valores e operagdes realizadas, avaliacdo da eficiéncia e eficacia de controles internos, verificagdo de procedimentos
administrativos, comerciais, contdbeis, financeiros e societarios. Desempenhar tarefas correlatas. e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ.

FUNCAO: BIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 6.233,00

REQUISITOS: Graduacgdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obriga¢des legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar projetos da area de preservacgdo
e conservagdao do meio ambiente, proporcionando o equilibrio ambiental dos ecossistemas, incrementando os
conhecimentos cientificos e identificando suas aplicagdes. Organizar cole¢des bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educagdo ambiental. Desempenhar tarefas correlatas..

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/Ba, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 7.221,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obriga¢des legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades de contabilidade geral
e controle patrimonial, visando assegurar o cumprimento da legislagao societaria e fiscal, e das normas internas
objetivando garantir o correto registro das transacdes econOmico-financeiras e a correta apresentacdo das
demonstracgGes financeiras, provendo a Administragdo de informacgdes gerenciais confidveis para a tomada de decisdes.
Realizar atividades pertinentes a Auditoria, nas suas respectivas especialidades analisando procedimentos, atos e fatos,
situacGes e operacgOes contabeis e financeiras, visando atender as necessidades da Empresa. Desempenhar tarefas
correlatas. e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ e Rio de Janeiro/RJ.

FUNCAO: DESENHISTA PROJETISTA

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo, acrescido de Curso de qualificagdo profissional de
Desenbhista Projetista, com carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas-aula. Obrigatdrio Curso de AutoCAD.
SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Desenvolver projetos, especificar equipamentos e materiais
usados para a producdo e elaborar esbogos e desenhos definitivos dos projetos, de acordo com as normas e
especificacbes técnicas. Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes. Definir etapas do processo de
fabricacdo, conferir e avaliar os projetos a serem fabricados. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ e Caldas/MG.

FUNGCAO: ECONOMISTA
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SALARIO BASE: R$ 7.221,00

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar pesquisas, aplicando seus
conhecimentos na solucdo de problemas econdmicos especificos. Elaborar estudos relativos a mercado, pregos,
estruturas de crédito, alocagao de recursos, salarios, produtividade, orcamentos e contratos. Realizar atividade de
contas a pagar, cobrancas nacionais e internacionais, fluxo de caixa, controle de empréstimos, financiamentos e seguros
da Empresa, visando otimizar os recursos financeiros. Elaborar processos de compra de materiais, servicos,
equipamentos, etc., através de processo licitatério, visando subsidiar as operagdes das diversas Areas e Unidades da
Empresa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ.

FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

SALARIO BASE: RS 6.233,00

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Graduacgdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo em Enfermagem
do Trabalho, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, como Engenheiro de Seguranga do Trabalho, e estar
em dia com as obriga¢des legais junto ao érgao. Inglés para leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e executar assisténcia e consulta de
enfermagem nos diversos niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos a saude, vinculados ou ndo a natureza e as
condicGes de trabalho, e a avaliagdo dos programas e pareceres técnicos de enfermagem na area de salide ocupacional.
Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Resende/RJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO/FLORESTAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Agrondmica, reconhecido pelo Ministério da
Educacio, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgdo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e executar operagdes de campo,
fiscalizando e sugerindo medidas que minimizem os impactos e potenciais danos as propriedades de terceiros e ao meio
ambiente, e o reconhecimento, mapeamento, negociacao e liberagdo de areas onde a Empresa desenvolver ou
desenvolve suas atividades, de acordo com as diretrizes de seguran¢a, meio ambiente e da legislagdo. Orientar os
produtores nos varios aspectos das atividades agricolas. Elaborar documentacéo técnica e cientifica inerente a atividade
agricola. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da
Educacio, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgdo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento dos estudos
de impacto ambiental de implantagdo de unidades de conservagdo. Implementar agGes de controle de emissdo de
poluentes. Administrar residuos e procedimentos de remedia¢do. Atender condicionantes das licengas ambientais.
Avaliar os processos produtivos quanto aos impactos ambientais. Analisar e acompanhar toda a legislagdo ambiental
vigente e a pertinéncia com os processos industriais. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA: 40 HORAS
SALARIO BASE: RS 8.374,00
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REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigac¢des legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar projetos na area da construcdo
civil, constando de: investigacdes e levantamentos técnicos, definicdo de metodologia de execugdo, desenvolvimento
de estudos ambientais, revisdo e aprovagado de projetos, especificacdo de equipamentos, materiais e servigos. Orgar a
obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos. Apropriar custos especificos e gerais
da obra. Periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes). Programar inspe¢Ges preventivas e corretivas. Avaliar dados
técnicos, operacionais e relatdrios de inspecdo. Controlar a qualidade da obra. Aceitar ou rejeitar materiais e servicos.
Identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Desempenhar tarefas correlatas. e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGCAO: ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMAGCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Controle e Automacgdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais
junto ao d6rgdo. Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar projetos de
otimizagdo/desenvolvimento de processos e automagédo industrial, visando subsidiar as operagées de produgdo, de
acordo os niveis estabelecidos e padrdes de qualidade e custos definidos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Resende/RJ.

FUNGAO: ENGENHEIRO DE MINAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Minas, reconhecido pelo Ministério da
Educacio, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgdo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades e/ou
empreendimentos de prospecg¢ado, extragao e beneficiamento de minérios, tais como perfuragdo, desmonte, escavagao,
carregamento, transporte, classificagao, lavagem, concentragdao, secagem e embalagem de embarque. Inspecionar
areas de interesse, avaliando riscos da atividade e controlando recursos humanos, financeiros e materiais, visando
suprir a produgdao com insumos, de acordo com a qualidade e quantidade estabelecidas para atender a Empresa.
Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Producdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar as atividades de
desenvolvimento de produto e andlise da performance do elemento combustivel em reatores, nos aspectos mecanicos,
de acordo com os padrdes de garantia da qualidade e seguranca estabelecidos. Realizar atividades relacionadas a
engenharia de producdo nas areas industriais da empresa. Controlar perdas de processos, produtos e servicos,
analisando suas causas e estabelecendo plano de ag¢Ges preventivas e corretivas. Desenvolver testes de sistemas,
processos e métodos produtivos. Organizar métodos de trabalho, com foco na melhoria da produtividade, analisando
processos correntes, propondo rotinas e padronizagdes eficazes das atividades, bem como atividades relacionadas a
programacao da entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizagdo dos recursos existentes. Executar
atividades em atendimento as certificacbes da INB. Preparar e revisar manuais, planos e procedimentos de acordo com
as normas de garantia da qualidade. Realizar auditoria interna da qualidade. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Resende/RJ.
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FUNGCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, como Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, e estar em dia com as obrigag¢des legais junto ao 6rgdo. Inglés para leitura técnica

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades relacionadas aos
programas de capacitacdo, educagao e conscientizagdo, visando o cumprimento da legislagcdo, normas e procedimentos
aplicaveis as questBes de seguranca do trabalho e meio ambiente, relacionadas as diversas atividades da Empresa.
Especificar equipamentos de seguranca do trabalho e emitir parecer técnico, para a aquisicdo desses materiais. Elaborar
e executar projetos de normas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo analises de riscos e estudos
das instalagdes, dos equipamentos e do ambiente do trabalho, para prevenir acidentes, doengas profissionais e
incéndios, garantindo a integridade fisica dos empregados e das instalagGes. Desempenhar tarefas correlatas e
similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar a especificacio e
dimensionamento de sistemas / equipamentos elétricos e de comunicagdo. Dimensionar circuitos. Realizar calculos e
estudos elétricos. Acompanhar a fabricagdo e testes de equipamentos. Realizar servigos de parada de manutencao,
servigcos de projetos, construgdo e montagem, estudos de viabilidade técnica de projetos, bem como participar de
avaliacdo de riscos de implantacdo de empreendimentos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRONICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Minas, reconhecido pelo Ministério da
Educacio, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgdo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades pertinentes a
manutengdo eletroénica informando os resultados e desempenhos dos equipamentos e instalagdes das Unidades.
Elaborar programas e supervisionar a execugao de servigcos de construgao, de montagem e de testes pré-operacionais
de sistemas e cadeias de controle eletrdnico, sistemas de comunicagdo, sistemas de aquisicdo e processamento de
dados, laboratérios e oficinas de eletrénica e de instrumentacdo e controle, e demais equipamentos eletronicos das
instalagOes nucleares. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.

FUNCAO: ENGENHEIRO GEOTECNICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacgdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obriga¢des legais junto ao érgdo. Desejavel
experiéncia e/ou pos-graduacdo na area de Geotecnia. Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar atividades analiticas e operacionais pertinentes a
identificacdo, classificagdo, monitoramento e controle das instabilidades e situagGes de risco geoldgico; a elaboragao
de projetos e estudos de estabilizacdo de encostas, percolagdo e canalizagdo. Desempenhar tarefas correlatas e
similares.
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LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigagdes legais junto ao érgdo.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar projetos de sistemas e conjuntos
mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para cdlculo, calculando e
desenhando. Implementar atividades de manutengdo. Testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e
ferramentas. Desenvolver atividades de fabricagao de produtos e elaborar documentagao técnica. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: ENGENHEIRO METALURGISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia de Minas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e executar projetos de engenharia
metalurgica referentes ao tratamento de metais, estudando as propriedades dos metais e suas ligas, controlando os
processos técnicos empregados, estabelecendo caracteristicas, especificagdes, metodologia de trabalho e outros
requisitos, para possibilitar transformagdes necessarias a utilizagdo dos mesmos. Acompanhar, participar e realizar
especificagdes de materiais. Elaborar procedimentos relativos a ensaios de materiais. Participar na qualificagdo de
fabricantes de semi-acabados. Acompanhar ensaios de materiais requeridos nas especificagcdes. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RJ.

FUNGAO: ENGENHEIRO NUCLEAR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Nuclear, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar calculos de criticalidade de sistemas nucleares, elaborar
especificagdes técnicas, procedimentos de comissionamento, manutencdo e operagdo. Verificar plantas de projeto de
instalagBes nucleares/radioativas sob o ponto de vista de protecdo radioldgica. Utilizar programas de computador para
determinacgdo de fluxos de néutrons e de radiacdo gama através de estruturas de porte, estimar as consequéncias
radioldgicas decorrentes da liberagdo de substancias radioativas. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RlJ.

FUNCAO: ENGENHEIRO QUIMICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 6rgio.
Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar atividades associadas ao
controle quimico de componentes operacionais, incluindo as relacionadas a laboratérios. Orientar e/ou dar suporte a
projetos de sistemas quimicos. Realizar calculos estequiométricos, balancos de massa e de energia. Especificar
equipamentos mecanicos, fungdes de controle e intertravamento. Elaborar diagramas logicos e de protecdo de
equipamentos. Elaborar procedimentos para testes pré-operacionais e funcionais de equipamentos de laboratoérios e
de sistemas associados ao controle quimico. Elaborar procedimentos administrativos e de praticas analiticas, manuais
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de operacdo e testes de sistemas. Projetos de sistemas quimicos em geral. Realizar projetos de otimizacdo /
desenvolvimento de processos de tratamento de efluentes e rejeitos, das Unidades da Empresa, visando subsidiar as
operagOes de producdo, de acordo os normas e padrGes de qualidade definidos. Desempenhar tarefas correlatas e
similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: FisicO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Inglés
para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar estudos ecolégicos, hidrolégicos,
meteoroldgicos, e oceanograficos, tendo em vista os residuos das Instalagdes Nucleares. Determinar normas e
procedimentos para protegdo radiolégica. Acompanhar ensaios e analisar os resultados. Propor métodos e modelos
para estudos e calculos de Fisica Nuclear. Desenvolver, implantar e acompanhar a execu¢do de métodos e processos
fisicos de deteccdo e andlises para avaliacdo de doses de radiacdo, medidas de radioatividade e de controle de materiais
radioativos e sob salvaguardas nucleares. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Resende/RJ.

FUNCAO: GEOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao érgdo. Inglés para
leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar as atividades relacionadas aos
projetos de prospecc¢do, pesquisa e desenvolvimento de jazidas de minérios, efetuando o seu mapeamento geoldgico,
analisando dados e potenciais, quantificando incertezas e analisando riscos, visando garantir a qualidade do processo,
para suprir a produgdo com insumos, de acordo com a qualidade e quantidade estabelecidas. Desempenhar tarefas
correlatas e similares

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Caldas/MG.

FUNGAO: INSPETOR DE GUARDA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Certificado de Curso de Formacgao de Vigilante realizado por
instituicdo credenciada junto aos érgdos competentes, devidamente registrado no Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica, conforme Lei Federal N2 14.967/24 e Portaria N2 3.233/12 da Policia Federal do Ministério da
Justica. Registro como Vigilante na Policia Federal. Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”, no minimo.
SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS Efetuar a vigildncia do patriménio e bens na INB. Zelar pela
execucdo do servigo de guarda, de acordo com os Procedimentos, Instrugdes de Servico e Normas de Protecgdo Fisica da
INB. Manter a equipe de guardas informada e atualizada quanto as Normas e Instru¢Ges da Empresa. Monitorar os
dispositivos de seguranca. Efetuar a ronda nos postos de servicos, averiguando as condi¢cdes de trabalho e o
cumprimento das instrucdes e procedimentos estabelecidos. Efetuar patrulhamento em todas as areas da INB. Orientar
e instruir os guardas quanto ao cumprimento de suas tarefas e a¢cdes de seguranga. Controlar o acesso de pessoas e
viaturas na INB. Manter registro de toda e qualquer ocorréncia de Protecdo Fisica. Conferir e controlar os equipamentos,
0 armamento e as munigdes sob sua responsabilidade. Implementar medidas de seguranga, de acordo com os
procedimentos da INB, no caso de ocorréncia que comprometa a seguranca e a Protegao Fisica das instalagdes da INB.
Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 20 HORAS
SALARIO BASE: RS 6.233,00
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REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Medicina e Curso de Especializagdo em nivel de pods-
graduacdo em Medicina do Trabalho, fornecidos por instituicées de ensino superior, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as obrigacdes legais junto ao 4rgio.
Inglés para leitura técnica. Necessario Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho,
registrados até a data de admissao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar exames médicos ocupacionais
(admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudanga de fungdo). Efetuar o atendimento médico
ambulatorial, bem como o atendimento de urgéncia e emergéncia. Efetuar visita domiciliar e hospitalar. Efetuar visitas
a fabrica para a verificagdo do cumprimento das normas do PCMSO. Participar das campanhas de prevencdo de saude
e acidentes. Fornecer suporte técnico, na resolucdo de duvidas relacionadas ao plano médico de autogestdo.
Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGCAO: OPERADOR DE PROCESSOS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Diploma
ou Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Disponibilidade para realizar trabalhos em horéarios
variaveis, incluindo escala de revezamento.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar a operacdo de equipamentos diversos e painéis de
controle locais e remotos de sistemas de vacuo e de processo de baixa pressao e baixa vazdo. Preencher mapas de
controle de variaveis de processo. Executar pequenos servi¢cos de reparo e manutencdo. Realizar servicos em unidades
produtivas e auxiliares através da operacdo de equipamentos e sistemas de tubulagbGes, bem como o controle das
variaveis fisico-quimicas do processo de produgdo. Observar e controlar painéis centrais, verificando disturbios e
acionando dispositivos para o reparo dos mesmos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 6.233,00

REQUISITOS: Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado, em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacgao. Inglés
para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e executar programas, projetos e
campanhas relacionados aos aspectos psicossociais e de gestdao de desempenho, visando maior produtividade,
realizacdo pessoal e qualidade de vida no trabalho, e aos fatores de risco ocupacional e saide mental no ambiente de
trabalho, atuando na prevencao, identificacdo e avaliacdo desses fatores. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RlJ.

FUNCAO: QUiMICO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 8.374,00

REQUISITOS: Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado em Quimica ou Bacharelado em Quimica Industrial,
reconhecido pelo Ministério da Educacio, e registro definitivo no Orgdo de Classe especifico, e estar em dia com as
obrigacGes legais junto ao 6rgdo. Inglés para leitura técnica.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Acompanhar, participar e realizar o planejamento técnico das
atividades do laboratério de desenvolvimento de processos. Executar analises conforme manual de monitoragdo
ambiental da Empresa. Dar apoio analitico as Unidades da Empresa em processo de descomissionamento e demais
programas de monitoragdo ambiental, no controle do processamento industrial e na certificagdo dos lotes de
Concentrado de Uranio. Dar apoio ao desenvolvimento de processos para 0s novos projetos da empresa em parceria
com outras instituicées. Elaborar e implantar novas metodologias para cada tipo de amostra. Orientar e acompanhar as
tarefas dos técnicos e treina-los na implantacdo de novas rotinas de trabalho. Desenvolver ensaios de processo.
Acompanhar os procedimentos analiticos através de planilhas de controle. Cumprir exigéncias dos orgdos de
fiscalizagdo. Elaborar procedimentos no sistema de garantia da qualidade. Realizar o controle e desenvolvimento de
processos quimicos de produgdo de insumos e reagentes quimicos, analisando a qualidade das atividades desenvolvidas
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pelo laboratdrio, garantindo a confiabilidade nos resultados analiticos das etapas de producdo. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: TECNICO EM AGRIMENSURA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacio de Técnico de Nivel Médio em Agrimensura, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos
topograficos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes, efetuando medigdes com
auxilio de instrumentos de agrimensura, determinando o perfil, a localizagdo, as dimens&es exatas e a configuragdo de
terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragdo e
elaboracdo de mapas. Desempenhar tarefas correlatas

Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Caldas/MG.

FUNCAO: TECNICO EM AUTOMACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Automacéo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar e participar de atividades de instalagdo de sistemas de
controle e automacdo utilizados nos processos industriais, realizar a manutenc¢do, as medi¢Ges e os testes em
equipamentos utilizados, fazer a programacao de sistemas automatizados, respeitando normas técnicas e de seguranca.
Desempenhar tarefas correlata e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagao de Técnico de Nivel Médio em edificagdes, expedido por instituicdao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Implementar, controlar, apoiar e executar projetos de construcio,
manutencgdo, reparo e conservagdo de edificagOes, obras civis, saneamento e outras; levantamentos topograficos,
desenhos técnicos, estudos, medig¢des, calculos, identificagdo e inspe¢do de materiais e outras agdes necessarias para a
elaboracgdo de plantas, projetos e demais especificagdes; Atuar nos servigos de manutencao civil corretiva e preventiva.
Apoiar na medigdo dos servigos executados nas obras. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RlJ.

FUNCAO: TECNICO EM ELETROMECANICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Eletromecanica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar o planejamento, executar e participar da elaboragdo de
projetos eletromecanicos de maquinas, equipamentos e instalaces. Usinar pecas e interpretar esquemas de montagem
e desenhos técnicos. Montar maquinas. Realizar manutencdo eletromecdnica de maquinas, equipamentos e
instalagGes. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.
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FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Eletronica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento,
avaliagdo e controle de instalagdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletronicos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrugdes e outros documentos especificos e utilizando instrumentos e equipamentos apropriados, para
cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/Rl.

FUNCAO: TECNICO EM ELETROTECNICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento,
avaliagdo e controle de projetos de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos; preparar estimativas detalhadas
das quantidades e custos dos materiais e m3ao de obra necessarios a fabricagdo e montagem das instalagdes e dos
equipamentos elétricos, visando alcancar a conservacdo dos equipamentos de forma a atingir as metas de producdo.
Desempenhar tarefas correlata e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho a, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar e participar de a¢des assistenciais de enfermagem dentro
do atendimento ambulatorial e em situagGes de urgéncias e emergéncias, dentro do atendimento pré-hospitalar e de
acOes de promogao de saude, higiene ocupacional, ergonomia e salde ambiental. Desempenhar tarefas correlatas e
similares

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: TECNICO EM FERRAMENTARIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Ferramentaria, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: desenvolver ferramentas e dispositivos de usinagem, estampos de
corte, dobra, repuxo e corte fino, moldes de sopro, de injecdo e eletroerosdo, modelos de moldes metalicos para
fundicdo; realizar controle dimensional de produtos e pecas usinadas e planejam o processo de construgdo de produtos
ou protétipos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.
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FUNGAO: TECNICO EM GEOLOGIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Geologia, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas 3 programacdo,
processamento e controle de estudos geoldgicos, realizando levantamentos topograficos, fotogréficos, preparando
mapas, se¢oes, perfis e outros tracados geoldgicos, estudos sedimentares e paleontolégicos, analises fisicas e quimicas,
a fim de colaborar para o conhecimento da localizagdo e natureza das formagdes geoldgicas. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNGAO: TECNICO EM INSTRUMENTACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacio de Técnico de Nivel Médio em Instrumentagdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar a andlise técnica da aquisicdo de produtos e servicos de
medicdo e de controle. Controlar documentagdo técnica e sistemas de confiabilidade. Fazer medigdo. Calibrar padrdes,
equipamentos, sistemas e instrumentos de medigdo e de controle. Executar, avaliar e realizar manutengdo preventiva
e/ou corretiva de equipamentos e instrumentos de medicdo e de controle. Desenvolver, testar, calibrar, operar e
reparar instrumentos, aparelhos e equipamentos de medicdo e controles elétricos, mecanicos, eletromecénicos, eletro-
hidraulicos e eletrénicos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM LOGISTICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Logistica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominacgdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar e participar de atividades de controles logisticos na area
de transporte e movimentacdo de cargas e pessoas. Realizar procedimentos de transportes, armazenamento e
distribuicdo das cadeias de suprimentos; Operar Maquinas e Equipamentos de movimentacdo e armazenamento de
carga e descarga; atuar nos processos de compras, recebimento, movimentagao, expedicdo e distribuicdo de materiais
e produtos. Desempenhar tarefas correlatas e similares

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM MECANICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Mecanica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
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denominacgdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico referentes ao projeto, producdo
e aperfeicoamento de instalagdes, maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se por
desenhos, esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados, para cooperar
no desenvolvimento, fabricagdo, instalagdo, montagem, manutencgao e reparo dos referidos equipamentos. Projetar
pecas, componentes e dispositivos mecanicos, utilizando-se do software grafico AutoCAD. Desempenhar tarefas
correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM MECANICA DE PRECISAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Mecanica, ou Fabricagdo Mecanica
ou Mecanica de Precisdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado,
conforme a citada Tabela de Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: atuar na fabricagdo e Usinagem pecas para utilizacdo no processo
produtivo, de metais ferrosos e ndo-ferrosos, resinas e plasticos em Maquinas de Usinagem CNC. Preparar e ajustar
maquinas a CNC. Ajustar ferramentas, realizar testes e controle de ferramental. Documentar atividades tais como
preenchimento de fichas de controle de producédo, resultados do controle estatistico do processo, referéncias das pecas,
atualizagdo dos leiautes de ferramentas e ocorréncias de manutenc¢do das maquinas. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Executar medi¢Ges dos componentes e acompanhamento do
tempo de usinagem. Identificar as pegas produzidas conforme instru¢des de fabricagdo. Executar limpeza, lubrificagao
e manutenc¢do do equipamento utilizado. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNCAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Meio Ambiente, ou Fabricagdo
Mecanica ou Mecanica de Precisdao expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Executar e participar de atividades de disseminacdo da cultura
ambiental e na implementacdo da gestdo ambiental na empresa. Realizar inspecGes técnicas ambientais. Elaborar
manifestos de residuos e planilhas de controle de gerenciamento de residuos, relatério dos afluentes gerados e de
emissGes atmosféricas. Interpretar resultados analiticos de analises de agua, ar e solo. Investigar e analisar os acidentes
ambientais e propor agdes preventivas e corretivas. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA e Caldas/MG.

FUNGAO: TECNICO EM METALURGIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Metalurgia, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico, referentes a producdo de
metais, orientando-se por plantas, esquemas, especificagdes técnicas e outros subsidios, para colaborar nos trabalhos
de aplicagdo e controle de procedimentos, para a produgdo ou tratamento de metais. Desempenhar tarefas correlatas
e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/RlJ.
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FUNCAO: TECNICO EM METROLOGIA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Metrologia, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico, referentes a execucdo de
servicos de inspegdo, ensaios, medi¢cGes, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentos de
medicdo e controle, verificando medidas. Realizar testes metrolégicos. Desempenhar tarefas correlatas e similares.
LOCAIS DAS VAGAS(CR): Resende/R]J.

FUNCAO: TECNICO EM MINERACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Mineragdo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas 3 programacdo,
processamento e controle das operagdes de mineragao, orientando-se por plantas, esquemas e especificages técnicas
e outros subsidios, para colaborar nos trabalhos de extragdo, distribuicao e tratamento de minerais metalicos e ndo
metdlicos. Elaborar relatdrios técnicos, efetuando estudos, analises, operando sistemas informatizados, visando
subsidiar o desenvolvimento dos trabalhos da drea. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA.

FUNCAO: TECNICO EM QUIMICA

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em Quimica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominacgdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagdo.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar tarefas de carater técnico relativas & programacdo,
processamento e controle da producdo quimica, levando a cabo experiéncias, realizando ensaios, efetuando estudos,
fazendo célculos, elaborando programas e previsdes e executando outras tarefas afins, para auxiliar e colocar em pratica
processos de transformagdo quimica e fisica dos produtos em escala industrial e também para ajudar no projeto,
construcdo, funcionamento, manutencdo e reparo de instalagGes de fabricacdo de produtos quimicos. Desempenhar
tarefas correlatas e similares

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM RADIOPROTECAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: R$ 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técnico de Nivel Médio Radiologia ou Quimica ou Segurancga do
Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados
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de outros cursos técnicos, com denominacgdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catéalogo
Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme
a citada Tabela de Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar atividades de radioprotecdo, envolvendo: controle de
acesso e das condi¢Ges radioldgicas das areas restritas, andlise de dados radiométricos e realizagdo de medidas
radiométricas laboratoriais. Realizar atividades de salvaguardas envolvendo: o controle, transporte, movimentacao,
manuseio e armazenamento de material nuclear, de forma manual ou com o uso de maquinas e equipamentos
apropriados. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.

FUNGAO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE: RS 3.452,00

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Seguranga do Trabalho, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educagao.

SUMARIO DAS TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS: Realizar e participar de estudos, avaliacdes e inspecBes das
condicdes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranca e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranga, visando
manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis. Investigar riscos
e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencgdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma
empresa. Desempenhar tarefas correlatas e similares.

LOCAIS DAS VAGAS(CR): Caetité/BA, Caldas/MG e Resende/RJ.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , inscrito no CPF sob o n¢

, declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)

componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no

mesmo endereco — o qual é abaixo indicado — e possuindo a(s) respectiva(s) remunerag¢do(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAGRZ?\lL'jI'EDSIi:O IDADE RENDA*

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do Concurso Publico,

sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO PRETO E PARDO

Eu, (home do candidato),

inscrito no CPF sob o n? , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou

raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender a se¢do 8 do

Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo apds procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura do Candidato

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha elimina¢do do processo, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO V — ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DO
TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto, a fim de fazer a prova junto a Industrias Nucleares do Brasil S.A - INB, que o(a) Sr.(a).

, portador(a) da Carteira de lIdentidade n2

e CPF n? encontra-se em perfeitas condi¢cbes de saude,

estando apto(a) a participar do Teste de Aptid3do Fisica constante do Concurso Publico da INB que compreende os testes

de esforgo fisico constantes do item 12.12 do edital de abertura.

(cidade/UF), (dia)de de 202_.

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico
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