ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Publicacdo do edital normativo 02/10/2026
~ . . . n 10/202
Periodo para impugnacdo do edital, exclusivamente por meio do endereco eletronico 05 a 09/ 0/. 0 .6 N
2 . . . - Das 10 horas do primeiro dia as
oficial do concurso, em link especifico s .
23 horas do ultimo dia
3 Divulgacdo das respostas as impugnagdes 23/10/2026
, s . ~ . - . ~ 06/10/2026
Periodo para solicitagdo de isengdo do valor da inscricdo e envio da documentagao 05 e 06/ 0/. . N
4 . . . . . . - Das 10 horas do primeiro dia as
comprobatdria, exclusivamente por meio de upload no sistema eletrénico de isengdo - .
18 horas do ultimo dia
5 Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de iseng¢ao do valor da inscrigdo 27/10/2026
, . - . . ~ 28 e 29/10/2026
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da isengdo do e 29/ / . N
6 . - . . . . . ~ Das 10 horas do primeiro dia as
valor da inscri¢do, exclusivamente por meio do sistema eletrénico de isengdo i .
18 horas do ultimo dia
7 Divulgacao (.:Ias rc.aSNpostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengdo 05/11/2026
do valor da inscricao
. C S . . . n 05/10 a 10/11/2026
Periodo de solicitacao de inscricdo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico de /10a 10/ . / . N
8 inscrico Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 23 horas do ultimo dia
Periodo para solicitacio de atendimento especializado, de concorréncia as vagas 05/10 a 10/11/2026
9 reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e de comprovacao do exercicio da fungdo de jurado para | Das 10 horas do primeiro dia as
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscri¢gdo 23 horas do ultimo dia
Periodo para~envio, exclusi\’la.mente.por‘uplo.a.d nc: sistema ele.trc”)nico de infcr.igﬁo, d‘a 05/10 a 11/11/2026
documentagdo comprobatdria relativa a solicitagdo de atendimento especializado, a o N
10 A . s N o .. Das 10 horas do primeiro dia as
concorréncia as vagas reservadas (PCD, Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da s .
~ . . 23 horas do ultimo dia
fungao de jurado para fins de desempate
11 Data final para o pagamento do valor da inscrigdo 11/11/2026
Divulgacdo do resultado preliminar referente as inscrigdes deferidas e homologadas, as
12 solicitagGes de atendimento especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, 16/11/2026
Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate
Periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar referente as
inscricoes deferidas e homologadas, as solicitacbes de atendimento especializado, a 17 e 18/11/2026
13 concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovacdo do exercicio da | Das 10 horas do primeiro dia as
funcdo de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da pagina de 18 horas do ultimo dia
acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigcdo
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo referente as inscri¢cdes
14 deferidas e homologadas, as solicitagcdes de atendimento especializado, a concorréncia 23/11/2026
as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado
para fins de desempate
15 Divulgagao da quantidade de inscricdes homologadas 23/11/2026
16 Divulgacao dos locais e horarios para a realizagao das provas 12/01/2027
Aplicagao das provas
17 Turno da tarde: todos os cargos 17/01/2027
18 Dlvulgagaq do gfa\barlto preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta 18/01/2027
da prova discursiva
Periodo para a interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e 19 e 20/01/2027
19 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da pagina | Das 10 horas do primeiro dia as

de acompanhamento do sistema eletronico de inscri¢do

18 horas do ultimo dia
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20 Divulgacao da's respostas de rec.urstos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 15/02/2027
resultado preliminar na prova objetiva

21 Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova objetiva 16/02/2027
Periodo para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva, 16 e 17/02/2027

22 exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricao 18 horas do ultimo dia

23 DivuINgagéo das respostas de reCLirsos, do resgltadq definitivo na prova objetiva e da 26/02/2027
relacdo de aprovados para correcdo da prova discursiva

24 Divulgagdo das resposFas de recursos, 'do pa.drao definitivo de resposta da prova discursiva 03/03/2027
e do resultado preliminar na prova discursiva

25 Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova discursiva 04/03/2027
Periodo para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, 04 e 05/03/2027

26 exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletronico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia

27 Divulgacao das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 10/03/2027

28 Divulgac¢ao da convocacao para a realizagdao do procedimento de heteroidentificagdo ok

29 Divulgacao do resultado final *k

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRECI-ES e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagGes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
enderecgo eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200 ATE 206)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar apoio a organizagdo e ao arquivamento de documentos em geral da area de
atuacdo; Prestar apoio a elaboragdo e a redacdo de correspondéncias, quando solicitado; Auxiliar na preparacao de relatérios acerca dos
servicos realizados, com a finalidade de subsidiar a prestacdo de informagdes e a tomada de decisdo da chefia; Prestar apoio a analise
preliminar de documentos e correspondéncias recebidas, realizando triagem, registro de dados e informagdes nos instrumentos
apropriados; Auxiliar na montagem, organizac¢do, conferéncia, juntada de documentos, controle e acompanhamento da tramitagdo de
processos formalizados no ambito do Creci Espirito Santo; Prestar apoio a organizacdo e a execucdo dos procedimentos relativos a
realizagdo de reuniGes plenarias, audiéncias publicas e demais eventos institucionais, oferecendo suporte técnico-administrativo; Auxiliar
na preparacdo dos materiais destinados as reunides do Conselho Pleno, Diretoria, Comissdes, congressos, semindrios e demais eventos
de interesse do Creci Espirito Santo, prestando apoio as providéncias relacionadas a transporte e acomodagao dos participantes, quando
necessdrio; Prestar apoio ao atendimento de fornecedores de materiais e servicos, realizando conferéncia de produto/servico entregue;
Auxiliar na conferéncia de processos de pagamento, verificando valores, cldusulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo
comprovantes e executando demais procedimentos administrativos pertinentes; Prestar apoio a organizacdo de eventos e solenidades
promovidos pelo Creci Espirito Santo, quando solicitado; Auxiliar no encaminhamento de pessoas atendidas presencialmente ou por
telefone as unidades organizacionais competentes; Prestar apoio ao atendimento na recep¢do do Conselho, por contato presencial e
telefonico, observando a eficiéncia e a urbanidade na prestagdo dos servigos; Auxiliar nas atividades de registro, acompanhamento e
controle de estoque de materiais de consumo e bens permanentes, observando as normas e procedimentos estabelecidos; Manter
organizada e arquivada a documentag¢do relacionada aos processos e servicos de competéncia do setor; Prestar apoio ao envio de
correspondéncias expedidas pelo setor junto aos Correios; Auxiliar no arquivamento de documentos e correspondéncias em arquivos
ativos e inativos; Realizar o langamento de informacgdes e registros no Sistema de Informag&es e Banco de Dados do Creci Espirito Santo,
de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos; Prestar apoio a consulta de informagdes no Sistema de Informagdes e Banco
de Dados do Creci Espirito Santo para identificacdo de necessidades de regularizacdo do Corretor de Iméveis; Auxiliar na consulta, emissido
e conferéncia de documentos administrativos, relatdrios, guias de pagamento, cédulas de estagio, carteiras de identidade profissional,
certificados de inscricdo de pessoas juridicas, oficios, correspondéncias e demais documentos administrativos; Manter organizados e
atualizados os cadastros de enderecos e telefones de pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacionamento com o Creci Espirito
Santo; Auxiliar na emissdo de Termos de Confissdo de Divida, guias para pagamento de anuidades, parcelas, taxas e emolumentos
relacionados a situagdo financeira do Corretor de Imdveis; Prestar apoio ao recebimento de mobilidrios, equipamentos, materiais e bens
de consumo adquiridos pelo Creci Espirito Santo; Auxiliar na realizacdo do levantamento fisico dos materiais de consumo e dos bens
permanentes; Prestar atendimento ao publico relacionado a autos de infragdo, notificaces e processos administrativos, fornecendo
informacGes, orientagGes, recebendo documentos e prestando esclarecimentos; Auxiliar na expedicdo de oficios e boletos de cobranca
amigavel; Prestar apoio a catalogacdo, organizagdo e controle dos materiais e bens de consumo adquiridos, contribuindo para a
identificacdo da necessidade de reposi¢cdo; Auxiliar na elaboracdo das condi¢des de parcelamento de débitos de anuidades em atraso,
conforme requerimento do Corretor de Imdveis; Prestar apoio as atividades relacionadas ao registro e cadastro de pessoas fisicas e
juridicas inscritas no Creci Espirito Santo, bem como a manutencgdo e atualizagdo dos respectivos registros e dados cadastrais; Auxiliar na
organizacgdo das atividades de protocolo de documentos e requerimentos, realizando sua distribui¢cdo e controle de tramitagdo interna;
Auxiliar na emissdo de guias para pagamento das taxas relativas aos procedimentos protocolizados; Prestar apoio ao recebimento,
conferéncia e armazenamento dos materiais adquiridos pelo Creci Espirito Santo; Auxiliar na identificacdo da necessidade de aquisicao
de materiais de consumo, propondo sua reposicdo quando necessdrio; Receber e encaminhar a chefia imediata as intimagdes
provenientes dos drgdos de Policia e do Poder Judiciario relacionadas as atividades de fiscalizacdo; Receber e protocolizar expedientes
referentes as solicitagbes dos servigos prestados pelo Conselho; Auxiliar na coleta de assinaturas em Cédulas de Estagio, Carteiras de
Identidade Profissional e respectivos recibos de entrega; Prestar apoio a expedi¢do de correspondéncias destinadas aos Corretores de
Imdveis e Pessoas Juridicas com inscricdo aprovada em plenaria, comunicando a respectiva decisdo; Auxiliar na separagao e preparagao
das Carteiras de Identidade Profissional destinadas a entrega em solenidades; Prestar apoio a montagem de processos relativos a
cobranca de débitos de anuidades, taxas e emolumentos dos Corretores de Imdveis; Auxiliar os usuarios quanto a utilizagcdo do Sistema
de InformacGes e Banco de Dados, bem como de equipamentos e aplicativos relacionados, quando necessario; Executar outras atividades
de apoio administrativo correlatas a unidade de lotagéo.

1.2 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE ESPECIALIZADO (CODIGO 207)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso técnico em Design Grafico, Comunicagdo Visual, Produgcdo Multimidia ou area
correlata, ou experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 (seis) meses na area de design gréfico.

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuigbes: Auxiliar na preparagdo e elaboragdo de material para demonstragdes e orientagdes
em reunides, seminarios e treinamentos, sempre que solicitado; Editar textos e imagens, digitando, formatando, ilustrando e
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diagramando; Elaborar padrao de programacao visual grafica com definicdo de padrdes de qualidade dos servigos e das caracteristicas,
tais como cor, formato, gramatura entre outros; Realizar trabalhos de apoio em audio, video e fotografico, durante reuniGes plenarias,
congressos, seminarios e outros eventos do CRECI/ES; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotag&o.

1.3 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE DE T.I. (CODIGO 208)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso técnico em Informatica, Tecnologia da Informacdo, Redes de Computadores,
Manutencdo e Suporte em Informatica, Desenvolvimento de Sistemas ou area correlata, ou experiéncia comprovada de no minimo 6
(seis) meses na area de Tecnologia da Informagao.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar apoio as atividades de defini¢do, implantagdo e execugdo de procedimentos
de recuperagdo de dados (backup e recovery), contribuindo para a integridade fisica e I6gica dos bancos de dados e para a disponibilizagdo
das informac¢des em caso de falhas nos sistemas; Auxiliar na execu¢do e no controle das rotinas de backup dos bancos de dados,
observando os procedimentos de seguranga estabelecidos; Prestar apoio técnico nos processos de aquisicdo de materiais, equipamentos,
softwares, servigos e demais recursos de tecnologia da informacgdo, auxiliando na instrugdo dos processos, na recepg¢do técnica e no
acompanhamento das garantias contratuais; Auxiliar na preparacdo de materiais para demonstragdes, orientagGes, reunides, seminarios
e treinamentos, quando solicitado; Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas e recursos de tecnologia da informacgdo do Creci
Espirito Santo, orientando quanto a correta utilizacdo de equipamentos, sistemas e aplicativos; Auxiliar na instalagdo, montagem,
configuragdo, manutencdo e reparo de equipamentos de hardware, softwares e demais recursos tecnolégicos utilizados pelo Creci
Espirito Santo; Prestar apoio a manutengao, organizagao e disponibilidade dos servigos de tecnologia da informagao destinados as areas
usudrias; Auxiliar nas atividades de estudo, pesquisa, desenvolvimento e aperfeicoamento de bancos de dados, contribuindo para a
melhoria da utilizagdo de seus recursos e do acesso as informacgdes pelas areas usuarias; Manter organizado o acervo de materiais técnicos
e bibliograficos relacionados a tecnologia da informacdo; Prestar apoio ao acompanhamento do cumprimento das normas, orientagGes
e instrucdes expedidas pelas unidades superiores do Creci Espirito Santo e pelo COFECI relacionadas a area de tecnologia da informacgao;
Auxiliar nas atividades de andlise, reorganizagao, implantacdo e manutengdo de sistemas, bem como nos processos de aquisi¢cao de
softwares e aplicativos; Prestar apoio aos servigos relacionados ao armazenamento, controle, distribuicdo e conservagao de materiais e
equipamentos de informdtica, observando os critérios técnicos estabelecidos; Auxiliar na identificagdo de necessidades de atualizagdo,
aperfeicoamento e expansado dos sistemas de informagao, bancos de dados, infraestrutura de hardware, software, comunicagdo e redes,
subsidiando estudos para aquisi¢cdo, atualizacdo ou desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas; Executar, sob orientacdo, atividades
relacionadas ao controle de acesso de usuarios aos sistemas de informacdo e bancos de dados, observando os perfis de acesso e os
procedimentos de seguranga estabelecidos; Auxiliar na atualizagdo do sistema com as informagdes relativas aos indices de corregdo para
calculo de anuidades em atraso, conforme tabelas encaminhadas pelo COFECI; Prestar apoio ao acompanhamento das atividades de
desenvolvimento, implantagdo, atualizacdo e manutencgdo dos sistemas de informacdo e bancos de dados; Executar outras atividades de
apoio técnico correlatas a unidade de lotagao.

2 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-AGENTE FISCAL (CODIGOS 400 ATE 406)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
Administragdo, Tecndlogo em Gestdo de Negdcios Imobiliarios ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida e regular, sem impedimentos que
restrinjam o exercicio do direito de dirigir, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Fiscalizar o exercicio da profissdo de Corretor de Imdveis no Espirito Santo; Atuar no
processo repressivo ao exercicio ilegal da profissdo de Corretor de Imdveis lavrando as autuages e/ou constatagBes que caracterizem a
infracdo cometida; Orientar os Corretores de Imdveis e as Pessoas Juridicas, quanto as obrigacbes, normas, regulamentos e
procedimentos relativos ao exercicio da profissdo, quando no exercicio da fiscalizagdo; Pesquisar e coligir anuncios em jornais, painéis,
panfletos, faixas, cartazes ou stand de vendas de construtoras, incorporadoras ou loteamentos e incorporagdes, verificando neles ou em
razao deles, o cumprimento das formalidades inerentes ao exercicio da profissdo de Corretor de Imodveis; Fiscalizar e lavrar autos de
infragdes, de constatacdes e notificacdes, em observancia a legislacdo e instrugdes referidas na Lei 6.530/78, Decreto 81.871/78, Cddigo
de Etica Profissional, Codigo de Processo Disciplinar e demais regramentos afetos a conduta do Corretor de Iméveis; Organizar e controlar
dados e ocorréncias levantadas, decorrentes de agdes fiscais, para langamento e registro no cadastro, que sejam condizentes com a
situagdo de “inscritos ou nao inscritos”; Entregar notificagOes, intimagdes, autos, termos de representagdes e outros expedientes
relacionados a processos fiscais, disciplinares e de sindicancias, expedidos por érgdos do CRECI/ES, na sua devida competéncia; Deslocar-
se em diligéncias a serem realizadas junto aos Corretores de Imdveis, pessoa fisica ou juridica, que exergam intermediagdo imobiliaria,
verificando se estes se encontram devidamente inscritos no CRECI/ES, na forma da legislacdo; Efetuar diligéncias para a complementacdo
de processos administrativos, busca e apreensdo de documentos, cumprimento de decisGes e execugdo de servigos, requeridos e
dispostos por autoridades competentes; Dirigir o veiculo do CRECI/ES em trabalho, quando autorizado, e zelar pela sua conservagdo e
limpeza; Portar a carteira funcional emitida pelo CRECI/ES, que constitui o documento habil de identificagdo perante o fiscalizado, e
apresentar-se, sempre, adequadamente trajado, quando investido no exercicio da fungao; Preparar e organizar relatoérios de fiscalizagao,
bem como fazer o langamento em planilhas de produc¢do individualizada as atividades de fiscalizagcao; Receber e apurar denuncias
relacionadas ao exercicio da profissdo de Corretor de Imdveis, procedendo a diligéncias e sindicancias necessarias, bem como, relatar
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todos os procedimentos e providéncias adotadas; Atualizar as informagdes e registros dos Corretores de Imdveis, pessoas fisicas e
juridicas, tais como: enderegos residenciais e comerciais, nimeros atualizados de telefones, e-mails e documentos de identificagdo civil;
Manter contatos com drgdos publicos e entidades representativas do municipio para levantamentos e/ou constatagbes de informagdes
relacionadas ao trabalho de fiscalizagdo; Conduzir empregados e representantes do CRECI/ES aos érgdos de representatividade policial e
judicial, quando necessario ao esclarecimento de fatos delituosos, e cumprir outras obrigacSes determinadas pela chefia; Auxiliar no
treinamento e formacdo de novos profissionais de fiscalizagdo do CRECI/ES; Manter controles dos registros das fiscalizacdes realizadas e
de processos de documentos sob a sua responsabilidade; Participar de trabalhos de desenvolvimento e implantacdo de material de apoio
ligado a divulgagdo de programas de fiscalizagdo; Participar de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI/ES no sentido de auxiliar na
organizac¢do, quando solicitado; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

2.2 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ANALISTA DE T.I. (CODIGO 407)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior nas areas de
Tecnologia da Informagdo ou Ciéncias da Computacdo, ou curso de denominagdo e contetido equivalentes, em grau de bacharel ou
tecndlogo, em grau de bacharel ou tecndlogo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigcdes: Definir e implantar procedimentos de recuperagao (backup, recovery), visando a
prover a integridade fisica e légica do banco de dados e a disponibilizacdo dos dados em caso de ocorréncia de falhas no sistema; Efetuar
backup do registro de informagdes do banco de dados, mantendo-os em segurancga; Dar suporte técnico nos processos de compra de
material, equipamentos, software, servigos e demais recursos afetos a informatica, participando ativamente da geragao dos processos,
da recepgao técnica e acompanhamento das garantias contratadas; Preparar material para demonstragdes e orientagdes em reunides,
semindrios e treinamentos, sempre que solicitado; Fornecer suporte técnico e organizacional as areas usudrias dos sistemas existentes
no CRECI/ES, bem como, sobre a correta utilizacdo dos equipamentos e aplicativos afins; Executar servigcos envolvendo a instalacdo,
montagem, reparos e configuracdes de equipamentos de hardware ou de software disponiveis no dmbito do CRECI/ES; Manter em
funcionamento, de forma organizada e disponivel as areas usuarias, os servicos de informatica do CRECI/ES; Estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o acesso pelas areas
usudrias; Manter organizado o material técnico e bibliografico relacionado a informatica. Acompanhar e controlar as disposi¢Ges e
instrugdes estabelecidas pelas unidades superiores do CRECI/ES e/ou COFECI, que envolvam ou dependam de acdo da area de
informatica; Participar do processo de andlise e reorganizacao do sistema, bem como, do processo de compra de softwares e de
aplicativos; Executar os servicos ou orientar sobre os critérios técnicos e recomendados para armazenamento e distribuicdo de materiais
e equipamentos de informatica; Identificar e avaliar a necessidade de aperfeicoamento do Sistema de Informag&o e Banco de Dados em
uso e das infraestruturas de hardware, software, comunicagdo e rede para fins de recomendar as aquisi¢des necessarias, upgrade e/ou
desenvolvimento de sistemas; Executar as atividades de controle de acesso de usuarios do Sistema de Informac&o e Banco de Dados, em
diferentes niveis, habilitados e protegidos por senhas criptografadas para as competéncias e permissGes de acessos. Atualizar o sistema
sobre as informagGes concernentes aos indices de corregdo para calculos de anuidades em atraso, fornecidos pelo COFECI através de
tabela mensal encaminhada aos CRECI; Executar trabalhos de desenvolvimentos, implantacGes e manutencgdes do Sistema de Informacgao
e Banco de Dados; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

2.3 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (ADMINISTRATIVO) (CODIGO 408)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Administragao
e/ou curso de denominagdo e conteudo equivalentes, em grau de bacharel ou tecnélogo, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Organizar arquivo de documentos em geral da area de atuagdo; Redigir
correspondéncias em geral, quando solicitado; Preparar relatdrios diversos acerca dos servigos realizados com a finalidade de prestar
informacgdes e subsidiar a tomada de decisdo superior; Analisar documentos e correspondéncias recebidas, examinar o seu conteudo,
efetuar a triagem e o registro dos dados e informagGes nos instrumentos apropriados; Montar, organizar e controlar pastas de processos
formalizados no dmbito do CRECI/ES realizando a conferéncia, juntada dos documentos, controle e acompanhamento de sua tramitagdo;
Organizar e executar procedimentos referentes a realizacdo de reunides plenarias, audiéncias publicas e outras acompanhando e
prestando suporte técnico administrativo necessario; Organizar e orientar a preparacdo de material administrativo para a realizagcdo de
reunides da diretoria, plenaria entre outras; Preparar materiais necessarios as reunides do Conselho Pleno, Diretoria, Comissées,
congressos, seminarios e outros eventos programados, de interesse do CRECI/ES, tomando providéncias quanto aos servigos de
transporte e acomodagGes dos participantes, quando necessdrio; Examinar processos de pagamentos, conferir valores, cldusulas
contratuais, cronogramas de desembolso, emitir comprovantes e demais procedimentos afins; Participar de eventos e solenidades
realizadas pelo CRECI/ES no sentido de auxiliar na organizacdo, quando solicitado; Fazer o encaminhamento de pessoas recepcionadas
por telefone e/ou por contato pessoal para as unidades organizacionais competentes; Fazer atendimento na recepc¢do do Conselho, por
contato pessoal e/ou por telefone, primando pela eficiéncia e urbanidade dos servicos prestados; Executar atividades de registro,
acompanhamento e controle de estoque de material de consumo e permanente, de acordo com as instru¢gdes e procedimentos
estabelecidos; Manter organizada e arquivada toda a documentacgao relacionada aos processos e servicos de competéncia do Setor;
Expedir junto aos Correios as correspondéncias expedidas pelo Setor; Arquivar documentos e correspondéncias em arquivos ativos e
inativos; Efetuar o lancamento de informagdes e registros no Sistema de Informagdo e Banco de Dados do CRECI/ES, de acordo com
instrugcdes e regras pré-estabelecidas; Fazer consulta no Sistema de Informagdo e Banco de Dados do CRECI/ES identificando a
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necessidade de regularizacao do Corretor de Imdveis; Consultar, emitir e conferir documentos administrativos diversos, relatérios, guias
de pagamento, cédulas de estagio, carteira de identidade profissional e certificados de inscricdio de pessoa juridica, oficios,
correspondéncias e demais trabalhos de cunho administrativo afetos ao funcionamento do Orgéo e ao exercicio da profissdo de Corretor
de Imédveis; Manter ordenadas e atualizados os cadastros de enderecgos e telefones de pessoas e organizagdes que tém relagbes
constantes com o CRECI/ES, objetivando facilitar a execugdo dos servigos; Emitir Termos de Confissdo de Dividas, guias para pagamento
de anuidades, parcelas, taxas e emolumentos concernentes a situacdo financeira do Corretor de Iméveis; Atender ao publico indiciado
por autos de infragcdo, notificagdes ou partes constantes dos processos, prestando informacdes, orientagdes, recebendo documentos e
prestando demais esclarecimentos; Expedir oficios e/ou boletos de cobrangas amigaveis; Catalogar e manter organizados os materiais e
bens de consumo comprados objetivando identificar a necessidade de reposicado; Elaborar condicdo de parcelamento de débitos de
anuidades atrasadas, conforme requerido pelo Corretor de Imdveis; Organizar, orientar e realizar atividades sobre processo de registro
e cadastro de pessoas fisicas e juridicas inscritas no CRECI/ES, bem como, executando os trabalhos de manutencéo e atualizacdo dos
registros e dados cadastrais do Corretor de Imdveis; Emitir certidGes, documentos de identidade profissional, certificados e outros
documentos decorrentes de processos administrativos; Organizar atividades de protocolo de documentos e requerimentos formalizados
junto ao CRECI/ES procedendo a distribuicdo e ao controle de sua tramitagdo interna; Emitir guias para pagamento das taxas relativas
aos procedimentos protocolizados; Receber, conferir e efetuar o armazenamento do material comprado pelo CRECI/ES; Receber e
reportar a chefia imediata as intimagdes dos 6rgdos de Policia e/ou Justica concernente a atividade da fiscalizagdo; Receber e protocolizar
os expedientes relacionados as solicitagGes dos servigos prestados pelo Conselho; Colher a assinatura do Corretor de Iméveis para as
Cédulas de Estagio e Carteiras de Identidade Profissional, bem como, nos respectivos recibos de entrega; Expedir correspondéncias
direcionadas aos Corretores de Imdveis e Pessoas Juridicas, que tiveram a inscrigao aprovada em plenaria, comunicando-os da decisdo e
aprovagdo; Separar e preparar as Carteiras de ldentidade Profissional para serem entregues em solenidade; Montar processos alusivos a
cobranca de débitos de anuidades, taxas e emolumentos do Corretor de Imdveis; Dar assisténcia aos usuarios e ensinar sobre a correta
utilizacdo do Sistema de Informagdes e Banco de Dados, de equipamentos e de aplicativos afins, quando necessario; Dirigir veiculo do
CRECI/ES, sempre que necessario; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

2.4 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (CONTAS A PAGAR) (CODIGO 409)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo
e/ou Ciéncia Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.

b) Descricao sumaria das atividades e atribuigGes: Executar os pagamentos autorizados; Controlar, observar e efetuar, com a devida
baixa no sistema, os pagamentos em geral previamente processados e autorizados do CRECI/ES; Recolher os tributos e contribuigdes
sociais decorrentes das operacgdes de liquidagGes, conforme sua natureza tributaria em atendimento aos prazos legais previstos; Registrar
e conferir documentos de pagamento do CRECI/ES no sistema; Elaborar documentos, relatérios de acompanhamento financeiro e
processos demandados pelas unidades organizacionais; Elaborar a prestacdo de contas dos processos de pagamentos para a
Contabilidade; Orientar e assistir tecnicamente as instancias superiores do CRECI/ES em matéria de pagamentos. Elaborar relatério
mensal de repasse da cota parte para o COFECI; Efetuar e acompanhar a quitagao do repasse da cota parte para o COFECI. Executar a
planilha de pagamentos CRECI/ES; Apresentar as entregas das declaragBes e informacdes legais e obrigatdrias junto aos érgdos
competentes; Realizar e controlar todas as atividades financeiras do CRECI/ES.

2.5 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (RECURSOS HUMANOS) (CODIGO 410)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragao,
Recursos Humanos, e/ou curso de denominagio e contetudo equivalentes, em grau de bacharel ou tecnélogo, fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Gerir o quadro de empregados, mantendo atualizado o cadastro funcional e o controle
de lotagdo das unidades administrativas; Coordenar processos de recrutamento, sele¢do, admissdo e desligamento de empregados,
observadas as normas legais; Elaborar e conferir a folha de pagamento mensal, calcular encargos sociais, tributos e beneficios, garantindo
a conformidade com a legislacdo trabalhista, previdencidria e tributaria; Gerir férias, licencas, afastamentos, horas extras, banco de horas,
escalas de trabalho e controle de frequéncia; Coordenar processos de avaliacdo de desempenho individual e institucional, promovendo
a meritocracia e a eficiéncia funcional; Implementar politicas de capacitagdo, aperfeicoamento, saude qualidade de vida no trabalho;
Instaurar e acompanhar processos administrativos disciplinares de natureza funcional, Promover programas de integracdo, ética
institucional, gestdo da cultura organizacional e valorizagdo profissional; Zelar pela guarda, sigilo e integridade dos prontuarios funcionais
e documentos pessoais dos empregados; Manter atualizado o dossié funcional e o histérico administrativo dos empregados, inclusive
registros de avaliagdes, capacitacdes e sangdes; Controlar e acompanhar a execugdo de contratos de prestagcao de servigos terceirizados,
quando vinculados a area de pessoal; Gerir beneficios institucionais (vale-transporte, vale-alimentacdo, assisténcia médica, odontoldgica
e outros), assegurando correcdo e regularidade dos pagamentos; Monitorar o cumprimento das normas internas e externas de gestdo de
pessoas, emitindo orientagGes e recomendagdes as unidades administrativas; Acompanhar demandas judiciais e administrativas relativas
a area de pessoal, subsidiando a Assessoria Juridica com informagGes e documentos; Apoiar a execugdo de politicas de inclusdo, equidade
e valorizagdo profissional, alinhadas aos principios da Administragdo Publica; Apoiar tecnicamente a elaboragdo e atualizagdo do Plano
de Cargos e Salarios (PCS), bem como das descri¢es de cargos e atribuigdes funcionais.
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2.6 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (SERVICOS CONTABEIS) (CODIGO 411)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuiges: Executar tarefas de pagamentos, cobrangas, recebimentos e outros procedimentos
afins; Examinar e conferir saldo das contas bancdrias, confrontando-os com o saldo da razdo geral e recalculando em caso de divergéncias
a fim de realizar a conciliagdo dos valores contabilizados; Orientar a elaboragdo de inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo
relatérios, com objetivo de manter compativeis os registros contdbeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legislagdo vigente;
Realizar atividades referentes a organizagdo e ao controle dos documentos a serem contabilizados; Controlar a movimentac¢do bancdria
do CRECI/ES acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; Classificar documentos a serem
contabilizados, examinando e conferindo a exatidao das informagdes, a natureza e a identificagdo do nimero da conta de langamento de
registros; Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros de empregados, controle e
concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, dentre outros; Executar atividades
relacionadas aos programas de beneficios e auxilio ao trabalhador, tais como: vale transporte, vale alimentacgdo e outros, estabelecidos
por lei ou atos da Diretoria do CRECI/ES; Elaborar relatérios, demonstrativos e/ou levantamentos especificos sobre as atividades contabeis
e financeiras para fornecimento as autoridades do CRECI/ES ou de 6rgdos externos; Elaborar demonstra¢des contabeis mensais e de
encerramento de exercicio; Proceder ao controle do suprimento de fundos em caixa/tesouraria destinados a atender as despesas de
pequena monta e pronto pagamento; Organizar e controlar a escrituragdo contabil, levantar balancetes, fazer balangos, apurar resultados
com vistas a verificar a exatiddo dos saldos e a correta classificagao das contas; Preparar documentos de recolhimento de encargos sociais,
fiscais e demais obrigagdes trabalhistas determinadas por Lei (INSS, FGTS, IRF, Contribuigdo Sindical, etc.), compilando dados constantes
de recibos, folhas de pagamentos e rescisdes contratuais; Atender aos fornecedores de materiais e servicos nos procedimentos referentes
a conferéncia de notas fiscais, faturas, preparacdo de pagamentos entre outros; Apurar e controlar a cota parte do COFECI sobre a receita
mensal de arrecadagdo efetuando os registros financeiros e contdbeis procedentes; Realizar calculos de natureza e complexidade
variadas, examinando-os e conferindo-os, tais como: calculos de juros, multas, descontos, impostos, obrigacGes sociais entre
outros;Realizar, cumprindo os atos administrativos concernentes, a inscricdo em divida ativa dos créditos do CRECI/ES, provenientes de
anuidades, multas pecunidrias e taxas vencidas e ndo quitadas; Definir e implantar procedimentos de seguranga de acesso ao banco de
dados, garantindo a integridade, organizagdo e utilizacdo descentralizada e correta do sistema de informagao; Executar as atividades
relacionadas ao processo de viagem a servigo do 6rgdo nos procedimentos de registros, concessdes de adiantamentos, comprovacdes
das despesas realizadas, calculos das diarias devidas e presta¢do de contas de acordo com as instrucdes e dispositivos legais; Controlar o
processamento bancario de contas a pagar e a receber do CRECI/ES; Efetuar a apuragdo da receita mensal de arrecadagdo procedendo
aos registros financeiros e contabeis; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

2.7 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (SERVIGOS JURIDICOS) (CODIGO 412)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigao sumdria das atividades e atribuigées: Emitir pareceres juridicos em processos administrativos, contratagdes, convénios,
portarias, resolugdes, editais e demais atos normativos; Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica submetidas a seu exame;
Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacGes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de
resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; Examinar documentos relacionados com direitos, obrigacdes e responsabilidades do
CRECI/ES, emitindo parecer sobre os mesmos; Analisar consultas e pedidos de orientagdo formulados pelas unidades organizacionais;
Prestar orientagao juridica em processos administrativos disciplinares e sindicancias; Interpretar e consolidar a legislacdo aplicavel ao
Sistema COFECI/CRECI, garantindo sua aplicagdo uniforme; Promover a uniformizagdo das teses juridicas e processuais adotadas pela
autarquia; Assessorar a elaboracdo de atos normativos internos, instrugdes e circulares administrativas; Analisar e elaborar portarias e
outros atos administrativos, em matéria de interesse do CRECI/ES; Propor medidas juridicas de prevencgéo de litigios e de fortalecimento
da seguranca juridica institucional; Opinar sobre a legalidade dos processos ético-profissionais e administrativos; Redigir e revisar, sempre
que solicitado, contratos, convénios e outros instrumentos legais preparados por outras unidades organizacionais; Elaborar minutas de
contratos, termos aditivos, ajustes e instrumentos administrativos; Acompanhar reunides de diretoria, comissGes e plendrio, prestando
suporte juridico e esclarecendo duvidas normativas; Apoiar tecnicamente a Presidéncia e a Diretoria em decisGes que envolvam litigios;
Registrar, enumerar e classificar os processos administrativos, garantindo a correta formacgdo e identificagdo dos autos; Promover a
expedicdo e o controle de notificagGes, intimagdes e comunicagdes oficiais, observando prazos legais e regimentais; Publicar editais de
notificagBes e intimagdes de parte ou interessado; Realizar diligéncias para localizacdo e atualizagdo de endereco/domicilio de parte ou
interessados; Controlar os prazos processuais e o cumprimento de despachos, decisdes e julgamentos, assegurando o andamento regular
dos autos; Organizar e acompanhar as pautas de audiéncias, sessdes de conciliagdo, instrucdo e julgamento, prestando suporte técnico
e administrativo aos érgaos colegiados; Lavrar atas, decisOes, votos e acérdaos, garantindo fidelidade e publicidade aos atos processuais;
Acompanhar o cumprimento das decisGes, julgamentos e despachos, comunicando o resultado as partes e setores envolvidos; Realizar o
controle estatistico de volume, prazos, tipos de processos e produtividade; Manter atualizados e organizados os arquivos fisicos e digitais,
observando normas arquivisticas e de transparéncia publica; Receber, registrar, classificar e controlar a entrada e a saida de processos
administrativos e documentos arquivados, garantindo a integridade fisica e digital dos documentos, mediante ado¢do de medidas de
segurancga para prevenir extravio, dano, perda ou acesso indevido; Encaminhar documentos, procedimentos e processos concluidos ou
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inativos ao arquivo fisico ou digital, observando prazos de guarda e destinagdo final conforme a legislagdo aplicavel; Promover a
digitalizacdo de documentos, assegurando fidelidade e autenticidade dos arquivos eletrénicos, bem como atendimento as normas
aplicaveis; Atender as solicitacdes de desarquivamento e consulta de processos, registrando movimentagdes e prazos de devolugao;
Atualizar periodicamente o sistema de controle de processos arquivados, garantindo rastreabilidade e pronta localizagdo; Manter o
controle dos prazos de guarda, descarte e eliminagdo de documentos, conforme o plano de classificagdo e a tabela de temporalidade;
Atender as recomendacdes da CGRI quanto a afericdo da conformidade e legalidade dos Processos Administrativos Disciplinares; Fazer a
gestdo dos processos administrativos disciplinares, organizando, supervisionando, controlando, atendendo ao publico e executando as
atividades relacionadas aos processos administrativos disciplinares envolvendo corretores de imdveis registrados no CRECI/ES; Analisar
estritamente a formalidade dos Processos Administrativos Disciplinares; Adotar os meios de controle necessarios ao atendimento dos
principios legais e constitucionais no tramite dos Processos Administrativos Disciplinares; Proceder a organizagdo das Comissdes
responsaveis pela instrugdo, aprecia¢do e julgamento dos processos administrativos disciplinares envolvendo corretores de imdveis
registrados no CRECI/ES; Emitir Termos de Confissdo de Dividas, guias para pagamento de anuidades, parcelas, taxas e emolumentos
concernentes a situacdo financeira do Corretor de Imdveis; Expedir oficios e/ou boletos de cobrangas amigaveis; Elaborar condi¢ées de
parcelamento de débitos de anuidades atrasadas, conforme requerido pelo Corretor de Imdveis; Emitir guias para pagamento das taxas
relativas aos procedimentos protocolizados; Realizar, cumprindo os atos administrativos concernentes, a inscrigdo em divida ativa dos
créditos do CRECI/ES provenientes de anuidades, multas pecunidrias e taxas vencidas e ndo quitadas; Instaurar processos administrativos
fiscais, elaborar e expedir notificacGes de débito e acompanhar suas tramitagdes até a decisdo final; Publicar editais de notificacGes e
intimagGes dos sujeitos passivos; Realizar inscricdo de créditos em divida ativa e lavrar certidGes; Apoiar a Comissdo Permanente de
Licitagdo na execugdo das compras e contratagGes; Controlar e arquivar os processos de aquisicdao, garantindo rastreabilidade e
integridade documental; Promover a divulgagdo das aquisi¢Oes realizadas, assegurando transparéncia e publicidade dos atos; Planejar e
executar licitacdes e contratacdes nas modalidades previstas na Lei n2 14.133/2021 e legislacdes correlatas; Elaborar minutas de
justificativas de contratacdo, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais; Proceder a analise técnica e juridica dos
documentos licitatorios, em articulagdo com as unidades demandantes; Acompanhar a execugdo dos contratos originarios das licitagdes,
subsidiando os gestores e fiscais quanto aos prazos, valores e obrigagdes; Apoiar tecnicamente a Presidéncia e a Diretoria em decisGes
sobre contratacdes e dispensas, com base em pareceres e notas técnicas; Proceder ao registro, controle e arquivamento dos processos
licitatdérios, mantendo-os organizados e disponiveis, inclusive em meio eletrénico, garantindo integridade documental e rastreabilidade;
Executar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu, ’

CFP n? ,RG n2 , UFdo RG___, data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo do valor da inscrigio do concurso publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA
132 REGIAO — CRECI-ES, de acordo com o item 6 deste edital. Declaro que estou amparado pela seguinte legislag3o:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isencdo do valor da inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
11.016/2022 e que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar o valor de inscricdo em concurso publico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber
que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal
é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar o valor de inscrigGio em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo
Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mde (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certid3o, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencdo do valor da inscri¢do para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacdo de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscricdao. Os
custos de locomocgdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 132 REGIAO -
CRECI-ES, que o(a) Senhor(a):

’

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

CONCLUSAO

A luz da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e das categorias discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteracdes; na Lei Federal n? 14.126/2021; Lei Federal n2 12.764/2012 e suas altera¢des; na Lei Federal n2 14.768/2023; na Lei n2
14.705/2023 e suas alteragdes, declaro que o(a) candidato(a):

() E considerado(a) pessoa com deficiéncia, pois apresenta impedimento que, em interacdo com barreiras, gera limitacdo de

atividades e restricdo de participagao.
() Nao se enquadra como pessoa com deficiéncia conforme critérios legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura eletrénico e/ ou assinatura e carimbo do(a) Profissional de Satde de Nivel Superior
Médico(a), fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a), terapeuta ocupacional ou psicélogo(a) atuante na area da deficiéncia do candidato.
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