PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTE DUTRA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

16.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

16.10. Os casos omissos serao resolvidos pela AMA Servicos Publicos e pela Prefeitura Municipal.

Vicente Dutra, 06 de outubro de 2026.

Tomaz de Aquino Rossato
Prefeito Municipal de Vicente Dutra/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| AGENTE ADMINISTRATIVO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricao Sintética: executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagédo pertinente aos servigos
municipais;

b) Descricao Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como; memorandos, oficios,
informacgoes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; proceder registros e calculos relativos
as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras afins; elaborar e manter atualizadas
ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais; operar com
magquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na escrituragéo
de livros proceder a classificagao, separacao e distribuicao de expedientes; obter informagdes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servicos realizados na area de sua competéncia bem como exercer outras tarefas afins.

AGENTE DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Classificar e cadastrar os materiais no sistema de informatica, de forma a organizar o cadastro
segmentado em grupos, subgrupos e subdivisbes (divisdes légicas dentro do estoque); Realizar
tempestivamente as informagdes no sistema; Cadastrar secretarias, e seus respectivos servidores
autorizados a realizar a retirada de materiais no almoxarifado; Manter o controle do almoxarifado na
gestdo do sistema informatizado de controle de material, assegurando as ag¢des necessarias a sua
operacionalizagdo e aperfeicoamento; Conferir os pregos, especificagdes, quantidade, calculos, somas,
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notas fiscais e situagao fisica de todos os materiais no ato do recebimento, mediante Documento Fiscal,
bem como verificagdo dos prazos de validade; Comunicar imediatamente, a quem de direito, qualquer
irregularidade ocorrida com o material entregue aos seus cuidados; Encaminhar as notas entregues pelos
fornecedores, juntamente com as declaracbes de recebimento e aceitagdo do material para o Setor de
Compras, que anexara a mesma ao empenho e enviara ao Departamento de Contabilidade para
liquidacdo da despesa; Receber as solicitagdes de fornecimento de materiais emitidas pelas unidades e,
apos registro, efetuar a entrega; Atender com agilidade as demandas solicitadas; Inspecionar,
periodicamente, todos os materiais sujeitos a corroséo e deterioragéo, protegendo-os contra luz e calor;
Atender aos érgaos de controle interno e externo durante eventuais inspec¢des; Armazenar as quantidades
de produtos necessarios a realizagao de suas fungdes, afim de obter maior agilidade no desempenho do
setor; Controlar e registrar no sistema informatizado toda entrada de materiais; Controlar e registrar no
sistema informatizado, e emitir um formulario de saida de material; Manter as instalagées apropriadas
para a seguranga, conservagdo, armazenamento e movimentagdo dos materiais;
Supervisionar e controlar a distribuicdo racional do material requisitado, e executar outras atividades
correlatas a sua funcao;

AGENTE DE LICITAGOES

ATRIBUICOES DO CARGO:

Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentacgao; Escolher
a modalidade e tipo da licitagao, assim como, o regime de execug¢ao da contratagdo a ser utilizada; Autuar
0 processo e registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de
referéncia ou projeto basico e demais anexos; Pré-analisar o edital para o setor juridico; Marcar a data da
licitagdo; Solicitar a publicacdo do aviso da licitagdo para o setor de comunicagao; Sugerir a comissao
que conduzira a sessao publica; Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de
volume; Registrar a movimentacéo e a situagao dos processos em andamento no sistema; Julgar todos
0s recursos em primeira instancia e subir os autos; Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e
despachar a documentacao para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado de
Registro Cadastral (CRC); Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdbes na forma da legislagédo
pertinente, das normas internas da Companhia, e de acordo com a dotacdo orgcamentaria do organismo,
para a contratacdo de servicos de fornecimento de materiais e equipamentos; Deliberar atos
administrativos, padronizar procedimentos, determinar controles internos; Preparar os documentos dos
processos de contratagcéo direta (dispensa e inexigibilidade); Fundamentagéao das contratagdes diretas;
Realizar cotacao de precos dos processos de dispensa; Realizar pregdo em todas as suas modalidades;
Conduzir as sessoes publicas. ; administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de licitagbes, abertura e
analise de documentos e propostas de licitantes; expedir os tipos de instrumentos convocatoérios, elabora-
los, divulga-los e publica-los; publicagdes de boletins de informacbes de todos os contratos
administrativos e todos os procedimentos licitatérios realizados, bem como dar execugdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario da pasta e pelo Prefeito Municipal; execugéo,
no que couber, das licitagdes e demais procedimentos a elas vinculados, nos meios eletrénicos ditos
"intranet” e "internet", e tudo o0 mais inerente aos encargos legais e atribui¢cdes delegados pelo Secretario.

AGENTE DE PROJETOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Promover a identificagao de fontes de recursos e manter contatos com organismos publicos, privados e
com entidades financeiras nacionais, com vistas a obtencao de ingressos adicionais de recursos para
investimentos; executar planos, programas, projetos e atividades visando a captagdo de recursos
adicionais ao municipio; executar servigos de estudos, elaboragéo e controle de projetos; participar na
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elaboragdo das politicas publicas de investimentos do municipio; acompanhar a elaboragdo dos
orcamentos (Plano Plurianual de investimentos e orgamentos anuais); estudar, definir e expedir normas
técnicas legais e procedimentos, visando a elaboracdo de projetos nas mais diversas areas da
administragdo publica municipal; executar servigos de levantamentos e tabulagées de dados para a
composicdo dos projetos; acompanhar a liberagdo e a aplicagdo dos recursos oriundos de projetos;
programar, organizar, controlar e executar as atividades que sado afetas ao departamento; executor os
servigos necessarios a regularizagao dos Sistemas de Convénios; Cadastramento de propostas e
prestacao de contas e demais servigos que envolvem o setor; executar tarefas semelhantes ou correlatas.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar todos os trabalhos atinentes ao setor de recursos humanos; elaborar a folhna de pagamento;
orientar e manter arquivos dos servidores ativos, inativos e os dispensados; fazer levantamentos dos
servidores; analisar e assinar a folha de pagamento; efetuar o controle de admissées e demissdes de
servidores; montagem da SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED; execucao do eSocial; montagem de portarias e
dos processos de aposentadoria dos servidores; efetuar calculos e revisbes de calculos; elaborar
relatérios atinentes, orientar do ponto de vista da lei, realizar estudos e pesquisas; elaborar certiddes de
tempo de servico; prestar assessoramento na analise dos gastos com pessoal, participar na elaboragéo
da proposta orgamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; oferecer suporte a prestagoes de
contas dos recursos referentes a pessoal; elaborar prestagbes de contas a 6rgaos de fiscalizagdo, em
especial ao Tribunal de Contras do Estado; interpretar e aplicar a legislagdo municipal, estadual e federal
atinente a area de pessoal; executar todas as rotinas e atividades pertinentes ao Setor de Recursos
Humanos executar tarefas afins.

ARQUITETO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades da administracdo ligadas a
arquitetura, respeitadas a formacao e legislagao profissional e os regulamentos do servigo, planejamento,
execugao, acompanhamento e controle de atividades da administragao ligadas a arquitetura, respeitadas
a formacéo e legislacao profissional e os regulamentos do servigo; elaborar projetos, acompanhar sua
execucao, tanto nas edificagbes como em outras obras do municipio; elaborar memoriais e cronogramas;
fiscalizar obras; emitir laudos; analisar e elaborar projetos arquitetbnicos, de loteamentos de areas
urbanas, verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciar as solicitagcbes de loteamentos,
elaborar e analisar projetos paisagisticos de programas de preservagao, defesa e desenvolvimento do
meio ambiente; executar tarefas afins indicadas pelo Chefe do Poder Executivo; Elaborar estudos e
projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de
construcao e reforma das edificagbes do Municipio de Vicente Dutra; elaborar todo o planejamento da
construcao definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execug¢ao e outros elementos;
coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos
de urbanizagao que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano
do Municipio de Vicente Dutra; assessorar o Poder Executivo sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos projetos arquitetdnicos
junto aos demais 6rgaos vigentes fiscalizadores; elaborar layouts de placas de obras, inauguracgdes e
comunicagao interna em obras do Municipio de Vicente Dutra; manter atualizado o cadastro das obras
executadas e concluidas; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme
a politica interna do Municipio de Vicente Dutra, de projetos, cursos, eventos, convénios e treinamentos
para demais servidores; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
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higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario; elaborar e proferir
decisdes em processo administrativo fiscal, ou delas participar, bem assim em relagdo a processos de
destituicdes de beneficios fiscais; executar procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle
administrado, objetivando verificar o cumprimento das obrigagbes tributarias pelo sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagédo especifica, incluidos a verificagao em livros, documentos
e assemelhados; proceder a orientagao do sujeito passivo no tocante a aplicacao da legislagao tributaria,
mediante a interpretacdo de atos normativos e a resposta a consultas; supervisionar as atividades de
orientagao do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantao fiscal; fazer
o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos
tributos; corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagcao
externa; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a alteridade de livros e registros fiscais
instruidos pela legislacao especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; verificar balancos e declaragdes de imposto de renda, objetivando comparar as
receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da analise e julgamento de
processos administrativos em sua area de atuacao; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
fazer plantbes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas; informar processos referentes a
avaliacdo de iméveis e pedidos de revisdo de langamentos de tributos; lavrar autos de constatagao de
infragdo e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizagcdes e de ocorréncias; propor a
realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,
propor regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; propor
medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagao fazendaria e administracao fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; contribuir no aperfeicoamento da
legislacdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal, bem como adotar
medidas visando a sua consolidacao; prestar apoio técnico ao 6rgao responsavel pela representagao
judicial do Municipio em matéria fiscal; fazer o planejamento e encaminhar agdes fiscais conduzir veiculos
automotores quando a servico, se habilitado para tanto realizar outra atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional; Acompanhar e aferir o compartilhamento de cadastros e informagoes fiscais
com as demais administracdes tributarias da Unidao, dos Estados e de outros municipios, mediante lei ou
convénio; Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagéo tributaria; Analisar,
elaborar e propor decisdes e pareceres em processo administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitagcao de retificacdo de
declaracao, a imunidade ou isengao, e quaisquer formas de suspensao ou extingado do crédito tributario
previstas em lei, a restituicdo, a compensacao, ao ressarcimento, a incentivos fiscais e a redugao de
tributos, bem como participar de 6rgaos julgadores, singulares ou colegiados, relacionados a
administragao tributaria; conduzir veiculos automotores quando a servigo, se habilitado para tanto; e
executar demais tarefas correlatas e afins." (NR)

CONTADOR

ATRIBUIGOES DO CARGO
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a) Descricao Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade

b) Descri¢cao Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio; elaborar
analises contabeis da situacao financeira, econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas preparar
normas de trabalho de contabilidade; organizar, analisar e assinar balancetes e balancos; elaborar
relatérios referentes a situacao financeira e patrimonial das reparticées municipais; orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria
publica nas reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas
contabeis; prestar assessoramento na analise de custos de empresas concessionaria e de plano
plurianual; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

| COZINHEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricao Sintética: Preparar alimentos e dietas aos pacientes e outros que lhe for ordenado:
b) Descricao Analitica: Preparar alimentacdo prescrita pelo médico, como também, fazer todas as
atividades relacionadas com o preparo de dietas aos pacientes nos horarios determinados pelo recinto a
que trabalha, zelar pela conservacao e perfeito aproveitamento dos alimentos e material de higiene, e
outras atividades afins.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricao Sintética: executar servigos pertinentes ao sistema de iluminagao publica e redes elétricas,
instalacoes e reparos de circuitos de aparelho de som.

b) Descricao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias
e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao inclusive os de alta tensao;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservagao de aparelhagem eletrénicas, compreendido o controle de
ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores; fazer e consertar
instalacdes elétricas, em veiculos municipais e de sinalizagao; providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execugao dos servigos, bem como executar outras tarefas afins.

| ENFERMEIRO PADRAO

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricao Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao de trabalho de enfermagem relativos a observacgéo, ao cuidado e a educagao sanitaria dos
doentes, a aplicagao de tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a
saude publica.
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b) Descri¢cao Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos

de enfermagem em hospitais, Unidades Sanitarias, ambulatérios e seg¢des proprias; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras
determinagdes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatoério
e esterilizar o material; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a asisténcia integral de enfermagem a clientes de
alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da instituicido de saude;
acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem, ministrar treinamentos na area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de raio X
e outros; aplicar terapia especializada sob o controle médico, promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrbes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagao
sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;
participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores
de doengas prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades meédicas e enfermarias, para promover a integragcdo do servico de
enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou de calamidade
publica; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames
de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagcao de medidas preventivas; colher
material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO

Assumir a responsabilidade pela execu¢ao de todos os atos farmacéuticos praticados na farmacia,
cumprindo-lhe respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica; Fazer com que
sejam prestados ao publico esclarecimentos quanto ao modo de utilizagdo dos medicamentos,
nomeadamente de medicamentos que tenham efeitos colaterais indesejaveis ou alterem as fungdes
nervosas superiores; Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de
conservagao, de modo a serem fornecidos nas devidas condi¢cdes de pureza e eficiéncia; Promover que
na farmacia sejam garantidas boas condi¢gdes de higiene e seguranca; Manter e fazer cumprir o sigilo
profissional; Manter os livros de substancias sujeitos a regime especial de controle em ordem e assinados,
demais livros e documentos previstos na legislacao vigente; A selegdo de produtos farmacéuticos, no
caso de prescrigdo pelo nome genérico do medicamento. Devendo levar em consideracéo os dados sobre
biodisponibilidade; Realizar vistoria, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes respectivas.

FISIOTERAPEUTA |
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar sessao de fisioterapia em patologias neurolégicas, vasculares periféricas, disturbios circulatérios,
artério-venoso, e linfaticos respiratérios, em patologias reumatolégicas, em patologia reumatolégicas, em
patologias ortopédicas e traumatolégicas, na reabilitagdo do cardiopata, em ginecologia e obstetricia (pré
e pos parto), fisioterapia preventiva em criancas e demais faixas etaria; Fisioterapia orientada para grupos
de pacientes que apresentam o mesmo diagnéstico (cinesioterapia); A¢cdes de educagéo para a saude e
demais atividades que Ihe forem atribuidas.

GARI

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagao e arrumacéao de locais,
moveis, utensilios e equipamentos; controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros servigos
municipais inclusive em zona rural; realizar trabalhos de vigia diurno e noturno em 6érgaos, obras e
logradouros publicos do Municipio; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos; transportar o lixo aos depdsitos apropriado; efetuar
trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; recolher lixos, sucatas e entulhos em
geral, colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao depdsito de
lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méao e outro; percorrer a pé ou em caminhdes especiais
os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o
lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;
desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local
determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os
montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a
coleta e o transporte para o depésito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

| AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

ATRIBUICOES DO CARGO:
a) Descricao Sintética: Orientar e executar a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagao das Leis
Tributarias do Municipio bem como no que diz respeito a fiscalizagdo especializada.

b) Descricao Analitica: Estudar o sistema Tributario Municipal, orientar o servico de cadastro e realizar
pericia; exercer a fiscalizagao direta de estabelecimentos comerciais e industriais e comércio ambulante,
prolatar pareceres e informagbes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infragbes,
assinar intimag¢des e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico da area
tributaria, apresentar relatérios periddicos sobre a evolugdo da receita, estudar a legislacdo basica,
integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.
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|INSTALADOR

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descri¢do Sintética: montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tabula¢des e outros condutos,
assim como acessorios;

b) Descricao Analitica: fazer instalagbes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar
condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de
esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes
sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em
canalizagoes, coletor de esgotos e distribuidoras de agua; elaborar lista de materiais e ferramentas
necessarias a execugao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar
instalacOes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo bem como desenvolver todas as atividades afins.

MECANICO

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descrigdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistema hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em
veiculos automotores;

b) Descrigdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, alcool, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de
motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar sistemas de comandos de reios, de
transmissdo de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros, repararem sistemas elétricos de
qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecgas; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecéanico; lubrificar maquinas
e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.

| MEDICO

ATRIBUIGOES DO CARGO

a) Descrigéo Sintética: Prestar assisténcia médica cirurgica, fazer inspegbes de saude em candidatos a
cargos publicos e em servigos municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames em escolares e pré-escolares; examinar servidores municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
fazer diagnoésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais
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a setores especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios mensais as
atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade, relacionadas com a biologia
e patologia animais, a defesa sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagdo de
produtos de origem animal.

b) Descricao Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais,
transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspecao,
sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam produtos de origem animal; realizar
outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia animal; fazer
cumprir as normas de padronizacdo e classificagcdo dos produtos de origem animal; participar do
planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de
controle contra brucelose tuberculose, febre aftosa e outras doencgas; orientar e coordenar os servigos de
politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes
de producido ou de manipulagdo; controlar as condigdes higiénicas de estabelecimentos que tratem e
preparem alimentos de origem animal; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; e realizar outras tarefas correlatas.

MONITOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar tarefas de monitorar, cuidar e educar as criancas e adolescentes,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados,
transporte, seguranca e aprendizagens infantil. Executar atividades diarias de recreagdo com criancgas e
trabalhos educacionais de artes diversas: acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar a crianga na
alimentacéao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as, quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando |hes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou
ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; zelar pelas criangcas
e adolescentes durante as atividades livres no patio; em caso de necessidade, na hipdtese de o professor
solicitar a sua ajuda para acompanhamento dos alunos, monitorar a turma no periodo de aula;
acompanhar as criangas e adolescentes em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;
outros eventos e atividades; garantir a seguranca das criancas e adolescentes na Instituicdo e no
transporte escolar durante o trajeto de ida e volta até a escola, inclusive no acompanhamento dos alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, bem como no
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acompanhamento dos alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios; executar tarefas afins.

MONITOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES DO CARGO

Conhecer, operar maquinas de informatica e administrar aprendizagem na area; executar atividades de
monitoramento de informatica; ministrar cursos de informatica em cursos basicos, nas escolas do
Municipio, a servidores municipais e entidades conveniadas; assessorar a Secretaria Municipal de
Educacao e a rede municipal de ensino, na instalagido e operacionalidade dos programas, rede de
computadores e internet, fornecer subsidios para melhorias e tomada de decisdo na area; desenvolver
cursos de inclusao digital; zelar pela manutengcdo dos equipamentos de informatica; atualizar-se
constantemente e repassar os novos conhecimentos na area de informatica, e praticar atividades afins.

MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;
b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncias; zelar pela conservacdo dos veiculos sob seus cuidados; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou carga que lhe foi confiada; promover o abastecimento de
combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando necessaria, verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria bem como a calibragdo de pneus; executar todas as tarefas afins.

| OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Descricdo Sintética: operar maquina rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;
b) Descricéo Analitica:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retro escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortas taludes, proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

ATRIBUICOES DO CARGO:
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Realizar trabalhos bragais em geral. Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e proéprios municipais; zelar pela conservacgao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao,
calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubagdes, pulverizagbes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e
reconstrucao de obras e edificios publicos.
b) Descricao Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco,
preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao; cortar pedras, armar formas para fabricacao de tubos; remover materiais de construcao,
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.

PROFESSOR

ATRIBUIGCOES

Docéncia na educacgao basica, incluido, entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.
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Atividades de apoio técnico-administrativo-pedagdgicas direto a docéncia na educacgéo basica, voltadas
para planejamento, administracdo, coordenagéo, supervisdo, orientagdo e inspec¢éo escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

Coordenar a elaboracgao e a execucgao da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade
com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgao da proposta pedagégica da escola:

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento
profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e
normas educacionais e pelo utilidade do ensino.

PSICOLOGO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando
a compreensao do comportamento humano individual e de grupo; aplicar conhecimentos teéricos e
técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes dos
sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também as condigbes politicas,
histéricas e culturais; atuar no a&mbito da educagao, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; desempenhar fungdes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de proporcionar a
reinsercdo social; elaborar diagndsticos psicossociais; visitas as familias e encaminhamentos das
demandas individuais e de familia junto a rede sécio assistencial (Saude, Educacgao, Férum, Conselho
Tutelar, INSS, Programas PETI, Apoio a Pessoa idosa, Moradia, Pro jovem Adolescente e Outros);
orientagdo psicologica e trabalhos socioeducativo voltado para o atendimento Integral a Familia;
atendimento em psicoterapia de grupo com criangas e adolescentes dos programas sociais; palestras e
orientagdo com grupo de gestantes priorizando a saude mental e planejamento familiar;
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acompanhamento, visitas, reunides e capacitacao junto as familias dos Nucleos Habitacionais dos
Programas de Moradia no Municipio; participagcado de projetos sociais e planos que venham a contribuir
com as atividades da profissdo de psicologo; executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Supervisionar os servigos de Secretaria de estabelecimento de Ensino, de acordo com a orientagao do
Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente, cadastro de alunos e
escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagéo
referentes ao ensino; prestar informacodes e fornecer dados referentes ao Ensino, aos interessados; extrair
certidoes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em época habil os célculos de apuragao dos resultados finais; preencher boletins estatisticos;
preparar listas e exames diversos; colaborar na formacao de horarios; arquivar recortes e publicacbes de
interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de
certificados e diplomas a serem expedidos pela Escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e
distribuir boletins de notas, historicos escolares, etc; lavrar termos de abertura e. encerramento dos livros
de escrituragao escolar; redigir e subscrever, de ordem da Direcao, editais de chamadas para exames de
matriculas, etc; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; operar computadores; monitorar trabalhos
em computadores e executar outras tarefas afins.

| SERVENTE

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou
arrumacao de méveis e utensilios;

b) Descri¢cao Analitica: fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; varrer patios; preparar a merenda escolar, almogo, janta; preparar e servir café, merenda,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha e chas, servir agua, sucos; refrigerantes e
servi-los; lavar lougas fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO:

Orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de saude; exercer outras atividades
atinentes a funcao, tais como: executar agées de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever
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sinais vitais e sintomas. assistir ao enfermo no planejamento, programacgao, orientagcao e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica, na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude

| VIGILANTE

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricdo  Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.
b) Descricao Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspec¢ao
em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sobre sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificar quando necessario, as autorizagdes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no Exercicio de suas fungcbes bem como exercer todas as
demais atividades a fins.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO: COZINHEIRO, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, MECANICO,
ELETRICISTA, INSTALADOR, OPERARIO, SERVENTE, VIGILANTE E PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacédo de textos: Leitura e compreensao de informacdes. ldentificagdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicido de palavras e de expressdes no
texto. Sinénimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizagdo da silaba tonica.
Acentuacgédo grafica. Relacao entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais
e diferencgas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagédo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéao e ponto de interrogacao. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travesséo. Processos de coordenacgéo e
subordinacéo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. Numeros naturais: operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

a) Aspectos socioeconémicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de
Vicente Dutra.

b) Nogdes gerais sobre vida econémica, social, politica e cultural, informagdes atuais de ampla divulgagao
na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e
Saude.

LEGISLAGAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 2.378/2014 e alteracdes (todos os artigos).

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ALMOXARIFADO,
MONITOR, MONITOR DE INFORMATICA, SECRETARIO DE ESCOLA E TECNICO EM
ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagcao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica)
sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéao e subordinagcédo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuagéo.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagcbdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao),
propriedades das operag¢des, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgédo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondmios e polinémios.

f. Fungoes: Ideia de funcao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fungao do 1° grau, fungao do
2° grau - valor de maximo e minimo de uma fungao do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

h. Tridngulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retdngulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes,
relagdes trigonométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j- Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

I. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA
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a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucao da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agbes e
operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com editar, enviar para
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisao, idioma, modos de exibicao do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botbes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Reviséo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacgao de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrao. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o historico. Usar guias e sugestdes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializa¢do. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegagéo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdao. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes
de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
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notificagcdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes
do site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execugao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de
conexao.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 2.378/2014 e alteracdes (todos os artigos).

c. Constituicao Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: AGENTE DE LICITACOES, AGENTE DE PROJETOS, AGENTE DE
RECURSOS HUMANOS, ARQUITETO, AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, CONTADOR,
ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,

PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagcao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no
texto. Estrutura e formacao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagao grafica
sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numeéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo e radiciagao),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum.

c. Razbes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagédo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: monémios e polinémios.
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f. Funcoes: Ideia de funcao, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, fungao do 1° grau, fungdo do
2° grau- valor de maximo e minimo de uma fungao do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas
de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

g. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retédngulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes,
relagdes trigonométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

j- Nogdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
|. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versbes superiores: Atalhos de
teclado. Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar
(Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao,
Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador
de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegagao no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as
funcionalidades das janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢des e
operacoes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e palavras,
erros de revisao, idioma, modos de exibicao do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opgbes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Reviséo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.
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c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Atalhos de teclado. Saber identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta.
Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des,
teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas. Identificar e
utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicado, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatacao de textos e documentos e reconhecer a selecao de células. Identificar e utilizar os botbes das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de
atalho para qualquer operacdo. Reconhecer férmulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com
apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestoes.
Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um
arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome
com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagao. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha.
Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragbes
de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros.
Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e
falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagbes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes
do site, redefinir as configuragcbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir
problemas: melhorar a execugéo do Chrome, corrigir problemas com conteudo da Web e corrigir erros de
conexao.

LEGISLAGAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 2.378/2014 e alteragdes (todos os artigos).

c. Constituicao Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR. ‘

AGENTE DE LICITAGOES: Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei Complementar n°
101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal); Lei
Complementar n°® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); Lei
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Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos); Lei Federal n°® 10.406/2002 (Cddigo Civil): Titulo V (Dos Contratos em geral);
Licitagdes: Ambito de Aplicagdo; Principios; Definigdes; Agentes Publicos; Processo Licitatério; Fase Preparatéria;
Divulgagdo do Edital de Licitagdo; Julgamento; Habilitagdo; Encerramento da Licitagdo; Contratagdo Direta;
Alienagoes; Instrumentos Auxiliares. Irregularidades: Infragbes e Sangdes Administrativas; Impugnagées, Pedidos
de Esclarecimento e Recursos; Controle das Contratagdes. Portal Nacional de Contratagdes Publicas; Crimes em
Licitagdes; Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execugao, inexecugao, alteracdo e
rescisdo de contrato. Formalizagdo dos Contratos; Garantias; Alocagao de Riscos; Prerrogativas da Administragao;
Duragao dos Contratos; Execugao dos Contratos; Alteragdo dos Contratos e dos Pregos; Hipoteses de Extingdo dos
Contratos; Recebimento do Objeto do Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolugdo de
Controvérsias; Sistema LicitaCon do TCE/RS: Resolugdo TCE/RS n° 1.050/2015 e Instrugdo Normativa TCE/RS n°
13/2017.

AGENTE DE PROJETOS: Atribuigdes do cargo. Captacado de Recursos Federais para os sistemas Plataforma +
Brasil, SIMEC/PAR e FNS-Fundo Nacional da Saude. Mecanismos de Captagado de Recursos. Plataforma + Brasil
— A nova sistematica para a captagdo dos recursos federais. Inclusdo de propostas e cadastro de iniciativas no
SIMEC para planejar as agdes no PAR. Adesao de programas do FNDE por meio do SIMEC. Captagao de Recursos
para Programas e Sistemas desenvolvidos e geridos pela Fundo Nacional de Saude - FNS. Captagao de recursos:
Nogoes Gerais para Recebimento de Recursos (Principios norteadores da administragéo publica; Normas aplicaveis
a convénios e instrumentos congéneres; Modalidades de transferéncia de recursos federais: Obrigatérias
(constitucionais e legais) e Voluntarias (contratos de repasse, convénios, termo de execugédo descentralizados e
termo de parceria); Conceitos basicos; O Portal dos Convénios; Ciclo orgamentario: PPA, LDO e LOA (programagéao
e emendas); Servigos auxiliares de transferéncias voluntarias; Inadimplemento: como saber e como resolver;
Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN; Outras exigéncias e vedagbes
para recebimento de recursos federais); Programas de Governo Constantes do PPA (Identificagdo de oportunidades
de captacédo de recursos; Catdlogo dos programas do Governo Federal; Legislagdo aplicada; Destinacdo dos
recursos; Manuais e cartilhas do Governo Federal; Exigéncias e vedacbes na captacédo; Formas de captacdo no
Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV); Pesquisa dos Programas no Portal de Convénios — SICONV
(Pesquisa aos programas dos 6rgaos e entidades da administracédo publica federal; Destinacéo; Prazos; Exigéncias;
Emendas parlamentares; Pesquisa a listagem de chamamento publico; Consultar programas: Qualificacao;
proponente apto a receber proposta, ano do programa, codigo do programa, nome do programa, descrigdo do
programa, objeto, coédigo parlamentar, niumero emenda parlamentar, situagdo, modalidade, estados habilitados);
Chamamento Publico e Concurso de Projetos (Publicidade; Obrigatoriedade; Excepcionalidade da exigéncia;
Prazos; Divulgacao; Concurso de projeto x Chamamento publico; Exemplos de chamamento publico); Emenda
Parlamentar (Conceito; Aplicagbes; Tipos; Destinagao; Fluxo; Disponibilizagao no SICONV; Prazos); Sistema de
Gestdo de Convénios - SICONV e as Novas Portarias Interministeriais (Portal dos convénios; Novas portarias).
Elaboragédo de Projeto: Nogcdes Gerais (Conceito e termos basicos; Projetos - Plano de trabalho - Proposta de
trabalho; Credenciamento x Cadastramento no SICONV; Etapas - Metas - Fases dos projetos; Visao geral das novas
legislagbes; Condigcbes para a celebragdo do convénio; Alteragdes nos convénios (termo aditivo); Formulacao de
Projetos (Estabelecimento correto do problema; Identificacdo das pessoas e instituicbes envolvidas, buscando criar
vinculos com os mesmos desde o inicio da elaboracdo do projeto; Busca adequada de fontes de financiamento);
Plano de Trabalho — SICONV (Dados da proposta: Proponente; Programa - Objeto do programa; Modalidade; Objeto
— Justificativa; Data inicio da vigéncia - Data término da vigéncia; Qualificagcdo do proponente; Valor global - Valor
do repasse; Valor de contrapartida - Valor contrapartida financeira; Valor contrapartida bens e servigos - Valor de
repasse no exercicio atual; Dados do proponente e de participantes do instrumento: Proponente - Responsavel
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proponente; Concedente - Responsavel concedente; Cronograma fisico (metas e etapas do convénio); Meta
(especificagdes, unidade, quantidade, valor, inicio previsto, término previsto, municipio, UF, cédigo municipio,
enderecgo); Etapa (especificagédo, quantidade, valor, inicio previsto, término previsto); Cronograma de desembolso;
Parcela do Concedente; Parcela do Convenente; Relagdo de bens e servigos; Descricdo; Valores; Pesquisa de
mercado; Plano de aplicagdo; Natureza de despesa; Elemento de despesa; Anexo do plano de trabalho; Informacdes
adicionais); Critérios para Sele¢do e Analise de Projetos no SICONV (Diretrizes; Capacidade operacional do
proponente; Critérios excludentes; Critérios de selegéo; Distribuicdo de recursos; Analise técnica da proposta de
trabalho; Analise conclusiva (financeira - técnico - juridico); Responsabilidade da aprovagéo).

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Fundamentos da Administracdo de Recursos Humanos (ARH); Individuo e
a Organizagao; Conceito, Objetivos e Principios da ARH; O processo, as politicas e dificuldades da ARH; O
Ambiente Organizacional; Mercado de recursos humanos na construgdo civil; Rotatividade de pessoal;
Recrutamento e Selecdo de Pessoal; O processo de Recrutamento; Conceito, bases e técnicas de selegcdo de
pessoal; Administracdo de Cargos e Salarios; Desenho de cargos Descrigao e analise de cargos; Treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Andlise organizacional como levantamento de necessidades de treinamento: sistema
organizacional; Analise dos recursos humanos como levantamento de necessidades de treinamento: o sistema de
treinamento Programagao de treinamento; Motivagao e Desempenho; Conceito, objetivo e métodos de avaliagao do
desempenho; Monitoragdo de Recursos Humanos; Banco de dados e o sistema de informagdes; Rotinas basicas
em gestao de pessoas 8.1 Rotinas de gestao de pessoas na Construgao Civil.

ARQUITETO: Conceitos fundamentais sobre arquitetura e sua relagdo com sociedade e cultura. Projeto de
arquitetura: Métodos e técnicas de projeto; coordenagdo modular e coordenagdo dimensional; programagéo de
necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econdmica. Implantagdo e orientagdo dos
edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura e
instalagdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas edificagdes:
dimensionamento; iluminagao, ventilagao, orientagdo e protegcdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas
inovadores de construgcado. Administracdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de
construcdes (arquitetbnica, técnica e econémica). Especificacao de servico e materiais. Elaboracdo de orcamentos
de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Principios de planejamento e de elaboragdo de
orcamento publico. Informatica aplicada a arquitetura. Legislacao urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Direito Tributario e Sistema Tributario Nacional: principios
constitucionais tributarios; competéncia tributaria; espécies tributarias; obrigagéo tributaria; fato gerador; crédito
tributario; langamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; decadéncia; prescrigao; divida ativa;
administragao tributaria; Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966. Tributos Municipais e Fiscalizagdo
Tributaria: ISSQN; IPTU; ITBI; taxas e contribuicao de melhoria; cadastro fiscal; constituicdo do crédito tributario;
fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; diligéncias; auditoria fiscal,
andlise de documentos fiscais; autos de infragao; notificagcbes; intimagdes; aplicagao de penalidades; relatérios
fiscais. Reforma Tributaria do Consumo: Emenda Constitucional n°® 132/2023 e Lei Complementar n°® 214/2025, com
as alteracbes da Lei Complementar n°® 227/2026 — Imposto sobre Bens e Servigos, Contribuicdo sobre Bens e
Servigos (CBS) e Imposto Seletivo; competéncia compartilhada e Comité Gestor do IBS; periodo de transigéo e
extingdo progressiva do ISSQN. Contabilidade e Auditoria: nogdes de contabilidade geral e publica; escrituragdo
contabil; demonstragbes contabeis; livros fiscais; faturamento; auditoria e levantamento fiscal. Administragao Publica
e Financgas Publicas: Administragdo Publica; atos administrativos; orgamento publico; receitas publicas; Lei Federal
n°® 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000. Processo Administrativo Tributario:
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instauracgdo, instrugdo e julgamento; impugnagdes; recursos; sindicancias; pareceres técnicos; revisdo fiscal;
inscricdo em divida ativa e execugéo fiscal — Lei Federal n® 6.830/1980. Legislagao: Constituicdo Federal — Titulo VI
(Da Tributagao e do Orgamento); Lei Complementar Federal n°® 116/2003 (ISSQN e lista de servigos), com as
alteragdes das Leis Complementares Federais n° 157/2016 e n°® 175/2020, observado o decidido pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI n° 5.835; Lei Complementar Federal n® 123/2006 (Simples Nacional), no que se refere ao
ISSQN;

CONTADOR: a) Atribuicées do cargo. Etica no Servico Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica
Profissional do Contador). b) Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). c) Lei Complementar
n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias). d) Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). e) Lei Federal n°®
5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios). f) Constituicado Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. g) Lei Federal n°®
14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos). h) Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD,
entre outros; Nocgdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrugcdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
1.234/2012); Nogdes de custos; Controle patrimonial; Publicagbes obrigatdrias (Resolugao n° 1.134/2020 TCE/RS).
i) NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagao de
Informagao Contabil de Propédsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normasbrasileiras-de-contabilidade/nbctspdosetor-publico/ j) Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edigdo. k) Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edigao. 1)
Administragao Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administragédo direta
e indireta. Controle na administragao publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas. m) Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios
orgamentarios e processo orgamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orgcamentaria anual. n) Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balancos e
demonstragdes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
o) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios
Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patriménio publico; Contabilizagdo de atos e fatos
contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentdria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorgamentarios.

ENFERMEIRO PADRAO: a) Resolugdo Cofen n° 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei
n°® 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n°® 94.406/1987. b. Legislacdo do SUS: Constituicao
Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei
Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da Saude). c. Atengéo
Basica: Estratégia de saude da familia na Atengéo Basica a saude. Coleta de dados: eSUS Atencéo Basica. Portaria
n°® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengéo Basica). d. Cadernos de Atencéo Basica: 12 ao
15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41. e. Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3. f. Protocolos da Atencéo Bésica e
Protocolos de Encaminhamento da Atengéo Primaria para a Atencao Especializada. g. Matriz para Organizagéo dos
Cuidados em Alimentacao e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude. h. Calendario Nacional de Vacinagio:
Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante. i. Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo
Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS). j. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022,
n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude. k. Doencas de
notificagdo compulsoria: Portaria n® 264/2020 do Ministério da Saude. I. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
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- PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma,
Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete
Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crénica, Endometriose,
Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de
Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. n. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS,
hepatites virais e outras DST’s. 0. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doencgas
infectocontagiosas. p. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade. q.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢bes terapéuticas; movimentagao e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentagdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagdo; Aspiragao de secregdes; Drenagem toracica;

FARMACEUTICO: 1. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. 2. Politica Nacional de Medicamentos: Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. 3. Selegdo de medicamentos. 4.
Programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos. 5. Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). 6.
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagcbes Adversas a Medicamentos). 7. Avaliagao de
prescrigao e praticas seguras no uso de medicamentos. 8. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°67/2007. 9. Boas
Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualizagdes. 10. Portaria n°344/1998 e atualizagdes. 11. RDC
ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes. 12. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas). 13. Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos).

FISIOTERAPEUTA: Etica no Servico Publico. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cddigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteracdes. Decreto Lei n°® 938,
de 13 de outubro de 1969. b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il (Da
Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude). c. Alteragcbes anatdmicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos
anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. d. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes
sistemas e 6rgédos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores
cinesiologicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. e. Aspectos da
Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacéo e tratamento nas diversas areas de atuagéo da fisioterapia.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indica¢des e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia,
da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagédo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, infecgdo do
aparelho respiratério, avaliagao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). f. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de
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atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. g. Cinesiologia: Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. h. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos,
ativosassistidos, passivos, isométricos e testes musculares. i. Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. j.
Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencgas da 32 idade; Lesbes Neurolégicas e
consequéncias. k. Locomocdo e Deambulacdo: Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulagao. I.
Patologias: patologia geral e seus tratamentos. m. Proteses e Orteses: indicagdes e tipos. n. Recursos
Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas. o. Saude do trabalhador:
conceitos e praticas. p. Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducagédo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e
complementares em saude e outras.

MEDICO: Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saltde. Doengas de notificagdo compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. A
Nogao de processo saude-doenga e os principais modelos de causalidade (histéria natural das doengas e novas
concepgdes). Praticas de Saude: reformas na clinica, trabalho em equipe, integralidade no cuidado. A Organizagéo
das agdes e servigos de saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos
e indicagdes. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em
saude ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude —
CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de cdélon, tumores de célon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas
hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas
neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, tabagismo e transtornos por outras drogas, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, ansiedade, panico, depressao, burnout. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Infecgbes sexualmente
transmissiveis (ISTs), AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas. Doengas imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Doencas
ginecologicas: endometriose, doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
sindrome pré-menstrual, trombose, intercorréncias no ciclo gravidico.
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MEDICO VETERINARIO: 1.Doencas produzidas por bactérias nao-esporuladas e esporuladas aerdbias e
anaerdbias: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia,
controle e tratamento. 2.Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 3.Doengas produzidas por fungos: aspectos
etiologicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento das
principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4.Doengas produzidas
por cestddeos, trematdédeos, nematdédeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 5.Doengas causadas por
artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico,
profilaxia, controle e tratamento. 6.Principais intoxicagdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses.
7.Inspecao de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagdes
frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos animais de agougue. 8.ldentificar, analisar e avaliar
as alteragdes encontradas nas carcagas e visceras dos animais de agougue. 9.Determinar os critérios de julgamento
de acordo com as possiveis alteragbes encontradas na carcaga ou visceras dos animais de acgougue.
10.Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes. 11.Higiene dos
estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12.Aspectos higiénico-sanitarios da carne. 13.Processamento
tecnolégico de carnes “in natura”. 14.Inspegao e processamento tecnolégico do leite e derivados. 15.Clinica
Veterinaria.

PROFESSOR: 1. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 4. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusao escolar. 6. A
construgado do conhecimento e a avaliagdo. 7. A pratica docente e as necessidades da educacéo atual. 8. Interagao
professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacéo e letramento nos anos iniciais.9. Fundamentos da Educagéo,
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

PSICOLOGO: a) Resolugdo CFP N° 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).b. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude — Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).
c. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha
(Lei n® 11.340/06). d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacao Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho.
Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico
de acordo com o CID-11 e DSM-V. e. Produgédo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal
de Psicologia pelo SATEPSI. f. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agido social. Subjetividade e
constituicdo do sujeito. g. Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacao familiar. Trabalho com familias:
histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia,
vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos.
Estratégias de intervengao psicoldgica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagao em situagéo de rua,
pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populagdo LGBT. Atuacdo em situagdes de trabalho
infantil, exploragéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e
protagonismo social. Psicologia em interface com a Justi¢a. Institucionalizagao e desinstitucionalizagao familiar,
configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegcéo
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social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e produgdo de
subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania. h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam
na saude mental e nos processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atengéo a saide mental. Estratégia de
Redugéao de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagao psicolégica em contextos sociais. Resolugéo de conflitos.
Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em atencgé&o psicossocial. i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com
parametros para a atuacdo do Psicélogo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad Unico). Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogao, Protecéo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC).

Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepc¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos
em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagao de direitos associada ao consumo de alcool e
outras drogas. j. Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagao Basica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); Cartilha
Avaliagao Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas;
Referéncias Técnicas para atuagao de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagao de
Psicélogas (os) nos Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os)
na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) na Educagdo Basica;
Referéncias técnicas para atuagéo de psicoélogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel
em: https://site.cfp.org.br/publicacdes/

ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizagao da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagao) antes do inicio
da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visao ou nao podera realizar a Prova Préatica.
b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) veiculo pesado: Caminhao Truck equipado com cagamba.
c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignigdo. Os tempos serao cronometrados pelos fiscais da AMA Servigcos Publicos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagao e até 15 (quinze)
minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;
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2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacido de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste
menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Diregao Veicular: de diregao em via publica, com obediéncia a sinalizagao e leis de transito
e diregao defensiva, com no minimo simulagao de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizagao vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado
fechado e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar € facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagoes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de éleo cambio, nivel de 6leo
diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardéis, pisca alerta, luz
de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranga, documentacao do veiculo, crono tacografo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragcao de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagao, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversédo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova,;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infragao de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:
f.3.1) Desobedecer a sinalizacao da via, ou agente da autoridade de transito;
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f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

.3.3) Nao usar corretamente o cinto de segurancga;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
0 veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

f.3.7) Cometer qualquer infracao de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da direcado do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatdria;

f.4.5) Avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de direcéo;

f.4.7) Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagao do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infragao de transito de natureza gravissima.

g) Apos a realizagao da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliagéo, juntamente
com o avaliador.

| 2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS ‘

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o
prazo de validade vigente, para realizagao da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagao) antes
do inicio da prova. O candidato que nao apresentar a CNH citada e sua copia simples, nao podera realizar
a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Pratica.
b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

¢) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdao cronometrados pelos avaliadores da AMA Servigos Publicos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢ao estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
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3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posigao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execugéo de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar € facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operag¢ao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagéo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou
em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragao de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protegéo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou nao sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenagao hidraulica e o0 manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugao
das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagdao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;
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f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragao de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagao
da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢cdes do solo,
em qualquer direcao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacdo de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracao de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cado da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacéo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracao de transito de natureza gravissima.

g) Apds a realizagédo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliagao, juntamente
com o avaliador.

| 3. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

1. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizarao
tarefa de identificar um problema mecéanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecanica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificacéo e reparo do problema mecanico, fazendo o veiculo funcionar;

5° Conferéncia e avaliagao verbal da tarefa executada.

b) Serao disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagao da prova.

c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagao para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungao: calga, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:
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e.1) Faltas Leves:

e.1.1
e1.2
e.1.3
el14
e15
e.1.6

Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucgao da tarefa.
Nao otimizacao do tempo de prova e/ou coordenagao motora para fazer a tarefa.
Identificac&o incorreta das ferramentas e sua finalidade.

Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade.
Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
Nao verificar o funcionamento do veiculo apés conserto.

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade.

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execuc&o do reparo mecanico.

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

e.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecanica veicular.

e.1.11) Nao tentar ligar a ignicao do veiculo na tentativa de identificar o problema mecénico.
e.1.12) Nao fazer as verificagbes iniciais basicas para identificar o problema mecanico.

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas.

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opgao (quando aplicavel).

~— N N N N N N N

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagao dos itens utilizados na atividade.

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia).

e.2.3) Utilizagao da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.

e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico.

e.2.5) Interpretagéo incorreta do problema mecéanico, do correto reparo ou das instru¢gdes do avaliador.
e.2.6) Nao fazer o veiculo funcionar apés finalizar a tarefa.

e.2.7) Nao identificar corretamente o problema mecanico.

e.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.

€.2.9) Nao conhecimento técnico das pe¢as que compdem o veiculo.

e.2.10) Danificar ou tomar agédo que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3.2) Nao identificar o problema mecéanico.

e.3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas.

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao.

e.3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentagdo de combustivel.

€.3.6) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagdo de painel de controles e instrumentos.
e.4) Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova.
e.4.2) Provocar acidente durante a realizagéo da prova.
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e.4.3) Nao efetuar o reparo mecanico.
e.4.4) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

| 4. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

1. Identificar os condutores fase e neutro do circuito que alimenta a bancada com o uso de chave teste
Néon, anotando em de anotagdes as cores correspondentes dos condutores.

2. Medir a tensao fase-fase e fase-neutro do circuito que alimenta a bancada, anotando em bloco de
anotacdes os valores medidos.

3. Instalar, na bancada, uma luminaria fluorescente com duas lampadas de 20 W e reator convencional
partida rapida, comandada por interruptor simples. O circuito devera ser protegido contra sobrecarga e
curto-circuito através de disjuntor termomagnético.

4. Medir a corrente no circuito da luminaria utilizando um alicate amperimétrico e anotar em bloco de
anotacdes o valor medido.

5. Instalar, no box, um circuito com um ponto de iluminagcado incandescente comandado por interruptor
simples e uma tomada de uso geral a partir do CD e tubulacées existentes. O circuito devera ser protegido
contra sobrecarga e curto circuito através de disjuntor termomagnético.

6. O tempo total para a execucao da prova sera de 20 (vinte) minutos.

7. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autorizagao do fiscal.

8. Ficam os candidatos cientificados que sao inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas
e equipamentos utilizados na realizagao da prova.

Obs.: As tarefas devem ser executadas na ordem em que aparecem.

» Estarao disponiveis:

Materiais e equipamentos:

_ 02 disjuntores termomagnéticos

_ 01 moédulo com reator e suporte para lampadas
_ 02 lampadas fluorescentes de 20 W e respectivos soquetes
__ 01 reator convencional tipo partida rapida

_ 02 interruptores simples

_ 01 soquete para lampada incandescente

_ 01 Iampada incandescente

_ 01 tomada de embutir

_ 01 Rolo de fita isolante

_ Fios e conectores

Ferramentas:

_ Chave de fenda

_ Alicate de corte

_ Alicate universal

_ Canivete ou estilete

_ Multimetro/Alicate amperimétrico
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_ Chave teste Néon

EPI:

_ Oculos de protegao

_ Luvas

_ Capacete

ASPECTOS OBSERVADOS PONTUACAO
1. Interpretacao correta da tarefa
2. Meétodo para execucgao da tarefa
3. Execucéo correta da tarefa
4. Funcionamento adequado e correto da instalacdo apds a execugao ou reparo
5. Uso adequado e correto das ferramentas e equipamentos
6. Uso de EPI
7. Observacao das normas de seguranga
TOTAL:

Declaro que estou ciente que os critérios acima foram avaliados de acordo com a prova realizada e que
utilizei os equipamentos necessarios para a execugao das atividades propostas.

5. DA PROVA PRATICA DE INSTALADOR

3.1. A Prova Pratica consistira na identificacao, habilidade no manuseio e uso de ferramentas, materiais
e equipamentos, capacidade, atencdo e percepcéo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, envolvendo: medigbes, materiais de construgéo, misturas, leitura e interpretagcao
de projetos, estruturas e alvenaria, acabamentos, descarte de residuos e uso de EPI e EPC
(equipamentos de protecao individual e coletiva) bem como o conhecimento de normas de seguranga no
trabalho, demonstrando dominio e habilidade fisica.

3.2. Para a execucao da Prova Pratica serdao disponibilizados materiais e equipamentos, ambos
informados neste Caderno de Prova.

3.3. Para resolugao das Etapas 1 e 2, o candidato podera utilizar a folha de rascunho disponivel.

3.4. A execugao das etapas da Prova Pratica ndo pode ser repetida, exceto nos casos que a Comissao
Examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacao, falhas essa
as quais o candidato nao tenha dado causa e que efetivamente tenha prejudicado o seu desempenho.

3.5. O tempo total para a execugao da prova sera de 20 (vinte) minutos.
3.6. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autorizagéo do fiscal.

3.7. Ficam os candidatos cientificados que s&o inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas
e equipamentos utilizados na realizagao da prova.
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6. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

3.1. A Prova Pratica consistira na identificagao, habilidade no manuseio e uso de ferramentas, materiais
e equipamentos, capacidade, atencao e percepg¢ao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, envolvendo: medi¢cbes, materiais de construgéo, misturas, leitura e interpretacéo
de projetos, estruturas e alvenaria, acabamentos, descarte de residuos e uso de EPI e EPC
(equipamentos de protegao individual e coletiva) bem como o conhecimento de normas de seguranga no
trabalho, demonstrando dominio e habilidade fisica.

3.2. Para a execucdo da Prova Pratica serao disponibilizados materiais e equipamentos, ambos
informados neste Caderno de Prova.

3.3. Para resolugao das Etapas 1 e 2, o candidato podera utilizar a folha de rascunho disponivel.

3.4. A execucao das etapas da Prova Pratica ndo pode ser repetida, exceto nos casos que a Comissao
Examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacao, falhas essa
as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente tenha prejudicado o seu desempenho.

3.5. O tempo total para a execugao da prova sera de 1Th10min (uma hora e dez minutos).
3.6. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autorizagéo do fiscal.

3.7. Ficam os candidatos cientificados que sao inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas
e equipamentos utilizados na realizagao da prova.

ETAPA 1 - Identificagao de ferramentas e equipamentos
Pontuagéo total: 10 pontos (Etapa 1.1 + Etapa 1.2)
Tempo Total de Execugdo: 10 minutos

1.1. Identificagao de Ferramentas

Objetivo: O candidato deve identificar e descrever a utilizagdo das cinco ferramentas a seguir, sendo que
cada identificacao e descricao de utilizacao vale 0,5 ponto.

Pontuacéo: 5 pontos
Tempo de Execucdo: 5 minutos

1.2. Identificagdo de Equipamentos de Protecao

Objetivo: O candidato deve identificar e descrever a utilizacdo dos cinco equipamentos de protecao
individual a seguir, sendo que cada identificagcao e descri¢ao de utilizagao vale 0,5 ponto.

Pontuacéo: 5 pontos
Tempo de Execuc&o: 5 minutos
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ETAPA 2 - Calculo de materiais

Objetivo: Nesta atividade o candidato devera calcular os materiais pedidos na tabela conforme
informagdes de consumo por m2.

Critérios relevantes para levamentamento dos materiais:

1. Pé direito = 2,80m;

2. Espessura do tijolo = 14cm;

3. Acrescentar 10% ao calculo de quantidade de revestimento de piso.y

Pontuacéo: 15 pontos
Tempo de Execugédo: 20 minutos
Ferramentas: Calculadora, lapis, borracha, caneta e folha de rascunho.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTOS
OBTIDOS
1. Calculo da quantidade de tijolos 5
2. Calculo da quantidade de revestimento ceramico no piso. 5
3. Caélculo da quantidade de argamassa colante. 5
PONTUAGAO TOTAL 15
TEMPO TOTAL 20 minutos

ETAPA 3 - Execugao de parede

Objetivo: O candidato deve realizar o processo de elevagdo de um canto de parede de acordo com as
informagcbes do projeto a seguir, de maneira segura utilizando os EPI'S necessarios. Separar os
equipamentos necessarios para a elevagao da alvenaria. Executar o procedimento padrdo para a
execucao da elevacgao do canto de parede.

Pontuagao: 30 pontos
Tempo de Execugao: 40 minutos

Ferramentas: Separacao de materiais: prumo, nivel de bolha — 60cm, esquadro, régua de pedreiro, linha
para pedreiro, metro articulado, colher de pedreiro, masseira pequena, broxa e vassoura.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTOS

OBTIDOS
1. A parede ficou no prumo. 3,5
2. A parede ficou nivelada. 3,5
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3. A parede ficou no esquadro. 3,5

4. A parede ficou alinhada. 3,5

5. Utilizou as ferramentas nas atividades para as quais elas foram 3,5

feitas.

6. As juntas ficaram uniformes. 3,5

7. Utilizou a luva. 2

8. Utilizou os 6culos de seguranca. 2

PONTUAGAO TOTAL 25
TEMPO 40 minutos
ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Procedimento/Evento Data/Periodo

Publicacao do Edital do Concurso Publico 06/10/2026
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 06 a 10/10/2026
Comunicagao de Resultado dos Pedidos de Impugnagao 12/10/2026
Periodo de Inscricdes pela Internet, através do site: 06/10 a
www.maservicospublicos.com.br 05/11/2026
Periodo de solicitagao de isen¢ao da taxa de inscricao 06 a 26/10/2026
Disponibilizagao de consulta ao resultado preliminar da solicitagao de isengao da taxa 29/10/2026
de inscrigao
Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitacdo de isengcdo da taxa de 30/10 a
inscricdes 01/11/2026
Disponibilizagdo de consulta ao resultado oficial da solicitagdo de isengéo da taxa de 02/11/2026
inscricao
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das 05/11/2016
pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de prova
Prazo final para pagamento do boleto 06/11/2026
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Edital de Homologagéao das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva de vagas
e condicdes especiais para o dia da prova

10/11/2026

Periodo de recursos - homologacéo das inscricbes

11 a 13/11/2026

Edital de Resultado da Homologagao das Inscri¢cbes - lista oficial de inscritos, reserva 16/11/2026
de vagas e condi¢des especiais para o dia da prova, e Convocagao para a Prova

Tedrico-Objetiva

Publicagéo dos locais, sala, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 18/11/2026
Aplicacao da Prova Teoérico-Objetiva 22/11/2026
Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas 23/11/2026
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 24 a 26/11/2026
Periodo de solicitagao de Vistas da Prova-Padréo 24 a 26/11/2026
Publicacao do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva 30/11/2026
Publicagdo das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 03/12/2026

Periodo de solicitagao de vistas do Cartdo-Resposta

04 a 06/12/2026

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva

04 a 06/12/2026

Publicacao das Notas Oficiais da Prova Teérica-Objetiva 08/12/2026
Convocacao para as Provas Praticas e de Titulos 09/12/2026
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 10 a 12/12/2026
Aplicacao da Prova Pratica 13/12/2026
Publicacado das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 15/12/2026
Periodo de recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica e de Titulos 16 a 18/12/2026
Publicacdo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 21/12/2026
Publicacdo e Homologacao do Resultado Final A partir de
21/12/2026
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