ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE URUSSANGA

PREFEITURA DE

URUSS AN G A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO PESSOAL
ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: O programa de provas menciona apenas os temas/assuntos que podem ser abordados,
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase —
Ortografia, acentuacgdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagdo de Palavras.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo ¢
tempo. Razdes e proporcoes. Porcentagens.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios
de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As
palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal ¢ verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuagao.
Estilistica: Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento. Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos)
e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo ¢
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e
proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagéo e Interpretagdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise
Combinatoria; Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples ¢ compostos; Estudo de fungdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e
equacdes polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:
ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo
Publica. Dos servidores publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Da tributacdo e do
or¢amento. Das limitagcdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Reforma Tributaria: Emenda Constitucional n® 132/2023. Das finangas publicas. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). DIREITO CIVIL. Negocio juridico: modalidade e
formas. Efeitos do negocio juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e
decadéncia. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral e em espécie: empréstimo, comodato,
mutuo, prestacdo de servigo, empreitada, mandato e fianca; extingdo dos contratos. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL (Lein°® 13.105/2015 — Codigo de Processo Civil). Acdo e pretensdo; pressupostos processuais. Processo
e procedimento; formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Prazos: contagem e preclusdo. Partes e
procuradores; litisconsorcio; a Fazenda Publica em juizo. Peticdo inicial e pedido. Resposta do réu: contestagao
e reconvencao; revelia. Tutela provisoria. Sentenga e coisa julgada. Recursos. A¢ao civil publica. Mandado de
seguranca (Lei n° 12.016/2009). Execucio fiscal (Lei n° 6.830/1980). DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo
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Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966). Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢do de melhoria.
Obrigacdao tributdria. Crédito tributario. Administracdo tributdria e divida ativa. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos
(Lei n® 14.133/2021). Servicos publicos e administragdo indireta. Dominio publico (bens publicos).
Responsabilidade civil da Administragao. Controle da Administragdo Publica. Improbidade administrativa
(Lein® 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n° 14.230/2021). Processo administrativo e sindicancia. Tomada
de contas especial. Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n® 8.906/1994) e Codigo
de Etica e Disciplina da OAB. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteracdes. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagdes humanas no trabalho. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do
Estado; Da Organizagao dos Poderes. Constitui¢ao Federal - Tributagdo e Or¢camento, Da Ordem Econémica
¢ Financeira, arts. 145 a 181. Relagdes Interpessoais: comunica¢do humana e relagdes interpessoais. O
processo de comunicagdo. A comunicacdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas
organizacdes. Administracao de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento
ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de
atendimento. Interacdo com o publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone,
atendimento eletronico e atendimento pessoal). Etica profissional. Cidadania: direitos ¢ deveres do cidadao.
Nogodes de qualidade total. Nogdes basicas de organograma. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo;
mérito do ato administrativo; discricionariedade; teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugao, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Controle da
Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario. Redacao oficial conforme Manual de Redagdo
Oficial da Presidéncia da Republica: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais,
formalidade, padronizagdo, concisdo e clareza; pronomes de tratamento, concordancia e emprego; fechos e
identificacdo do signatario; comunicagdes oficiais (oficio, aviso, memorando, exposicdo de motivos,
mensagem, correio eletronico): partes do documento, diagramagao, defini¢do, finalidade, forma e estrutura,
valor documental. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes — Lei de Improbidade Administrativa. Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Decreto-Lei n° 2.848/1940
— Coédigo Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica — Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e
alteragdes. Nog¢oes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ANNA ALAIDE PEREIRA BETTIOL — CENTRO 1,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ANTONIO GONZAGA NUNES - ESTACAO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — EDUARDO COSTA — CENTRO 2, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — FATIMA ALBERTINA DE SOUZA GOULART - BOM JESUS, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — INES BONOMI ABATI — RIO AMERICA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
JOSE CATANEO - NOVA ITALIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PAULO ANGELO
BARBOZA - SANTANA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ROMOLO MAZZUCCO -
BARRO PRETO E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZORAIDE PEREIRA VIEIRA ZORA —
BELA VISTA

Lein® 11.350/2006 e alteragdes (Leis n° 13.595/2018 e 13.708/2018): atribuigdes, direitos e deveres do agente.
Territorializagdo, conceitos de territorio e regido de satude. O trabalho do ACS: visita domiciliar; cadastramento
familiar e de domicilio; atualizagdo de cadastros; mapeamento e diagndstico comunitario; planejamento das
acoes. Ferramentas de trabalho do ACS e sistemas de informacao (e-SUS APS). Acompanhamento de grupos
prioritarios: satide da crianca (puericultura, aleitamento, prevencdo de acidentes), do adolescente, da mulher
(pré-natal, prevenc¢do dos canceres de mama e cérvico-uterino), do homem (preven¢ao do cancer de prostata),
do adulto (hipertensdo e diabetes) e da pessoa idosa. Calendario Nacional de Vacinagdo. Principais doengas
infecciosas e parasitarias e IST/AIDS. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Higiene pessoal e bucal.
Satide mental e prevengdo ao uso de drogas. Interface com programas sociais: CadUnico e programas de
transferéncia de renda. Atividades coletivas na comunidade. Sistema Unico de Saude — SUS: principios,
diretrizes e organizagdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢
alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em
saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doengas e agravos. Indicadores de
saude. Educacdo em saude, promogdo da satide e prevengdo de doengas. Biosseguranca e gerenciamento de
residuos de servigos de satide. Etica profissional e sigilo. Participagdo comunitaria e controle social no SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengao a Saude.
Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagao. Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urussanga) ¢ alteracdes. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lein® 11.350/2006 e alteragdes (Leis n° 13.595/2018 ¢ 13.708/2018): atribuigdes, direitos e deveres do agente.
Territorializagdo, conceitos de territorio e regido de satide. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia,
surto, hospedeiro, reservatorio, vetor, vias de transmissdo de doengas. Biologia e ciclo de vida do Aedes
aegypti: ovo, larva, pupa, adulto e habitat. Arboviroses: dengue, zika, chikungunya ¢ febre amarela —
transmissdo, sinais de alerta e prevengdo. Outras doengas de interesse da vigilancia: leishmanioses, doenga de
Chagas, leptospirose, raiva, esquistossomose e maldria. Visita a imdveis e pontos estratégicos: pesquisa
larvaria, levantamento de indices (LIRAa), identificagdo, eliminagdo e tratamento de criadouros. Métodos de
controle vetorial: mecanico, bioldgico e quimico; diretrizes basicas e atividades preconizadas. Uso seguro de
larvicidas e inseticidas; equipamentos de prote¢do individual. Programa Nacional de Controle da Dengue e
diretrizes do Ministério da Satde. Manejo ambiental, saneamento basico e meio ambiente. Notificagcdo de
casos e registro das atividades. Mobilizagdo comunitaria e educagdo ambiental em satide. Sistema Unico de
Satude — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constituicao Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificacdo compulsoria de doengas e
agravos. Indicadores de satde. Educacao em satde, promogao da satide e prevencao de doengas. Biosseguranca
e gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagio comunitaria e
controle social no SUS. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservacgao dos instrumentos de trabalho. Prevencao de acidentes. Nogoes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas.
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Nogdes de primeiros socorros. Nogoes gerais de limpeza e higiene. Constitui¢do Federal: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administracdo Publica. Lei Orgénica do
Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e
alteracodes.

AGENTE DE CONSERVACAO URBANA E PREDIAL

Técnicas e rotinas de rogagem (urbana e rural): Planejamento do servigo. Preparo da area. Rocagem em
calgadas, canteiros, pracas, lotes, estradas vicinais ¢ margens. Acabamento, limpeza e verifica¢dao final.
Operagao segura de rogadeira motorizada: Partes e funcionamento. Regulagens. Técnicas de corte. Distancias
de seguranca. Prevencdo de projecdo de pedras/objetos. Trabalho em terrenos irregulares e declives.
Procedimentos em areas com circulacdo de pessoas e veiculos. Acessorios, abastecimento ¢ manutengao
basica: Uso de fio de nylon, laminas/discos (indicacdo e troca). Abastecimento seguro. Mistura
combustivel/6leo (quando aplicavel). Inspecao diaria, limpeza, conservagao e identificagdo de falhas comuns.
Seguranca do trabalho: Riscos na atividade (cortes, ruido, vibragao, insola¢do, animais pegonhentos, acidentes
de transito). Limpeza, coleta e destina¢do do material rogado: Recolhimento, acondicionamento, transporte ¢
descarte conforme orientagdes da administragdo. Organizagdo do local apos o servigo. Prevengdo de
entupimentos em sarjetas e bueiros. Vigilancia de patrimonio. Conhecimentos das ferramentas. Conhecimentos
do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparagdo de
massas. Nogoes de assentamento de tijolos e carpintaria. Revisao de pecas e lubrificagdo de maquinas, nogdes
de pequenos concertos. Questionamentos sobre instalagdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios basicos. Ecossistemas, meio ambiente e cuidados com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas
no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de acidentes. Nogdes basicas de
seguranga ¢ higiene do trabalho ¢ uso de Equipamentos de Proteg@o Individual — EPI inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Nog¢des de primeiros socorros. Nocdes gerais de limpeza e higiene. Constituicdo Federal:
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Limpeza
de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas ¢
persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene:
detergente, desinfetante e defensivo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios e
azulejos. Limpeza de ruas e coleta de lixo; acondicionamento e destinag@o do lixo. Lei Organica do Municipio.
Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteracdes.

AGENTE DE CONSTRUCAO CIVIL

Conhecimento das ferramentas, utensilios, maquinas e equipamentos da constru¢do civil: uso correto,
conservagdo ¢ guarda. Conhecimento dos materiais de construgdo (areia, cimento, cal, brita, tijolos e blocos,
madeira e ago) e suas aplica¢des. Preparacdo de massas, argamassas e concretos; tragos; concretagem. Sistema
de metragem linear; calculo de areas; cubicagem. Leitura e interpretagdo basica de projetos e plantas. Locacao
da obra; prumo, nivel e esquadro. Fundacdes e alicerces. Assentamento de tijolos e blocos (alvenaria). Lajes,
formas e armagodes. Revestimentos: chapisco, embogo e reboco; assentamento de pisos e revestimentos
ceramicos. Impermeabilizagdo. Acabamentos. Nog¢oes de carpintaria. Manutencao e reparos em edificagdes;
revisdo de pegas e lubrificagdo de maquinas; no¢des de pequenos consertos. Nogdes de instalacao de fiacao
elétrica. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Conservagdo do mobiliario e do material de trabalho.
Organizagdo e limpeza do local de trabalho e do canteiro de obras; descarte de residuos. Destinagao do lixo e
reciclagem; cuidados com o meio ambiente; aquecimento global; atmosfera; poluicdo; saneamento basico.
Equipamentos de protecdo coletiva; Norma Regulamentadora NR-18 (Seguranca e Saude no Trabalho na
Industria da Construcdo). Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Prevengao de acidentes. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes de
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primeiros socorros. Nog¢des gerais de limpeza e higiene. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais;
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administracdo Publica. Lei Orgéanica do Municipio. Lei
Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Urussanga) e alteracdes.

AGENTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Prevencao de acidentes; Nocdes de segurancga no trabalho; Nogdes de primeiros
socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Manutengdo e reparos de veiculos. Avarias do sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle de quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservagao e limpeza de veiculos. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentacao, arrefecimento, ignigao, elétrico,
suspensao, freios, direcdo e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas
e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Organizagdo e Limpeza. Nogdes de
carpintaria, pintura e pavimentagdo. Conservagao do mobiliario e material de trabalho. Organizagédo e limpeza
do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Nog¢des de limpeza
e higiene. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Lei Orgénica do Municipio. Lei Complementar n°
14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Nogodes de microbiologia: contaminagdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental das instalagdes, dos
equipamentos e dos utensilios. Combate as pragas e vetores urbanos. Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratorios, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Vigilancia de patrimdnio. Destinagao do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicéo.
Saneamento basico. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de seguranga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas.
Nogdes de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constitui¢do Federal: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas.
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene: detergente,
desinfetante e defensivo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios e azulejos.
Limpeza de ruas e coleta de lixo; acondicionamento e destinagdo do lixo. Lei Organica do Municipio. Lei
Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Urussanga) ¢ alteragdes.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A
comunicacao: fatores determinantes e barreiras. A comunicacao nas organizacdes. Administragao de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno.
Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno
e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens
telefonicas. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal).
Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Nogdes de qualidade total. Nogdes basicas de
organograma. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingao,
revogacao, invalidacao e convalidacdo do ato administrativo; mérito do ato administrativo; discricionariedade;
teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administragao: controle administrativo,
legislativo e judiciario. Redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica:
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impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, formalidade, padronizacdo, concisdo e clareza;
pronomes de tratamento, concordancia e emprego; fechos e identificagao do signatario; comunicacdes oficiais
(oficio, aviso, memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, correio eletronico): partes do documento,
diagramagao, definigdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992
e alteracdes — Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Codigo Penal: Dos Crimes contra a Administracdo
Publica — Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 14/2016 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteracdes. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ARQUITETO

Linguagem de projetos. Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Representacao
técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos. Programas de necessidades. Ergonomia. Sistemas estruturais:
nogodes de comportamento ¢ desempenho. Controle térmico, acustico e luminoso das edificagcdes. Nocdes de
design de interiores, ambientacdo e layout de escritorios. Sinalizagdo, comunicagdo e programagdo visual.
Planejamento Territorial Urbano: Indices Urbanisticos. Parcelamento do solo. Desenho e Reestruturagdo
Urbana. Impactos Ambientais Urbanos. Mobiliario Urbano. Urbanizagdo de logradouros e paisagismo. Projeto
de espacos abertos. Paisagismo. Nogdes dos projetos complementares: Instalagdes elétricas ¢ hidrossanitarias.
Especificagcdo de servigos e materiais. Sistemas de seguranca nas edificagcdes. Prevengdo contra incéndio.
Especificagcdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. Viabilidade técnico-financeira. Memoriais
descritivos. Cadernos de encargos. Composicao de custos. Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos.
Controle e programagdo de obras. Composi¢do de orgamento e custos, projetos quantitativos. Programas e
controles fisico e financeiro de obras. Organizag@o e construg¢do de canteiro de obras. Patrimoénio Historico-
cultural e Ambiental. Areas de interesse especial. Cartas Patrimoniais. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 ¢
alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragcdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Constitui¢do Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizagdo do Estado, Da Administracao Publica,
Do Processo Legislativo, Subseg¢ao I, Disposi¢do Geral, Da Emenda a Constitui¢ao, Das Leis. Obras e servicos
de engenharia na administragao publica: Lei n°® 14.133/2021 (projetos basico e executivo, orcamento, medigao,
fiscalizacdo e recebimento de obras). Licitacdo de obras publicas: BDI, cronograma fisico-financeiro, aditivos.
Responsabilidade técnica: ART/RRT e atuacdo dos conselhos profissionais. Nogdes de seguranca do trabalho
em obras e uso de EPI/EPC. Acessibilidade: NBR 9050 e Lei n® 13.146/2015. Licenciamento e alvara de
construcdo; habite-se. Codigo de Obras e Codigo de Posturas municipais. Leitura e interpretagdo de projetos.
Fiscalizagdo de contratos e diario de obras. Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar n® 14/2016
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteracdes. Nog¢des de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Historia e fundamentos teérico-metodoldgicos do Servigo Social. Instrumental técnico-operativo do Servigo
Social. Processos de trabalho do Servigo Social. A questdo social no Brasil e o Servigo Social. Direitos sociais
e sua construgdo na sociedade contemporanea. Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais.
Etica Profissional do Assistente Social. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgio de
conhecimento no Servigo Social. Trabalho com familias: aspectos histéricos, teoricos, concepgdes de familia
e politicas publicas de atengdo. A mulher, o homem, a crianga e o0 idoso nas novas relagdes familiares. Questoes
relativas as atividades inerentes a funcgdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de
reconceitualiza¢do do Servico Social no Brasil e na América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetoria
historica da profissdo. As questdes teorico-metodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servi¢o Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Federal
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n°® 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, parte referente a saude
(artigos 196 a 200), na interface com o Servigo Social. Lei n® 8.080/1990 ¢ Lei n°® 8.142/1990 — Sistema Unico
de Saude, na interface com o Servi¢o Social. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade
Racial. Seguridade social na Constituigdo Federal: assisténcia social, arts. 203 e 204. Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 e alteragcdes — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS): objetivos, principios, diretrizes
e beneficios. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
organizagdo, gestao e financiamento. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, com destaque para
a protecao social. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS. Protegao social basica
e prote¢do social especial de média e de alta complexidade. Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS: servigos, programas ¢ metodologia; Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e beneficios
eventuais. CadUnico e programas de transferéncia de renda. Vigilancia socioassistencial e territorializagao.
Trabalho social com familias: acolhida, escuta, visita domiciliar, encaminhamento ¢ acompanhamento.
Trabalho em rede e intersetorialidade com satde, educagdo, conselho tutelar e sistema de justica. Controle
social: conselhos, conferéncias e participagio do usuario. Etica profissional e sigilo no atendimento
socioassistencial. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro
de 1994 — Politica Nacional do Idoso. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. Declaragao Universal
dos Direitos Humanos. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: servigos,
programas e metodologia; Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI.
Violéncia intrafamiliar e violagao de direitos: identificagdo, notificacdo e fluxos de protecdo. Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Promogéo, Protegao
e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Medidas protetivas e
medidas socioeducativas; SINASE. Servicos de acolhimento para criangas, adolescentes, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia — orientacdes técnicas. Servigo Especializado em Abordagem Social e atengdo a
populagdo em situacdo de rua. Estudo social, relatorio, laudo e parecer técnico. Lei Organica do Municipio.
Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteracdes.
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos basicos da
fun¢do; Processamento de radiografias; Orientacdo para a satde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para
o atendimento; Nogdes da rotina de um consultério dentario; Nogdes de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio
de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais dentarios:
indicagdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual, Nogdes de
microbiologia e parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecgdo no consultorio; Normas de desinfecgao e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicadas a
odontologia. Etiologia e comportamento da cérie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros.
Estratégia de Satide da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Sistema Unico de Saude — SUS: principios,
diretrizes e organizagdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragOes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em
saude: epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificagdo compulsdria de doengas e agravos. Indicadores de
saude. Educagdo em saude, promogdo da satide e prevengao de doengas. Biosseguranga e gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagio comunitaria e controle social no SUS.
Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengao a Saude.
Estratégia Satide da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizag¢do. Lei
Orgénica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urussanga) e alteracdes. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.
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COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CREAS

A questao social no Brasil e o Servi¢o Social; Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contemporanea;
Os Conselhos Gestores e a atuagao dos Assistentes Sociais; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa
e a producdo de conhecimento no Servi¢o Social, Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos,
concepcdes de familia e politicas publicas de atengdo; Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecdo e
defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas rela¢des familiares; Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Questodes relativas as atividades inerentes a funcgdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Seguridade social na
Constitui¢do Federal: assisténcia social, arts. 203 ¢ 204. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteragdes
— Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS): objetivos, principios, diretrizes ¢ beneficios. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: organizagio, gestio e
financiamento. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, com destaque para a protegdo social.
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS. Protecdo social basica e protegdo social
especial de média e de alta complexidade. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: servigos,
programas e metodologia; Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Beneficio de Prestacio Continuada — BPC e beneficios eventuais. CadUnico
e programas de transferéncia de renda. Vigilancia socioassistencial e territorializagdo. Trabalho social com
familias: acolhida, escuta, visita domiciliar, encaminhamento e acompanhamento. Trabalho em rede e
intersetorialidade com saude, educagdo, conselho tutelar e sistema de justiga. Controle social: conselhos,
conferéncias e participagdo do usuario. Etica profissional e sigilo no atendimento socioassistencial. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica
Nacional do Idoso. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: servicos, programas e
metodologia; Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI. Violéncia
intrafamiliar ¢ violacdo de direitos: identificacdo, notificacdo e fluxos de protegdo. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Promogao, Protecéo e
Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Medidas protetivas e
medidas socioeducativas; SINASE. Servicos de acolhimento para criangas, adolescentes, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia — orientagdes técnicas. Servigo Especializado em Abordagem Social e atengdo a
populacdo em situacdo de rua. Estudo social, relatorio, laudo e parecer técnico. Lei Organica do Municipio.
Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteracdes.
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

EDUCADOR FiSICO

Metodologia, Treinamento ¢ Regras das Modalidades Esportivas. Histéria da Educagdo Fisica e do Esporte.
Biologia do Esporte. Anatomia Humana. Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bioquimica.
Cinesiologia. Bioestatistica. Biomecanica. Fisiopatologia e Exercicio. Epidemiologia da Atividade Fisica.
Qualidades Fisicas na Educagdo Fisica e nos Desportos. Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia.
Cineantropometria. Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora. Psicologia do Esporte e do Exercicio.
Pedagogia do Exercicio e do Esporte. Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo. Iniciagdo Esportiva.
Treinamento Esportivo. Prescrigdo de Exercicio. Atividade Fisica Adaptada. Atividade Fisica e
Envelhecimento. Atividade fisica em grupos especiais na atengdo a saude: gestantes e puérperas, pessoas
idosas, criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia fisica ou intelectual e pessoas com doencas cronicas
— hipertensdo, diabetes, obesidade e doengas cardiorrespiratorias. Avaliagdo e acompanhamento das
condigdes fisicas do usudrio, definicdo da intensidade e da frequéncia do exercicio, indicagdo prévia por
profissional da area da saude, sinais de alerta e critérios de interrupcao da atividade. Atendimento domiciliar,
quando solicitado e autorizado. Educacdo Fisica e Qualidade de Vida. Treinamento Funcional e Pilates.
Instalagoes, Equipamentos e Materiais Esportivos. Organizagdo de Eventos Esportivos. Gestdo Esportiva.
Recreacdo, Jogos e Lazer. Marketing Esportivo. Etica e Deontologia da Educagéo Fisica. Legislagdo Esportiva
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e Profissional. Atualidades e Topicos Especiais em Esportes. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-
se a pratica do dia a dia. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constituigio
Federal, arts. 196 a 200. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteragdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em saude: epidemiologica, sanitaria e ambiental;
notificacdo compulsoria de doengas e agravos. Indicadores de satde. Educacdo em satde, promocao da saude
e prevengdo de doengas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional
e sigilo. Participacdo comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB
(Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atencao a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Humanizag¢do. Lei Orgénica do Municipio. Lei Complementar n°
14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdoes. Nocdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ENFERMEIRO

Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranga. Sistematizacio da
Assisténcia de Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem. Conceitos de
Satde publica e satide coletiva. Sistemas de informagdo da satde publica. Assisténcia de enfermagem nas
acoes da atengdo a saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso. Prevengdo, Promogao, recuperagéo
e reabilitacdo da satide. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem
em saude publica. Enfermagem médico-cirtirgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia.
Enfermagem em pediatria. Enfermagem em saude mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em
gineco-obstetricia. Prevengdo e controle de infecgdes. Administragdo de medicamentos. Administragdo em
Enfermagem. Nogdes gerais de exames laboratoriais e diagnosticos. Nogdes de farmacologia. Termos técnicos.
Procedimentos especializados de enfermagem. Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemiolodgica. b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental. c¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. Imunizacao.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Atengdo a saide da mulher no ciclo reprodutivo.
Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao pré-parto, parto e puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI
Neonatal com distarbio gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino,
neurologico e metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia
de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenga crénico-
degenerativa, causas da doenga ¢ métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-operatdria com
acOes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de
distarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios e/ou afec¢des imunoldgicas e de doengas infecto-
parasitarias. Prevengdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de
enfermagem no preparo, esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo. Sistema Unico de Satide — SUS:
principios, diretrizes e organizacdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em satde: epidemiolédgica, sanitaria e ambiental; notificacdo compulsoria de doengas e agravos.
Indicadores de satde. Educacdo em satude, promog¢ao da saude e prevencao de doengas. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagio comunitaria e controle
social no SUS. Politica Nacional de Aten¢do Basica — PNAB (Portaria GM/MS n°® 2.436/2017). Redes de
Atengdo a Saude. Estratégia Satide da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de
Humanizagao. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urussanga) e alteracdes. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e or¢amento de obras: engenharia de custos, composicdo de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificagdo normalizada de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servigos, indice de atualizagdo de custos na construgdo civil, programagdo e gerenciamento de obras;
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planejamento e cronograma fisico-financeiro (PERT-CPM); nogdes de planejamento e orcamento publico.
Projeto e execugdo de obras de construcdo civil: topografia e planialtimetria, terraplenagem, locagdo da obra,
sondagem e prospec¢do do subsolo, instalagdes provisorias, organizacdo do canteiro de obras, deposito ¢
armazenamento de materiais, equipamentos ¢ ferramentas; fundacdes rasas e profundas, escavagoes,
escoramentos e contengdes; formas, armagdo, alvenaria estrutural e estruturas pré-fabricadas; vedacdes:
alvenarias e sistemas de vedacdes industrializados e pré-moldados; argamassas, revestimentos, pisos,
esquadrias, coberturas, impermeabilizag@o e pinturas; ensaio de recebimento da obra. Controle tecnoldgico e
controle de execucdo: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro); controle de execugdo de obras e servigos, inclusive terceirizados;
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura); documentos de legalizacao da obra;
vistoria e elaboracao de pareceres. Patologia e terapia das obras de construgdo civil: ensaios ndo destrutivos.
Materiais de construgdo civil: propriedades; aglomerantes (gesso, cal, cimento portland); agregados;
argamassa; concreto — dosagem e tecnologia do concreto; materiais ceramicos; tintas e vernizes;
procedimentos de construcado civil conforme as normas da ABNT. Mecanica dos solos: origem ¢ formagao dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo e propriedades; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade e percolagdo; compactagdo, compressibilidade e adensamento; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes e estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas; solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros); nogoes de barragens e
acudes. Resisténcia dos materiais: deformagdes, teoria da elasticidade, analise de tensdes, tensdes principais,
flexdo simples e composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: esforgos em uma secdo
(normal, cortante, torcdo e momento fletor); relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagrama de esforcos;
estruturas isostaticas sob carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; estruturas
hiperestaticas; método dos esfor¢os, método dos deslocamentos, processo de Cross ¢ linhas de influéncia.
Projeto e execugdo de estruturas de concreto, aco, madeira e rochas: concreto armado — caracteristicas
mecanicas e reologicas do concreto, tipos de ago, fabricacdo e caracteristicas mecanicas, estados limites,
aderéncia, ancoragem ¢ emendas em barra de aco; estruturas metalicas — caracteristicas mecanicas, calculo e
verificagdo de barras submetidas a tragdo simples, compressao simples e flexdo simples; estruturas de madeira
— caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tracdo e a compressdo. Instalagdes prediais: elétricas,
hidrossanitarias e esgoto sanitario; telefonia e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido,
vacuo e agua quente); ventilagdo, exaustdo e ar-condicionado; instalacdes de combate a incéndio; instalacdo
de elevadores. Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico e ambiental, tratamento de agua e de
esgoto, disposicao de residuos e aterros sanitarios; projetos de estacdes de tratamento e elevatorias de dgua e
de esgoto; ciclo hidroldgico, precipitagdo, infiltragdo, evaporagdo, previsdo, propagac¢do ¢ controle de
enchentes e inundag¢des; irrigagdo ¢ drenagem, barragens e canais. Obras de infraestrutura urbana e rural:
estradas e pavimentagdo rigida e flexivel; terraplenagem. Projetos arquitetonicos e complementares; desenho
técnico e desenho auxiliado por computador; AutoCAD e demais softwares usados na construcao civil; nogdes
de geoprocessamento. Engenharia de avaliagdo: normalizagdo da avaliacdo de imdveis urbanos; metodologia,
niveis de rigor e laudos de avaliagdo. Legislagdo e engenharia legal: legislagdo especifica para obras de
engenharia civil; legislacdo ambiental; Lei n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Normas Regulamentadoras
de saude e seguranca no trabalho. Codigo de Etica Profissional. Atualidades relativas a profissdo. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcdo. Pericia de engenharia: vistoria, laudo, parecer técnico e arbitramento;
NBR 13752 (pericias de engenharia na construgdo civil). Avaliacdo de bens: NBR 14653 — métodos, niveis
de rigor e vistoria do imovel. Inspecdo predial e anomalias construtivas: fissuras, infiltragdes, corrosao e
recalques; inspecao preventiva e corretiva e andlise de relatorios de inspecdo. Consultoria técnica e analise de
dados técnicos e operacionais. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas
Constitucionais: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do
Estado; Da Organizagao dos Poderes. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes — Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto-Lei n® 2.848/1940 — Codigo Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica,
artigos 312 a 359-H. Obras e servigos de engenharia na administragdo publica: Lei n° 14.133/2021 (projetos
bésico e executivo, or¢amento, medicdo, fiscalizagdo e recebimento de obras). Licitacdo de obras publicas:
BDI, cronograma fisico-financeiro, aditivos. Responsabilidade técnica: ART/RRT e atuacdo dos conselhos
profissionais. No¢des de seguranca do trabalho em obras e uso de EPI/EPC. Acessibilidade: NBR 9050 e Lei
n°® 13.146/2015. Licenciamento e alvara de construcdo; habite-se. Codigo de Obras e Codigo de Posturas
municipais. Leitura e interpretacdo de projetos. Fiscalizacdo de contratos e diario de obras. Lei Organica do
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Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e
alteracdes. Nocoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢ao de medicamentos, aquisi¢do, produ¢ao, padronizagao, controle de
estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos,
distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farméacia: ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farmécia. Controle de infec¢do hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria,
na area de medicamentos ¢ estabelecimentos. Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacao,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodindmica. Intera¢cdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e
insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatologica, fabricacao e manipulagao de alimentos para
resguardo da satude publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e
demais secrecOes para fins de diagnostico. Conceitos: atengdo farmac€utica, assisténcia farmacé€utica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia. Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia. Normas que regulamentam o exercicio
profissional de Farmacia. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao. Medicamentos Genéricos (Lei
Federal 9787/1999). Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da
Satide 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes e
organizacdo. Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteragdes. Lei
n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satide:
epidemiolodgica, sanitaria e ambiental; notificacdo compulsoria de doencas e agravos. Indicadores de satide.
Educacdo em saude, promogao da satde e prevengdo de doencas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos
de servigos de satide. Etica profissional e sigilo. Participagdo comunitaria e controle social no SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atencdo a Saude. Estratégia
Satde da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagéo. Lei Orgéanica do
Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e
alteragdes. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

Constitui¢do Federal - Tributacdo ¢ Or¢camento, Da Ordem Economica ¢ Financeira, arts. 145 a 181. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes — estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario
Nacional. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢ alteragdes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Codigo Tributario Municipal. Poder de policia administrativa: conceito, atributos e limites. Atos
administrativos aplicados a fiscalizagdo. Processo administrativo fiscalizatorio: vistoria, notificacao,
intimagdo, auto de infragdo, embargo, interdicao, defesa e recursos do autuado. Redacao de relatorios, autos e
termos de fiscalizagdo. Etica no exercicio da fiscaliza¢io e relagdo com o fiscalizado. Direitos e garantias
fundamentais aplicados a atividade fiscalizatoria. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e
alteragdes). Codigo Penal: crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H). Lei Organica do
Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e
alteracdes. Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
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Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: musculoesquelético, cardiorrespiratorio, neuroldgico central e periférico,
adulto e infantil. Fisiopatologia dos sistemas musculoesquelético e cardiorrespiratorio, bem como
reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil. Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia. Fisioterapia
aplicada a Cardiologia. Fisioterapia aplicada as disfungdes respiratorias. Fisioterapia aplicada a Neurologia.
Fisioterapia aplicada 4 Reumatologia. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes e organizagio.
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doencas e agravos. Indicadores de satide. Educagdo em saude,
promocao da saude e prevencao de doencas. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Etica profissional e sigilo. Participagio comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atengio
Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagdo. Lei Organica do Municipio. Lei
Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes. Nogoes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audigdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento normal da audic¢ao e da linguagem. Avaliacao
auditiva no adulto e na crianca. Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria, imitincia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos). Triagem
auditiva em escolares. Avaliagdo eletrofisiologica — EOA, BERA. Processamento auditivo central. Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagdo. Desenvolvimento da fonagdo. Avaliagdo perceptual e acustica da
voz. Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias funcionais. Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias presentes na
infincia e terceira idade. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas. Atuagao fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga.
Desenvolvimento da linguagem escrita. Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica. Atuacéo
fonoaudiolégica nos distarbios de linguagem escrita. Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial.
Amadurecimento das fungdes orofaciais. Sistema estomatognatico. Aleitamento materno no desenvolvimento
da motricidade oral. Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labiopalatal.
Disfagia - avaliagdo e tratamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do
Estado; Da Organizagdo dos Poderes. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes ¢ organizagio.
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em saude: epidemiolodgica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulséria de doencas e agravos. Indicadores de satde. Educacdo em saude,
promocao da saude e preven¢ao de doencgas. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Etica profissional e sigilo. Participagio comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atengao
Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizacao. Lei Organica do Municipio. Lei
Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragoes. Nogoes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

INSTRUTOR DE ZUMBA

Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e
politicos). Produtos da danca (instru¢des diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos etc.);
composi¢do coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da
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danga. Estilos, escolas e tendéncias da danca relacionadas com seu momento cultural e com a produgao.
Conhecimentos de simetria, espaco, movimento e harmonia. Ritmo, compasso e contagem musical;
concentracdo na musica ¢ no ritmo. Expressdes de dancas brasileiras; dancas populares e ritmos latinos
aplicados as aulas coletivas (merengue, salsa, cumbia, samba, axé, reggaeton, entre outros). Metodologia e
didatica das aulas coletivas com ritmos; estrutura da aula: aquecimento articular, parte principal, volta a calma,
alongamento e flexibilidade. Objetivos da danga. Respiragdo e frequéncia cardiaca durante as aulas; controle
da intensidade. Nogdes de anatomia e primeiros socorros; estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados
na preven¢ao de lesdes. Beneficios da atividade fisica para a saude (Lei Municipal n°® 3.184/2025, art. 2°).
Adaptacdo das atividades para diferentes faixas etarias, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
Relacionamento pessoal e social; ética e postura profissional do instrutor. Regras para se obter melhor
desempenho na aprendizagem da danga. Organizacao de apresentacdes e eventos. Lei Organica do Municipio.
Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) ¢ alteragdes.

MEDICO CLINICO GERAL - 20H E MEDICO CLINICO GERAL — 40H

Organizagdo da Atengdo Primaria. Atengdo Primaria a Satde. Acesso Avangado. Problemas de satde da
populacdo brasileira e seus determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de
saude. Diagnostico de Satide da Comunidade. Grupos na Atengao Primaria a Saude. Intervencdes psicossociais
na Atengio Priméria a Saude. Conselho Regional de Medicina. Codigo de Etica Médica. Vigilancia sanitaria.
Epidemiologia. Bioestatistica. Controle Social do SUS. Comunicagdo entre o médico e a pessoa que busca
atendimento. Experiéncia com a doenga, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados
domiciliares. Populagdo em situacdo de rua. Rastreamento de doencgas. Abordagem & satide ocupacional na
Atencdo Primaria a Saude. Saude do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica. Abuso ¢ maus-tratos em
criangas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Saade.
Hemograma. Intolerancias alimentares. Nutricdo. Dor aguda e cronica. Problemas frequentes na crianca.
Doenga mamaria. Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepgdo. Infertilidade. Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis. Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infecgdo do trato urinario. Colica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica. Doengas
pulmonares obstrutivas cronicas. Infec¢des de vias aéreas inferiores e superiores. Tuberculose. Silicose.
Asbestose. Doengas Cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Infarto agudo do miocardio. Angina do peito.
Arritmias. Interpretacdo do eletrocardiograma. Doenga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica.
Sangramento gastrointestinal. Parasitoses. Hepatites. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede
abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes mellitus. Doencas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Doengas da Pele. Psoriase. Tumores
de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doencgas renais. Lombalgia aguda e cronica. Artrite reumatoide.
Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsodes. Epilepsias.
Neuropatias. Lesdes por esforgos repetitivos. Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares
cerebrais. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses.
Neuroses. Depressao. Suicidio. Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doengas exantematicas
na infancia. Intoxicagdes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Abordagem do HIV na
Atencdo Priméria. Saude da mulher. Saude do adolescente. Saide do homem. Satde da crianca. Saude do
idoso. Diagnostico, prevengdo e controle de doengas cronicas ndo transmissiveis. Situagdes de emergéncia.
Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes exodgenas. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizagéo.
Constitui¢ao Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteracdes. Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoéria de doencas e agravos. Indicadores de satde. Educagdo em satde,
promogao da saude e prevencao de doengas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de satde.
Etica profissional e sigilo. Participacio comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atencio
Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizacdo. Lei Organica do Municipio. Lei
Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Urussanga) e alteracdes. Nogoes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.
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Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino.
Esteroidogénese. Semiologia ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagdes
genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracep¢do. Amenorreias. Sangramento genital.
Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria
pélvica. Dor pélvica crénica. Incontinéncia urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino.
Endometriose. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Climatério. Doengas benignas da mama. Infertilidade
conjugal e reproducdo assistida. Emergéncias ginecoldgicas. Doencas malignas da mama. Propedéutica
mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Outros tumores ginecologicos. Bases e técnicas da cirurgia ginecoldgica. Complicagdes pods-operatorias.
Procedimentos cirtirgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecologica — procedimentos histeroscopicos
e laparoscopicos. Técnicas diagnoésticas e terapéuticas em uroginecologia. Obstetricia: anatomia e fisiologia
da gestacdo; endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal; assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacao;
identifica¢do da gestacdo de alto risco; doengas intercorrentes do ciclo gravidico: sindromes hipertensivas da
gestacao (pré-eclampsia e eclampsia), diabetes gestacional, cardiopatias e nefropatias; infec¢des na gestagdo e
transmissao vertical (sifilis, HIV, toxoplasmose e outras); abortamento; gravidez ectopica; doenga trofobléstica
gestacional; hemorragias da gestagdo: placenta prévia e descolamento prematuro de placenta; prematuridade e
sua prevengao; assisténcia ao parto: mecanismo e fases do trabalho de parto, partograma e indicagdes de parto
operatodrio; sofrimento fetal agudo e avaliagdo da vitalidade fetal; puerpério normal e patologico; hemorragia
puerperal; aleitamento materno; atencdo as vitimas de violéncia sexual e aborto previsto em lei. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde. Lei n® 3.268/1957 (Conselhos de Medicina) e Codigo
de Etica Médica. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes e organizagio. Constitui¢io Federal,
arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde: epidemioldgica, sanitaria ¢ ambiental;
notificagdo compulsoria de doengas e agravos. Indicadores de satde. Educacdo em satde, promocdo da saude
e prevengdo de doengas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional
e sigilo. Participagcdo comunitaria ¢ controle social no SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB
(Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagdo. Lei Orgénica do Municipio. Lei Complementar n°
14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes. Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagao da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianga e adolescéncia. Prevencdo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Parasitoses intestinais. Distarbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Encoprese.
Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais.
Dificuldades escolares. Distirbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem
do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga. Atualidades relativas & profissdo. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio. Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e
11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranga basica de uso e de correio eletronico.
Sistema Unico de Satude — SUS: principios, diretrizes e organizagio. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteragdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508,
de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satude: epidemiologica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria
de doengas e agravos. Indicadores de saude. Educagdo em saude, promogao da saude e prevengao de doengas.
Biosseguranga ¢ gerenciamento de residuos de servigos de satide. Etica profissional e sigilo. Participagio
comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n°
2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe multiprofissional.
Politica Nacional de Humanizagao. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos
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Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteracdes. Noc¢des de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

MEDICO VETERINARIO

Fisiologia veterinaria: fungdes vegetativas — sangue e coagulagao, circulagdo sanguinea, respiracao; fungdes
de relacdo — sistema nervoso central e sistema nervoso autonomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre
0s seres vivos, ambito e conceitos da parasitologia, adaptagdo e acdo dos parasitas, origem do parasitismo.
Farmacologia veterindria e produtos veterindrios: medidas e orientagdes para o uso responsavel de
antimicrobianos, endectocidas e inseticidas em grandes e pequenos animais. Nutricdo animal e manejo de
plantas forrageiras. Plantas toxicas: descricdo, nomenclatura, classificagdo, sintomas, a¢do e presenga nas
pastagens; tratamento. Manejo e patologias de bovinos, equinos, ovinos, suinos, aves € pequenos animais.
Clinica médica veterindria: abordagem das enfermidades e dos traumatismos mais frequentes em pequenos e
em grandes animais — exame clinico, diagnoéstico diferencial, terapéutica e acompanhamento. Reprodugdo
animal: fisiologia reprodutiva do macho e da fémea, ciclo estral, deteccdo de cio, controle sanitario da
reproducdo, diagnostico de gestagao, assisténcia ao parto e ao puerpério; inseminacdo artificial em pequenos
e grandes animais — coleta, avalia¢do, conservagdo e manuseio do s€émen, nitrogénio liquido, momento da
inseminacao, técnica, escrituracdo zootécnica e inseminacao artificial em tempo fixo; orientagdo ao produtor
rural quanto aos procedimentos prévios e posteriores. Clinica cirirgica e anestesiologia veterinaria: avaliacao
pré-operatodria, técnica asséptica e instrumentagdo, anestesia local, regional e geral, monitoragdo do paciente,
castracdo eletiva de cdes e gatos, cuidados pds-operatdrios e complicagdes; controle da dor. Urgéncia e
emergéncia em pequenos e grandes animais. Calendario de vacinagdo dos animais domésticos. Bioclimatologia
animal. Evolugdo e comportamento animal. Bem-estar animal e bioética: fundamentos teéricos. Clinica e
producdo de animais selvagens e de animais marinhos. Zoonoses e saude publica: brucelose, febre amarela,
febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose —
agente, espécies acometidas, sinais clinicos nos animais, sintomas nos seres humanos, formas de transmissao,
diagnodstico e notificacdo. Doengas infecciosas e parasitarias de interesse para a satde publica: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencao da febre
aftosa. Doencas de notificacdo obrigatoria no MAPA. Higiene e prote¢do dos alimentos: cuidados higi€nico-
sanitarios na obtencdo e no beneficiamento de produtos de origem animal; flora microbiana patogénica e
alteragOes. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializagdo. Classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos no julgamento tecnologico e sanitario, conforme a legislagao federal e estadual. Boas praticas
de fabricagdo e sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico ¢ microbiologico, fiscalizacéo.
Legislagao: Lei Federal n® 5.517/1968 — exercicio da profissdo de médico-veterinario e criacdo do CFMV e
dos CRMVs; Resolugdes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138; ética profissional do médico-veterinario. Decreto
Federal n°® 9.013/2017 — regulamenta a Lei n® 1.283/1950 e a Lei Federal n® 7.889/1989, sobre inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Resolucdo Normativa n° 13 do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal. Lei Federal n° 12.188/2010 — PNATER ¢ PRONATER. Aspectos
econdmicos, sociais ¢ politicos da agropecuaria no Brasil e no mundo. Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes e organizacdo. Constituicao Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacdo compulsoria de doencas e agravos.
Indicadores de saude. Educacdo em saude, promoc¢do da satde e prevengdo de doencas. Biosseguranga e
gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagio comunitaria e controle
social no SUS. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urussanga) e alteracdes. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.
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MONITOR DE APOIO ESCOLAR

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. A relagdo educativa
como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e
psicomotor. Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/institui¢@o
de educagdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica ¢ o teatro na educacao das criangas. A
brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O brincar na construg¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos,
os materiais, os tempos e 0s espagos de brincar. O perfil ¢ o papel de Monitor, enquanto educador. O
Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades. Desenho Universal.
Inclusido escolar de alunos com deficiéncia. Atendimento educacional especializado. Amparo legal, legislacdo
vigente. Legislagdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina.
Conceitos de deficiéncia. Histdria da educag@o de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil.
O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais
especiais. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais
especiais no ensino regular. Procedimento, orientagao e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB) e alteragdes, na parte referente a educacdo basica. Nogoes de desenvolvimento
infantil ¢ do adolescente. Fundamentos e principios da educagdo inclusiva. Cuidados, higiene e apoio ao
educando. Relagdes interpessoais com criancas, adolescentes, familias e equipe escolar. Prevengdo de
acidentes no ambiente escolar. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional e sigilo. Regras de hierarquia
no servigo publico. Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e alteragdes. Lei n° 13.146/2015 (LBI). Fungdo e papel da escola.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagao dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de
acidentes. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao Individual —
EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des gerais de limpeza e higiene. Constitui¢ao Federal:
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Urussanga) e alteracdes. Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes de seguranga no trabalho. Seguranca no veiculo. Cinto de seguranga. Uso e seguranga das escadas.
Embarque e desembarque. Comunicagao com os alunos e com os pais. Locomocéo de alunos com necessidades
especiais. Telefones de emergéncia. Limpeza do veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro. Programa Nacional
de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Respeito e¢ urbanidade. Pontualidade e assiduidade.
Apresentacao pessoal. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) e alteragdes, na parte referente a
educagdo basica. Nogoes de desenvolvimento infantil e do adolescente. Fundamentos e principios da educacao
inclusiva. Cuidados, higiene e apoio ao educando. Relagdes interpessoais com criangas, adolescentes, familias
e equipe escolar. Prevengdo de acidentes no ambiente escolar. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional
e sigilo. Regras de hierarquia no servigo publico. Lei n° 8.069/1990 (ECA) e alteragdes. Lei n° 13.146/2015
(LBI). Funcao e papel da escola. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Preven¢ao de acidentes. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecao Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes gerais de
limpeza e higiene. Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Administragdo Publica. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n® 14/2016
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragoes.
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Categorias de habilitagdo exigidas para o transporte de passageiros e de cargas e os cursos especializados
correspondentes. Ordem de servico e itinerario: cumprimento, alteragdes € comunicag@o ao superior. Relatorio
de utilizacdo do veiculo: quilometragem, horarios, nimero de viagens ¢ finalidade. Responsabilidade do
condutor por multas e por danos decorrentes da inobservancia da legislagdao. Codigo de Transito Brasileiro
(Lein®9.503/1997) e alteracdes: disposi¢des preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das normas gerais
de circulacdo e conduta; da sinalizagdo de transito; da engenharia de trafego, da operagdo, da fiscalizagdo e do
policiamento ostensivo de transito; dos veiculos: classificacdo, identificagdo, registro, licenciamento e
seguranca; da habilitacdo: categorias de CNH, exames, validade e renovagdo; das infracdes: naturezas,
penalidades ¢ medidas administrativas; do processo administrativo; dos crimes de transito. Sinalizagdo de
transito: sinalizagdo vertical de regulamentagdo, adverténcia e indicagdo; sinalizagdo horizontal; dispositivos
auxiliares; sinais luminosos; gestos do agente de transito e do condutor; sinaliza¢do de obras e emergéncias.
Direcao defensiva: conceito e elementos; condi¢des adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor;
distancia de seguimento e tempo de reacdo; ultrapassagem, cruzamentos e conversoes; acidentes evitaveis e
nao evitaveis; prevencao de colisdes; comportamento seguro no transito; alcool, medicamentos, fadiga e sono
na condugdo; uso do cinto de seguranca e demais equipamentos de seguranga. Primeiros socorros aplicados ao
transito: sinaliza¢do e isolamento do local do acidente; avaliagdo da vitima; acionamento do socorro
especializado; condutas de espera ¢ o que ndo fazer; hemorragias, fraturas e queimaduras; nogdes de
imobilizacdo; transporte de vitima somente em situacdo de risco iminente. Resolucdes do CONTRAN
aplicaveis a condugdo de veiculos de transporte de passageiros, de emergéncia e de cargas. Mecanica e
manutencdo basica: motor, sistemas de arrefecimento, lubrificacdo, alimentagdo, transmissdo, freios,
suspensdo, direcao e sistema elétrico; verificacdo diaria de niveis (6leo, dgua, combustivel, fluido de freio),
pneus, calibragem, iluminacao e limpadores; identificacdo de ruidos, vazamentos e falhas; procedimentos em
pane ¢ uso do equipamento obrigatorio; preenchimento de diario de bordo, controle de quilometragem e de
abastecimento. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Preven¢do de acidentes. Nogdes basicas de seguranga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas.
Nogdes de primeiros socorros. Nogoes gerais de limpeza e higiene. Constituigdo Federal: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e
alteragdes. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

MUSICOTERAPEUTA

Fundamentos. Musicoterapia: conceito, objeto e histérico no mundo e no Brasil. A musica como meio de
intervencao terap€utica e ndo como fim artistico. Diferenca entre musicoterapia, educagdo musical e atividade
musical recreativa. O musicoterapeuta na equipe multiprofissional. Formacdo profissional e campos de
exercicio. Modelos e abordagens. Os modelos reconhecidos internacionalmente e suas premissas: modelo
Benenzon; Nordoff-Robbins (musicoterapia criativa), centrado na improvisagdo musical entre terapeuta e
paciente; Imagens Guiadas e¢ Musica (GIM); musicoterapia analitica; musicoterapia comportamental.
Abordagens ativas e receptivas. Musicoterapia individual e em grupo. Musicoterapia comunitaria e
sociocomunitaria. Elementos musicais aplicados a clinica. Som e seus parametros: altura, duracdo,
intensidade e timbre. Ritmo, melodia, harmonia, andamento e dinamica como recursos de intervencao.
Identidade sonoro-musical e o principio do ISO. Histéria sonora do paciente. Voz, corpo € movimento na
experiéncia musical. Instrumental musicoterapéutico: selecdo, uso e cuidados. Setting musicoterapéutico:
organizacao do espago, do tempo e dos recursos. Métodos e técnicas. As quatro experi€ncias musicais € as
técnicas correspondentes: improvisacdo, recriagdo, composi¢do e audicdo musical. Improvisacdo livre e
referencial. Recriagao de repertdrio significativo. Composi¢ao de cangdes e produgdo sonora. Audigdo musical
receptiva, relaxamento e imagética. Escolha da técnica conforme os objetivos terapéuticos e as possibilidades
do paciente. Processo musicoterapéutico. Triagem, anamnese e ficha musicoterapéutica. Avaliagado inicial e
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definicdo de objetivos terapéuticos. Planejamento das sessdes e do plano de tratamento. Registro,
documentagdo e evolucao; elaboracao de relatorios e laudos técnicos na area de especialidade. Reavaliagdo,
critérios de alta e encaminhamento. Instrumentos de avaliagdo em musicoterapia e as limitagdes da mensuracao
na arca. Populacées e campos de atuacio. Musicoterapia no desenvolvimento infantil: estimula¢do da
cogni¢do, da memoria, da atencdo, da linguagem e das habilidades para a aprendizagem. Musicoterapia nos
transtornos do neurodesenvolvimento, com énfase no transtorno do espectro autista. Musicoterapia nos
distirbios da fala e da comunicag¢do. Musicoterapia na deficiéncia intelectual e nas deficiéncias sensoriais.
Musicoterapia em saude mental ¢ nos transtornos emocionais. Musicoterapia na reabilitacdo fisica e
neuroldgica, ampliando comunicacdo e expressdo. Musicoterapia com a pessoa idosa e nas deméncias.
Musicoterapia em contexto hospitalar e em cuidados paliativos. Musicoterapia e inclusdo escolar: interface
com a equipe pedagogica. Musicoterapia no SUS. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS (PNPIC), instituida pela Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006. Inclusao da
musicoterapia entre as praticas integrativas pela Portaria GM/MS n°® 849, de 27 de abril de 2017. Inser¢ao do
musicoterapeuta na atengdo primaria, nos Centros de Atengdo Psicossocial, nos Centros Especializados em
Reabilitagdo e nos hospitais-dia. Musicoterapia na Rede de Atencdo Psicossocial e na Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia. Registro das praticas e produgido de informagdo em saiude. Legislacao e ética. Lei n°
14.842, de 11 de abril de 2024 — regulamenta o exercicio da atividade profissional de musicoterapeuta:
definicdo da atividade, requisitos de formagao, competéncias e campos de atuacdo. Regra de transicao para
quem exercia a atividade antes da lei. Atencao aos dispositivos vetados na san¢do: foram vetadas a reserva
exclusiva de determinadas atividades terapéuticas aos musicoterapeutas e a obrigatoriedade de observancia de
codigo de ética de entidade privada — de modo que o cddigo de ética da Unido Brasileira das Associagdes de
Musicoterapia (UBAM) vale como referéncia da categoria, € ndo como norma de observancia legalmente
obrigatdria. Consentimento do paciente e do responsavel. Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. Humanizacio do cuidado. Sistema Unico de
Satude — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constituicao Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doengas e
agravos. Indicadores de saude. Educagdo em saude, promocao da satide e prevencao de doencgas. Biosseguranca
e gerenciamento de residuos de servigos de satde. Etica profissional e sigilo. Participagio comunitéria e
controle social no SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica— PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes
de Atencgao a Saude. Estratégia Satide da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de
Humanizagdo. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urussanga) ¢ altera¢des. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profiss@o de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e defini¢des sobre
alimentos e nutri¢do. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de macro e micronutrientes
(fungoes, interagodes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo energético. Composi¢ao do corpo humano
e as substincias necessarias ao organismo no periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento.
Fisiopatologia, prevengdo e controle de doencas nutricionais. Tratamentos Dietoterdpicos (no Diabetes,
Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetontria, Obesidade, Oncologia etc.).
Planejamento e produgao de refeicdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e legislacdo aplicada.
M¢étodos de conservacao dos alimentos. Causas de deterioragcdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢ao
de dietas equilibradas. Nutri¢@o clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagdo Coletiva.
Alimentagdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentagdo e
Nutrigio. Nicleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Satide Publica): Politicas Publicas na Area de
Alimentac¢do e Nutri¢do. Monitoramento e avaliagcdo das praticas de promocao a satide. Alimentacdo e Nutri¢ao
para grupos da populagdo (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de satde.
NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promogdo de praticas de promogao & satde. Sistema Unico de
Saude — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doengas e
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agravos. Indicadores de saude. Educa¢@o em saude, promocao da satide e prevencao de doencas. Biosseguranca
e gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagio comunitaria e
controle social no SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica— PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes
de Atencdo a Saude. Estratégia Satide da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de
Humanizagdo. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urussanga) e altera¢des. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Segurancga da Internet.

ODONTOLOGO

Medicina oral. Odontologia hospitalar. Historia da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terap€utica: mecanismos basicos de acao das
drogas. Efeitos sobre o sistema nervoso. Psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacao, anestesia local e
geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial.
Periodontia. Radiologia. Endodontia. Protese, oclusdo. Prevengdo da carie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral:
principais manifestagcdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontologica em tempos de
AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico,
prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia
legal e deontologia. Regulamentagdo das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontologica.
Atualidades relativas a profissdo. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizagio.
Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em saude: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoéria de doencas e agravos. Indicadores de satide. Educagdo em saude,
promocao da saude e prevencao de doengas. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigos de satde.
Etica profissional e sigilo. Participacio comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atencio
Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Satude da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizag@o. Lei Orgénica do Municipio. Lei
Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes. Nogoes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Endodontia: anatomia dental e da cavidade pulpar; anatomia interna dos dentes e dos canais radiculares;
diagnodstico das alteragdes pulpares e periapicais; exame clinico e complementar; radiologia aplicada a
endodontia; isolamento absoluto e abertura coronaria; instrumentais € materiais endodonticos; odontometria e
localizadores eletronicos foraminais; preparo quimico-mecénico dos canais radiculares: instrumentagdo
manual e mecanizada (sistemas rotatdrios e reciprocantes) e solugdes irrigadoras; medicacdo intracanal;
obturacao do sistema de canais radiculares; retratamento endodontico; cirurgia parendoddntica; urgéncias e
emergéncias em endodontia; traumatismo dentario; terap€utica sist€émica coadjuvante ao tratamento
endodontico. Medicina oral. Odontologia hospitalar. Historia da doenca, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquiza¢dao, métodos de
prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de
acdo das drogas. Efeitos sobre o sistema nervoso. Psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia
local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial.
Periodontia. Radiologia. Prétese, oclusdo. Prevencao da carie dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria
e ortodontia preventiva na clinica odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontologica em tempos de AIDS.
Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
cirurgido-dentista. Aplicag¢ao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico,
prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia

Pégina 44 de 77



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE URUSSANGA

PREFEITURA DE

URUSS AN G A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO PESSOAL

legal e deontologia. Regulamentagdo das normas de biosseguranga em odontologia. Etica odontologica.
Atualidades relativas a profissdo. Lei n° 5.081/1966 (exercicio da Odontologia). Lei n® 14.572/2023 (Politica
Nacional de Satide Bucal). Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e organizagio. Constitui¢io
Federal, arts. 196 a 200. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteragdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em saude: epidemiologica, sanitaria e ambiental;
notificagcdo compulsoria de doengas e agravos. Indicadores de satde. Educacdo em satide, promogdo da saude
e prevengdo de doengas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional
e sigilo. Participacdo comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atencao Bésica — PNAB
(Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atencao a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagdo. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°
14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes. Nocdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos
Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Periodontia: anatomia, histologia e fisiologia do periodonto; epidemiologia das doengas periodontais;
etiopatogenia das doencas periodontais: biofilme, calculo dental e fatores predisponentes, microbiologia e
resposta do hospedeiro; diagnoéstico clinico e radiografico, prognoéstico e plano de tratamento; classificacdo
das doengas e condigdes periodontais e peri-implantares; doengas gengivais e periodontites; lesdes agudas e
infeccdes do periodonto; controle quimico e mecanico do biofilme; terapia periodontal ndo cirturgica:
instrumentacao, raspagem e alisamento radicular e reavaliacdo; terapia cirirgica periodontal: gengivectomia,
retalhos e cirurgia dssea; cirurgia plastica periodontal e mucogengival; regeneracdo periodontal; tratamento de
lesoes de furca; inter-relagdo da periodontia com as demais especialidades odontoldgicas; relagdo entre doenga
periodontal e saude sist€mica; terapia periodontal de suporte. Medicina oral. Odontologia hospitalar. Historia
da doenga, historia médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social:
caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas. Efeitos sobre o sistema nervoso.
Psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontologicos:
preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Radiologia. Endodontia. Protese, ocluséo.
Prevencgdo da carie dentaria. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS. Interagcdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da
dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia
de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca
em odontologia. Odontologia legal ¢ deontologia. Regulamentagdo das normas de biossegurangca em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas & profissio. Lei n° 5.081/1966 (exercicio da
Odontologia). Lei n° 14.572/2023 (Politica Nacional de Saude Bucal). Sistema Unico de Satide — SUS:
principios, diretrizes e organizacdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em satde: epidemiolédgica, sanitaria e ambiental; notificacdo compulsoria de doengas e agravos.
Indicadores de satde. Educagdo em satde, promogao da saude e prevencao de doengas. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagdo comunitéria e controle
social no SUS. Politica Nacional de Aten¢do Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de
Atengdo a Saude. Estratégia Satide da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de
Humanizagao. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urussanga) e alteracdes. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Nogoes basicas de mecanica aplicadas a maquina: avarias, sistema de arrefecimento e aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade e engrenagens. Controle de quilometragem/horimetro, de combustiveis e de
lubrificantes. Simbologia dos instrumentos ¢ dos comandos da maquina. Transporte ¢ deslocamento da
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maquina entre frentes de servigo. Cargas perigosas. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e
alteragdes: disposi¢des preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das normas gerais de circulagdo e
conduta; da sinalizagdo de transito; da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento
ostensivo de transito; dos veiculos: classificagdo, identificagdo, registro, licenciamento e seguranga; da
habilitagdo: categorias de CNH, exames, validade e renovacdo; das infragdes: naturezas, penalidades e medidas
administrativas; do processo administrativo; dos crimes de transito. Sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical
de regulamentacdo, adverténcia e indicagdo; sinalizagdo horizontal; dispositivos auxiliares; sinais luminosos;
gestos do agente de transito e do condutor; sinalizacdo de obras e emergéncias. Direcdo defensiva: conceito e
elementos; condi¢des adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor; distancia de seguimento e tempo
de reagdo; ultrapassagem, cruzamentos e conversdes; acidentes evitdveis e ndo evitaveis; prevencdo de
colisdes; comportamento seguro no transito; alcool, medicamentos, fadiga e sono na conducao; uso do cinto
de seguranca e demais equipamentos de seguranca. Primeiros socorros aplicados ao transito: sinaliza¢do e
isolamento do local do acidente; avaliagdo da vitima; acionamento do socorro especializado; condutas de
espera ¢ o que ndo fazer; hemorragias, fraturas e queimaduras; nogdes de imobilizagdo; transporte de vitima
somente em situagdo de risco iminente. Operagdo de maquinas pesadas: tipos e finalidades (escavadeira
hidraulica, retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator, rolo compactador); comandos e
movimentos; instrumentos e controles; procedimentos de operagdo; estabilidade da maquina e do terreno;
escavacdo de valas e fundagdes, movimentagdo e carregamento de materiais; nogdes de tipos de solo e
topografia aplicadas a operacao; sinalizagdo e isolamento da area de trabalho; distancia de redes elétricas e de
dutos; inspecdo pré-operacional, verificagdes diarias, lubrificacdo, manutengdo periddica e diagnostico de
falhas; NR-11 (transporte e movimentacdo de materiais), NR-12 (seguranga em maquinas e equipamentos) e
NR-18 no que se aplica ao canteiro de obras. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquia no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Preven¢do de acidentes. Nogdes
basicas de seguranga ¢ higiene do trabalho ¢ uso de Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI inerentes as
atividades a serem desenvolvidas. No¢des de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene.
Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Administragdo Piblica. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 14/2016 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes.

PORTEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacgdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de
bens publicos méveis € imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas
de comunicagdo dos atos de depredagdo do patrimonio publico, inclusive do patrimdnio historico e cultural e
das formas de comunicacgdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos aos
prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do
cargo, bem como sua manuteng¢ao e conservagdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administragado
Municipal, com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribui¢des do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. Nocdes de combate ao incéndio. Conservagao dos instrumentos de trabalho. Nogdes
de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de
patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinagao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Prote¢do Individual. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n°® 14/2016
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes.
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PROFESSOR DE ITALIANO

Concepcdes de linguagem; Gramatica, compreensao e interpretacdes de textos em Italiano. A metodologia da
Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a
comunicacdo; Dimensdes comunicativas do italiano; Construcao da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira;
A escrita e a linguagem oral do Italiano; A natureza sociointeracional da linguagem; O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretacdo de texto; Gramatica; Ortografia. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagao do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagao, apropriagao
e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem.
A organizagdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao e comunicagao no processo de ensino
e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacao.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educagao Béasica. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragcdes. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicologico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos
dados pelas diferentes abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, teoria
lacaniana e outros. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. O Psicologo inserido no servigo publico
— Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnodstico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose ¢
perversdo: diagndstico. Fungdo e adequagdo as necessidades da Comunidade Assistida. O Psic6logo na atuacao
Clinica. Psicologia clinica— O normal e o Patologico. Norma e Média, Doenga, Cura e Satde. Determinantes
socioculturais. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose. Conceito basico em psicologia clinica. Dindmica
do funcionamento psiquico, histdria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro.
Transferéncia, repressao, resisténcia. Mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos. Conflitos intragrupais,
sua dinamica e importancia. A Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade. Coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens. Grupos operativos e suas aplica¢des. Estudos sobre a familia: cenario
familiar, regras e metarregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem,
a escola e a crianga/adolescente. Processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliagao
e atendimento da crianga ¢ do adolescente. Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional
— Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas
e outros. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsicossocioculturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé. Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo
do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia
normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida
adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivagao humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a mudanga.
Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos.
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Nocdes de Recrutamento e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 e
alteragdes — Estatuto da Igualdade Racial. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do
Estado; Da Organizagdo dos Poderes. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes ¢ organizagio.
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoéria de doencas e agravos. Indicadores de satide. Educagdo em saude,
promocao da saude e prevencao de doencas. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Etica profissional e sigilo. Participagio comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atengio
Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humaniza¢ao. Seguridade social na Constituicao
Federal: assisténcia social, arts. 203 € 204. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteragdes — Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS): objetivos, principios, diretrizes ¢ beneficios. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: organizagdo, gestio e financiamento. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, com destaque para a protegdo social. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS. Protegao social basica e protegdo social especial de média e de alta
complexidade. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: servigos, programas ¢ metodologia;
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Beneficio de Prestagio Continuada — BPC e beneficios eventuais. CadUnico e programas
de transferéncia de renda. Vigilancia socioassistencial e territorializagdo. Trabalho social com familias:
acolhida, escuta, visita domiciliar, encaminhamento e acompanhamento. Trabalho em rede e intersetorialidade
com saude, educagdo, conselho tutelar e sistema de justica. Controle social: conselhos, conferéncias e
participagdo do usuario. Etica profissional e sigilo no atendimento socioassistencial. Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢
alteragdes — Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso.
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Lei Organica do
Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e
alteragdes. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Acolhimento a demanda espontanea e escuta qualificada, conforme os
preceitos da humanizagdo no SUS: recepgdo do usuario, identificagdo de necessidade e de risco, orientagdo e
encaminhamento dentro da unidade, registro e comunicacdo a equipe. Técnicas, tipos de curativos.
Administracdo de medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das
doengas transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencgas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas € soros
utilizados (indicag@o, contraindicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais). Conservagdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem
a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle das doencgas diarreicas, no controle
das infecgOes respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo
arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A inser¢io dos servigos de enfermagem no Sistema Unico
de Saude (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento dos sistemas: locomotor,
pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bésico. Promogao da satide e modelos de
vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Satude. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronico-degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes
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e organizagdo. Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Lei
n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satide:
epidemiologica, sanitaria e ambiental; notificacdo compulsoria de doengas e agravos. Indicadores de satde.
Educacao em saude, promogao da satude e prevengdo de doencas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos
de servigos de satide. Etica profissional e sigilo. Participagdo comunitaria e controle social no SUS. Politica
Nacional de Atencgdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia
Satde da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagao. Lei Organica do
Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e
alteracdes. Nocoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e diretrizes da profissdo. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face,
coluna, toérax, membros superiores ¢ inferiores; 6rgios do torax ¢ do abdome; anatomia radioldgica. Fisica das
radiagdes: producdo dos raios X, interagdo da radiagdo com a matéria e formagdo da imagem. Efeitos
biolégicos das radiagdes; dosimetria e monitoracdo individual e de area. Radioprotecdo: principios de
justificacdo, otimizagdo e limitagdo de dose; tempo, distancia e blindagem; riscos e precaugdes; equipamentos
de protecao individual e coletiva. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento:
estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil; organizagao da sala de exames. Técnicas de utilizagao dos raios
X; técnicas radiograficas e posicionamento em exames do esqueleto apendicular e axial, cranio e face, torax,
abdome e pelve. Processamento da imagem: cadmara escura, técnicas de revelagdo e fixagdo e componentes
quimicos do revelador e do fixador; sistemas digitais (CR e DR) e controle de qualidade da imagem. Exames
contrastados: meios de contraste e reacdes adversas. Nogdes de tomografia computadorizada e de ressonincia
magnética. Preparo, orientagdo e atendimento humanizado do paciente. Legislagcdo concernente ao operador
de raios X: Lei n® 7.394/1985 e Decreto n® 92.790/1986 (exercicio da profissdo); Resolu¢do da Diretoria
Colegiada — RDC Anvisa n® 611/2022 (radiologia diagnéstica e intervencionista). Cédigo de Etica dos
Profissionais das Técnicas Radiologicas. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes e organizacio.
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satide: epidemiologica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoéria de doencas e agravos. Indicadores de satide. Educagdo em saude,
promogao da saude e prevencdo de doengas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Etica profissional e sigilo. Participagio comunitéria e controle social no SUS. Lei Organica do Municipio. Lei
Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes. Nogoes
de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia técnica: desvio, incidente, perigo, risco, dano e acidente. Acidente do trabalho: defini¢do técnica
e legal; doenca profissional e doenca do trabalho; acidente de trajeto; nexo técnico epidemiologico
previdencidrio; aspectos sociais, econdmicos e ambientais; consequéncias para o trabalhador, a familia, a
organizacdo e a sociedade; causas: condi¢do insegura, ato inseguro e fatores humanos, pessoais e
organizacionais; investigacdo e analise de acidentes (arvore de causas e analise de causa raiz) e recomendacdo
de medidas de prevencao e controle; reabilitagdo profissional; Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);
relatorios. Estatistica de acidentes do trabalho: cadastro, taxas de frequéncia e de gravidade e demais
indicadores segundo a ABNT NBR 14280; uso dos dados estatisticos de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho no planejamento da prevencdo. Principios prevencionistas; teoria de Frank Bird (pirdmide de
acidentes); hierarquia das medidas de prevencdo: eliminagdo, substituicdo, protecdo coletiva, medidas
administrativas e de organizagdo do trabalho e protecdo individual. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-1 — Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: identificagdo de perigos, avaliacdo e classificacdo dos riscos,
inventario de riscos e plano de agdo; fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho; avaliacdo de
riscos na adog¢ao de novas tecnologias ¢ de mudangas nos processos de trabalho; informagao aos trabalhadores
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sobre os riscos ¢ as medidas de prevencao; direito de recusa; capacitagdo e treinamento (inicial, periddico e
eventual) e elaboragdo do calendario de treinamentos; prevencao do assédio sexual e de outras formas de
violéncia no trabalho. Higiene ocupacional: antecipagio, reconhecimento, avaliagdo e controle dos fatores de
riscos ambientais; agentes fisicos (ruido, vibragdo, calor, frio, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, umidade
e pressOes anormais), quimicos e biolodgicos; vias de ingresso no organismo e efeitos da exposicdo; avaliagdes
qualitativas e quantitativas, instrumentos de medicdo e estratégias de amostragem; limites de tolerancia, limites
de exposi¢do ocupacional e nivel de acdo; Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro; ventilagao;
NR-9 — Avaliacao e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. Riscos
de acidentes: arranjo fisico, maquinas e ferramentas, eletricidade, trabalho em altura, espaco confinado,
incéndio e explosdo, transporte, armazenamento ¢ movimentacio de cargas, animais pegonhentos; analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos. Ergonomia: NR-17 — Ergonomia; organiza¢ao do trabalho,
levantamento, transporte e descarga individual de cargas, mobiliario e postos de trabalho, condi¢des ambientais
de trabalho; avalia¢do ergonomica preliminar ¢ analise ergonomica do trabalho; leses por esforgos repetitivos
e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT); qualidade de vida no trabalho. Atividades
insalubres e perigosas: NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres e NR-16 — Atividades e Operagdes
Perigosas; caracterizagdo, graus de insalubridade, adicionais, eliminagdo e neutralizagdo; Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); participacdo em pericias e fiscalizagdes. Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC) e equipamentos de protecdo individual (EPI): NR-6 — Equipamento de Protegdo
Individual; critérios de selecdo, Certificado de Aprovacao (CA), fornecimento, orientagcdo e treinamento,
guarda, higienizagdo, substituicdo e registro de entrega; programas de conservagdo auditiva ¢ de prote¢do
respiratoria. NR-4 — Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT):
dimensionamento e competéncias. NR-5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA):
constituicdo, processo eleitoral, atribuigdes, funcionamento, reunides, treinamento dos membros ¢ Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT); mapa de riscos; Lei n°® 14.457/2022, na parte da
CIPA e da prevengao ao assédio. NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):
exames ocupacionais, Atestado de Saide Ocupacional (ASO) e articulagdo com o PGR. Prevengdo e combate
a incéndios: NR-23 — Prote¢do Contra Incéndios; classes de incéndio, métodos e agentes de extingdo,
extintores portateis, hidrantes e saidas de emergéncia; brigada de incéndio; plano de emergéncia e de abandono
de éarea; simulados. Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades do Municipio: NR-10 — Seguranca
em Instala¢des e Servigos em Eletricidade; NR-11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem ¢ Manuseio
de Materiais; NR-12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR-18 — Seguranca e Satde
no Trabalho na Industria da Construgdo; NR-20 — Seguranca e Satde no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis; NR-21 — Trabalhos a Céu Aberto; NR-24 — Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais
de Trabalho; NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satide; NR-33 — Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Espagos Confinados; NR-35 — Trabalho em Altura; NR-38 — Seguranca e Saude no
Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos. Medidas de seguranca no
armazenamento, transporte ¢ manuseio de produtos quimicos: classificagdo e rotulagem segundo o Sistema
Globalmente Harmonizado (GHS), Ficha com Dados de Seguranga (FDS) conforme a ABNT NBR 14725,
incompatibilidade quimica, armazenamento e descarte. Sinalizagdo de seguranga: NR-26 — Sinalizacdo de
Seguranca; cores, simbolos e placas utilizados em seguranga do trabalho. Leiaute de ambientes: mapa de
abandono de area, mapa de riscos e croquis de equipamentos de protecdo. A¢des educativas e divulgagdo de
informagdes em saude e seguranga do trabalho: campanhas, palestras, dialogos de seguranga e treinamentos;
inspecdes de seguranga e listas de verificagcdo. Primeiros socorros. Documentacdo do sistema de seguranga e
saude no trabalho: elaboracdo, organizacdo, guarda e atualizagdo de programas, laudos, ordens de servigo,
permissdes de trabalho, fichas de EPI e registros; eventos de seguranga e satde no trabalho do eSocial (S-2210
— Comunicacao de Acidente de Trabalho, S-2220 — Monitoramento da Satude do Trabalhador e S-2240 —
Condicdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio
eletronico. Fundamentos de gestdo: politicas de saude e seguranca do trabalho; sistemas de gestdo de satide e
seguranga ocupacional (ABNT NBR ISO 45001) e de gestdo ambiental (ABNT NBR ISO 14001);
levantamento de aspectos e impactos ambientais; auditoria, acompanhamento e avalia¢do; indicadores,
ferramentas da qualidade e melhoria continua (ciclo PDCA); programa 5S. Legisla¢do: Constitui¢do Federal,
art. 7°, incisos XXII, XXIII ¢ XXVIII; Consolidagdo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n® 5.452/1943,
Titulo II, Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do Trabalho, arts. 154 a 201); Lei n® 8.213/1991, arts. 19 a
23 (acidente do trabalho); NR-3 — Embargo e Interdi¢ao; NR-28 — Fiscalizacao e Penalidades; exercicio da
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profissdo: Lei n® 7.410/1985, Decreto n® 92.530/1986 e Portaria MTP n°® 671/2021, na parte do registro
profissional e das atividades do técnico de seguranca do trabalho; Convengdes n° 155 e n® 161 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Etica profissional. Lei Orgénica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteracdes. Nogdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da profissdo. Terapia ocupacional: conceito, objeto e historico da profissdo no mundo e no
Brasil. Ocupag¢do humana como recurso terapéutico ¢ como fim do tratamento. Modelos tedricos e sua
aplicagd@o: Modelo da Ocupa¢do Humana, Modelo Canadense de Desempenho Ocupacional, abordagem
biomecanica, abordagem neuroevolutiva e abordagem cognitivo-comportamental. Raciocinio clinico em
terapia ocupacional. Terminologia da area e linguagem da funcionalidade. Processo terapéutico ocupacional.
Etapas do processo: triagem, avaliagdo, definicao de objetivos, plano de intervencao, execugdo, reavaliagdo e
alta. Instrumentos de avaliagdo do desempenho ocupacional, da independéncia funcional, da amplitude de
movimento, da for¢a, da coordenacédo, da cognigdo e da qualidade de vida. Analise da atividade: decomposigédo,
graduacdo e adaptacao da tarefa segundo as capacidades do paciente. Selecao e uso terapéutico de atividades
expressivas, ludicas, laborais ¢ da vida diaria. Registro em prontuario, elaboragdo de relatorios, pareceres e
laudos técnicos. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF). Origem,
proposito e relacdo com a CID: a CIF descreve funcionalidade, a CID descreve diagnodstico. Modelo
biopsicossocial da funcionalidade e da incapacidade. Estrutura da classificagdo: as duas partes —
Funcionalidade e Incapacidade, ¢ Fatores Contextuais — e os quatro componentes: Fungdes do Corpo,
Estruturas do Corpo, Atividades e Participacdo, ¢ Fatores Ambientais. Fatores pessoais ¢ por que ndo sdo
classificados. Qualificadores e graduagdo da deficiéncia, da limitacdo de atividade e da restricio de
participagdo. Capacidade e desempenho: a distingdo e o que a diferenga entre os dois revela sobre as barreiras
do ambiente. Codificagdo: leitura e composi¢do dos codigos. Aplicagdo da CIF na avaliagdo em terapia
ocupacional, na defini¢do de objetivos, na medida de resultado e no registro em prontudrio. A CIF como
linguagem comum da equipe multiprofissional. Uso da CIF na avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia prevista
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e nas pericias e certificagdes de funcionalidade. Nucleos de codigos
(core sets) e suas limitagdes. Versdo para criangas e jovens. Atividades de vida didria e tecnologia assistiva.
Avaliagao e treino das atividades de vida diaria (AVD) e das atividades instrumentais de vida diaria (AIVD):
alimentacdo, higiene, vestuario, mobilidade, uso de transporte, manejo de medicagdo e gestdo do lar.
Independéncia, autonomia e participacdo social. Tecnologia assistiva: conceito, categorias e indicacao;
comunicacao alternativa e ampliada; adaptacdes de acesso ao computador; adaptacdes de jogos, brinquedos e
utensilios; orteses e adaptacdes de posicionamento; indicacdo, confecgdo, prescrigdo e treino de uso.
Acessibilidade e adequagdo dos ambientes domiciliar, escolar, comunitario ¢ de trabalho; desenho universal;
eliminagdo de barreiras. Reabilitacio fisica e neurologica. Terapia ocupacional nas disfungdes neurologicas:
acidente vascular cerebral, traumatismo cranioencefalico, lesio medular, paralisia cerebral e doencas
neurodegenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia e reumatologia: lesdes de mao, amputagdes,
proteses, doengas reumaticas e protecdo articular. Terapia ocupacional em condi¢des cardiopulmonares e
oncoldgicas. Conservagdo de energia, economia articular e prevencdo de deformidades. Reabilitagdo
profissional e retorno ao trabalho; saude do trabalhador; prevengao de lesdes por esforcos repetitivos e
disturbios osteomusculares. Satide mental e reabilitacao psicossocial. Terapia ocupacional em satde mental:
historico, reforma psiquiatrica brasileira e desinstitucionalizagdo. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e o
trabalho nos Centros de Aten¢do Psicossocial. Projeto terapéutico singular e itinerarios terapéuticos.
Reabilitacdo psicossocial: geragdo de renda, economia solidaria, cooperativismo e inserc¢ao pelo trabalho. Uso
de atividades na organizacao da rotina, no manejo das emocgoes e na participagao social. Atengdo as pessoas
com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas: reducdo de danos. Infancia e adolescéncia.
Desenvolvimento neuropsicomotor tipico e atipico. Estimulagdo precoce e intervengdo na primeira infancia.
Integracdo sensorial: fundamentos, avaliacdo e intervenc¢do. Terapia ocupacional nos transtornos do
neurodesenvolvimento, com énfase no transtorno do espectro autista. Brincar como recurso terapéutico € como
direito. Inclusdo escolar, adaptagdes pedagdgicas e articulagdo com a equipe da escola. Protecdo integral da
crianca ¢ do adolescente. Gerontologia. Processo de envelhecimento: aspectos bioldgicos, psicologicos e
sociais. Avaliagdo funcional da pessoa idosa. Prevencdo de quedas e adequagdo ambiental. Terapia
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ocupacional nas deméncias e no comprometimento cognitivo. Cuidador: orientagdo, sobrecarga e suporte.
Envelhecimento ativo e participagdo social. Campo social, aten¢ao basica e cuidados paliativos. Terapia
ocupacional social: populacdo em situagdo de vulnerabilidade, articulagdo com a assisténcia social € com o
SUAS. Atuagdo na atengdo basica e nas equipes multiprofissionais; matriciamento e apoio as equipes de Saude
da Familia. Visita domiciliar e atencdo domiciliar. Cuidados paliativos: conforto, ocupacdo significativa e
qualidade de vida no fim da vida. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Centros Especializados em
Reabilitagdo. Legislacio e ética. Lei n° 8.856, de 1° de margo de 1994 — fixa a jornada de trabalho dos
profissionais fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. Decreto-Lei n® 938/1969 — dispde sobre as profissoes de
fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional. Sistema COFFITO/CREFITO: competéncias, registro profissional e
fiscalizagdo. Resolugdo COFFITO n° 425/2013 — Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional:
principios, deveres, responsabilidades, sigilo profissional e infracdes. Resolugdes do COFFITO sobre
competéncias do terapeuta ocupacional nas atividades de vida diaria e na tecnologia assistiva. Lei n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa.
Responsabilidade civil. Humanizagdo do cuidado e consentimento do paciente. Sistema Unico de Satide —
SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constitui¢ao Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 ¢ alteragdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em satde: epidemiologica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoéria de doengas e agravos.
Indicadores de satde. Educacdo em satude, promog¢ao da saude e prevencdao de doengas. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagdo comunitaria e controle
social no SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de
Atencao a Saude. Estratégia Satde da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de
Humanizagdo. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Urussanga) e altera¢des. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

TRATORISTA AGRICOLA

Operagdo de trator agricola e de implementos (arado, grade, rogadeira, plantadeira, pulverizador e carreta):
engate, regulagem, operacdo ¢ manutengao; preparo do solo e conservagdo de estradas rurais. Nogdes basicas
de mecéanica aplicadas a maquina: avarias, sistema de arrefecimento e aquecimento, freios, combustio,
eletricidade e engrenagens. Controle de quilometragem/horimetro, de combustiveis e de lubrificantes.
Simbologia dos instrumentos e dos comandos da maquina. Transporte ¢ deslocamento da maquina entre frentes
de servigo. Cargas perigosas. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e alteragdes: disposigdes
preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das normas gerais de circulacdo e conduta; da sinalizagdo de
transito; da engenharia de trafego, da operag@o, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito; dos
veiculos: classificacdo, identificagdo, registro, licenciamento e seguranca; da habilitagdo: categorias de CNH,
exames, validade e renovacao; das infragdes: naturezas, penalidades e medidas administrativas; do processo
administrativo; dos crimes de trinsito. Sinalizagdo de trénsito: sinalizagdo vertical de regulamentagao,
adverténcia e indicagdo; sinalizagdo horizontal; dispositivos auxiliares; sinais luminosos; gestos do agente de
transito e do condutor; sinalizagdo de obras e emergéncias. Dire¢ao defensiva: conceito e elementos; condigdes
adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor; distdncia de seguimento ¢ tempo de reacgio;
ultrapassagem, cruzamentos e conversdes; acidentes evitaveis e ndo evitaveis; prevengdo de colisdes;
comportamento seguro no transito; alcool, medicamentos, fadiga ¢ sono na conduc¢do; uso do cinto de
seguranca e demais equipamentos de seguranga. Primeiros socorros aplicados ao transito: sinalizagdo e
isolamento do local do acidente; avaliagdo da vitima; acionamento do socorro especializado; condutas de
espera e o que nao fazer; hemorragias, fraturas e queimaduras; nogdes de imobilizagdo; transporte de vitima
somente em situacdo de risco iminente. Operagdo de maquinas pesadas: tipos e finalidades (escavadeira
hidraulica, retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator, rolo compactador); comandos e
movimentos; instrumentos e controles; procedimentos de operagdo; estabilidade da maquina e do terreno;
escavacdo de valas e fundagdes, movimentacdo e carregamento de materiais; nogdes de tipos de solo e
topografia aplicadas a operagdo; sinalizacdo e isolamento da area de trabalho; distancia de redes elétricas e de
dutos; inspecdo pré-operacional, verificacdes didrias, lubrificagdo, manutencdo periddica e diagndstico de
falhas; NR-11 (transporte ¢ movimentagao de materiais), NR-12 (seguranga em maquinas € equipamentos)
NR-18 no que se aplica ao canteiro de obras. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
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humanas no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquia no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Conservagido dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de acidentes. Nogoes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢cdo Individual — EPI inerentes as
atividades a serem desenvolvidas. Noc¢des de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene.
Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e¢ Garantias Fundamentais; Da
Administracdo Publica. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Urussanga) e alteragoes.

TREINADOR (FUTEBOL DE CAMPO)

Futebol de campo: regras oficiais e simulas; métodos e contedos para o ensino do futebol; desenvolvimento
das capacidades coordenativas e perceptivas; capacidade de jogo (habilidades técnicas e consciéncia tatica);
fundamentos técnicos: passe, dominio, condug¢ao, drible, chute e cabeceio; iniciagdo tatico-técnica no futebol
moderno; principios taticos: posicionamento basico, desenhos taticos, movimentacdes defensivas e ofensivas
basicas; sistemas de jogo ¢ deslocamentos basicos (paralelas, diagonais etc.); padrdes de jogo; organizagdo do
jogo e funcdes dos jogadores; estudos didatico-cientificos sobre o futebol competitivo; preparagdo fisica
aplicada ao futebol. Historia da Educagao Fisica e do Esporte. Educagao Fisica e o desenvolvimento humano.
Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica. As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. As qualidades
fisicas na Educacdo Fisica e nos desportos. Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Anatomia humana.
Bioquimica. Cinesiologia. Bioestatistica. Biomecanica. Fisiopatologia e exercicio. Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacgao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. A aptidao
fisica, o desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. Aspectos gerais dos treinamentos
musculares. Beneficios da atividade fisica. Prevengdo de acidentes, lesdes e socorros de urgé€ncia nos
exercicios fisicos. Cineantropometria. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Psicologia do esporte
e do exercicio. Pedagogia do exercicio e do esporte. Iniciagdo esportiva. Treinamento esportivo: principios,
planejamento, periodizagdo e controle de carga. Prescricdo de exercicio. Organizagdo de treinos, eventos e
competi¢cdes; sistemas de disputa e suimulas. Esporte educacional, de participagdo e de rendimento. Papel do
treinador: lideranca, relagdo treinador-atleta, ética, jogo limpo e disciplina. Inclusdo e adaptacao das atividades
para diferentes faixas etarias e para pessoas com deficiéncia. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagio
Fisica. Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte). Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Lei Organica do Municipio. Lei
Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes.

TREINADOR (FUTSAL)

Futsal: regras oficiais e simulas; métodos e contetidos para o ensino do futsal para diferentes faixas etarias;
desenvolvimento das capacidades coordenativas e perceptivas; capacidade de jogo (habilidades técnicas e
consciéncia tatica); fundamentos técnicos: passe, dominio, condugdo, drible, chute, finalizagdo ¢ marcagdo;
iniciagdo tatico-técnica no futsal moderno; principios taticos: posicionamento basico, desenhos taticos,
movimentacdes defensivas e ofensivas basicas; sistemas de jogo e deslocamentos basicos (paralelas, diagonais
etc.); padrdes de jogo; o treinador na formagdo de atletas; estudos didatico-cientificos sobre o futsal
competitivo; preparagdo fisica aplicada ao futsal. Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte. Educacao Fisica e
o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica. As teorias da Educagao Fisica e
do Esporte. As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e nos desportos. Biologia do esporte. Fisiologia do
exercicio. Anatomia humana. Bioquimica. Cinesiologia. Bioestatistica. Biomecanica. Fisiopatologia e
exercicio. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes
da atividade fisica. A aptiddo fisica, o desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.
Aspectos gerais dos treinamentos musculares. Beneficios da atividade fisica. Prevengdo de acidentes, lesdes e
socorros de urgéncia nos exercicios fisicos. Cineantropometria. Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Psicologia do esporte e do exercicio. Pedagogia do exercicio e do esporte. Iniciagdo esportiva.
Treinamento esportivo: principios, planejamento, periodizagdo e controle de carga. Prescricdo de exercicio.
Organizagdo de treinos, eventos e competi¢des; sistemas de disputa e sumulas. Esporte educacional, de
participacdo e de rendimento. Papel do treinador: lideranca, relagdo treinador-atleta, ética, jogo limpo e
disciplina. Inclusdo e adaptacdo das atividades para diferentes faixas etarias e para pessoas com deficiéncia.
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Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica. Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte). Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia). Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes.

TREINADOR (HANDEBOL)

Handebol: historico e evolucdo da modalidade no Brasil; regras oficiais e simulas; o processo de ensino-
aprendizagem-treinamento dos fundamentos do handebol; metodologia de ensino e iniciagdo esportiva do
handebol; fundamentos técnicos: passe, drible, arremesso e marcagao; fundamentagdo técnica e tatica; sistemas
de jogo ofensivos e defensivos; avaliagdo técnica, tatica e fisica no handebol; modalidades, categorias e
competi¢oes. Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano.
Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica. As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. As qualidades
fisicas na Educacao Fisica e nos desportos. Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Anatomia humana.
Bioquimica. Cinesiologia. Bioestatistica. Biomecanica. Fisiopatologia e exercicio. Dimensdes biologicas
aplicadas a Educag@o Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica. A aptiddo
fisica, o desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. Aspectos gerais dos treinamentos
musculares. Beneficios da atividade fisica. Preveng¢do de acidentes, lesdes e socorros de urgéncia nos
exercicios fisicos. Cineantropometria. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Psicologia do esporte
e do exercicio. Pedagogia do exercicio e do esporte. Iniciagdo esportiva. Treinamento esportivo: principios,
planejamento, periodizagcdo e controle de carga. Prescricao de exercicio. Organizagdo de treinos, eventos e
competi¢cOes; sistemas de disputa e sumulas. Esporte educacional, de participagdo e de rendimento. Papel do
treinador: lideranca, relagdo treinador-atleta, ética, jogo limpo e disciplina. Inclusdo e adaptacdo das atividades
para diferentes faixas etarias e para pessoas com deficiéncia. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagéo
Fisica. Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte). Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Lei Organica do Municipio. Lei
Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes.

TREINADOR (KARATE)

Karaté: historia do karaté e principios disciplinares e valores do karaté-do; nomenclatura no karaté; golpes
com nomes ¢ suas classifica¢des; fundamentos técnicos: kihon (posturas, técnicas de ataque e defesa), kata e
kumite; regras oficiais de competi¢do de kata e kumite e arbitragem; metodologia de ensino do karaté para
diferentes faixas etarias; preparagdo fisica aplicada ao karat€; sistema de graduag@o por faixas e exames de
graduacdo; seguranca nos treinos e uso de equipamentos de protec¢ao. Historia da Educagao Fisica e do Esporte.
Educacio Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagio Fisica e nos desportos. Biologia do esporte.
Fisiologia do exercicio. Anatomia humana. Bioquimica. Cinesiologia. Bioestatistica. Biomecéanica.
Fisiopatologia e exercicio. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica. A aptiddo fisica, o desenvolvimento das habilidades motoras e das
capacidades fisicas. Aspectos gerais dos treinamentos musculares. Beneficios da atividade fisica. Prevencao
de acidentes, lesdes e socorros de urgéncia nos exercicios fisicos. Cineantropometria. Desenvolvimento motor
e aprendizagem motora. Psicologia do esporte e do exercicio. Pedagogia do exercicio e do esporte. Iniciagao
esportiva. Treinamento esportivo: principios, planejamento, periodizagdo e controle de carga. Prescricao de
exercicio. Organizacdo de treinos, eventos e competigdes; sistemas de disputa e simulas. Esporte educacional,
de participacao e de rendimento. Papel do treinador: lideranca, relagdo treinador-atleta, ética, jogo limpo e
disciplina. Inclusdo e adaptacdo das atividades para diferentes faixas etarias e para pessoas com deficiéncia.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica. Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte). Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia). Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes.

TREINADOR (SKATE)

Skate: historia, contexto cultural, social e educacional e processo de esportivizagio da modalidade;
modalidades street e park; areas e locais de pratica; movimentos, manobras basicas e vocabulario especifico;
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formas de organizacdo da pratica e processo de ensino-aprendizagem do skate; regras de competicao;
seguranga na pratica e uso de equipamentos de prote¢do individual. Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagao Fisica e nos desportos. Biologia do esporte.
Fisiologia do exercicio. Anatomia humana. Bioquimica. Cinesiologia. Bioestatistica. Biomecanica.
Fisiopatologia e exercicio. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisiologicas resultantes da atividade fisica. A aptiddo fisica, o desenvolvimento das habilidades motoras e das
capacidades fisicas. Aspectos gerais dos treinamentos musculares. Beneficios da atividade fisica. Prevencao
de acidentes, lesdes e socorros de urgéncia nos exercicios fisicos. Cineantropometria. Desenvolvimento motor
e aprendizagem motora. Psicologia do esporte e do exercicio. Pedagogia do exercicio e do esporte. Iniciacdo
esportiva. Treinamento esportivo: principios, planejamento, periodizacdo e controle de carga. Prescricao de
exercicio. Organizacao de treinos, eventos e competigdes; sistemas de disputa e simulas. Esporte educacional,
de participacdo ¢ de rendimento. Papel do treinador: lideranga, relagdo treinador-atleta, ética, jogo limpo e
disciplina. Inclusdo e adaptagdo das atividades para diferentes faixas etarias e para pessoas com deficiéncia.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte). Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente). Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa
com Deficiéncia). Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n® 14/2016 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

TREINADOR (VOLEI)

Voleibol: regras oficiais e sumulas; composi¢do e organizacdo de uma equipe; processo de ensino-
aprendizagem e iniciacdo no voleibol; fundamentos: saque, recep¢do, levantamento, cortada, bloqueio e
defesa; trabalho com o levantador; fintas e recursos; sistema de recepgdo do saque; sistemas de jogo, sistema
de cobertura e cobertura de ataque; transigdes do jogo; taticas defensivas e ofensivas aplicadas a cada sistema
de jogo; preparagdo de uma equipe para o jogo, plano de jogo e treino final; alternativas do voleibol (areia, 4
x 4, biribol, grama etc.); treinamento técnico-tatico e preparagdo fisica. Historia da Educagdo Fisica e do
Esporte. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica. As
teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e nos desportos. Biologia
do esporte. Fisiologia do exercicio. Anatomia humana. Bioquimica. Cinesiologia. Bioestatistica. Biomecanica.
Fisiopatologia e exercicio. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisiologicas resultantes da atividade fisica. A aptidao fisica, o desenvolvimento das habilidades motoras e das
capacidades fisicas. Aspectos gerais dos treinamentos musculares. Beneficios da atividade fisica. Prevengao
de acidentes, lesdes e socorros de urgéncia nos exercicios fisicos. Cineantropometria. Desenvolvimento motor
e aprendizagem motora. Psicologia do esporte ¢ do exercicio. Pedagogia do exercicio e do esporte. Iniciacdo
esportiva. Treinamento esportivo: principios, planejamento, periodizagdo e controle de carga. Prescri¢ao de
exercicio. Organizagdo de treinos, eventos e competicdes; sistemas de disputa e simulas. Esporte educacional,
de participacao e de rendimento. Papel do treinador: lideranca, relagdo treinador-atleta, ética, jogo limpo e
disciplina. Inclusdo e adaptacdo das atividades para diferentes faixas etarias e para pessoas com deficiéncia.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica. Lei n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte). Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga € do Adolescente). Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia). Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n° 14/2016 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Urussanga) e alteragdes.
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REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° , residente e¢ domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , Inscrito no Processo Seletivo n°

01/2026 do Municipio de Urussanga, inscrigdo namero , para o cargo de

, requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte: Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentagdo: Nome do acompanhante:

III-( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade. Especificar:

Nestes termos, pede deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADVOGADO

Atender, no dmbito administrativo, aos processos ¢ consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito e
Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar
textos legais, bem como o controle e tramitagdo de todos os processos judiciais em que figure o0 Municipio
como parte ou dele participe de qualquer modo; confeccionar minutas de peticdes e pareceres; manter a
legislacao local atualizada; observar as normas federais e estaduais que possam ter implica¢des na legislacao
local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de
termos de compromisso ¢ de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento,
convénio ¢ outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar
desapropriagoes, dacdes em pagamento, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios
a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas com vistas a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas quando solicitado pelo
Prefeito; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposi¢do legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; representar o Municipio, como Procurador,
quando investido do necessario mandato nos processos judiciais; supervisionar e elaborar memoriais, minutas
de projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Poder Executivo; acompanhar a tramitagdo
dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo, verificando a observancia dos prazos e das datas de sangéo,
promulgacdo, publicacdo e veto, estdo sendo observados; controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente
enviado ao Poder Executivo pela Camara Municipal, observando os prazos de tramitacdo e resposta dos
pedidos de informagdes, proposigoes e providéncias; ajuizar as execugoes fiscais referentes as certiddes de
divida ativa encaminhadas pelo Departamento de Tributos; receber o municipe e prestar-lhe adequado
atendimento. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer as atribui¢Oes e tarefas determinadas pelo Secretario da Pasta a qual esta ligado. Elaboragdo, analise e
assinatura de documentos, relatérios e demonstrativos e graficos; responsabilidade na guarda e utilizagdo de
senhas e assinaturas eletronicas, langamentos e registros proprios de escritorio, inclusive langamentos
contabeis (empenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes e demonstrativos) e de administragdo tributaria;
conferéncia de dados e documentos; redagdo e digitacdo de textos, oficios, cartas, memorandos ¢ demais
expedientes; redigir portarias, ordens de servigos, editais e demais atos administrativos de natureza simples,
seguindo modelos especificos; estudar e informar processo simples, dentro de orientagdes gerais; conferir,
anotar e informar expediente que exija discernimento e capacidade critica e analitica; registrar a tramitagao de
papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; datilografar quadros, tabelas e mapas
estatisticos; marcar entrevistas e reunioes, de acordo com instrugdes recebidas; assistir reunides, quando
solicitado, e elaborar as respectivas atas; operagao de computador; atendimento do publico interno ou externo,
buscando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes; elaboracdo de boletins cadastrais, conferir
dados cadastrais levantados no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros
imobiliarios; transmitir ¢ encaminhar ordens e avisos; ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso,
documentos e publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fung¢des; colaborar na
organizacdo e na escrituracdo dos recursos financeiros e patrimoniais da unidade a que serve; realizar as tarefas
referentes a secretaria escolar; registrar, sob supervisao, os processos, peticdoes € documentos diversos, segundo
normas preestabelecidas (ordem cronologica, numérica, por assunto € outros); localizar documentos de plantas
arquivadas, para serem juntadas em processos ou atender a solicitagdes; registrar a frequéncia do pessoal, fazer
anotagoes nas folhas de ponto e preparar relagdo mensal de faltas, encaminhando informagdes a chefia; atender
as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes;
anotar na ficha do servidor as ocorréncias funcionais, a fim de manter atualizado o cadastro de pessoal; atender
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telefonemas, operando centrais telefonicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicagao interna, externa
ou interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas ¢ informagdes através do interfone; receber
e transmitir mensagens pelo telefone; recepcdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica-las e encaminha-las aos setores competentes; atendimento a ligagdes telefonicas, agendamento de
servigos, atribuicdes gerais de escritorio; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo;
organizacdo ¢ manutencdo de ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos
diversos, junto a repartigdes ¢ estabelecimentos publicos; recepcdo e protocolo de documentos e
requerimentos; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; atendimento ao publico; organizacao de ficharios e arquivos;
formalizagdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspe¢do, armazenamento ¢
distribuicao de materiais, a vista de documentacao; organizacdo e manutencdo de arquivo ou fichario geral ou
de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes; classificagdo, numeracdo e
arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de lancamentos tributarios; expedi¢do de certiddes e
alvaras; operagdo de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e
encaminha-las aos setores competentes; elaboragdo de boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados
no campo, calcular areas e executar outras tarefas auxiliares aos cadastros imobiliarios; examinar a exatiddo
de documentos, conferindo, autenticando, avalizando, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente, e quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias do interesse do Poder Executivo Municipal; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de
simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; coordenar a preparacdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a
matéria; organizar o cadastramento de fornecedores e transmitir informagdes sobre sua idoneidade, quando for
o caso; despachar o material solicitado pelas unidades do Poder Executivo Municipal através de requisigdes
especificas autorizadas pelas chefias; colecionar as requisi¢cdes de materiais despachados e a documentacgdo do
material recebido, a fim de remeté-las, diariamente, as unidades competentes; colaborar nos estudos para a
racionalizacdo do abastecimento de material nas unidades do Poder Executivo Municipal e manter registros
do consumo de cada espécie; fazer calculos de indenizagdes, concessdo de vantagens e outros, relativos a
movimentacao de pessoal; auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadas as fichas,
verificando a exatiddao dos contracheques, bem como das informag¢des nos processos de diferencas de
vencimentos; registrar ¢ manter atualizado o registro de todas as atividades de treinamento, recrutamento e
selecdo; fazer inscri¢des para cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagao
recebida e transmitindo instrugOes; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos
municipais; operar ¢ manter em perfeito funcionamento maquinas reprograficas, autenticadoras, calcular,
datilograficas, computadores, e outras; supervisionar a limpeza e conservagdo das dependéncias da unidade
em que exerce suas atribui¢des; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da
reparticdo; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, seguindo
normas e codigos preestabelecidos; verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que
serve e preencher ou solicitar preenchimentos de requisi¢des; receber material dos fornecedores e conferir as
suas especificagdes no que se refere a qualidade, com os documentos de entrega; fazer a escrituragdo dos
controles de material e manter atualizados os controles de estoque; emitir a relagdo de estoque para inventarios
de material; levantar dados sobre consumo de material; conferir e anotar as ocorréncias funcionais nas fichas
proprias, zelando por sua atualizagdo; elaborar, nos prazos regulamentares, a documentacao necessaria para os
recolhimentos relativos aos encargos sociais do Poder Executivo Municipal; controlar os prazos de
vencimentos dos salarios-familia; preparar editais de concurso; elaborar, sob orientacdo, graficos, mapas e
quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento; elaborar folhas de pagamento; elaborar
escalas de servigos da unidade, coordenando a execugdo das rotinas diarias; extrair empenho de despesas; fazer
calculos e operagdes de carater financeiro; emitir notificacdes de langamentos de impostos e registrar
pagamento, isencdo e perdao destes; fazer levantamento de débitos de contribuintes; preencher mapas de
arrecadacdo de impostos; escriturar créditos, sob supervisdo, e fazer calculos relativos a contas correntes ¢
fichas financeiras; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho. Dirigir veiculos leves,
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mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ANNA ALAIDE PEREIRA BETTIOL — CENTRO 1,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ANTONIO GONZAGA NUNES - ESTACAO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — EDUARDO COSTA — CENTRO 2, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — FATIMA ALBERTINA DE SOUZA GOULART - BOM JESUS, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - INES BONOMI ABATI — RIO AMERICA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
JOSE CATANEO - NOVA ITALIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PAULO ANGELO
BARBOZA — SANTANA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ROMOLO MAZZUCCO -
BARRO PRETO E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZORAIDE PEREIRA VIEIRA ZORA —
BELA VISTA

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacao
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames ¢ atendimento
odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, ¢ informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agoes
de educacdo e vigilancia a satide, com énfase na promocao da satide e na prevencdo de doengas; Promover a
educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; Prestar servigos de promogao e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente;
orientar a comunidade para promo¢do da saude; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da satide; rastrear focos de doengas especificas; realizar
partos; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunica¢ao entre unidade de saude, autoridades ¢ comunidade; realizar manutencéo
dos sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da
emergéncia e socorrer as vitimas; e, ainda, conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com
énfase nas suas caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os
problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com
a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que
colocam em risco a satide; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o
usuario ¢ com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atencdo basica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacdo, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educagdo para a saude; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a satde e suas bases
legais; Incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no
Conselho Municipal de Satde; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satude; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do orgao.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver atividades em conformidade com as normas técnicas de saude e de seguranca pertinentes, € as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria de Saude; atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doengas ¢ promog¢do da saude; discernimento e execugdo das atividades dos programas de controle de
zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢des e infestagdes; vistoria de imdveis e logradouros
para eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; remogao e/ou eliminacao de recipientes com
focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgcdes e infestagdes; manuseio e operagdo de
equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou
combate de vetores causadores de infecgdes e infestacdes; guarda, alimentacdo, captura, remogao, coleta de
sangue ¢ eutanasia de animais; orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas
transmitidas por vetores; participagdo em reunides, capacitagdes técnicas ¢ eventos de mobilizagdo social;
participagdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promogdo da qualidade de vida. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins.

AGENTE DE CONSERVACAO URBANA E PREDIAL

Zelar pela manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bragais;
executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;
executar servigos de limpeza e manutengdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executar
servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das placas; manter em condi¢des de funcionamento
os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; receber,
protocolar e entregar correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario aos servigos;
processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de
pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do orgdo; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as
anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagdes; realizar pequenos trabalhos relacionados a
construgdo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentacdo, pintura,
carpintaria; atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em
servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins
e demais logradouros publicos; executar atividades de capinagdo e retirada de mato; transportar material de
um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servi¢os de jardinagem, podas
de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo,
executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo,
para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar ¢ colher, em época propria, os produtos, através de
tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os tipos
de movimentacdo de modveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar
piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a
captura de animais, encaminhando aos locais predeterminados; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgao.

AGENTE DE CONSTRUCAO CIVIL

Trabalhos de alvenaria, em construcdo civil: alicerce, muros, paredes, reboco, obras de arte, ttmulos, meio-
fio, lajotas, cal¢adas, com a utilizacdo de tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares;
montagem, instalagdo, conservagdo e reparo de equipamento ou pega de sistema hidraulico, incluida tubulagao
(material metalico ou ndo); pavimentag@o poliédrica de vias publicas; observancia de desenhos e instrugdes
(verbais ou escritas) dos projetos; pinturas de superficies externas e internas (paredes, muros), de edificios ou
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construgdes em geral; Executa servigos de manutenc¢do e construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes,
para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucdo do trabalho; Constroem bases
de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, de forma a possibilitar a instalagdo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas,
utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagdes de plantas, desenhos ¢
ordens de servico; Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa trabalhos em
madeira, com base em desenhos, croquis ou ordens de servigcos, montagens, reparos ou modificagdes em
estrutura de alvenaria, portas, divisorias, engradados etc.; Efetua levantamento dos materiais necessarios,
selecionando e preparando os mesmos de acordo com os trabalhos a serem realizados; Operam maquinas,
ferramentas e/ou instrumentos, a fim de lixar, cortar, plainar, montar, e/ou dar acabamento final exigido aos
trabalhos; Utiliza instrumentos de medi¢do, a fim de verificar se os trabalhos estdo de acordo com as
especificagdes predeterminadas; Instala e executa reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de
tubulacao, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de
controle de pressdo, valvulas etc., de acordo com especificagdes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho;
Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando,
dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos
ajustes necessarios; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; outras atividades correlatas.

AGENTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Fazer revisdo, lavagem, lubrificag@o, abastecimento e troca de 6leo de maquinas e veiculos em geral, solda de
pecas em geral, manipulacdo de magaricos e aparelhos de solda; auxiliar o mecanico na manutengdo dos
veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial
e outras partes, quando necessario e lubrificacdo e reparacdo de danos; fazer a limpeza das pecas com
substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do motor
utilizando-se de ferramentas manuais ¢ mecanicas; reparagdo, substituicdo e ajustes necessarios, total ou
parcialmente, no sistema de freios, de igni¢@o, alimentagdo de combustiveis, lubrificagdo, transmissao, diregao,
suspensao e outros, realizar testes de veiculos e equipamentos ap6s o reparo; zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; dirigir veiculos, mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, preparar e servir
alimentacdo, lanche, dgua, café em horérios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a
limpeza de refeitorios e cozinha; preparar as refei¢cdes servidas na merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros alimenticios utilizados na merenda;
conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a
merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e
acondicionamento; limpeza das unidades escolares (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas;
executar servigos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola; encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades do 6rgdo. Na cozinha saber preparar e manipular os alimentos. Ter no¢ao de quantidade
de alimentagdo a se preparar, evitar desperdigar e ndo deixar faltar; controlar o estoque de alimentos na escola
de acordo com o cardapio; respeitar e executar de acordo com as orientagdes da nutricionista da secretaria.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar atividades de natureza administrativa ou técnico-administrativa e de apoio logistico ou auxiliar na
sua execucdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob coordenacdo. Acompanhar,
executar e controlar a execucdo das atividades da area. Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres sobre
atividades da area. Verificar fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico,
organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes, acompanhando resultados e cumprimento de
objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres e notas técnicas em assuntos relacionados com
seu campo de atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implicagdes, consultando normas,
bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questao. Efetuar o controle e planejamento
dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatorios, analises de interesse da unidade e
atividades especificas. Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. Incumbir-se de outras fung¢des ou atividades, boas
e necessarias para o desempenho de suas atribui¢des. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Desempenhar outras
atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos
necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutengdo das mencionadas obras; estuda o tipo,
dimensoes, estilo da edificagdo, bem como sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes da obra, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragao do projeto; planeja as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro de um espaco fisico; elabora o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva
e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar
os trabalhos de construgcdo ou reforma de residéncias particulares, conjuntos urbanos, edificagdes e outras
obras; prepara previsdes detalhadas das necessidades da construggo, determinando e calculando materiais, mao
de obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a realizag¢ao do projeto; consulta engenheiros, economistas, orgamentistas e outros especialistas,
discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuigdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio
técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; prepara plantas,
maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e
estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez
terminada; presta assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagao
de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais. Pode planejar, orientar
e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas. Pode efetuar vistorias,
pericias, avaliacdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Analisar Projetos
Hidrossanitarios. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos
administrativos de interesse do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizagdo de a¢des assistenciais, com a aplicagdo dos
principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de ordem socioeconomica;
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planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos,
grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e amplia¢do
de servicos especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia;
fornecer dados sociais para a elucidag¢do de diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas
sociais que impe¢am comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel satisfatorio de saude;
desenvolver atividades que visem a promogao, a protecao ¢ a recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-
se de aplicagdes sociais, através da mobiliza¢do e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunicacao para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades do Servico Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educacdo em saude; orientar
individuos, familias, grupos, comunidades e instituigoes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢ao, cuidados especiais, servigos € recursos sociais, normas,
codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos;
organizar ¢ facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar
interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informagdes in loco, entidades
e instituicdes; Monitorar as a¢des em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios ¢ indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. Articular
recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e institui¢des; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo de desempregados; desempenhar tarefas
administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Efetuar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais; dar informagdes e pareceres sobre materiais especificos; assistir menores,
incapazes, doentes mentais, idosos etc.; prestar servigos de ambito social aos carentes e seus familiares a fim
de promover o bem-estar social; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacao;
intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e
orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; garantir a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos; aprimorar a relacdo entre a
escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;
favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violacao e
ndo acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar de espagos coletivos de decisoes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; contribuir
na formacao continuada de profissionais da rede publica de educacgdo basica. A atuacdo do psicélogo na rede
publica de educagdo basica do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais teoricos e metodoldgicos do Servigo Social. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente
técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude
bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para
o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Desenvolver agdes de promocgdo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em satde bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu(s) servi¢o(s), quando for o caso;
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaborag@o, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivagdo das articulacdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da
area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos
de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a execucdo das agdes,
assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais ¢ dos usuarios; Coordenar a oferta ¢ o
acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes ¢ a avaliagdo das
acoes desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS ¢ as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; Contribuir para
a avaliagdo, por parte do oOrgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar o orgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia da Satde que envolvam praticas corporais e
atividades fisicas (ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre
outros); Orientar a pratica de atividades fisicas e artisticas, assim como trabalhar em conjunto com a equipe de
Ateng¢do Primaria em Satde e com a Estratégia Satde da Familia - ESF; Orientar atividades de promoc¢ao da
saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Saude, visando ao atendimento aos eixos e diretrizes desta Lei; Articular-se em rede nas agdes de prevengao
e promogao da saude. Alimentar os sistemas da Secretaria Municipal de Saude. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
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ENFERMEIRO

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade. A classe
inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
prescri¢ao médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisao dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saide individual e coletiva; prestacdo de informagdes a pessoa atendida, sobre seu estado
de saude; integracdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientagdo e colaboragdo com agdes de
vigilancia sanitéria; elaboracao de relatdrios; registros e prontudrios de pacientes; participar no planejamento,
execucdo e avaliacao de planos e programas de saude; participar na formulacao das normas e diretrizes gerais
dos programas de saide desenvolvidos pela institui¢do; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria,
auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os
niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educacdo continuada, de acordo com as
necessidades identificadas; promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e calamidade publica,
quando solicitado; elaborar e executar uma politica de formagao de recursos humanos de enfermagem, de
acordo com a necessidade da instituicdo; fazer notificacdo de doencgas transmissiveis; participar das atividades
de vigilancia epidemiologica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, da familia e da comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢do;
desempenhar outras tarefas afins; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais
ou processos administrativos de interesse do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao e reparo das obras
e assegurar os padrdes técnicos exigidos; procede a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgao; calcula os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na constru¢ao; consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e
quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora
o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos; prepara o programa
de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas ¢ outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirige a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operacdes @ medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; elabora os orcamentos referentes as obras que
serdo executadas, fazendo a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade dos servigos executados na
obra, a fim de orientar e esclarecer o operario € o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra;
acompanha a construgdo, fazendo levantamentos topograficos da regido, a fim de analisar os dados
aerofotogramétricos da regido; acompanha as obras de terraplanagem e pavimentagdo de todos os tipos,
estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; atua no campo da
industria, desenvolvendo suas atividades na orientacao e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na
construcdo da obra. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ag¢des judiciais ou processos
administrativos de interesse do Municipio.
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FARMACEUTICO

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produg@o de remédios e outros preparados; subministrar produtos
médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de
pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide publica; fiscalizar com a Vigilancia
Sanitaria as farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes ¢ documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao de ordem de servigo, portarias, pareceres
¢ manifestos; fazer relatorio mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutengdo de niveis de estoques
dos materiais da Farmacia e do laboratorio, suficientes para o desenvolvimento das atividades; dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas
afins. Atribui¢Ges inerentes a qualificagdo profissional; Atividades de natureza especializada, envolvendo a
realizacdo de exames em geral, auxiliando tratamentos clinicos ¢ cirargicos, da populagdo em geral, alunos da
rede escolar, servidores publicos municipais e seus dependentes; Outras atividades correlatas, mediante a
necessidade da rede de satide do municipio; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
Responsabilidade técnica pela farmacia publica municipal perante conselho regional de farmacia e DIRED;
Responsabilidade pelos medicamentos recebidos da CEME; Responsabilidade pela distribuicdo dos mesmos
nos postos de satide do municipio, responsabilidade pelos medicamentos controlados (controle de estoque,
registro nos livros da receita); como bioquimica, responsabilidade por laboratorio de analises clinicas
(montagem, legalizacdo e realizagdo de exames) para consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificac@o, auxiliar o enfermeiro e técnico de enfermagem na
execucdo dos programas para saude; efetuar o controle de pacientes e comunicantes de doencas transmissiveis,
realizar nebulizagdo conforme prescrigdo médica; zelar pela limpeza e organizagdo da unidade de saude,
participar de atividades de educacdo em satude; executar trabalhos de rotina da unidade. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins. Atuar como assistente técnico em agoes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

Verificagao, fiscaliza¢do ou controle da observancia de obrigacdes tributarias; apuracdo de dados de interesse
do Fisco municipal; orientacdo a contribuintes; lavratura de notifica¢do e autos de infragdo; elaboragdo de
relatorios; executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagdo tributaria
competente; executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo
especifica. Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios
de apuragdo definidos na legislacdo via langamento e notificagdo fiscal; elaborar, acompanhar e executar
cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos ¢ de arrecadagdo de tributos; efetuar calculos e sistemas
explicativos de calculos de tributos; assistir e orientar as unidades de execu¢do no cumprimento da legislagdo
tributaria; orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da legislagdo tributéria, inclusive por intermédio de atos
normativos e solugdes de consultas; estudar e propor alteragcdes na legislagdo tributaria; dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterap€uticas para prevengao, readaptacdo e recuperacao de pacientes e clientes. Atendem
e avaliam as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em satde através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de satide orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacado e participagdo em eventos cientificos. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
acoes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Prevenir, avaliar, tratar e gerenciar os distirbios que afetam a comunica¢do humana e sua interface com a
cogni¢do, relacionando-a com o funcionamento cerebral; atuar junto a individuos com queixas comunicativas
e cognitivas, assim como aqueles que apresentam quaisquer alteragdes neuropsicoldgicas associadas a quadros
neuroldgicos, psiquidtricos, neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicagdo; orientar o
cliente, os familiares, os cuidadores, os educadores e a equipe multidisciplinar; emitir parecer, laudo, relatorio,
declaracdo ¢ atestado fonoaudioldgicos; desenvolver agdes voltadas a assessoria e a consultoria
fonoaudioldgicas; compor equipe multidisciplinar com atuagao inter e transdisciplinar; elaborar, acompanhar
e executar projetos e programas que envolvam a comunicacao e a cogni¢gdo; promover e participar de agdes
educativas voltadas a prevencao de distirbios da comunicacao e da cognigdo; participar da elaboragdo, da
execucdo e do acompanhamento de projetos e propostas em nivel governamental e privado, contribuindo para
a melhoria do atendimento fonoaudioldgico especializado em Neuropsicologia; promover processos de
formagao interdisciplinar continuada de profissionais ligados a atuacdo em neuropsicologia; realizar e divulgar
estudos e pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagdo e para a consolidagdo da
atuagdo fonoaudiologica no ambito da Neuropsicologia; gerir equipes interdisciplinares em Neuropsicologia;
atuar em pesquisa, orientagdo, pericias, prevencao, avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiologico na
area da comunicagdo oral e escrita, voz, audigdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico
incluindo a regido cervicofacial. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

INSTRUTOR DE ZUMBA

Ministrar aulas de zumba fitness, com a finalidade de incentivar a pratica regular da atividade fisica e
desportiva pela populagdo do Municipio; conscientizar sobre a importancia da pratica regular de exercicios
fisicos; elaborar e distribuir material informativo sobre a importancia da atividade fisica como elemento de
prevencao de enfermidades e de promogao da saude fisica e mental, bem como sobre os locais, as atividades e
os horarios das aulas; e realizar atividades fisicas destinadas a todas as idades.

MEDICO CLINICO GERAL - 20H

Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo: atendimento
as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotac¢des devidas; orientacdo aos pacientes, como seres
integrais e sociais; notificacdo de doengas, nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes ¢ estagiarios;
participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras
atividades correlatas. Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica de sua
especializagdo; auxiliar na elaboracdo e execugdo de estudos, planos e projetos, dentro da drea médica de sua
especializagdo; interpretar documentos, segundo sua especializagdo, para atender as necessidades do servico;
avaliar a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar
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vistorias e emitir laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de
interesse do municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, preservar e recuperar a satide dos servidores e membros da Instituigdo; elaborar prontuario médico;
elaborar pareceres da sua area especifica quando a situacdo de saude e/ou juridica assim exigir; executar outras
tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por calamidade publica;
integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; participar da
elaboragdo e execu¢do dos programas de erradicacao e controle de endemias na area respectiva; participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria de Satde; participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses da Institui¢do; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
proceder a notificagdo das doencas compulsorias as autoridades sanitarias locais; opinar a respeito da aquisi¢cao
de aparelhos, equipamentos ¢ materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
acoes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Exercer as atribuicdes de Médico
Regulador, no ambito da Central de Regulagio Médica de Urgéncias ou Sistema equivalente, realizando
triagem técnica de solicitagdes, priorizacdo de atendimentos, indicag@o e coordenagdo de recursos assistenciais
adequados (ambulancias, equipes de suporte basico ou avangado), estabelecendo comunicagdo direta com
profissionais de satde e usudrios, assegurando a correta alocagdo dos servigos de urgéncia e emergéncia, bem
como garantindo a integralidade e continuidade do cuidado.

MEDICO CLINICO GERAL - 40H

Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a medicina; incluindo: atendimento
as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotac¢des devidas; orientacao aos pacientes, como seres
integrais e sociais; notificagdo de doencas, nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes e estagiarios;
participar de reunides de trabalho, conferéncia médica e de desenvolvimento de recursos humanos e outras
atividades correlatas. Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica de sua
especializagdo; auxiliar na elaboragdo e execucdo de estudos, planos e projetos, dentro da area médica de sua
especializagdo; interpretar documentos, segundo sua especializacdo, para atender as necessidades do servigo;
avaliar a capacidade fisica e mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de especialistas; realizar
vistorias e emitir laudos médicos relativos a capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de
interesse do municipio; prescrever medicamentos; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, preservar e recuperar a satide dos servidores e membros da Institui¢do; elaborar prontuario médico;
elaborar pareceres da sua area especifica quando a situacao de saude e/ou juridica assim exigir; executar outras
tarefas correlatas; participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por calamidade publica;
integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; realizar estudos e inquéritos sobre os
niveis das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; participar da
elaboragdo e execucdo dos programas de erradicag@o e controle de endemias na area respectiva; participar das
atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitdrias da Secretaria de Saude; participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses da Instituicdo; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
proceder a notificacdo das doencas compulsorias as autoridades sanitérias locais; opinar a respeito da aquisicao
de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em
acOes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio. Exercer as atribui¢cdes de Médico
Regulador, no ambito da Central de Regulagdo Médica de Urgéncias ou Sistema equivalente, realizando
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triagem técnica de solicitagdes, priorizacao de atendimentos, indicacdo e coordenagdo de recursos assistenciais
adequados (ambulancias, equipes de suporte basico ou avancado), estabelecendo comunicag¢do direta com
profissionais de satde e usudarios, assegurando a correta alocagdo dos servigos de urgéncia e emergéncia, bem
como garantindo a integralidade e continuidade do cuidado.

MEDICO GINECOLOGISTA

Trabalhar no Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF. Atender pacientes, esclarecer duvidas, realizar
tratamentos, entre as demais rotinas do cargo. Compor a equipe do NASF e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do projeto terapéutico da unidade; Conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido;
Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doengas da mulher em geral); Colher material para
exame (preventivo de céncer); Participar de atividades junto a Secretaria de Saude quando solicitado;
Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; Promover e
participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com
outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de
saude da Secretaria de Satde; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo;
Internar em hospital geral; Acompanhar o paciente do NASF internado; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar
como assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Trabalhar no Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF. Atender pacientes, esclarecer dividas, realizar
tratamentos, entre as demais rotinas do cargo. Compor a equipe do NASF e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do projeto terapéutico da unidade; Conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido;
Atender consultas de pediatria; Participar de atividades junto a Secretaria de Satde quando solicitado;
Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; Promover e
participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com
outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas ptblicas de
saude da Secretaria de Satde; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo;
Internar em hospital geral; Acompanhar o paciente do NASF internado; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar
como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; promover saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracgdo de legislagao pertinente; planejar, orientar e supervisionar a manuten¢ao de linhagens e/ou familias
de animais; desenvolver e executar programas de reprodu¢do, nutri¢do e higiene sanitaria; promover o
melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade; orientar os técnicos
laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematoloégica e imunoldgica; realizar
exames clinicos e diagnodsticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia e exames de
laboratorio; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; efetuar controle
epidemiologico dos animais € de zoonoses; praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;
realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; realizar
cirurgias e intervengdes; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias; elaborar e executar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
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acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de
qualidade de alimentos; exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagnostico situacional para elaboracdo de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencgas; coletar material para
diagnodstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais;
analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndstico de doengas; avaliar
programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar doencas de interesse a saide animal; controlar
transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades; orientar criagdo de animais silvestres em
cativeiro; controlar servigos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a produg@o animal;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse
do Municipio.

MONITOR DE APOIO ESCOLAR

Compete a0 Monitor de Apoio Escolar exercer fungdes de carater operacional e de suporte as atividades
educacionais, sem atribuigdes de docéncia ou de suporte pedagogico; realizar atividades de alimentagao,
higiene e locomoc¢ao de estudantes com deficiéncia; acompanhar os educandos em todos os momentos de
permanéncia na unidade escolar ¢ em deslocamentos para transporte escolar; zelar pela disciplina, integridade
fisica e bem-estar dos educandos; auxiliar o professor na organizacdo ¢ guarda de materiais pedagogicos e
objetos pessoais das criangas; proceder a troca de fraldas, banho e vestuario quando necessario; supervisionar
recreios, intervalos e periodos de repouso, zelando pelo ambiente; controlar entrada e saida dos educandos,
garantindo entrega segura aos pais ou responsaveis; higienizar ¢ desinfetar brinquedos e equipamentos
utilizados; acompanhar até o transporte escolar, assegurando uso de cinto de seguranca, travessia segura e
desembarque no ponto correto; comunicar de imediato quaisquer irregularidades ou ocorréncias a direcao
escolar ¢ a Secretaria de Educacdo; apresentar relatorios quando solicitados, colaborando com o controle
administrativo e pedagogico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Ser educado e cortés, demonstrar bom humor e paciéncia com os alunos; exigir dos alunos respeito e educagao.
Qualquer ato desta natureza devera ser comunicado ao superior imediato; Auxiliar o motorista no sentido de
manter o interior do veiculo sempre limpo. Se precisar de limpeza mais profunda, avisar ao motorista; estar
atento no momento do embarque e do desembarque dos alunos, auxiliando sempre que for necessario. O aluno
ndo pode correr o risco de cair do veiculo; Cuidar da disciplina dos alunos, evitando que eles comam ou bebam
durante o trajeto, discutam entre si, desrespeitem uns aos outros, joguem quaisquer objetos pelas janelas ou
que coloquem quaisquer partes do corpo para fora; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando aos lares; Auxiliar os alunos em caso de emergéncia (vomito, dor de cabeca, mal-estar etc.) e avisar
imediatamente a dire¢do da escola e o responsavel imediato do Transporte Escolar; Verificar se o aluno nao
esta esquecendo algum pertence no veiculo. No final de cada rota, faga uma vistoria a fim de verificar objetos
esquecidos; controlar a abertura das janelas, ndo permitindo que fiquem abertas por mais de 15 centimetros;
verificar, sempre, se os alunos estdo usando corretamente o cinto de seguranca. A responsabilidade pelo uso
do cinto ¢, em primeiro lugar, do monitor; Antes do inicio de qualquer rota, verificar se os cintos de seguranca
estdo encaixados; ndo permitir conversas inadequadas durante os trajetos; prestar atencdo nos outros veiculos
transitando, mantendo os alunos sempre sob sua guarda. A responsabilidade pelo transporte comega no portao
da escola ou no embarque do aluno, no percurso de ida. O aluno deve esperar até que o veiculo pare
completamente antes de se aproximar para o embarque. Sempre descer do veiculo, no embarque e no
desembarque dos alunos. Estar atento com o aluno que demonstrar algum comportamento fora do comum;
estar sempre atento a porta de entrada e saida do veiculo; interferir em qualquer comportamento por parte do
usuario que venha a atrapalhar o motorista e os demais usuarios do transporte coletivo; fazer uso do uniforme
e do cracha durante todo o horario de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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MOTORISTA

Diregdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, caminhdes, de transporte de pessoas € materiais
condug@o de enfermos nas ambulancias ou micro-6nibus em transporte municipal e fora do municipio; inclui-
se 0 abastecimento, a conservacdo ¢ manutencao do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento
e dos pneus; realizacdo de servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes
externos junto a estabelecimentos e repartigdes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao
em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a
regularidade da documentacao do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislagdo pertinente
respondendo pelas infragdes cometidas; executar outras tarefas afins.

MUSICOTERAPEUTA

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
constru¢do do projeto terapéutico da unidade. Realizam atendimento terapéutico em pacientes, clientes e
praticantes utilizando programas, métodos e técnicas especificas de arteterapia, musicoterapia, equoterapia e
naturologia. Atuam na orientacdo de pacientes, interagentes, clientes, praticantes, familiares e cuidadores.
Desenvolvem programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Planejar e desenvolver
atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes; Orientar a execu¢do de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo;
Realizam terapia através da musica. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais
ou processos administrativos de interesse do Municipio.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagdo da coletividade no ambito
da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para
a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da satide
coletiva; examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados
com problemas de alimentac¢do, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populagdo; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas. Exercer as atividades e
fungdes inerentes a profissdao, de acordo com as normas técnicas; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente
técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; a classe inclui ainda: tomadas radiograficas e
revelagdo; orientagdo e procedimentos para a prevengdo da saude bucal; atendimento clinico; procedimentos
basicos de satde bucal; realizar restauracdes e exodontia; procedimento de raspagem e alisamento radicular;
controle da lesdo e reabilitagdo do paciente; exames clinicos e diagnosticos; participagdo nas atividades de
treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participar na elaboragdo de normas gerais de
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organizacdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as
atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais convenha
aos interesses e necessidades dos servicos; encarar o paciente e sua saiide como um todo, tentando evidenciar
as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢des bucodentarias do paciente, esclarecendo
sobre o diagnostico e tratamento; fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que
exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satide oral da populagdo
avaliando os resultados; promover e participar do programa de educagdo e prevengdo das doencas da boca,
esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evitd-las; solicitar ao 6rgdo competente todo material técnico-
administrativo; prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar
assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e
atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; propor e participar da defini¢do e execucao
da politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados
a area da Saude Publica; apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizac¢do dos trabalhos na sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administra¢do sanitaria; manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Tratamento e retratamento endodontico de dentes unirradiculares; tratamento e retratamento endodontico de
dentes birradiculares; tratamento e retratamento endodontico de dentes com 3 ou mais raizes. Atender e
orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; a classe inclui ainda: tomadas radiograficas e revelagdo; orientagdo
para a satde bucal; atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitacdo do paciente; exames clinicos e
diagndsticos; participacdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares;
participar na elaboragdo de normas gerais de organizagdo ¢ funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;
aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira que mais convenha aos interesses e necessidades dos servigos; encarar o paciente e sua
saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontologicas; examinar as condigdes
bucodentarias do paciente, esclarecendo sobre o diagndstico e tratamento; fazer o encaminhamento a servigos
ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria
do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados; promover e participar do programa de educagdo
e prevengdo das doencgas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgdo
competente todo material técnico-administrativo; prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o
grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;
promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; propor e
participar da defini¢do e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar
de estudos e pesquisas direcionados a area da Saude Publica; apresentar propostas de modernizagdo de
procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo; desenvolver todas as
demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Tratamento de raspagens coronorradiculares, gengivectomia e gengivoplastia; tratamento cirirgico
periodontal. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas
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gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; a classe inclui ainda: tomadas
radiograficas e revelacdo; orientacdo para a saude bucal; atendimento clinico; controle da lesao e reabilitacao
do paciente; exames clinicos e diagnosticos; participacdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento
de profissionais e auxiliares; participar na elaboracdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos
servigos odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim
de que sejam integralmente cumpridas da maneira que mais convenha aos interesses ¢ necessidades dos
servigos; encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; examinar as condigdes bucodentarias do paciente, esclarecendo sobre o diagnodstico e
tratamento; fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os
resultados; promover e participar do programa de educa¢do e prevencao das doengas da boca, esclarecendo a
populagdo métodos eficazes para evita-las; solicitar ao 6rgdo competente todo material técnico-administrativo;
prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia
odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia
prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizacdo de
outras medidas e métodos preventivos e de controle; propor ¢ participar da defini¢do e execugao da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos ¢ pesquisas direcionados a area da
Satde Publica; apresentar propostas de modernizagao de procedimentos, objetivando maior dinamizagao dos
trabalhos na sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao
sanitaria; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Operar tratores de porte, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pA mecanica € outros,
para execugdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor ¢ manipulando os comandos de marcha e diregdo para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismos de tragdo ¢ movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e instrugoes
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutengdo em geral; manter atualizadas a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e
documentagdo da maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; executar outras tarefas afins.

PORTEIRO

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar € encaminhar as pessoas aos
destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao
protocolo. Atender e efetuar ligacdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves,
controlando seu uso e guarda. Comunicar & autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela
ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio,
cuja seguranca ou conservagao implique maior responsabilidade. Manter em condigdes de funcionamento os
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equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ITALIANO

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e Proposta Pedagogica da escola. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das atividades da escola. Elaborar programas,
planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de
conhecimento. Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orienta¢do educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino.
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe. Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua classe. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo Superior
Competente. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento. Zelar pela
disciplina e pelo material docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas
ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da satide publica,
executando atividades de esclarecimentos e orientagdo as pessoas de pouco conhecimento cultural,
incentivando a higiene e outras coisas mais; Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes
testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientagdo e
desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; Pesquisar as
caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de
educacdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicologicos e
encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associagdes de classes e de bairros;
Identificar a necessidade de mao de obra no ambito do Municipio e promover a sua formagao, em conjunto
com outros orgdos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagdo superior. Atuar também na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢ao na vida comunitaria;
atender & gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais ¢
corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protegdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e
politica sobre saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos € local de trabalho. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a educagdo; promover processos de ensino-
aprendizagem mediante intervencgdo psicoldgica; orientar acodes e estratégias voltadas a casos de dificuldades
nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; realizar
avaliag@o psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar
equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;
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contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo; oferecer programas de orientacdo
profissional; avaliar condigdes socio-historicas presentes na transmissdo ¢ apropriacdo de conhecimentos;
promover relagcdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola ¢ a comunidade;
colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola. A atuagdo do psicologo na rede
publica de educacdo basica do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentacdes,
instrumentais tedricos ¢ metodoldgicos da Psicologia. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente
técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica; Realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando
os dispositivos necessarios segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes,
segundo prescricado médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagdo meédica ou de
enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas
de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais,
quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos
e sua reposi¢do; realizar visitas domiciliares; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem,;
auxiliar o paciente em suas necessidades ¢ solicitagdes; realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacdo
do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apos a morte; realizar registros das atividades do setor, agdes
e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagao de relatérios e controle estatistico; preparar
¢ administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa ¢ retal,
segundo prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuic@o; realizar procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro
utilizando técnicas assépticas; executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raios X e outros, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios; Preparar pacientes para exame e/ou radioterapia;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca
e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o
processamento e a documentacdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar ao gestor e ao servidor sobre os riscos presentes no ambiente, promover campanhas de divulgagdo

das normas de seguranca e satide do servidor, além do estudo dos dados estatisticos sobre acidentes e doencas

relacionadas ao trabalho. Elaborar, participar e implementar politica de satide e seguranca no trabalho; realizar

auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
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qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca no trabalho;
participar de pericias e fiscaliza¢des e integrar processos de negociagdo. Participar da adoc¢do de tecnologias
e/ou processos de trabalho; gerenciar documentagio de sistema de seguranca no trabalho; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle; desenvolver procedimentos técnicos voltados para
a elevacao do nivel de qualidade de vida do servidor; conhecer e aplicar principios ergondmicos na realizacao
do trabalho; analisar e estabelecer critérios para escolha e utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual
e coletiva; participar da organizacdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), bem como
elaborar calendéarios de treinamentos para todos os trabalhadores; identificar medidas de seguranca no
armazenamento, transporte € manuseio de produtos; conhecer e interpretar a legislacdo e normas técnicas de
seguranga do trabalho; buscar o reconhecimento de fatores de riscos ambientais e elaborar critérios para
preveni-los. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
constru¢do do projeto terapéutico da unidade. Fazer atividades manuais com os pacientes nas oficinas,
acolhimento, orientar na realiza¢do de atividades, desde as mais simples, como escovar os dentes ou levar
alimentos a boca, as mais complexas, promovendo, prevenindo, desenvolvendo, tratando, recuperando pessoas
ou grupos de pessoas que apresentam qualquer alteracdo na realizagdo de atividades de autocuidado ou
interacdo social, melhorando os desempenhos funcional e ocupacional e reduzindo desvantagens e
potencializando a autonomia. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acdes judiciais
ou processos administrativos de interesse do Municipio.

TRATORISTA AGRICOLA

Operam, ajustam e preparam magquinas ¢ implementos agricolas, incluindo tratores agricolas na preparacdo de
terrenos para cultivo. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento de plantio. O trabalho
inclui a manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos, limpeza e a conservagdo do equipamento
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes ¢ manutencdo
em geral; controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar
barras de pulverizagdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar ¢ descarregar adubos e colheitas; fixar
balizas em solo. Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos;
regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de
plantadeira. Verificar nivel de dgua e 6leo e condigdes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar
pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar rotagdes de motor e
turbinas; programar horarios de atividades de maquinas. Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar
pecas de implementos e maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar dleos e filtros;
colocar 4gua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos. Utilizar
equipamentos de prote¢do individual, como 6culos, abafadores, méscaras, botas e luvas; armazenar produtos
quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar
correias, correntes ¢ giratdrias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas. Coletar amostra de solo;
propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinacao de sementes; contar sementes germinadas;
auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento
de direcdo de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e umidade de solo. Manter atualizadas a sua
Carteira Nacional de Habilitagdo e documentacdo da maquina; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.
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TREINADOR (FUTEBOL DE CAMPO)

Desenvolver técnicas basicas necessarias para adolescentes e jovens que participam do projeto, ensinando a
base e seus fundamentos, e participar dos eventos esportivos de sua modalidade.

TREINADOR (FUTSAL)

Desenvolver a iniciagdo na modalidade de futsal com criangas de 5 a 10 anos e as técnicas basicas necessarias
para adolescentes e jovens que participam dos projetos, ensinando a base e seus fundamentos, e participar dos
eventos esportivos de sua faixa etaria e de sua modalidade.

TREINADOR (HANDEBOL)

Desenvolver a iniciagdo na modalidade de handebol com adolescentes de 12 a 16 anos, ensinando a base e
seus fundamentos, e participar dos eventos esportivos de sua modalidade.

TREINADOR (KARATE)

Trabalhar as técnicas do karaté, desde a iniciacdo até o seu aprimoramento, ¢ participar dos eventos esportivos
de sua modalidade.

TREINADOR (SKATE)

Desenvolver o treinamento na modalidade skate com alunos de 6 a 16 anos nos nticleos de treinamento do
projeto, com o fim de atender e integrar atletas e futuros atletas domiciliados e residentes no Municipio de
Urussanga, ensinando a base e seus fundamentos, e participar dos eventos esportivos de sua modalidade.

TREINADOR (VOLEI)

Desenvolver o treinamento na modalidade volei nos nucleos de treinamento do projeto, com o fim de atender
e integrar atletas e futuros atletas domiciliados e residentes no Municipio de Urussanga, ensinando a base ¢
seus fundamentos, e participar dos eventos esportivos de sua modalidade.
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