Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

15. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

15.1NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL

15.1.1  ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, calceteiro, carpintaria, jardinagem em viveiros e hortas, pintura,
manutencdo e reparos e serralheria em instalages hidraulicas dos préprios municipais.

Atribuicdes tipicas: a) quanto a servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: / - executar servicos
de construcdo, manutencdo e demoli¢do de obras de alvenaria preparando argamassa e concreto; / - construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construg¢des similares; / -
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrucGes recebidas; / - aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacbes;
/ - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instru¢des recebidas, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; / - construir caixas d'dgua, caixas coletoras de agua e
esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; / - executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios; / - montar tubulacdes para instalacdes elétricas; / c) quanto a servicos de calceteiro: /
- executar trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos; / - preparar superficies e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; / - assentar meios-fios e executar trabalhos de
manutencdo e recuperacdo de pavimentos. / d) quanto a servicos de carpintaria: / - selecionar a madeira e
demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;
/ - tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; / -
serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da peca; / - instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientacdo recebida; / - reparar e conservar
objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura; / - revestir mobilidrio pertencente a Administracdo Municipal com
laminados e outros materiais; / - confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, de
datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem como executar o transporte
de palcos; / - realizar reformas ou tarefas de manutencdo em casas populares; / d) quanto a servigos de
jardinagem e viveirista / - preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do
terreno, coveando e abrindo valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas; / - proceder a
limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias; / - preparar
recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o,
retirando impurezas, adicionando material organico, adubos ou corretivos, colocando-os nos recipientes
adequados; / - plantar sementes de plantas ornamentais, arbdreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras
ou dreas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinacdo; / - observar as
instrucBes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; / - auxiliar em
experiéncias que visem a germinacdo e o melhoramento de espécies de vegetais; / - demarcar, sob supervisdo,
pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de cultura; / - aplicar defensivos
agricolas, mediante orientagdo superior; / e) quanto a servicos de manutencdo e reparos em instalagdes
hidraulicas: / - montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metélico,
de alta ou baixa pressdo; / - marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros
dispositivos mecanicos; / - instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalacdes hidraulicas; / - localizar e reparar vazamentos em tubula¢des de esgoto; / - instalar
registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do
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sistema; / - manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulac¢des, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; / f) quanto
a servicos de pintura: / - executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras
superficies; / - limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso; / - raspar chdo com maquina prdpria e aplicar selador acrilico; / - retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; / - preparar o material de
pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a
cor e a qualidade especificadas; / - pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz,
utilizando pincéis, rolos ou pistola; / g) quanto a servicos de serralheria: / - preparar modelo da peca a ser
fabricada, reproduzindo o desenho com a utilizacdo de tintas ou outros materiais apropriados; / - executar o
tracado, serradura ou perfuracdo do material, utilizando escala, esquadro, serras, furadeira ou outros
equipamentos, para possibilitar a confec¢do da peca; / - encerar na forma as pecas componentes, desdobrando-
as ou curvando-as a frio ou a quente, para dar ao conjunto a estrutura desejada; / - montar e fixar as diferentes
partes da peca, utilizando rebites, parafusos e soldas, para obter a estrutura projetada; / - instalar as ferragens
da esquadria, porta, portdo, grade ou pecas similares, como trincos, dobradicas, puxadores e fechaduras,
fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas apropriadas, para completar a montagem das pecas; /
h) atribuicGes comuns a todos os servicos: / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
determinacdo superior, a fim de garantir a prépria protecdo e a dagueles com quem trabalha; / - zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos comunicando irregularidade ou avaria a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; / - manter limpo e
arrumado o local de trabalho; / - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos
do cargo, inclusive quanto a precaucbes e medidas de seguranca; / - executar outras atribui¢des afins.

15.1.2 AUXILIAR DE COZINHA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio as atividades da
cozinha, limpando e descascando alimentos, higienizando o local, utensilios e equipamentos existentes.
AtribuigGes tipicas: - auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando e cortando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida; / - verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que n3o estejam em
condig¢Bes adequadas de utilizagdo, de acordo com orientacdo recebida; / - distribuir as refeicbes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada; / - auxiliar no recebimento e arrumagdo dos géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao
e higiene; / - auxiliar no recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de
validade dos alimentos, de acordo com orientacgdo recebida; / - proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, conforme orientagdo recebida; / - dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; / - auxiliar na
limpeza e conservagdo das instalacGes, equipamentos e utensilios utilizados, efetuando a limpeza e
descongelamento de refrigeradores mantendo a limpeza e higieniza¢do da cozinha, equipamentos e utensilios
em geral; / - utilizar e conservar os equipamentos de protecdo individual e coletiva observando as normas de
higiene e seguranca do trabalho; / - executar outras atribuicdes afins.

16.1.3 AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares nos
servigos publicos

Atribuigdes tipicas: - percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de
ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama
em latBes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; / - limpar ralos,
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caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; / - fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos; / - auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execug¢do de servicos de
calcetaria; / - auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; / - auxiliar na construcdo de palanques
e andaimes e outras obras; / - carregar e descarregar veiculos de transporte de materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas; / - auxiliar no preparo de areas para o
plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as
dimensdes e caracteristicas estabelecidas; / - auxiliar nos servicos de balizamento, colocacdo de estacas,
marcos de loca¢do e demais elementos; / - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho de acordo com orientacdo superior; / - observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a si e a terceiros; / - executar
outras atribuicdes afins.

15.1.4 COLETOR DE LIXO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de coleta e recolhimento de
lixo, acondicionando-o em depdsitos adequados e despejando-o em veiculos apropriados.

Atribuicdes tipicas: - percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; / - varrer
ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; / - realizar tarefas de separagdo de lixo, por
tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo; / - recolher o lixo, acondicionando-o
em latBes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; / - despejar o lixo,
amontoado ou acondicionado em latGes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais da Administracdo
Municipal, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; / - zelar pela
conservagdo e manutenc¢do do material e equipamento colocado a sua disposi¢do para o cumprimento de suas
tarefas; / - observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecéo; / -
executar outras atribui¢des afins.

15.1.5 COVEIRO

Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a executar servigos de sepultamento e manutenc¢ado
de cemitérios.

Atribuiges tipicas: - cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumagdo e
localizacdo de sepulturas; / - preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros; / - abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas
adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; / - trasladar corpos e despojos; / - sepultar cadaveres; / -
desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente; / - abrir e fechar os
portGes do cemitério, bem como controlar o horério de visitas; / - limpar, capinar e participar dos trabalhos de
caiacdo de muros e paredes do cemitério; / - controlar o material de consumo no cemitério verificando o nivel
de estoque e solicitando reposicdo quando necessario; / - zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando qualquer irregularidade a fim de que seja providenciado
o conserto em tempo habil; / - observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando
equipamentos de prote¢do e tomando precaug¢des para ndo causar danos a terceiros; / - executar outras
atribuicdes afins.

16.1.6 COZINHEIRO
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refei¢des para atender aos
programas alimentares executados pela Administracdao Municipal.
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AtribuigGes tipicas: - seguir carddpio estabelecido pelo Nutricionista, bem como a orientacdo das dietas
estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial, informando eventuais irregularidades com os
alimentos que coloquem em risco os comensais; / - verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando
0s que ndo estejam em condi¢cBes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢Ges
preparadas; / - preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientacdo recebida; / - distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; / - registrar em formularios especificos o0 nimero de refei¢des
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; / - receber e armazenar
os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservacdo e higiene; / - proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; / - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos; / - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios requisitando material
e mantimentos, quando necessario; / - zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza; / - observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da
Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos
e calcado fechado, lavando as m3os antes e apds o preparo dos alimentos; / - executar outras atribui¢des afins.

15.1.7 ELETRICISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e
manutencdo de sistemas elétricos, em baixa e alta tensao.

AtribuigGes tipicas: - instalar fiacdo elétrica em baixa e alta tensdo, montar quadros de distribuicdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacbes técnicas e instrucdes
recebidas; / - preparar as tubula¢des elétricas para passar a fiacdo, bem como instalar os quadros de
distribuicdo com suas respectivas protegdes; / - testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; / - testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando
aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; / - reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalages elétricas em condigGes
de funcionamento; / - executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; / - ler desenhos e
esquemas de circuitos elétricos; / - utilizar equipamentos de protecdo, trabalhando de acordo com as normas
de seguranca do trabalho, protecdo ao meio ambiente e salde; / - preparar os locais onde se realizam eventos
da Administragcdo Municipal para recebimento de energia elétrica e prestando assisténcia durante o evento,
solucionando eventuais problemas surgidos; / - controlar o estoque de material que utiliza, solicitando
reposicdo quando necessario; / - zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
que utiliza; / - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca; / - executar outras atribui¢des afins

15.1.8 PADEIRO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a fabricar pdes, doces e outros alimentos para
abastecer centros comunitdrios, escolas e outros estabelecimentos credenciados pela Administracdo
Municipal.

AtribuigGes tipicas: - preparar a massa misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o
cozimento, ensacando, embalando e armazenando; / - fazer caldas, compotas, recheios e salgados, a fim de
confeitar bolos, biscoitos, pdes doces e similares; / - efetuar a entrega de p3o, leite e outros alimentos as
entidades cadastradas nos projetos sociais da Administracdo Municipal; / - elaborar relatério mensal de
consumo e producdo para controle dos érgdos sociais encarregados dos programas de distribuicdo de pdo e
leite; / - calcular o rendimento dos produtos fabricados para controle do consumo de material; / - verificar a
existéncia de material e outros itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
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necessidade de reposi¢do, quando for o caso; / - comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
maquinas, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o perfeito funcionamento das maquinas;
/ - realizar a limpeza das maquinas retirando residuos para perfeita higiene e manutencdo da qualidade dos
produtos; / - observar as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos,
luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado fechado, lavando as maos antes e apds o preparo dos
alimentos; / - manter limpo e arrumado o local de trabalho, zelando pelo material sob sua guarda; / - executar
outras atribuicdes afins.

15.1.9 PORTEIRO

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar o publico em geral nos préprios
municipais, controlando o acesso de pessoas e veiculos.

Atribuigdes tipicas: - fiscalizar a entrada e saida de veiculos e de pessoas, identificando-os e encaminhando ao
destino solicitado; / - verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento,
transportados por pessoas ou veiculos, visando evitar desacordo com as normas municipais; / - observar a
movimentacdo nos setores internos, realizando rondas de rotina ou através de circuito interno, comunicando
gualquer anormalidade e tomando as providéncias cabiveis conforme procedimentos estabelecidos; / -
comunicar a ocorréncia de qualquer anormalidade na movimentacdo de pessoas ou veiculos nas proximidades
da portaria; / - atender chamadas telefénicas e transferi-las para os respectivos destinatarios; / - manter limpo
e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; / - executar outras atribuicées afins.

15.1.10 RECEPCIONISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas
rotineiras de apoio administrativo.

AtribuigGes tipicas: - receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades da Administracdo Municipal
procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes; / - marcar
entrevistas, receber recados e encaminhar visitantes a pessoas ou setores procurados, registrando os
atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; / -
receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informag¢des ou encaminha-
los ao setor competente; / - atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacg®es; / - manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
Administragdo  Municipal, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagbes e
encaminhamentos; / - operar computador utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informacgdes, bem como consultar registros; / - auxiliar no controle de documentos, organizando-
os em arquivos; / - verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia; / - atender as chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; / - consultar registros e processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico, para coletar informagdes; / - executar outras atribuicdes
afins.

15.1.11 VIGIA

Descri¢cao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar funcGes de zeladoria em préprios
municipais, promovendo a limpeza e conservacao dos mesmos e assegurando o cumprimento das normas
estabelecidas.

AtribuigGes tipicas: - fiscalizar a entrada e saida de veiculos e de pessoas, identificando-os e encaminhando ao
destino solicitado; / - receber correspondéncias e encomendas, bem como entrega-las ao destinatario; / -
inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes da unidade, verificando a necessidade de limpeza, reparos,
manutencdo da parte elétrica e hidraulica, para solicitar os servicos necessarios; / - percorrer as dependéncias
da Administracdao Municipal, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
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pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; / - executar pequenos servicos de troca de lampadas; /
- comunicar defeitos observados no funcionamento de bombas, caixas-d'dgua, torneiras e outros, para
assegurar as condi¢Bes de funcionamento e seguranca das instalagdes; / - auxiliar na organizacgdo e realizacdo
de festas previstas no calendario escolar; / - manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material
sob sua guarda; / - executar outras atribuicdes afins.

15.2ENSINO MEDIO/TECNICO

15.2.1 AGENTE DE APOIO ESCOLAR

AtribuigOes tipicas: ¢ Acompanhar os alunos da rede municipal de ensino, em qualquer ambiente escolar,
quando realizam as atividades pedagdgicas propostas pelo(a) professor(a) regente da sala ou equipe gestora; /
e acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a hidratacdo, alimentacao,
higiene pessoal, repouso, bem estar, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas; / ® auxiliar a crianca,
prontamente, em eventuais necessidades de locomoc&o e higiene pessoal; / ® auxiliar, sempre que necessario,
as criancgas nas refeicbes; /  apoiar o pessoal responsavel pela alimentacdo no processo de servir as refeicdes
aos estudantes; / * exercer atividades de alimentacdo, higiene e locomogao dos estudantes com deficiéncia e
atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario; / * observar as condi¢Ges de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, para evitar riscos e prejuizos a crianga; /
e comunicar a necessidade de material, zelando pela manutencdo do suprimento necessario a realizacdo das
atividades; / ¢ apoiar a equipe gestora e os demais funcionarios na realizacdo de atividades na secretaria da
unidade escolar; / ¢ controlar a entrada e a saida de pessoas na unidade escolar; / * colaborar com o (a)
professor(a) e responsabilizar-se, na auséncia temporaria do(a) mesmo(a), pela observagdo das criancas,
reportando imediatamente aos responsaveis qualquer ocorréncia; / ® auxiliar no recreio, intervalos e saidas
tempordrias da sala de aula para hidratacdo e uso de sanitarios, na orientacdo das criancas, objetivando sua
seguranca, executando tarefas relativas a observagao das alterac&es fisicas e de comportamento; / ® colaborar
na execucdo de atividades que fomentem a desestimulagdo da agressividade sob a orientagdo e supervisao
do(a) Professor(a) Regente; / ¢ acompanhar a recepcdo e entrega das criangas junto as familias, e ou
responsaveis pelo transporte escolar, zelando pela segurancga e bem estar de todos; / * participar de todas as
atividades realizadas pela Unidade Escolar; / ® cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela
Unidade Escolar; / » colaborar com o professor (a) regente, equipe pedagodgica e direcdo, no desenvolvimento
das atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico; / * participar de centros de estudos, treinamentos e
formacdes oferecidas pela Unidade Escolar; / ¢ participar efetivamente das atividades propostas pela escola,
sempre que convocado. / ® cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; / o
comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e ou Diregdo Escolar; / * exercer
outras atribuicGes correlatas e tarefas de mesma natureza e complexidade.

156.2.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e
residenciais com a finalidade de combater a presenca de insetos, vetores e animais transmissores de doencas
infectocontagiosas ou peconhentas.

Atribuigdes tipicas: - realizar visitas domiciliares orientando a populagdo acerca dos procedimentos que evitam
aformacgdo e acimulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas; / - eliminar focos de proliferacdo
de larvas de mosquitos transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos
e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; / -
inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
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de contaminagdo e coletando material para posterior analise; / - registrar as informacGes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos ao Programa de Controle de Endemias; / - proceder a
captura, apreensdo e eliminagdo de animais que representem risco a saude humana; / - solicitar providéncias
ao constatar situagdo irregular referentes ao saneamento; / - participar de campanhas de vacinagdo e eventos
de educacdo em salde junto a comunidade; / - zelar pelas normas de seguranca na execucdo das tarefas bem
como manter o local de trabalho limpo e arrumado; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; / - executar outras atribuicdes afins.

16.2.3 ALMOXARIFE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas a compra, armazenamento e
distribuicdo de material da Administragdo Municipal.

Atribuig0es tipicas: - executar atividades relativas a armazenagem e a distribuicdo do material de consumo da
Administracdo Municipal, controlando estoque e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas, assegurando a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; / -
receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; / - realizar
atividades referentes ao cadastro de fornecedores da Administracdo Municipal, a fim de manter a base de
dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; / - prover a administracdo da
Administracdo Municipal com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de
servicos, executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados; / - realizar, sob
orientagdo especifica, coleta de precos, reunindo informagdes para subsidiar licitagGes para aquisicdo de
material; / - participar do processo de planejamento e dos procedimentos relativos as contrata¢des de bens e
servicos da Administracdo Municipal, conferindo Termos de Referéncia, participando da elaboragdo de minutas
dos editais, contratos e Termos Aditivos, bem como da sua publicacdo; / - participar dos procedimentos de
aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de preco e
pelo pregdo eletrénico, operacdo e manutencdo do portal eletronico de compras, execugdo de compras diretas,
preparacdo de solicitacdes de empenho, bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, / -
orientar os servidores que o auxiliam nas tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribui¢ées afins.

16.2.4 BOMBEIRO MUNICIPAL

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de prevenc¢do e combate a
incéndios, busca e salvamentos em casos de inundag¢bes, desabamentos e atendimento de primeiros socorros
Atribuiges tipicas: - auxiliar no combate a incéndios florestais, urbanos e industriais, resgatando pessoas em
situagdo de perigo e preservando o patrimdnio; / - atuar na primeira resposta as emergéncias em acidentes
com cargas perigosas, isolando a érea critica e evacuando a populagdo; / - atuar em emergéncias em resposta
a ocorréncia de desastres e as atividades de reconstrucdo; / - acompanhar as atividades de corte de arvores em
risco iminente de queda; / - acompanhar as atividades de captura de animais em fuga em risco para populagdo
ou para o préprio animal; / - observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos
de protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros; / - zelar pela conservagdo e manutencdo
do material e equipamento colocado a sua disposi¢do para o cumprimento de suas tarefas; / - executar outras
atribuicdes afins.

16.2.5 CUIDADOR DE CRIANCAS (ESCOLAS)

AtribuigGes tipicas: ® Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, para evitar riscos e prejuizos a crianca; / ® Comunicar a necessidade de material, zelando pela
manutencdo do suprimento necessario a realizacdo das atividades; / * Responsabilizar-se pelos objetos
individuais da crianca. Com atencdo especial aos bicos, mamadeiras, vestimenta, calcados e fraldas. / e
Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccao de brinquedos, bicos, mamadeiras e equipamentos utilizados
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pelas criancas; / ® Responsabiliza-se pela conservagdo dos alimentos, limpeza, higiene do bergario e lactario,
equipamento e rouparia; / ® Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas; / ® Efetuar o banho das
criangas; / * Realizar a troca de fraldas e roupas quando necessario, colaborar com o desfralde; / * Auxiliar,
orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario complementar a higiene; /
Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal,
repouso, bem estar, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criancas; / * Exercer atividades de alimentac3o,
higiene e locomoc¢do com todas as criancas, em especial aquelas com deficiéncia; / ® Auxiliar, sempre que
necessario, as criangas nas refeicdes; / ® Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apds as
refeicBes; / * Auxiliar no recreio e intervalos na orientacdo das criangas, objetivando sua seguranca; / o
Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em
que estiverem dormindo; / ® Realizar atividades de recreacdo e lazer, segundo orientaces determinadas pela
equipe gestora, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais, auxiliando no
desenvolvimento integral do aluno, inclusive a assimilacdo de limites, condutas e no relacdes sociais. /
Acompanhar a recepgdo e entrega das criangas junto as familias, e ou responsaveis pelo transporte escolar,
zelando pela seguranca e bem estar de todos; / ® Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou
responsaveis, apds o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas; / * Participar
de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; / « Cumprir os horérios de chegada e saida estabelecidos
pela Unidade Escolar; / » Colaborar com a equipe escolar no desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto Politico Pedagdgico; / * Participar de centros de estudos, treinamentos e formacgdes oferecidas pela
Unidade Escolar; / ¢ Participar efetivamente das atividades propostas pela escola, sempre que convocado. /
Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; / ¢ Comparecer a reunides
convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e ou Direcdo Escolar; / ¢ Exercer outras atribuicbes
correlatas e tarefas de mesma natureza e complexidade.

15.2.6 DESENHISTA PROJETISTA

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar desenhos técnicos dos projetos de
engenharia e arquitetura.

AtribuigGes tipicas: - detalhar desenhos de projetos arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros,
segundo orientacdo técnica; / - executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se
em esbogos e especificacdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnicos em edifica¢Bes; / - executar
desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo; / -
desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagbes, observando originais, medindo e
adaptando detalhes e particularidades; / - desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como
formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados; / - arquivar desenhos, mapas, graficos,
projetos, documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta; / - executar desenhos
cartograficos, sob orientacdo superior, utilizando-se de softwares especificos; / - zelar pela conservacdo e
manutenc¢do do material e equipamento colocado a sua disposicdo para o cumprimento de suas tarefas; / -
executar outras atribuicGes afins.

15.2.7 ESCRITURARIO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e tarefas de apoio administrativo as
diversas unidades da Administracdao Municipal.

Atribuigdes tipicas: - arquivar processos, leis, publicagGes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; / - receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; / - organizar compromissos, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anota¢Bes em agendas; / - organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo
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a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; / - autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; / - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e os
documentos originais; / - elaborar demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios; / -
efetuar a classificacdo e registro de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos,
conservando-os adequadamente; / - preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo
do desempenho da unidade ou da administracdo; / - digitar portarias, oficios, documentos legais e outros de
interesse para o setor; / - classificar contabilmente os documentos comprobatérios das operacdes realizadas,
de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Administracdo Municipal; / - executar
atividades de controle e acompanhamento de empenhos; / - auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Administracdo Municipal; / - fazer averbag&es e conferir documentos contabeis; /
- auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; / -
conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; / - auxiliar na conciliagio de extratos
bancaérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo; /
- atender ao publico informando sobre tributos, processos, requerimentos relativos a construcdo, demolicado,
legalizacdo de imdveis e outros; / - participar da analise da receita tributaria, examinando relatérios e quadros,
comparando os dados de arrecadagdo e previsdo, para identificar as anormalidades e distor¢6es constatadas
na arrecadac¢do de tributos; / - participar de trabalhos relativos a apuracdo, processamento de dados e
armazenamento de informagdes econémico-fiscais, preenchendo fichas cadastrais e mapas, a fim de identificar
erros e omissoes; / - participar da andlise de resultados das atividades de cobranca dos débitos fiscais, visando
a adocdo de medidas para seu aperfeicoamento; / - analisar processos relativos a prescricdo de débitos e
pedidos de parcelamento emitindo parecer; / - coletar dados relativos a impostos, para possibilitar a
atualizacdo dos mesmos; / - efetuar célculos de areas para cobranca de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; / - realizar levantamentos a fim de manter atualizado o
cadastro de imdveis do Municipio; / - efetuar baixa e revisdo no cadastro de imdveis, recebendo processos e
conferindo dados do registro com os dados do local; / - cadastrar imdveis realizando medicdes no local, para o
correto lancamento de imposto; / - atender o contribuinte conferindo dados, confrontando informac&es do
registro do imdvel, com os dados do local; / - proceder, quando solicitado pelo contribuinte, a identificacdo de
imovel, indo ao local e verificando dados para identificacdo; / - receber documentos conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado, adotar providéncias de interesse da Administragdo Municipal; / - encaminhar, sob
orientacdo, documentos ao Tribunal de Contas do Estado; / - organizar agendamento de tarefas relativas a
pagamento de taxas, alvards, impostos, certidGes, contas e outros para evitar prejuizos a Administragao
Municipal; / - comparecer ao Férum, ao Tribunal de Justica e a outros érgdos para entrega e retirada de
processos, segundo orientacdo superior; / - efetuar atividades de controle, movimentagdo, pagamento e
registros de pessoal; / - elaborar célculos das folhas de pagamentos das diversas areas da Administracdo
Municipal, digitando dados, verificando a consisténcia desses dados, efetuando cdlculos e realizando
conferéncias; / - emitir os relatorios posteriores a elaboracdo da folha de pagamento elaborando informacdes
digitalizadas para os bancos e liberacdes de repasses para as entidades entre outros; / - efetuar controle de
frequéncia de funciondrios por meio manual e eletronico; / - efetuar controle de férias dos funcionarios da
Administracdo Municipal; / - atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de Reclamacdes
Trabalhistas, e outros processos judiciais; / - efetuar servicos administrativos das bibliotecas, casas de cultura,
museus, parques e outras instituicdes municipais; / - auxiliar na programacdo, organizacdo e promocdo de
eventos e atividades culturais no Municipio; / - efetuar servicos administrativos nas unidades de saude,
preenchendo guias de internagdo, marcando consultas e entregando resultados de exames; / - cadastrar os
estabelecimentos de saude para habilitagdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares; / - coletar,
consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas de informacdo do SUS; / - analisar
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e enviar dados dos programas do SUS nos niveis municipal, estadual e federal, regularmente, dentro das normas
e prazos estabelecidos; / - acompanhar, junto a Secretaria de Estado e Ministério de Saude, as rotinas fisicas,
orcamentdrias e financeiras relativas a aquisicdo e prestacdo de contas de convénios da salude publica; / -
atender ligagdes telefonicas das unidades que ndo possuem computadores conectados a rede, atuando como
intermediarios entre as Unidades de Saude solicitantes ou executantes e a Central de Regulagdo; / - solicitar,
agendar e cancelar atendimentos de internacdo eletiva ou de consultas e exames; / - solicitar a acdo do
Regulador em caso de urgéncia e emergéncia ou quando surgirem situacdes que ndo permitam agendar o
atendimento; / - registrar internacdes e dados complementares, transferindo pacientes entre clinicas e
Unidades Assistenciais; / - consultar o mapa de internacdes e a agenda de marcacdo de consultas e exames. / -
digitar informacdes, baixar e atualizar arquivos e versdes de sistemas disponibilizados pelo Ministério da Saude;
/ - elaborar graficos de producdo ambulatoriais e hospitalares dentro dos sistemas e arquivos do Ministério da
Saude; / - conferir os dados de prontudrios dos pacientes, verificando idade, nome, endereco, cartdo SUS,
consultas, exames e procedimentos realizados; / - conferir a producdo digitada nos sistemas de acordo com a
tabela unificada do SUS; / - conferir a produtividade médica da Unidade e a quantidade de pacientes que a
frequentam, efetuando cdlculos de taxa de absenteismo dos pacientes, elaborando graficos para
acompanhamento de indicadores. / - auxiliar o Farmacéutico no controle de estoque e requisicdo mensal dos
medicamentos e correlatos, colaborando no carregamento e descarregamento do material; / - dispensar
medicamentos a populacdo segundo orientagdo superior; / - manter atualizado o arquivo de documentos da
farméacia basica, especialmente de pacientes que fazem uso dos medicamentos controlados; / - atender
usudrios dos servicos de Assisténcia Social e beneficidrios dos programas habitacionais do Municipio,
preenchendo ficha social com seus dados; / - coletar dados e informac¢&es do municipe no Cadastro Unico; / -
emitir carteiras de identificagcdo para idosos e deficientes, a fim de possibilitar a utilizacdo de beneficios sociais
especificos; / - efetuar o registro dos dados pessoais dos participantes das oficinas sociais bem como o controle
de frequéncia a essas atividades; / - zelar pelas normas de seguranca na execugio das tarefas mantendo o local
de trabalho limpo e arrumado; / - orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;
/ - executar outras atribuicées afins.

15.2.8 FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas que regem a execugao de obras, servigos e posturas municipais.

AtribuigOes tipicas: - verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; /
- verificar, além das indicagBes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagao,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; / -
apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; / - orientar a populacdo quanto ao depdsito indevido de lixo em areas publicas,
propondo a colocagao de placas educativas ou prestando orientagdes pessoalmente, visando manter a cidade
limpa e evitar a propagacdo de doencas; / - receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; /
- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; / - verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; / -
verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; / - verificar violagdo as normas sobre poluicdo sonora por comerciantes, ambulantes e particulares;
/ - orientar e verificar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; / - verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucgdo, notificando, embargando ou
autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
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autorizado; / - embargar construgdes clandestinas, irregulares ouilicitas; / - verificar imdveis recém-construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢Ges sanitdrias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitacdo; / -
verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem como a carga e descarga de material
na via publica; / - verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto; / - acompanhar os arquitetos e engenheiros da Administracdo Municipal nas inspec&es
e vistorias realizadas em sua jurisdig¢do; / - verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos e cumprimento
de demais especificacdes; / - verificar certidées de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao
levantamento cadastral do imdvel na Administracdo Municipal realizando visita ao local para confirmacao de
informacgdes; / - intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares, das posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; / - participar do cadastramento de vias publicas, levantando dados com vistas a
manutencdo do cadastro urbano da Administracdo Municipal e a cobranca de tributos; / - realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e reclamagdes; / - verificar regularidade das
licencas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como as relativas a ligacdo proviséria de
agua, ligacdo de luz em éareas verdes, dentre outras; / - realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apurac¢do de denuncias e reclamacdes; / - acompanhar e fiscalizar os diarios das obras realizadas
diretamente pela Administracdo Municipal e por empreiteiras; / - elaborar relatérios das inspe¢ées realizadas;
/ - executar outras atribuicdes afins.

15.2.9 FISCAL SANITARIO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da
saude coletiva, a fim de prevenir as condi¢Bes transmissoras de doencas infectocontagiosas e combater a
presenca de animais peconhentos ou prejudiciais a saude.

Atribuicdes tipicas: - integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; / - proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos
de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, estado de conservacdo e condi¢cdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; / - colher amostras de géneros alimenticios para anélise
em laboratério, quando for o caso; / - providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao
consumidor; / - inspecionar locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, verificando o
cumprimento da Legislacdo Sanitaria; / - inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas,
farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalagdes
de acordo com a legislacdo; / - comunicar as infragcdes verificadas, propor a instauracdo de processos
administrativos e proceder as devidas autuac¢des de interdicdes inerentes a sua atividade; / - lavrar e assinar
autos de infracdo, relatdrios e pareceres referentes as acdes executadas; / - elaborar relatdrios das inspec¢des
realizadas; / - executar outras atribui¢des afins.

15.2.10 FISCAL TRIBUTARIO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a fiscalizar e orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacGes legais referentes ao pagamento de tributos.

AtribuigGes tipicas: - auxiliar na realizacdo de estudos sobre politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca
de tributos municipais, com vistas a difus3o da legislacdo em vigor; / - participar da coleta de dados de interesse
tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificacdo
de contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de langamentos e
homologacdo; / - lavrar notificacdes, autos de infragdo, termos de fiscalizacdo e termos de encerramento de
acdo fiscal; / - lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais; / - fiscalizar os servicos prestados
eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros e outros; / - fiscalizar a exatiddo da cobranca
realizada concernente aos impostos municipais; / - realizar vistorias em imoveis para apurar base de calculo
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para efeito de lancamento de impostos; / - participar da emissdo de pareceres sobre normas de direito
tributario nos recurso s interpostos pelas empresas autuadas; / - participar dos despachos de processo de autos
de infracdo, notificagdes e outros; / - orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislacdo Tributaria
Municipal; / - atender aos contribuintes do ISS, prestando informacg&es e esclarecimentos e emitindo pareceres;
/ - participar, com outros especialistas e técnicos, da solucdo dos problemas de arrecadacéo e fiscalizagdo do
Municipio; / - redigir relatério das atividades fiscais; / - instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do
processo administrativo tributario; / - instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes pessoas
juridicas; / - atender solicitagdes da Procuradoria quanto a incidéncia e célculos de ITBI e IPTU, para instrugdo
dos processos judiciais; / - elaborar relatdrios das inspecdes realizadas; / - executar outras atribuicdes afins.

15.2.11 MOTORISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas: - dirigir automodveis e demais veiculos de transporte de passageiros; / - verificar diariamente
as condicOes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo avaliando pneus, fardis, combustivel e
demais itens do veiculo, bem como a integridade dos equipamentos de socorro; / - verificar se a documentacéo
do veiculo a ser utilizado estd completa e devolvé-la ao superior imediato, quando do término da tarefa; / -
zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; / -
fazer pequenos reparos de urgéncia; / - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de
uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario; / - observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo; / - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; / - recolher o veiculo apés o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; / - auxiliar na distribuicdo, carregamento e
descarregamento de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; / - conduzir os servidores
da Administracdo Municipal em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucGes
especificas; / - executar outras atribuicdes afins.

15.2.12 MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de
passageiros, conservando-os em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas: - dirigir automdveis e demais veiculos de transporte de passageiros; / - verificar diariamente
as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo avaliando pneus, fardis, combustivel e
demais itens do veiculo, bem como a integridade dos equipamentos de socorro; / - verificar se a documentagdo
do veiculo a ser utilizado esta completa e devolvé-la ao superior imediato, quando do término da tarefa; / -
zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; / -
fazer pequenos reparos de urgéncia; / - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢es de
uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario; / - observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo; / - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; / - recolher o veiculo apés o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; / - auxiliar na distribuicdo, carregamento e
descarregamento de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; / - conduzir os servidores
da Administracdo Municipal em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucées
especificas; / - executar outras atribuicdes afins. / 1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS / 2.
Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar caminhBes, maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares / 7. Atribuic¢des tipicas: / - operar moto-niveladora, retro-escavadeira,
pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola e de implementos, rolo compactador, motoniveladoras,
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carregadeiras, escavadeira hidraulica, caminhdes guincho e outros, para execuc¢do de servicos de carregamento
e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservac¢do de vias; / - operar mecanismo de tracdo
e movimentac¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; / - apoiar as operacdes de transito no Municipio,
rebocando veiculos e conduzindo para local determinado, segundo orientacdo; / - efetuar reparos de
emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; / -
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; / - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias; / - controlar o
andamento das operacdes efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao, tomando
as medidas de seguranca recomendadas; / - zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados, comunicando qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada no
préprio local, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; / -
executar outras atribuicGes afins.

15.2.13 MOTORISTA SOCORRISTA

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam conduzir a veiculos de emergéncia, transportando
pacientes e, quando necessario, auxiliando no atendimento inicial.

Atribuigbes tipicas: - conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; / - seguir as orientag¢des via radio ou telefone, passadas pela Central de Regulacdo Médica; / - auxiliar
a equipe de saude nas imobilizacGes, transporte de pacientes e gestos bdsicos de suporte a vida utilizando o
material existente no veiculo; / - realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria basica; / - manter-se
atualizado quanto aos estabelecimentos de salde integrados ao sistema de assisténcia local / - manter-se
atualizado quanto a malha viaria local; / - zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; / - observar as normas de dire¢cdo, conforme preconizado pelo Cddigo
de Transito Brasileiro, zelando pelo bom andamento do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢ao
ou solugao de qualquer anormalidade, para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; / - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em boas condi¢cdes de uso, observando os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva; / - verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo avaliando pneus, fardis, combustivel e demais itens do veiculo, bem como
integridade dos equipamentos de socorro; / - verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, entregando-a a seu substituto ao término da jornada; / - utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; / - zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados, observando a sua correta utilizagdo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.2.14 TECNICO AGRICOLA

Descrigcao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a programacao,
execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem
como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Administracdo
Municipal.

AtribuigGes tipicas: - organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas determinados pela Administracdo Municipal, para promover a aplicagcdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais; / - orientar os trabalhos executados nos viveiros e em areas verdes do Municipio
visitando a area, recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacgao e raleamento
de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
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recomendacbes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagcGes para estudos que possibilitem
recomendac¢bes mais adequadas; / - auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em
viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Administracdo Municipal, a fim de fornecer subsidios
gue facilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas; / - proceder a coleta de amostras de
solo, sempre que necessario, enviando-as para andlise; / - orientar procedimentos de biosseguridade
recomendando o uso racional, o isolamento de dreas para pessoas e animais, a destinacdo final e desinfeccao
de embalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de agrotdxicos e medicamentos
veterinarios; / - orientar a desinfeccio de instalagdes para controlar parasitas; / - pesar e medir animais; / -
promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adoc¢do de praticas
agropecuarias, recomendando técnicas adequadas a fim de criar condi¢des para a introducdo de tecnologias,
visando o melhor aproveitamento dos recursos naturais; / - orientar produtores quanto a formacio de
capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacdao animal bem como quanto a combinacao
de alimentos, propondo féormulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; / - orientar produtores quanto as
condicBes ideais de armazenamento e estocagem de produtos agropecuarios, considerando a localizacdo e os
aspectos fisicos de galp&es, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade e evitar perdas; / - executar
experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros; / - orientar produtores
guanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagdo e exaustdo dos recursos naturais do
mesmo; / - inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-
los, aumentando assim sua produtividade; / - orientar grupos interessados em praticas agricolas,
acompanhando a execucdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas e oferecendo sugestdes; / -
demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de
cultura; / - aplicar produtos fitossanitarios, mediante orientagdo superior; / - distribuir sementes e mudas de
plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinacdo, bem como identificando
o beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento técnico da evolucdo do cultivo; / - orientar e
incentivar o plantio de hortas escolares e comunitarias no Municipio; / - coletar, classificar e catalogar sementes
e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-
os e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior andlise e comparagao
de produtividade; / - participar do planejamento e da execucdo de feiras e exposicdo de produtos
agropecuarios; / - participar do planejamento e da execu¢do de atividades programadas nos espacos de
preservacdo ambiental; / - monitorar o volume de dgua armazenada no Municipio, bem como orientar os
produtores no uso racional da dgua para irrigacdo; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA zelando pela conservagdo dos equipamentos utilizados; / - orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.2.15 TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a colocar e retirar gesso ortopédico, conforme
orientacdo médica, em pacientes com fraturas ou outras patologias.

Atribuicdes tipicas: - organizar a sala de imobiliza¢des; / - analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescri¢do
médica; / - verificar as condicOes e efetuar assepsia da area a ser imobilizada; / - posicionar o paciente e colocar
o aparelho no paciente, fazendo os ajustes necessarios para obter uma melhor adaptacio; / - confeccionar e
retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamento com uso de material convencional
e sintético (resina de fibra de vidro); / - executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais,
utilizadas em imobiliza¢des para os dedos; / - controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar sua reposicdo; / - zelar pelo material de consumo e permanente; / - manter em
perfeita consonancia os padrdes de higiene do setor em que atua; / - orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.
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15.2.16 TECNICO DE INFORMATICA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar suporte em informatica, auxiliando na
definicdao de padrdes para instalacdo e configuracao dos sistemas.

Atribuiges tipicas: - informar-se quanto as novas solugGes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Administracdo Municipal; / - participar do
levantamento das necessidades de equipamentos de informadtica e da elaboracdo de especificacdes técnicas
para aquisicdo de equipamentos de informatica pela Administracdo Municipal; / - colaborar no levantamento
das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Administracdo Municipal; / - instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Administracdo Municipal, de acordo com a orientacdo recebida; / - auxiliar os usuarios de
microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos bdsicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Administracdo
Municipal. / - executar limpeza e manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
Administracdo Municipal controlando o estoque de pecgas de reposicdo; / - retirar programas nocivos aos
sistemas utilizados na Administragdo Municipal; / - participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na
utilizacdo de microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Administracao
Municipal; / - elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Administracdo Municipal; / - identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de
informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicdo
de pegas e encaminhando para empresa especializada, se necessario; / - conectar, desconectar e remanejar os
equipamentos de informatica para os locais indicados; / - executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste
e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos, esquemas, especificacbes técnicas e
outros; / - preparar relatérios e laudos técnicos; / - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢ao
de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.2.17 TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar, sob orientagdo do médico ou
enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos e realizando outros procedimentos
de promogao a saude.

AtribuigOes tipicas: - prestar, sob orientacdo do Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais; / - apoiar no monitoramento e controle de sinais
vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; / - prestar
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; / - efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; / -
adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-os; / - auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; / - auxiliar na presta¢do de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; / - preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes
cirdrgicas; / - participar de campanhas de vacinagdo; / - assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; / - assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; / - auxiliar na coleta e analise de dados
sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educac¢do sanitaria; / - proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na
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promocgao e protecdo da salde de grupos prioritarios, atuando de acordo com os procedimentos estabelecidos
pela legislagdo profissional; / - participar de programas e atividades de educacdo em saude; / - participar na
execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios; / - participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; / - auxiliar na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; / - participar do planejamento,
programacdo, orientac¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; / - participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sauddveis em grupos especificos da
comunidade; / - anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; / - acompanhar
pacientes a unidades de saude fora do Municipio para realizacdo de exames especializados; / - utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA zelando pela conservagcao dos
equipamentos utilizados; / - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do
cargo; / - executar outras atribui¢8es afins.

15.2.18 TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Descricdao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar, sob orientagdo do médico ou
enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, nos servicos moveis de atendimento pré-hospitalar.
AtribuigGes tipicas: - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de enfermagem; / - prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo do enfermeiro de modo direto ou a distancia; / - prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em atendimentos de urgéncia, sob a orientacdo do Médico Regulador do SAMU; / - manter assepsia
dos equipamentos e materiais, bem como da cabine posterior da ambulancia, realizando manutencdo basica;
/ - controlar estoque de insumos da ambulancia, relatando em formulario préprio para controle e reposi¢do
dos itens necessarios; / - manter-se atualizado em relacdo a estrutura de atendimento em saide, bem como a
localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema de assisténcia local; / - executar
imobilizacBes, transporte de pacientes e gestos basicos de suporte a vida; / - realizar medidas de reanimacéo
cardiorrespiratéria basicas; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, zelando pela conservagdo dos equipamentos utilizados; / - executar outras atribui¢bes afins.

15.2.19 TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar equipamentos de raios X e similares nas
unidades de saude da Administragdo Municipal.

Atribuigdes tipicas: - selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de exame requisitada pelo
Médico ou Cirurgido Dentista, e colocd-los no chassi; / - operar equipamentos acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; / - operar maquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; / - encaminhar a radiografia
ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotacGes
e registros necessarios; / - controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo para solicitar reposi¢do, quando necessario; / - zelar pela seguranca da salde dos
pacientes que serdao examinados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante
a operacdo do equipamento, tomando as providéncias cabiveis quanto a protecdo dos mesmos; / - utilizar
equipamentos de protecdo individual e vestimentas de protecdao contra os efeitos dos raios X, conforme
preconizado pela ANVISA, para seguranca da sua salde; / - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.2.20 TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a participar da elaboragdo e implementagdo da
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politica de segurancga no trabalho inspecionando areas, instala¢des e equipamentos, observando e orientando
guanto as condi¢Ges e normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes.
AtribuigGes tipicas: - participar de inspe¢des nas areas internas e externas das unidades da Administracdo
Municipal; / - inspecionar as areas, instalacbes e equipamentos, observando as condi¢cdes de seguranga,
inclusive as exigéncias legais prdprias, para identificar riscos de acidentes; / - participar da elaboracdo,
implantacdo e operacionalizagdo dos planos de prevengdo e combate a acidentes de trabalho; / - recomendar,
fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; / - instruir os
servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; / -
estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; / - investigar e analisar acidentes para
identificar suas causas e propor a ado¢do das providéncias cabiveis; / - vistoriar pontos de combate a incéndio,
recomendando, quando for o caso, a manutencdo, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de
manté-los em condicBes de utilizacdo; / - realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessdrias para minimizagdo ou eliminacdo de riscos; / - registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; / - cooperar com publicagdo de matéria sobre
seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; / - participar de reunides sobre seguranca no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; / - orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execucdo de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribui¢des afins.

15.2.21 TELEFONISTA

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinas a operar mesa telefénica, manuseando chaves,
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagbes internas, locais, interurbanas e
internacionais.

AtribuigOes tipicas: - atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagdes com os
ramais solicitados; / - efetuar liga¢des locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; / - anotar
dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, dura¢do da chamada e tarifa correspondente; / - manter atualizada lista de ramais existentes na
Administragdo Municipal, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista
telefonica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos; / -
atender as chamadas telefénicas para a Administragdao Municipal, prestando informag¢ées de carater geral aos
interessados; / - anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-
los oportunamente aos destinatarios; / - comunicar imediatamente quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; / - zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3ENSINO SUPERIOR

15.3.1  ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar, elaborar, operacionalizar e implementar
sistemas de informacao.
Atribuigdes tipicas: 1. atividades de anadlise de sistemas: / - desenvolver sistemas para uso da Administragdo
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Municipal, zelando pela sua eficacia; / - efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propondo solugdes; / - efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrices quanto a
implantacdo de novos sistemas; / - elaborar projetos de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema; / - acompanhar
a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas; / - participar da andlise e
definicdo de novas aplicacdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econ6mica e exequibilidade da
automacdo; / - coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organizacdo e manutencio
de banco de dados; / - coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios; / - participar na
elaboracido e atualizacdo do plano diretor de informatica; / - zelar pela documentacdo e registro do fluxo de
dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario; 2. atividades de
analise de suporte: / - propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados, realizando
estudos, pesquisas e avaliacdes técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para
subsidiar o processo de aquisicdo; / - prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na
operacgdo; / - participar da manutencdo dos sistemas; / - executar avaliages técnicas e econ6micas relativas a
sua area de atuacdo; / - executar atividades de capacitacdo dos servidores para maior aproveitamento dos
equipamentos e aplicativos utilizados; / - elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de
capacitagdo; / - orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas; / - homologar e testar
softwares, controlando documentacdo e periodo de garantia; / - manter-se informado quanto a novas solucGes
de softwares disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da Administracdo Municipal; / -
supervisionar servicos de empresas terceirizadas responsaveis pela parte técnica do sistema; 3. atividades de
andlise de banco de dados: / - pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos,
periféricos, programas e sistemas para o ambiente de banco de dados; / - analisar entidades e promover a
modelagem e a catalogacdo de dados e informacdes derivadas necessdrias a implementacdo dos sistemas de
informacéo; / - elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de dados; / - especificar padrées
para criacdo de modelos e descricdo de dados, entidades e referéncias cruzadas, programas e elaboracado de
textos semanticos; / - manter auditorias sobre a proliferacdo e redundéancia de dados; / - analisar, avaliar,
elaborar e manter a documentacdo dos modelos de dados; / - estabelecer, divulgar e monitorar a normatizagdo
relativa a administracdo, gerenciamento, auditoria e uso de dados; / - elaborar, implementar e manter a
estrutura fisica das bases de dados segundo critérios previamente estabelecidos; / - definir rotinas estatisticas
para analise, estabilidade e desempenho das bases de dados, ajustando-as as necessidades do usudrio; / -
definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando padrdes de seguranca e
integridade das bases de dados, definindo rotinas de carga e reorganizacdo de arquivo; / - definir e implementar
a estrutura de backups e recuperacdo das bases de dados e tabelas; 4. atividades relacionadas a internet: / -
orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas
e administracdo dos servidores; / - supervisionar atividades de webmaster e de webdesigner ; AtribuicBes
comuns a todas as areas / - orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / -
executar outras atribuicGes afins.

156.3.2 ARQUITETO E URBANISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquiteténicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao, garantindo o cumprimento de
prazos e previsdes orgcamentarias.

Atribuicdes tipicas: - elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor,
legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua
aplicabilidade e exeqibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; / - analisar processos relacionados a
analise e licenciamento urbanistico, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construgdo civil e
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regularizacdo fundiaria; / - integrar grupos de estudo para realizacdo de diagndsticos, pesquisas e revisdo dos
instrumentos urbanisticos vigentes; / - participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes
relacionadas a gestdo urbana, como criagdo de unidades de conservacgdo e areas de interesse social, programas
habitacionais, de Defesa Civil, de expansdo da rede de infra-estrutura urbana, criacdo de sistemas de
informacdo e cadastros e outros; / - organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo
cadastros técnicos, contendo informacdes sobre imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infra-estrutura; / - analisar processos de
licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de
uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; / - participar da
definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas,
montagem de cadastros e sistemas de informacao, exercicio da fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas
correlatas; / - elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-
estrutura, sistema vidrio, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e
turistico; / - analisar projetos arquitetOnicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas edilicias e
construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e
materiais a serem empregados; / - elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetonico,
paisagistico, urbanistico e de execucdo das intervenc¢des espaciais publicas, segundo sua imaginagdo e
conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto
ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; / - elaborar cronograma fisico-
financeiro das interveng¢des espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucgdo; / -
executar planilhas orgamentarias, especificagdes técnicas e cronograma fisico-financeiro; / - avaliar a execugao
e implantagdo das interveng¢des propostas, conforme o projeto aprovado; / - avaliar projetos de obras
particulares, loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, conforme a legislacdo
urbanistica e edilicia vigentes; / - vistoriar obras para fins de processos administrativos de concessio de “habite-
se”, renovacdo de licenga para construir, condi¢bes de seguranca e estabilidade das construcdes; / - integrar
equipes de trabalho e comissdes para discussao de obras publicas ou de interesse publico, seguindo a politica
urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; / - avaliar e diagnosticar as condi¢des do local a
sofrer a intervencgao, através de levantamentos de campo, elaborac¢do de relatdrios, registros iconograficos e
fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno; / - integrar
equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservagao e tombamentos de patrimonio de interesse
histdrico, cultural e paisagistico; / - analisar, elaborar e coordenar projetos de restauracdo do patriménio
histdrico, cultural e paisagistico, segundo as normas e procedimentos técnicos; / - detalhar execucdo dos
projetos, especificando e calculando material, mdo-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, a
fim de estabelecer os recurso s indispensaveis a implantacdo. / - orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribui¢des afins.

156.3.3 ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar estudos
e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populacdo do Municipio e aos servidores
municipais.

AtribuigGes tipicas: - planejar e administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais nas areas urbanas e
rurais do Municipio; / - participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; / - coordenar a execucdo de
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; / - elaborar campanhas de
prevencdo na area da assisténcia social, em articulagio com as dreas de saude, educacdo, habitacao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; / - desenvolver a¢des especificas para a populacdo de
rua ou alocada em abrigos municipais; / - elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de
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demandas especificas de idosos, mulheres e associa¢gBes comunitérias entre outros segmentos; / - compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaboragao, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e
servicos nas areas da saude, educagdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento bdsico, meio ambiente,
trabalho e renda entre outros; / - participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; / - participar da elaboragio, coordenacio
e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, saneamento e educacdo; / - realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do
Municipio; / - desenvolver acdes educativas e sdcio-educativas nas unidades de salde, de educacdo e de
assisténcia social, visando solucdo de problemas identificados pelo diagndstico social; / - realizar entrevistas,
avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e beneficios que identifiguem a
elegibilidade frente as necessidades sociais; / - organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Administragdo Municipal; /
- promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; / - incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Administracdo Municipal; / - realizar programas e servicos sdcio-assistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; / - colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem
na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo; / - orientar os usudrios da rede municipal de
saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; / - elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; / - prestar orientacdo social e
identificar recurso s e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais; / - realizar visita domiciliar quando necessario; / - divulgar as politicas sociais
utilizando os meios de comunicacdo, participando de eventos e elaborando material educativo; / - participar
de equipe de Estratégia da Saude da Familia; / - articular-se com outras unidades da Administracdo Municipal,
entidades governamentais e ndao governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de
desenvolver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de ag¢Bes voltadas para a comunidade; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais e em situagbes de interesse de grupos especificos da populacdo; / -
coordenar e participar de reunides com equipes multissetoriais e comunidade; / - acompanhar a execugéo dos
projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes; / - orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.4 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a zelar pelo cumprimento da legislacdo tributaria
no Municipio e orientar o contribuinte quanto ao assunto.

AtribuigGes tipicas: - fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle
do recebimento dos tributos; / - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da
fiscalizacdo externa; / - verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; / - verificar os registros de pagamentos dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; / - verificar balancos e declara¢des de imposto de renda, objetivando
comparar as receitas lancadas com as receitas constantes nas notas fiscais; / - participar da analise e julgamento
de processos administrativos em sua area de atuacgdo; / - emitir parecer em processos de consulta ou em
qualquer processo em que for instado a se pronunciar; / - investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; / - fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas; / - informar processos referentes
a avaliagdo de imodveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; / - lavrar autos de constatacdo de
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infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo de ocorréncias; / - propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; / - promover
o langamento e a cobranga de contribui¢cdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; / -
propor regimes de estimativa e arbitramentos; / - elaborar relatérios das inspecGes realizadas; / - propor
medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; / - elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implementacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; / - orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.5 BIBLIOTECARIO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e executar servicos de selegdo,
classificacdo, registro, guarda e conservacdao de documentos, livros, mapas e publicacdes pertencentes ao
acervo bibliografico municipal.

Atribuig¢Oes tipicas: - planejar e executar a selecdo, registro, catalogacao e classificacao de livros e publicacGes
diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informagdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; / - selecionar, registrar e analisar artigos de jornais,
periddicos, capitulos de livros e informacgGes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo
com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados; / - organizar ficharios, catdlogos e indices,
utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em
estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperac¢do de informacdes; / - estabelecer,
mediante consulta aos drgdos de ensino e a comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias,
tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; / - organizar e manter
atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; / - atender as solicitacBes dos leitores e
demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou a
disténcia; / - providenciar a aquisicdo e manutencdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; / -
controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publica¢gdes nos prazos estabelecidos; / - organizar
o servi¢o de intercambio, filiando-se a drgdos, centros de documentagao e outras Bibliotecas, a fim de tornar
possivel a troca de informacBes e material bibliografico; / - elaborar e executar programas de incentivo ao
héabito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; / - zelar pela aplicagdo de
legislacdo de direitos autorais e a reproducgéo e divulgacdo de imagens; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.6 BIOLOGO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar nos campos da salde, agricultura e meio
ambiente.

AtribuigGes tipicas: - participar de projetos de educacdo ambiental utilizando atividades de orientacdo e
esclarecimentos direcionadas a comunidade local; / - exercer a¢do fiscalizadora externa, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis e regulamentos especificos; / - fiscalizar, orientar e adotar medidas
cabiveis com relagdo a coleta, transporte e disposicdo final dos residuos sélidos, liquido e gasosos no Municipio;
/ - orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamenta¢do do meio ambiente nos dmbitos federal,
estadual e municipal; / - integrar a equipe de Vigilancia em Salde cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo
especifica; / - exercer atividades de regulacgdo, inspecdo e controle dos ambientes e processos de trabalhos no
comércio e na industria, visando a seguranca, higiene e saude do trabalhador e do consumidor na area de saude
publica; / - realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas e outros, para verificacdo
do cumprimento da Legislacdo Sanitaria Municipal; / - coletar e encaminhar a laboratdrio oficial amostras de
alimentos e de aditivos para alimentos e matérias primas alimentares, para fins de controle de qualidade ou

PAGINA 77 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

andlise fiscal; / - colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio e providenciar a
interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor quando for o caso; / - providenciar a interdi¢do de
locais que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Vigildncia Sanitaria; / - participar de
sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;
/ - participar de acbes de saneamento nos locais de origem e foco de doencas; / - analisar dados relativos a
acidentes de trabalho e mortalidade, a fim de subsidiar Anélise Anual de Saude do Municipio; / - planejar, junto
com demais membros da equipe, campanhas de vacinacdo; / - elaborar planos de contingéncia para controle
de epidemias; / - participar de programas de treinamento do pessoal da drea da satde; / - orientar os servidores
que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicées afins.

16.3.7 CONTADOR

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
analise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Administragdo Municipal.

AtribuigGes tipicas: - planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; / - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil; / - analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos de despesas, observando sua correta classificacdo, o lancamento e a existéncia de recursos
nas dotacBes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos, verificando a documentacado
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle, e / - controlar a execu¢do orcamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; / - coordenar as atividades inerentes a
execucdo orcamentaria, registro e classificagdo de receitas e despesas, conforme plano de contas vigente; / -
executar andlises e delibera¢des referentes ao orcamento publico, PPA, LDO e LOAS, bem como as atividades
relacionadas ao controle e registro patrimonial; / - controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obriga¢cdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Administracdo Municipal; / - analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigac¢des, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
cladusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao
aplicavel; / - analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; / -
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais; / - analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios
de recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e saude; / - auxiliar
na sistematizacdo e realizacdo das prestacbes de contas relativas aos recursos recebidos e captados; / - orientar
os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; / - acompanhar o andamento e
apresentar defesa em conjunto com os Procuradores Municipais, nos processos abertos e em tramite junto ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; / - prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo
judicial do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuacdo, para fins judiciais e extra judiciais; / -
preparar documentacdo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os
trabalhos de fiscalizacdo; justificar os procedimentos dotados; providenciar defesa; / - escriturar analiticamente
os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contdbeis, para possibilitar
controle contabil e orcamentario / - elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais relativos a execu¢do orcamentaria e financeira, em consonancia com Leis, Regulamentos e Normas
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vigentes, para apresentar os resultados da situacdo patrimonial, econémica e financeira; possibilitar controle
contabil e orcamentario; / - promover a prestacgdo, acerto e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis inconsisténcias, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; / - zelar
pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; / - elaborar e assinar
impacto orcamentdério/financeiro exigidos pela Lei Complementar Federal n2 101/2000, inclusive dos projetos
de lei para criacdo de cargos e fungdes no quadro de pessoal da Prefeitura; / - atender solicitagSes de 6rgdos
fiscalizadores, em todas as esferas publicas; / - executar outras atribuicdes afins.

156.3.8 CONTROLADOR INTERNO

Descricdo sintética: Executar com autonomia as funcbes de controle interno, nos termos da legislacdo
municipal, estadual e federal aplicavel; elaborar e manter manuais de procedimentos, bem como elaborar
programa permanente de auditagem e correicdo interna.

Atribuicdes tipicas: - Elaborar, expedir e publicar Instrucdes Normativas e/ou Orientacdes Normativas de
Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administracdo publica municipal, acompanhando a sua
regular aplicacdo; / - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial
dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicagdo regular e a utilizacdo racional dos recursos
e bens publicos; / - Exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; / - Assinar conjuntamente com os demais
responsaveis o Relatdrio de Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n2 101, de
04 de maio de 2000; / - Supervisionar nos prazos necessarios a verificacdo e o controle dos limites e das
condic¢des para realizagcdo de operagdes de crédito; / - Acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, através do Demonstrativo correlato contido do Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria, tendo em vista as restricGes constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/2000; / - Avaliar
no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais estabelecidas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como acompanhar a execucao fisica e financeira dos programas, projetos,
atividades e de operacdes especiais; / - Acompanhar periodicamente o resultado da execuc¢do do Orgamento
do Municipio, bem como as metas de arrecadac¢do, a programacdo financeira e o cronograma de execug¢ado
mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n2 101/00, podendo propor as autoridades
competentes a adogdo, das medidas de limitagdo de empenho e de movimentagao financeira, previstas em lei;
/ - Ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentagdo dos créditos orcamentarios
do Municipio seja por transposicdao, remanejamento ou transferéncia de recursos dos orgamentos do
Municipio, e abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios; / - Apoiar interna e
externamente o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do orgamento
do Municipio; / - Nas condi¢cdes em que se estabelecer no plano anual de trabalho do Sistema de Controle
Interno do Municipio ou as necessidades constatadas durante o transcorrer do exercicio financeiro,
supervisionar e realizar procedimentos de deteccdo, orientagdo, recomendacdo, auxilio a auditoria e
fiscalizacdo dos atos e a¢Ges no ambito da Administracdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentdrio, de pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais, e, quando necessario
expedindo relatérios com recomendacdes, alertas para o aperfeicoamento dos controles; / - Quando
requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a
area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal,
inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicdo; / -
Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplica¢do, utilizacdo, ou guarda de
bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa de perda, subtracdo ou avaria de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei
quando necessarias; / - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do préprio
Sistema de Controle Interno dos drgaos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder
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Legislativo do Municipio; / - Assessorar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, acompanhando e auxiliando no encaminhamento das prestacdes de contas
anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle externo e o acompanhamento das diligéncias; / -
Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo quando provocado, relatérios, recomendacgdes e pareceres;
/ - Interpretar e pronunciar-se por iniciativa propria e/ou quando provocado, por meio de ato, oficio,
comunicacdo e/ou parecer sobre a legislacdo concernente a execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial;
/ - Na medida das suas condicBes, por meio de atividades programadas ou n3o, verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e
equidade na gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial nos drgados e entidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como na aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado; / - Supervisionar
periodicamente com fins legais e gerenciais o acompanhamento dos limites constitucionais de aplicacdes em
gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino, as despesas com agGes e servicos publicos de saude,
os limites da divida e as despesas com pessoal e encargos; / - Nos casos em que extrapolados os limites
previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos
termos estabelecidos na Lei Complementar n2 101/00; / - Nos casos em que extrapolados os limites previstos,
efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar n2 101/00; / -
Efetuar acompanhamento sobre a divulga¢do dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos
da Lei Complementar n2 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e ao
Relatdrio de Gestdo Fiscal; / - Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio; / - Ao seu alcance, propor a
melhoria, inovacdo ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades
da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes; / - Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure,
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢Ses destinadas a apurar fatos e/ou os atos que
possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, que resultem em dano e/ou prejuizo ao erario, ou,
guando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda
patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapidacédo dos bens ou valores publicos; / - Dar ciéncia ao Tribunal
de Contas do Estado do Estado de S3ao Paulo das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administracdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; / - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos érgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre
aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; / - Obter acesso bem como acompanhar
na medida em que dispuser, os compromissos assumidos pela Administracdo Municipal junto as entidades
credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias
prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; / - Emitir parecer na forma da legislacdo sobre as contas que
devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade
publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvenc¢des, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicdes
e adiantamentos, bem como nas condi¢des de que dispuser, também acompanhar os registros de valores a
disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer
conta do patrimdnio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagdes
de natureza pecunidria, exigindo as respectivas presta¢des de contas, se for o caso; / - Supervisdo e emissao de
parecer sobre a regularidade dos atos de admiss&o de pessoal, concessdo de aposentadoria e pens&o; / - Emitir
relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e das demais Unidades Gestoras,
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na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; / - Nas
condicdes de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizagdo do processo de langamento, arrecadacao,
baixa e contabilizacdo das receitas préprias, bem como quanto a inscricdo e cobranga da Divida Ativa e renuncia
de receita; / - Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informacgdes ao Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, através do Sistema AUDESP, e/ou outro que venha substitui-lo; / - Fomentar o
controle social e a participacdo popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de denuncias e
manifesta¢des do cidadao sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos,
bem como por meio de incentivo a ampliacdo dos sistemas de acesso a informacdo no municipio e a
participacdo em audiéncias publicas; / - Acompanhar e colaborar com os trabalhos de Ouvidoria e
Transparéncia no processo da promoc¢ao a Transparéncia e acesso a informacao da gestdo dos atos e registros
da administracdo municipal na forma e nos critérios da lei; / - Acompanhar e colaborar com os trabalhos de
Ouvidoria e Transparéncia nos servicos de ouvidoria municipal; / - Acompanhar e colaborar quando requisitado,
nos processos de correicdo em andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a acdes e
documentos; / - Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate a corrupgio
para os quais deve obter livre acesso a a¢des e documentos; / - Dado seu conhecimento, seja por dentncia
e/ou apuracdo de quaisquer indicios de ilicitos praticados no dambito da Administracdo Publica Municipal,
recomendar ao Gestor responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de que se
obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos danos, quando constatados, para a
responsabilizacdo dos agentes e obtencdo do ressarcimento de danos do erario eventualmente existentes; / -
Quando por iniciativa da prépria administracdo, nos casos em que solicitado, participar do processo de
normatizacao, assessoramento e consultoria, manutencdo, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos
do controle administrativo dos érgdos e entidades publicas pertencentes ao Municipio; / - Por iniciativa prépria
ou por solicitagdo dos gestores, subsidiar a tomada de decisGes governamentais e propiciar a melhoria continua
da qualidade do gasto publico, a partir da geracdo, comparacdo e analise de informacdes de receitas e despesas,
objetivos e metas da administracdo municipal; / - Requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar
poderes, ou ao Presidente da Camara de Vereadores quando necessdrio a apuracdo de fatos, a colaboracao
técnica existente no servigo publico ou a contratagdo de terceiros, sendo que o indeferimento deverd ser
justificado; / - Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacdes do Prefeito Municipal, da Camara de
Vereadores, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e do Ministério Publico; / - Receber e apurar
denuncias que lhe forem formalizadas; / - Supervisionar e acompanhar tempestivamente a remessa de dados
e informac&es ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; / - Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual
de Trabalho; / - Desempenhar outras atividades correlatas, a partir de regulamentacdo por Decreto do
Executivo.

15.3.9 DENTISTA (CIRURGIAO GERAL)

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de diagndstico, progndstico
e tratamento de afeccbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.
AtribuigGes tipicas: - participar do processo de elaboracdo do planejamento, organiza¢do, execugdo, avaliacdo
e regulacdo dos servicos de saude; / - cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; / - encaminhar
usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde; / - examinar o
paciente utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias; / -
identificar as afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento; / - aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; / - efetuar
remogao de tecido cariado e restauracdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
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odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fun¢do do elemento dentério; / - executar a remocao
mecanica da placa dental e do calculo e tdrtaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e
ultrassonicos; / - utilizar equipamento de Raios X odontoldgico para diagndstico de enfermidades; / - proceder
a pericias odontoadministrativas, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; /
- realizar exames nas escolas e na comunidade para controle epidemiolégico e tratamento de doencas bucais;
/ - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a
comunidade; / - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo Auxiliar e pelo Técnico em
Salde Bucal; / - participar do planejamento das acdes que visem a satde da populacdo; / - integrar equipe
multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia; / - participar das atividades de planejamento da Administracdo
Municipal, relacionadas com orcamento na area de saude, assessorando a elaboracdo das propostas
orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para
a area; / - participar das atividades da auditoria interna da Administracdo Municipal no dmbito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas na
legislagdo; / - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; / - orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo; / - executar outras atribui¢des afins.

15.3.10 DENTISTA (CLINICO GERAL)

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de diagndstico, progndstico
e tratamento de afeccbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.
AtribuigGes tipicas: - participar do processo de elaboracao do planejamento, organiza¢do, execugdo, avaliacao
e regulacdo dos servicos de saude; / - cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; / - encaminhar
usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde; / - examinar o
paciente utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias; / -
identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento; / - aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento; / - efetuar
remogao de tecido cariado e restauragdao dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario; / - executar a remogéo
mecanica da placa dental e do calculo e tdrtaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e
ultrassénicos; / - utilizar equipamento de Raios X odontoldgico para diagndstico de enfermidades; / - proceder
a pericias odontoadministrativas, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; /
- realizar exames nas escolas e na comunidade para controle epidemioldgico e tratamento de doencas bucais;
/ - elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a
comunidade; / - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo Auxiliar e pelo Técnico em
Salde Bucal; / - participar do planejamento das acdes que visem a salde da populagdo; / - integrar equipe
multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia; / - participar das atividades de planejamento da Administracdo
Municipal, relacionadas com orcamento na area de saude, assessorando a elaboracdo das propostas
orcamentdrias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e a¢des voltados para
a area; / - participar das atividades da auditoria interna da Administracdo Municipal no dmbito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagcdes previstas na
legislacdo; / - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; / - orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas
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tipicas do cargo; / - executar outras atribui¢des afins.

15.3.11 DIRETOR DE ESCOLA

Descrigao sintética: Art. 14. O campo de atuacgdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / b) O Diretor de Escola tera a responsabilidade pela administragdo geral,
inclusive pedagdgica da Unidade Escolar em que estiver lotado;

AtribuigOes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacdes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperagio e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de educacgdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administragdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagogicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocacdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. / XXII —
Participar, sempre que houver dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizagdo e,
aperfeicoamento. / Pardgrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

156.3.12 EDUCADOR AMBIENTAL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a implantar, desenvolver e avaliar acbes de
educacao ambiental.

AtribuigGes tipicas: - planejar a¢Ges dirigidas a comunidade que visem desenvolver atitudes e competéncias
voltados a conservacdo do meio ambiente; / - elaborar, executar e avaliar programas educativos dirigidos a
grupos da comunidade, utilizando-se de planos de trabalho e propondo métodos de adequacdo de ensino; / -
elaborar, executar e avaliar o calendério ecoldgico do municipio; / - desenvolver projetos que visem além da
preservacdo do ecossistema, a valorizacdo da cultura local neste contexto; / - interagir com as demais areas
municipais a fim de assegurar visdo multidisciplinar dos projetos educacionais; / - orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.
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15.3.13 EDUCADOR FiSICO

Descrigcao sintética: compreende os cargos que se destinam a programar, avaliar e executar trabalhos e
projetos de atividades fisicas, competicOes e eventos desportivos.

AtribuigGes tipicas: - elaborar e executar projetos que contemplem os conteudos da Educacgdo Fisica, para
criangas, adolescentes, idosos e familias; / - realizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a
socializacdo, o trabalho em grupo, em comunidade e familiar; / - capacitar técnicos, lideres e coordenadores
de grupos, para desenvolverem atividades |Udicas e educativas com a comunidade; / - resgatar a memoria
ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade; / - desenvolver, com estudantes e
outras pessoas interessadas, as praticas de educac3o fisica e desportos, ensinando-lhes as técnicas; / - instruir
os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva
praticada; / - realizar a preparacdo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as modalidades
esportivas; / - promover e coordenar a organizacdo de campeonatos, torneios e demais atividades esportivas
no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a
realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; / - atuar no acompanhamento
técnico das equipes oficiais de competicdo do Municipio, em suas modalidades especificas, provendo os
recurso s necessarios para garantir a performance dessa equipes em suas respectivas competi¢des; / - orientar
os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicGes afins.

15.3.14 ENFERMEIRO

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
servicos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucdo de programas de saude publica.

AtribuigGes tipicas: - participar do processo de planejamento, organizagdo, execuc¢do, avaliacdo e regulacdo
dos servicos de saude; / - cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; / - planejar, organizar e
coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servicos; / - participar de equipe multiprofissional, na condugdo de programas e atividades de educagao
em saude e humanizacdo do atendimento, visando melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo
em geral; / - participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao
uso de métodos contraceptivos; / - realizar consultas de enfermagem; / - realizar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas; / - prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satude publica e
em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; / - prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
que apresentarem quadro caracterizado como grave; / - acompanhar o transporte do paciente com risco de
morte até servigco de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessério; / - supervisionar e
executar as a¢des de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; / - participar da prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; / - investigar os
casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situagdes especiais; / - prevenir e realizar o controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro de comissdes; / - participar da elaboracdo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; / - participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacgao continuada;
/ - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; / - efetuar estudos sobre as condi¢cdes de seguranca e periculosidade do trabalho
dos servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria
das condicGes de trabalho; / - analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais; / -
assessorar a Comissao Interna de Prevencgéo e Acidente do Trabalho; / - orientar a equipe sobre o uso de roupas
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e material adequado ao tipo de trabalho; / - participar dos programas e atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; / - prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; / - acompanhar a evoluc¢do
do trabalho de parto; / - identificar as distdcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico; /
- orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova
internacdo; / - executar a assisténcia obstétrica e execugdo do parto sem distécia na auséncia do médico; / -
participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; / - recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulsdria; / -
coordenar programas desenvolvidos pela Vigilancia Epidemioldgica; / - analisar o sistema de informacdes de
Atencdo Basica de Salde; / - realizar visita domiciliar, quando necessario; / - realizar vacinacdo de bloqueio,
guando necessario; / - realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario; / - participar de auditorias
e sindicancias quando solicitado; / - integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia; / - desenvolver,
implementar e revisar os protocolos padronizados pelo Ministério da Saude, conforme realidade e necessidade
local; / - participar das atividades referentes a fiscalizagdo e inspec¢do, para garantir que os critérios de higiene
estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria sejam cumpridos; / - avaliar a concordancia das prescri¢des e das
evolugdes médicas com as anotag¢des de enfermagem; / - observar o estado de conservagdo e calibragdo dos
equipamentos utilizados para tratamento dos pacientes, garantindo que estejam de acordo com a normas de
gualidade definidas pelo fabricante; / - participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal,
relacionadas com orcamento na area de saude, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentdrias anuais,
dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e a¢des voltadas para a area; / - participar
na montagem de unidades e servicos, de acordo com as normas técnicas; / - participar das atividades da
auditoria interna da Administracdo Municipal, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade,
sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislacdo; / - controlar, registrando em livro
préprio, a utilizacdo de psicotrépicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido; / - utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; / - orientar e zelar pela preservacio e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;
/ - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes
afins.

16.3.15 ENFERMEIRO SOCORRISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar e executar os servigos de
enfermagem nos servigos moveis de atendimento pré- hospitalar.

Atribuiges tipicas: - supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe de Atendimento Pré Hospitalar
Movel; / - executar prescricdes médicas por telemedicina; / - prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos técnicos adequados e
decisGes imediatas; / - realizar partos sem distdcia; / - prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato; / - controlar a qualidade do servico de enfermagem prestado; / - realizar manobras
de extracdo manual de vitimas. / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; / - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do
de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.16 ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras para
possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

AtribuigGes tipicas: - participar das atividades de inventdrio do uso de recursos naturais renovaveis e
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ambientais identificando necessidades e levantando informagdes técnicas; / - participar da elaboragdo do Plano
Diretor para elaboracdo de politica municipal de meio ambiente e de regulamentac¢do de concessoes de licengas
ambientais; / - participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, objetivando a capacita¢do da popula¢do para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente;
/ - promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a agroecologia buscando
incrementar a producdo do Municipio, fortalecendo as acbes de protecdo ao meio ambiente e o
desenvolvimento rural local integrado e sustentdvel; / - elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a
germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas
e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; / - orientar a populacdo do Municipio sobre sistemas e técnicas
de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producao e conseguir variedades novas ou melhoradas,
de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; / - participar das atividades de preservacdo das bacias
hidrogréficas localizadas no Municipio; / - orientar os servidores responsdveis pela manutencdo e
funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacGes sobre novas
tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de problemas; / - participar das atividades de planejamento de
projetos e programas de turismo ecoldgico e rural do Municipio; / - emitir laudos técnicos sobre o corte e poda
de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental
do Municipio e a seguranca da populagdo; / - promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no
Municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques,
jardins e vias publicas; / - vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de
verificar eventuais irregularidades; / - participar das atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo,
licenciamento e auditoria ambiental. / - participar da conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele
inseridas incluindo seu manejo e protecdo; / - integrar a equipe de Vigildncia Sanitaria, cumprindo e fazendo
cumprir a legislacdo especifica; / - realizar atividades voltadas para a regulacdo, inspecdo e controle dos servicos
de interesse da saude publica e da satde do trabalhador; / - integrar comissdes técnicas de regulamentacdo; /
- realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas e outros, para verificagdo do
cumprimento da Legislagdo Sanitaria Municipal; / - participar de aces de saneamento nos locais de origem e
foco de doengas; / - participar de auditorias e sindicdncias, quando solicitado; / - elaborar relatérios das
inspegBes realizadas; / - orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; / -
executar outras atribui¢des afins.

16.3.17 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar projetos e monitorar medidas ou agdes
mitigadoras para controle e da qualidade ambiental e da gestdo de tratamento de residuos sélidos, liquidos e
gasosos do Municipio.

AtribuigGes tipicas: - participar do planejamento, implementacdo e gestdo do ordenamento de territérios e uso
de dreas urbanas; / - exercer ac¢do fiscalizadora sobre a disposicdo final do lixo do Municipio, aterros sanitarios
e utilizacdo dos recurso s hidricos; / - inspecionar regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar
modificagdes de caracteristicas dos recurso s hidricos, coibindo lancamento de detritos que possam
comprometer a qualidade da agua; / - verificar, sistematicamente, a regularidade das licengcas ambientais nas
empresas que exercem atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras; / - zelar pela conservagdo de rios,
flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da darea territorial do municipio, especialmente parques e reservas
florestais, controlando as ac6es desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento
das instrugdes técnicas de protecdo ambiental; / - emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao de recursos
ambientais; / - exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
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leis ou em regulamentos especificos; / - intimar, comunicar, embargar e autuar a¢des que contrariem a
legislagdo no que diz respeito as questdes ambientais; / - fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regido;
/ - fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de
preservacdo ou protecdo de mananciais; / - participar da elaboragdo de estudos de impactos ambientais; / -
articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario, objetivando a fiscalizacdo de implantacdo de loteamentos e do cumprimento da legislacdo no que
for drea de sua responsabilidade; / - instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente;
/ - orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuicBes tipicas do cargo; / - executar outras
atribuicdes afins.

15.3.18 ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e avaliar projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Atribui¢Oes tipicas: - avaliar as condi¢cOes requeridas para realizacdo de obras do Municipio, mediante
documentacgdo técnica e vistoria no local, elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas, segundo
padrdes da ABNT; / - realizar visita em campo a fim de assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
gualidade e seguranca recomendados; / - elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas, pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitdrio acompanhando em campo o
desenvolvimento das obras; / - realizar andlises de viabilidade de ocupag¢ido das margens de rios e ribeirdes,
baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens; / - realizar medig¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das obras realizadas; / - elaborar parecer sobre projetos
de construcdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; / - participar do Plano
Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; / -
elaborar laudos de avaliacdo de imodveis para fins periciais; / - elaborar parecer técnico para atender as
solicitagdes da Promotoria Publica; / - orientar o contribuinte municipal nas questdes técnicas relativas a sua
area; / - participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de
empreiteiras; / - acompanhar e controlar a execuc¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando
o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; / -
orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes
afins.

156.3.19 ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e dirigir projetos de engenharia elétrica,
orientando as fases de instalagdo, funcionamento, manutengdo e reparagao de instalagdes, aparelhos e
equipamentos, de acordo com as necessidades do Municipio.

AtribuigGes tipicas: - estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de geracdo e
distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos,
analisando-os e decidindo sobre as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos; / -
projetar instalagGes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem
usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; / -
fazer estimativa dos custos de mao de obra, material e outros fatores relacionados aos processos de instalacao,
funcionamento, manutenc¢do ou reparacdo, para assegurar 0S recursos necessarios a execucdo dos projetos; /
- supervisionar as etapas de desenvolvimento dos projetos observando o cumprimento das especificacdes de
qualidade e seguranca, propondo modificagdes quando for o caso; / - executar planilhas orcamentarias,
especificagdes técnicas e cronograma fisico-financeiro; / - acompanhar e monitorar o consumo das unidades
da Administracdo Municipal propondo alternativas para reducdo do consumo de energia; / - orientar os
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servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.20 FARMACEUTICO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo
formulas estabelecidas, bem como orientar as unidades quanto ao uso, diluicdo e armazenagem de
medicamentos.

Atribuig¢Oes tipicas: - participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacao, execucao, avaliacao
e regulacdo dos servicos de saude. / - cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; / - planejar,
organizar, coordenar, acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo
com a equipe médica; / - planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacdo, aquisicdo,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; / - analisar balancos e
requisicbes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Salde; / - receber das unidades a
programacdo e o balanco dos programas de satide mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério
e solicitacdo aos 6rgdos estaduais e federais; / - manter atualizados os valores de consumo médio mensal de
cada medicamento e material nas Unidades de Saude; / - fazer a programacdo de ressuprimento de
medicamentos e material médico hospitalar; / - supervisionar as possiveis causas de ineficacia do tratamento
como baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, rea¢Ges adversas e outros, intervindo quando
necessario; / - supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e materiais médico-hospitalares aos diferentes
setores das Unidades de Servico; / - promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores,
mantendo-os informados quanto a disponibilidade de medicamentos na Farmacia. / - integrar-se a equipe de
saude nas agOes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude;
/ - desenvolver acBes de educacdo em salde junto aos usuarios quanto ao uso racional de medicamentos; / -
realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos; / - realizar e supervisionar a dispensagdo
de medicamentos especialmente os psicotrdpicos e entorpecentes registrando em livro proprio, de acordo com
a legislacdo; / - realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orienta¢do sobre uso
correto de medicamentos; / - capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;
/ - elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; / - integrar a equipe de Vigilancia em Satide cumprindo e
fazendo cumprir a legislacdo especifica; / - exercer atividades de regulagdo, inspecéo e controle dos ambientes
e processos de trabalhos no comércio e na industria, visando a seguranca, higiene e saude do trabalhador e do
consumidor na area de salde publica; / - realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias,
industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; /
- avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os
quando necessario; / - participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos; / - avaliar a
disponibilidade de atendimento e aquisi¢do de especialidades farmacéuticas referentes a processos judiciais; /
- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; / - utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; / - realizar visitas domiciliares quando necessario; / - orientar os servidores
gue o auxiliam nas tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicGes afins.

15.3.21 FISIOTERAPEUTA

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a promocdo, tratamento e recuperacdo da saude
de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades
da vida diaria.

Atribuicdes tipicas: - realizar avaliagdo do paciente, a fim de identificar patologia, sinais e sintomas, elaborando
conduta terapéutica a ser aplicada, visando o tratamento adequado; / - proceder ao relaxamento e a aplicacdo
de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente; / -
solicitar, caso necessario, a realizacdo de exames complementares; / - propiciar a complementacdo do
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atendimento, sempre que necessdrio, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; / - promover ag¢des terapéuticas visando a melhoria do quadro clinico;
/ - utilizar, quando necessario, recursos eletro-termoterapicos e cinesioterapicos para reabilitacdo do paciente;
/ - promover acOes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional; / -
realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execucdo de atividades
relacionadas a fisioterapia; / - avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos
utilizados; / - realizar visitas domiciliares quando necessario; / - orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.22 FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populacao
nas unidades municipais de saude, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes.
Atribuicdes tipicas: - realizar triagem, avaliacdo, orientacdo e tratamento fonoaudioldgico; / - orientar
profissionais de saude e educacdo do Municipio quanto a aspectos de sua especialidade; / - desenvolver
atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem
oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; / - identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio
oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
impostacdo da voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento ou reabilitacdo da fala; / - avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; / - propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, encaminhando o
paciente a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; / - realizar
atividades de prevencdo, orientacdo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas; / -
acompanhar bebés de baixo peso orientando as mies quanto a sucg¢do e introdugdo de alimento; / - participar
de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de atuacao;
/ - realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragdes; / - orientar
pais e professores de alunos com dificuldades, elaborando material adequado para utilizagdo continua; / -
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva, selecionando e indicando préteses auditivas,
quando necessario; / - elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas; / - ensinar a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva, professores e familiares; / - avaliar
periodicamente os idosos abrigados em instituicdes municipais, realizando atividades de estimulagao cognitiva
e de linguagem — individual e em grupo — para manutengdo da qualidade de vida, convivio social e melhoria na
comunicacdo; / - efetuar gerenciamento fonoaudioldgico da alimentac&o de idosos em abrigos, observando-os
durante as refeicdes e orientando para prevenir aspiragdo, engasgos e outras dificuldades. / - orientar os
servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas a cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.23 MEDICO (CLINICO GERAL)

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracao Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

AtribuigGes tipicas: - participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliacdo
e regulacdo dos servicos de salude; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da populagdo em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina

PAGINA 89 DE 185 . 2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunies comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacio de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliacdo do impacto das a¢Ges implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagio
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internagdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educac¢do continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de salude dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservagado e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.24 MEDICO CARDIOLOGISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administragdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

AtribuigGes tipicas: - participar do processo de elaboracdo do planejamento, organiza¢do, execugdo, avaliacdo
e regulacdo dos servicos de salde; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
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doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientac¢Oes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo salde-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliacao do impacto das a¢des implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internacdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educac¢do continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragio e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.25 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administragdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuig0es tipicas: - participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagao
e regulacdo dos servicos de saude; / - integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e protocolos para
utilizagdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da popula¢do em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo salde-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunies
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em
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comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunies
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliacdo do impacto das a¢Ges implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagio
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internacdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criancgas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragio e execucdo de programas de salude dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.26 MEDICO DERMATOLOGISTA

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuigdes tipicas: - participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagao
e regulacdo dos servicos de saude; / - integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e protocolos para
utilizagdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da popula¢ido em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e
orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunies comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunies
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagnodstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliagdo do impacto das a¢des implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde -
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ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internagdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criancgas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracio e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.27 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

AtribuigGes tipicas: - participar do processo de elaboracdo do planejamento, organiza¢do, execugdo, avaliacao
e regulacdo dos servicos de salde; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; / - realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo satide-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunies comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunies
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliacdo do impacto das a¢Ges implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagio
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internagdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
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admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.28 MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

AtribuigGes tipicas: - participar do processo de elaboracao do planejamento, organizac¢ado, execucdo, avaliacdo
e regulacdo dos servicos de salde; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necesséario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; / - realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo satide-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagnodstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliacdo do impacto das a¢Ges implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internac¢do hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criancgas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada;
/ - participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracdo e execugdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
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representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comiss&es, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.29 MEDICO INFECTOLOGISTA

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuig¢Oes tipicas: - participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacao, execugao, avaliacao
e regulacdo dos servicos de saude; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da popula¢do em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirurgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagnodstico da
comunidade e levantar indicadores de salude para avaliagdo do impacto das agdes implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internagdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo continuada;
/ - participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracio e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
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na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.30 MEDICO NEUROLOGISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuig¢Oes tipicas: - participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacao, execucao, avaliacao
e regulacdo dos servicos de saude; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da popula¢do em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirurgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacOes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunies comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunies
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliacdo do impacto das a¢des implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internagdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de educagao continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragio e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.31 MEDICO NEUROPEDIATRA
Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
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programas e subprogramas de saude publica.

Atribuig0es tipicas: - participar do processo de elaboragao do planejamento, organiza¢do, execucdo, avaliagao
e regulacdo dos servicos de salde; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizagcdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da populacdo em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunies
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliagcdo do impacto das a¢Ges implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internacdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de educagao continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.32 MEDICO OBSTETRICIA

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracao Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuigdes tipicas: - participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagdo
e regulacdo dos servicos de saude; / - integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e protocolos para
utilizagdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da popula¢do em geral; / - efetuar
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exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliagcdo do impacto das agGes implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagio
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internagdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
/ - participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.33 MEDICO ORTOPEDISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracao Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

AtribuigGes tipicas: - participar do processo de elaboracdo do planejamento, organiza¢do, execugdo, avaliacdo
e regulacdo dos servicos de salude; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
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interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientac¢Oes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo salde-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunies comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliacao do impacto das a¢des implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internac¢do hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educac¢do continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragio e execucdo de programas de salude dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.34 MEDICO PEDIATRA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administragdao Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuigdes tipicas: - participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagao
e regulacdo dos servicos de saude; / - integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatédrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificacdo compulséria de
doengas; / - realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; / - prestar informagdes do processo saide-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunies
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realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunies comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunies
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliacao do impacto das a¢des implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagio
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internacdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criancas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragio e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.35 MEDICO PLANTONISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuigdes tipicas: - participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagao
e regulacdo dos servicos de saude; / - integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e protocolos para
utilizagdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satude do individuo, da familia e da popula¢ido em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagnodstico da
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comunidade e levantar indicadores de saude para avaliagcdo do impacto das a¢Ges implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internacdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criancgas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracio e execucdo de programas de salude dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.36 MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

AtribuigGes tipicas: - participar do processo de elaboracao do planejamento, organiza¢do, execugdo, avaliacao
e regulacdo dos servicos de salde; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da popula¢do em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; / - realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunies comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunies
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliacdo do impacto das a¢Ges implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internagdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
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de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizag3do; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.37 MEDICO PSIQUIATRA

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

AtribuigGes tipicas: - participar do processo de elaboracao do planejamento, organiza¢do, execugdo, avaliacao
e regulacdo dos servicos de salde; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; / - realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo satide-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliagcdo do impacto das a¢Ges implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internacgdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada;
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/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragio e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.38 MEDICO REUMATOLOGISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuig¢0es tipicas: - participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao, execugao, avaliacao
e regulacdo dos servicos de saude; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatérias; / - realizar procedimentos cirurgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagnodstico da
comunidade e levantar indicadores de salude para avaliagdo do impacto das agées implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internacgdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
/ - participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracio e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela
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ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

15.3.39 MEDICO UROLOGISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude
e demais unidades assistenciais da Administracdo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuig¢0es tipicas: - participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacao, execugao, avaliacao
e regulacdo dos servicos de saude; / - integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo no Municipio; / - participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral; / - efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; / - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; / - realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; / - realizar visitas domiciliares, quando necessario; / - realizar consultas pré-
operatorias; / - realizar procedimentos cirdrgicos; / - realizar partos; / - efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; / - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; / - prestar informacdes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; / - participar de grupos terapéuticos, através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para orientar, propor tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; / - participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; / - promover reunides
com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / - participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; / - realizar diagnodstico da
comunidade e levantar indicadores de saude para avaliagdo do impacto das agées implementadas pela equipe;
/ - efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia e emergéncia; / - dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo
domiciliar ou acamados; / - prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; / - encaminhar pacientes para
atendimento especializado ou internagdo hospitalar, quando necessario; / - acompanhar os pacientes com risco
de morte no transporte até local que disponha de servico de maior complexidade; / - realizar exames em
centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas; / - realizar exames nas criangas e jovens
admitidos em creches e abrigos; / - realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juizado da Vara
de Infancia e Juventude; / - participar de pericias, juntas médicas e afins; / - participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de educagdo continuada;
/ - participar de auditorias e sindicdncias médicas, quando solicitado; / - participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboracio e execucdo de programas de salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; / -
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comiss&es, reunioes
com as demais Secretarias Municipais; / - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; / - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, bem como orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; / - orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.
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15.3.40 MEDICO VETERINARIO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia
sanitaria e ambiental e orientacdo a criagao de animais.

AtribuigGes tipicas: - proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas; / - participar da elaboragéo e coordenacdo
de programas de combate e controle de vetores, animais sinantrdpicos, raiva animal e demais zoonoses; / -
realizar a inspecdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de andlises
laboratoriais; / - fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializacdo de produtos de
origem animal; / - coordenar a equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizacdo das operacdes de abate nos
matadouros e industrias de produtos de origem animal; / - fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Sanitaria nos
entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem com
produtos de origem animal; / - vistoriar dreas destinadas a construcdo de industrias de produtos alimenticios;
/ - solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e fisico-quimico da dgua servida e de produtos alimenticios
em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; / - solicitar exames bromatolégicos dos produtos a
serem consumidos avaliando os resultados; / - analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo
humano, dando o destino adequado; / - solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que
realizam inspec¢do animal, bem como dos funciondrios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal; / - identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas; / - planejar e
executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o controle de animais
sinantrépicos; / - realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminacdo de
pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros animais sinantrépicos; / - coordenar as campanhas de
vacinac¢do de animais domésticos, para o controle e prevencdo de doencas; / - promover a eutandsia de animais
doentes terminais, apds analise técnica e cumprimento do prazo legal, com farmacos especificos; / - participar
de programas de educacgdo continuada no municipio em campanhas, palestras e trabalhos educativos a respeito
de zoonoses, posse responsavel e controle de animais sinantrépicos; / - participar do Servico de Inspecdo
Municipal; / - desenvolver projetos de incentivo a pecudria no Municipio; / - utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; / - orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas
tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

156.3.41 NUTRICIONISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a promover e recuperar a saide em programas de
nutricdo, bem como planejar, organizar e avaliar as unidades de alimentagdo e nutrigdo municipais.
Atribuicdes tipicas: 1. atividades em unidades de alimentacdo e nutri¢do: / - planejar cardapios de acordo com
as necessidades da populagdo-alvo; / - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e
armazenamento de alimentos; / - planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; / - coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias; / - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refei¢cdes e preparagdes culinarias. / - avaliar tecnicamente
preparac8es culindrias; / - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de
ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; / - estabelecer e implantar
formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; / - coordenar,
supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da populacao; 2.
atividades em creches e escolas: / - promover programas de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar; / - efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia
da FNDE; / - executar o controle de nimero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE; / - integrar a equipe e
participar das Acbes do Conselho de Alimentacdo Escolar; / - fiscalizar a alimentagdo escolar visitando as
unidades de ensino para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades de preparo,
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armazenamento e distribuigcdo dos alimentos. 3. atividades na drea de saude: / - avaliar o estado nutricional do
paciente a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
/ - estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequac¢des necessarias; / - solicitar exames complementares
para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario e conforme protocolo
municipal vigente; / - prescrever complementos nutricionais, quando necessario; / - registrar em prontudrio
individual a prescricdo dietoterapica, a evolucdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricdo; / -
promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares; / - avaliar os habitos e as
condi¢Oes alimentares da familia com vistas ao apoio dietoterapico, em funcao de disponibilidade de alimentos,
condicbes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservacao, armazenamento, higiene
e administracdo da dieta; / - elaborar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacdo; / - participar do planejamento e execuc¢do de treinamento, orientacdo, supervisdo e
avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar; / - propor acbes e estratégias para implantar programas de
enfrentamento e combate a fome no &mbito do Municipio; 4. atribuicdes comuns a todas as areas: / - apoiar a
Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢Bes especificas dos produtos a serem adquiridos; / - analisar amostras
e emitir parecer técnico; / - realizar visitas domiciliares. / - orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do
das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicGes afins.

156.3.42 PEDAGOGO

15.3.43 PEDAGOGO PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Descri¢ao sintética: Art. 14. O campo de atuacgdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / ¢) O Pedagogo tera por atribui¢do, dar suporte pedagdgico as Unidades
Municipais de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e
Escola Técnica Municipal “Santa Cecilia”, assim como gestdo e coordenacdo da Oficina Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacao;

AtribuigGes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicGes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacBes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribui¢cBes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VIl - incentivar a participacgdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
/ VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de educacgdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administragdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagdgicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocacdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servigco ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
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alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

156.3.44 PROCURADOR MUNICIPAL

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Atribuig¢oes tipicas: - atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; / - prestar assessoria juridica as unidades
administrativas da Administracdo Municipal, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se,
parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucoes
regulamentares; / - estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; / - interpretar normas
legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Administragdo Municipal; / -
efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; / - promover desapropriacdes de forma
amigavel ou judicial; / - estudar quest&es de interesse da Administracdo Municipal que apresentem aspectos
juridicos especificos; / - assistir a Administracdo Municipal na negociacdo de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; / - analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia,
alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for
interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagdo; / - prestar assessoramento
juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; / - participar, junto com profissionais das areas de salde, seguranca, justica e educagdo, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; / - planejar e apoiar agbes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas sdcio-educativas; / - atender criancas e adolescentes em situagdo de
risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, e participar de programas que objetivem a terapia
familiar ou comunitaria e que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; / - planejar, em articulacdo
com demais organismos governamentais ou ndo envolvidos, em particular com os érgdos de justica instalados
no Municipio, agBes destinadas a protec¢do de criancas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos
e daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros; / - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo
das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribui¢&es afins.

16.3.45 PROFESSOR DE ARTES - PEB II

Descrigao sintética: Art. 14. O campo de atuacgdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / c) Professor de Educagdo Basica: Fundamental (anos finais) - regéncia
de aulas de 62 ao 92 ano e em aulas especificas. Educacdo Fisica- nos anos iniciais, de 12 ao 52 ano e finais, 62
ao 92 ano.

AtribuigGes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢cGes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacdes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Ill - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
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tarefas e atribuicGes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de educacao, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administracdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagdgicos, a realidade sdécio-econdémica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocacdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servigco ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razado de qualquer caréncia material.

15.3.46 PROFESSOR DE CIENCIAS - PEB I

Descrigao sintética: Art. 14. O campo de atuacgdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / c) Professor de Educacdo Basica: Fundamental (anos finais) - regéncia
de aulas de 62 ao 92 ano e em aulas especificas. Educacao Fisica- nos anos iniciais, de 12 ao 52 ano e finais, 62
ao 92 ano.

AtribuigGes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacbes previstas na Constitui¢cdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educagdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribui¢cBes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a construcdo de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de educacgdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administracdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagdgicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares e
acatar as convocag¢des da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
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convencionalmente trajado em servi¢co ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. / XXII —
Participar, sempre que houver dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

156.3.47 PROFESSOR DE DANCA
Competéncias: Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

15.3.48 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ED. INF. E ANOS INI)

Descri¢do sintética: Art. 14. O campo de atuacdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / a) Professor de Educacdo Basica: Infantil — regéncia de classes de
Maternal Il, da 12 e 22 Etapa(Pré-escola); / b) Professor de Educacdo Basica: Fundamental (anos iniciais) -
regéncia de classes de 12 ao 52 ano;

AtribuigGes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicGes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacBes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Ill - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperagio e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
/ VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de educagao, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / Xl - fornecer documentagdo para a permanente
atualizagdo de seus assentamentos, junto aos orgios da administragdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagégicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocagdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacgdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestagido de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdao de qualquer caréncia material.
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156.3.49 PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL - PEB Il

Descrigao sintética: Art. 14. O campo de atuac¢do dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / 1. Professor de Educacdo Especial: regéncia de classes de Educagdo
Especial;

Atribuiges tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacdes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forga de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperacio e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a construcdo de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de educacgdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administragdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagégicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocagdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educac¢do; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servi¢co ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizagdo e,
aperfeicoamento. / Pardgrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

156.3.50 PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA-PEB Il

Descrigao sintética: Art. 14. O campo de atuagdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / c) Professor de Educacdo Basica: Fundamental (anos finais) - regéncia
de aulas de 62 ao 92 ano e em aulas especificas. Educacdo Fisica- nos anos iniciais, de 12 ao 52 ano e finais, 62
ao 92 ano.

AtribuigGes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢cGes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacdes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Ill - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperagio e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VIl - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
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educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a construcdo de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de educagao, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administracdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagdgicos, a realidade socio-econdémica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocacdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

15.3.51 PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PEB Il

Descri¢ao sintética: Art. 14. O campo de atuacgdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / c) Professor de Educacdo Basica: Fundamental (anos finais) - regéncia
de aulas de 62 ao 92 ano e em aulas especificas. Educagdo Fisica- nos anos iniciais, de 12 ao 52 ano e finais, 62
ao 92 ano.

Atribuigdes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacbes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribui¢cBes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VIl - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de educacgdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administracdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagdgicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocag¢des da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
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defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

15.3.52 PROFESSOR DE HISTORIA - PEB Il

Descrigdo sintética: Art. 14. O campo de atuacao dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / c) Professor de Educagdo Basica: Fundamental (anos finais) - regéncia
de aulas de 62 ao 92 ano e em aulas especificas. Educac¢ao Fisica- nos anos iniciais, de 12 ao 52 ano e finais, 62
ao 92 ano.

Atribuigdes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacBes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / lll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperagio e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de educacgdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / Xl - fornecer documentagdo para a permanente
atualizagdo de seus assentamentos, junto aos orgios da administragdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagégicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocac¢des da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifesta¢do de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizagdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razado de qualquer caréncia material.

15.3.53 PROFESSOR DE INGLES - PEB ||

Descri¢ao sintética: Art. 14. O campo de atuacgdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / c) Professor de Educagdo Basica: Fundamental (anos finais) - regéncia
de aulas de 62 ao 92 ano e em aulas especificas. Educacao Fisica- nos anos iniciais, de 12 ao 52 ano e finais, 62
ao 92 ano.

AtribuigGes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
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relevancia social de suas atribui¢cGes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacBes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Ill - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperacio e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a construcdo de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de educacdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos érgdos da administracdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagégicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocagdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacgdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

15.3.54 PROFESSOR DE MATEMATICA - PEB Il

Descrigao sintética: Art. 14. O campo de atuagdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / c) Professor de Educacdo Basica: Fundamental (anos finais) - regéncia
de aulas de 62 ao 92 ano e em aulas especificas. Educagdo Fisica- nos anos iniciais, de 12 ao 52 ano e finais, 62
ao 92 ano.

AtribuigGes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacBes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educac¢do Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Ill - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperacio e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a construgdo de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de educagao, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
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profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentagdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administragdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagégicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocacdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIIl — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifesta¢do de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

15.3.55 PROFESSOR DE MUSICA
Competéncias: Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional

15.3.56 PROFESSOR DE PORTUGUES - PEB II

Descri¢ao sintética: Art. 14. O campo de atuacgdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / c) Professor de Educacdo Basica: Fundamental (anos finais) - regéncia
de aulas de 62 ao 92 ano e em aulas especificas. Educagdo Fisica- nos anos iniciais, de 12 ao 52 ano e finais, 62
ao 92 ano.

AtribuigGes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢cGes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacdes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacgdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribui¢cBes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VIl - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
/ VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de educagao, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administragdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagégicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocacdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
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ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

15.3.57 PSICOLOGO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Atribuig¢Oes tipicas: - assistir os servidores com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional; / - atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas, projetos, servicos de ambito social; / - aplicar técnicas e
principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; / - proceder ou providenciar a aplicacdo de
técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em psicodiagndstico; / - auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; / - identificar a existéncia de problemas na drea da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
indicar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades, encaminhando, quando necessario, para
tratamento com outros especialistas; / - reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia
social, contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras ou bloqueios
psicoldgicos; / - prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de
risco; / - emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso; / - participar do
atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida; / - realizar atendimento
especifico nos servigos de protecdo social especial e basica, de acordo com os manuais de orientacdo técnica
das unidades de atendimento socioassistenciais; / - proceder ao atendimento psicoterapico de criangas,
adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo; / - articular-se com outros profissionais para elaboracdo
de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na
perspectiva da atencdo psicossocial; / - atender pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas; / - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situa¢des resultantes de enfermidades; / -
articular-se com a area de educac¢do visando parcerias em programas voltados a preven¢do em questées
relacionadas a saude biopsicossocial, tais como educagao sexual, prevengao de doengas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para
contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promocg&o da salde; / - desenvolver atividades
da sua area profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doencgas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros; / - realizar visita domiciliar quando
necessario; / - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do plano anual de treinamento, estabelecendo
metas, selecionando os cursos e outras formas de incentivo a capacitacao profissional e formacdo continuada;
/ - participar da elaboracdo de programas destinados a capacitacdo de responsaveis pela avaliacdo de
desempenho dos servidores; / - participar de equipe multidisciplinar em ac¢es de ambientacdo de novos
servidores e de avaliacdo de desempenho; / - orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; / - executar outras atribuicdes afins.

16.3.68 PSICOPEDAGOGO

Descri¢ao sintética: Art. 14. O campo de atuacgdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto é o seguinte: / d) O Psicopedagogo terd por atribuicdo avaliar e orientar nas
dificuldades em todo o processo de ensino aprendizagem através da Oficina Pedagdgica e encaminhar para
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setores competentes;

Atribuiges tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢cGes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacBes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperagio e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a construcdo de uma sociedade democratica;
/ VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de educacgdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / XlI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentacdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administragdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagégicos, a realidade sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocagdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacgdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formagdo continuada destinados a atualizagdo e,
aperfeicoamento. / Pardgrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

156.3.59 SUPERVISOR DE ENSINO

Descrigao sintética: Art. 14. O campo de atuagdo dos integrantes do Quadro do Magistério, conforme os incisos
do art. 52 deste Estatuto € o seguinte: / a) O Supervisor de Ensino tera a responsabilidade pela implementacdo
da politica Municipal de Educag¢do, do acompanhamento das propostas pedagdgicas e da gestdao administrativa
das Unidades Escolares de Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, Educagdo Técnica Profissional, Educagdo de
Jovens e Adultos, Educacdo Especial e orientacGes da Oficina Pedagdgica;

AtribuigGes tipicas: Art. 59. Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢cGes, mantendo conduta moral e funcional adequadas a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacdes previstas na Constituicdo Federal, devera: / | - conhecer e respeitar as
Leis; / Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; / 1ll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
o progresso cientifico da Educacdo; / IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes; / V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas e atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; / VI - manter o espirito de cooperacio e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral; / VIl - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
/ VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; / IX - respeitar o
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aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; / X -
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de educagao, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; / Xl - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; / XII - fornecer documentagdo para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administracdo; / Xlll - considerar os principios psico-
pedagdgicos, a realidade sdécio-econdémica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; / XIV - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacdo das atividades escolares e
acatar as convocacdes da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacdo; / XV — Apresentar-se
convencionalmente trajado em servico ou com uniforme determinado, quando for o caso; / XVI — Respeitar a
integridade do aluno; / XVII — Participar efetivamente nas atividades do Conselho de Escola; / XVIII — Zelar pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; / XIX — Tratar de maneira igual todos os
alunos, pais e servidores; / XX — Impedir toda e qualquer manifesta¢do de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico; / XXI — Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. / XXIl —
Participar, sempre que houver dos cursos de formacdo continuada destinados a atualizacdo e,
aperfeicoamento. / Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir que
os alunos participem das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

15.3.60 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prevencgdo, tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo atividades que visam
recuperacao e integracdo social.

AtribuigGes tipicas: - atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento; / - orientar, individualmente ou em grupo,
os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; / -
reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; / - realizar atendimento especifico nos servicos de protegdo social especial e
bésica, de acordo com os manuais de orientagdo técnica das unidades de atendimento socioassistenciais; / -
assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho ou dificuldades de convivéncia social; / - preparar e
executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; / - planejar e
desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como para possibilitar a redu¢do ou cura das
deficiéncias do paciente bem como desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-
social; / - articular-se com outros profissionais para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; / - encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e
educativas na comunidade; / - realizar visita domiciliar quando necessario; / - planejar e desenvolver atividades
de educacdo em salde nos programas especificos dos servicos de saude; / - orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; / - executar outras atribuicées afins.

PAGINA 117 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n?

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n? 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP venho REQUERER que seja

verificada a possibilidade de concessdo de condigdo especial para realizacdo das provas presenciais com base nas

informacdes:

-,
DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

L J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO Il - SOLICITAGCAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP venho REQUERER inscricio de

candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situag3o)

 SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condi¢do Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

\. J

................................ s wreereenns DE cnnviiincnnnccnnnnieennnnenn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n¢® /UF,

apds avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo em

concurso publico na condig¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificagdo do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnostico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigdo clinica da condigdo:

3. Caracterizagdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1999, com alteracdes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢do descrita
caracteriza-se como: ( ) Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual /
() Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: ( ) leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza:( ) permanente ( )temporaria / Descri¢do das limitagdes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condi¢ao descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitagdes sdo compativeis com a caracterizagdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de CondicOes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente podera necessitar das seguintes adaptagdes para
realizagdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizacdo de prova / ( ) Prova ampliada /( )
Sala acessivel / ( ) Intérprete de Libras / ( ) Leitor /( ) Transcritor /

() Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusao

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislacdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n2
13.146/2015, Decreto n2 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doencga do(a) candidato(a) e carimbo
legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.
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19. ANEXO V - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

MODELO: AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

N

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,

candidato(a) ao CARGO PUBLICO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP, DECLARO, sob as penas da
lei, especificamente para fins de participacdo na reserva de vagas destinada as pessoas negras, que:

1. sou pessoa preta ( ) ou parda ( ),

3. estou ciente de que a presente autodeclaracGo ficard sujeita a confirmagdo, conforme os
procedimentos previstos no edital, inclusive por banca de heteroidentificagdo, no caso de pessoa
candidata preta ou parda;

4. estou ciente de que a ndo confirmacdo da autodeclarag¢do implicard a perda do direito a concorréncia
nas cotas étnico-raciais, sem prejuizo de outras consequéncias previstas no edital;

5. estou ciente de que, em caso de falsidade, fraude, mad-fé, falsidade ideoldgica ou falsidade documental,
poderei ser eliminado(a) do certame ou ter anulada eventual nomeacdo, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Declaro, por fim, serem verdadeiras as informagdes prestadas, responsabilizando-me integralmente por seu
conteudo.

................................ PR » |- » | 9.1 ».1

ASSINATURA DO CANDIDATO

PAGINA 121 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

20. ANEXO VI - SOLICITAGAO DE ISENCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA INSCRICAO

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

’

portador(a) do CPF n2 , candidato(a) ao Cargo Publico de do

CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP venho requerer a isencio do
pagamento da taxa de inscricdo nos termos da legislacdo municipal pertinente previstas no Edital Normativo, declarando

enquadrar-me na seguinte condigdo de:

) Candidato(a) na condi¢do de desempregado;

) Candidato(a) na condigdo de carente;

) Candidato(a) trabalhador que perceba até um saldrio minimo;

) Candidato(a) doador de sangue;

) Candidato(a) convocado para servigo prestado a justiga eleitoral.

o~ o~ o~~~

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e que estou ciente de
que a apresentac¢do de informagdo falsa ou documento inidéneo podera acarretar o indeferimento do pedido, a exclusdo
do certame e as demais sanc¢des legais cabiveis.

Documentos anexados para comprovacdo da condicdo assinalada:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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21. ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

ATESTADO - TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

Atesto que o Sr.(a)

portador da Carteira de Identidade n2 , encontra-se, no momento do presente

exame médico, em perfeitas condicdes fisicas, para realizar o TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA, citado no
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP para o

Cargo Publico de

....................................................... J e de i @ 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO
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22. ANEXO VIII - CONTEUDO PROGRAMATICO1

22.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

22.1.1

22.1.2

22.1.3

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
COLETOR DE LIXO
COVEIRO
PORTEIRO
RECEPCIONISTA
VIGIA
% %k ok

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuag¢do. Semantica: sinGnimos, antonimos, sentido denotativo e

sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fracdes. Raz3o e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacgao,
Tecnologia, Energia, Rela¢gdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relacdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugGes. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. RelagOes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do

! Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementacdes e revogacdes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.
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Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.
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22.2 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

22.2.1

22.2.2

22.2.3

COZINHEIRO
ELETRICISTA
PADEIRO
% %k ok

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicao da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacao de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinGnimos, antonimos, sentido denotativo e

sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Relacdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagoes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nog¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. RelagOes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugao politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisdo territorial. Populagdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagado.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geogréficos locais.
Preservagdo e turismo.
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22.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

22.2.5 COZINHEIRO

1. Fundamentos da Alimentagdo e Nutrigdao: Conceitos basicos de alimentacdo equilibrada, nutrientes e dietas
especiais. Relagdo entre alimentacdo e salide. No¢Ges de dietas hospitalares e terapéuticas: dieta geral, branda,
liguida, pastosa e hipossddica. Importancia do cumprimento das prescricdes nutricionais e da padronizacao de
cardapios. 2. Técnicas de Pré-preparo e Preparo de Alimentos: Selecdo, higienizacdo e preparo de carnes,
aves, pescados, verduras, legumes e frutas. Técnicas de corte, desossa e porcionamento. Métodos de coccao
(assado, cozido, grelhado, frito, vapor, banho-maria e outros) e sua aplicagdo conforme tipo de alimento e
dieta prescrita. Controle de sabor, cor, aroma, textura e apresentacdo dos alimentos. 3. Boas Praticas de
Manipulagao de Alimentos: Procedimentos higiénico-sanitdrios no preparo e distribuicdo das refeicGes.
Controle de temperatura, tempo e conservacdo dos alimentos. No¢ées da RDC n2 216/2004 (ANVISA) e Portaria
CVS-5/2013. Higienizacdo correta das maos, utensilios, equipamentos e superficies. Utilizacdo de toucas,
aventais, luvas e calcados adequados. Coleta e armazenamento de amostras testemunhas conforme legislacdo
vigente. 4. Organizagdo e Higiene do Ambiente de Trabalho: Limpeza, sanitizacdo e conservacao de cozinhas
industriais, bancadas, pisos, camaras frias e equipamentos. Destina¢cdo adequada de residuos e controle de
pragas. Organizacdo de utensilios, armazenamento de produtos e controle de estoques. Manutencdo
preventiva e solicitacdo de reparos em equipamentos. 5. Planejamento e Produgdo de RefeigGes:
Interpretacdo de cardapios elaborados por nutricionistas. Planejamento de quantidades e controle de
desperdicios. Controle de qualidade no recebimento, armazenamento e preparo dos alimentos. Elaboracdo de
listas de ingredientes e requisicdo de insumos. Controle de porcionamento, congelamento, etiquetagem e
validade dos produtos. 6. Seguranga do Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Utilizacdo
adequada de EPIs durante o preparo e higienizacdo de alimentos. Prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais. Procedimentos seguros no uso de equipamentos elétricos e térmicos. No¢cdes de ergonomia e
postura corporal no ambiente de cozinha. 7. Etica e Conduta Profissional: Postura profissional, disciplina e
organizacao no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe, comunicacdo efetiva e colaboracdo entre setores.
Respeito a hierarquia e as normas institucionais. Comprometimento com a Missdo, Visdo e Valores da
instituicdo. Responsabilidade e sigilo profissional.

22.2.6 ELETRICISTA

1. Fundamentos de eletricidade: Grandezas elétricas; tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e energia; Lei de
Ohm; circuitos em série, paralelo e mistos; corrente continua e alternada; fator de poténcia e consumo de
energia. 2. InstalagGes elétricas prediais: Condutores, eletrodutos, caixas, tomadas, interruptores, dispositivos
de protegdo, quadros de distribui¢do, circuitos de iluminagdo e forga, aterramento e equipotencializagao;
interpretacdo de plantas, diagramas e esquemas elétricos. 3. Montagem, manutencdo e reparos: ldentificacdo
de defeitos, curtos-circuitos, sobrecargas e fugas; substituicio de componentes; manutencdo preventiva e
corretiva de instalagdes, motores, geradores e equipamentos elétricos; testes de funcionamento. 4.
Instrumentos, ferramentas e materiais: Uso de multimetro, alicate amperimetro, megdmetro e ferramentas
manuais; selec¢ao, aplicacao, conservagao e guarda de materiais e equipamentos. 5. Segurangca em servicos
com eletricidade: Riscos elétricos; choque, arco elétrico e incéndio; desenergizacdo, bloqueio e sinalizacao;
equipamentos de protecdo individual e coletiva; principios e medidas de seguranca previstos na NR-10 e
normas correlatas. 6. Instalagbes temporarias e servicos municipais: Preparacdo de pontos de energia para
eventos; distribuicdo proviséria de energia; inspecdo de condi¢bes de segurancga; economia e uso eficiente de
energia; organizacao e limpeza do local de trabalho.

22.2.7 PADEIRO
1. Matérias-primas e tecnologia de panificagdo: Caracteristicas e fungdes de farinhas, fermentos, agucares,
gorduras, ovos, leite, sal e demais ingredientes; pesagem, dosagem, mistura, amassamento, descanso,

PAGINA 127 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

fermentagdo, modelagem e coc¢do. 2. Produgdo de paes e produtos de confeitaria: Preparo de paes, bolos,
biscoitos, massas, doces, recheios, caldas, compotas e salgados; padronizacao de receitas; controle de tempo,
temperatura, textura, rendimento e perdas. 3. Boas praticas e higiene dos alimentos: Higiene pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos; prevencao de contaminagdo cruzada; controle de pragas; limpeza e
sanitizacdo; RDC ANVISA n® 216/2004 e Portaria CVS-5/2013, no que couber. 4. Armazenamento e
conservacdo: Recebimento e conferéncia de géneros; validade, rotulagem, acondicionamento, temperatura,
estoque, conservacao e descarte de produtos impréprios. 5. Equipamentos e seguranga no trabalho: Operacao
segura de masseiras, cilindros, batedeiras, fornos e demais equipamentos; prevencao de queimaduras, cortes
e acidentes; uso de EPIs e manutencdo da organizacdo do ambiente. 6. Controle da produgdo: Calculo de
rendimento e consumo; registro de producdo e distribuicdo; controle de materiais e comunicacdo de
irregularidades em mercadorias, maquinas e equipamentos.

22.3 NiVEL: ENSINO MEDIO/TECNICO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ALMOXARIFE

BOMBEIRO MUNICIPAL

CUIDADOR DE CRIANGCAS (ESCOLAS)
DESENHISTA PROJETISTA
ESCRITURARIO

FISCAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
FISCAL SANITARIO

FISCAL TRIBUTARIO

MOTORISTA

MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS
MOTORISTA SOCORRISTA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA
TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO
TELEFONISTA

Kk %k

22.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nio
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuac¢do. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicag¢do. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacgao.
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22.3.2 [MR] MATEMATICA: Opera¢des com nlimeros inteiros e racionais: adi¢cdo, subtrac3do, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Equacgdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de equacgbes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Analise de gréficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

22.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Rela¢des Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel;, Ecologia e suas inter-relacGes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucdes. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencao de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saude; Nocdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussoes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formacdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolucdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimo6nio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacdo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo.

22.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

22.3.5 AGENTE DE APOIO ESCOLAR

1. Organizagdo e rotina escolar: Funcionamento da unidade escolar; Projeto Politico-Pedagdgico; apoio as
atividades pedagdgicas; entrada, saida, recreios, intervalos, alimentagdo, circulacio e seguranga dos
estudantes. 2. Direitos da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990;
protecdo integral; direito a educagdo, dignidade, respeito e convivéncia; preven¢do de negligéncia, violéncia e
outras situagdes de risco. 3. Desenvolvimento, cuidado e bem-estar: Cuidados com hidratagao, alimentacao,
higiene, repouso, mobilidade, recreacdo e lazer; observa¢do de alteragles fisicas e comportamentais;
promoc¢do de autonomia e habitos saudaveis. 4. Educagdo inclusiva: Principios da educagao inclusiva; Lei
Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; apoio a alimentacgdo, higiene, locomocdo, comunicacdo e
participacao escolar dos estudantes com deficiéncia, respeitados os limites do cargo. 5. Convivéncia e
comportamento: Rela¢cdes humanas; comunicagdo com estudantes, familias, professores e equipe gestora;
prevencdo e mediacdo de conflitos; postura ética, respeito, sigilo e trabalho em equipe. 6. Seguranga e
primeiros socorros: Prevencdo de acidentes no ambiente escolar; procedimentos iniciais em emergéncias;
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acionamento de servicos competentes; Lei n2 13.722/2018; nog¢des de evacuagdo e protec¢ido coletiva. 7.
Rotinas de apoio administrativo: Controle de acesso; apoio a secretaria; registros de ocorréncias e
comunicacdo de fatos relevantes; zelo pelo patriménio, equipamentos e materiais escolares.

22.3.6 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Saude publica e epidemiologia: Conceitos fundamentais de saude publica e epidemiologia. Doencas
endémicas e epidémicas no Brasil. Modos de transmissao e fatores de risco para doencas transmitidas por
vetores. Vigilancia epidemioldgica: conceitos, objetivos e importancia no controle de vetores. Notificagdo de
doencas e agravos de interesse sanitario. Nocdes sobre zoonoses e seu impacto na saude humana. 2. Controle
de vetores e endemias: Identificacdo e biologia dos principais vetores: Aedes aegypti e Aedes albopictus
(Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela). Anopheles spp. (Maldria). Lutzomyia spp. (Leishmaniose).
Triatoma spp. (Doencga de Chagas). Culex spp. (Filariose e outras arboviroses). (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha); Métodos de controle de vetores: Controle quimico: tipos de inseticidas e larvicidas, mecanismo de agdo
e seguranca. Controle bioldgico: uso de predadores naturais e biotecnologia. Controle mecanico: eliminagao
de criadouros e barreiras fisicas. Controle ambiental: saneamento basico e manejo adequado de residuos
solidos. Resisténcia dos vetores a inseticidas e estratégias para mitigacdo. Técnicas de captura e
monitoramento de vetores. Procedimentos de aplicagdo de larvicidas e inseticidas: normas de seguranca.
Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e
controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre
maculosa, hantaviroses, doenca de chagas malaria. 3. Politicas publicas e legislagdo sanitaria: Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes e estrutura organizacional. Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD). Programa de Vigilancia e Controle da Leishmaniose. Politica Nacional de Atengdo Basica e o papel dos
Agentes de Controle de Vetores. Legislacdo sanitaria sobre vigilancia em saude e controle de vetores. Cédigo
Sanitario e normativas federais relacionadas ao controle de zoonoses e endemias. 4. Educagdo em saude e
mobilizagao social: Estratégias de comunicag¢do para educagdo em saude. Técnicas de abordagem comunitaria
e sensibilizagcdo da populagdo. Participagdo social e intersetorialidade no controle de vetores. Promogdo de
acOes educativas e campanhas preventivas. Papel dos agentes de controle de vetores na preveng¢ao e controle
de doencgas. 5. Biosseguranga e seguranga no trabalho: Normas de seguran¢a no manuseio de produtos
guimicos e inseticidas. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevengdo de acidentes
de trabalho e primeiros socorros. Doengas ocupacionais relacionadas a fungdo do Agente de Controle de
Vetores. Procedimentos de desinfec¢do e descarte de residuos perigosos. 6. Nogdes de ecologia e impacto
ambiental: Relacdo entre meio ambiente e salde publica. Importancia do equilibrio ecolégico no controle de
vetores. Impacto ambiental do uso de inseticidas e métodos de controle quimico. Politicas de preservagdo
ambiental e sustentabilidade no controle de vetores. 7. Recomendagdes de leitura: Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de Vigildncia Epidemioldgica. Guia de vigilancia
epidemioldgica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

22.3.7 ALMOXARIFE

1. Administracdo de materiais: Classificacdo, codificacdo, especificagdo e padronizacdo de materiais;
planejamento de necessidades; niveis de estoque; estoque minimo, maximo e de seguranca; giro e cobertura.
2. Recebimento e conferéncia: Conferéncia quantitativa e qualitativa; documentos de entrada; identificagao
de divergéncias, avarias e ndo conformidades; procedimentos de aceite, devolugao e registro. 3. Armazenagem
e conservagdo: Enderecamento, arranjo fisico, empilhamento, acondicionamento, preservacdo, validade e
seguranga; métodos PEPS/FIFO e FEFO quando aplicaveis; prevencdo de perdas. 4. Controle de estoques:
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Entradas, saidas, requisicdes, saldos, inventarios, acuracidade, rastreabilidade e relatdrios; uso de sistemas
informatizados e planilhas. 5. Distribuicdo e logistica: Separacdo, atendimento de requisi¢Ges, expedicao,
movimentacdo interna e organizacdo do fluxo de materiais; logistica e cadeia de suprimentos. 6. Compras e
contratacdes publicas: NocGes de planejamento de compras, pesquisa de precos, Termo de Referéncia,
cadastro de fornecedores, recebimento e gestdo de materiais; Lei n? 14.133/2021, no que se relaciona as
atribuicdes do cargo. 7. PatrimOnio, seguranca e responsabilidade: Zelo por bens publicos; armazenamento
de materiais especiais; prevencdo de acidentes; comunicacdo de irregularidades; ética, economicidade e
responsabilidade no uso de recursos publicos.

22.3.8 BOMBEIRO MUNICIPAL

1. Prevencao e combate a incéndios: Teoria do fogo; combustdo; tetraedro do fogo; classes de incéndio;
métodos de extincdo; agentes extintores; extintores portateis, hidrantes, mangueiras e acessorios. 2.
Seguranca contra incéndio: Inspecdo preventiva; identificacdo de riscos; rotas de fuga, saidas de emergéncia,
sinalizagdo e iluminacgdo; plano de emergéncia; procedimentos de abandono e isolamento de areas. 3. Busca,
salvamento e resgate: Principios de busca e salvamento em edificacbes, enchentes, desabamentos e
acidentes; técnicas bdsicas de remocdo, transporte e protecdo de vitimas; atuacdo segura em cenarios
instaveis. 4. Primeiros socorros: Avaliacdo inicial da vitima; suporte basico de vida; hemorragias, queimaduras,
fraturas, choque, convulsGes, desmaios e outras urgéncias; acionamento e integragdo com servigos de
emergéncia. 5. Produtos perigosos e desastres: Reconhecimento de riscos quimicos e cargas perigosas;
isolamento e evacuacdo; noc¢des de defesa civil; resposta inicial a eventos naturais e tecnoldgicos. 6.
Equipamentos e protegdo: Uso, inspecdo e conservacdo de EPIs e equipamentos de combate, salvamento e
resgate; seguranca da equipe e de terceiros; comunicacdo operacional. 7. Normas de seguranga: NR-23 e
demais normas de prevencao de incéndios aplicaveis; prevencdo de acidentes; procedimentos padronizados,
disciplina e trabalho em equipe.

22.3.9 CUIDADOR DE CRIANCAS (ESCOLAS)

1. Desenvolvimento infantil: Aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais do desenvolvimento; vinculos,
afetividade, autonomia, limites e necessidades conforme a faixa etdria. 2. Cuidados de higiene e satide: Banho,
troca de fraldas e roupas, desfralde, higiene corporal, controle de esfincteres, repouso, prevengao de assaduras
e infecgdes; identificacdo de sinais de desconforto ou adoecimento e comunicagdo a equipe responsavel. 3.
Alimentacdo e hidrata¢do: Cuidados no oferecimento de alimentos e liquidos; alimentacdo de bebés;
mamadeiras e utensilios; preven¢do de engasgos; conserva¢do e higiene dos alimentos, do lactario e do
berc¢drio. 4. Organizagao, limpeza e seguranga: Limpeza e desinfecgao de brinquedos, bicos, mamadeiras e
equipamentos; organizacao de ambientes; prevencdo de acidentes; conservacao de materiais e bens. 5.
Educagdo, recreagao e lazer: Jogos, brincadeiras, cultura e atividades adequadas a idade; participa¢do no
Projeto Politico-Pedagdgico; promog¢do do desenvolvimento integral e da convivéncia. 6. Inclusdo e
acessibilidade: Cuidados e apoio a criangas com deficiéncia; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015;
estimulo a participacdo, seguranga, autonomia e respeito as diferencas. 7. Protecao integral e primeiros
socorros: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990; protecdo, dignidade e respeito; no¢des de
primeiros socorros e Lei n? 13.722/2018; comunicagdo de ocorréncias. 8. Relacdo com familias e equipe
escolar: Recepcdo e entrega das criangas; comunicacdo respeitosa; sigilo; trabalho em equipe; reunides,
formacdes e rotinas da unidade escolar.

22.3.10 DESENHISTA PROJETISTA

1. Desenho técnico: Normas, convengdes e representacao grafica; formatos, escalas, linhas, cotas, legendas,
simbologia, projecGes, cortes, vistas e perspectivas. 2. Desenho arquitetonico e urbanistico: Plantas baixas,
cortes, fachadas, implanta¢do, cobertura, detalhes construtivos, layout, acessibilidade e representacdo de
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elementos urbanos. 3. Desenho de engenharia civil: Representacdo de estruturas, fundagGes, instalagdes,
drenagem, pavimentacdo e obras de infraestrutura; leitura e compatibilizagdo basica de projetos. 4. Topografia
e levantamento: Noc¢Oes de coordenadas, curvas de nivel, perfis, plantas topograficas, levantamento
planialtimétrico e interpretacao de dados de campo. 5. Desenho assistido por computador: CAD 2D e nogbes
de modelagem digital; criacdo e edicao de layers, blocos, cotas, textos, escalas, layouts, plotagem e organizacao
de arquivos. 6. Documentacdo e detalhamento: Preparacdo, revisdo, atualizacdo, arquivo e reproducao de
desenhos; especificagdes graficas; conferéncia de medidas e compatibilidade com orientacdes técnicas. 7.
Seguranga, qualidade e trabalho em equipe: Zelo por equipamentos; padronizacdo, precisdo e controle de
versdes; apoio a arquitetos, engenheiros e demais profissionais responsaveis.

22.3.11 ESCRITURARIO

1. Administragao publica e rotinas administrativas: Principios bdsicos da Administracdo Publica; organizacdo
do trabalho; atendimento de demandas; controles internos; planejamento de tarefas e cumprimento de
prazos. 2. Gestdo documental e protocolo: Recebimento, registro, classificacdo, tramitacdo, expedicdo,
arquivamento, localiza¢do e conservagdo de documentos; Lei n2 8.159/1991; arquivos corrente, intermediario
e permanente. 3. Redagdo e documentos oficiais: No¢Ges de redacdo oficial; oficio, memorando, comunicado,
requerimento, declaracdo, ata, relatdrio e despachos; clareza, objetividade e padronizacdo. 4. Atendimento e
comunicagao: Atendimento presencial, telefonico e eletronico; recepgao e orientacdo ao publico; comunicagdo
institucional; rela¢Oes interpessoais e tratamento adequado ao cidaddo. 5. Informatica aplicada: Sistemas
operacionais; editor de textos, planilhas eletronicas, correio eletronico, internet, impressao e digitalizacao;
organizacdo de arquivos e pastas; seguranca bdsica da informacdo. 6. Transparéncia, sigilo e protecdo de
dados: Lei de Acesso a Informacgdo - Lei n2 12.527/2011; Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei n2 13.709/2018;
guarda, compartilhamento e uso responsavel de informagdes. 7. Etica e patrimdnio publico: Conduta no
servico publico; zelo por documentos, equipamentos e materiais; responsabilidade, economicidade, sigilo
funcional e trabalho em equipe.

22.3.12 FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1. Fiscalizagdo de obras e posturas: Principios e procedimentos de fiscalizagdo; vistorias; verificagcdo de
licengas, alvards, projetos aprovados e condi¢des de execu¢do; orientagdo ao municipe e registro de
ocorréncias. 2. Legislagdo urbanistica: Estatuto da Cidade - Lei n® 10.257/2001; parcelamento do solo urbano
- Lei n2 6.766/1979; nogbes de uso e ocupacgdo do solo, zoneamento, cddigo de obras e posturas e demais
normas municipais pertinentes. 3. Leitura de projetos e medigGes: Plantas, cortes, fachadas, implantagao,
escalas e cotas; no¢Oes de topografia; medi¢do de servigos; identificagdo de divergéncias entre projeto e obra.
4. Materiais e técnicas construtivas: FundacgGes, estruturas, alvenaria, revestimentos, coberturas,
pavimentacdo, drenagem, instalacbes e manutencdo; patologias e condi¢Ges basicas de seguranca. 5.
Acessibilidade e seguranca: Acessibilidade em edificagdes e espacos urbanos; condicGes de circulagdo e uso;
prevencdo de riscos; no¢des de seguranca do trabalho em canteiros. 6. Atos de fiscalizagdo: Notificacdo,
intimacdo, auto de infracdo, embargo e demais medidas administrativas quando previstas; relatorios,
pareceres, croquis, registros fotograficos e instrugdo de processos. 7. Obras e servigos publicos:
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos municipais; qualidade, quantitativos, conservagao,
cronogramas e comunicacgao de irregularidades.

22.3.13  FISCAL SANITARIO

1. Sistema Unico de Satde e vigilancia sanitaria: Principios e diretrizes do SUS; Lei n2 8.080/1990; conceito,
finalidade e campo de atuagao da vigilancia sanitdria; risco sanitario e prote¢do da saude. 2. Inspegao sanitaria:
Planejamento e execucdo de inspegGes em estabelecimentos, servicos, produtos, alimentos e ambientes;
verificacdo de condi¢des higiénico-sanitarias, documenta¢do e boas praticas. 3. Alimentos e servigos de

PAGINA 132 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

alimentagdo: Boas praticas de manipulagdo; contaminacdo e doencas transmitidas por alimentos;
armazenamento, temperatura, higiene e controle de pragas; RDC ANVISA n2 216/2004 e Portaria CVS-5/2013,
no que couber. 4. Agua, residuos e saneamento: Nocdes de qualidade da dgua, limpeza, desinfec¢do, manejo
de residuos e condigBes sanitarias de ambientes; prevencgao de riscos a salde coletiva. 5. Produtos e servigos
sujeitos a vigilancia: Noc¢oes de controle sanitdrio de medicamentos, cosméticos, saneantes, servicos de saude
e outros produtos e atividades de interesse da saude. 6. Ag¢Oes fiscais e processo administrativo: Orientacado,
notificacdo, autos, apreensao, interdicdo e demais medidas previstas na legislacdo; coleta e acondicionamento
de amostras; relatorios e registros de fiscalizacdo. 7. Biosseguranga e protegao individual: Riscos biolégicos,
quimicos e fisicos; higiene das maos; EPIs; prevencdo de acidentes; ética, sigilo e abordagem técnica ao
fiscalizado.

22.3.14  FISCAL TRIBUTARIO

1. Tributagao: Visdo classica das funcdes do Estado; evolucdo das fun¢des do Governo. Principios tedricos de
tributacdo. Curva de Laffer. Natureza fiscal, extrafiscal e parafiscal da tributacdo. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e
Carga Fiscal Otima. Orcamento Publico: conceitos, espécies e caracteristicas. Ciclo orcamentario: elaboragdo,
votacdo, aprovacdo e execugdo; principios orcamentarios; PPA, LDO e LOA. Execuc¢do Orcamentdria e
Financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. Programacdo de desembolso e
mecanismos retificadores do orcamento. 2 Receita Publica: Conceito de receitas publicas. Espécies de receitas
publicas. Receitas publicas ordindrias e extraordinarias. Receitas publicas fiscais e extrafiscais. Receitas publicas
originarias e derivadas. Receitas publicas orcamentdrias e extraorcamentarias. Receitas publicas efetivas e ndo
efetivas. Receitas publicas por transferéncias intergovernamentais. Receitas publicas tributdrias transferidas.
Receitas dos pregos publicos. Classificacdes da receita publica. Receitas publicas na Lei n2 4.320/1964. Receitas
publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal: da previsdo e da arrecadacao; da renuncia de receita. Receita
publica e divida ativa. Desvinculacdo das Receitas dos Municipios (DRM). 3. Despesa Publica: Conceito de
despesa publica. Classificacdes das despesas publicas. Despesas publicas na Constituicdo Federal. O
procedimento para a realizagdo das despesas (liquidagdo, empenho, ordem de pagamento). Restos a pagar.
Despesas publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000): da geracdo da despesa; da despesa
obrigatdria de carater continuado; das despesas com pessoal; das despesas com a seguridade social.
Pagamento de despesas publicas de origem judicial: o precatdrio e sua disciplina constitucional. Crédito Publico
e Divida Publica: Conceito de crédito publico. Classificagao do crédito publico. Crédito publico na Constituigao
e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000). Divida publica. Conceito de divida publica. Classificagdo
da divida publica. Divida publica na Constitui¢do e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000). Processos
participativos de gestdo publica: audiéncias publicas, conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria
entre o governo e a sociedade. Resolucdo Senado Federal n2 43 de 2001 e atualizac¢des. 4. Legislagdo: Cédigo
Tributario Nacional. Codigo Tributdrio Municipal. Opc¢des Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo
Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo
Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributdrio Nacional. Os tributos, em especial os de
competéncia municipal. Principios gerais. LimitacGes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e
contribuicGes de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito Tributdrio. No¢des Gerais de Direito Administrativo:
Principios adotados na Administracdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares.
Poderes administrativos. O Poder de Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa
de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuagdo do Fiscal de Tributos. 5. Direito Financeiro na
Constituicdo Federal de 1988: Dispositivos sobre Normas Gerais e Or¢camentos (Das Finangas Publicas -
Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo Federal de 1988). Normas Gerais de Direito Financeiro
infraconstitucionais: Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e suas alteracdes
(Lei Complementar n2 101/2000).
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22.3.15 MOTORISTA

1. Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragdes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacao obrigatéria do condutor e do
veiculo. 2. Diregcao defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da dire¢do defensiva. Técnicas de
prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condicdes da via e do veiculo, uso de dlcool e
substancias psicoativas. Direcdo em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reagdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva
e corretiva em situacdes de emergéncia. Condi¢Ges adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situacdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo. 3. Mecanica basica e manutengao veicular:
Noc¢Oes basicas de mecanica automotiva. Inspecao e manutencdo preventiva de veiculos. Sistema de freios,
suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em
caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de
uso obrigatério do veiculo e sua utilizacdo; Nog¢des de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
Responsabilidade com a manutengdo do veiculo; alternativas de solucdo para eventualidades mais comuns. O
veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nocGes basicas de socorro mecanico; principais
partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva.
Manutencdo basica: agua, dleo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4.
Primeiros socorros no transito: Nocdes basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de
transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratorias.
Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia).
Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condicdes
gerais da vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e
responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patriménio publico. Resolugdo de
conflitos no transito e comportamento adequado. 6. Leituras sugeridas: Departamento de Transito do Distrito
Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Transito do Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF,
2019. 196 p.

22.3.16 MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS

1. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503/1997; normas de circulacdo e conduta;
sinaliza¢do; infracGes; documentacdo; direcdo defensiva e responsabilidades do condutor. 2. Operagdo de
maquinas e equipamentos: Principios de opera¢do de mdaquinas automotoras e implementos utilizados em
escavacdo, terraplenagem, nivelamento, carregamento, movimentacdo de materiais e servicos publicos. 3.
Inspecdo pré-operacional: Verificagdo de pneus ou esteiras, niveis, fluidos, sistema hidraulico, freios,
iluminacdao, alarmes, comandos, instrumentos, implementos e dispositivos de seguranga; registro e
comunicacdo de anomalias. 4. Técnicas operacionais: Partida, parada, deslocamento, posicionamento,
escavacdo, carregamento, nivelamento e manobras; estabilidade da maquina, capacidade de carga, condi¢oes
do terreno e sinalizacdo de area. 5. Manuten¢ao e conservagao: Lubrificacdo, limpeza, abastecimento,
pequenos cuidados de manutencdo preventiva; identificacdo de falhas; zelo por maquinas, ferramentas e
acessorios. 6. Seguranga do trabalho: Riscos de tombamento, atropelamento, prensamento e proje¢do de
materiais; isolamento da drea; comunicagdo por sinais; uso de EPIs; no¢des das NR-11 e NR-12 e demais normas
aplicaveis. 7. Produtividade e responsabilidade: Uso racional de combustivel e equipamentos; preserva¢ao do
patrimdnio; execug¢dao conforme ordens de servico e condi¢des de seguranga.
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22.3.17 MOTORISTA SOCORRISTA

1. Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infragdes de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentacao obrigatéria do condutor e do
veiculo. 2. Diregcao defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da dire¢do defensiva. Técnicas de
prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condicdes da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Direcdo em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reagdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Direcdo preventiva
e corretiva em situacdes de emergéncia. Condi¢Ges adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situacdes de risco. Seguranca e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulacdo. 3. Mecanica basica e manutencao veicular:
NocOes basicas de mecanica automotiva. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico.
Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas
comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre
Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Responsabilidade com a manutencgdo do veiculo; alternativas de solugdo
para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; nogdes
basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes.
Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutencdo basica: dgua, éleo, pressdo dos pneus, tensdo das correias,
alinhamento e balanceamento. 4. Inspe¢dao do Veiculo: Inspe¢cdo e manutencdo preventiva de veiculos.
Verificagcdo de pneus, freios, direcdo, suspensdo, iluminacgdo, portas, saidas de emergéncia, extintor, cintos,
bancos, espelhos, tacdgrafo e demais equipamentos. Inspecdo antes e depois da jornada. 5. Primeiros socorros
no transito: Nog¢Oes basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de transito.
Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratérias. Sinalizacdo e
isolamento do local do acidente. Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizacdo
do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢Ges gerais da
vitima; Cuidados com a vitima. 6. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade
profissional do motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em equipe e
relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo patriménio publico. Resolugao de conflitos no
transito e comportamento adequado. 7. Leitura sugerida: CNH do Brasil. Secretaria Nacional de Transito.
Disponivel em: 1 — CONDUGAO DE VEICULOS DE EMERGENCIA: Caracteristicas das ambulancias e veiculos de
atendimento. Uso dos dispositivos sonoros e luminosos. Prioridade de passagem. Cuidados em cruzamentos e
vias congestionadas. Condugdo rdpida, segura e compativel com a condigdo do paciente. 2 = TRANSPORTE DE
PACIENTES: Embarque, desembarque e acomodagado segura. Fixacao de maca e equipamentos. Uso de cintos
e dispositivos de retencao. Transporte de pacientes com mobilidade reduzida. Cuidados com pacientes
conscientes, inconscientes, agitados ou debilitados. 3 — URGENCIA E EMERGENCIA: Conceitos de urgéncia e
emergéncia. Avaliagdo inicial da cena. Seguranca do local. Acionamento e comunica¢gdo com a central ou
unidade de saude. Apoio a equipe assistencial dentro dos limites da fung¢do. 4 — PRIMEIROS SOCORROS E
SUPORTE BASICO: Avaliacdo primdria. Sinais vitais basicos. Parada cardiorrespiratéria. Hemorragias. Fraturas.
Convulsées. Desmaios. Engasgos. Queimaduras. Imobilizagdo e movimentacdo de vitimas. Condutas que
devem ser evitadas. 5 — BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE INFECGOES: Higienizacio das m3os. Uso de
equipamentos de protecdo. Limpeza e desinfec¢do da ambulancia. Cuidados com sangue, secre¢des e materiais
contaminados. Residuos dos servigos de satude. Prevengdo de acidentes com material bioldgico.

22.3.18 TECNICO AGRICOLA
1. Solos e fertilidade: Formacao e classificagdo basica dos solos; amostragem; andlise; corregao da acidez;
adubacdo; matéria organica; conserva¢do e manejo do solo. 2. Produgdo vegetal: Propagacdo, plantio, tratos
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culturais, poda, irrigacdo, colheita e pds-colheita; horticultura, fruticultura, culturas anuais e plantas
ornamentais. 3. Fitossanidade: Identificacdo e manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas; uso
responsavel de produtos fitossanitdrios; receitudrio e seguranca conforme atribuicbes e supervisdo
profissional. 4. Irrigagdo e drenagem: Métodos de irrigacdo, dimensionamento bdsico, manejo da agua,
drenagem agricola e conservacao de recursos hidricos. 5. Maquinas, implementos e seguranga: Operacao e
manutencdo basica de mdaquinas e implementos agricolas; regulagem; prevencdo de acidentes; EPIs e
armazenamento de insumos. 6. Produgao animal e pastagens: Nocdes de manejo de pastagens, alimentacao,
sanidade, instalacdes e bem-estar animal, quando aplicavel as atividades municipais. 7. Extensdo rural e
projetos: Orientacdo a produtores; levantamentos, registros, relatérios, planejamento de atividades, apoio a
programas municipais e praticas de agricultura sustentavel. 8. Meio ambiente: Conservacdo do solo e da agua,
protecdo de nascentes, manejo de residuos, uso sustentavel dos recursos naturais e noc¢des de legislacdo
ambiental aplicada ao meio rural.

22.3.19 TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor: Ossos, articulagdes, musculos, tenddes, ligamentos; anatomia
funcional de membros superiores, inferiores e coluna; terminologia ortopédica. 2. Traumatologia basica:
Fraturas, luxacGes, entorses e lesdes de partes moles; sinais e sintomas; avaliagdo neurovascular basica e
situacdes que exigem comunicacdo imediata a equipe médica. 3. Materiais de imobiliza¢dao: Gesso, fibra
sintética, malhas, algod3do, ataduras, talas e demais materiais; preparo, armazenamento, manuseio e
conservacgao. 4. Técnicas de imobilizacdao: Confeccdo e retirada de aparelhos gessados, talas e imobiliza¢oes;
posicionamento, modelagem, protecdo de proeminéncias dsseas e apoio aos procedimentos ortopédicos, sob
orientagdo profissional. 5. Cuidados e complicagbes: Edema, compressdo, lesdes cutaneas, sindrome
compartimental, alteracGes circulatdrias e neuroldgicas; orientagdes ao paciente sobre conservagdo, sinais de
alerta e retorno. 6. Biosseguranga e seguran¢a do paciente: Higiene das maos, assepsia, EPls, prevencao de
infeccao, identificacdo do paciente, prevencao de quedas e comunicacao segura. 7. Atendimento em urgéncia:
NocOes de primeiros socorros e imobilizacdo inicial no trauma; movimentacdo segura do paciente; integracao
com equipe multiprofissional. 8. Etica, registros e organiza¢do: Sigilo, humaniza¢do, registros de
procedimentos, controle e limpeza de materiais, organizagdo do ambiente e limites de atuagdo do técnico.

22.3.20 TECNICO DE INFORMATICA

1. Fundamentos de Informatica e Tecnologia da Informagao: Conceitos basicos de informatica, tecnologia da
informacgdo, processamento de dados, sistemas computacionais e arquitetura bdsica de computadores.
Componentes de hardware e software. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e processamento.
Unidades de medida de armazenamento e transmissdo de dados. Tipos de arquivos, extensdes, diretodrios,
pastas e organizacdo de informagdes. 2. Hardware, Periféricos e Manutencdao de Computadores:
Identificacdo, caracteristicas e funcionamento dos principais componentes de computadores: placa-mae,
processador, memdria, unidades de armazenamento, fonte de alimentacdo, placas de expansdo e dispositivos
de refrigeracdo. Instalacao, configuracgdo, substituicdo e teste de componentes. Montagem e desmontagem de
computadores. Diagndstico e solucdo de falhas de hardware. Manutencdo preventiva e corretiva. Limpeza,
conservagdo e uso adequado de equipamentos. Instalacdo e configuracdo de periféricos, impressoras,
scanners, monitores, teclados, mouses e dispositivos externos. Cuidados com eletricidade estatica e seguranca
durante intervencdes técnicas. 3. Sistemas Operacionais: Conceitos, caracteristicas, instala¢do, configuragao,
atualizacdo e manutencao de sistemas operacionais para estacdes de trabalho. Sistema operacional Microsoft
Windows: drea de trabalho, arquivos, pastas, contas de usudrios, permissdes, painel de controle,
configuragdes, ferramentas administrativas e gerenciamento de dispositivos. Inicializagdo, recuperacgao,
restauracdo e solucdo de problemas. Instalacdo e atualizagdo de drivers. Gerenciamento de processos,
servicos, discos, particdes e armazenamento. Aplica¢cdo de atualizagdes, corre¢des de segurancga e pacotes de
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servico. 4. Instalagdo, Configuragdo e Atualizacao de Softwares: Instalacdo, configuracdo, atualizagao,
desinstalacdo e validacdo de softwares. Softwares basicos e aplicativos de uso institucional. Compatibilidade
entre programas, sistemas operacionais e equipamentos. Verificacdo da integridade de softwares instalados.
Licenciamento, versées, requisitos de sistema e conformidade dos programas. Instalagdo padronizada de
aplicativos. Identificagdo e remogdo de softwares nao autorizados, incompativeis ou desnecessarios.
Atualizacao de programas e corregao de falhas. 5. Suites de Escritorio e Aplicativos de Uso Geral: Microsoft
Office e ferramentas equivalentes. Word: criacdo, edicdo, formatacdo, revisdao, impressdo e protecdo de
documentos. Excel: planilhas, formulas, funcdes basicas, filtros, classificacdo, graficos e impressao.
PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e apresentacdo de slides. Aplicativos de correio eletronico,
navegadores de internet, leitores de arquivos, compactadores e ferramentas de comunicacdo. Configuracao e
solu¢do de problemas relacionados aos aplicativos de uso cotidiano. 6. Redes de Computadores e
Conectividade: Conceitos basicos de redes locais e redes de longa distancia. Topologias, meios de transmissao,
cabeamento estruturado, conectores e equipamentos de rede. Funcionamento de switches, roteadores,
pontos de acesso, modems e placas de rede. Protocolos de comunica¢do. Modelo TCP/IP. Enderecamento IPv4
e IPv6. Mascara de rede, gateway, DNS, DHCP, portas e protocolos. Redes cabeadas e sem fio.
Compartilhamento de arquivos, pastas, impressoras e recursos. Configuracdo de conectividade. Diagndstico e
solucdo de falhas de acesso a rede e a internet. Ferramentas e comandos basicos de diagndstico de rede. 7.
Suporte Técnico Presencial e Remoto: Atendimento ao usudrio para identificacdo, andlise e solugdo de
problemas relacionados a hardware, software, sistemas, periféricos, impressado, conectividade e infraestrutura
de rede. Diferencgas entre atendimento presencial e remoto. Ferramentas de acesso remoto. Procedimentos
de conexdo segura. Levantamento de informacdes, realizagdo de testes, aplicacdo de solugbes e validacdo do
atendimento. Orienta¢do ao usudrio apds a resolucdo do problema. Encaminhamento de ocorréncias que
dependam de atendimento especializado ou de empresas contratadas. 8. Diagndstico e Solu¢ao de Problemas:
Identificacdo de causas, analise de sintomas, realizacdo de testes, consulta a mensagens de erro e registros do
sistema, aplicacdo de solucdes e verificacdo dos resultados. 9. Formatagao, Padronizacdao e Replicacao de
Computadores: Formatacdo, particionamento, instalacdo de sistemas operacionais, drivers e programas.
Criagdo e aplicagdo de imagens de disco e particdes. Clonagem, restauragdo e padroniza¢do de estagdes de
trabalho. 10. Seguranga da Informagdo: Confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes.
Controle de acesso, senhas, antivirus, firewall, atualizagdes, backup, prevencdo de ameagas digitais, phishing,
malware e ransomware. Lei Federal n? 13.709/2018. Conceitos, principios, tratamento e protecdo de dados
pessoais. Direitos dos titulares. Controle de acesso, compartilhamento, armazenamento, descarte, sigilo e
seguran¢a das informagdes. 11. Backup e Recuperacdo de Dados: Tipos de backup, armazenamento,
periodicidade, retencdo, restauragao, testes de recuperacgdo e prevengao contra perda ou indisponibilidade de
informacBes. 12. Impressoras e Suprimentos: Instalacdo, configuragcdo, compartilhamento e manutencdo
basica de impressoras. Filas de impressao, drivers e solucdo de falhas. Controle, distribuicdo e reposicdo de
toners, cartuchos, papel e demais suprimentos.

22.3.21 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria).
Mensuracdo de peso e altura. Assepsia, antissepsia e técnicas de higienizacdo. Administracdo de medicamentos
(protocolos de seguranca, cdlculo de dose, vias de administracdo, erros evitaveis). Vendclise: preparo,
instalacdo e cuidados. Sondagem gastrica e vesical (indicacGes, técnica e controle de complicacGes).
Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle da saturacdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e
avaliacdo de feridas). Coleta de material para exames laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e
parenteral. Prevengdo e manejo de Ulceras por pressao (escores de risco, mudancga de decubito, hidratagao e
nutricdo). Controle de infec¢Bes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). 2. Biosseguran¢ca e Normas
Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranga para profissionais da saude. Equipamentos de protegao
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individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas imediatas. 3. Central de Material e
Esterilizagdo (CME): RDC n? 15/2012 — ANVISA (boas praticas em CME). Preparo, acondicionamento,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Limpeza e inspecao de instrumentos cirdrgicos. Tipos de esterilizagao:
autoclave, éxido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizacdo: indicadores quimicos e bioldgicos.
4. Enfermagem Médico-Cirurgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados de enfermagem nos disturbios:
Cardiovasculares (hipertensdo, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia). Enddcrinos (diabetes,
hipotireoidismo). Neurolégicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematolégicos (anemia, leucemia).
Reumatoldgicos (artrite, lupus). Protocolo de cirurgia segura (verificacdo tripla, checklist). Cuidados no pos-
operatdrio. Enfermagem em situacdes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-
Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2026). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Suporte basico de
vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsGes e estados comatosos. Abordagem inicial a
intoxicacdes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude-doenca. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianca e adolescente. Saide da mulher: pré-natal,
cancer de mama e colo do utero. Saude do idoso: Estatuto do Idoso, prevencao de quedas, controle de doencas
cronicas. Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, saide mental. Programa Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS).
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19). 8. Etica,
Legislagdo em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucio COFEN n2 564/2017).
Principios éticos no cuidado e suas implicacGes legais. Responsabilidade do técnico frente a equipe
multiprofissional. 9. No¢oes de Administracdo Aplicada a Enfermagem: Organizacdo do processo de trabalho
na enfermagem. Registro e comunicacdo em saulde (prontudrio, evolugdo, checagem). Gestdo de materiais e
recursos. Relacionamento interpessoal, lideranga e trabalho em equipe. Planejamento e execug¢do de agles
educativas em saude. 10. Temas Complementares: Guia pratico — técnicas de enfermagem / Organizadores
Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

22.3.22 TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Saude Publica e SUS: Processo salde—doenga. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII, capitulo Il, Segdo II).
Lei n.2 8.080/1990 e Lei n.2 8.142/1990. Portaria n? 1.600/2011 — Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias.
Portaria n2 2.048/2002 — Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n®
1.010/2012 - SAMU 192. Rede Alyne: Portaria GM/ms N2 5.350, DE 12 DE setembro DE 2024.RDC 63/2011 —
Boas Praticas de Funcionamento para Servigos de Saude. Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Satde (NR 32). Etica e Legislagdo em Enfermagem: Principios basicos de ética.
ImplicagGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional: Lei n2
5.905/1973 — Conselhos de Enfermagem. / Lei n? 7.498/1986 — Regulamenta o exercicio da Enfermagem. /
Decreto n? 94.406/1987 — Regulamenta a Lei 7.498/1986. / Lei n2 8.967/1994 — Alteracdes sobre exercicio da
enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolu¢do COFEN n2 564/2017). Cédigo de
Processo Etico-Disciplinar (Resolugdo COFEN n2 706/2022). Norma de atuacdo dos profissionais de
enfermagem no Atendimento Pré-hospitalar (APH) (Resolugdo COFEN n2 713/2022). Seguranga do Paciente:
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (portaria n2 529/2013) e RDC 36/2013 — Nucleo de Seguranca do
Paciente. Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais vitais. Mensuragdo de altura e peso. Assepsia. Administracdo
de medicamentos: Protocolo de seguranca; Nogdes de farmacologia; Calculo de dosagem de drogas e solugdes;
Vias de administracdo e cuidados na aplicacdo; Vendclise. Sondagem gastrica e vesical. Coleta de material para
exames laboratoriais. Oxigenoterapia. Curativos. Administracao de dietas: oral, enteral e parenteral. Prevengao
de Ulceras por pressao.

22.3.23 TECNICO EM RADIOLOGIA
1. Fundamentos de radiologia: Producdo e propriedades dos raios X; interacdo da radiagdo com a matéria;
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formacdo da imagem; fatores de exposicdo; qualidade, contraste, densidade, resolucdo e artefatos. 2.
Anatomia radioldgica e posicionamento: Posicionamentos e incidéncias radiograficas do sistema
osteoarticular, térax, abdome, cranio e demais regides; referéncias anatomicas e critérios de qualidade. 3.
Equipamentos e processamento de imagens: Componentes do equipamento radiografico; detectores digitais;
sistemas CR/DR; nocBes de PACS e arquivamento; controle de qualidade e conservacdo. 4. Protegdo
radioldgica: Principios de justificacdo, otimizacdo e limitacdo; tempo, distancia e blindagem; dosimetria;
protecdo de paciente, trabalhador e publico; sinalizacdo e controle de areas. 5. Legislagdo profissional e
sanitaria: Lei n2 7.394/1985, Decreto n? 92.790/1986 e normas sanitarias vigentes aplicaveis aos servicos de
radiologia; responsabilidades e limites profissionais. 6. Biosseguranga e seguranca do paciente: Identificacdo
correta, prevencdo de exposicOes desnecessarias, cuidados com gestantes, higiene, EPls, prevencdo de
infeccdo e comunicacdo de incidentes. 7. Atendimento e procedimentos: Preparo e orientacdo do paciente;
cuidados em exames portateis e situacdes de urgéncia; nocdes de contraste e reacdes adversas dentro dos
limites de atuacdo. 8. Registros e controle: Documentacdo, rastreabilidade, controle de exames, rejeitos e
repeticdo de imagens; organizacao e zelo pelos equipamentos.

22.3.24 TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

1. Gestao de riscos ocupacionais: NR-1; gerenciamento de riscos ocupacionais, identificacdo de perigos,
avaliagdo e controle de riscos; Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; inventario de riscos e plano de
acdo. 2. Acidentes e doencas relacionadas ao trabalho: Conceitos, causas e prevengao; investigacdo e andlise
de acidentes; comunicacdo de acidentes; estatisticas e indicadores; medidas corretivas e preventivas. 3.
Equipamentos de protecdo: NR-6; selecdo, fornecimento, uso, higienizacdo, conservacao e responsabilidades
relativas a EPI; equipamentos de protecdo coletiva. 4. Seguranga em instalagoes e atividades: Noces das NR-
10, NR-11, NR-12, NR-18, NR-20, NR-23, NR-24, NR-32, NR-33 e NR-35, conforme aplicabilidade; bloqueio,
sinalizacdo e permissdes de trabalho. 5. Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos e biolédgicos; avaliacao
qualitativa e no¢Oes de avaliacdo quantitativa; insalubridade e periculosidade; NR-15 e normas correlatas. 6.
Ergonomia: NR-17; analise ergonémica; levantamento e transporte de cargas; organizacdao do trabalho;
prevencdo de disturbios musculoesqueléticos. 7. Preven¢ao e combate a incéndios: Classes de incéndio;
extintores; rotas de fuga; plano de emergéncia; abandono de area; inspe¢des preventivas. 8. CIPA,
treinamentos e documentag¢ao: NR-5; participagao dos trabalhadores; campanhas, DDS, treinamentos, ordens
de servigo, inspegdes, relatdrios e registros; ética e responsabilidade profissional.

22.3.25 TELEFONISTA

1. Atendimento telef6nico: Principios de cortesia, clareza, objetividade, empatia e eficiéncia; identificagdo do
orgdo e do atendente; escuta ativa; tratamento adequado ao publico. 2. Operagdo de centrais telefonicas:
PABX e recursos de telefonia; atendimento, transferéncia, retencdo, consulta, conferéncia, chamadas internas,
locais e interurbanas; identificacdo de ramais e destinos. 3. Registro e transmissao de mensagens: Anotacdo
completa de recados; confirmacdo de nomes, numeros, horarios e informacses; priorizacdo e encaminha-
mento correto de mensagens. 4. Comunicagdo institucional: Linguagem formal e adequada; solucdo de de-
mandas simples; encaminhamento ao setor competente; atendimento de pessoas com necessidades especifi-
cas. 5. Sigilo e protegdo de informagdes: Confidencialidade das comunicacdes; Lei Geral de Protecdo de Dados
- Lei n2 13.709/2018, nogdes aplicaveis ao atendimento e ao tratamento de dados pessoais. 6. Situa¢des de
emergéncia: Reconhecimento de chamadas urgentes; coleta objetiva das informagdes necessaérias; aciona-
mento e transferéncia para os servigos ou setores responsdveis. 7. Equipamentos e organizagdo: Uso e con-
servacdo de aparelhos, headsets e sistemas; atualizagdo de listas de ramais e contatos; registro de falhas; or-
ganizagao do posto de trabalho.
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22.4 NIVEL: ENSINO SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO E URBANISTA
ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO
DENTISTA (CIRURGIAO GERAL)
DENTISTA (CLINICO GERAL)
DIRETOR DE ESCOLA
EDUCADOR AMBIENTAL
EDUCADOR FiSICO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO SOCORRISTA
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO (CLINICO GERAL)
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO INFECTOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO NEUROPEDIATRA
MEDICO OBSTETRICIA

MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PEDAGOGO PARA A SECRETARIA DE SAUDE
PROCURADOR MUNICIPAL
PROFESSOR DE ARTES - PEB Il
PROFESSOR DE CIENCIAS - PEB Il
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22.4.1

22.4.2

22.4.3

PROFESSOR DE DANCA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ED. INF. E ANOS INI)
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - PEB Il
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - PEB Il
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PEB Il
PROFESSOR DE HISTORIA - PEB Il
PROFESSOR DE INGLES - PEB Il

PROFESSOR DE MATEMATICA - PEB Il
PROFESSOR DE MUSICA

PROFESSOR DE PORTUGUES - PEB Il
PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

SUPERVISOR DE ENSINO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

% %k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuac¢do grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coloca¢do pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Func¢Oes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagoes:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composi¢do de fun¢des. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 19 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacao,
Tecnologia, Energia, Rela¢gdes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avangos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovag¢des na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentdvel; Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencgao de Doencas; Alimentagao Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; Nogdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educagdo: novas metodologias e a transformagdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgdo, primeiros habitantes,
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e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolucgdo politica. Processos de emancipac¢do. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimo6nio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

22.4.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

22.4.5 ANALISTA DE SISTEMAS

1. Estruturas de dados: listas lineares, pilhas, filas, matrizes esparsas, arvores de busca e arvores balanceadas.
Grafos: conceitos, aplicagOes e estruturas de dados para sua representacdo e algoritmos correspondentes.
Pratica de programacdo em Java, JavaScript, PHP, Python e técnicas de API, com foco em resolucdo de
problemas, desenvolvimento de algoritmos, testes e depuracdo de programas. Projeto orientado a objetos,
abordando encapsulamento, ocultacdo de informacdo, separacdo de comportamento e implementacao,
classes e subclasses, heranca e polimorfismo. 2. Arquitetura cliente-servidor: incluindo navegadores, modelo
requisicdo-resposta, desenvolvimento front-end e back-end, padrées de arquitetura, autenticacdo e
autorizacdo. Padrdes de projeto, qualidade de software, gerenciamento e manutencdo de software. Projeto
conceitual, légico e fisico de bancos de dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, algebra
relacional e normalizagdo, mapeamento do modelo entidaderelacionamento para o relacional. Linguagem SQL:
comandos de definicdo e manipulacdo de dados. Fundamentos da arquitetura de sistemas gerenciadores de
bancos de dados relacionais: armazenamento, indexacdo de dados, processamento e otimizacdo de consultas,
gerenciamento de transagoes, controle de concorréncia e recuperagdo de falhas. Conhecimento em Banco de
Dados SQL SERVER e PostgreSQL. Engenharia de Software: engenharia de requisitos; processos de software;
processo unificado rational — RUP; processo unificado — UP; 3. Seguranca da Informagdo: Confidencialidade,
disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Politica de seguranca da informacdo; Plano de Continuidade de
Negdcios; Gestdo de Riscos; ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC
27005:2011; cdédigos maliciosos: virus, worm, cavalo de trdia, spyware, adware, keyloggers, backdoors,
rootkits; criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados
digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizagdo e auditoria;
controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacdo forte (baseada em
dois ou mais fatores); single sign-on, ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques
distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagdo segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection
Systems — IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS). Conhecimento em
DataWarehouse e Business Inteligence.

22.4.6 ARQUITETO E URBANISTA

1. Projeto arquitetonico: Programa de necessidades; estudo preliminar, anteprojeto, projeto legal e executivo;
representagao grafica; plantas, cortes, fachadas, detalhes, especificacbes e memoriais. 2. Urbanismo e
planejamento urbano: Uso e ocupagdo do solo, zoneamento, mobilidade, desenho urbano, paisagismo,
parcelamento do solo e instrumentos de politica urbana; Estatuto da Cidade - Lei n? 10.257/2001. 3.
Acessibilidade e desenho universal: Principios de acessibilidade em edificagdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos; rotas acessiveis e eliminagdo de barreiras; normas técnicas aplicaveis. 4. Tecnologia
da construgdo: Sistemas construtivos, materiais, conforto térmico, acustico e luminico, desempenho,
sustentabilidade, patologias e manutencdo de edificagdes. 5. Desenho digital e compatibilizagao: CAD, nogGes
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de BIM, modelagem, documentagdo, compatibilizacdo de projetos complementares e controle de versdes. 6.
Orcamento, planejamento e fiscalizagdo: Quantitativos, especificacbes, cronogramas, medicoes,
acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos; nocoes de SINAPI e de composi¢do de custos. 7. Legislagao
e contratagdo publica: Lei n2 14.133/2021 aplicada a obras e servicos técnicos; responsabilidades do projetista
e fiscal; licenciamento, aprovacdo de projetos e normas municipais. 8. Etica e exercicio profissional: Lei n®
12.378/2010, atribuicdes profissionais, responsabilidade técnica, RRT, ética e atuacdo perante o CAU.

22.4.7 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servico Social: Histdria do Servico Social. Principios do Servico Social. Fundamentos
tedricos do Servico Social; 2. Politica Social: Analise das politicas sociais no Brasil. Evolu¢ao histdrica das
politicas sociais. Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legislagao e Politicas Educacionais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas
que regem a educac3o no Brasil. 4. Etica Profissional: Codigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres
profissionais. Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e
Gestdo de Projetos Sociais: Elaboracdo de projetos sociais. Implementacdo de projetos sociais. Avaliacao de
projetos sociais no contexto escolar. 6. Servigo Social e Familia: Intervencdo junto as familias. Abordagem
familiar e comunitdria. 7. Educagdo e Diversidade: Questdes de género, racga, etnia e inclusdo social. Direitos
humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servigco Social: Técnicas de intervengao social. Instrumentos
de intervencdo social. Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Satide Mental e Trabalho
Social: Identificacdo de situagées de risco. Intervencdo na promocdo da saude mental. O assistente social na
abordagem de saide mental. Legislacdo sobre salide mental (Lei 10.216/2001). Atendimento a pacientes com
transtornos mentais e seus familiares. Saude mental nas escolas. Saude mental no ambiente de trabalho. 10.
Assisténcia Social e Educagdo: Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educagdo (ex.: Bolsa
Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11. Politica de Satde e Assisténcia Social: Sistema Unico de
Saude (SUS) e a integracdo com a Assisténcia Social. Direitos sociais e o acesso a saude. Politicas publicas de
saude no Brasil. Lei Orgénica da Saude (Lei n? 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras
legislagdes pertinentes. 12. O Papel do Assistente Social na Saude: A fung¢do do assistente social no contexto
hospitalar, ambulatorial e na Aten¢do Basica. Estratégias de intervengdao no acompanhamento de pacientes.
Trabalhando com equipes interdisciplinares. Planejamento de a¢bes de assisténcia social dentro da salde.
Acompanhamento social de pacientes e suas familias. Identificacdo e enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social: Rela¢do entre direito social e assisténcia social. Familia e politica
de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho em Servico Social: Estratégias de intervengao profissional.
Interdisciplinaridade no Servigo Social. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O
Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia
Doméstica e Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia. Sistema
Familiar. Caracteristicas e funcdes sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protec¢do Social.
18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de grupos vulneraveis: gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pacientes com doencas crénicas, HIV/AIDS, etc. Intervengdo com grupos em situacdo de
vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado integral. 19. Legislagao e Politicas Sociais: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo
Federal e Estadual. Servico Social na Saude e Politica Social.

22.4.8 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; competéncias tributarias; limitacdes ao
poder de tributar; espécies tributdrias e reparticdio de receitas. 2. Codigo Tributario Nacional: Lei n2
5.172/1966: obrigacdo tributéria, fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributéria, crédito
tributario, lancamento, suspensao, extingao e exclusdo; administracdo tributdria. 3. Tributos municipais: IPTU,
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ISSQN, ITBI, taxas, contribuicdo de melhoria e demais receitas tributarias municipais; cadastro fiscal;
langamento, arrecadagao, cobranca e fiscalizacdo. 4. Fiscalizagdo e auditoria tributdria: Planejamento de a¢Ges
fiscais; diligéncias; cruzamento e analise de dados; exame de livros, documentos fiscais, contdbeis e
declaragGes; identificacdo de omissOes, evasao e fraude; arbitramento e regimes de estimativa. 5. Processo
administrativo fiscal: Notificacdo, intimacao, auto de infracdo, apreensao, termos fiscais, defesa e recursos;
producdo de relatdrios, informacdes e pareceres; formalizacdo e instrucdo de processos. 6. Contabilidade e
documentos empresariais: Nocdes de contabilidade geral, demonstracdes contabeis, escrituracdo fiscal,
documentos eletronicos, notas fiscais e elementos Uteis a apuracdo de bases de calculo. 7. Administra¢ao
publica e ética fiscal: Principios da Administracdo Publica; sigilo fiscal, impessoalidade, motivacao,
transparéncia e responsabilidade funcional; atendimento e orientacdo ao contribuinte.

22.4.9 BIBLIOTECARIO

1. Organizacdo e tratamento da informagdo: Representacdo descritiva e tematica; catalogacao; principios de
RDA; formatos de intercambio bibliografico; classificacdo CDD e CDU; indexacdo, vocabularios controlados e
metadados. 2. Formacao e desenvolvimento de coleg¢des: Selecdo, aquisicdo, avaliacdo, desbaste, descarte,
intercdmbio, doacdo e politica de desenvolvimento de colecGes. 3. Servigos de referéncia e usuarios:
Entrevista de referéncia; pesquisa e recuperacdo da informacdo; orientacdo ao usuario; servicos presenciais e
digitais; estudo de usudrios e mediacdo da informacdo. 4. Bibliotecas e unidades de informagao:
Planejamento, organizacdo, administracdo, indicadores, estatisticas, marketing, projetos culturais e
educativos; bibliotecas publicas, escolares e especializadas. 5. Automagdo e informacgdo digital: Sistemas
integrados de bibliotecas; catdlogos on-line; bases de dados; repositdrios; preservacdo digital; acesso aberto e
recursos eletronicos. 6. Preservacdao e conservagdo: Agentes de deterioracdo; acondicionamento,
higienizacdo, conservacdo preventiva, seguranga e preservacao de acervos e documentos. 7. Legislagdo e ética:
Lei n2 4.084/1962 e regulamentacdo profissional; direitos autorais - Lei n2 9.610/1998; acesso a informagao;
ética, privacidade e atendimento inclusivo. 8. Promogao da leitura e cultura: Formacdo de leitores; acdes de
incentivo a leitura, eventos, exposicoes e atividades de extensdo e integracdo com a comunidade.

22.4.10 BIOLOGO

1. Biologia celular, molecular e genética: Estrutura e fungdo celular; metabolismo; divisdo celular; acidos
nucleicos; expressdo génica; genética cldssica e molecular; biotecnologia e biosseguranga. 2. Microbiologia,
parasitologia e imunologia: Bactérias, virus, fungos, protozodrios e helmintos; ciclos, transmissdo e controle;
fundamentos da resposta imune e prevengao de doengas. 3. Ecologia e meio ambiente: Ecossistemas,
populagdes e comunidades; cadeias e teias alimentares; ciclos biogeoquimicos; biodiversidade, conservagao,
impactos ambientais e restauracdo. 4. Zoologia, botanica e manejo da biodiversidade: Classificacdo e
identificacdo de grupos; biologia e ecologia de espécies; fauna sinantrépica e vetores; flora, vegetagdo e
espécies invasoras. 5. Vigilancia em saude e epidemiologia: Conceitos epidemioldgicos; vigilancia ambiental,
sanitaria e epidemioldgica; zoonoses, vetores e agravos de interesse em saude publica; coleta e interpretacdo
de dados. 6. Amostragem, laboratdrio e pesquisa: Planejamento amostral; coleta, acondicionamento e
transporte de amostras; microscopia; métodos laboratoriais basicos; controle de qualidade e interpretagéo de
resultados. 7. Legislagdo ambiental e profissional: Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n? 6.938/1981;
noc¢des de licenciamento e protecio da biodiversidade; Lei n? 6.684/1979 e normas do sistema CFBio/CRBio.
8. Biosseguranga e ética: Gerenciamento de residuos, riscos ocupacionais, EPls, ética em pesquisa e
responsabilidade técnica.

22.4.11 CONTADOR
1-Fundamentos de Contabilidade Geral: Estrutura conceitual (CPC/IFRS). Sistema de partidas dobradas, livros
e ciclos contabeis. Demonstraces: BP, DRE, DMPL, DFC, DVA, Notas Explicativas. Mensuragdo de ativos e
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passivos; PL; analise vertical/horizontal, indices e fluxos de caixa x lucro. 2 — Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): Conceito, objeto, regime de competéncia. Principios, campo de aplicagdo e NBCT 16 / NBC TSP
1-18. MCASP - edigao vigente: PCASP, Matriz de Saldos Contabeis, Tabela de Eventos. Estagios da receita e da
despesa; restos a pagar; suprimento de fundos; divida ativa; operacGes de crédito. VariagGes patrimoniais
ativas/passivas; depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, provisdes, contingéncias. DCASP (BF, BO, BP, Balango
Patrimonial, DVP). Procedimentos de encerramento do exercicio e conformidades contabil/gerencial. 3 -
Planejamento e Orgamento Publico: Principios orcamentarios; ciclo PPA-LDO-LOA; créditos adicionais.
Classificacbes da receita/despesa; fontes, categorias, elementos. Indicadores fiscais: resultado
primario/nominal, limites de despesa, pessoal e endividamento. Cronograma de execucdo, metas de
arrecadacdo, RREO, RGF. Custos de servicos publicos (Port. STN 448/2021). 4 — Licitagées, Contratos e
Parcerias: Lei 14.133/2021: fases, modalidades, critérios de julgamento, contratacdo direta, matriz de riscos,
garantias, san¢des e gestdo contratual. Dispensa e inexigibilidade; pregdo eletronico (Decr. 10.024/2019).
Convénios, contratos de repasse, termos de fomento/colaboracdo (+Brasil). PPP (Lei 11.079/2004) e
concessdes comuns (Lei 8.987/1995). Papel do contador nos empenhos, liquidagdes e prestacdes de contas. 5
— Gestdo Patrimonial, Bens e Almoxarifado: Bens de uso especial, dominiais e de uso comum; almoxarifado e
inventdrio. Avaliacdo (custo, valor justo, VNR); reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacao,
amortizagdo, exaustdo, baixa e aliena¢do. Gestdo de bens méveis, imdveis e intangiveis no sistema patrimonial.
6 — Controladoria, Auditoria e Governanga: Estrutura de governanca, linhas de defesa, COSO-ERM e
compliance. Auditoria governamental: normas da INTOSAI (ISSAI) e NBC Tl 01-02; planejamento, execugdo e
relatério. Controladoria: conceitos, sistema de informagbes contabeis-gerenciais, indicadores de
desempenho, dashboards. Conformidade de gestdo e contabil;, Tomada & Prestacdo de Contas. 7 -
Responsabilidade Fiscal e Transparéncia: Limites LRF: despesa de pessoal, divida, garantias, operagdes de
crédito. Avaliacdo de impacto orcamentario-financeiro, rendncia de receita, compensacdo. Portais da
Transparéncia (LC 131/2009) e LAl (Lei 12.527/2011). Controles do Tribunal de Contas e Sistema
AUDESP/SICONFI. 8 — Tecnologia da Informacdo Aplicada a Contabilidade: (Excel avancado: Power Query,
Power Pivot). Business Intelligence (Power Bl); RPA em rotinas contabeis; Seguranca da informacdo: LGPD,
certificagcao digital ICP-Brasil; E-Social, EFD-Reinf, NFS-e Padrdo Nacional. 9 — Matematica Financeira e
Estatistica: Juros simples/compostos, equivaléncia de taxas, séries uniformes, amortizacdo e avaliacdo de
investimentos (VPL, TIR). Estatistica descritiva e inferencial aplicada a analise fiscal e contdbil. 10 — Gestdo
Plblica Contemporanea & ESG: Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica (MEGP) — versdo 2014 e evolugdes
CAF-BR. Visdo sistémica, inovagao, transformacdo digital e dados abertos. Agenda 2030, ODS e praticas ESG no
setor publico. 11 — Etica e Responsabilidade Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contador (Res. CFC
1.307/2010). Responsabilidade civil, penal e administrativa.

22.4.12 CONTROLADOR INTERNO

1 Nogdes de Contabilidade Publica, Direito Econémico e Financeiro Publico: Conceitos basicos de contabilidade
publica. Direito econémico e financeiro publico. Orcamento Publico: conceito, principios, classificacdo
orcamentdria, estagios da receita, elaboragdo da proposta orgcamentaria, execucdo do orcamento,
movimentacdo de crédito orcamentario, créditos orcamentdrios e adicionais e seus recursos de cobertura.
Programacdo Financeira. Registros orcamentarios, extra orgamentarios, patrimoniais e de controle. 2. Controle
Interno e Governanga Corporativa: Controle Interno: Defini¢do, objetivos, tipos de controle e formas de
controle. Aspectos legais e principios. Implantacdo e estrutura organizacional. Rotinas e procedimentos de
controle interno. Principais atividades do controle interno. Governancga Corporativa: A ética no contexto da
governanga corporativa. Compliance: definicdo, caracteristicas do "compliance officer". ISO 31000 e gestdo de
riscos. Definicdo, tipos de riscos e gerenciamento de riscos. Prevencdo de perdas e gestdo de riscos. Objetivos
estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestdo e andlise de riscos
corporativos - Método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e fatores de riscos. Analise de riscos - método e
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critérios. Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos nos processos, departamentos, unidades e
edificagOes. Tratamento dos riscos - plano de acdo e ferramentas. Monitoramento e analise critica dos riscos.
3 Administracdo e Planejamento: Importancia e significado do planejamento. Principios e elementos do
planejamento. Tipos de planos e limitagdes do planejamento. Logistica e estratégia. O processo de tomada de
decisdo. Planejamento eficaz. Organizacdo: Natureza e finalidade da organizacdo. Fundamentos da organizacao
formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle.
Departamentalizacdo basica e seus critérios. Delegacdo: principios e técnicas. Fung¢des de linha e assessoria.
Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. Organizacao informal: caracteristicas e implica¢des.
Organizacdo eficaz. Controle: Conceitos e objetivos do controle. Processo de controle. Premissas para
institucionalizacdo do controle. Técnicas de controle. Controle geral do desempenho. Controle eficaz. 4.
Organizagdo e Métodos (O&M): Areas de atuacdo: estrutura e funcionamento. Tipos de projetos de O&M.
Fases de um projeto de O&M. Instrumentos utilizados: questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas
etc. Planejamento, coleta de dados e informacdes, analise e interpretacdo, criacdo de solucdes, relatérios,
implantacdo e acompanhamento. Analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho,
analise e conclusdes. Manuais: objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacdo. Aspectos de resisténcia a mudanga,
criticas e atuacdo em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatérios: técnicas, tipos de relatdrios e
uniformizacdes. 5 Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 11 e Pacote Microsoft Office (Office
Home 2024). 6 Legislacdo: Legislacdo Municipal. Direito Administrativo: Definicdo e caracterizagdo do ato
administrativo. Poderes administrativos. Poder de policia. Jurisprudéncia. Entidades estatais e paraestatais.
Administracdo direta e indireta. Servicos publicos e sua delegagdo: concessdo, permissdao e autorizagao.
Parceria publico-privada. Contratos administrativos. Licitacdo: espécies, critérios para avaliagdo, sangdes
administrativas e criminais, efeitos da adjudica¢do. Bens publicos. Servidores publicos. Lei N2 14.133/2021 (Lei
de LicitagGes e Contratos Administrativos). Lei Complementar N2 101/2000 (Responsabilidade na gestdo fiscal).
Lei N24.320/1964 (Normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancgos).
7 Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica: Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica. Programa GESPUBLICA e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica.

22.4.13 DENTISTA (CIRURGIAO GERAL)

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AgOes e Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperagao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacdo. Promogdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de salde publica municipal, acesso a servigos e programas; Acées e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participa¢do da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicGes de satde e suas relacdes com os servicos de saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doengas; Promoc¢do de salde, prevencdo e protecdao de doengas. Vigilancia em Saude:
AcoOes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestao em Satide: No¢Ges de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
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Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). 6. Legislagdo e Etica Profissional
Cédigo de Etica Odontoldgica — Resolucdo CFO n2 118/2012 e alteracdes. Legislagdo profissional do Cirurgido-
Dentista: Lei n? 5.081/1966 e regulamentagdes. Normas da Vigilancia Sanitdria aplicadas a Odontologia.
Principios da Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990) e Lei n2 8.142/1990. PNAB — Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria GM/MS n? 2.436/2017). Caderno de Aten¢do Basica n? 17 — Sadde Bucal. 7.
Anatomia e Fisiologia Orofacial: Anatomia da cabeca e pescoco: ossos, musculos, vasos, nervos e glandulas.
Anatomia dental e estruturas de suporte. Biogénese das denticGes e oclusdo dentdria. 8. Biosseguranga e
Controle de Infec¢ao: Protocolos de biosseguranca aplicados a pratica odontoldgica. Esterilizacao, desinfeccao
e antissepsia. Manejo e descarte de residuos odontoldgicos (RDC ANVISA n2 222/2018). 9. Epidemiologia e
Satde Coletiva: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos: CPO-D, ceo-d, IHOS, CPI.
Principais problemas de saude bucal e estratégias de prevencao. Planejamento, execucao e avaliacdo de acdes
coletivas em saude bucal. Estratégias de promocado e educacdo em saude bucal. 10. Diagndstico e Plano de
Tratamento: Anamnese e exame fisico. indices de higiene bucal e de salde periodontal. Radiologia
odontoldgica: técnicas intra e extrabucais, interpretacdo radiografica, radioprotecdo. Semiologia bucal e
exames complementares. 11. Materiais Dentarios: Materiais restauradores: amdlgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Sele¢do
e indicacgdo clinica dos materiais. 12. Métodos Preventivos: Educacdo em saude bucal. Tratamento restaurador
atraumdtico (ART). Adequacdo do meio bucal. Selantes e restauragBes preventivas. Uso de fluoretos em
Odontologia (topico e sistémico). 13. Cariologia: Etiologia e patogénese da cérie dentdria. Microrganismos
cariogénicos e fatores de risco. Diagndstico da atividade de cdrie. Prevencdo e tratamento das lesGes de carie.
14. Periodontia: Gengivite e periodontite: diagndstico, prevencdo e tratamento nao cirurgico. Controle
mecanico e quimico do biofilme dentdario. Inter-relagdo dentistica—periodontia. 15. Cirurgia Oral Menor:
Técnicas e indicagOes de exodontias. Ulectomia, ulotomia, frenectomia e frenotomia. Sutura em cavidade oral.
Manejo de complicacbes pds-operatodrias. 16. Odontopediatria: Atencdo odontolédgica a bebés e criangas.
Radiologia odontopediatrica (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Prevencdo e manejo da carie na
infancia. Uso de fluoretos e selantes na infancia. 12. Urgéncias Odontoldgicas: Atendimento a traumatismos
dentarios em denticdo decidua e permanente. Urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento em
fraturas e luxagdes dentarias. Atendimento a pacientes com necessidades especiais. 18. Farmacologia e
Terapéutica Odontoldgica: Analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos e sedativos. InteragGes
medicamentosas em Odontologia. Indicagdes e contraindicagdes de farmacos em gestantes, lactantes e
pacientes com comorbidades. 19. Anestesiologia: Anestésicos locais: indicagdes, contraindicacbes e
toxicidade. Técnicas de anestesia local em Odontologia. Calculo de doses e cuidados no atendimento. 20.
Integracao Multiprofissional e Gestdao: Trabalho em equipe na atengdo bdsica e urgéncia odontoldgica.
Encaminhamentos para especialidades odontoldgicas e médicas. Registro e gestdo de informacdes em sistemas
de saude (e-SUS, Hygia, SIS-CRIANCA). Planejamento, coordenacdo e avaliacdo de a¢des de saude bucal na
comunidade.

22.4.14 DENTISTA (CLINICO GERAL)

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AgOes e Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacdo da salude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢des e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagao e implementac¢do de programas de saude publica. 2. Legislagao
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Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participa¢do da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organiza¢do social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocado de salde, prevencdo e protecao de doencas. Vigilancia em Saude:
Acdes de vigilancia e controle de doencgas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Noc¢Ges de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). 6. Legislacdo e Etica Profissional
Codigo de Etica Odontoldgica — Resolugdo CFO n2 118/2012 e alteracdes. Legislacdo profissional do Cirurgido-
Dentista: Lei n? 5.081/1966 e regulamentacdes. Normas da Vigilancia Sanitaria aplicadas a Odontologia.
Principios da Lei Organica da Salude (Lei n? 8.080/1990) e Lei n2 8.142/1990. PNAB — Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria GM/MS n? 2.436/2017). Caderno de Atenc¢do Basica n? 17 — Saude Bucal. 7.
Anatomia e Fisiologia Orofacial: Anatomia da cabeca e pescogo: 0ssos, musculos, vasos, nervos e glandulas.
Anatomia dental e estruturas de suporte. Biogénese das denti¢cdes e oclusdo dentaria. 8. Biosseguranga e
Controle de Infecgdo: Protocolos de biosseguranca aplicados a pratica odontolégica. Esterilizagcdo, desinfecgao
e antissepsia. Manejo e descarte de residuos odontolégicos (RDC ANVISA n2 222/2018). 9. Epidemiologia e
Saude Coletiva: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos: CPO-D, ceo-d, IHOS, CPI.
Principais problemas de saude bucal e estratégias de prevencdo. Planejamento, execucdo e avaliacdo de acGes
coletivas em saude bucal. Estratégias de promocdo e educagdo em saude bucal. 10. Diagndstico e Plano de
Tratamento: Anamnese e exame fisico. indices de higiene bucal e de saude periodontal. Radiologia
odontoldgica: técnicas intra e extrabucais, interpretacdo radiografica, radioprotecdo. Semiologia bucal e
exames complementares. 11. Materiais Dentdrios: Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondOmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Selecao
e indicagdo clinica dos materiais. 12. Métodos Preventivos: Educagdo em saude bucal. Tratamento restaurador
atraumatico (ART). Adequagdo do meio bucal. Selantes e restauragdes preventivas. Uso de fluoretos em
Odontologia (tépico e sistémico). 13. Cariologia: Etiologia e patogénese da carie dentdria. Microrganismos
cariogénicos e fatores de risco. Diagndstico da atividade de cdrie. Prevengdo e tratamento das lesdes de carie.
14. Periodontia: Gengivite e periodontite: diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirdrgico. Controle
mecanico e quimico do biofilme dentdrio. Inter-relagdo dentistica—periodontia. 15. Cirurgia Oral Menor:
Técnicas e indicagdes de exodontias. Ulectomia, ulotomia, frenectomia e frenotomia. Sutura em cavidade oral.
Manejo de complicacGes pds-operatdrias. 16. Odontopediatria: Atencdo odontoldgica a bebés e criancas.
Radiologia odontopediatrica (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Prevencdo e manejo da carie na
infancia. Uso de fluoretos e selantes na infancia. 12. Urgéncias Odontologicas: Atendimento a traumatismos
dentarios em denticdo decidua e permanente. Urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento em
fraturas e luxagdes dentdrias. Atendimento a pacientes com necessidades especiais. 18. Farmacologia e
Terapéutica Odontoldgica: Analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos e sedativos. InteracGes
medicamentosas em Odontologia. Indicagcdes e contraindicacdes de farmacos em gestantes, lactantes e
pacientes com comorbidades. 19. Anestesiologia: Anestésicos locais: indica¢des, contraindicacbes e
toxicidade. Técnicas de anestesia local em Odontologia. Calculo de doses e cuidados no atendimento. 20.
Integragao Multiprofissional e Gestdo: Trabalho em equipe na atengdo basica e urgéncia odontoldgica.
Encaminhamentos para especialidades odontoldgicas e médicas. Registro e gestdo de informagbes em sistemas
de saude (e-SUS, Hygia, SIS-CRIANCA). Planejamento, coordenac¢do e avaliagcdo de a¢des de saude bucal na
comunidade.
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22.4.15 DIRETOR DE ESCOLA

1. Fundamentos e Organizacdao da Educagdo: Funcdo social da escola. Estrutura e organizacdo da Educacdo
Basica no Brasil. Papel e atribuicGes do Diretor Escolar. Principios da gestdo democratica e participativa.
Planejamento estratégico e pedagdgico. Articulacdo entre gestao escolar, comunidade, 6rgaos do sistema de
ensino e demais instituicdes. 2. Gestao Escolar: Tipos e dimensdes da gestdo: administrativa, pedagogica,
financeira e de pessoas. Elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Organizacdo e conducdo do calendario escolar. Coordenacdo de reunides pedagodgicas, conselhos de classe e
reunides com a comunidade. 3. Gestao de Pessoas e Lideranga: Fundamentos de lideranga educacional.
Trabalho em equipe e mediacdo de conflitos. Atribuicbes, acompanhamento e avaliacdo do trabalho docente
e dos demais servidores. Formacdo continuada de professores e funcionarios. Comunicacdo institucional e
clima organizacional. 4. Gestao Administrativa e Financeira: Administracdo dos recursos financeiros e
patrimoniais da escola. Prestacdo de contas de verbas publicas (PDDE, FNDE e programas
municipais/estaduais). Gestdo de contratos e aquisicbes. Conservacdo e manutencdo da infraestrutura escolar.
5. Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal (artigos relacionados a educacdo). Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996). Plano Nacional de Educag¢do — PNE (Lei n2 15.388/2026 — Plano
Nacional de Educacdo). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Diretrizes Curriculares
Nacionais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Normas e regulamentos do sistema de ensino local. 6.
Gestao Pedagdgica: Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo institucional e da
aprendizagem. Uso de indicadores educacionais (IDEB, avaliagGes internas e externas) no planejamento
pedagdgico. Promocgdo de praticas inclusivas e integracdo com a comunidade escolar. 7. Educagdo Inclusiva e
Diversidade: Fundamentos e politicas publicas para a inclusdo escolar. Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Educacdo para as relagdes étnico-raciais e ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Educacdo do campo, quilombola e indigena. Combate ao preconceito, discriminacdo e bullying. 8.
Relacionamento Escola—Comunidade: Parcerias e participacdo da comunidade escolar. Conselho Escolar,
Associacdo de Pais e Mestres (APM) e Grémio Estudantil. Projetos intersetoriais (saude, assisténcia social,
cultura e esporte). 9. Seguranca e Bem-Estar Escolar: Prevencdo e gerenciamento de crises e emergéncias.
Protocolos de seguranga, higiene e satide. Programas de combate a violéncia escolar. Educagao socioemocional
e promogdo de um ambiente saudavel. 10. Referenciais Curriculares: Parametros Curriculares Nacionais (PCNs)
e BNCC. Competéncias gerais e especificas previstas para cada etapa de ensino. Orientagdes Curriculares
Estaduais e Municipais.

22.4.16 EDUCADOR AMBIENTAL

1. Fundamentos da educacdao ambiental: Conceitos, principios, objetivos, histérico e abordagens critica,
participativa e interdisciplinar; cidadania ambiental e sustentabilidade. 2. Politica Nacional de Educacao
Ambiental: Lei n2 9.795/1999; educagdo ambiental formal e ndo formal; responsabilidades do poder publico,
instituicOes e sociedade. 3. Meio ambiente e sustentabilidade: Ecologia bdsica; biodiversidade; recursos
naturais; mudancas climaticas; consumo sustentavel; producdo e consumo responsaveis; desenvolvimento
sustentavel. 4. Residuos sélidos: Politica Nacional de Residuos Solidos - Lei n2 12.305/2010; redugdo,
reutilizacdo, reciclagem, coleta seletiva, logistica reversa, compostagem e educac¢do para o manejo adequado.
5. Agua, solo e biodiversidade: Conservacdo de recursos hidricos, protecio de nascentes, uso racional da dgua,
conservacgao do solo, arborizacdo urbana, fauna e flora. 6. Planejamento de programas e projetos: Diagndstico
socioambiental; definicdo de objetivos e publicos; metodologias participativas; oficinas, campanhas, trilhas,
palestras e materiais educativos; indicadores e avaliacdo. 7. Mobilizagdo social e comunicagado:
Educomunicacdo, participagdo comunitaria, trabalho com escolas e grupos sociais, media¢do de conflitos
socioambientais e construgdo coletiva de solugdes. 8. Politicas e legislagio ambiental: Politica Nacional do
Meio Ambiente - Lei n2 6.938/1981; noc¢des de licenciamento, unidades de conservagido, protecdo ambiental e
competéncias municipais.
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22.4.17 EDUCADOR FiSICO

1. Fundamentos do Programa Academia da Saude e Promogdo da Atividade Fisica: 1.1 Histdrico, objetivos e
eixos tematicos do Programa Academia da Saude (PAS) . 1.2 Integra¢do do PAS com a Atengdo Primdria em
Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF). 1.3 Politica Nacional de Promog¢do da Saude (PNPS) e
Portarias/Normativas vigentes (Port. Consol. SAPS n2 1/2021; Portarias GM/MS de 2022-2025). 1.4 Diretrizes
do Programa Agita S3o Paulo e outras iniciativas estaduais/municipais de incentivo a atividade fisica. 2. Bases
Cientificas da Atividade Fisica: 2.1 Anatomia funcional, cinesiologia e fisiologia do exercicio. 2.2 Bioenergética
e adaptacdes agudas e cronicas ao treinamento aerébio, de forga, flexibilidade e equilibrio. 2.3 Principios do
treinamento fisico (sobrecarga, especificidade, individualidade, progressdo e reversibilidade). 3. Avalia¢ao
Fisica e Prescri¢do de Exercicios: 3.1 Anamnese, triagem de risco (ACSM, PAR-Q+), medidas antropométricas e
testes funcionais. 3.2 Zoneamento de intensidade (FC, VO,, RPE) e monitoramento de carga. 3.3 Elaboragao
de programas periodizados para grupos e individuos: metas, volume, intensidade, frequéncia e densidade. 4.
Praticas Corporais e Atividades Fisicas Diversificadas: 4.1 Ginasticas (localizada, aerdbia, funcional,
alongamento). 4.2 Lutas e artes marciais (capoeira, judd, karaté, boxe, muay thai). 4.3 Dancas populares e
dancas de saldo; jogos recreativos e esportes coletivos. 4.4 Praticas integrativas e complementares (yoga, tai
chi chuan, qi gong, pilates solo). 4.5 Adaptacdo de atividades para espacos publicos e equipamentos urbanos
do polo PAS. 5. Populagdes Especiais e Condigdes de Saude: 5.1 Exercicio para pessoas com hipertensao,
diabetes, obesidade e dislipidemias. 5.2 Atividade fisica no envelhecimento, gestacdo e pds-parto. 5.3
Reabilitacdo e condicionamento pds-Covid-19, pds-AVC e outras condi¢des cronicas. 5.4 Consideraces de
seguranca, contraindicacdes, primeiros socorros e encaminhamentos. 6. Educagdo em Satude e Mobilizagdo
Comunitaria: 6.1 Metodologias de educa¢ao popular em saude: rodas de conversa, oficinas e grupos
operativos. 6.2 Comunicacdo assertiva e estratégias motivacionais (entrevista motivacional). 6.3 Planejamento
de campanhas e eventos (Dia do Desafio, Agita Verdo, jornadas de salude). 6.4 Praticas artisticas e culturais
como recurso de promogdo da saude. 7. Gestao, Planejamento e Avalia¢do de Programas: 7.1 Elaboracdo de
projetos, planos de acdo e indicadores de desempenho (SISAB/e-SUS APS). 7.2 Registro de produtividades e
prontuario eletronico (PEC e-SUS). 7.3 Monitoramento e avaliagdo de impacto: métodos quantitativos e
qualitativos. 7.4 Relatdrios técnicos, prestacdo de contas e articulagdo intersetorial (Educagdo, Assisténcia
Social, Esporte e Lazer). 8. Etica Profissional e Legislagdo Esportiva: 8.1 Cédigo de Etica do Profissional de
Educagdo Fisica (CONFEF). 8.2 Responsabilidades civis na condugdo de grupos em locais publicos. 8.3 Leis,
decretos e portarias sanitarias que regulam espacos de pratica corporal, equipamentos e biosseguranga.

22.4.18 ENFERMEIRO

1. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da
comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude.
Legislagdo Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle
Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 2. Estrutura
e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de satde e suas relagées com os servigos
de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 3. Vigilancia em Saude e Epidemiologia:
Epidemiologia: Histdria natural das doencas; Promocao de saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia
em Saude: Ac¢Oes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo
compulséria. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Nocdes de Planejamento em Saude e Diagndstico
Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). *** 1.
Administracdo e Assisténcia de Enfermagem: Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em Situacdes Clinicas e Cirdrgicas:
Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratério, Renal, Musculoesquelético, Neuroldgico, Enddcrino, etc. 2.
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Atuagido do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atuac3o do Enfermeiro no Centro Cirtrgico e Centro de Material
e Esterilizagdo; Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Terceira Idade;
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 3. Satude Coletiva e Programas de Saude: Saude Coletiva e seus
principios; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Politica Nacional de Saude; Indicadores de Saude; Vigilancia
Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doencgas e Promocado de saude. 4. Enfermagem
em Areas Especificas: Enfermagem na Satde da Mulher: Pré-natal, preven¢do de cancer de colo de utero,
cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Saude da Crianca: Vigilancia nutricional, imunizacao,
assisténcia as doencas prevalentes na infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Saude Bucal. 5. Prevengao
e Controle de Doencgas: Controle da Tuberculose; Eliminacdo da Hanseniase; Controle da Hipertensao Arterial;
Controle da Diabetes Mellitus. 6. Conhecimentos em Epidemiologia e Patologia: Epidemiologia: Diagndstico e
profilaxia das doencas: malaria, doenca de Chagas, leishmaniose, febre amarela e dengue. 7. Legislacdo e
Normas do SUS: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/96); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 8. Etica e Legislagdo Profissional: Principios éticos no exercicio
da enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e
os direitos do cliente.

22.4.19 ENFERMEIRO SOCORRISTA

1. SUS e redes de urgéncia: Principios do SUS; Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990; organiza¢do da Rede de
Atencdo as Urgéncias; atendimento pré-hospitalar movel e regulagdo. 2. Avaliagao e abordagem inicial:
Seguranga da cena; avaliacdo primaria e secundaria; prioridades no trauma e nas emergéncias clinicas;
monitorizagdo, sinais vitais, escala de consciéncia e reavaliacdo continua. 3. Suporte a vida: Vias aéreas,
oxigenoterapia, ventilagdo, ressuscitacdo cardiopulmonar, desfibrilagdo, acesso vascular e administracdo de
medicamentos conforme protocolos, prescricdo e regulacdo. 4. Urgéncias e emergéncias clinicas: Sindromes
coronarianas, arritmias, AVC, crise convulsiva, insuficiéncia respiratdria, choque, sepse, anafilaxia, disturbios
glicémicos e outras condi¢cdes de risco. 5. Trauma e atendimento pré-hospitalar: Cinematica do trauma;
controle de hemorragias; imobilizacdo, trauma cranioencefdlico, tordcico, abdominal e musculoesquelético;
gueimaduras; remogdo e transporte seguro. 6. Emergéncias especiais: Atendimento pediatrico, obstétrico,
psiquidtrico, intoxicagBes e acidentes com animais; triagem e comunicagao com a regulagdo. 7. Gestao da
equipe e da unidade movel: Supervisdo da equipe de enfermagem; conferéncia de medicamentos, materiais
e equipamentos; checklists, seguranca, biosseguranca e residuos. 8. Etica, legislagdo e registros: Lei n2
7.498/1986, Decreto n? 94.406/1987 e Cédigo de Etica de Enfermagem; prontudrio, ficha de atendimento,
sigilo, passagem de caso e seguranca do paciente.

22.4.20 ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Solos e fertilidade: Génese, classificagdo, fisica e quimica do solo; amostragem e interpreta¢do de andlises;
calagem, gessagem, adubagdo, matéria organica, conservagao e manejo. 2. Fitotecnia: Culturas anuais e
perenes; horticultura, fruticultura, floricultura e paisagismo; sementes e mudas; implantagdo, tratos culturais,
colheita e pds-colheita. 3. Fitossanidade: Entomologia, fitopatologia e plantas daninhas; manejo integrado;
tecnologia de aplicacdo; uso e armazenamento seguro de produtos fitossanitarios e legislacdo vigente. 4.
Irrigacdo e recursos hidricos: Hidrologia agricola; métodos e manejo de irrigacdo; drenagem; conservacgdo da
agua e do solo. 5. Mecanizagdo e construgdes rurais: Maquinas e implementos; dimensionamento e
regulagem; seguranca; instalacdes e estruturas rurais. 6. Produgdao animal e pastagens: Manejo de pastagens,
forragicultura, sistemas de producdao e nog¢des de nutricio e bem-estar animal. 7. Extensdo rural e
desenvolvimento: Assisténcia técnica, diagndstico de propriedades, planejamento, associativismo, agricultura
familiar e desenvolvimento rural sustentavel. 8. Meio ambiente e projetos: Licenciamento e gestdo ambiental
rural; conservacao de recursos naturais; recuperacdo de dareas degradadas; elaboracdo de projetos,
orcamentos, laudos, vistorias e pareceres; responsabilidade técnica.
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22.4.21 ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Gestdo e politica ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n? 6.938/1981; instrumentos de
gestdo; licenciamento ambiental; avaliacdo de impactos; EIA/RIMA; auditoria e sistemas de gestdo ambiental.
2. Recursos hidricos: Ciclo hidrolégico, bacias hidrograficas, qualidade e disponibilidade da agua; Politica
Nacional de Recursos Hidricos - Lei n? 9.433/1997; enquadramento, outorga e monitoramento. 3.
Saneamento e controle da poluicdo: Abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, drenagem urbana;
polui¢do hidrica, atmosférica e do solo; tecnologias de controle e monitoramento. 4. Residuos sélidos: Politica
Nacional de Residuos Sélidos - Lei n® 12.305/2010; classificacdo, coleta, transporte, tratamento, disposicdo
final, reciclagem, compostagem e logistica reversa. 5. Ecologia e recuperagdao ambiental: Ecossistemas,
biodiversidade, conservacao, restauracdo e recuperacao de areas degradadas; servicos ecossistémicos e
manejo ambiental. 6. Geoprocessamento e monitoramento: Cartografia, SIG, sensoriamento remoto,
indicadores ambientais, amostragem e interpretacdo de dados. 7. Planejamento urbano e sustentabilidade:
Uso e ocupacdo do solo, dreas verdes, mudancas climaticas, eficiéncia de recursos, educacdo ambiental e
solucdes baseadas na natureza. 8. Projetos, fiscalizacdao e responsabilidade técnica: Estudos, projetos,
memoriais, orcamentos, vistorias, laudos e pareceres; fiscalizacdo de obras e servicos ambientais; seguranca e
ética profissional.

22.4.22 ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais e tecnologia das construgées: Concreto, aco, madeira, alvenaria, revestimentos,
impermeabilizacdo, pavimentacdo e controle tecnolédgico; desempenho e patologias. 2. Estruturas: Estatica,
resisténcia dos materiais, andlise estrutural; estruturas de concreto armado, aco e madeira; fundacgdes e
contengbes. 3. Geotecnia e terraplenagem: Mecanica dos solos, sondagens, compactacdo, estabilidade,
fundagbes, movimentacdo de terra e drenagem. 4. Hidrdulica, saneamento e drenagem: Hidraulica aplicada,
redes de agua e esgoto, drenagem urbana, galerias e obras hidraulicas. 5. Planejamento, or¢camento e
execucdo de obras: Levantamento de quantitativos, composi¢ées de custos, BDI, cronogramas, medicoes,
planejamento e controle; no¢des de SINAPI. 6. Fiscalizagdo e manutengdao: Acompanhamento de obras,
controle de qualidade, recebimento, vistorias, laudos, pericias, manutengdo predial e identificagdo de
patologias. 7. Projetos e normas: Leitura e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais e
instalagBes; acessibilidade e seguranga; normas técnicas aplicaveis. 8. Contratagées publicas e
responsabilidade: Lei n? 14.133/2021 aplicada a obras e servigos de engenharia; projetos basico e executivo;
fiscalizagdao contratual; responsabilidade técnica e ética profissional.

22.4.23 ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos elétricos: Grandezas e leis fundamentais; circuitos CC e CA; poténcia, energia, fator de poténcia,
sistemas monofasicos e trifasicos; andlise de circuitos. 2. Instalagbes elétricas: Dimensionamento de
condutores, circuitos, prote¢do, quadros, aterramento, equipotencializagdo, iluminagdo, tomadas e cargas;
instalagdes de baixa e média tensdo. 3. Maquinas e acionamentos: Transformadores, motores, geradores,
magquinas sincronas e assincronas, partidas, acionamentos e manutencdo. 4. Sistemas elétricos de poténcia:
Geragao, transmissdo e distribuicao; subestacdes; protecao de sistemas; qualidade e continuidade de energia.
5. Protegdo, aterramento e descargas atmosféricas: Dispositivos de protecdo, curto-circuito, sobrecorrente,
diferenciais, sistemas de aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas. 6. Eficiéncia energética e
energia renovavel: Gestdo de consumo, correcdo de fator de poténcia, eficiéncia de equipamentos, geracdo
distribuida e nogbes de sistemas fotovoltaicos. 7. Projetos, orcamento e fiscalizagdo: Memoriais, diagramas,
especificagdes, quantitativos, orgamento, inspegao, comissionamento, manutengdo preventiva e corretiva. 8.
Seguran¢a e legislagdao: NR-10 e normas correlatas; analise de riscos; prontudrio das instalagdes;
desenergizacao, bloqueio e sinalizacdo; responsabilidade técnica e ética profissional.
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22.4.24 FARMACEUTICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢Ges de promocgdo, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Salde (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condigdes de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e Acdes de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Ac¢oes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicGes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencgas; Promocdo de saude, prevencdo e protecdo de doengas. Vigildancia em Saude:
Ac¢oOes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestao em Satide: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). 6. Fases do Medicamento:
Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7. Vias de Administragdo: Vias de administracdo oral,
intravenosa, intramuscular, subcutanea, topica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos: Especialidades farmacéuticas;
Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica: Comprimidos, cdpsulas, pomadas,
cremes, solugbes orais, injetaveis, etc. 10. Classes Farmacoldgicas: Anti-inflamatérios: AINES (Anti-
inflamatdrios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos. Medicamentos para tratamento
de condigbes cronicas: Hipertensdo, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos para tratamentos de alergias e
sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antillcera. Saude Mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos,
Antidepressivos, Antipsicdticos, Hipnoticos e sedativos, Ansioliticos e Estabilizadores de humor. Antiflngicos,
Antiparasitarios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de Qualidade e Estabilidade de Medicamentos:
Analise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formuldrio Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edi¢do, 2012;
Boas praticas de manipulagdo e controle de medicamentos: Boas praticas de manipulagdo em farmicia
magistral (RDC n2 67/2007); Boas praticas farmacéuticas (RDC n2 44/2009). 12. Legislagdo Complementar e
Normas: Medicamento Similar: Regulamentacdo de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC
17/2007, RDC 58/2014); Controle de Medicamentos Antimicrobianos: Resolu¢gdo RDC n2 20, de 2011: Controle
de medicamentos antimicrobianos. Escrituracdo Eletrbnica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de
Notificacdo de Produtos Controlados (SNGPC). Farmdcia Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014: Defini¢do
de farméacia como estabelecimento de satde. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolu¢do n?
596, de 21 de fevereiro de 2014

22.4.25 FISIOTERAPEUTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagcdo. Promogdao de um atendimento mais humanizado no
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Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; AcGes e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participa¢do da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacédo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagédo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saide da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocado de salde, prevencdo e protecao de doencas. Vigilancia em Saude:
Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestao em Satide: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). 6. Fundamentos e Conceitos em
Fisioterapia: Conceituagdo, recursos e objetivos da Fisioterapia. Histdria, evolucdo e areas de atuacdo da
Fisioterapia. Papel do fisioterapeuta nos servicos de saude. Cédigo de Etica Profissional do Fisioterapeuta
(COFFITO). Reabilitacdo: conceito, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas com
deficiéncia. Politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia. Determinantes sociais da salde e inclusdo da
pessoa com deficiéncia. Diretrizes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para reabilitacdo e funcionalidade.
7. Avaliacao e Diagndstico em Fisioterapia: Processo de avaliacdo fisioterapéutica: semiologia, exame fisico e
diagndstico. Avaliagdo postural: patomecanica e corre¢do das anomalias posturais. Métodos e instrumentos
de avaliacdo funcional. Registro e documentacdo em Fisioterapia (prontudrio, SOAP, CIF). Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Bioestatistica e protocolos de avaliacdo em
Fisioterapia. 8. Processos Incapacitantes e Condi¢oes de Saude: Principais processos incapacitantes
relacionados ao trabalho. Atengdo fisioterapéutica pré, peri e pds-natal e na infancia. Doengas
infectocontagiosas e suas implicagdes funcionais. Doengas cronico-degenerativas e condi¢des de vida.
Epidemiologia das doengas incapacitantes. Fisioterapia baseada em evidéncias. Saude coletiva e vigilancia em
saude. 9. Trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinaridade: Equipes multiprofissionais em saude e o papel do
fisioterapeuta. Atuagdo do fisioterapeuta em diferentes niveis de atengdo a salde. Comunicagao e integragao
entre profissionais da equipe. InstituicGes de salde e redes de atenc¢do a reabilitacdo. Nucleo Ampliado de
Saude da Familia (NASF) e reabilitagdo no SUS. Educagdo permanente em saude. 10. Fisioterapia Aplicada as
Especialidades: Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas AfeccGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia
em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Fisioterapia em Oncologia. Fisioterapia Dermatofuncional.
Fisioterapia Desportiva. 11. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia: Eletrotermofototerapia: fundamentos e
aplicagGes. Cinesioterapia e mecanoterapia. Hidroterapia e recursos aquaticos. Massoterapia e terapias
manuais. Treino funcional e reeducac¢do postural. Recursos tecnoldgicos e novas abordagens terapéuticas.
Tecnologias assistivas e dispositivos de mobilidade. Reabilitacdo robédtica e realidade virtual aplicada a
Fisioterapia. 12. Prevencdo e Promogdo da Saude: Modelos alternativos de atencdo a saude. Prevencdo de
incapacidades e promocdo da qualidade de vida. Ergonomia e saude ocupacional. Estratégias de educagdo em
saude. Protocolos de reabilitacgdo preventiva. Atividade fisica e funcionalidade no envelhecimento. 13.
Legislacdo e Politicas Publicas em Saude aplicadas a fisioterapia: Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia (Portaria GM/MS n2 1.526/2023 — PNAISPD/RCPD). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.
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22.4.26 FONOAUDIOLOGO

1. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos drgaos da fala: labios, lingua, palato duro
e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo: ouvido externo, médio e interno.
Sistema respiratdrio aplicado a fonoaudiologia. Fungdes fisiolégicas da fala, da voz, da audicdo e da degluticdo.
Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas a comunicacdo e motricidade orofacial. 2. Patologias dos
Orgdos da Fala, Audi¢do e Degluti¢io: Alteracdes e doencas que afetam a producdo e recepcdo da fala e
linguagem. Disturbios de voz: orgéanicos, funcionais e mistos. Disturbios da degluticdo (disfagia orofaringea) e
suas implicacdes clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria, apraxia de fala. Disturbios da audicdo: perdas
condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 3. Patologias do Sistema Nervoso Central e Transtornos
Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malformacées do SNC. Paralisia cerebral: repercussdes na
linguagem, fala e degluticdo. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias e alteracdes cognitivas decorrentes de
lesdes neuroldgicas. Dislexia e transtornos especificos de aprendizagem. Impacto de transtornos psiquiatricos
na comunicacdo. 4. Linguistica Aplicada a Fonoaudiologia: Fonética e fonologia: producdo e organizacdo dos
sons da fala. Morfossintaxe e semantica na linguagem oral. Pragmatica: uso social e funcional da linguagem. 5.
Desenvolvimento Humano e Linguagem: Etapas do desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skinner) Construtivista (Piaget) Inatista
(Chomsky) Sociointeracionista (Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor, perceptual e cognitivo. 6.
Classificagdo das Excepcionalidades e suas Implicacdes na Comunicagdo: Deficiéncia intelectual. Deficiéncia
visual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. 7. Audiologia Clinica e Hospitalar: Avaliacdo audioldgica basica e
avancada: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, emissGes otoacusticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva
neonatal (teste da orelhinha). Selecdo, adaptacdo e acompanhamento de préteses auditivas e dispositivos
implantaveis. Reabilitacdo auditiva e treinamento de percepgao de fala. 8. Linguagem Oral e Escrita: Processos
normais de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Avaliagcdo, diagndstico e interven¢do nos disturbios da
linguagem. Transtornos de leitura e escrita. Comunica¢do alternativa e aumentativa. 9. Disturbios da
Comunicagdo: Avaliacdo e Intervencdo: Avaliacdo fonoaudioldgica: protocolos, testes e observacdo clinica.
Planejamento terapéutico individualizado. Técnicas de habilitacdo e reabilitagdo da fala, voz, linguagem,
audicdo e degluticdo. Intervengdes em pacientes criticos (UTI adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia
hospitalar: atuagao em equipes multiprofissionais e cuidados em pacientes com risco de aspiragdo. 10. Atuagao
Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface com medicina, enfermagem, fisioterapia, nutri¢ao, psicologia e
terapia ocupacional. Elaboracdo de pareceres técnicos e relatdrios multiprofissionais. Encaminhamento e
acompanhamento conjunto de pacientes. 11. Satde Coletiva e Politicas Publicas: SUS: principios, diretrizes e
organizagdo. NOB/SUS (1996) e NOAS/SUS 01/2001. Programas e protocolos nacionais de satde auditiva e da
comunicagdo. Estratégias de promogao da saude e prevenc¢do de disturbios fonoaudioldgicos na comunidade.
12. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia — Resolugdo CFFa n2 490/2016. Normas
do CFFa e Conselhos Regionais aplicaveis a atuacdo. Direitos e deveres do profissional de saiude no SUS.
Legislacdo de protecdo de dados no contexto clinico (LGPD).

22.4.27 MEDICO (CLINICO GERAL)

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢Ges e Servigos de Saude
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Publica a Cargo do Municipio: Estruturacao e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participa¢do da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocado de salde, prevencdo e protecao de doencas. Vigilancia em Saude:
Acdes de vigilancia e controle de doencgas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Noc¢Ges de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). 6. Organizacdo do Processo de
Trabalho na Atengao Bdsica: Acolhimento, Producdo de Vinculo e Responsabilizacdo; Clinica Ampliada e
Principios da Politica Nacional de Humanizacdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90 (Sistema Unico de Saude - SUS).
Decreto 7.508/11 (Regulamentacdo da Rede de Atencdo a Saude). Programacdo de Acbes e Construcdo de
Agenda Compartilhada. Educacdo Permanente na Atenc¢do Basica. 7. Programas e Estratégias na Atengdo
Basica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco e Rede Alyne; Rede de Atencdo
Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenc¢do Basica (PMAQ); Educacdo em
Saude na Atencdo Domiciliar; Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (e-SUS). 8. Doengas Infecciosas e
Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doencas Infecciosas e Parasitarias:
Diagnésticos, Tratamento e Notificagbes Compulsdrias. 9. Epidemiologia e Vigilancia em Salde: Nogbes
Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Indicadores Basicos de Saude; Doencgas de Notificacdo
Compulsédria. 10. Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos e Ambientais: Doencas Causadas por Riscos do
Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doencas dos Sistemas Organicos. 11. Fundamentos de Medicina
Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas; Fundamentos de Geriatria;
Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.12. Emergéncias
Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocardio, Angina Pectoris, Hipertensdo Arterial
Sistémica; Emergéncias Respiratdrias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC; Emergéncias Neuroldgicas:
Disturbios Neuroldgicos Agudos; Emergéncias Pneumoldgicas: Disturbios Respiratdrios Agudos; Emergéncias
Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas: Doengas Digestivas Agudas; Emergéncias em
Doencgas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatoldgicos; Emergéncias em Politraumatizados;
Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras; Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas;
Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e Otorrinolaringoldgicas; Intoxicagbes Exdgenas. 13.
Saude da Familia e Humanizagdo na Atengdo a Satde: Salde da Familia na Busca da Humanizag3o; Etica na
Atencdo a Saude; IntervencGes Médicas na Internacdo Domiciliar; Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas
Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em Equipe
Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e Comunicacdo na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica
Médica: Abordagem de diagndstico e investigacdo clinica. 15. Prevengdo e Nutri¢do: Prevencdo de Doencgas e
Cuidados Nutricionais; Doencgas Nutricionais. 16. Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterapicos
e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica, Laboratério e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho
Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica; Doenca Intestinal Inflamatdria; Cirrose Hepética. 18. Doengas
do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris; Infarto Agudo do Miocardio; Hipertensdo Arterial Sistémica. 19.
Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia, Leucoses, Linfomas. 20. Doencgas do Sistema Renal: Infec¢des
do Trato Urindrio; 21. Doengas do Aparelho Respiratério: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC.

22.4.28 MEDICO CARDIOLOGISTA
1. Politicas Publicas de Saude: Evolu¢do das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
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Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AgOes e Programas do SUS: A¢Ges de promocgdo, protecdo e recuperagao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagcdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Satude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e Acdes de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagédo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencgas; Promocdo de saude, prevencdo e protecdo de doengas. Vigildancia em Saude:
Ac¢oOes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestao em Satide: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). 6. Bases Morfofisioldgicas:
Anatomia cardiaca e vascular (macro e micro). Fisiologia: ciclo cardiaco, hemodinamica, bioenergia miocardica.
Fisiopatologia da ateroesclerose, hipertrofia, disfunc¢do sistélica/diastdlica, remodelamento e arritmogénese.
7. Métodos Diagnosticos e de Estratificacdo: N3do invasivos essenciais: Eletrocardiografia (12 derivagoes,
repouso e esfor¢o). Radiografia de térax. Teste ergométrico padronizado e cardiopulmonar. Ecocardiografia
transtoracica/transesofagica (incl. strain global longitudinal). Holter de 24-72 h, telemetria e wearables (RPM).
MAPA e MRPA. Imagem/funcional avan¢ada: Ecocardiografia sob estresse (farmacoldgico/exercicio).
Medicina nuclear (SPECT/PET de perfusio e viabilidade). Ressondncia magnética cardiaca (realce tardio, T1/T2
mapping). Angiotomografia coronaria com escore de calcio e FFR-CT. / Invasivos: Cateterismo diagndstico,
FFR/iFR, OCT/IVUS. Mapeamento eletrofisioldgico. 8. Prevengdo e Saude Cardiometabdlica: Estratificacdo
global de risco (SCORE2, PCE, QRISK3). Fatores modificaveis (tabaco, dieta, atividade, obesidade, DM2,
dislipidemias, inflamagdo). Terapia hipolipemiante de alto impacto (estatina, ezetimiba, iPCSK9, inclisiran,
bempedoic acid). SGLT2 i e agonistas GLP-1 em prevenc¢do CV. 9. Doengas Valvares e Endocardicas: Febre
reumatica (profilaxia secundaria) e doenca valvar reumatica. Degeneracdo calcifica, prolapso mitral, estenose
aodrtica bicuspide. Endocardite infecciosa: diagndstico Duke-2023 e profilaxia. Intervengdes percutaneas: TAVI,
MitraClip, edge-to-edge tricuspide, valve-in-valve. Diretrizes ESC/EACTS/ACC-AHA 2021-2024. 10. Doenga
Arterial Coronaria: Sindrome Coronaria Cronica (SCC) — novo conceito e algoritmo de probabilidade pré-test.
Sindromes coronarianas agudas (IAM com/s/eleva¢do-ST, MINOCA, SCAD). Doenca microvascular e
vasoespastica. Estratificacdo invasiva x ndo invasiva; revascularizagdo cirlurgica/percutanea guiada por
fisiologia/dtica. 11. Hipertensdo e Doencas Vasculares: Diretrizes 2023-24 (AHA/ESC/ISH): metas pressodricas,
crises hipertensivas. Doencas da aorta (ANEURISMA, DA) e das artérias periféricas; triagem genética em
Marfan/Loeys-Dietz. Tromboembolismo pulmonar agudo/sub-macico, tromboembolia crénica e hipertensio
pulmonar (classificacdo de 6 grupos, terapias alvo). 12. Miocardio e Pericardio: Miocardites virais, autoimunes,
induzidas por imunoterapia. Cardiomiopatias: HCM (guia AHA/ACC 2024), DCM, ARVC, TTR-amiloidose,
taquicardiomiopatia. Doencas pericardicas (aguda, constritiva, efusdo e tamponamento). 13. Arritmias e
Dispositivos: Bradiarritmias, sincope e indicacbes de marca-passo convencional, leadless e resincronizagao.
Taquiarritmias supraventriculares, FA (ablagdo, PFA), flutter, TV/FV e prevencdo de morte subita (CDI
subcutaneo). Estratificagdo de risco pds-IAM, cardiomyopathies, canalopatias (QT longo, Brugada).
Monitoramento remoto de CIEDs. 14. Insuficiéncia Cardiaca e Choque Cardiogénico: Classificacdes (HFrEF,
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HFmrEF, HFpEF) e biomarcadores. Terapia quadrupla bdsica (ARNI, betabloqueador, MRA, SGLT2i) + ferric
carboximaltose, vericiguat. Manejo agudo, choque, dispositivos de assisténcia ventricular, ECMO, transplante;
palliative care. Performance measures ACC/AHA 2024. 15. Interagbes Cardio-Sistémicas e Cuidados Criticos:
Doenca renal cronica, cardio-oncologia, gestacdo de risco. Emergéncias metabdlicas, sepse cardiogénica e
sindrome pods-parada cardiorrespiratoria (ACLS 2025). Ventilagdo mecéanica e interacdo corag¢do-pulmao;
ECMO-VA. 16. Terapéuticas e Procedimentos Transversais: Farmacologia cardiovascular contemporanea
(antitrombdticos, NOACs de ultima geracdo, inibidores PCSK9-1V, siRNA). Engenharia genética e terapias
celulares experimentais (RNA mensageiro, CAR-T contra fibrose cardiaca). Reabilitagdo e telemonitoramento
cardiaco. 16. Aspectos Eticos, Epidemiolégicos e de Satide Publica: Equidade no acesso, estratificacdo social
de risco, envelhecimento populacional. Telessaude, IA para triagem/interpretacdo de ECG e imagem.
Prevencdo de burnout e seguranca ocupacional do cardiologista.

22.4.29 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

1. Politicas Publicas de Satude e SUS: Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto n2 7.508/2011; principios,
organizacao e redes de atencdo; atencdo primaria, vigilancia em saude, notificacdo compulsdria, humanizacao
e seguranca do paciente. 2. Etica e exercicio profissional: Cédigo de Etica Médica; prontudrio, sigilo,
consentimento, relagdo médico-paciente, responsabilidade profissional e trabalho multiprofissional. 3.
Avaliacdo clinica e terapéutica: anamnese, exame fisico, raciocinio diagndstico, interpretacdo de exames
complementares, principios de farmacologia, prescricdo segura, prevengdo e manejo inicial de urgéncias. 1.
Atencgdo Primaria a Saude: territorializacdo, adscri¢do, longitudinalidade, coordenacgdo do cuidado, acesso,
acolhimento, classificacdo de risco e abordagem centrada na pessoa. 2. Saude da familia e comunidade:
genograma e ecomapa; abordagem familiar; visitas domiciliares; determinantes sociais; educagdo em saude;
trabalho com grupos e participacdo comunitaria. 3. Ciclos de vida: atencdo a crianca, adolescente, mulher,
homem, adulto e idoso; saude sexual e reprodutiva; pré-natal de risco habitual; puericultura e imunizacao. 4.
Condigbes cronicas e agravos prevalentes: hipertensdo, diabetes, obesidade, dislipidemias, doencas
respiratorias, saude mental, doencas infecciosas e condicdes musculoesqueléticas comuns. 5. Prevengao e
rastreamento: vacinagdo, rastreamentos recomendados, promog¢do da saude, cessa¢do do tabagismo,
alimentacdo, atividade fisica e prevengao de violéncias. 6. Coordenagdo e gestao do cuidado: referéncia e
contrarreferéncia, encaminhamentos, acompanhamento de exames, cuidado domiciliar, registros e sistemas
de informagdo em sadde.

6. Organizacao do Processo de Trabalho na Atengdo Basica: Acolhimento, Produg¢do de Vinculo e
Responsabilizacdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizagdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90
(Sistema Unico de Salde - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentacdo da Rede de Atengdo a Saude).
Programacdo de Ag¢des e Construgao de Agenda Compartilhada. Educa¢dao Permanente na Atenc¢do Basica. 7.
Programas e Estratégias na Atengao Basica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco
e Rede Cegonha; Rede de Atencdo Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica (PMAQ); Educac¢do em Saude na Atenc¢do Domiciliar; Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (e-SUS).
8. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doengas
Infecciosas e Parasitarias: Diagndsticos, Tratamento e NotificagGes Compulsérias. 9. Epidemiologia e Vigilancia
em Saude: NogGes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Indicadores Basicos de Saude; Doengas
de Notificagdo Compulséria. 10. Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos e Ambientais: Doencas Causadas
por Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doencas dos Sistemas Organicos. 11. Fundamentos
de Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas; Fundamentos
de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.12.
Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocardio, Angina Pectoris,
Hipertensdao Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratérias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC;
Emergéncias Neuroldgicas: Disturbios Neuroldgicos Agudos; Emergéncias Pneumolégicas: Disturbios
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Respiratdrios Agudos; Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas: Doengas
Digestivas Agudas; Emergéncias em Doengas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatolégicos;
Emergéncias em Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras;
Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e
Otorrinolaringoldgicas; Intoxicacdes Exdgenas. 13. Salde da Familia e Humanizagdao na Ateng¢do a Saude:
Satde da Familia na Busca da Humanizacdo; Etica na Atencdo a Saude; Intervencdes Médicas na Internacdo
Domiciliar; Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio
Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e
Comunicacdo na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica Médica: Abordagem de diagndstico e investigacao clinica.
15. Prevengdao e Nutricdo: Prevencdao de Doencas e Cuidados Nutricionais; Doencas Nutricionais. 16.
Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterapicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica,
Laboratério e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica;
Doenca Intestinal Inflamatdria; Cirrose Hepatica. 18. Doengas do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris;
Infarto Agudo do Miocérdio; Hipertensao Arterial Sistémica. 19. Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia,
Leucoses, Linfomas. 20. Doengas do Sistema Renal: Infec¢Ges do Trato Urinario; 21. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC

22.430 MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude e SUS: Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto n? 7.508/2011; principios,
organizacdo e redes de atencdo; atencdo primaria, vigilancia em saude, notificagdo compulsdria, humanizacao
e seguranca do paciente. 2. Etica e exercicio profissional: Cédigo de Etica Médica; prontudrio, sigilo,
consentimento, relagdo médico-paciente, responsabilidade profissional e trabalho multiprofissional. 3.
Avaliacdo clinica e terapéutica: anamnese, exame fisico, raciocinio diagndstico, interpretacdo de exames
complementares, principios de farmacologia, prescricdo segura, prevengdo e manejo inicial de urgéncias. 1.
Semiologia dermatoldgica: anamnese, exame da pele, mucosas, cabelos e unhas; lesGes elementares;
dermatoscopia basica; diagndstico diferencial. 2. Dermatoses inflamatodrias: dermatites, psoriase, urticéria,
acne, rosacea, doengas eczematosas e reagdes medicamentosas. 3. Infecgdes e infestagbes: piodermites,
micoses, viroses, hanseniase, escabiose, pediculose e outras infecgbes de interesse dermatoldgico. 4.
Dermatologia oncoldégica: lesGes pré-malignas, carcinomas cutdaneos, melanoma, preven¢do e
reconhecimento de sinais de alarme. 5. Doengas autoimunes e sistémicas: manifesta¢des cutaneas de doengas
reumatoldgicas, bolhosas e vasculites; manifestagdes dermatoldgicas de doengas sistémicas. 6. Dermatologia
pedidtrica e geriatrica: afec¢des prevalentes nas diferentes faixas etdrias e cuidados especiais. 7.
Procedimentos dermatoldgicos: bidpsia, crioterapia, eletrocirurgia, curativos e pequenas cirurgias dentro da
habilitacdo; biosseguranga e acompanhamento pds-procedimento.

6. Dermatologia Clinica e Preventiva Estrutura e fisiologia da pele, anexos cutdneos e mucosas. Semiologia
dermatoldgica: anamnese, exame fisico e classificacdo das lesGes elementares. Diagndstico diferencial das
principais dermatoses. Doencas inflamatdrias e infecciosas da pele: Dermatites (de contato, atdpica,
seborreica, psoriase). Infec¢Ges bacterianas, virais, fungicas e parasitarias da pele. Hanseniase: diagndstico,
classificacdo, tratamento e vigilancia. Micoses superficiais, cutaneas e subcutaneas. Infec¢Ges sexualmente
transmissiveis (ISTs) com manifestagdes cutdneas. Alergias e hipersensibilidades cutdneas. Doencas
autoimunes e bolhosas. Afec¢ées do couro cabeludo, unhas e mucosas. Cuidados preventivos e promogao da
saude da pele. 7. Dermatologia Estética e Cirurgica Procedimentos diagndsticos: bidpsia de pele, curetagem,
dermatoscopia e crioterapia. Procedimentos terapéuticos: eletrocauterizacdo, exérese de lesdes, suturas e
cuidados pods-operatorios. Nogdes de preenchimentos, peelings e laserterapia (no contexto ético e técnico
permitido em salde publica). Indicagdes e contraindicagdes dos procedimentos dermatoldgicos. Controle de
infeccdo, biosseguranga e assepsia em consultério. 8. Oncologia Cutanea Tumores benignos e malignos da
pele: diagndstico clinico e histopatoldgico. Cancer de pele: tipos (basocelular, espinocelular e melanoma).
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Fatores de risco e prevencdo do cancer de pele. Estratégias de rastreamento, notificacdo e encaminhamento.
Fotoprotecdo e politicas publicas de prevengdo solar. 9. Doengas Dermatoldgicas de Interesse em Saude
Publica Hanseniase: diagnéstico clinico e laboratorial, classificagdo operacional e tratamento conforme o
Ministério da Saude. Sifilis e outras ISTs com manifestacGes cutaneas. Micoses, escabiose e pediculose.
Dermatoses relacionadas ao trabalho e ao meio ambiente. Doencas dermatolégicas de notificacao
compulséria. 10. Farmacologia Aplicada a Dermatologia Farmacos tdpicos e sistémicos usados em
dermatologia. Corticoides, antibidticos, antifungicos, antivirais, antiparasitarios e imunossupressores. Efeitos
adversos, interacdes medicamentosas e contraindica¢gdes. Prescricdo racional de medicamentos no SUS.
Politicas de assisténcia farmacéutica e protocolos de padronizacdo. 11. Atengdo Integral e Trabalho
Multiprofissional Abordagem integral ao paciente dermatoldgico. Interdisciplinaridade entre médico
dermatologista, enfermeiro e agentes comunitarios. Educacdo em saude e prevencdo de doencas de pele.
Comunicagdo e orientagdo ao paciente e familiares. Atendimento humanizado e ética profissional. Notificacao
compulséria e vigilancia epidemioldgica. 12. Etica e Legislagdo Profissional Cédigo de Etica da Profiss3o. Sigilo
profissional e responsabilidade civil do médico. Relagdo médico-paciente e conduta ética no servigo publico.
Normas e protocolos do Conselho Federal de Medicina e Sociedade Brasileira de Dermatologia. Principios
bioéticos: beneficéncia, ndo maleficéncia, autonomia e justica

22.431 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude e SUS: Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto n? 7.508/2011; principios,
organizacdo e redes de atencdo; atencdo primaria, vigilancia em saude, notificagdo compulsdria, humanizacao
e seguranca do paciente. 2. Etica e exercicio profissional: Cédigo de Etica Médica; prontudrio, sigilo,
consentimento, relagdo médico-paciente, responsabilidade profissional e trabalho multiprofissional. 3.
Avaliacdo clinica e terapéutica: anamnese, exame fisico, raciocinio diagndstico, interpretacdo de exames
complementares, principios de farmacologia, prescricdo segura, prevengdo e manejo inicial de urgéncias. 1.
Diabetes mellitus: classificacdo, diagndstico, metas, tratamento ndo farmacolégico e farmacolégico,
insulinoterapia, monitorizacdo e complicacdes agudas e cronicas. 2. Doengas da tireoide: hipo e
hipertireoidismo, tireoidites, nddulos, cancer de tireoide e interpretagdo de testes funcionais. 3. Obesidade e
metabolismo: obesidade, sindrome metabdlica, dislipidemias, resisténcia insulinica e abordagem
multiprofissional. 4. Hipofise e hipotdlamo: adenomas, hiperprolactinemia, acromegalia, distUrbios do
crescimento, diabetes insipidus e insuficiéncia hipofisaria. 5. Adrenais: sindrome de Cushing, insuficiéncia
adrenal, hiperaldosteronismo, feocromocitoma e incidentalomas. 6. Metabolismo d&sseo e mineral:
osteoporose, hiper e hipoparatireoidismo, disturbios do calcio, fésforo e vitamina D. 7. Endocrinologia
reprodutiva: disturbios gonadais, puberdade, sindrome dos ovdrios policisticos e condi¢cdes enddcrinas
relacionadas a gestagao.

6. Endocrinologia Clinica Anatomia e fisiologia das glandulas enddcrinas: hipdéfise, tireoide, paratireoides,
adrenais, pancreas e gonadas. Mecanismos de regulacdo hormonal e feedback. Interpretacdo de exames
laboratoriais hormonais e testes funcionais enddcrinos. Diagndstico e tratamento das principais doencas
enddcrinas: Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, bdcio, nédulos e cancer de tireoide. Hipofise:
adenomas, hipopituitarismo, hiperprolactinemia, acromegalia e diabetes insipidus. Suprarrenais: insuficiéncia
adrenal, sindrome de Cushing, hiperaldosteronismo e feocromocitoma. Paratireoides: hiperparatireoidismo e
disturbios do célcio e fésforo. Pancreas endodcrino: diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2, hipoglicemia e
complicacdes agudas e cronicas. Gonadas: hipogonadismo masculino e feminino, sindrome dos ovarios
policisticos. Transtornos de crescimento e puberdade. Distlurbios do metabolismo dsseo (osteoporose,
osteopenia, raquitismo). 7. Metabolismo e Nutricdo Metabolismo de carboidratos, lipidios e proteinas.
Sindrome metabdlica: critérios diagndsticos e manejo. Obesidade: classificacdo, etiologia, tratamento clinico e
cirargico. Prescricdo de dietas terapéuticas e orientagdes nutricionais. Avaliagdo do estado nutricional e
composicdao corporal. Disturbios do metabolismo do calcio, fésforo, sédio e potdssio. 8. Endocrinologia e
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Doengas Cronicas Diabetes mellitus: fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e insulinoterapia.
ComplicagOes agudas e crbénicas do diabetes. Hipoglicemias: diagndstico diferencial e manejo emergencial.
Doencas enddcrinas relacionadas ao envelhecimento. AlteracGes metabdlicas associadas a medicamentos e
doencgas sistémicas. Doengas enddécrinas e metabdlicas na infancia e adolescéncia (nogbes gerais). 9. Exames,
Diagndstico e Interpretagao Provas de funcao tireoidiana, hipofisaria, adrenal e pancreatica. Interpretacdo de
exames laboratoriais e de imagem aplicados a endocrinologia. Testes dindmicos de supressdo e estimulo
hormonal. Avaliacdo diagndstica de obesidade, dislipidemias e disturbios glicémicos. Diagnéstico diferencial
das doencas metabdlicas e nutricionais. 10. Farmacologia e Terapéutica Enddcrina Farmacos utilizados no
tratamento das doencas enddcrinas e metabdlicas. Insulinas e antidiabéticos orais: indicacdes, doses, efeitos
adversos. Terapia hormonal substitutiva e imunomoduladora. Corticoides e hormdnios tireoidianos: uso
racional e riscos. Interacdes medicamentosas e contraindicacdes em pacientes crénicos. 11. Urgéncias
Endocrinolégicas Crise tireotdxica e coma mixedematoso. Crise adrenal aguda. Cetoacidose diabética e estado
hiperosmolar. Hipoglicemia grave. Disttrbios eletroliticos agudos e manejo emergencial. 12. Etica,
Responsabilidade e Relagdes Profissionais Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade civil e administrativa
do médico. Registros médicos e prontuario eletronico: normas e sigilo. Relacionamento com pacientes, equipe
multiprofissional e familiares. Educacdo em salde e comunicacdo empdtica. Participacdo em comissGes e
programas de qualidade e seguranca do paciente.

22.4.32 MEDICO GINECOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das politicas de salide no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis de atencdo a saide e modelo de atencéo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢des de promocgdo, protecdo e recuperacio da saude. Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e
diretrizes de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e
programas de saude sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Sadde: Lei n2 8.080/1990:
Organizacdo e funcionamento do SUS. Lei n2 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS.
Decreto n? 7.508/2011: Regulacdo e organizagdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislagdo basica do SUS e
suas implicagbes na pratica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicOes de salde e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencgas e agravos de notificagdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servicos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdao em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdao de processos, resultados e
qualidade na atengdo a saude. Educagdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizagdo dos sistemas de informagdo em satde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontuario médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relacdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaborac¢do e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude. 6. Ginecologia Clinica e Preventiva
Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. Ciclo menstrual e endocrinologia reprodutiva. Disturbios
menstruais e disfungdes hormonais. Doengas inflamatdrias pélvicas e infecgdes sexualmente transmissiveis
(ISTs). Cervicites, vaginites e vulvovaginites: diagndstico e tratamento. Rastreamento, prevencao e diagndstico
precoce do cancer de colo uterino e de mama. Exame ginecoldgico, colpocitologia oncdtica e colposcopia.
Métodos contraceptivos e planejamento familiar. Climatério e menopausa: diagndstico, sintomas e
terapéutica. 7. Obstetricia e Saude Materno-Fetal Gravidez normal: diagndstico, acompanhamento pré-natal
e exames de rotina. Diagndstico de gestacdo de risco e encaminhamentos. Avaliagdo ultrassonografica
obstétrica basica. Complicagdes da gestacdo: hipertensdo, diabetes, infec¢Ges, anemia e sangramentos.
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Trabalho de parto e parto: condugdo, indicagbes de cesariana e analgesia. Assisténcia ao parto normal
humanizado e a cesariana segura. Complicagdes do puerpério: infec¢do, hemorragia e trombose. Atendimento
a urgéncias e emergéncias obstétricas (pré-eclampsia, eclampsia, descolamento prematuro de placenta,
hemorragias e abortamento). Ateng¢do ao recém-nascido e avaliagao imediata pés-parto. Puerpério fisioldgico
e patoldgico. 8. Ginecologia Cirurgica e Procedimentos Indicagdes e técnicas de cirurgias ginecoldgicas:
histerectomia, laqueadura, ooforectomia, miomectomia. Procedimentos ambulatoriais: cauterizacdo, biépsia,
curetagem, conizacdo e colocacdo de DIU. Técnicas de assepsia, antissepsia e seguranca cirudrgica. Cuidados
pré e pds-operatdrios e manejo de complicacdes. Etica e seguranca em procedimentos invasivos. 9. Urgéncias
e Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas Hemorragias ginecoldgicas e obstétricas. Gravidez ectdpica e
abortamento. Sindromes hipertensivas da gestacdo. Infec¢Oes graves do trato genital feminino. Choque
hipovolémico e sepse puerperal. Atendimento inicial em casos de violéncia sexual. 10. Farmacologia e
Terapéutica Farmacos utilizados em ginecologia e obstetricia: antibidticos, antifingicos, anticoncepcionais
hormonais, uteroténicos, antiespasmaddicos e analgésicos. Uso racional de medicamentos e padronizacao
segundo a RENAME. InteragGes medicamentosas e contraindicagdes na gestacdo e lactagdo. Suplementacao
nutricional e uso de micronutrientes no pré-natal. 11. Etica, Responsabilidade e Aspectos Legais Cédigo de Etica
da Profissdo. Normas e condutas em atengdo humanizada ao parto e nascimento (Portaria GM/MS n2
5.350/2024). Sigilo profissional e consentimento informado. Direito reprodutivo e atendimento a situagdes de
abortamento previsto em lei. Preenchimento de prontuarios e notificagdes compulsérias. Relagdo médico-
paciente e trabalho em equipe multiprofissional.

22.4.33 MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atenc¢do a saide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n? 2.436/2017) e acdes de promocdo, protec¢do e recuperagdo da saude. Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salde sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satuide: Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n® 8.142/1990: Participagdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n®
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atenc¢do a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagbes na pratica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organiza¢do e funcionamento das
instituicdes de salde e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de salde:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doengas e agravos de notificagdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servigos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informagdo em saude para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Doengas Infecciosas e Parasitarias Etiologia, patogénese, diagndstico, tratamento e prevencdo das
principais doencas infecciosas: Doencas respiratdrias: tuberculose, coqueluche, influenza, COVID-19. Doencgas
entéricas: célera, febre tifoide, hepatites virais, amebiase, giardiase. Doencas exantematicas: sarampo,
rubéola, varicela e dengue. Doengas sexualmente transmissiveis (ISTs): sifilis, gonorreia, clamidia, HIV/AIDS,
HPV, hepatites B e C. Doengas endémicas e tropicais: leishmaniose, leprose, malaria, febre amarels,
leptospirose, esquistossomose e arboviroses. Infecgdes hospitalares e comunitarias: diagndstico, profilaxia e
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manejo clinico. Resisténcia microbiana e uso racional de antimicrobianos. Imunizacdes e calenddrio vacinal do
adulto, da gestante e do trabalhador da salude. 7. Controle de Infec¢ao Relacionada a Assisténcia a Saude
(IRAS) Conceitos e classificacdo das IRAS. Estrutura e funcionamento da Comissdo de Controle de Infec¢ao
Hospitalar (CCIH). Elaboracdo e implementacdo de programas de controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca, precaucoes padrdo e medidas de isolamento. Limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais
médico-hospitalares. Investigacao e controle de surtos hospitalares. Controle microbiolégico ambiental e da
agua hospitalar. Indicadores de infeccdo hospitalar e relatdrios técnicos. Avaliacdo do uso racional de
antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares. 8. Vigilancia Epidemiolégica e Saude Publica
Organizacdo da Vigilancia Epidemiolégica no SUS. Notificacdo, investigacdao e medidas de controle de doencas
de notificagdo compulsdria. Preenchimento e fluxo das fichas de notificacdo. Investigacao de surtos e eventos
adversos pds-vacinacdo. Planejamento e execuc¢do de acdes de bloqueio e controle. Elaboragdo de relatérios
epidemioldgicos e boletins informativos. Comunicagao de risco e divulgacao de informagdes a populagao. 9.
Diagndstico e Tratamento das Doengas Infecciosas Semiologia e abordagem clinica das doencas infecciosas.
Exames laboratoriais e métodos diagndsticos (hemoculturas, sorologias, PCR e testes rapidos). Interpretacdo
de exames laboratoriais e de imagem. Antibidticos, antivirais, antifungicos e antiparasitarios: indicacOes, doses
e efeitos adversos. Manejo clinico das principais infec¢cGes agudas e cronicas. Cuidados com pacientes
imunossuprimidos e infectados por HIV. 10. Educa¢ao em Saude e Trabalho Multiprofissional Treinamento e
capacitacdo de equipes multiprofissionais em prevencdo de infec¢cdes. Educacdo permanente em saude e
vigilancia epidemioldgica. Orientacdo de pacientes, familiares e comunidade sobre prevencdo de doencas
infecciosas. Participacdo em campanhas de vacinacdo e programas de controle de endemias. Integracdo entre
atencdo primaria e vigilancia em saude.

22.4.34 MEDICO NEUROLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atenc¢do a saide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n? 2.436/2017) e acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salde sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satuide: Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n® 8.142/1990: Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n®
7.508/2011: Regulagdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagbes na pratica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organiza¢do e funcionamento das
instituicdes de salde e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doengas e agravos de notificagdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servicos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informacdo em saude para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relacdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracao e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Neuroanatomia, Neurofisiologia e Semiologia Neuroldgica Estrutura e fungdes do sistema nervoso central
e periférico. FungGes motoras, sensitivas, autonomicas e cognitivas. Semiologia neuroldgica: anamnese, exame
fisico e sinais clinicos de localizagdo. Avaliagdo do nivel de consciéncia, linguagem, marcha, reflexos e
coordenacgdo. Exame do nervo 6ptico e dos pares cranianos. Interpretacdo de achados clinicos para o
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diagndstico topografico. 7. Doengas Neuroldgicas do Sistema Nervoso Central Acidente vascular cerebral
(AVC): diagndstico, tratamento e prevengdo secundaria. Epilepsias: diagndstico, manejo clinico e abordagem
interdisciplinar. Doencas desmielinizantes (esclerose multipla, neuromielite éptica). Doenga de Parkinson e
outras sindromes extrapiramidais. Cefaleias primarias e secunddrias. Meningites e encefalites: etiologia,
diagnéstico e tratamento. Doencas neurodegenerativas: Alzheimer, deméncias vasculares e frontotemporais.
Tumores cerebrais e compressées medulares. Hidrocefalia, traumatismo cranioencefalico e sequelas
neuroldgicas. 8. Doengas do Sistema Nervoso Periférico e Neuromuscular Polineuropatias, mononeuropatias
e doencas do neurbénio motor. Miopatias inflamatérias e metabdlicas. Sindromes miasténicas e miopatias
téxicas. Exame eletromiografico e estudos de conducdo nervosa. Diagndstico diferencial das doencas
neuromusculares. 9. Neuroinfec¢des e Doengas Parasitarias Meningite bacteriana, viral, fingica e tuberculosa.
Neurotoxoplasmose, neurocisticercose e doenca de Chagas. Encefalites virais e abscessos cerebrais. HIV e
manifesta¢des neurolégicas associadas. Prevencao e controle das doencas infecciosas do sistema nervoso. 10.
Exames Diagnosticos e Métodos Complementares Interpretacdo de exames de liquor (LCR): citologia,
bioquimica e microbiologia. Tomografia e ressonancia magnética do cranio e da coluna. Eletroencefalograma
(EEG) e eletroneuromiografia (ENMG). Potenciais evocados e outros exames de neurofisiologia clinica. Exames
angiograficos e estudos vasculares cerebrais. Principios da neuroimagem funcional e PET scan. 11. Urgéncias e
Emergéncias Neuroldgicas Crise convulsiva e estado de mal epiléptico. Acidente vascular cerebral agudo
(isquémico e hemorragico). Hipertensdo intracraniana e coma. Trauma cranioencefdlico e raquimedular.
Meningite e encefalite agudas. Guillain-Barré e paralisias flacidas agudas. Manejo inicial em situagGes
neuroldgicas criticas. 12. Prevengdo, Reabilitagdo e Educagdo em Saude Programas de prevencdo de doengas
neuroldgicas evitdveis. Controle de fatores de risco para AVC e doencas degenerativas. Educacdo em saude e
reabilitacdo neuroldgica. Orientacdo e acompanhamento de pacientes com epilepsia e deficiéncias
neuroldgicas. Integracdo multiprofissional com fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologia.

22.4.35 MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Politicas Publicas de Satde: Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satde da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢Bes de promogdo, protecdo e recuperacio da satde. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salde sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n® 8.142/1990: Participagdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n®
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagbes na pratica médica. Participagdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicdes de saude e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servicos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informacdo em satde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontuario médico. Etica na indicacdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Desenvolvimento neuropsicomotor: marcos do desenvolvimento, avaliagdao neuroldgica da crianca, atraso
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global, regressao e sinais de alerta. 7. Transtornos do neurodesenvolvimento: transtorno do espectro autista,
TDAH, deficiéncia intelectual, transtornos de aprendizagem e linguagem; diagndstico diferencial e
comorbidades. 8. Epilepsias na infancia: sindromes epilépticas, crises febris, investigacao, tratamento e estado
de mal epiléptico. 9. Paralisia cerebral e disturbios motores: classificacdo, avaliagcdo funcional, espasticidade,
distonias e abordagem multiprofissional. 10. Doengas neuromusculares e genéticas: distrofias, neuropatias
hereditarias, atrofia muscular espinhal e principais sindromes neuroldgicas genéticas/metabdlicas. 6.
Cefaleias, sono e movimentos: cefaleias primarias, disturbios do sono, tiques e movimentos anormais na
infancia. 11. Neurologia neonatal e urgéncias: encefalopatia, convulsdes neonatais, infec¢des do SNC, trauma,
hipertensdo intracraniana e sinais neuroldgicos de emergéncia.

22.4.36 MEDICO OBSTETRICIA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n? 2.436/2017) e acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salide sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n@
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagbes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicdes de salde e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servicos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
gualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizagdo dos sistemas de informagdo em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaborac¢do e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Pré-natal: diagndstico e acompanhamento da gestacdo; calenddrio de consultas e exames; imunizagao;
suplementacdo; avaliagdo de risco e orientagdo a gestante. 7. Assisténcia ao trabalho de parto e parto:
fisiologia, fases do trabalho de parto, partograma, analgesia, assisténcia ao parto vaginal e reconhecimento de
distdcias. 8. Gestagdo de alto risco: sindromes hipertensivas, diabetes gestacional, hemorragias, infec¢des,
prematuridade, restricdo de crescimento e outras intercorréncias. 9. Emergéncias obstétricas: hemorragia
pds-parto, eclampsia, sepse, descolamento prematuro de placenta, placenta prévia, rotura uterina e outras
emergéncias. 10. Avaliagdo fetal: vitalidade fetal, cardiotocografia, ultrassonografia obstétrica bdsica,
crescimento e bem-estar fetal. 6. Puerpério: acompanhamento materno, aleitamento, contracepcdo, infeccoes
puerperais e complicagdes pds-parto. 11. Saude reprodutiva: planejamento reprodutivo, abortamento,
gestacdo ectdpica e aconselhamento em situagGes especiais.

22.4.37 MEDICO ORTOPEDISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢des de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e
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diretrizes de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e
programas de saude sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei n2 8.080/1990:
Organizacdo e funcionamento do SUS. Lei n2 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS.
Decreto n? 7.508/2011: Regulacdo e organiza¢do das Redes de Atencdo a Saude. Legislagdo basica do SUS e
suas implicagdes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdao da saude publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizagdo e funcionamento das
instituicdes de salde e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliacdo e
monitoramento de servicos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdao em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em salde e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informacdo em saude para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Codigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relacdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Salde. 6. Anatomia, Fisiologia e Biomecanica
do Aparelho Locomotor Estrutura e fun¢do dos ossos, musculos, articulagdes e ligamentos. Fisiologia da
contracdo muscular e mecanismos de alavanca. Crescimento e desenvolvimento dsseo. Biomecanica articular
e marcha humana. Processos de reparo ésseo e cicatrizacdo de tecidos moles. 7. Ortopedia Geral Classificagdo,
diagndstico e tratamento das principais afecgdes ortopédicas: Escolioses, cifoses e lordoses. Doencas
osteometabdlicas (osteoporose, raquitismo). Doencas articulares degenerativas (artrose) e inflamatérias.
Lombalgias, cervicalgias e hérnias de disco. Sindromes compressivas e neuropatias periféricas. Afecces
musculotendineas e ligamentares. Patologias do pé e tornozelo (pé plano, espordo de calcaneo, fascite
plantar). Diagnéstico diferencial entre dor articular, muscular e neuropatica. Uso de orteses, proteses e
dispositivos de apoio. 8. Traumatologia Fisiopatologia e classificacdo dos traumas musculoesqueléticos.
Avaliacdo inicial do paciente politraumatizado (ABCDE do trauma). Fraturas: classificagdo, diagndstico clinico e
radioldgico, e tratamento conservador e cirurgico. Luxagdes e entorses: reconhecimento e manejo.
Imobilizagdes com gesso, talas e tragdo esquelética. Fraturas expostas: antibioticoprofilaxia e cobertura inicial.
LesGes dos tecidos moles, tenddes e nervos periféricos. Infecgdes dsseas e articulares (osteomielite, artrite
séptica). ComplicagGes do trauma: sindrome compartimental, trombose venosa profunda e embolia gordurosa.
9. Cirurgia Ortopédica e Reabilitacdo Indica¢des de tratamento cirdrgico em fraturas, luxagées e deformidades.
Cuidados pré e pds-operatérios em cirurgias ortopédicas. Principios de osteossintese, fixadores externos e
artroplastias. Reabilitacdo e fisioterapia do sistema musculoesquelético. Protocolos de alta e
acompanhamento ambulatorial. Controle de infeccdo e biosseguranga em centro cirdrgico. 10. Ortopedia
Pediatrica e do Idoso Deformidades congénitas e adquiridas (pé torto, displasia do quadril, genu valgo/varo).
Doenca de Legg-Calvé-Perthes e epifisidlise femoral proximal. Distlrbios do crescimento e fraturas em criangas.
Osteoartrite, fraturas por fragilidade e quedas em idosos. Cuidados ortopédicos na osteoporose e reabilitacdo
geriatrica. 11. Farmacologia e Terapéutica Ortopédica Farmacos analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos e
relaxantes musculares. Uso racional de medicamentos conforme a RENAME e protocolos municipais. Terapias
adjuvantes: infiltragOes, corticoterapia e suplementos osteometabdlicos. Prevencdo de eventos adversos e
interacdes medicamentosas.

22.4.38 MEDICO PEDIATRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
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Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagcdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢oes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Sautde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacédo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagédo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocdo de salde, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
AcgoOes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestao em Satide: NocGes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). 6. Atengdo Integral a Crianga:
Modelo de atengdo primdria em salude da crianca (Atengdo Basica, Estratégia Saude da Familia, Rede de
Atencdo as Urgéncias). Linhas de cuidado prioritarias do Programa Crescer Sauddvel e da PNAB. Vigilancia de
agravos, abordagem familiar e determinantes sociais. 7. Neonatologia: Recém-nascido a termo, pré-termo e
de risco: avaliagdo, triagem neonatal ampliada, cuidados imediatos, IHAC. Disturbios respiratérios, metabdlicos
e infecciosos do periodo neonatal. Aleitamento materno: manejo clinico, banco de leite humano, BFHI. 8.
Nutri¢do, Crescimento e Desenvolvimento: Alimentacdo no 1.2 ano (PNaSH 2023) e alimentagdo
complementar saudavel. Avaliagdo antropométrica: curvas WHO/Intergrowth-21st; indices de crescimento
linear, velocidade ponderal. Desnutricdo, sobrepeso/obesidade e deficiéncias de micronutrientes (ferro,
vitamina D, zinco). Marcos neuromotores, cognitivos e socioemocionais; triagem do TEA e atraso global. 9.
Imunizagdes: Calendario Nacional de Vacinagdo (PNI 2025), inclusive vacinas COVID-19 pediatricas.
Contraindicag¢des, eventos adversos, imunizagdo de prematuros e imunobioldgicos especiais. 10. Hematologia
e Distlirbios Metabdlicos: Anemias carenciais e hemoliticas hereditarias; teste do pezinho ampliado.
Cetoacidose diabética e outras emergéncias enddcrinas (hipoglicemia neonatal, hipotireoidismo congénito).
11. Gastroenterologia e Nutri¢do Clinica: Diarreia aguda (Planos A/B/C OMS) e diarreia cronica (celiaca, pos-
infecgdo, alergia a proteina do leite). Parasitoses intestinais prevalentes e prevengdo sanitaria. 12. Cardiologia
Pediatrica: Avaliagdo de sopros, cardiopatias congénitas criticas e nao criticas; rastreio de cardiopatia oculta.
Insuficiéncia cardiaca, choque cardiogénico, manejo hemodinamico. Atualizagdes em reanimag¢do neonatal e
RCP pedidtrica (AHA/ERC 2025). 13. Pneumologia: Infeccbes de vias aéreas superiores, bronquiolite,
pneumonia comunitaria (diretriz SBP 2024). Asma, fibrose cistica e abordagem de paciente com vias aéreas
complexas. Interagdo cardiopulmonar e suporte ventilatério invasivo/ndo invasivo. 14. Nefrologia e Urologia:
Infeccdo do trato urinario, malformacGes congénitas, sindrome nefrética, HNAs. Avaliagcdo da fungdo renal em
criangas criticas, disturbios hidroeletroliticos. 15. Reumatologia e Imunologia: Doencas autoimunes e
autoinflamatorias (LES, ARJ, febre periddica), PIMS-TS/ MIS-C pds-COVID-19. Avaliagdo de vasculites
(Kawasaki, IgA). 16. Infectologia e Vigilancia Epidemioldgica: Doencas infectocontagiosas prevalentes
(rotavirus, dengue, influenza, COVID-19, Zika, chikungunya). Doencas de notificagdo compulséria (meningites,
sarampo, coqueluche, variola dos macacos, hepatites). Protocolo de vigilancia de microcefalia/alteragcdes SNC
e infeccdo congénita. IST de transmissdo vertical (sifilis, HIV, hepatites B/C): rastreio, profilaxia e tratamento.
18. Neurologia e Urgéncias Neurolégicas: Convulsdo febril, epilepsias de inicio infantil, status convulsivo.
Avaliagdo de cefaleia, disturbios do movimento e ataxias. 19. Dermatologia Pediatrica: Dermatoses
inflamatdrias (dermatite atdpica), infecciosas (impetigo, molusco) e infesto-parasitarias (escabiose,
pediculose). 20. Ortopedia e Cirurgia Pedidtrica: Displasia do desenvolvimento do quadril, pé torto congénito,
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fraturas tipicas e imobilizacées. Abdome agudo, hérnia inguinal/incisional, estenose hipertrofica de piloro,
apendicite. 21. Emergéncias e Trauma: Suporte avancado de vida em pediatria (PALS 2025): choque séptico,
hipovolémico e anafilatico. Abordagem da crianga politraumatizada (ATLS pediatrico). Prevengdo de acidentes
(afogamento, quedas, intoxica¢des) e atendimento inicial. 23. Satide Mental e Violéncia: Violéncia doméstica,
abuso sexual, Sindrome de Maus-tratos; protocolos de notificacdo. Efeitos do trauma tdxico crénico e
intervencdo precoce. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei 13.257/2016). 24. Etica, Legislag3o e Politicas Publicas: Consentimento informado, autonomia do
adolescente, guarda e adoc3o. Direitos da crianca hospitalizada (Lei 8.069/1990, PNARH). Protocolos de morte
encefalica infantil (Res. CFM 2.371/2024).

22.4.39 MEDICO PLANTONISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AcOes e Programas do SUS: Acbes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ses de Saude Publica
do Municipio: Sistema de salde publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢des e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participac¢do da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagdes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicGes de salde e suas relacdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doengas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doengas; Promogao de salde, prevengao e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
Acoes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nogbes de Planejamento em Salde e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Organizacao do Processo de Trabalho na Atengdo Basica: Acolhimento, Produg¢do de Vinculo e
Responsabilizacdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizagdo. Lei 8.080/90 e 8.142/90
(Sistema Unico de Salde - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentacdo da Rede de Atencdo a Saude).
Programacdo de Agdes e Construgao de Agenda Compartilhada. Educagao Permanente na Atengdo Basica. 7.
Programas e Estratégias na Atencdo Basica: Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco
e Rede Cegonha; Rede de Atencdo Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Basica (PMAQ); Educa¢do em Saude na Atenc¢do Domiciliar; Sistema de Informacgdo da Atencgdo Basica (e-SUS).
8. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. - Doengas
Infecciosas e Parasitarias: Diagndsticos, Tratamento e NotificacGes Compulsérias. 9. Epidemiologia e Vigilancia
em Satde: NocgGes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Indicadores Bésicos de Saude; Doengas
de Notificagdo Compulséria. 10. Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos e Ambientais: Doencas Causadas
por Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doencas dos Sistemas Organicos. 11. Fundamentos
de Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas; Fundamentos
de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria.12.
Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do Miocardio, Angina Pectoris,
Hipertensdao Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratdrias: Pneumonia, Bronco Pneumonia, DPOC;
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Emergéncias Neuroldgicas: Disturbios Neuroldgicos Agudos; Emergéncias Pneumolégicas: Disturbios
Respiratorios Agudos; Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas: Doengas
Digestivas Agudas; Emergéncias em Doengas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e Dermatoldgicos;
Emergéncias em Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e Queimaduras;
Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Urolégicas; Emergéncias Oftalmoldgicas e
Otorrinolaringoldgicas; Intoxicacdes Exdgenas. 13. Salde da Familia e Humanizagdo na Ateng¢do a Saude:
Satde da Familia na Busca da Humanizacdo; Etica na Atencdo a Saude; Intervencdes Médicas na Internacdo
Domiciliar; Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio
Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e
Comunicacdo na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica Médica: Abordagem de diagndstico e investigacao clinica.
15. Prevengdao e Nutricdo: Prevencdao de Doencas e Cuidados Nutricionais; Doencas Nutricionais. 16.
Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterapicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica,
Laboratério e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica;
Doenca Intestinal Inflamatéria; Cirrose Hepatica. 18. Doengas do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris;
Infarto Agudo do Miocérdio; Hipertensao Arterial Sistémica. 19. Doengas do Sistema Hematopoiético: Anemia,
Leucoses, Linfomas. 20. Doencgas do Sistema Renal: Infec¢Ges do Trato Urinario; 21. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC 22. Abordagem inicial do paciente grave: avaliacdo
sistematizada, classificacdo de risco, estabilizacdo, monitorizacdo, oxigenoterapia, acesso vascular e
reavaliacdo. 23. Emergéncias cardiovasculares: dor tordcica, sindrome coronariana aguda, arritmias, crise
hipertensiva, edema agudo de pulmao, parada cardiorrespiratéria e choque. 24. Emergéncias respiratorias:
insuficiéncia respiratéria, asma grave, exacerbacdo de DPOC, tromboembolismo pulmonar, pneumonias graves
e manejo inicial de via aérea. 25. Emergéncias neuroldgicas: AVC, convulsdes, alteracdo do nivel de consciéncia,
cefaleia de alarme e delirium. 26. Trauma e cirurgia de urgéncia: abordagem inicial do trauma, hemorragias,
fraturas, trauma craniano, tordcico e abdominal; queimaduras e ferimentos. 27. Sepse, infeccoes e
intoxicagdes: reconhecimento e tratamento inicial da sepse; febre sem foco; intoxicacdes e acidentes por
animais. 28. Emergéncias metabdlicas e outras: hipo e hiperglicemia, disturbios hidroeletroliticos, abdome
agudo, anafilaxia e urgéncias psiquidtricas. 29. Transferéncia e regulagao: indica¢do de internacdo, referéncia,
contrarreferéncia, transporte seguro, comunicagao clinica e registros de urgéncia.

22.4.40 MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Satide: Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satde da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢Bes de promogdo, protecdo e recuperacio da satde. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salide sob responsabilidade do Municipio. 2. Legisla¢do Especifica da Satde: Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n@
7.508/2011: Regulacdo e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicagbes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicdes de saude e suas inter-relagdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulsdria. Avaliagdo e
monitoramento de servicos e resultados em salde. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializagdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizagdo dos sistemas de informagdo em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
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profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia Respiratdria Estrutura anatomica do trato respiratério superior e
inferior. Fisiologia da ventilacdo, difusdo e perfusdao pulmonar. Controle neural e quimico da respiracao.
Mecanismos de defesa pulmonar e trocas gasosas. Fisiopatologia da hipdxia, hipercapnia e insuficiéncia
respiratoria. 7. Doengas Infecciosas do Sistema Respiratdrio Infeccdes de vias aéreas superiores: rinite,
sinusite, faringite, laringite e otite. Infeccbes de vias aéreas inferiores: bronquite aguda, pneumonia
comunitdria e hospitalar. Tuberculose pulmonar e extrapulmonar: diagndstico, tratamento e controle.
Micobacterioses ndo tuberculosas e micoses pulmonares. COVID-19 e outras sindromes respiratérias agudas
graves (SRAG). Doengas infecciosas oportunistas em imunossuprimidos (pneumocistose, aspergilose). 8.
Doengas Cronicas e Obstrutivas DPOC: fisiopatologia, diagndstico e tratamento clinico e farmacoldgico. Asma
bronquica: diagndstico diferencial, manejo e controle. Bronquiectasias e fibrose cistica. Doencas ocupacionais
pulmonares (pneumoconioses, silicose, asbestose). Tabagismo e seus efeitos no sistema respiratério: cessacdo
e prevencdo. Avaliagdo e acompanhamento de pacientes crénicos e dependentes de oxigenoterapia. 9.
Doencas Restritivas e Vasculares Pulmonares Fibrose pulmonar idiopdtica e doengas intersticiais pulmonares.
Hipertensdo pulmonar: causas, diagndstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar e suas complicacGes.
Doencas pleurais: derrame pleural, pneumotdrax e empiema. Disturbios respiratdrios do sono e apneia
obstrutiva. 10. Diagndstico e Exames Complementares Radiografia e tomografia de tdrax: interpretacao
sistematica. Espirometria e testes de funcdo pulmonar. Broncoscopia diagndstica e terapéutica. Gasometria
arterial e provas de difusdo pulmonar. Cultura e exame microbiolégico do escarro. Exames laboratoriais e
imunolégicos aplicados a pneumologia. 11. Atendimento de Urgéncias e Emergéncias Respiratorias
Insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica agudizada. Crise asmatica e exacerbacdo da DPOC. Pneumotdrax
hipertensivo e obstrutivo. Tromboembolismo pulmonar. Edema agudo de pulmdo e parada respiratdria.
Suporte ventilatério e uso de oxigenoterapia e ventilacdo ndo invasiva. 12. Farmacologia e Terapéutica
Respiratdria Broncodilatadores, corticoides, antibiéticos e mucoliticos. Terapias inalatérias: dispositivos e
técnicas de uso. Antituberculosos e protocolos do Ministério da Saude. Medicamentos padronizados na
RENAME e uso racional de farmacos. ImunizagGes: vacinas indicadas para doencgas respiratdrias (influenza,
pneumocdcica, COVID-19). 13. Prevengdo e Educagdo em Saude Programas de cessa¢do do tabagismo. A¢Ges
educativas sobre doencas respiratdrias e ambientais. Estratégias de prevenc¢do de infec¢Oes respiratdrias em
comunidades e institui¢des. Educagao permanente de profissionais de salde em pneumologia. Promoc¢ao da
salde respiratodria e controle de fatores ambientais.

22.4.41 MEDICO PSIQUIATRA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Salde no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a satde.
AgOes e Programas do SUS: A¢Ges de promocgdo, protecdo e recuperacdo da salude, Estratégias de Saude da
Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promo¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de salide publica municipal, acesso a servigos e programas; AcGes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagao e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Sautde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizacdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
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do SUS: Estrutura e funcionamento das institui¢cGes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doengas; Promocgdo de salde, prevencdo e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
Acdes de vigilancia e controle de doencgas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Noc¢Ges de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). 6. Transtornos Neurocognitivos:
Delirium (agudo, hiper/hipoativo) e estados confusionais. Transtornos neurocognitivos maiores e leves
(deméncias). Transtornos amnésicos induzidos por substdncia ou condicdo médica. Avaliacdo de
comprometimento cognitivo e reabilitagdo neuropsiquidtrica. 7. Transtornos Psicéticos: Esquizofrenia e
espectro esquizofreniforme/esquizoafetivo. Transtorno delirante persistente, psicético breve e induzido (folie
a deux, substancias). Espectro catatonico e manejo de emergéncia. 8. Transtornos por Uso de Substancias e
Comportamentos Aditivos: Epidemiologia, neurobiologia e politicas publicas de reducdo de danos.
Intoxicacdo, abstinéncia, dependéncia e comorbidades. IntervencGes farmacoldgicas (agonistas, antagonistas,
moduladores) e psicossociais (CAPSad). 9. Transtornos do Humor: Episddios depressivos, bipolaridade (I, I,
ciclotimia) e espectro bipolar. Transtornos disruptivos do humor e relacionado a DMDD. Risco suicida e manejo
de crises. 10. Transtornos de Ansiedade e Relacionados ao Trauma: Fobias especificas, social, agorafobia,
transtorno de panico e ansiedade generalizada. Transtorno de estresse pds-traumatico e transtornos de
adaptacdo. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados (TOC, transtorno de escoriagao,
tricotilomania). 11. Transtornos Somaticos e Dissociativos: Transtorno de somatizagdo, transtorno de
sintomas somaticos e dor crénica funcional. Transtornos dissociativos (despersonalizagcdo, amnésia, identidade
dissociativa). 12. Transtornos Alimentares e do Sono-Vigilia: Anorexia nervosa, bulimia, transtorno da
compulsdo alimentar periddica, ARFID. InsOnia, hipersonia, parassonias e transtornos do ritmo circadiano. 13.
Transtornos de Personalidade, Impulso e Fatores Criminais: Grupo A, B e C; avaliacdo de risco e estratégias
terapéuticas. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Simulacdo, transtornos facticios
e ndo adesdo ao tratamento. 14. Psiquiatria da Infancia, Adolescéncia e Neurodesenvolvimento: Transtorno
do Espectro Autista, TDAH e transtornos especificos de aprendizagem. Transtornos comportamentais e
emocionais da infincia/adolescéncia. Deficiéncia intelectual (graus, avaliagdo adaptativa). 15. Psiquiatria do
Ciclo Vital e da Mulher: Sindromes psiquiatricas do puerpério (baby-blues, depressdo, psicose puerperal).
Manejo psicofarmacoldgico na gestagao e lactagdo. Transtornos psiquiatricos no envelhecimento: depressdo
vascular, deméncia frontotemporal, delirium recorrente. 16. Interconsulta e Emergéncias Psiquiatricas:
Abordagem psiquiatrica no ambiente geral (C-L): delirium, ideagdo suicida, agitacdo, dor e adesdo.
Emergéncias: catatonia, intoxicagao aguda, sindrome serotoninérgica, NMS, agitacdo psicomotora. Algoritmos
de contencdo ética (fisica/quimica), Lei 10.216/2001. 17. Modalidades Terapéuticas: Psicofarmacoterapia
baseada em evidéncias (antipsicdticos SG, estabilizadores, AD, psicodélicos em estudo). Psicoterapias: TCC,
TCD, EMDR, terapia familiar e de terceira onda (ACT, mindfulness). Neuromodulacdo: ECT, CET, rTMS,
estimulacdo vagal/profunda. Reabilitagdo psicossocial e estratégias ocupacionais; Projeto Terapéutico Singular.
18. Psiquiatria Forense e Legisla¢ao: Imputabilidade, pericia de capacidade civil, medidas de seguranca.
Internagdo voluntaria, involuntaria e compulséria (Portaria MS 3.088/2011, Lei 10.216). Violéncia doméstica,
estupro de vulneravel, protocolo de notificagdo. Politica Nacional de Saide Mental, CAPS, CAPS-i, CAPS-AD,
redes de atencdo. 19. Gestdo, Epidemiologia e Politicas Publicas: Indicadores de morbidade e carga global de
doenca (DALY). Organizacdo do SUS: RAPS, financiamento, regionalizagdo. Salde mental em desastres e
mudancas climaticas.

22.4.42 MEDICO REUMATOLOGISTA
1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de aten¢do a saide e modelo de atengdo integral. Estratégia Satude da
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Familia (Portaria n2 2.436/2017) e a¢cdes de promocdo, protec¢do e recuperagdo da saude. Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
salide sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei n2 8.080/1990: Organizagdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n®
7.508/2011: Regulacido e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicacdes na prdtica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizagdo e funcionamento das
instituicdes de saude e suas inter-relacdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Avaliacao e
monitoramento de servicos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdo de processos, resultados e
gualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informagdo em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Fundamentos da Reumatologia Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético e imunoldgico.
Fisiopatologia dos processos inflamatdrios e autoimunes. Mecanismos imunolégicos nas doencas reumaticas.
Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem aplicados a reumatologia (hemograma, VHS, PCR, FAN,
fator reumatoide, anti-CCP, ANCA, C3/C4, eletroforese de proteinas, radiografias, ultrassonografia e
ressonancia). Métodos diagndsticos e critérios classificatérios das principais doengas reumaticas. 7. Doengas
Inflamatdrias e Autoimunes Artrite reumatoide: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Espondiloartrites
(espondilite anquilosante, artrite psoridsica, artrite reativa e enteropatica). Lupus eritematoso sistémico (LES):
diagndstico, critérios e manejo terapéutico. Sindrome de Sjogren, esclerose sistémica e
dermatomiosite/polimiosite. Vasculites sistémicas (arterite temporal, poliarterite nodosa, granulomatose com
poliangiite). Sindrome antifosfolipide e doencgas do coldgeno. 8. Doengas Degenerativas e Metabdlicas
Osteoartrite (artrose): diagnéstico diferencial, fisiopatologia e tratamento clinico e cirurgico. Osteoporose e
osteopenia: fatores de risco, diagndstico densitométrico e tratamento. Gota e doengas microcristalinas
(pseudogota). Artrite induzida por medicamentos e doengas metabdlicas dsseas. Fibromialgia e sindromes
dolorosas musculoesqueléticas. Lombalgia e distirbios posturais. 9. Urgéncias e Complicagoes
Reumatoldgicas Artrite séptica e infecgdes articulares. Crises de gota aguda e pseudoartrite. Sindromes
vasculiticas agudas e manifestacOes sistémicas graves. ComplicacGes infecciosas associadas ao uso de
imunossupressores. Avaliacdo e manejo de pacientes com doenca reumatica em gestacdo. 10. Tratamento e
Terapéutica Uso racional de farmacos anti-inflamatdrios, analgésicos, corticosteroides e imunossupressores.
Terapias bioldgicas e imunobiolégicos: indicagdes, mecanismos de agdo e monitoramento. Rea¢des adversas e
seguranga no uso de imunomoduladores. Reabilitacdo fisioterdpica e exercicios terapéuticos. Estratégias de
educacao e adesao ao tratamento. Medicamentos padronizados na RENAME e protocolos do SUS. 11. Atengao
Integral e Educacao em Saude Acompanhamento multiprofissional em reumatologia (fisioterapia, nutricdo,
psicologia e servico social). Educacdo do paciente e familia sobre autocuidado e prevenc¢do de complicacdes.
Programas comunitarios de prevencdo de doencas osteoarticulares e de promog¢do da saude
musculoesquelética. AcGes de vigilancia e controle de fatores de risco (tabagismo, sedentarismo, obesidade).
Avaliacdo de incapacidade funcional e reintegracdo social do paciente reumatico.

22.4.43 MEDICO UROLOGISTA
1. Politicas Publicas de Satide: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do

PAGINA 172 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis de aten¢do a saide e modelo de atenco integral. Estratégia Satude da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e acdes de promocgdo, protec¢do e recuperagdo da saude. Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizacdo. Pacto pela Saude e diretrizes
de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e programas de
sauide sob responsabilidade do Municipio. 2. Legisla¢ido Especifica da Satude: Lei n2 8.080/1990: Organizacdo e
funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS. Decreto n@
7.508/2011: Regulacido e organizacdo das Redes de Atencdo a Saude. Legislacdo basica do SUS e suas
implicacdes na prdtica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informagdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizagdo e funcionamento das
instituicdes de saude e suas inter-relacdes. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificacdo compulséria. Avaliacao e
monitoramento de servicos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestao em Sauide: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdo de processos, resultados e
qualidade na atencdo a saude. Educacdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informagdo em salde para gestdo local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo. Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elaboracdo e guarda de
registros, relatérios e laudos conforme normas do Ministério da Saude.

6. Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Sistema Geniturinario Estrutura e funcdo dos rins, ureteres, bexiga,
uretra e genitalia externa. Fisiologia da filtracdo glomerular, reabsorcao tubular e formacao da urina. Avaliacdo
clinica do aparelho urindrio e reprodutor masculino. Exames complementares em urologia: urina tipo |,
urocultura, PSA, ureia, creatinina, ultrassonografia, tomografia e cistoscopia. Avaliacdo urodindmica e
interpretacdo dos achados. 7. Afecges do Trato Urinario Infecgdes urinarias (cistite, pielonefrite, prostatite e
uretrite). Calculos urinarios (litiase renal e ureteral): diagndstico e tratamento. Insuficiéncia renal aguda e
cronica: causas e manejo inicial. Doencas obstrutivas das vias urinarias e retencdo urindria. Incontinéncia
urindria: tipos, fisiopatologia e tratamento. Hematuria e proteindria: investigacdo diagndstica. 8. Afecgdes
Uroldgicas Masculinas Hiperplasia prostatica benigna: diagndstico clinico, laboratorial e por imagem. Cancer
de prdstata: rastreamento, diagndstico e condutas terapéuticas. Disfungdo erétil e infertilidade masculina.
Varicocele, orquite, epididimite e torgdo testicular. Tumores de testiculo, pénis e bexiga. Traumatismos genitais
e urinarios. 9. Urologia Feminina Infec¢des urinarias recorrentes em mulheres. Incontinéncia urinaria e bexiga
hiperativa. Prolapso genital e disfungdes miccionais. Disturbios anatdmicos do trato urinario feminino. Cistos
e tumores uroldgicos femininos. 10. Cirurgia Uroldgica e Técnicas Diagndsticas Principios de assepsia,
anestesia e preparo pré-operatorio. IndicacGes e técnicas de cistoscopia, resseccdo transuretral e
prostatectomia. Nefrectomia, pieloplastia, ureterolitotomia e cirurgias reconstrutivas. Cateterismo, sondagem
vesical e drenagem suprapubica. Tratamento minimamente invasivo e endouroldgico. No¢Oes de transplante
renal: critérios, avaliagdo do doador e receptor, imunossupressdo. 11. Urgéncias e Emergéncias Uroldgicas
Retencdo urinaria aguda, célica renal e trauma renal. Torsdo testicular e gangrena de Fournier. Hematuria
macica e ruptura de bexiga. Infeccdo urindria complicada e urosepse. Obstrucdo bilateral e anuria. 12.
Farmacologia e Terapéutica Uroldgica Antibidticos e quimioterapicos urinarios. Alfabloqueadores, inibidores
da 5-alfa-redutase e fitoterapicos na HBP. Analgésicos, antiespasmaddicos e diuréticos. Terapia hormonal e
imunossupressora. Uso racional de medicamentos conforme a RENAME e protocolos do SUS.

22.4.44 MEDICO VETERINARIO

1. Saude publica veterindria e Saide Unica: integragdo entre salide humana, animal e ambiental; zoonoses;
vigilancia epidemioldgica; prevencdo e controle de agravos de interesse municipal. 2. Clinica e manejo de
animais: semiologia, contencdo, bem-estar, nutricdo, vacina¢do, prevencdo de doengas, diagndstico e
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tratamento das principais afeccGes de animais domésticos. 3. Doengas infecciosas e parasitarias: raiva,
leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, esporotricose e outras zoonoses; ecto e endoparasitoses; medidas
de controle. 4. Cirurgia, anestesia e urgéncias: principios de assepsia, anestesia, analgesia, procedimentos
cirargicos, primeiros atendimentos e cuidados pds-operatérios. 5. Controle populacional e bem-estar: guarda
responsavel, esterilizacdo, manejo de populacdes animais, maus-tratos, abandono, adocdo e educacdo em
saude. 6. Vigilancia sanitdria de produtos de origem animal: no¢bes de inspecdo, higiene, qualidade e
seguranca dos alimentos de origem animal; prevencdo de doencas transmitidas por alimentos. 7.
Epidemiologia e programas sanitarios: investigacao de focos, coleta de amostras, vacinagdo, controle de
vetores e reservatorios, registros e relatérios. 8. Etica, biosseguranga e legislagdo: Codigo de Etica do Médico-
Veterinario; responsabilidade técnica; biosseguranca, residuos, EPIs e legislacdo de protecdo e saude animal.

22.4.45 NUTRICIONISTA

1. Legislagdo e Politicas Publicas em Alimentagdao e Nutricdo: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN). Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE). Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (CFN, 2018). Legislacdo Federal e Estadual
aplicavel a adrea de Nutricdo. Portaria CVS-5/2013 e demais normas da ANVISA relacionadas a servigos de
alimentacdo. Lei n? 11.346/2006 — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN). 2.
Nutricdo em Saude Publica: Transicdo epidemioldgica e nutricional no Brasil. Perfil nutricional e consumo
alimentar da populacdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional. Caréncias nutricionais de
maior prevaléncia no Brasil. Padrdo de morbimortalidade da populagdo brasileira. Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atencdo a saude (primario, secundario e terciario). Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentdvel (SAN). Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliacdo nutricional individual e coletiva.
Vigilancia em saude aplicada a nutri¢do. 3. Nutrigdo nos Ciclos da Vida: Conceitos de alimentagdo e nutricdo.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcbes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades e fontes alimentares. Alimentos funcionais e suas aplicacGes. Leis da Alimentacao e critérios para
planejamento e avaliagcdo de dietas normais (qualitativos e quantitativos). Calculo das necessidades caldricas
basais e adicionais. Alimentagdo adequada em cada fase da vida: lactente (0 a 2 anos), pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto e idoso. Guia Alimentar para a Populagdao Brasileira e Guia Alimentar para criangas
menores de 2 anos. Alimentac¢do da gestante e da nutriz. Aleitamento materno: composicao do leite, fatores
gue interferem na producdo, técnicas e manejo. 4. Dietoterapia: Principios basicos de dietoterapia.
Dietoterapia em patologias do trato gastrointestinal, obesidade, magreza, estados infecciosos, pds-operatério,
anemias, alergias alimentares, doencgas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Dietas para crian¢a de baixo
peso e desnutri¢do infantil. Dietas modificadas na consisténcia, composi¢do e conteldo de nutrientes. Suporte
nutricional enteral e parenteral (no¢Ges basicas). 5. Administra¢do de Servigos de Alimentagdo: Planejamento,
organizacdo e execuc¢do de cardapios. Politica de compras e controle de custos. Recebimento, estocagem e
distribuicdo de insumos. Métodos de producdo e conservagdo de alimentos. Higienizacdo de areas fisicas,
utensilios e equipamentos. Organizacdo e funcionamento de lactdrios. Gestdo de residuos em servicos de
alimentacdo. 6. Técnica Dietética: Conceito e classificagdo dos alimentos. Caracteristicas fisico-quimicas e
organolépticas dos alimentos. Condi¢Oes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para
selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Utilizacdo de Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP). Controle de qualidade em todas as etapas da producdo. 7. Educagdo
Alimentar e Nutricional: estratégias e metodologias no ambiente escolar, comunitario e institucional. 8.
Sustentabilidade e Alimentagdo: combate ao desperdicio, aproveitamento integral de alimentos, uso racional
de recursos. 9. Saude do Trabalhador e Nutrigdo: alimentacdo em ambientes laborais, pausas e ergonomia
alimentar. 10. Atuacao do Nutricionista no SUS: protocolos, fluxos e integragdao multiprofissional. 11. Nog¢Ges
de Gestao em Saude: indicadores, planejamento e avaliacdo de programas nutricionais.
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22.4.46 PEDAGOGO

1. Fundamentos da educagdo: teorias da educacdo e da aprendizagem; funcdo social da escola; relagdes entre
educacdo, sociedade, cultura e trabalho. 2. Legislagdo educacional: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei
n2 9.394/1996 - LDB; Lei n2 8.069/1990 - ECA; Plano Nacional de Educacio; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n2
13.146/2015. 3. Curriculo e planejamento: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Curriculo Paulista; Projeto
Politico-Pedagdgico; planejamento anual, sequéncias diddticas, projetos e interdisciplinaridade. 4. Avaliagao
da aprendizagem: fun¢des diagndstica, formativa e somativa; instrumentos e critérios; recuperacdo continua;
avaliacdo institucional e indicadores educacionais. 5. Didatica e metodologias: organizacdo do trabalho
pedagdgico; metodologias ativas; alfabetizacdo e letramento; desenvolvimento de competéncias; uso
pedagodgico de tecnologias. 6. Gestdo e coordena¢dao pedagdgica: gestdo democratica, conselho escolar,
trabalho coletivo, acompanhamento da pratica docente, formacdo continuada e articulacdo escola-familia-
comunidade. 7. Educagao inclusiva e diversidade: educacdo especial na perspectiva inclusiva; atendimento
educacional especializado; acessibilidade; diversidade cultural, étnico-racial e respeito as diferencas. 8.
Desenvolvimento e aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon; desenvolvimento infantil e
adolescente; dificuldades de aprendizagem e estratégias de intervenc¢do pedagdgica.

22.4.47 PEDAGOGO PARA A SECRETARIA DE SAUDE

1. Educacao em saude: concepcdes pedagdgicas aplicadas a salde; educac¢do popular em saude; aprendizagem
de adultos; metodologias participativas e educacdo baseada em problemas. 2. Sistema Unico de Satde: Lei n®
8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto n? 7.508/2011; principios, redes de aten¢do, promog¢do da saude,
humanizagdo e participacdo social. 3. Educagdo Permanente em Saude: Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saude; aprendizagem no trabalho; identificacdo de necessidades formativas; planejamento,
execucdo e avaliacdo de acGes educativas. 4. Planejamento pedagodgico: diagndstico de necessidades,
objetivos de aprendizagem, conteddos, metodologias, recursos, cronogramas, avaliacdo e indicadores de
programas educativos. 5. Formagdo de equipes: facilitacio de grupos, oficinas, cursos e capacitacGes;
preceptoria e apoio pedagdgico; comunicacdo e trabalho multiprofissional. 6. Educacdo de usuarios, familias
e comunidade: produ¢do de materiais educativos, linguagem acessivel, alfabetizacdo em salde, promocao de
autonomia e adesdo ao cuidado. 7. Inclusdo, acessibilidade e diversidade: adaptacdo de estratégias e
materiais, acessibilidade comunicacional, respeito a diversidade e aos direitos dos usuarios. 8. Gestao do
conhecimento e avaliagdo: registros, relatdrios, sistematizacdo de experiéncias, avaliagdo de resultados,
melhoria continua e ética no manejo de informagées em saude.

22.4.48 PROCURADOR MUNICIPAL

1. Direito Constitucional: Constituicdo Federal; principios fundamentais; direitos e garantias; organiza¢ao do
Estado; competéncias municipais; Administracdo Publica; controle de constitucionalidade e tutela
constitucional. 2. Direito Administrativo: principios, poderes e atos administrativos; agentes publicos; servigos
publicos; responsabilidade civil do Estado; bens publicos; processo administrativo; controle da Administracdo
e improbidade administrativa. 3. Licitagbes e contratos: Lei n2 14.133/2021: planejamento, contratacdo direta,
licitagcBes, contratos administrativos, execucdo, fiscalizacdo, san¢cdes e meios de impugnacdo. 4. Direito
Tributdrio: Sistema Tributario Nacional; competéncias; limitacGes; tributos municipais; obrigacdo, crédito,
lancamento, responsabilidade, divida ativa e execucdo fiscal; Lei n? 5.172/1966. 5. Direito Financeiro e
responsabilidade fiscal: Lei n2 4.320/1964; orcamento publico, receita, despesa, créditos adicionais, controle
e prestacdo de contas; Lei Complementar n? 101/2000. 6. Direito Civil e Empresarial: pessoas, bens,
obrigacdes, contratos, responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia; aspectos empresariais relevantes a
atuagdo municipal. 7. Processo Civil e Fazenda Publica: CPC; competéncia, partes, tutela proviséria, provas,
recursos, cumprimento de sentenca, precatoérios, acdes contra a Fazenda Publica e execucdo fiscal. 8. Direito
do Trabalho e regime de pessoal: principios trabalhistas, CLT no que couber, concursos, servidores, vinculos,
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direitos, deveres e questdes judiciais envolvendo pessoal. 9. Advocacia publica e consultoria: representagado
judicial e extrajudicial; pareceres, minutas, controle de legalidade, orientacdo administrativa, acordos,
mediagdo, ética profissional e Estatuto da OAB - Lei n2 8.906/1994.

22.4.49 PROFESSOR DE ARTES - PEB Il

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n®
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n2 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagdgico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdo diagndstica e formativa, recuperacao da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educacdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relacdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencado de violéncias. 4. Fundamentos da Arte: Conceitos e definicdes: o que é arte; Arte como linguagem,
expressao, conhecimento e producdo cultural; Apreciacdo estética: percepcao, fruicao e critica da obra de arte;
Papel da arte na formacdo do sujeito e na sociedade. 5. Histéria da Arte: Histéria geral da arte: periodos e
estilos (arte rupestre, cldssica, medieval, renascentista, barroca, moderna e contemporanea); Histéria da arte
no Brasil: manifestagGes artisticas dos periodos colonial, imperial e republicano; Arte indigena, africana e afro-
brasileira; Principais artistas e movimentos artisticos nacionais e internacionais. 6. Artes Visuais: Elementos da
linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e espaco; Estrutura das cores: circulo cromatico,
cores primarias, secunddrias e tercidrias; Pintura, desenho, escultura, gravura, colagem e instalagGes; Desenho
artistico, desenho em quadrinhos e grafite; Arte contemporanea e novas midias (fotografia, video, arte digital).
7. Musica: Aspectos histdricos da musica ocidental: da musica antiga a contemporanea; Elementos estruturais
da linguagem musical: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura e duracdo; Nota¢do musical
basica; Praticas musicais na escola: canto, percussdo corporal e instrumentos de facil acesso; Educagao
musical: tendéncias pedagdgicas e metodologias para o ensino da musica; Musica e interdisciplinaridade na
educacdo. 8. Teatro / Artes Cénicas: Histdria do teatro: da Antiguidade a contemporaneidade; Tipos de teatro:
dramatico, épico, performatico, popular, experimental; Jogos teatrais e improvisagdo; Elementos da linguagem
cénica: espago, tempo, personagem, acao dramatica, figurino, iluminagdo, sonoplastia; Teatro na escola:
praticas e metodologias. 9. Danga: Histdria da danga: das dangas primitivas as manifestagdes contemporaneas;
Dangas populares, folcléricas, urbanas e classicas; Estrutura e funcionamento do corpo: consciéncia corporal,
postura, equilibrio e movimento; O papel da dan¢a na educagdo e no desenvolvimento psicomotor; Proposta
triangular no ensino da arte (fazer, apreciar, contextualizar). 10. Educagdo Artistica e Ensino de Arte: PCN e
BNCC — Arte no Ensino Fundamental; A proposta interdisciplinar da arte na escola; Arte como area do
conhecimento no curriculo escolar; Avaliagdo em arte: critérios qualitativos e formativos; Planejamento de
ensino e sequéncias didaticas em arte; A inclusdo e o respeito a diversidade cultural no ensino de arte. 11.
Cultura, Comunica¢ao e Arte na Contemporaneidade: Cultura visual e midia: imagem, publicidade, redes
sociais e consumo cultural; Producgdo artistica contemporanea: performance, instalagao, arte urbana; Relagdo
entre arte, tecnologia e sociedade; Cultura digital e praticas artisticas no ambiente virtual.”

22.4.50 PROFESSOR DE CIENCIAS - PEB II

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 - LDB; Lei n®
8.069/1990 - ECA,; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagodgico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdo diagndstica e formativa, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagégico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educagdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
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prevencdo de violéncias. 1. Ciéncias da Natureza e investigagao cientifica: alfabetizacdo cientifica; observacgao,
formulacdo de hipdteses, experimentacdo, analise de evidéncias, argumenta¢do e comunicagdo cientifica. 2.
Vida e evolugao: citologia, genética, evolucado, biodiversidade, classificagcdo dos seres vivos, fisiologia humana,
saude, prevencdo de doencas e relagGes ecoldgicas. 3. Matéria e energia: propriedades da matéria, misturas,
transformacdes fisicas e quimicas, estrutura da matéria, fontes e formas de energia, calor, eletricidade, luz e
som. 4. Terra e Universo: Sistema Solar, movimentos da Terra, estacdes, Lua, clima, geologia, recursos naturais
e processos ambientais. 5. Meio ambiente e sustentabilidade: ecossistemas, ciclos biogeoquimicos, impactos
ambientais, mudancas climaticas, saneamento, conservacdo e consumo sustentavel. 6. Ensino de Ciéncias:
atividades experimentais seguras, uso de modelos, recursos digitais, contextualizacdo CTS - Ciéncia, Tecnologia
e Sociedade - e avaliacdo da aprendizagem em Ciéncias.

22.4.51 PROFESSOR DE DANCA

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n®
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagédgico: planejamento, objetivos,
contetdos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliagcdo diagndstica e formativa, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educacdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencdo de violéncias. 1. Fundamentos da danga: histéria da danca, principais estilos e manifestacdes; danca
popular, folcldrica, classica, moderna e contemporanea; danca como linguagem artistica e cultural. 2. Corpo e
movimento: consciéncia corporal, postura, equilibrio, coordenacao, flexibilidade, ritmo, espaco, tempo, peso,
fluéncia e qualidades do movimento. 3. Técnicas e criagdo: alongamento e preparagdo corporal; elementos
técnicos basicos; improvisagcdo, composicdo coreografica, criacdo individual e coletiva. 4. Musicalidade e
ritmo: pulsacdo, andamento, métrica, fraseado e relagdo entre musica e movimento. 5. Metodologia do ensino
da danca: progressdo pedagdgica, adaptacdo por faixa etdria, estratégias ludicas, inclusdo, avaliacdo,
prevencdo de lesGes e seguranga nas aulas. 6. Produgao artistica: planejamento de apresentagdes, ensaios,
organizagao cénica, figurino, espaco, repertdrio, apreciagao e leitura de obras de danga.

22.4.52 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ED. INF. E ANOS INI)

1. Legislagdo e organizac¢do da Educagdo Basica: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; LDB - Lei n2 9.394/1996;
ECA - Lei n? 8.069/1990; BNCC; Curriculo Paulista; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. 2. Desenvolvimento e aprendizagem: desenvolvimento infantil; aprendizagem,
afetividade e interagdo; contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e Wallon; observagdo e documentac¢do pedagdgica.
3. Educacdo Infantil: direitos de aprendizagem e campos de experiéncias; interagdes e brincadeiras;
organizacdao de tempos, espagos, materiais e rotinas; cuidado e educagdo integrados. 4. Alfabetizagao e
letramento: sistema de escrita alfabética, consciéncia fonoldgica, leitura, producdo de textos, oralidade,
géneros textuais e praticas sociais de linguagem. 5. Matematica nos anos iniciais: nimeros e operacdes,
algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica; resolucdo de problemas e raciocinio
matematico. 6. Ciéncias Humanas e da Natureza: no¢des fundamentais de Ciéncias, Historia e Geografia nos
anos iniciais; investigacdo, cidadania, territério, tempo histdrico, ambiente, salde e sustentabilidade. 7.
Planejamento e avaliagdo: planejamento, sequéncias didaticas, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdo
formativa, registros, recuperagao e acompanhamento da aprendizagem. 8. Inclusao e diversidade: educagao
especial na perspectiva inclusiva, adaptacdes e acessibilidade; relagcdes étnico-raciais, direitos humanos,
diversidade e trabalho com familias.
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22.4.53 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - PEB I

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n2
8.069/1990 - ECA,; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagoégico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdo diagndstica e formativa, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educacdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relaces étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencdo de violéncias. 1. Fundamentos da educac¢ao especial inclusiva: histéria, principios e politicas de
inclusdo; educacdo especial como modalidade transversal; escolarizacdo em classes comuns e direito a
participacdo. 2. Legislacdo e politicas especificas: Lei n? 13.146/2015 - LBI; LDB; ECA; Politica Nacional de
Educacdo Especial; normas do Atendimento Educacional Especializado e documentos curriculares vigentes. 3.
Publico da educacido especial: deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva, surdocegueira, transtorno do
espectro autista e altas habilidades/superdotac¢do; caracteristicas educacionais e barreiras a aprendizagem. 4.
Atendimento Educacional Especializado: identificacdo de necessidades, plano de AEE, recursos pedagdgicos e
de acessibilidade, articulagdo com professor da classe comum, familia e equipe multiprofissional. 5. Tecnologia
assistiva e comunicagdo: recursos de baixa e alta tecnologia, comunicacdo alternativa e aumentativa,
acessibilidade digital e adaptacdes de materiais. 6. Praticas pedagdgicas inclusivas: Desenho Universal para a
Aprendizagem, diferenciacdo pedagoégica, adaptagdes razoaveis, avaliacdo inclusiva e promog¢ao da autonomia.
7. Comportamento e participagdo: estratégias de apoio a autorregulacdo, habilidades sociais, rotina,
previsibilidade, participacdo e manejo pedagdgico de comportamentos desafiadores. 8. Etica e trabalho
colaborativo: respeito a pessoa com deficiéncia, confidencialidade, colaboracdo entre profissionais e
acompanhamento do desenvolvimento escolar.

22.4.54 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PEB II

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n2
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n® 13.146/2015; Plano Nacional de Educac¢go; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagodgico: planejamento, objetivos,
contetdos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliagdo diagndstica e formativa, recuperagao da
aprendizagem, gestdao da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdao e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educagdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencdo de violéncias. 4. Dimensdes Historicas da Educagao Fisica: Evolugdo histdrica da Educagdo Fisica no
Brasil e no mundo. Principais influéncias e legislagdes que moldaram a pratica escolar. Relagdo com politicas
publicas e movimentos sociais. marcos legais e normativos da Educac¢do Fisica escolar, como LDB, BNCC e
PCN’s). 5. Dimensoes Filosoficas, Antropoldgicas e Sociais: Lazer e suas interfaces com a Educacdo Fisica.
Esporte, midia e desdobramentos socioculturais. Questdes de género, sexismo e inclusdo nas praticas
corporais. Corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento. diversidade cultural nas praticas
corporais, combate ao bullying e inclusdo de pessoas com deficiéncia). 6. Dimensoes Bioldgicas Aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: Mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Relacdo entre nutricdo e
desempenho fisico. Socorros de urgéncia aplicados a pratica esportiva e escolar. prevencdo e tratamento inicial
de lesGes esportivas, principios do treinamento fisico, alongamento e flexibilidade, importancia do
aquecimento e desaquecimento). 7. Educagdo Fisica no Curriculo da Educagdo Basica: Significados e
possibilidades da disciplina. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e
cidadania. Objetivos, contetdos, metodologias e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. integracao com projetos
interdisciplinares e uso de tecnologias digitais no ensino da Educac¢do Fisica). 8. Esporte e Jogos na Escola:
Competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Organizacdo e adaptagdo de jogos e

PAGINA 178 DE 185 . 2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

brincadeiras para diferentes faixas etarias. esportes adaptados, jogos cooperativos, valoriza¢do da ludicidade
e respeito as regras). 9. Crescimento e Desenvolvimento Motor: Etapas do desenvolvimento motor infantil,
juvenil e adultos. Fatores que influenciam a aprendizagem motora. Avaliacdo do desempenho motor. relagdo
entre desenvolvimento motor e inclusdo escolar). 10. Educag¢ao para a Saude e Qualidade de Vida: Habitos de
vida saudavel. Prevencdo de doencas cronicas por meio da atividade fisica. Aspectos psicossociais da pratica
de exercicios. salide mental e atividade fisica, ergonomia escolar, combate ao sedentarismo).

22.4.55 PROFESSOR DE GEOGRAFIA - PEB Il

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 - LDB; Lei n®
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagdgico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdo diagndstica e formativa, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educacdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencdo de violéncias. 1. Pensamento geografico e cartografia: espaco geogréfico, lugar, paisagem,
territério e regido; orientacdo, coordenadas, escalas, projecGes, mapas tematicos, geotecnologias e leitura
cartografica. 2. Geografia fisica: relevo, clima, hidrografia, solos, vegetacdo, biomas, dindmica natural e riscos
ambientais. 3. Populagdo e urbaniza¢ao: demografia, migra¢des, redes urbanas, metropolizacdo, segregacao
socioespacial, mobilidade e problemas urbanos. 4. Economia e territdrio: agropecuaria, industria, servigos,
energia, transportes, globalizacdo, comércio e redes técnicas. 5. Brasil e mundo: formacao territorial brasileira,
regionalizacdo, desigualdades regionais, geopolitica, blocos econ6micos, conflitos e relagbes internacionais. 6.
Meio ambiente: mudancas climaticas, uso de recursos naturais, conservacdo, sustentabilidade, conflitos
socioambientais e politicas ambientais. 7. Ensino de Geografia: raciocinio geografico, trabalho de campo,
cartografia escolar, andlise de fontes, tecnologias e avaliagdo da aprendizagem.

22.4.56 PROFESSOR DE HISTORIA - PEB II

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n® 9.394/1996 - LDB; Lei n®
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n® 13.146/2015; Plano Nacional de Educac¢&o; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagogico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliagdo diagndstica e formativa, recuperagao da
aprendizagem, gestdao da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdao e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educagdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencdo de violéncias. 1. Teoria e ensino de Histdria: tempo histérico, memdria, cultura, patrimonio, fontes
histéricas, historiografia, construcdo do conhecimento e metodologias do ensino de Histdria. 2. Histdria Antiga
e Maedieval: civilizagGes do Oriente Préximo, Grécia, Roma, feudalismo, Igreja, relacdes sociais, economia,
cultura e transicdo para a modernidade. 3. Histdria Moderna: Renascimento, Reforma, formagdo dos Estados
modernos, absolutismo, mercantilismo, expansdao maritima, colonizagdo e revolucGes burguesas. 4. Histdria
Contemporanea: Revolugdes Industrial e Francesa, nacionalismos, imperialismo, guerras mundiais, Revolugdo
Russa, Guerra Fria, descolonizacdo e mundo contempordneo. 5. Histéria do Brasil: povos origindrios;
colonizagdo; escraviddo; Independéncia; Império; Republica; Era Vargas; ditadura civil-militar;
redemocratizacdo e Brasil contemporaneo. 6. Histéria da Africa, afro-brasileira e indigena: sociedades
africanas, didspora, escraviddo, resisténcias, pos-abolicdo, culturas afro-brasileiras e indigenas; Leis n2
10.639/2003 e n2 11.645/2008. 7. Cidadania e direitos humanos: movimentos sociais, trabalho, relacées de
género, raga e classe, direitos civis, politicos e sociais e formagdo democratica. 8. Metodologias: uso de
documentos, imagens, mapas, patriménio, histéria local, recursos digitais e avaliagao.

PAGINA 179 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

22.4.57 PROFESSOR DE INGLES - PEB Il

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n2
8.069/1990 - ECA,; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagodgico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdao diagndstica e formativa, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educacdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relaces étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencao de violéncias. 1. Lingua inglesa - sistema linguistico: morfologia, sintaxe, tempos e aspectos verbais,
modais, voz passiva, discurso direto e indireto, condicionais, pronomes, determinantes, preposicdes,
conectores e formagdo de palavras. 2. Vocabuldrio e semantica: relagdes lexicais, collocations, phrasal verbs,
idioms, cognatos e falsos cognatos, polissemia e significado em contexto. 3. Compreensao e produgao textual:
estratégias de leitura, inferéncia, coesdo, coeréncia, géneros discursivos, producdo escrita e organizacao
textual. 4. Oralidade e fonologia: sons da lingua inglesa, tonicidade, ritmo, entonacdo, compreensdo oral,
interacdo e producgdo oral em situagdes comunicativas. 5. Linguistica aplicada: abordagens e métodos de
ensino de linguas; competéncia comunicativa; ensino por géneros e tarefas; interculturalidade; inglés como
lingua franca. 6. Ensino de lingua inglesa: planejamento, sequéncias didaticas, recursos auténticos e digitais,
avalia¢do das quatro habilidades e adaptagdo para diferentes niveis de proficiéncia.

22.4.58 PROFESSOR DE MATEMATICA - PEB Il

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n®
8.069/1990 - ECA,; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagodgico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliagcdo diagndstica e formativa, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educacdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevenc¢do de violéncias. 1. Nimeros e algebra: niumeros reais, razdo e proporgdo, porcentagem, equagdes e
inequacgdes, sistemas, polindmios, produtos notaveis, fatoragao, fung¢bes afim, quadratica, exponencial e
logaritmica. 2. Geometria: geometria plana e espacial, congruéncia e semelhanga, Teorema de Pitagoras,
relagbes métricas, circunferéncia, areas, volumes e geometria analitica. 3. Trigonometria: razdes
trigonométricas, ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas, identidades e resolugdao de problemas. 4.
Estatistica e probabilidade: organizacao e representagao de dados, medidas de tendéncia central e dispersao,
analise de graficos e tabelas, principios de contagem e probabilidade. 5. Sequéncias e matematica financeira:
progressoes aritméticas e geométricas, juros simples e compostos, taxas, descontos e resolugdo de problemas.
6. Raciocinio ldgico e resolucio de problemas: argumentacdo matematica, padrdes, generalizagdo,
modelagem, estratégias heuristicas e validacdo de resultados. 7. Ensino de Matematica: BNCC na area, uso de
materiais manipulaveis, tecnologias digitais, historia da matematica, investigacdo, avaliacdo e tratamento de
erros como parte da aprendizagem.

22.4.59 PROFESSOR DE MUSICA

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 - LDB; Lei n®
8.069/1990 - ECA; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagdgico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdo diagndstica e formativa, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagégico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
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Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educag¢do inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencdo de violéncias. 1. Teoria musical: notacado, claves, figuras e pausas, compassos, ritmo, andamento,
dindmica, articulacdo, escalas, tonalidade, intervalos, acordes e harmonia bdsica. 2. Percepgdo e leitura
musical: solfejo, leitura ritmica e melddica, percepcdo auditiva, reconhecimento de elementos sonoros e
treinamento auditivo. 3. Histdria da musica: principais periodos, estilos e compositores da musica ocidental;
musica brasileira, popular, folclérica e tradi¢des culturais. 4. Pratica musical: voz, instrumentos, pratica
coletiva, arranjo e acompanhamento; técnicas basicas conforme os instrumentos utilizados no contexto
escolar. 5. Criagdo e composi¢dao: improvisacdo, composicao, experimentacdo sonora e uso de recursos
tecnolégicos na producao musical. 6. Educagdo musical: metodologias de ensino; desenvolvimento da
musicalidade; atividades por faixa etdria; inclusdo; avaliacdo; integracdo da musica com outras linguagens
artisticas. 7. Projetos e apresentagoes: planejamento de ensaios, repertdrio, grupos musicais, apresentacdes
escolares e preservacdo de instrumentos e equipamentos.

22.4.60 PROFESSOR DE PORTUGUES - PEB II

1. Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 - LDB; Lei n®
8.069/1990 - ECA,; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n? 13.146/2015; Plano Nacional de Educacdo; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e Curriculo Paulista. 2. Didatica e Trabalho Pedagodgico: planejamento, objetivos,
conteudos, metodologias, projetos, interdisciplinaridade, avaliacdo diagndstica e formativa, recuperacdo da
aprendizagem, gestdo da sala de aula e uso pedagdgico de tecnologias. 3. Desenvolvimento, Inclusdo e
Diversidade: desenvolvimento e aprendizagem; educacdo inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais; acessibilidade; relagdes étnico-raciais, direitos humanos, respeito a diversidade, convivéncia e
prevencdo de violéncias. 1. Lingua e gramatica: fonética e fonologia; morfologia; classes de palavras; formacado
de palavras; sintaxe do periodo simples e composto; concordancia, regéncia, crase, colocagdo pronominal e
pontuacdo. 2. Semantica e estilistica: sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade, denotagdo e conotacao,
figuras de linguagem e efeitos de sentido. 3. Texto e discurso: coesdo, coeréncia, referenciacao, progressao
tematica, intertextualidade, géneros e tipos textuais, argumentagdo, variacdo linguistica e adequagdo. 4.
Leitura e interpretagao: estratégias de leitura, inferéncia, pressupostos e implicitos, analise linguistica e
multissemidtica, leitura critica de textos de diferentes esferas. 5. Produgao textual: planejamento, escrita,
revisao e reescrita; géneros orais e escritos; praticas de linguagem em contextos sociais. 6. Literatura: géneros
literarios; literatura brasileira e portuguesa; escolas literarias, autores e obras representativas; literatura
contemporanea, juvenil e diversidade de vozes. 7. Ensino de Lingua Portuguesa: BNCC, praticas de oralidade,
leitura, produgado textual e andlise linguistica; letramentos, multiletramentos, tecnologias e avaliagao.

22.4.61 PSICOLOGO

1. Fundamentos da Psicologia: Histéria e evolugdo da Psicologia no Brasil e no mundo. Abordagens tedricas:
Psicanalise, Behaviorismo, Gestalt, Psicologia Humanista, Psicologia Cognitivo-Comportamental, Psicologia
Sistémica, Psicologia Histérico-Cultural. Conceitos fundamentais: desenvolvimento humano, aprendizagem,
motivacao, personalidade, emogdo e cognicao. 2. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano
nas fases: infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. Aspectos biopsicossociais do desenvolvimento.
Impactos de hospitalizacdo e adoecimento nas diferentes fases da vida. 3. Psicopatologia: Principais
transtornos mentais: ansiedade, depressao, transtorno bipolar, esquizofrenia, transtornos de personalidade,
transtornos alimentares, transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos relacionados ao uso de
substancias. Psicopatologia da infancia e adolescéncia. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes
de condigdes clinicas gerais. 4. Psicologia Hospitalar e da Satide: Papel do psicélogo em hospitais, unidades de
pronto atendimento e atencdo basica. Intervencdes breves e suporte emocional em contexto hospitalar.
Acolhimento em situagdes de luto, terminalidade e cuidados paliativos. Psicologia em Unidades de Terapia

PAGINA 181 DE 185 .2.

Rua Romeu Marsico, n° 200 | Centro | CEP 15900-072 | Taquaritinga / SP
Fone/Fax: (16) 3253-1826 | www.taquaritinga.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Taquaritinga
Estado de Sao Paulo

Intensiva (UTI). Atendimento a familiares e acompanhantes. OrientagGes e preparo para alta hospitalar e
continuidade do cuidado. 5. Urgéncias e Emergéncias Psicoldgicas: Atendimento em crise psicoldgica.
Intervencgdes em casos de ideacdo e tentativa de suicidio. Comunicacdo de mas noticias e apoio ao luto.
Atendimento a pacientes psiquiatricos em situacOes de urgéncia. 6. Técnicas e Instrumentos de Avaliagao
Psicoldgica: Entrevista clinica. Observagdo psicoldgica. Testes psicolégicos e escalas (conforme
regulamentacdo do CFP). Elaboracdo de pareceres, relatérios e laudos psicologicos. 7. Intervengoes
Psicoldgicas: Psicoterapia breve individual, de grupo e familiar. Aconselhamento psicolégico. Intervencgdes
baseadas em evidéncias. Psicologia comunitdria e promoc¢do de saude mental. 8. Psicologia Social e
Comunitaria: Processos de inclusdo social e enfrentamento de vulnerabilidade. Trabalho com grupos e
comunidades em contexto de saude. Redes de apoio e articulagdo com a rede de salide mental (CAPS, UBS,
CRAS, CREAS). 9. Trabalho Multiprofissional e Interdisciplinar: Interface do psicélogo com equipe
multiprofissional de saude. Fluxos de encaminhamento e contrarreferéncia no SUS. Discussao de casos clinicos
e definicdo conjunta de condutas. 10. Psicologia e Saude Coletiva: Politicas publicas de saude mental no Brasil.
Reforma psiquidtrica e modelo de atengdo psicossocial. Organizagdo do SUS: principios, diretrizes, estrutura e
funcionamento. Linha de cuidado em satide mental. 11. Direitos Humanos e Questdes Eticas: Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo — Resolu¢do CFP n2 010/2005. Legislacdo profissional — Lei n2 4.119/1962. Resolugbes
e normativas do Conselho Federal de Psicologia. Sigilo profissional e limites éticos em saude. Lei n2
13.431/2017 (escuta especializada e depoimento especial de criangas e adolescentes). Lei n2 10.216/2001
(protecdo e direitos das pessoas com transtornos mentais). Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) aplicada a
pratica psicoldgica. 12. Pesquisa e Produgdo de Conhecimento: Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa
em Psicologia. Leitura critica de artigos cientificos. Etica em pesquisa com seres humanos.

22.4.62 PSICOPEDAGOGO

1. Fundamentos da Psicopedagogia: objeto, campo de atuacdo, bases histéricas e epistemoldgicas;
aprendizagem como processo multidimensional; atuacdo institucional e clinica no contexto educacional. 2.
Desenvolvimento e aprendizagem: contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e teorias cognitivas; linguagem,
memoria, atengdo, fun¢bes executivas, afetividade e motivagdo. 3. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem: dificuldades de leitura, escrita e matemadtica; dislexia, discalculia e outros transtornos; TDAH e
condi¢des do neurodesenvolvimento relacionadas ao aprender. 4. Avaliagcdo psicopedagdgica: entrevista,
anamnese, observagdo, anadlise da produgdo escolar, instrumentos pedagégicos, hipdteses diagndsticas,
relatérios e encaminhamentos dentro dos limites profissionais. 5. Intervengao psicopedagdgica: estratégias
para linguagem, leitura, escrita, matematica, memodria, atengao e organizagao; jogos, recursos ludicos e
tecnologias; plano de interven¢do e acompanhamento. 6. Psicopedagogia institucional: andlise de praticas,
curriculo, relagdes, avaliagdo, fracasso escolar, formac¢dao docente e prevencdo de dificuldades de
aprendizagem. 7. Educagdo inclusiva: adaptagbes pedagdgicas, acessibilidade, trabalho colaborativo,
atendimento a estudantes com deficiéncia e transtornos do neurodesenvolvimento. 8. Etica e trabalho
interdisciplinar: sigilo, limites de atuacdo, relacdo com familia, escola e equipe multiprofissional; registros,
devolutivas e encaminhamentos.

22.4.63 SUPERVISOR DE ENSINO

1. Legisla¢do e organiza¢do educacional: Constituicdo Federal - arts. 205 a 214; LDB - Lei n2 9.394/1996; ECA;
PNE; BNCC; Curriculo Paulista; normas dos sistemas de ensino e competéncias dos entes federados. 2. Gestao
democratica e sistemas de ensino: organizacdo da rede, autonomia escolar, conselhos, participacdo da
comunidade, regime de colaboracdo e instrumentos de planejamento educacional. 3. Supervisao escolar:
funcdes de acompanhamento, orientacdo, controle e avaliagdo das unidades; visitas técnicas, analise
documental, cumprimento de normas e apoio as equipes gestoras. 4. Planejamento e curriculo: Projeto
Politico-Pedagégico, curriculo, calenddrio, matriz curricular, planejamento, avaliagdio e recuperagao;
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acompanhamento de resultados e indicadores. 5. Gestdo de pessoas e formagao: lideranca, trabalho coletivo,
mediacdo de conflitos, formagdo continuada, acompanhamento da pratica pedagdgica e desenvolvimento
profissional. 6. Educag¢ao inclusiva e diversidade: politicas de educacdo especial inclusiva, acessibilidade,
atendimento educacional especializado, relagGes étnico-raciais, direitos humanos e equidade. 7. Avaliagao
institucional e qualidade: avaliacdes internas e externas, indicadores educacionais, analise de dados, planos
de melhoria, monitoramento e prestacdo de informacdes. 8. Documentacao e regularidade escolar: matricula,
frequéncia, registros, histéricos, transferéncias, vida escolar, escrituracdo e arquivo; supervisdo dos
procedimentos administrativos e pedagdgicos.

22.4.64 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Principios, estrutura e diretrizes do
Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis de atencdo a satide e modelo de atencdo integral. Estratégia Satde da
Familia (Portaria n2 2.436/2017) e agbes de promogao, prote¢do e recuperacio da saude. Politica Nacional
de Humanizagdo (PNH): clinica ampliada, acolhimento, vinculo e responsabilizagdo. Pacto pela Saude e
diretrizes de atendimento humanizado no SUS. Sistema de saude publica municipal: acesso, estrutura e
programas de saude sob responsabilidade do Municipio. 2. Legislagdo Especifica da Sadde: Lei n2 8.080/1990:
Organizac¢3o e funcionamento do SUS. Lei n2 8.142/1990: Participacdo da comunidade e financiamento do SUS.
Decreto n? 7.508/2011: Regulacdo e organiza¢do das Redes de Atencdo a Saude. Legislagdo basica do SUS e
suas implicagbes na pratica médica. Participacdo e controle social na gestdo da saude publica. Sistema de
Informacdo em Saude (e-SUS). 3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Organizacdo e funcionamento das
instituicOes de salde e suas inter-relacGes. Direitos e deveres dos usuarios do SUS. Indicadores de saude:
mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia. Doencas e agravos de notificagdo compulsdria. Avaliacdo e
monitoramento de servicos e resultados em saude. 4. Planejamento e Gestdo em Saude: Conceitos e etapas
do planejamento em saude. Diagndstico situacional e territorializacdo. Gestdo de processos, resultados e
gualidade na atencdo a saude. Educagdo permanente em saude e trabalho em equipe multiprofissional.
Utilizacdo dos sistemas de informacdo em saude para gest3o local. 5. Etica, Responsabilidade e Legislagdo
Profissional: Responsabilidade técnica, civil e administrativa do profissional da area da saude. Sigilo
profissional, consentimento informado e prontudrio médico. Etica na indicagdo de procedimentos, cirurgias,
transplantes e terapias. Relagdo profissional-paciente e atendimento humanizado. Elabora¢do e guarda de
registros, relatdrios e laudos conforme normas do Ministério da Saude. 6. Fundamentos da Terapia
Ocupacional: Histéria da Terapia Ocupacional; Praticas, métodos e técnicas da Terapia Ocupacional em
contexto hospitalar e afins; Resolugdo COFFITO n2 425/2013; Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional:
condigdes fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia
Assistiva; Orteses e adaptagdes; Criagdo, promog3o e estabelecimento de espacos ltudicos (brinquedotecas —
legislagdo); Fundamentos éticos e bioéticos na pratica terapéutica; Documentacgdo e registro em prontudrio do
paciente; Avalia¢do e uso de instrumentos padronizados na TO. 7. Saude Mental e Reabilitagdo Psicossocial:
Terapia Ocupacional e Reabilitagcdo Psicossocial; Organizacdo da atengdo em salde mental: Rede de Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPS); Desinstitucionalizagdo; Atencdo a casos graves e psicose; Psicoses e
Psicodinamica dos transtornos mentais; Nog¢Oes basicas de psicopatologias; No¢Ges de intervencgdo de grupo;
Terapia Ocupacional com pacientes em crise; Terapia Ocupacional no tratamento de dependéncia quimica; TO
em transtornos do neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliacdo e plano terapéutico singular em saude
mental. 8. Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos: Cuidados paliativos e Terapia
Ocupacional; Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservacdo de energia; Terapia Ocupacional com
pacientes em situacdo de perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; Adesio
ao tratamento e adaptagdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico; Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente crénico em agudiza¢do; Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e
hospitalizacdo; TO na Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em contextos de
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internacao prolongada; Papel da TO na transicdao hospitalar e alta planejada. 9. Saude Coletiva e Politicas
Publicas: Programa de Saude da Familia (ESF); O processo saude-doenca; Organizacdo dos servigos e politicas
publicas em saude; Determinantes sociais da salde; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atencdo Primaria a
Saude (APS); Vigilancia em salde e prevengao de agravos; Participacao social e intersetorialidade. 10. Educagao
em Saude e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacao em saude com foco
na autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia,
musicoterapia, etc.). 11. Terapia Ocupacional em outras populagdes: TO em gerontologia; TO na reabilitacdo
fisica e neuroldgica; TO com criancas e adolescentes em vulnerabilidade.
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23. ANEXO IX- CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
23.1  Publicagdo do Edital Normativo Até 05 de outubro
23.2  Periodo de Inscrigdo De 05/10 a 05/11
23.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 05 de novembro
23.4  Prazo final para pagamento da inscrigdo 05 de novembro
23.5 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site) Até 11 de novembro
23.6  Confirmacado da data, local e horario de realizagdo da PVO Até 17 de novembro
23.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 22 DE NOVEMBRO DE 2026
23.8  Publicacdo do Gabarito PVO - Site da GL Consultoria 23 de novembro
23.9  Recursos — Gabarito PVO 24 e 25 de novembro
23.10 Publicacdo das Respostas aos recursos apresentados Até 04 de dezembro
23.11 Publicacdo do Resultado — PVO Até 04 de dezembro
23.12 Recursos — Resultado PVO Até 02 dias apos a publicagdo
23.13 Convocacao (PVP) Dezembro de 2026
23.14 REALIZACAO (PVP) Janeiro de 2027
23.15 Publicacdo do Resultado (PVP) Até 04 dias apos a realizagao
23.16 Recursos - Resultado (PVP) Até 02 dias apos a publicagdo
23.17 Publicagao do Resultado Classificatério Janeiro / fevereiro
23.18 Recursos — Publica¢do do Resultado Classificatdrio Até 02 dias apos a publicagdo
23.19 HOMOLOGAGCAO FEVEREIRO

23.20 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execu¢do das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITINGA/SP e GL Consultoria.

23.21 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de TAQUARITINGA/SP no site
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/taguaritinga e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA/SP no endereco www.taquaritinga.sp.gov.br e no site da GL
Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
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