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C”D.

DE

INSCRI

«√O

CARGO

VAGAS DO CONCURSO

ESCOLARIDADE E OUTRAS

EXIG NCIAS DO CARGO*

JORNADA

DE

TRABALHO

SEMANAL

VENCIMENTO

B¡SICO

ATUAL (R$)

TAXA DE

INSCRI«√O

(R$)
TOTAIS GERAIS

CANDIDATOS

NEGROS OU

PARDOS 20%

RESERVA

PCD 5%

01 Analista Administrativo
24

18+CR
05+CR 01+CR

Curso Superior com graduaÁ„o em

AdministraÁ„o, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, alÈm de

conhecimentos b·sicos em

inform·tica e registro ativo no

respectivo conselho de classe.

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

02 Analista de Sistemas
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior completo nas

modalidades tecnÛlogo ou

graduaÁ„o na ·rea de Inform·tica

em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo

MinistÈrio da EducaÁ„o e Cultura.

40h

4.584,21 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

03 ArqueÛlogo
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Arqueologia, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura.

30h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

04 Arquiteto/Arquiteto e Urbanista
02

02+CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Arquitetura e Urbanismo, em

cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura e registro ativo

no seu respectivo conselho de

classe.

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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05 Arquivista
01

01+CR
CR CR

Curso superior de Arquivologia

reconhecido pelo MEC e registro

na Delegacia Regional do

MinistÈrio do Trabalho, e ainda

conhecimento b·sico em

Inform·tica.

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

06 Assistente Administrativo
32

24+CR
06+CR 02+CR

Ensino MÈdio completo 40h

2.405,14 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 90,00

07 Assistente da Procuradoria
01

01+CR
CR CR

Ensino MÈdio completo, com

conhecimento b·sico em

Inform·tica.

40h

2.405,14 +

GratificaÁ„o

por AuxÌlio ‡

Atividade

JurÌdica -

GAAJ +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 90,00

08 Assistente Social
09

07+CR
02+CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em ServiÁo Social, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura e registro ativo

no seu respectivo conselho de

classe.

30h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

09 Auditor
01

01+CR
CR CR

Curso Superior com graduaÁ„o em

CiÍncias Cont·beis ou Direito, em

cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, com registro

ativo no Conselho de Classe.

40h

5.235,94 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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10 Auxiliar de Secretaria 14 10+CR 03+CR 01+CR Ensino MÈdio Completo 40h

3.672,69 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 90,00

11
Auxiliar de ServiÁo Educacional

09 07+CR 02+CR CR Ensino Fundamental completo 40h

2.080,49 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 70,00

12 Bibliotec·rio 01 01+CR CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Biblioteconomia, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura e registro ativo

no seu respectivo conselho de

classe.

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o R$ 125,00

13 BiÛlogo
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em CiÍncias BiolÛgicas, em cursos

ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura e registro ativo

no seu respectivo conselho de

classe.

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

14 Cerimonialista CR CR CR CR Ensino MÈdio completo 40h

2.835,04 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 90,00

15 Contador 01 01+CR CR CR

Curso superior com graduaÁ„o em

Contabilidade, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo no respectivo Conselho de

Classe.

40h

5.503,90 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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16 Controlador Interno
CR

CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em CiÍncias Cont·beis, Direito,

Economia, Gest„o P˙blica,

AdministraÁ„o P˙blica ou

AdministraÁ„o, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo nos respectivos conselhos de

classe.

40h

5.235,94 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

17 Coveiro
01

01+CR
CR CR

Ensino Fundamental completo 40h

2.080,49 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 70,00

18 Dentista
17

13+CR
03+CR 01+CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Odontologia e registro ativo no

seu respectivo conselho de classe

30h

3.983,13 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

19 Economista
01

01+CR
CR CR

Curso superior com graduaÁ„o em

CiÍncias EconÙmicas ou

Economia, em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo

MinistÈrio da EducaÁ„o e Cultura,

e registro ativo no respectivo

Conselho de Classe.

40h

5.503,90 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

20 Enfermeiro
50

37+CR
10+CR 03+CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Enfermagem e registro ativo no

seu respectivo conselho de classe

30h

5.003,41 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

21 Engenheiro Civil
09

07+CR
02+CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Engenharia Civil, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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ativo no seu respectivo conselho

de classe.

22 Engenheiro Agrimensor
CR

CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Engenharia de Agrimensura,

em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo

MinistÈrio da EducaÁ„o e Cultura,

e registro ativo no Conselho de

Classe.

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

23 Engenheiro AgrÙnomo CR CR CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Engenharia AgronÙmica, em

cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe.

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

24 Engenheiro Ambiental
04

03+CR
01+CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Engenharia Ambiental, em

cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe.

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

25
Engenheiro de SeguranÁa no

Trabalho 01
01+CR

CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Engenharia ou Arquitetura, em

cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, com

especializaÁ„o em Engenharia de

SeguranÁa do Trabalho e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe e no MinistÈrio do

Trabalho.

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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26 Engenheiro de Tr‚nsito
CR

CR
CR CR

Ensino Superior completo em

Engenharia ou Arquitetura e

Urbanismo com especializaÁ„o em

Engenharia de Tr‚nsito ou

Tr·fego, em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo

MinistÈrio da EducaÁ„o e Cultura,

e registro ativo no seu respectivo

conselho de classe.

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

27 Engenheiro Eletricista
CR

CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Engenharia ElÈtrica, em cursos

ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe.

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

28 Engenheiro Florestal
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Engenharia Florestal, em

cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e respectivo

registro ativo no Conselho de

Classe.

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

29 Engenheiro Sanit·rio
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Engenharia Sanit·ria, em

cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe.

40h

8.461,51 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

30 FarmacÍutico 03 02+CR 01+CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Farm·cia e registro ativo no

seu respectivo conselho de classe

20h

3.983,13 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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31 Fiscal Ambiental
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior completo, com

qualificaÁ„o tÈcnica em gest„o

ambiental, tÈcnico florestal,

tÈcnico em meio ambiente ou

superior correlato

40h

3.809,85 +

GratificaÁ„o

por Alcance

das Metas de

Produtividade

Individual da

FiscalizaÁ„o -

GAMPIF

+AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 150,00

32 Fiscal de Posturas
03

02+CR
01+CR CR

Ensino Superior completo.

Qualquer curso superior

reconhecido pelo MEC.

40h

3.809,85 +

GratificaÁ„o

por Alcance

das Metas de

Produtividade

Individual da

FiscalizaÁ„o -

GAMPIF +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 150,00

33 Fiscal de Tributos 01 01+CR CR CR

Ensino Superior completo.

Qualquer curso superior

reconhecido pelo MEC.

40h

1.622,41 +

GratificaÁ„o

Individual ‡

Produtividade

de

FiscalizaÁ„o

Tribut·ria -

GIPFT +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 150,00

34 Fiscal Sanit·rio II 08 06+CR 02+CR CR

Ensino Superior completo.

Qualquer curso superior

reconhecido pelo MEC.

40h

4.437,80 +

GratificaÁ„o

por Alcance

das Metas de

R$ 150,00
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Produtividade

Individual da

FiscalizaÁ„o -

GAMPIF +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

35 Fisioterapeuta
12

09+CR
02+CR 01+CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Fisioterapia e registro ativo no

seu respectivo conselho de classe

30h

3.983,13 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

36 FonoaudiÛlogo
6

05+CR
01+CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Fonoaudiologia e registro ativo

no seu respectivo conselho de

classe

20h

3.983,13 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

37 GeÛgrafo CR CR CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Geografia, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe.

40h

5.235,94 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

38 GeÛlogo
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Geologia, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe.

40h

5.235,94 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

39 Historiador 01 01+CR CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

completa (bacharelado e

licenciatura) em HistÛria, em

cursos ou escolas devidamente

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura.

40 Jornalista CR CR CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em ComunicaÁ„o Social ou

Jornalismo, em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo

MinistÈrio da EducaÁ„o e Cultura,

e registro ativo no seu respectivo

conselho de classe.

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

41 MÈdico do Trabalho
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Medicina com especializaÁ„o

em Medicina do Trabalho, em

cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe.

20h

8.628,87 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 150,00

42 MÈdico Generalista 01 01+CR CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Medicina e registro ativo no

seu respectivo conselho de classe.

20h

6.961,25 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 150,00

43 MÈdico Veterin·rio 02 02+CR CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Medicina Veterin·ria e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe.

20h

3.983,13 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

44 MuseÛlogo
CR

CR
CR CR

Ensino Superior completo

Bacharelado ou Licenciatura Plena

emMuseologia ou Ensino Superior

completo em outros cursos desde

que diplomados em Mestrado e

Doutorado em Museologia ou com

5 anos de exercÌcio de atividades

tÈcnicas de Museologia

devidamente comprovados, em

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura.

45 Nutricionista
09

07+CR
02+CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em NutriÁ„o, em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo

MinistÈrio da EducaÁ„o e Cultura,

e registro ativo no seu respectivo

conselho de classe.

30h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

46 Oficial Fazend·rio 01 01+CR CR CR

Ensino Superior completo.

Qualquer curso superior

reconhecido pelo MEC.

40h

2.405,14 +

GratificaÁ„o

por Alcance

das Metas de

Produtividade

dos

Profissionais

Fazend·rios -

GAMPPF +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

47 Pregoeiro
CR

CR
CR CR

Ensino MÈdio completo 40h

2.835,04 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 90,00

48
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

II 156

117+

CR
31+CR 8+CR

Diploma Registrado ou Certificado

(acompanhado do HistÛrico

Escolar) do Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia ou Normal

Superior, com HabilitaÁ„o para

lecionar em EducaÁ„o Infantil, 1∫

ao 5∫ anos do Ensino Fundamental

em todas as suas modalidades.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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49
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

III - ARTE 01
01+CR

CR CR

HabilitaÁ„o especÌfica de nÌvel

superior, em curso de licenciatura

plena, na ·rea de atuaÁ„o.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

50
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

III - CI NCIAS 01
01+CR

CR CR

HabilitaÁ„o especÌfica de nÌvel

superior, em curso de licenciatura

plena, na ·rea de atuaÁ„o.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

51
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

III - EDUCA«√O FÕSICA CR
CR

CR CR

HabilitaÁ„o especÌfica de nÌvel

superior, em curso de licenciatura

plena, na ·rea de atuaÁ„o.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

52
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

III - ENSINO RELIGIOSO 01
01+CR

CR CR

HabilitaÁ„o especÌfica de nÌvel

superior, em curso de licenciatura

plena, na ·rea de atuaÁ„o.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

53
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

III - GEOGRAFIA 02
02+CR

CR CR

HabilitaÁ„o especÌfica de nÌvel

superior, em curso de licenciatura

plena, na ·rea de atuaÁ„o.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

54
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

III - HIST”RIA 03
02+CR

01+CR CR

HabilitaÁ„o especÌfica de nÌvel

superior, em curso de licenciatura

plena, na ·rea de atuaÁ„o.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

55
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

III - INGL S
01 01+CR CR CR

HabilitaÁ„o especÌfica de nÌvel

superior, em curso de licenciatura

plena, na ·rea de atuaÁ„o.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

56
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

III - LÕNGUA PORTUGUESA 01
01+CR

CR CR

HabilitaÁ„o especÌfica de nÌvel

superior, em curso de licenciatura

plena, na ·rea de atuaÁ„o.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

57
Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB

III - MATEM¡TICA 07
06+CR

01+CR CR

HabilitaÁ„o especÌfica de nÌvel

superior, em curso de licenciatura

plena, na ·rea de atuaÁ„o.

24h

4.578,84 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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58 PsicÛlogo
12

09+CR
02+CR 01+CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Psicologia, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura, e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe.

30h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

59 Supervisor PedagÛgico
CR

CR
CR CR

GraduaÁ„o Plena em Pedagogia

com especializaÁ„o em

Supervis„o PedagÛgica.

40h

8.207,15 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

60 TÈcnico AgrÌcola
01

01+CR
CR CR

Ensino MÈdio TÈcnico completo

com qualificaÁ„o agrÌcola ou curso

profissionalizante na ·rea e

registro ativo no respectivo

conselho de classe.

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 95,00

61 TÈcnico Ambiental
CR

CR
CR CR

Ensino MÈdio TÈcnico completo

com qualificaÁ„o ambiental ou

curso profissionalizante na ·rea e

registro ativo no respectivo

conselho de classe.

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o R$ 95,00

62 TÈcnico em Sa˙de Bucal
12

09+CR
02+CR 01+CR

Curso TÈcnico de NÌvel MÈdio na

·rea e registro ativo no conselho

de classe.

30h

1.852,26 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 95,00

63 TÈcnico em EdificaÁıes
08

06+CR
02+CR CR

Ensino MÈdio TÈcnico completo

com qualificaÁ„o em edificaÁıes

ou curso profissionalizante na ·rea

e registro ativo no respectivo

conselho de classe.

40h

2.835,04 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 95,00

64 TÈcnico em Enfermagem CR CR CR CR

Curso TÈcnico de NÌvel MÈdio na

·rea e registro ativo no conselho

de classe.

40h

1.852,26 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 95,00
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65 TÈcnico em Geoprocessamento
01

01+CR
CR CR

Ensino MÈdio TÈcnico completo

com QualificaÁ„o em

Geoprocessamento ou ·reas

correlatas.

40h

2.835,04 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 95,00

66 TÈcnico em Inform·tica
02

02+CR
CR CR

Ensino MÈdio TÈcnico completo

em Inform·tica.
40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 95,00

67 TÈcnico em Paisagismo CR CR CR CR

Ensino MÈdio TÈcnico completo

com qualificaÁ„o em paisagismo

ou curso profissionalizante na ·rea

e registro ativo no respectivo

conselho de classe.

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 95,00

68 Terapeuta Ocupacional 04 03+CR 01+CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Terapia Ocupacional e registro

ativo no seu respectivo conselho

de classe

20h

3.983,13 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

69 Tesoureiro
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em CiÍncias Cont·beis,

Economia, Engenharia, Direito ou

AdministraÁ„o, em cursos ou

escolas devidamente

reconhecidos pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o e Cultura e seu

respectivo registro ativo no

conselho de classe.

40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00

70 TopÛgrafo
03

02+CR
01+CR CR

Curso TÈcnico de NÌvel MÈdio

completo em Topografia e registro

ativo no conselho de classe.

40h

2.835,04 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 95,00

71 TurismÛlogo
01

01+CR
CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

modalidade bacharelado em 40h

3.809,85 +

AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 125,00
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* A escolaridade exigida e outras exigÍncias para o exercÌcio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, dever„o ser comprovadas por ocasi„o da

posse.

CR- Cadastro de Reserva

Santa Luzia – MG, 30 de setembro de 2026.

Turismo e registro ativo no seu

respectivo conselho de classe

72 Procurador Municipal
03

02+CR
01+CR CR

Ensino Superior com graduaÁ„o

em Direito, em cursos ou escolas

devidamente reconhecidos pelo

MinistÈrio da EducaÁ„o e Cultura,

e registro ativo na Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB) e 2

(dois) anos de atividade jurÌdica,

exercida a partir da conclus„o do

curso de Direito e comprovada na

forma da lei.

30h

8.394,64 +

GratificaÁ„o

de Metas

JurÌdicas -

GMJ + AuxÌlio

alimentaÁ„o

R$ 175,00
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1

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● Coveiro

● Auxiliar de ServiÁo Educacional
Ensino Fundamental

Completo

P1 LÌngua Portuguesa 10 5

120

Fechamento dos

Portıes:

13:30

AplicaÁ„o das

Provas:

13:40 ‡s 17:40

P2 Matem·tica 10 3

P3
Conhecimentos Gerais e

Atualidades
10 2

P4 LegislaÁ„o Municipal 10 2

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● Auxiliar de Secretaria

● Assistente Administrativo

● Cerimonialista

Ensino MÈdio Completo

P1 LÌngua Portuguesa 15 3

120

Fechamento dos

Portıes:

7:00

AplicaÁ„o das

Provas:

7:10 ‡s 11:10

P2 RaciocÌnio LÛgico 5 1

P3 NoÁıes de Inform·tica 5 2

P4 LegislaÁ„o Municipal 15 4
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1

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● Pregoeiro Ensino MÈdio Completo

P1 LegislaÁ„o EspecÌfica 15 4

120

Fechamento dos

Portıes:

7:00

AplicaÁ„o das

Provas:

7:10 ‡s 11:10

P2 LÌngua Portuguesa 10 3

P3 NoÁıes de Inform·tica 5 2

P4 LegislaÁ„o Municipal 10 2

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● Assistente da Procuradoria Ensino MÈdio Completo

P1 LegislaÁ„o EspecÌfica 15 4

120

Fechamento dos

Portıes:

7:00

AplicaÁ„o das

Provas:

7:10 ‡s 11:10

P2 LÌngua Portuguesa 10 3

P3 NoÁıes de Inform·tica 5 2

P4 LegislaÁ„o Municipal 10 2



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyMCBPY3QgMjAyNiAxMTowODoxMyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026

ANEXO II - ESPECIFICA«√O DAS PROVAS DE M⁄LTIPLA ESCOLHA

1

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● TÈcnico AgrÌcola

● TÈcnico Ambiental

● TÈcnico em Sa˙de Bucal

● TÈcnico em EdificaÁıes

● TÈcnico em Enfermagem

● TÈcnico em Geoprocessamento

● TÈcnico em Paisagismo

● TopÛgrafo

NÌvel

MÈdio/TÈcnico

P1 Conhecimentos EspecÌficos 20 4

120

Fechamento dos

Portıes:

13:30

AplicaÁ„o das

Provas:

13:40 ‡s 17:40

P2 LÌngua Portuguesa 5 3

P3 NoÁıes de Inform·tica 5 1

P4 LegislaÁ„o Municipal 10 2

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● TÈcnico em Inform·tica
NÌvel

MÈdio/TÈcnico

P1 Conhecimentos EspecÌficos 15 4

120

Fechamento dos

Portıes:

13:30

AplicaÁ„o das

Provas:

13:40 ‡s 17:40

P2 LÌngua Portuguesa 5 2

P3 RaciocÌnio LÛgico 10 4

P4 LegislaÁ„o Municipal 10 1
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1

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA e DISCURSIVA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● Analista Administrativo

● Analista de Sistemas

● ArqueÛlogo

● Arquiteto / Arquiteto e Urbanista

● Arquivista

● Assistente Social

● Auditor

● Bibliotec·rio

● BiÛlogo

● Contador

● Controlador Interno

● Dentista

● Economista

● Enfermeiro

● Engenheiro Civil

● Engenheiro Agrimensor

● Engenheiro AgrÙnomo

● Engenheiro Ambiental

● Engenheiro de SeguranÁa no Trabalho

Superior

P1 Conhecimentos EspecÌficos 15 4

120
Fechamento dos

Portıes:

13:30

AplicaÁ„o das

Provas:

13:40 ‡s 17:40

P2 LÌngua Portuguesa 10 3

P3 RaciocÌnio LÛgico 5 2

P4 NoÁıes de Inform·tica 5 2

P5 LegislaÁ„o Geral 5 2

- RedaÁ„o 1 20 20
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1

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA e DISCURSIVA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● Engenheiro de Tr‚nsito

● Engenheiro Eletricista

● Engenheiro Florestal

● Engenheiro Sanit·rio

● FarmacÍutico

● Fiscal Ambiental

● Fiscal de Posturas

● Fiscal de Tributos

● Fiscal Sanit·rio II

● Fisioterapeuta

● FonoaudiÛlogo

● GeÛgrafo

● GeÛlogo

● Historiador

● Jornalista

● MÈdico do Trabalho

● MÈdico Generalista

● MÈdico Veterin·rio

● MuseÛlogo

● Nutricionista

● Oficial Fazend·rio

● PsicÛlogo

● Terapeuta Ocupacional

● Tesoureiro

● TurismÛlogo

Superior

P1 Conhecimentos EspecÌficos 15 4

120
Fechamento dos

Portıes:

13:30

AplicaÁ„o das

Provas:

13:40 ‡s 17:40

P2 LÌngua Portuguesa 10 3

P3 RaciocÌnio LÛgico 5 2

P4 NoÁıes de Inform·tica 5 2

P5 LegislaÁ„o Geral 5 2

- RedaÁ„o 1 20 20
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1

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA e DISCURSIVA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA - PEB II

● Professor de EducaÁ„o B·sica PEB III - ARTE

● Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB III -

CI NCIAS

● Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB III -

EDUCA«√O FÕSICA

● Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB III -

ENSINO RELIGIOSO

● Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB III -

GEOGRAFIA

● Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB III -

HIST”RIA

● Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB III -

INGL S

● Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB III -

LÕNGUA PORTUGUESA

● Professor de EducaÁ„o B·sica - PEB III -

MATEM¡TICA

● Supervisor PedagÛgico

Superior

P1 Conhecimentos EspecÌficos 20 4

120
Fechamento dos

Portıes:

13:30

AplicaÁ„o das

Provas:

13:40 ‡s 17:40

P2 LÌngua Portuguesa 5 4

P3 RaciocÌnio LÛgico 5 2

P4 NoÁıes de Inform·tica 5 1

P5 LegislaÁ„o Municipal 5 1

- RedaÁ„o 1 20 20

CARGO ESCOLARIDADE PROVA
PROVAS DE M⁄LTIPLA

ESCOLHA e DISCURSIVA

N.∫ DE

QUEST’ES
PESO

TOTAL

DE

PONTOS

HOR¡RIO DAS

PROVAS

● Procurador Municipal Superior

P1 Conhecimentos EspecÌficos 30 4

140

Fechamento dos

Portıes:

13:30

AplicaÁ„o das

Provas:

13:40 ‡s 17:40

P2 LegislaÁ„o Municipal 10 2

- Parecer JurÌdico 1 30 30

Santa Luzia - MG, 30 de setembro de 2026.
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1

ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01

Executar atividades de natureza administrativas ou tÈcnico-administrativas e de apoio logÌstico ou auxiliar na sua

execuÁ„o, conforme as competÍncias de sua respectiva ·rea de atuaÁ„o, sob coordenaÁ„o; Acompanhar, executar e

controlar a execuÁ„o das atividades da ·rea; Elaborar estudos e notas tÈcnicas sobre atividades da ·rea; Verificar fluxo

de rotinas, praticidade e efic·cia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos

serviÁos prestados; Prestar assessoramento tÈcnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes,

acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; Realizar apoio administrativo,

sob a orientaÁ„o da chefia imediata, em todas as ·reas da AdministraÁ„o P˙blica; Prestar atendimento ao p˙blico

interno e externo; Emitir notas tÈcnicas em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas,

verificando vari·veis e implicaÁıes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma soluÁ„o

adequada ‡ quest„o. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informaÁıes,

relatÛrios, an·lises de interesse da unidade e atividades especificas. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou

de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ANALISTA DE SISTEMAS - 02

Analisar e propor soluÁıes para situaÁıes que incluam m˙ltiplas e complexas vari·veis e requeiram capacidade de

julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execuÁ„o de acordo com padrıes de

qualidade definidos; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados ‡ sua ·rea de atuaÁ„o,

emitindo pareceres tÈcnicos e definindo padrıes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de interesse

da Prefeitura, referentes ‡ sua ·rea de atuaÁ„o; Executar outras atividades necess·rias ‡ consecuÁ„o dos serviÁos;

Projetar e definir tecnologia, topologia e configuraÁ„o de rede de computadores; Avaliar, especificar, dimensionar e

valorar recursos e serviÁos de comunicaÁ„o de dados; Elaborar procedimentos para instalaÁ„o, customizaÁ„o e

manutenÁ„o dos recursos de rede; Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para

correÁ„o; Analisar a utilizaÁ„o e o desempenho das redes de computadores, implementar aÁıes de melhoria e planejar

a evoluÁ„o da rede; Demonstrar conhecimento em Linux, Linux Server e Windows Server, Iptables (DHCP,

ACTIVEDIRECTORE, ECT), configuraÁ„o de Roteadores e Acesspoint, Firewall, monitoramento de portas, rede

Ethernet, Wireless cabeamento estruturado e infraestrutura; Prestar suporte tÈcnico e consultoria quanto ‡ aquisiÁ„o,

implantaÁ„o e ao uso adequado dos recursos de rede; Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e

recursos de rede; Definir e implementar os procedimentos de seguranÁa do ambiente de rede; Prestar suporte tÈcnico

e consultoria, relativos ‡ seguranÁa dos serviÁos de rede. Executar outras atividades necess·rias ‡ consecuÁ„o dos

serviÁos, bem como, solicitaÁıes a critÈrio do seu superior imediato. Participar de comissıes, grupo s de trabalho ou

de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade

ARQUE”LOGO - 03

Realizar estudos e pesquisas sociais, econÙmicas e polÌticas; participar da gest„o territorial e socioambiental; estudar

o patrimÙnio arqueolÛgico; gerir patrimÙnio histÛrico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboraÁ„o,

implementaÁ„o e avaliaÁ„o de polÌticas e programas p˙blicos; organizar informaÁıes sociais, culturais e polÌticas.

Elaborar documentos tÈcnico-cientÌficos. Definir metodologias de pesquisa; estudar organizaÁıes sociais; levantar

informaÁıes documentais e orais; sistematizar dados prim·rios e secund·rios; elaborar instrumentos de coleta de

dados; pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos sociais especÌficos); estudar identidade de grupos

sociais; investigar atitudes, valores e motivaÁıes de grupos sociais; analisar processos de mudanÁa polÌtico-social;

realizar pesquisa comportamental. Montar processos de regularizaÁ„o fundi·ria de terras de populaÁıes tradicionais;

subsidiar planos de manejo; fornecer subsÌdios para programas de zoneamento ecolÛgico-econÙmico cultural;

caracterizar o meio antrÛpico; realizar an·lises periciais; participar da implementaÁ„o de projetos com populaÁıes

tradicionais. Participar da elaboraÁ„o de diretrizes de preservaÁ„o do patrimÙnio cultural; subsidiar a formulaÁ„o de

leis de preservaÁ„o; inventariar patrimÙnio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais; avaliar projetos de

pesquisa relativos ao patrimÙnio cultural; promover a participaÁ„o da comunidade para preservaÁ„o do patrimÙnio

histÛrico e cultural; monitorar andamento de projetos arqueolÛgicos; realizar educaÁ„o para a preservaÁ„o do

patrimÙnio histÛrico e cultural; promover a participaÁ„o das comunidades. Participar de comissıes, grupos de trabalho

ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando
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autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ARQUITETO / ARQUITETO E URBANISTA - 04

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de aÁıes de trabalho, elaboraÁ„o, implantaÁ„o e

gerenciamento de projetos, organizaÁ„o de sistemas de informaÁıes gerenciais, an·lise e sistematizaÁ„o de processos

de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaÁ„o de atividades

relacionadas com as demandas dos usu·rios dos serviÁos p˙blicos municipais; elaborar, executar planos, programas,

projetos, mÈtodos e estratÈgias de trabalho; acompanhar a legislaÁ„o aplic·vel aos objetivos da unidade organizacional

e/ou ‡ ·rea a qual se encontra habilitado; elaboraÁ„o de estudos e emiss„o de pareceres por solicitaÁ„o do dirigente

da unidade organizacional; coordenaÁ„o de equipes de trabalho por definiÁ„o do Secret·rio Municipal; prestaÁ„o de

assessoria em sua ·rea de habilitaÁ„o profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura;

Elaborar projetos arquitetÙnicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaboraÁ„o de projetos

elÈtricos, hidro sanit·rios, urbanÌsticos e demais projetos vinculados ‡ sua habilitaÁ„o profissional; efetuar os

respectivos c·lculos dos projetos elaborados; execuÁ„o de serviÁos de arquitetura legal, envolvendo perÌcias,

arbitramento, laudos e outros; emiss„o de pareceres tÈcnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboraÁ„o de projetos

e demais assuntos de sua especializaÁ„o; realizaÁ„o de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a

preservaÁ„o ou recuperaÁ„o do patrimÙnio arquitetÙnico do MunicÌpio; realizaÁ„o de planejamento e/ou projetos, de

regiıes, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploraÁıes de recursos naturais e desenvolvimento da

produÁ„o industrial e agropecu·ria; execuÁ„o, direÁ„o e supervis„o de construÁ„o de edifÌcios e obras

complementares, assim como, demais serviÁos tÈcnicos relativos ‡ ·rea de atuaÁ„o profissional; execuÁ„o, direÁ„o e

supervis„o, de serviÁos, tais como: urbanismo, arquitetura paisagÌstica e obras de grande decoraÁ„o arquitetÙnica;

execuÁ„o das demais atividades compreendidas na regulamentaÁ„o profissional do cargo, aplic·vel aos objetivos da

AdministraÁ„o P˙blica Municipal. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por

seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de

trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia

imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das

demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

ARQUIVISTA - 05

Organizar a documentaÁ„o de arquivos, acervos museolÛgicos p˙blicos e conservar acervos sob a orientaÁ„o da chefia

imediata; Preparar aÁıes educativas e culturais; Planejar e realizar atividades tÈcnico-administrativas, orientar

implantaÁ„o das atividades tÈcnicas; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado

por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor

de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua

chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio

das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 06

Realizar apoio administrativo, sob a orientaÁ„o da chefia imediata, em todas as ·reas da AdministraÁ„o P˙blica; Prestar

atendimento ao p˙blico interno e externo; Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e cont·beis

informatizados, registrando dados, imprimindo relatÛrios, correspondÍncias, contratos e demais documentos; Executar,

facilitar e agilizar os processos burocr·ticos e tÈcnicos inerentes ‡ ·rea que estiver subordinado, executando atividades

operacionais; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a

partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais

atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

ASSISTENTE DA PROCURADORIA - 07

Realizar apoio administrativo, sob a orientaÁ„o da Procuradoria; Prestar atendimento ao p˙blico interno e externo;

Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e cont·beis informatizados, registrando dados, emitindo

relatÛrios, correspondÍncias, contratos e demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos

burocr·ticos e tÈcnicos inerentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, mediante execuÁ„o de atividades operacionais de natureza

administrativa; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho,

a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais

atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade; Instruir requerimentos e processos administrativos, realizando estudos e levantamentos de
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dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Redigir textos, ofÌcios, relatÛrios e correspondÍncias, com

observ‚ncia das regras gramaticais e das normas de comunicaÁ„o oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e

pesquisas para a formulaÁ„o de planos, programas, projetos e aÁıes p˙blicas; prestar pleno suporte ‡s atividades dos

procuradores municipais, especialmente executando as tarefas de apoio relativas aos processos judiciais em que for

parte o MunicÌpio; Participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares

informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela AdministraÁ„o Municipal; Exercer tarefas que lhe forem

atribuÌdas, conforme orientaÁ„o da chefia imediata, relacionadas ‡s suas respectivas ·reas de atuaÁ„o, observados a

experiÍncia e treinamentos adequados, sem prejuÌzo das competÍncias dos procuradores municipais estabelecidas

nesta Lei Complementar e em outros diplomas legais.

ASSISTENTE SOCIAL - 08

Prestar serviÁos de natureza social aos munÌcipes, pesquisando e levantando informaÁıes de natureza material,

econÙmica, pessoal, ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar aÁıes com vistas

‡ busca de soluÁıes que assegurem a revers„o dos desajustes ou a sua minimizaÁ„o; analisar casos, situaÁıes e

problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evoluÁ„o, mantendo dossiÍs especÌficos em arquivos na sua ·rea; aplicar

tÈcnicas e procedimentos de serviÁo social, estimulando a participaÁ„o e o envolvimento consciente dos envolvidos

em atividades recreativas, culturais e educativas; participar na elaboraÁ„o das polÌticas sociais do MunicÌpio; prestar

atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integraÁ„o e desenvolvimento social; orientar e acompanhar

os casos de conflitos sociais; estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais; participar de comissıes,

grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; obedecer ‡s normas de seguranÁa;

executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de

conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e

outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados

os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

AUDITOR - 09

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliaÁ„o das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas

e orÁamento do governo municipal. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto ‡ eficiÍncia e efic·cia da gest„o

orÁament·ria, financeira e patrimonial nos Ûrg„os da AdministraÁ„o Municipal, bem como da aplicaÁ„o de recursos

p˙blicos e subsÌdios em benefÌcio de empresas privadas. Exercer controle das operaÁıes, avais e garantias, bem como

dos direitos e deveres do MunicÌpio. Avaliar a execuÁ„o das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,

visando a comprovar o alcance e adequaÁ„o dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execuÁ„o dos orÁamentos do

MunicÌpio tendo em vista sua conformidade com as destinaÁıes e limites previstos na legislaÁ„o pertinente. Avaliar a

gest„o dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos

atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as

especificaÁıes estabelecidas, sua coerÍncia com as condiÁıes pretendidas e a eficiÍncia dos mecanismos de controle

interno. Subsidiar, atravÈs de recomendaÁıes, o exercÌcio do cargo do Prefeito, dos Secret·rios e dirigentes dos Ûrg„os

da administraÁ„o indireta, objetivando o aperfeiÁoamento da gest„o p˙blica. Verificar e controlar, periodicamente, os

limites e condiÁıes relativas ‡s operaÁıes de crÈdito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e

sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de

Controle Interno do MunicÌpio. Prestar apoio ao Ûrg„o de controle externo no exercÌcio de suas funÁıes constitucionais

e legais. Auditar os processos de licitaÁıes dispensa ou de inexigibilidade para as contrataÁıes de obras, serviÁos,

fornecimentos e outros. Auditar o sistema de previdÍncia dos servidores, regime prÛprio ou regime geral de previdÍncia

social. Auditar a investidura nos cargos e funÁıes p˙blicas, a realizaÁ„o de concursos p˙blicos, publicaÁ„o de editais,

prazos, bancas examinadoras. Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliaÁıes,

concess„o de vantagens, previs„o na lei de diretrizes orÁament·rias, plano plurianual e orÁamento. Analisar contratos

emergenciais de prestaÁ„o de serviÁo, autorizaÁ„o legislativa e prazos. Apurar existÍncia de servidores em desvio de

funÁ„o. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos. Auditar

lanÁamento e cobranÁa de tributos municipais, cadastro, revisıes, reavaliaÁıes e prescriÁ„o. Examinar e analisar os

procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicaÁıes financeiras,

rendimentos, plano de contas, escrituraÁ„o cont·bil, balancetes. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de

estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

AUXILIAR DE SECRETARIA - 10

I - Prestar atendimento ‡ comunidade interna e externa da Unidade Escolar; II - Classificar e guardar documentos de

escrituraÁ„o escolar, correspondÍncias, dossiÍ de alunos, documentos de servidores, pedagÛgicos, administrativos,

financeiros e legislaÁıes pertinentes; III - Redigir e expedir correspondÍncias oficiais; IV - Organizar e responder pela

manutenÁ„o dos arquivos; V - Responder pelos di·rios de classe; VI - Fornecer informaÁıes para a DireÁ„o, alunos,
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pais, equipe de suporte pedagÛgico, professores, Ûrg„os colegiados e Ûrg„os p˙blicos; VII - Exercer as atividades de

apoio administrativo - financeiro; VIII - Manter o fluxo de informaÁıes atualizado na Unidade Escolar; IX - Encaminhar

os processos ‡s unidades administrativas competentes e registrar sua tramitaÁ„o; X - Operar microcomputador,

digitando documentos diversos, utilizando programas b·sicos e aplicativos, para Incluir, alterar e obter dados e

informaÁıes, bem como consultar registros; XI - Realizar, sob orientaÁ„o especÌfica, coleta de preÁos e concorrÍncias

p˙blicas e administrativas para aquisiÁ„o de material; XII - Receber o material dos fornecedores e conferir as

especificaÁıes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

XIII - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando ‡ Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

XIV - Visar diariamente o ponto do pessoal docente, tÈcnico e administrativo; secretariar as reuniıes; XV - Organizar e

manter em dia os protocolos, os arquivos escolares e os registros de assentamento da identidade e da regularidade da

vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, de forma a permitir, em qualquer Època, sua

verificaÁ„o; XVI - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matrÌculas, transferÍncias e

conclus„o de curso dos alunos; XVII - Assistir a reuniıes, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; XVIII -

Examinar a exatid„o de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posiÁıes financeiras,

informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providÍncias de interesse

da Secretaria Municipal de EducaÁ„o; XIX - Executar outras atribuiÁıes correlatas e afins determinadas pela direÁ„o.

XX - Proceder ‡ escrituraÁ„o escolar de livros, fichas, censo e outros; XXI - Executar outras atribuiÁıes afins.

AUXILIAR DE SERVI«O EDUCACIONAL - 11

I - Limpar e arrumar as dependÍncias e InstalaÁıes de edifÌcios p˙blicos municipais, a fim de mantÍ-los nas condiÁıes

de asseio requeridas; II - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo

com as determinaÁıes definidas; III - Percorrer as dependÍncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas

e portıes, bem como ligando e desligando pontos de iluminaÁ„o, m·quinas e aparelhos elÈtricos; IV - Respeitar os

alunos tratando-os com delicadeza e carinho; V - Verificar a existÍncia de material de limpeza e alimentaÁ„o e outros

itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposiÁ„o, quando for o

caso; VI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e

reparos nas dependÍncias, mÛveis e utensÌlios que lhe cabe manter limpos e com boa aparÍncia; VII - Preparar

refeiÁıes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientaÁ„o

recebida e programa alimentar; VIII - Efetuar o controle dos gÍneros alimentÌcios necess·rio ao preparo da merenda,

recebendo os e armazenando-os de acordo com normas e instruÁıes estabelecidas para garantir sua conservaÁ„o e

melhor aproveitamento; IX - Distribuir as refeiÁıes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para

atender aos comensais; X - Requisitar material, quando necess·rio; XI - Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de

pratos, panelas, talheres e demais utensÌlios de copa e cozinha; XII - Dispor adequadamente as sobras de comida e

lixo da cozinha, de forma a evitar proliferaÁ„o de insetos; XIII - Zelar pela conservaÁ„o e limpeza dos instrumentos e

equipamentos que utiliza; XIV - Zelar pela seguranÁa da Unidade Escolar; XV - Controlar a entrada de pessoas ou

alunos nas Unidades Escolares; XVII - Executar outras atribuiÁıes afins.

BIBLIOTEC¡RIO - 12

Difundir a import‚ncia da leitura e os benefÌcios do uso da informaÁ„o; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar

os recursos e as necessidades de informaÁ„o da comunidade em que est· inserido; Formular e implementar polÌticas

para o desenvolvimento de serviÁos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar polÌticas

para os serviÁos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e serviÁos, de acordo com o Projeto da Prefeitura;

Participar do Planejamento do Projeto PedagÛgico e do Planejamento EstratÈgico Situacional da Prefeitura; Promover

treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usu·rio para leitura e pesquisa; Processar o acervo, atravÈs de tÈcnicas

biblioteconÙmicas; Realizar estatÌsticas dos serviÁos da biblioteca; Oferecer orientaÁ„o sobre o funcionamento da

biblioteca; Prestar atendimento aos usu·rios; Executar a polÌtica de seleÁ„o e aquisiÁ„o de acervo; Efetuar parcerias

com organismos relacionados ‡ educaÁ„o e ·reas afins; Orientar os usu·rios na normalizaÁ„o de trabalhos; Restaurar

o acervo e zelar por sua conservaÁ„o; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado

por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor

de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua

chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio

das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

BI”LOGO - 13

Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas cientÌficas b·sicas e aplicadas nos v·rios

setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam ‡ preservaÁ„o, saneamento e melhoramento do

meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as atividades resultantes destes trabalhos. Planejar e desenvolver

atividades que visem ‡ preservaÁ„o dos recursos naturais renov·veis; Planejar, organizar, supervisionar e executar

programas de proteÁ„o sanit·ria, aplicando conhecimentos e mÈtodos para assegurar a sa˙de da comunidade;
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Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o p˙blico quanto ‡ preservaÁ„o do meio ambiente;

Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e ‡ preservaÁ„o das diferentes

espÈcimes; Supervisionar e orientar a criaÁ„o e manutenÁ„o de animais, plantas e outros organismos vivos; Levantar

informaÁıes tÈcnicas, diagnosticar situaÁıes e elaborar relatÛrios tÈcnicos, fazendo as anotaÁıes sobre descobertas,

conclusıes e an·lises; Emitir pareceres tÈcnicos a setores ligados ‡ biologia; Identificar as necessidades inerentes ao

desenvolvimento das diversas funÁıes do BiÛlogo; Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluiÁ„o,

reflorestamento ou recuperaÁ„o de florestas e reservas naturais, visando ao controle ambiental; Elaborar estudos e

relatÛrios de impacto ambiental; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de

trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia

imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das

demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

CERIMONIALISTA - 14

Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos, enfatizando suas atribuiÁıes quanto ‡s atividades

desenvolvidas no ‚mbito das funÁıes tipicamente pertinentes ‡ ·rea de Cerimonial; colaborar com a organizaÁ„o do

ambiente da Prefeitura, bem como stands da Prefeitura em eventos externos; dar suporte aos diversos segmentos que

organizam eventos no Gabinete do Prefeito e Secretaria de Governo, providenciar e requerer a organizaÁ„o dos

espaÁos da Prefeitura, ornamentaÁ„o de eventos, recursos materiais e outros, que se fizerem necess·rios; organizar

e supervisionar eventos internos e externos: sessıes solenes, audiÍncias p˙blicas, semin·rios, cursos, congressos,

lanÁamentos liter·rios e exposiÁıes artÌsticas e culturais realizadas pela Prefeitura ou em suas dependÍncias;

coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do mestre de cerimÙnia e das

recepcionistas; emitir relaÁ„o de convidados e elaborar os convites para as solenidades e eventos; coordenar a

confecÁ„o de diplomas, trofÈus, medalhas para as homenagens; elaborar check-list das cerimÙnias; cumprir e fazer

cumprir determinaÁıes superiores; prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo, na

·rea de sua competÍncia; controlar e fazer cumprir o regulamento e demais procedimentos a serem adotados no

hasteamento e arreamento de bandeiras localizados na Sede do Poder Executivo; manter atualizada lista de nomes e

telefones de autoridades normalmente convidadas para as solenidades da Prefeitura; acompanhar os eventos desde

a recepÁ„o atÈ seu encerramento; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por

seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de

trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia

imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das

demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

CONTADOR - 15

Planejar o sistema de registro e operaÁıes cont·beis, atendendo ‡s necessidades administrativas e legais, para

possibilitar controle cont·bil e orÁament·rio; Escriturar a contabilidade da Prefeitura, observados os prazos legais;

Elaborar e assinar balanÁos demonstrativos de contas, observando sua correta classificaÁ„o e lanÁamento, verificando

a documentaÁ„o pertinente, para atender a exigÍncias legais e formais de controle; Controlar a movimentaÁ„o de

recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigaÁıes de pagamentos a terceiros, os saldos em

caixa e as contas banc·rias, para possibilitar a administraÁ„o dos recursos financeiros da Prefeitura, conforme

determinaÁ„o dos Ûrg„os competentes; Analisar e controlar aspectos financeiros, cont·beis e orÁament·rios da

execuÁ„o de contratos, convÍnios, acordos e atos que geram direitos e obrigaÁıes, verificando a propriedade na

aplicaÁ„o de recursos repassados, analisando cl·usulas contratuais, dando orientaÁ„o aos executores, a fim de

assegurar o cumprimento da legislaÁ„o aplic·vel; Analisar os atos de natureza orÁament·ria, financeira, cont·bil e

patrimonial, verificando sua correÁ„o, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiÁoamento de controle

interno; Orientar a Prefeitura ao cumprimento das normas referentes ‡ Lei de Diretrizes OrÁament·rias e seus anexos

e a Lei OrÁament·ria e seus anexos; Controlar a execuÁ„o orÁament·ria, analisando documentos, elaborando

relatÛrios e demonstrativos; Elaborar o relatÛrio de gest„o fiscal da Prefeitura; Acompanhar os gastos de pessoal, tendo

em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; Elaborar pareceres,

informes tÈcnicos de relatÛrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaÁıes e sugerindo medidas para

implantaÁ„o, desenvolvimento e aperfeiÁoamento de atividades em sua ·rea de atuaÁ„o; Planejar, programar,

coordenar e realizar exames, perÌcias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizaÁ„o de

processo de tomadas e contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigÍncias legais;

Desenvolver atividades de investigaÁ„o e an·lise em aÁıes administrativas desenvolvidas nas ·reas cont·bil,

orÁament·ria, patrimonial, tribut·ria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres

que atestam ‡ regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necess·rio, medidas de correÁ„o; Verificar

livros cont·beis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondÍncia dos

lanÁamentos aos documentos que lhe deram origem; Investigar as operaÁıes cont·beis e financeiras realizadas,

verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatid„o das mesmas;
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Preparar relatÛrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e

certificando a real situaÁ„o patrimonial, econÙmica e financeira da Prefeitura, para fornecer aos seus dirigentes os

subsÌdios cont·beis necess·rios a tomada de decisıes; Acompanhar processos e diligÍncias efetuadas pelo Tribunal

de Contas; Sugerir medidas quanto ‡s decisıes estratÈgicas e quanto ‡ mudanÁa de rotina nos procedimentos

administrativos; Participar da an·lise dos controles j· existentes na avaliaÁ„o da atitude e eficiÍncia gerencial e nos

programas de trabalho; Acompanhar as aÁıes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,

avaliando as providÍncias adotadas para corrigir as condiÁıes de controle ou de extorsıes apontadas pelo trabalho de

auditoria, visando eliminar as condiÁıes insatisfatÛrias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos levantados

durante os exames de auditoria com os respons·veis pelas unidades administrativas ou funÁıes auditadas, buscando

soluÁıes para as deficiÍncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; Participar de comissıes,

grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa;

Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de

conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e

outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados

os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CONTROLADOR INTERNO - 16

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliaÁ„o e controle dos Contratos realizados pela AdministraÁ„o.

Examinar e avaliar resultados quanto ‡ eficiÍncia, efic·cia dos contratos; Exercer controle das operaÁıes, avais e

garantias, bem como dos direitos e deveres do MunicÌpio. Avaliar a execuÁ„o das metas do Plano Plurianual e dos

programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequaÁ„o dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execuÁ„o

dos orÁamentos do MunicÌpio tendo em vista sua conformidade com as destinaÁıes e limites previstos na legislaÁ„o

pertinente. Avaliar a gest„o dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade

e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos

programas do governo e as especificaÁıes estabelecidas, sua coerÍncia com as condiÁıes pretendidas e a eficiÍncia

dos mecanismos de controle interno. Subsidiar, atravÈs de recomendaÁıes, o exercÌcio do cargo do Prefeito, dos

Secret·rios e dirigentes dos Ûrg„os da administraÁ„o indireta, objetivando o aperfeiÁoamento da gest„o p˙blica.

Emiss„o de Certid„o de Conformidade nos processos e contratos; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e

condiÁıes relativas ‡s operaÁıes de crÈdito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre

despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle

Interno do MunicÌpio. Prestar apoio ao Ûrg„o de controle externo no exercÌcio de suas funÁıes constitucionais e legais.

Conferir os processos de licitaÁıes dispensa ou de inexigibilidade para as contrataÁıes de obras, serviÁos,

fornecimentos e outros. Analisar e emitir relatÛrio sobre o sistema de previdÍncia dos servidores, regime prÛprio ou

regime geral de previdÍncia social. Analisar a investidura nos cargos e funÁıes p˙blicas, a realizaÁ„o de concursos

p˙blicos, publicaÁ„o de editais, prazos, bancas examinadoras. Conferir e acompanhar as despesas com pessoal,

limites, reajustes, aumentos, reavaliaÁıes, concess„o de vantagens, previs„o na lei de diretrizes orÁament·rias, plano

plurianual e orÁamento. Analisar contratos emergenciais de prestaÁ„o de serviÁo, autorizaÁ„o legislativa e prazos.

Apurar existÍncia de servidores em desvio de funÁ„o. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,

publicidade, portarias e demais atos. Conferir e emitir relatÛrio sobre lanÁamento e cobranÁa de tributos municipais,

cadastro, revisıes, reavaliaÁıes e prescriÁ„o. Examinar, analisar e acompanhar periodicamente os procedimentos da

tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicaÁıes financeiras, rendimentos, plano

de contas, escrituraÁ„o cont·bil, balancetes. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando

designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu

cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas

pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao

exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

COVEIRO - 17

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigÍncias para sepultamento, exumaÁ„o e localizaÁ„o

de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tamp·-las; sepultar e exumar cad·veres; auxiliar no transporte de

caixıes; limpar e capinar o cemitÈrio, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portıes e controlar o hor·rio de visita;

transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de ·rvores e espÈcies

ornamentais e agu·-las; participar dos trabalhos de caiaÁ„o de muros, paredes e demais; Participar de comissıes,

grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa;

Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de

conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e

outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados

os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

DENTISTA - 18
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Prevenir, diagnosticar e tratar as afecÁıes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar

e aplicar mÈtodos de prevenÁ„o de car·ter p˙blico, para melhorar as condiÁıes de higiene dent·ria e bucal da

comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacÍuticas de uso interno e externo; extrair dentes utilizando

instrumentos prÛprios; fazer limpeza profil·tica dos dentes e gengivas, extraindo t·rtaros e eliminando o

desenvolvimento de focos de infecÁıes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidÍncia de c·ries e

outras infecÁıes; executar outras tarefas compatÌveis com a natureza do cargo.

ECONOMISTA - 19

Analisar dados relativos ‡s polÌticas econÙmicas, financeiras, orÁament·ria, comercial, cambial, de crÈdito e outras,

visando orientar ‡ AdministraÁ„o na aplicaÁ„o do dinheiro p˙blico, de acordo com a legislaÁ„o em vigor. Analisar dados

socioeconÙmicos e estatÌsticos, interpretando seu significado e os fenÙmenos retratados, para decidir sobre sua

utilizaÁ„o nas soluÁıes de problemas ou nas polÌticas a serem adotadas. Participar da elaboraÁ„o e acompanhamento

do orÁamento e de sua execuÁ„o fÌsico-financeira, efetuando comparaÁıes entre as metas programadas e os

resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critÈrios, normas e instrumentos de avaliaÁ„o. Coordenar a

elaboraÁ„o de planos, programas e projetos voltados para a soluÁ„o de problemas econÙmicos gerais ou setoriais do

MunicÌpio. Providenciar o levantamento dos dados e informaÁıes indispens·veis ‡ elaboraÁ„o de justificativa

econÙmica e ‡ avaliaÁ„o das obras e serviÁos p˙blicos. Manter-se atualizado sobre as legislaÁıes tribut·rias,

econÙmicas e financeiras da Uni„o, do Estado e do MunicÌpio. Participar da elaboraÁ„o de estudos de impacto

econÙmico-financeiro. Elaborar pareceres, informes tÈcnicos e relatÛrios, realizando pesquisas, fazendo observaÁıes

e sugerindo medidas para implantaÁ„o, desenvolvimento e aperfeiÁoamento de atividades em sua ·rea de atuaÁ„o.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes ‡ sua ·rea de atuaÁ„o. Participar de grupos

de trabalho e/ou reuniıes, emitindo pareceres ou fazendo exposiÁıes sobre situaÁıes e/ou problemas identificados,

opinando, oferecendo sugestıes, revisando e discutindo trabalhos tÈcnico-cientÌficos, para fins de formulaÁ„o de

diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse do MunicÌpio. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou

de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENFERMEIRO - 20

Planeja, organizar, supervisiona e executa serviÁos de enfermagem empregando processos de rotina e/ou especÌficos

para possibilitar a proteÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de individual ou coletiva. Executa outras atribuiÁıes delegadas pela

Secretaria de Sa˙de de conformidade com o item 0-71.70 da CBO.

ENGENHEIRO CIVIL - 21

Supervisionar, coordenar e dar orientaÁ„o tÈcnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificaÁıes em geral

de obras, estruturas, transporte, exploraÁ„o de recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade tÈcnico-econÙmica;

prestar assistÍncia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, perÌcia, avaliaÁ„o, arbitramento, laudo e parecer tÈcnico.

Desempenhar atividades de an·lise, experimentaÁ„o, ensaio e divulgaÁ„o tÈcnica. Elaborar orÁamentos. Realizar

atividades de padronizaÁ„o, mensuraÁ„o, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e serviÁos tÈcnicos;

conduzir equipe de instalaÁ„o, montagem, operaÁ„o, reparo ou manutenÁ„o. Elaborar projetos, assessorando e

supervisionando a sua realizaÁ„o. Orientar e controlar processo de produÁ„o ou serviÁo de manutenÁ„o. Projetar obras,

instalaÁıes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer mÈtodos de utilizaÁ„o eficaz e

econÙmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de inform·tica.

Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer

‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades

e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e

sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter

organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 22

Exercer as atribuiÁıes privativas de Engenheiro de Agrimensura, fazer levantamentos topogr·ficos, batimÈtricos,

geodÈsicos e aerofotogramÈtricos; locaÁ„o de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigaÁ„o e drenagem, traÁados

de cidades, estradas e seus serviÁos afins e correlatos. O desempenho das atividades refere-se a arruamentos,

estradas e obras hidr·ulicas e seus serviÁos correlatos. Nesse contexto, dever· exercer a atividade de supervis„o,

coordenaÁ„o, orientaÁ„o tÈcnica, estudo, planejamento, projeto e edificaÁ„o; estudo de viabilidade tÈcnico-econÙmica;

assistÍncia, assessoria e consultoria; direÁ„o de obra e serviÁo tÈcnico; vistoria, perÌcia, avaliaÁ„o, arbitramento, laudo

e emitir pareceres tÈcnicos inerentes a engenharia de agrimensura; desempenho de cargo e funÁ„o tÈcnica; ensino,

pesquisa, an·lise; experimentaÁ„o, ensaio e divulgaÁ„o tÈcnica, extens„o; elaboraÁ„o de orÁamento, padronizaÁ„o,

mensuraÁ„o e controle de qualidade; execuÁ„o de obras e serviÁo tÈcnico; fiscalizaÁ„o de obras e serviÁo tÈcnico;
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conduÁ„o de trabalho tÈcnico; conduÁ„o de equipe de instalaÁ„o, montagem, operaÁ„o, reparo ou manutenÁ„o;

execuÁ„o de instalaÁ„o, montagem e reparo; operaÁ„o e manutenÁ„o de equipamentos e instalaÁ„o; execuÁ„o de

desenho tÈcnico. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a

partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais

atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

ENGENHEIRO AGR‘NOMO - 23

Exercer as atribuiÁıes b·sicas do emprego referentes ‡ Engenharia Rural e privativas do Engenheiro AgrÙnomo;

construÁıes para fins rurais e suas instalaÁıes complementares; irrigaÁ„o e drenagem para fins agrÌcolas; fitotecnia e

zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renov·veis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanit·ria;

quÌmica agrÌcola; alimentos; Prestar assessoria na sua ·rea de atuaÁ„o; Prestar informaÁıes tÈcnicas sob a forma de

pareceres inerentes a engenharia agronÙmica, laudos e relatÛrios em matÈrias de sua ·rea de formaÁ„o, indicando a

fundamentaÁ„o tÈcnica, mÈtodos e par‚metros aplicados; Observar o atendimento ‡s polÌticas ambientais vigentes no

PaÌs; Desenvolver propostas normativas de gest„o territorial e ambiental de ocupaÁ„o de solo e uso de recursos

naturais nas ·reas rurais; Analisar as demais polÌticas p˙blicas vigentes ou em elaboraÁ„o para identificar os seus

impactos ambientais no ‚mbito local e setorial; Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de

recuperaÁ„o de ·reas degradadas e recomposiÁ„o de vegetaÁ„o considerando o manejo integrado da paisagem e

incluindo plantio de espÈcies nativas, enriquecimento da vegetaÁ„o, nucleaÁ„o e outras tÈcnicas para a induÁ„o e

conduÁ„o da regeneraÁ„o natural, conservaÁ„o de solos e controle de eros„o; Acompanhar e avaliar as tecnologias e

sistemas de gest„o ambiental para o controle e promoÁ„o do uso eficiente de recursos naturais e minimizaÁ„o da

geraÁ„o de resÌduos e de impactos ambientais em atividades agropecu·rias e florestais; Avaliar e propor instrumentos

econÙmicos de incentivo ‡ recuperaÁ„o e preservaÁ„o de recursos naturais, incluindo a valoraÁ„o de serviÁos

ambientais relacionados ‡ biodiversidade, florestas e solos; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de reduÁ„o de

emissıes e/ou remoÁ„o de gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecu·rias e florestais; Elaborar, avaliar

e monitorar os projetos para a proteÁ„o da fauna silvestre e manejo da fauna invasora; Planejar, coordenar, executar

e fiscalizar as atividades agrossilvipecu·rias e o uso de recursos naturais renov·veis e ambientais, Orientar os

produtores nos v·rios aspectos das atividades agrossilvipecu·rias; Elaborar documentaÁ„o tÈcnica e cientÌfica; Dirigir

veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Participar de

comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas

de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas

da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de

inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos

e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - 24

Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, o monitoramento e mitigaÁ„o de impactos ambientais e correlatos.

Exercer supervis„o, coordenaÁ„o, orientaÁ„o tÈcnica, estudo, planejamento e projeto; estudo de viabilidade tÈcnico-

econÙmica; assistÍncia, assessoria e consultoria; direÁ„o de obra e serviÁo tÈcnico; vistoria, perÌcia, avaliaÁ„o,

arbitramento, laudo e parecer tÈcnico; desempenho de cargo e funÁ„o tÈcnica; ensino, pesquisa, an·lise;

experimentaÁ„o, ensaio e divulgaÁ„o tÈcnica, extens„o; elaboraÁ„o de orÁamento, padronizaÁ„o, mensuraÁ„o e

controle de qualidade; execuÁ„o de obras e serviÁo tÈcnico; fiscalizaÁ„o de obras e serviÁo tÈcnico; produÁ„o tÈcnica

e especializada; conduÁ„o de trabalho tÈcnico; emitir pareceres tÈcnicos inerentes ‡ engenharia ambiental; execuÁ„o

de desenho tÈcnico; participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hier·rquico; obedecer ‡s normas de seguranÁa; executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a

partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata;

operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais

atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

ENGENHEIRO DE SEGURAN«A NO TRABALHO - 25

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranÁa do trabalho, desenvolvendo estudos

e estabelecendo mÈtodos e tÈcnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doenÁas profissionais; acompanhar e

fiscalizar a execuÁ„o de obras civis; avaliar e emitir parecer sobre a situaÁ„o das edificaÁıes, das reformas dos prÈdios

prÛprios e locados e dos ambientes de trabalho no ‚mbito da Prefeitura; controlar perdas potenciais e reais de

processos, produtos e serviÁos e ao identific·-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de aÁıes

preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e mÈtodos de trabalho; acompanhar

atividades de seguranÁa do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e atividades diversas e coordenar

equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir laudos na condiÁ„o de assistente tÈcnico e divulgar documentos

tÈcnicos como relatÛrios, mapas de risco e contratos; avaliar laudos tÈcnicos e emitir pareceres e relatÛrios de
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atividades; auxiliar na elaboraÁ„o de projetos e convÍnios; realizar vistorias objetivando o cumprimento de disposiÁıes

legais e regulamentares, relacionadas ‡ seguranÁa e ‡ medicina do trabalho; desenvolver e aplicar os conhecimentos

de engenharia de seguranÁa ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive m·quinas e

equipamentos, de modo a reduzir atÈ eliminar os riscos ali existentes ‡ sa˙de do trabalhador; proceder ‡ orientaÁ„o

tÈcnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras - NRs - e CÛdigos Sanit·rios aplic·veis ‡s

atividades funcionais executadas na prefeitura, no que diz respeito ‡ seguranÁa e sa˙de do trabalho; inspecionar as

unidades da Prefeitura verificando se existem riscos de incÍndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer

indicaÁıes quanto ‡s precauÁıes a serem tomadas; promover a aplicaÁ„o de dispositivos especiais de seguranÁa,

como Ûculos de proteÁ„o, cintos de seguranÁa, vestu·rio especial, m·scara e outros, determinando aspectos tÈcnicos

funcionais e demais caracterÌsticas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; adaptar os recursos tÈcnicos

e humanos, estudando a adequaÁ„o da m·quina ao homem e do homem ‡ m·quina, para proporcionar maior

seguranÁa ao trabalhador; executar campanhas educativas sobre prevenÁ„o de acidentes, organizando palestras e

divulgaÁıes nos meios de comunicaÁ„o internos e externos, distribuindo publicaÁıes e outro material informativo, para

conscientizar os trabalhadores e o p˙blico, em geral; estudar as ocupaÁıes encontradas nos setores, analisando suas

caracterÌsticas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operaÁıes ligadas ‡ execuÁ„o do trabalho;

realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doenÁas profissionais, consultando tÈcnicos de diversos campos,

bibliografia especializada; prestar consultoria e assessoria tÈcnica; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de

estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO DE TR¬NSITO - 26

Determinar o local de instalaÁıes se for necess·rio definir o tempo de ciclo e fazer a manutenÁ„o dos dispositivos de

controles de tr·fego, da sinalizaÁ„o semafÛrica, vertical e horizontal; realizar an·lise de acidentes de tr·fego; propor

medidas e projetar soluÁıes de engenharia para permitir um tr·fego seguro; planejar, realizar estudos e pesquisas de

engenharia sobre condiÁıes de tr·fego; planejar a operaÁ„o do tr·fego, nas vias urbanas; cooperar com as demais

autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condiÁıes de tr·fego e realizar outras atividades

determinadas pela AdministraÁ„o Municipal; implantar e manter os dispositivos de controles de tr·fegos oficiais,

incluindo sinalizaÁ„o vertical e horizontal e semafÛrica, quando e como requeridos; declarar vias para lazer, recreaÁ„o

e eventos comunit·rios especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de

sinalizaÁ„o adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e interseÁıes perigosas; estabelecer zonas de

seguranÁa de pedestre e ·reas de circulaÁ„o exclusivas para pedestres; projetar, implantar e fiscalizar a sinalizaÁ„o

horizontal com linhas de faixas ou linhas divisÛrias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de tr·fego

È necess·rio; implantar ·reas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivos, ·rea

de embarque e desembarque de passageiros e pontos de t·xi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizaÁ„o

adequados, indicando os perÌodos de tempo (hor·rios) permitidos ou proibidos; executar outras tarefas afins. Participar

de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas

de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas

da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de

inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos

e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO ELETRICISTA - 27

Realizar transmiss„o, distribuiÁ„o, geraÁ„o e utilizaÁ„o da energia elÈtrica; equipamentos, materiais e m·quinas

elÈtricas; sistema de mediÁ„o e controle elÈtricos; Exercer a supervis„o, coordenaÁ„o, orientaÁ„o tÈcnica, estudo,

planejamento, projeto e edificaÁ„o; estudo de viabilidade tÈcnico-econÙmica; assistÍncia, assessoria e consultoria;

direÁ„o de obra e serviÁo tÈcnico; vistoria, perÌcia, avaliaÁ„o, arbitramento, laudo e parecer tÈcnico; desempenho de

cargo e funÁ„o tÈcnica; ensino, pesquisa, an·lise; experimentaÁ„o, ensaio e divulgaÁ„o tÈcnica, extens„o; elaboraÁ„o

de orÁamento, padronizaÁ„o, mensuraÁ„o e controle de qualidade; execuÁ„o de obras e serviÁo tÈcnico; fiscalizaÁ„o

de obras e serviÁo tÈcnico; produÁ„o tÈcnica e especializada; conduÁ„o de trabalho tÈcnico; conduÁ„o de equipe de

instalaÁ„o, montagem, operaÁ„o, reparo ou manutenÁ„o; execuÁ„o de instalaÁ„o, montagem e reparo; operaÁ„o e

manutenÁ„o de equipamentos e instalaÁ„o; execuÁ„o de desenho tÈcnico. Participar de comissıes, grupos de trabalho

ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos,

quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins

ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes

dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e
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necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO FLORESTAL - 28

Elaborar e executar os projetos de engenharia florestal; Proceder ‡ an·lise e emiss„o de parecer sobre projetos

florestais; Realizar o acompanhamento dos projetos que envolvam o melhoramento florestal, recursos naturais

renov·veis, conhecimentos de ecologia e climatologia, construÁıes para fins florestais e suas instalaÁıes

complementares; Prestar an·lise e estudos sobre produtos florestais; Coordenar e orientar projetos sobre processos

de utilizaÁ„o de solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal e mecanizaÁ„o de floresta com o uso de

implementos florestais; implementar estudos, manter interc‚mbio com Ûrg„os federal e estadual, visando firmar

parcerias e convÍnios na ·rea de engenharia florestal; Realizar estudos, projetos, an·lises, avaliaÁıes, vistorias,

perÌcias, pareceres e divulgaÁıes tÈcnicas inerentes ao Engenheiro Florestal; Participar de comissıes, grupos de

trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar

outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de

conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e

outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados

os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO SANIT¡RIO - 29

Exercer as atribuiÁıes b·sicas do emprego referentes as atividades privativas do Engenheiro Sanit·rio. Elaborar,

executar e dirigir projetos de engenharia para o saneamento b·sico e a sa˙de p˙blica; elaborar esboÁos, plantas,

especificaÁıes, cronogramas e outros subsÌdios tÈcnicos necess·rios ‡ fiscalizaÁ„o e ao desenvolvimento de obras;

projetar as instalaÁıes e os equipamentos sanit·rios, determinando dimensıes, volume, forma e demais

caracterÌsticas; preparar previsıes detalhadas das necessidades de fabricaÁ„o, montagem, funcionamento,

manutenÁ„o e reparo das instalaÁıes e equipamentos sanit·rios, determinando e calculando materiais, custos e m„o

de obra necess·ria; assessorar a unidade de sa˙de p˙blica e outras unidades sanit·rias com relaÁ„o aos problemas

de higiene, determinando o processo de eliminaÁ„o de gases nocivos, subst‚ncias quÌmicas e outros detritos

industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e mÈtodos mais indicados para as obras projetadas; supervisionar

projetos de construÁ„o de esgotos, sistemas de ·guas servidas e demais instalaÁıes sanit·rias de edifÌcios industriais,

comerciais, aquedutos e outras obras sanit·rias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos tÈcnicos e legais;

inspecionar poÁos, fossos, rios, drenos e ·guas estagnadas em geral, examinando a existÍncia de focos de

contaminaÁ„o, para fins de verificaÁ„o de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

orientar e controlar a execuÁ„o tÈcnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e de

lixo; Emitir pareceres tÈcnicos inerentes a engenharia sanit·ria. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de

estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

FARMAC UTICO - 30

Atuar de acordo com o que dispıe a Lei do ExercÌcio Profissional especÌfica, bem como as normas e diretrizes do

Conselho Federal de Farm·cia (CFF) e Conselho Regional Farm·cia de Minas Gerais (CRF-MG); estar habilitado para

o exercÌcio da profiss„o e devidamente registrado no CRF-MG; executar aÁıes estabelecidas em polÌticas p˙blicas de

sa˙de nas trÍs esferas de governo.

FISCAL AMBIENTAL - 31

Fornecer informaÁıes e emitir pareceres tÈcnicos pertinentes aos processos de licenciamento; promover a fiscalizaÁ„o

das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento

ambiental; promover a apuraÁ„o de den˙ncias e exercer a fiscalizaÁ„o sistem·tica do meio ambiente no municÌpio;

trazer ao conhecimento do ente ou Ûrg„o respons·vel qualquer agress„o ao meio ambiente, independentemente de

den˙ncia; emitir laudos de vistoria, autos de constataÁ„o, notificaÁ„o, embargos, ordens de suspens„o de atividades,

autos de infraÁ„o e multas, em cumprimento da legislaÁ„o ambiental municipal e demais legislaÁ„o pertinente;

promover a apreens„o de equipamentos, materiais e produtos extraÌdos, produzidos, transportados, armazenados,

instalados ou comercializados em desacordo com a legislaÁ„o ambiental; executar perÌcias dentro de suas atribuiÁıes

profissionais, realizar inspeÁıes conjuntas com equipes tÈcnicas de outras instituiÁıes ligadas a preservaÁ„o e uso

sustent·vel dos recursos naturais; exercer o poder de polÌcia ambiental e em especial aplicar as sanÁıes

administrativas previstas nas legislaÁıes. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando

designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu

cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas

pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao

exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e
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local de trabalho sob sua responsabilidade; Fiscalizar, em conjunto com profissional habilitado (mÈdico veterin·rio ou

profissional da ·rea correlata), animais em situaÁ„o de maus-tratos, ferimentos ou qualquer outra condiÁ„o que

comprometa o bem-estar e a seguranÁa dos animais, tomando as devidas providÍncias para sua proteÁ„o naquilo que

lhe couber; Responsabilizar-se pela aplicaÁ„o das devidas sanÁıes administrativas relacionadas ‡s infraÁıes

ambientais identificadas, conforme os regulamentos que regem a matÈria.

FISCAL DE POSTURAS - 32

Realizar planejamento de aÁıes de trabalho, elaboraÁ„o, implantaÁ„o e gerenciamento de programas a serem

desenvolvidos ou em desenvolvimento; organizaÁ„o de sistemas de informaÁıes gerenciais; an·lise e sistematizaÁ„o

de processos de trabalho e assuntos correlatos ‡ ·rea de atuaÁ„o; elaboraÁ„o, execuÁ„o e acompanhamento de

planos, programas, projetos, mÈtodos e estratÈgias de trabalho relativas ‡ sua ·rea de atuaÁ„o funcional; execuÁ„o de

atividades relativas ao planejamento e estruturaÁ„o de atividades relacionadas com as demandas dos usu·rios dos

serviÁos p˙blicos municipais; fiscalizar o cumprimento de obrigaÁıes relativas ‡ legislaÁ„o aplic·vel a gest„o de

posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explÌcito da legislaÁ„o aplic·vel ‡ ·rea de

posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio ‡s de fiscalizaÁ„o, quando necess·rias; oferecer

suporte administrativo ‡s atividades de fiscalizaÁ„o, quando necess·rias; elaboraÁ„o de estudos e emiss„o de

pareceres por solicitaÁ„o do dirigente da unidade organizacional municipal; prestaÁ„o de assessoria em sua ·rea de

atuaÁ„o funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; coordenaÁ„o de equipes

de trabalho, por definiÁ„o do Prefeito Municipal; execuÁ„o de atividades de natureza burocr·tica, de orientaÁıes a

usu·rios dos serviÁos p˙blicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conte˙do da sua ·rea de habilitaÁ„o

profissional; operaÁ„o dos equipamentos que sejam necess·rios ao desempenho de suas atividades profissionais;

execuÁ„o das atividades de suporte, tais como: digitaÁ„o, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,

por telefone ou por e-mail, registros, informaÁıes escritas ou verbais, entre outras. Verificar a instalaÁ„o e localizaÁ„o

de mÛveis, equipamentos, veÌculos, bancas e barracas em logradouros p˙blicos quanto ‡ permiss„o para cada tipo de

comÈrcio, bem como quanto ‡ observ‚ncia de aspectos estÈticos de ordem e seguranÁa p˙blica; inspecionar o

funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas ‡ localizaÁ„o, ‡ instalaÁ„o, ao hor·rio

e ‡ organizaÁ„o; verificar a regularidade da exibiÁ„o e utilizaÁ„o de an˙ncios, alto-falantes e outros meios de

publicidade em via p˙blica, bem como a propaganda comercial afixada emmuros, tapumes e vitrines ou em logradouros

p˙blicos; verificar o hor·rio de fechamento e abertura do comÈrcio em geral e de outros estabelecimentos, bem como

a observ‚ncia das escalas de plant„o das farm·cias; verificar a colocaÁ„o de andaimes e tapumes nas obras em

execuÁ„o reforma ou demoliÁ„o, bem como a carga e descarga de material em via p˙blica; verificar o depÛsito em via

p˙blica, de resÌduos de f·bricas e oficinas, restos de material de construÁ„o, entulhos provenientes de reformas e

demoliÁıes, resÌduos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares,

objetivando a desobstruÁ„o da via p˙blica; apreender, por infraÁ„o, veÌculos, mercadorias, animais de grande porte

abandonados, independentemente da condiÁ„o de sa˙de, e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e

logradouros p˙blicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guard·-las em depÛsitos p˙blicos,

devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o

licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o

licenciamento para realizaÁ„o de festas populares em vias e logradouros p˙blicos; verificar o licenciamento para

instalaÁ„o de circos e outros tipos de espet·culos p˙blicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a

apresentaÁ„o de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, p·tios

e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, ·gua estagnada e lixo; fiscalizar as ligaÁıes de esgoto clandestinas,

diretamente em rios e lagoas; verificar as violaÁıes ‡s normas sobre poluiÁ„o sonora: uso de buzinas, casas de disco,

clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de m˙sica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar

outras providÍncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislaÁ„o urbanÌstica; realizar

sindic‚ncias especiais para instruÁ„o de processos ou apuraÁ„o de den˙ncias e reclamaÁıes; Verificar e orientar o

cumprimento da regulamentaÁ„o urbanÌstica concernente ‡s obras p˙blicas e particulares; verificar imÛveis recÈm-

construÌdos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalaÁıes sanit·rias e o estado de conservaÁ„o das

paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concess„o de habite-se; verificar o licenciamento

de construÁ„o ou reconstruÁ„o, embargando as que n„o estiverem providas de competente autorizaÁ„o ou que estejam

em desacordo com o autorizado; embargar construÁıes clandestinas, irregulares ou ilÌcitas; solicitar ‡ autoridade

competente a vistoria de obras que lhe pareÁam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existÍncia de habite-

se nos imÛveis construÌdos, reconstruÌdos ou que tenham sofrido alteraÁıes de ampliaÁ„o, transformaÁ„o e reduÁ„o;

inspecionar a execuÁ„o de reformas de prÛprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

solicitar forÁa policial para dar cumprimento ‡s ordens superiores, quando necess·rio; emitir relatÛrios periÛdicos sobre

suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas; executar

outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Participar de comissıes, grupos de trabalho

ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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FISCAL DE TRIBUTOS - 33

Apresentar estudos e sugestıes para o aperfeiÁoamento da legislaÁ„o tribut·ria municipal e para o aprimoramento ou

implantaÁ„o de novas rotinas e procedimentos; fiscalizar sociedades empres·rias, contribuintes, pessoas fÌsicas e

jurÌdicas em matÈria tribut·ria de natureza municipal como ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, ContribuiÁ„o para Custeio de

IluminaÁ„o P˙blica; verificar os pedidos de cancelamento de nota fiscal eletrÙnica concedendo ou n„o o direito ao

cancelamento; instaurar procedimentos administrativos como identificaÁ„o do fato gerador, identificaÁ„o da obrigaÁ„o

tribut·ria, lanÁar o tributo e acompanhar sua arrecadaÁ„o; manifestar nos termos da impugnaÁ„o ao crÈdito tribut·rio

emitindo parecer fiscais nos termos da legislaÁ„o; verificar por meio de parecer fiscais aspectos a ocorrÍncia de

institutos jurÌdicos como prescriÁ„o, decadÍncia, as formas de extinÁ„o do crÈdito tribut·rio, suspens„o do crÈdito

tribut·rio, exclus„o do crÈdito tribut·rio, n„o incidÍncia, substituto tribut·rio, e imunidades tribut·rias; homologar os

pagamentos para os impostos de natureza indireta - ISSQN, por meio de fiscalizaÁ„o ou den˙ncia espont‚nea. Nos

termos dos impostos lanÁados de ofÌcio, promover a revis„o de lanÁamento quando solicitado pelo contribuinte ou

administraÁ„o, cadastrando, dando baixa, alterando dados cadastrais ensejadores de elementos modificativos ao

lanÁamento de origem. Preparar os atos necess·rios ‡ convers„o de depÛsitos em renda do MunicÌpio, c·lculos de

tributos, autuaÁ„o fiscal, notificaÁ„o, intimaÁıes, etc, instaurar metodologia para recolhimento de tributos por meio de

estimativa, regime especial, bem como levantamento e atualizaÁ„o de crÈditos tribut·rios administrativos apÛs as

decisıes das autoridades competentes; diligenciar aÁıes para abastecer de informaÁıes aÁıes judiciais de

provenientes de execuÁ„o fiscal; prestar informaÁıes sobre processos tribut·rios administrativos; prestar informaÁıes

sobre expedientes administrativos; prestar esclarecimentos quando demandado ao cidad„o; formalizaÁ„o de

procedimentos administrativos atendendo contribuintes diretamente por meio de plant„o fiscal; execuÁ„o de atividades

de natureza burocr·tica, de atendimento e orientaÁıes a usu·rios dos serviÁos p˙blicos municipais sobre os assuntos

que caracterizam o conte˙do da sua ·rea de habilitaÁ„o profissional; responder a consultas de natureza tribut·rias;

realizar an·lises de natureza cont·bil, econÙmica ou financeira com referÍncia as atividades de fiscalizaÁ„o tribut·ria;

para os impostos lanÁados por declaraÁ„o, acatar ou n„o a declaraÁ„o do contribuinte e emitir laudo de avaliaÁ„o de

imÛveis para o lanÁamento; manifestar sobre impugnaÁ„o ao lanÁamento do ITBI; emitir relatÛrios periÛdicos sobre

suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas; realizar

fiscalizaÁ„o volante para identificaÁ„o de possÌveis fatos geradores; realizar atendimento presencial a munÌcipe;

realizar fiscalizaÁ„o porta a porta para cumprimento da taxa de fiscalizaÁ„o e funcionamento e atualizaÁ„o da ·rea

ocupada para corrigir o valor do tributo; fazer diligÍncia direcionada para liberaÁ„o de alvar· de localizaÁ„o e

funcionamento no que tange a matÈria tribut·ria da taxa de fiscalizaÁ„o e funcionamento; fiscalizaÁ„o em eventos e

festas com cobranÁa de ingresso para mensurar o quantum de receita para tributaÁ„o do ISSQN. Participar de

comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas

de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas

da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de

inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos

e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

FISCAL SANIT¡RIO II - 34

Executar aÁıes e serviÁos exercidos por profissionais graduados em nÌvel superior, competindo ao Poder Executivo,

observado as suas necessidades institucionais, definir a especialidade profissional que condicionar· a investidura nos

respectivos cargos previstos na estrutura administrativa municipal, devendo suas funÁıes, ainda, habilitaÁ„o para

exercÌcio de aÁıes de regulaÁ„o, fiscalizaÁ„o e controle inerentes ao sistema municipal de vigil‚ncia sanit·ria, exercer

o papel de autoridade/polÌcia sanit·ria conforme diretrizes, limites e demais regramentos estabelecidos pelas leis

municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituÌdas pela AgÍncia Nacional de Vigil‚ncia Sanit·ria -

ANVISA e MinistÈrio da Sa˙de no Sistema Nacional de Vigil‚ncia Sanit·ria - SINAVISA. Deve estar habilitado para o

exercÌcio da profiss„o e devidamente registrado. Executar o exercÌcio do poder de polÌcia administrativo sanit·rio do

MunicÌpio para fiscalizaÁ„o dos serviÁos e das atividades sujeitos ao licenciamento sanit·rio em imÛveis residenciais e

comerciais edificados; estabelecimentos comerciais, industriais e de serviÁos; veÌculos de transporte e de serviÁos e

em qualquer local, p˙blico ou privado, onde se fizer necess·ria a vigil‚ncia sanit·ria; demais atribuiÁıes conforme a

Lei Municipal. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a

partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais

atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA - 35

Tratar meningites, encefalites, doenÁas reum·ticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,

empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia

desportiva e tÈcnicas especiais de reeducaÁ„o muscular, para obter o m·ximo de recuperaÁ„o funcional dos Ûrg„os e

tecidos afetados. Outras atribuiÁıes delegadas de conformidade com o item 0-76.20 da CBO.
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FONOAUDI”LOGO - 36

Identifica problemas ou deficiÍncias ligadas a comunicaÁ„o oral, empregando tÈcnicas prÛprias de avaliaÁ„o e fazendo

treinamento fonÈtico, auditivo, de dicÁ„o, impostaÁ„o da voz e outros, para possibilitar o aperfeiÁoamento e/ou

reabilitaÁ„o da fala. Outras atribuiÁıes delegadas de conformidade com o item 0-79.25 da CBO.

GE”GRAFO - 37

Realizar levantamentos topogr·ficos, batimÈtricos, geodÈsicos e aerofotogramÈtricos; elaboraÁ„o de cartas

geogr·ficas; seus serviÁos afins e correlatos; supervis„o, coordenaÁ„o, orientaÁ„o tÈcnica, estudo, planejamento,

projeto e edificaÁ„o; estudo de viabilidade tÈcnico-econÙmica; assistÍncia, assessoria e consultoria; direÁ„o de obra e

serviÁo tÈcnico; vistoria, perÌcia, avaliaÁ„o, arbitramento, laudo e parecer tÈcnico; desempenho de cargo e funÁ„o

tÈcnica; ensino, pesquisa, an·lise; experimentaÁ„o, ensaio e divulgaÁ„o tÈcnica, extens„o; elaboraÁ„o de orÁamento,

padronizaÁ„o, mensuraÁ„o e controle de qualidade; execuÁ„o de obras e serviÁo tÈcnico; fiscalizaÁ„o de obras e

serviÁo tÈcnico; conduÁ„o de trabalho tÈcnico; conduÁ„o de equipe de instalaÁ„o, montagem, operaÁ„o, reparo ou

manutenÁ„o; execuÁ„o de instalaÁ„o, montagem e reparo; operaÁ„o e manutenÁ„o de equipamentos e instalaÁ„o;

execuÁ„o de desenho tÈcnico. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de

trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia

imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das

demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

GE”LOGO - 38

Realizar atividades privativas do geÛlogo, realizar levantamentos e mapeamentos geolÛgicos, geoquÌmicos e

geofÌsicos; realizar estudos de fotointerpretaÁ„o; realizar estudos relativos ‡ ciÍncia da terra; efetuar trabalhos de

prospecÁ„o e pesquisa para cubaÁ„o de jazidas e determinaÁ„o de seu valor econÙmico; realizar estudos de geologia

econÙmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploraÁ„o de recursos minerais; emitir

parecer; efetuar perÌcias, arbitramentos, inspeÁıes e vistorias referentes ‡ matÈria de sua competÍncia, emitindo

laudos tÈcnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necess·rias ‡ execuÁ„o das

atividades prÛprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss„o.

Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer

‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades

e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e

sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter

organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

HISTORIADOR - 39

Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histÛrico para a sua preservaÁ„o, objetivando assegurar

a construÁ„o do acervo histÛrico; responder pela recepÁ„o guarda direcionamento e monitoramento dos documentos,

avaliando sua temporalidade, para subsidiar as aÁıes da administraÁ„o municipal, quanto a PreservaÁ„o do PatrimÙnio

HistÛrico; avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados; participar da comiss„o de avaliaÁ„o

da temporalidade de documentos; orientar quanto ‡ aplicaÁ„o do CÛdigo de ClassificaÁ„o de Documentos e de

Temporalidade, dirimindo d˙vidas; orientar quanto aos procedimentos de seleÁ„o dos documentos, para subsidiar a

comiss„o de avaliaÁ„o, no sentido de autorizar a eliminaÁ„o de documentos ou acompanhar a destinaÁ„o final de

documentos; fazer triagens, avaliaÁıes das Unidades de Interesse de PreservaÁ„o do MunicÌpio, com relaÁ„o ‡

qualidade da presenÁa na paisagem e significado social (valor histÛrico); formular metodologia para desenvolvimento

de pesquisas, envolvendo sua ·rea de atuaÁ„o, do setor do patrimÙnio histÛrico; desenvolver procedimento e

instrumentos (formul·rios, question·rios) para coleta, tratamento, an·lise de dados e documentos para a realizaÁ„o de

pesquisas; planejar, coordenar a execuÁ„o das atividades de pesquisa e os seus resultados; elaborar diagnÛstico e

levantamento de dados histÛricos referentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, para subsidiar as aÁıes do planejamento; acompanhar

estagi·rios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pr·tico; realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos

trabalhos desenvolvidos. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de

trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia

imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das

demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

JORNALISTA - 40

Assessorar e produzir a comunicaÁ„o da Prefeitura; produzir redaÁ„o, condensaÁ„o, titulaÁ„o, interpretaÁ„o, correÁ„o

ou coordenaÁ„o de matÈria a ser divulgada; Realizar entrevista ou reportagem; Planejar, organizar, e executar serviÁos
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tÈcnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustraÁ„o ou distribuiÁ„o gr·fica de matÈria a ser divulgada; Coletar

notÌcias ou informaÁıes e seu preparo para divulgaÁ„o; Proceder ‡ revis„o de originais de matÈria jornalÌstica, com

vistas ‡ correÁ„o redacional e ‡ adequaÁ„o da linguagem; Organizar e conservar o arquivo jornalÌstico e pesquisa dos

respectivos dados para elaboraÁ„o de notÌcias; Realizar a distribuiÁ„o gr·fica de texto, fotografia ou ilustraÁ„o de

car·ter jornalÌstico, para fins de divulgaÁ„o; ExecuÁ„o de desenhos artÌsticos ou tÈcnicos de car·ter jornalÌstico, para

fins de divulgaÁ„o; Dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais

atividades; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico;

Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das

necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar

equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

M…DICO DO TRABALHO - 41

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho atuando com vistas essencialmente ‡ promoÁ„o da sa˙de

e prevenÁ„o de doenÁa, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fÌsicos, quÌmicos, biolÛgicos ou

outros), atuando junto ao Ûrg„o para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produÁ„o e organizaÁ„o do

trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condiÁ„o de sa˙de para determinadas funÁıes e/ou ambientes, procurando

ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocaÁ„o para trabalhos compatÌveis com sua situaÁ„o de sa˙de,

orientando-o, se necess·rio, no referido processo de adaptaÁ„o. Reconhecer que existem necessidades especiais

determinadas por fatores tais como sexo, idade, condiÁ„o fisiolÛgica, aspectos sociais, barreiras de comunicaÁ„o e

outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientÌfica, assim

como as autoridades de Sa˙de e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados.

Dar conhecimento, formalmente ao Ûrg„o de gest„o de pessoas, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem

como dos outros informes tÈcnicos no interesse da sa˙de do trabalhador, considerando-se que a eliminaÁ„o ou

atenuaÁ„o de agentes agressivos. Providenciar a emiss„o de ComunicaÁ„o de Acidente do Trabalho, de acordo com

os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o setor competente,

atravÈs de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovaÁ„o de transtornos da sa˙de atribuÌveis ao

risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabÌveis. Participar de comissıes, grupos

de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa;

Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de

conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e

outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados

os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

M…DICO GENERALISTA - 42

Suas funÁıes consistem em: efetuar exames mÈdicos, fazer diagnÛsticos, prescrever a ministrar tratamentos para

diversas doenÁas, perturbaÁıes e lesıes do organismo humano e aplicar os mÈtodos da medicina preventiva; praticar

intervenÁıes cir˙rgicas para correÁ„o e tratamento de lesıes, doenÁas e perturbaÁıes do corpo humano; aplicar leis e

regulamentos de sa˙de p˙blica para salvaguardar e promover a sa˙de de coletividade; realizar pesquisas sobre

natureza, causa e desenvolvimento de enfermidades. Outras atribuiÁıes delegadas conforme item 0-61 da CBO.

M…DICO VETERIN¡RIO - 43

Atuar de acordo com o que dispıe a Lei do ExercÌcio Profissional especÌfica, bem como as normas e diretrizes do

Conselho Federal de Medicina Veterin·ria (CFMV) e Conselho Regional Medicina Veterin·ria de Minas Gerais (CRMV-

MG); estar habilitado para o exercÌcio da profiss„o e devidamente registro no CRMV-MG; executar aÁıes estabelecidas

em polÌticas p˙blicas de sa˙de nas trÍs esferas de governo.

MUSE”LOGO - 44

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposiÁıes de car·ter educativo e cultural, os

serviÁos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituiÁıes afins; executar todas as atividades concernentes

ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especÌfico;

coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolÛgico; planejar e executar serviÁos de identificaÁ„o,

classificaÁ„o e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museolÛgicos; definir o

espaÁo museolÛgico adequado ‡ apresentaÁ„o e guarda das coleÁıes; prestar serviÁos de consultoria e assessoria na

·rea de museologia; realizar perÌcias destinadas a apurar o valor histÛrico, artÌstico ou cientÌfico de bens museolÛgicos,

bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeiÁoamento e

especializaÁ„o de pessoa das ·reas de Museologia e Museografia, como atividades de extens„o; orientar a realizaÁ„o

de semin·rios, concursos, exposiÁıes e de outras atividades de car·ter museolÛgico, bem como nelas fazer-se

representar. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a

partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata;
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Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais

atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

NUTRICIONISTA - 45

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas unidades de alimentaÁ„o e nutriÁ„o, em

especial aquelas ligadas ‡ nutriÁ„o dos pacientes da rede p˙blica de sa˙de e dos alunos da rede p˙blica de ensino;

Programar e estabelecer normas tÈcnico-administrativas para o serviÁo, de acordo com as diretrizes vigentes; Elaborar

card·pios; Elaborar programaÁ„o de gÍneros perecÌveis (carnes e hortifrutigranjeiros), obedecendo aos card·pios

estabelecidos; Prover os serviÁos de todos os gÍneros alimentÌcios e equipamentos necess·rios ao desenvolvimento

de suas atividades; Auxiliar na especificaÁ„o tÈcnica dos gÍneros alimentÌcios, de forma a assegurar uma alimentaÁ„o

balanceada; Controlar recebimento e distribuiÁ„o de mercadorias, assim como o seu consumo; Promover

encaminhamento de notas fiscais, apÛs conferÍncia, quanto ‡s quantidades recebidas e qualidade dos produtos

entregues; Solicitar o serviÁo de manutenÁ„o, para a realizaÁ„o de serviÁos em cozinhas sempre que houver

necessidade; Orientar pessoal quanto ao preparo e prÈ-preparo das refeiÁıes; Elaborar programas de treinamento

para o pessoal do serviÁo de alimentaÁ„o e o pessoal indiretamente a ele ligado; Colaborar em trabalhos

multidisciplinares, participando dos programas em sa˙de, especialmente no que se refere ‡s orientaÁıes nutricionais;

Apresentar relatÛrios das atividades desenvolvidas; Contribuir no planejamento, execuÁ„o e an·lise de inquÈritos e

estudos epidemiolÛgicos; Integrar os Ûrg„os colegiados no controle social; Promover orientaÁ„o e educaÁ„o alimentar

e nutricional para os alunos da rede p˙blica de ensino e familiares; Elaborar e implantar programas de educaÁ„o

preventiva, vigil‚ncia nutricional e de reeducaÁ„o alimentar; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos,

quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins

ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes

dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e

necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

OFICIAL FAZEND¡RIO - 46

Redigir correspondÍncia, circular, comunicados e documentos relativos ‡ unidade que est· lotado; examinar a exatid„o

de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto

pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providÍncias de interesse da Prefeitura; prestar informaÁıes sobre

processos no ‚mbito de sua competÍncia; registrar a tramitaÁ„o de papÈis e garantir o cumprimento das normas

referentes ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde exerce suas

funÁıes; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, segundo normas e

cÛdigos preestabelecidos; atender e informar o p˙blico externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando

cadastro e documentos; executar, preparar documentaÁ„o, utilizar programas b·sicos e aplicativos para incluir, alterar

e obter dados e informaÁıes, bem como consultar registros; emitir guias referentes aos tributos municipais,

operacionalizar os aplicativos do departamento; participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando

designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu

cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas

pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao

exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

PREGOEIRO - 47

Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes, a realizaÁ„o

e acompanhamento dos processos licitatÛrios, o credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das

propostas de preÁos e da documentaÁ„o de habilitaÁ„o; a abertura dos envelopes das propostas de preÁos, o seu

exame e a classificaÁ„o dos proponentes; a conduÁ„o dos procedimentos relativos aos lances e ‡ escolha da proposta

ou do lance de menor preÁo; a adjudicaÁ„o da proposta vencedora; a elaboraÁ„o de ata; a conduÁ„o dos trabalhos da

equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decis„o sobre recursos; e o encaminhamento do processo devidamente

instruÌdo, apÛs a adjudicaÁ„o, ‡ autoridade superior, visando ‡ homologaÁ„o e a contrataÁ„o, na forma da Lei Federal

n∫ 8.666/1993, Lei Federal n∫ 10.520/2002 e demais legislaÁıes pertinentes. Participar de comissıes, grupos de

trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar

outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de

conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e

outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados

os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA - PEB II - 48

DescriÁ„o sintÈtica: Compreende os cargos que se destinam a executar regÍncia efetiva de atividade, ·rea de estudo

ou disciplina com alunos da educaÁ„o infantil, inf‚ncia ‡ 4∫ sÈrie do Ensino Fundamental, ou equivalente, em todas as
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suas modalidades e EJA (EducaÁ„o de Jovens e Adultos), nas escolas p˙blicas do MunicÌpio, para aprimoramento

tanto do processo ensino-aprendizagem como da aÁ„o educacional, com participaÁ„o ativa na vida comunit·ria da

escola. I - Contribuir para a participaÁ„o, o di·logo e a cooperaÁ„o entre educadores, educandos e a comunidade em

geral, visando ‡ construÁ„o de uma sociedade livre, democr·tica, solid·ria, prÛspera e justa; II - Planejar suas

atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os princÌpios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da

EducaÁ„o Nacional) e a proposta pedagÛgica da escola; III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do

aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que

acompanham o progresso cientÌfico e social; IV - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto

a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham

o progresso cientÌfico e social; V - Estimular a participaÁ„o dos alunos no processo educativo e comprometer se com

a eficiÍncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, express„o oral, c·lculo e soluÁ„o de

problemas; VI - Promover o desenvolvimento do senso crÌtico e da consciÍncia polÌtica do educando, bem como

prepar·-lo para o exercÌcio consciente da cidadania e para o trabalho; VII - Assegurar a efetivaÁ„o dos direitos

pertinentes a crianÁa e ao adolescente, nos termos do Estatuto da CrianÁa e do Adolescente, comunicando ‡ autoridade

competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmaÁ„o de maus tratos; VIII -

Selecionar, adequadamente, os procedimentos did·ticos e instrumentos de avaliaÁ„o do processo de

ensino/aprendizagem e estimular a utilizaÁ„o de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto PedagÛgico

da Escola; IX - Planejar e executar o trabalho docente em conson‚ncia com a proposta pedagÛgica da Escola,

atendendo ao avanÁo da tecnologia educacional e ‡s diretrizes de ensino emanadas do Ûrg„o competente; X - Definir,

operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relaÁıes entre os diferentes componentes

curriculares; XI - Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a

participaÁ„o integral nos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; XII -

Levantar e interpretar dados relativos ‡ realidade, de seus educando; XIII - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo

com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; XIV - Participar da elaboraÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o do Plano

Integrado da Escola, do Projeto PedagÛgico e do Regimento Escolar; XV - Participar da elaboraÁ„o e seleÁ„o do

material did·tico utilizado em sala de aula; XVI - Zelar pela aprendizagem dos alunos; XVII - Constatar necessidades

e encaminhar os educandos aos setores especÌficos de atendimento; XVIII - Atender ‡s solicitaÁıes da DireÁ„o da

Escola, referentes ‡ sua aÁ„o docente; XIX - Atualizar-se em sua ·rea de conhecimentos e sobre a LegislaÁ„o de

Ensino; XX - Participar do planejamento de classes paralelas, de ·rea ou disciplinas especifica e das atividades

especificas ou extraclasses; XXI - Cooperar com os serviÁos de administraÁ„o escolar, planejamento, inspeÁ„o escolar,

orientaÁ„o educacional e supervis„o escolar, exercidos por especialistas em educaÁ„o; XXII - Participar de reuniıes,

encontros, semin·rios, cursos, conselhos de ciasse, atividades cÌvicas e culturais, bem como de outros eventos da

·rea educacional e correlata, sempre que convocado; XXIII - Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratÈgias de

recuperaÁ„o para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; XXIV - Realizar levantamentos diversos no

sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatÛrios; XXV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade

do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria

do processo ensino-aprendizagem; XXVI - Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

XXVII - Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; XXVIII - Executar todos os procedimentos de registros

referentes ao processo de avaliaÁ„o dos alunos; XXIX - Manter atualizados os registros de frequÍncias e de aÁıes

pedagÛgicas; XXX - Zelar pela integridade fÌsica e moral das crianÁas; XXXI - Estabelecer e fortalecer a relaÁ„o positiva

entre a escola e a famÌlia; XXXII - Apresentar lealdade e respeito ‡s instituiÁıes constitucionais e administrativas ‡ que

servir; XXXIII - Interagir com demais profissionais da instituiÁ„o educacional na qual atua, para construÁ„o coletiva de

projeto polÌtico-pedagÛgico; XXXIV - Participar de atividades de qualificaÁ„o proporcionadas pela AdministraÁ„o

Municipal; XXXV - Refletir e avaliar sua pr·tica profissional, buscando aperfeiÁo·-la; XXXVI - Organizar solenidades

comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizaÁıes ou jogos para

ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histÛrico-sociais da p·tria; XXXVII - Executar outras atribuiÁıes e

afins.

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA - PEB III – ARTE / PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA - PEB III –
CI NCIAS / PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA - PEB III - EDUCA«√O FÕSICA / PROFESSOR DE EDUCA«√O

B¡SICA - PEB III - ENSINO RELIGIOSO / PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA - PEB III – GEOGRAFIA /

PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA - PEB III – HIST”RIA / PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA - PEB III –
INGL S / PROFESSOR DE EDUCA«√O B¡SICA - PEB III - LÕNGUA PORTUGUESA / PROFESSOR DE

EDUCA«√O B¡SICA - PEB III – MATEM¡TICA - 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55; 56 e 57

Campo de atuaÁ„o: a) 5∫ ‡ 8∫ sÈrie do Ensino Fundamental, ou equivalente, e ensino mÈdio, em todas as suas

modalidades;

DescriÁ„o SintÈtica: Compreende os cargos que se destinam a executar regÍncia efetiva de atividade, ·rea de estudo

ou disciplina com alunos com alunos de quinta a oitava, nas escolas p˙blicas do MunicÌpio, para aprimoramento tanto

do processo ensino aprendizagem como da aÁ„o educacional, com participaÁ„o ativa na vida comunit·ria da escola.

I - Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliaÁ„o do rendimento escolar, recuperaÁ„o dos alunos,

reuniıes, auto-aperfeiÁoamento e pesquisa educacional; II - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e

determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; III - Selecionar
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ou confeccionar o material did·tico a ser utilizado, valendo-se das prÛprias aptidıes ou consultando manuais de

instruÁ„o para facilitar o ensino-aprendizado; IV - Ministrar aulas, transmitindo os conte˙dos pertinentes de forma

integrada e atravÈs de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicaÁ„o e instruÌ-los

sobre os princÌpios b·sicos de conduta e formaÁ„o necess·ria ao desenvolvimento de suas potencialidades; V -

Elaborar e aplicar testes, provas e outros mÈtodos usuais de avaliaÁ„o, baseando-se nas atividades desenvolvidas e

na capacidade mÈdia da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a efic·cia dos mÈtodos

adotados; VI - Desenvolver atividades de planejamento, atualizaÁ„o, pesquisa, produÁ„o coletiva, formaÁ„o; e

permanente, colaboraÁ„o com a administraÁ„o da unidade, participando de reuniıes, eventos de trabalho e outras

atividades inerentes ao Projeto PolÌtico PedagÛgico da unidade; VII - Participar de reuniıes com pais e com outros

profissionais de ensino; VIII - Cumprir as atribuiÁıes previstas no art. 13 da LDB; IX - Participar de projetos de inclus„o

escolar; X - Executar outras atribuiÁıes afins.

PSIC”LOGO - 58

Proceder ‡ formulaÁ„o de hipÛteses e ‡ sua comprovaÁ„o experimental, observando a realidade e efetivando

experiÍncias de laboratÛrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de

crescimento, inteligÍncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa

a influÍncia dos fatores heredit·rios, ambientais e de outra espÈcie que atuam sobre o indivÌduo, entrevistando,

consultando ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnÛstico e outros mÈtodos de verificaÁ„o, para

orientar-se no diagnÛstico e tratamento psicolÛgico de certos dist˙rbios emocionais e de personalidades; promover a

correÁ„o de dist˙rbios psÌquicos, estudando caracterÌsticas individuais e aplicando tÈcnicas adequadas, para

restabelecer os padrıes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu

conhecimento e pr·tica dos mÈtodos psicolÛgicos, para determinar o nÌvel de inteligÍncia, faculdades, aptidıes, traÁos

de personalidade e outras caracterÌsticas pessoais, possÌveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros

problemas de ordem psÌquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboraÁ„o de an·lises ocupacionais,

observando as condiÁıes de trabalho e as funÁıes tÌpicas de cada ocupaÁ„o, para identificar as aptidıes,

conhecimentos e traÁos de personalidade compatÌveis com as exigÍncias da ocupaÁ„o e estabelecer um processo de

seleÁ„o e orientaÁ„o no campo profissional; efetua o recrutamento, seleÁ„o, treinamento, acompanhamento e

avaliaÁ„o de desempenho de pessoal e orientaÁ„o profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando

testes, provas e outras verificaÁıes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos serviÁos de emprego, administraÁ„o

de pessoal e orientaÁ„o individual; atua no campo educacional, estudando a import‚ncia da motivaÁ„o no ensino,

novos mÈtodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de currÌculos escolares e tÈcnicas

de ensino adequadas e determinaÁ„o de caracterÌsticas especiais ao professor; re˙ne informaÁıes a respeito dos

pacientes, transcrevendo os dados psicopatolÛgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a mÈdicos analistas e

psiquiatras subsÌdios indispens·veis ao diagnÛstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a

existÍncia de possÌveis problemas na ·rea de psicomotricidade, disfunÁıes cerebrais mÌnimas, disritmias dislexias e

outros dist˙rbios psÌquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolÛgicos, para aconselhar o

tratamento ou a forma de resolver as dificuldades moment‚neas. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de

estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

I - Realizar entrevistas complementares, propor a soluÁ„o conveniente para as dificuldades psicolÛgicas e de

aprendizagem escolar, profissional e social; II - Realizar atendimento psicolÛgico a alunos com dificuldades psicolÛgicas

e de aprendizagem: visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou respons·veis pelo aluno. III - Acompanhar,

estudar e discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar, bem como dar retorno ‡ equipe pedagÛgica e

devoluÁ„o aos prÛprios atendidos. IV - Encaminhar, de acordo com as necessidades, aos profissionais (clÌnico geral,

fonoaudiÛlogos, psicopedagogos, neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras e demais da equipe de Sa˙de Mental.);

V - Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre temas relacionados ‡ clientela, tendo

como p˙blico - Alvo famÌlias e/ou profissionais da escola. VI - Aplicar din‚micas de grupo, para fins de apresentaÁ„o,

integraÁ„o, reflex„o, sensibilizaÁ„o e processo de seleÁ„o profissional. VII - Participar de eventos, semin·rios

congressos e cursos que visem aperfeiÁoamento, atualizaÁ„o e formaÁ„o profissional continuada. VIII - Ajudar a

estabelecer e implementar polÌticas p˙blicas que visem a inclus„o social; IX - Emitir pareceres sobre matÈria de sua

especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; X - Estudar sistemas

de motivaÁ„o da aprendizagem, mÈtodos novos de treinamento, ensino e avaliaÁ„o, baseando-se no conhecimento

dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferenÁas Individuais, para auxiliar na elaboraÁ„o de

procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem ‡s necessidades individuais; XI - Prestar orientaÁ„o

psicolÛgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na soluÁ„o de problemas de ordem psicolÛgica

surgidos com alunos; XII - Elaborar, implementar, executar e avaliar polÌticas sociais junto a Ûrg„os da AdministraÁ„o

P˙blica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizaÁıes populares, inclusive ‡quelas voltadas a proteÁ„o da

crianÁa e do adolescente; XIII - Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de

assistÍncia e apoio aos alunos; XIV - Apresentar, quando solicitado, princÌpios e mÈtodos psicolÛgicos que concorram
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para maior eficiÍncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento; XV - Proceder ou providenciar a

aplicaÁ„o de tÈcnicas psicolÛgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,

baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnÛstico; XVI - Estudar sistemas de

motivaÁ„o da aprendizagem, mÈtodos novos de treinamento, ensino e avaliaÁ„o, baseando-se no conhecimento dos

processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferenÁas individuais, para auxiliar na elaboraÁ„o de

procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender ‡s necessidades individuais; XVII - Participar de

programas de orientaÁ„o profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidıes e outros meios, a fim de

contribuir para a futura adequaÁ„o do indivÌduo ao trabalho e sua consequente auto realizaÁ„o; XVIII - Identificar a

existÍncia de possÌveis problemas na ·rea da psicomotricidade e dist˙rbios sensoriais ou neuropsicolÛgicos, aplicando

e interpretando testes e outros reativos psicolÛgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as

dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros especialistas; e XIX - Prestar orientaÁ„o psicolÛgica

aos professores da rede de ensino e dos centros de EducaÁ„o infantil municipais, auxiliando na soluÁ„o de problemas

de ordem psicolÛgica surgidos com alunos; XX - Elaborar pareceres, informes tÈcnicos e relatÛrios, realizando

pesquisas, entrevistas, fazendo observaÁıes e sugerindo medidas para implantaÁ„o, desenvolvimento e

aperfeiÁoamento de atividades em sua ·rea de atuaÁ„o; XXI - Participar das atividades administrativas, de controle e

apoio referentes ‡ sua ·rea de atuaÁ„o; XVII - Executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR PEDAG”GICO - 59

I - Supervisionar todo o processo did·tico, em seu trÌplice aspecto de planejamento, controle e avaliaÁ„o, no ‚mbito do

sistema, da escola ou de ·reas curriculares; II - Coordenar o planejamento do Projeto PedagÛgico da Escola, tendo

em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola; III - Participar da elaboraÁ„o do Plano de

Desenvolvimento da Escola. IV - Delinear com os professores o Projeto PedagÛgico do estabelecimento de ensino,

explicitando os seus componentes de acordo com a realidade da escola; V - Coordenar a elaboraÁ„o do currÌculo pleno

da escola, envolvendo a comunidade escolar; VI - Assessorar os professores na escolha e utilizaÁ„o dos procedimentos

e recursos did·ticos adequados aos objetivos curriculares; VII - Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo,

conforme a necessidade, os mÈtodos e materiais de ensino; VIII - Participar da elaboraÁ„o da grade curricular e do

calend·rio escolar; IX - Articular os docentes de cada ·rea para o desenvolvimento do trabalho tÈcnico pedagÛgico da

escola, definindo suas atividades especÌficas. X - Avaliar o trabalho pedagÛgico sistematicamente com vistas ‡

reorientaÁ„o de sua din‚mica, inclusive avaliaÁ„o externa; XI - Participar, com o docente, do processo de avaliaÁ„o e

da an·lise de seus resultados, identificando as necessidades do mesmo; XII - Coordenar o programa de capacitaÁ„o

do pessoal do estabelecimento de ensino; XIII - Analisar os resultados da avaliaÁ„o sistÍmica, juntamente com os

professores, identificando as necessidades elaborando um plano de aÁ„o; XIV - Manter o interc‚mbio com instituiÁ„o

educacional e/ou pessoas, visando sua participaÁ„o nas atividades de capacitaÁ„o do estabelecimento de ensino; XV

- Realizar a orientaÁ„o dos alunos, articulando o envolvimento da famÌlia no processo educativo; XVI - identificar as

necessidades de treinamento e aperfeiÁoamento dos professores; XVII - Analisar os resultados obtidos com as

atividades de capacitaÁ„o docente, na melhoria dos processos de ensino-aprendizagem; XVIII - Realizar a orientaÁ„o

dos alunos, articulando o envolvimento da famÌlia no processo educativo; XIX - Identificar com os professores as

dificuldades de aprendizagem dos alunos; XX - Orientar os professores sobre estratÈgias mediante as quais as

dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em nÌvel pedagÛgico; XXI - Encaminhar ‡s instituiÁıes

especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapÍutico; XXII - Promover a integraÁ„o

do aluno no mundo do trabalho, atravÈs da informaÁ„o profissional e da discuss„o de questıes relativas aos interesses

profissionais dos alunos e ‡ configuraÁ„o do trabalho na realidade social; XXIII - Envolver a famÌlia no planejamento e

desenvolvimento das aÁıes da escola; XXIV - Proceder, com auxÌlio dos professores, o levantamento das

caracterÌsticas socioeconÙmico e linguÌstico do aluno e sua famÌlia; XXV - Utilizar os resultados do levantamento como

diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; XXVI - Analisar com a famÌlia, os resultados

do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necess·rio, para a obtenÁ„o de melhores resultados. XXVII - Oferecer

apoio ‡s instituiÁıes escolares discentes estimulando a vivÍncia da pr·tica democr·tica dentro da escola; XXVIII -

Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatÛrios ou participando de conselhos de classe, para aferir a

validade dos mÈtodos de ensino empregados; XXIX - Executar outras atribuiÁıes afins.

T…CNICO AGRÕCOLA - 60

Atuar em atividades de extens„o, associativismo e em apoio ‡ pesquisa, an·lise, experimentaÁ„o, ensaio e divulgaÁ„o

tÈcnica; responsabilizar-se pela elaboraÁ„o e execuÁ„o de projetos; prestar assistÍncia tÈcnica e assessoria no estudo

e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolÛgicas, ou nos trabalhos de vistoria, perÌcia, arbitrariamente e

consultoria; Coleta de dados de natureza tÈcnica; Desenho de detalhes de construÁıes rurais; ElaboraÁ„o de

orÁamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalaÁıes e m„o de obra; Detalhamento de programa de trabalho,

observando normas tÈcnicas e de seguranÁa no meio rural; Manejo e regulagem de m·quinas e implementos agrÌcolas;

AssistÍncia tÈcnica na aplicaÁ„o de produtos especializados; ExecuÁ„o e fiscalizaÁ„o dos procedimentos relativos ao

preparo do solo atÈ a colheita, armazenamento, comercializaÁ„o e industrializaÁ„o dos produtos agropecu·rios;

AdministraÁ„o de propriedades rurais; ColaboraÁ„o nos procedimentos de multiplicaÁ„o de sementes e mudas, comuns

ou melhoradas, bem como serviÁos de drenagens e irrigaÁ„o. Conduzir, executar e fiscalizar obra e serviÁo tÈcnico,

compatÌveis com a respectiva formaÁ„o profissional; elaborar relatÛrios e pareceres tÈcnicos, circunscritos ao ‚mbito
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de sua habilitaÁ„o; executar trabalhos de mensuraÁ„o e controle de qualidade; dar assistÍncia tÈcnica na compra,

venda e utilizaÁ„o de equipamentos e materiais especializados assessorando, padronizando, mensurando e orÁando;

emitir laudos e documentos de classificaÁ„o e exercer a fiscalizaÁ„o de produtos de origem vegetal, animal e

agroindustrial; prestar assistÍncia tÈcnica na comercializaÁ„o e armazenamento de produtos agropecu·rios;

administrar propriedades rurais em nÌvel gerencial; prestar assistÍncia tÈcnica na multiplicaÁ„o de sementes e mudas,

comuns e melhoradas; conduzir equipe de instalaÁ„o, montagem e operaÁ„o, reparo ou manutenÁ„o; treinar e conduzir

equipes de execuÁ„o de serviÁos e obras de sua modalidade; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de

estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade

com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando

autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

T…CNICO AMBIENTAL - 61

Elaborar e executar projetos; prestar assistÍncia tÈcnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e

pesquisas tecnolÛgicas, ou nos trabalhos de vistoria, perÌcia, arbitrariamente e consultoria; conduzir, executar e

fiscalizar obra e serviÁo tÈcnico, compatÌveis com a respectiva formaÁ„o profissional; elaborar relatÛrios e pareceres

tÈcnicos, circunscritos ao ‚mbito de sua habilitaÁ„o; executar trabalhos de mensuraÁ„o e controle de qualidade;

administrar propriedades rurais em nÌvel gerencial; conduzir equipe de instalaÁ„o, montagem e operaÁ„o, reparo ou

manutenÁ„o; treinar e conduzir equipes de execuÁ„o de serviÁos e obras de sua modalidade; desempenhar outras

atividades compatÌveis com a sua formaÁ„o profissional. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos,

quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins

ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes

dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e

necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

T…CNICO EM SA⁄DE BUCAL - 62

Participa do treinamento de atendentes de consultÛrio dent·rio; colabora nos programas educativos de sa˙de bucal;

colabora nos levantamentos e estudos epidemiolÛgicos como coordenador, monitor e anotador; educa e orienta os

pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenÁ„o e tratamento das doenÁas bucais; faz demonstraÁıes tÈcnicas de

escovaÁ„o; Responde pela administraÁ„o da clÌnica; supervisiona, sob delegaÁ„o, o trabalho dos atendentes de

consultÛrio dent·rio; faz a tomada e revelaÁ„o de radiografias infra-orais; realiza teste de vitalidade pulpar; realiza a

remoÁ„o de indutos, placas e c·lculos supra-gengivais; executa a aplicaÁ„o de subst‚ncias para a prevenÁ„o de carie

dental; insere e condensa subst‚ncias restauradoras; pule restauraÁıes; procede a limpeza e a antissepsia do campo

operatÛrio, antes e apÛs os atos cir˙rgicos; Remove suturas; confecciona modelos; prepara moldeiras. Outras

atribuiÁıes que lhe forem delegadas pelo Departamento de Odontologia.

T…CNICO EM EDIFICA«’ES - 63

Realizar levantamentos topogr·ficos e planialtimÈtricos; Desenvolver e legalizar projetos de edificaÁıes sob supervis„o

de um engenheiro civil; Providenciar suprimentos e supervisionar a execuÁ„o de obras e serviÁos; Elaborar planilha de

quantidade e de custos para orÁamento de obra ou reforma; Inspecionar e tomar providÍncias quanto ‡ conservaÁ„o,

necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponÌveis na obra; Organizar arquivo tÈcnico; Exercer

as funÁıes de auxiliar de Engenheiro; Exercer a funÁ„o de desenhista, dentro de sua especialidade; Participar de

comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas

de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas

da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de

inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos

e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

T…CNICO EM ENFERMAGEM - 64

Atende ‡s necessidades dos enfermos portadores de doenÁas de pouca gravidade, atuando sob a supervis„o do

enfermeiro(a), para auxiliar no bom atendimento dos pacientes. Outras atribuiÁıes determinadas pela equipe mÈdica

ou de conformidade com o item 0-72.10 da CBO.

T…CNICO EM GEOPROCESSAMENTO - 65

Participar no desenvolvimento de atividades de planejamento, organizaÁ„o e controle da manutenÁ„o dos sistemas

aplicativos para suporte aos sistemas operacionais de cadastro tÈcnico. Avaliar e elaborar parecer tÈcnico sobre

softwares aplicativos na ·rea gr·fica e de geoprocessamento. Analisar e desenvolver programaÁ„o de rotinas de

sistemas customizados para apoio ‡ operaÁ„o. Oferecer suporte tÈcnico em sistemas e aplicativos de

geoprocessamento. Desenvolver manuais, aperfeiÁoar e treinar usu·rios nos sistemas aplicativos para cadastro tÈcnico

no nÌvel de empresa. Gerar mapas tem·ticos para o planejamento operacional e estratÈgico conforme solicitaÁıes.
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Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer

‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades

e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e

sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter

organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

T…CNICO EM INFORM¡TICA - 66

Auxiliar e executar atividades relacionadas aos recursos computacionais, envolvendo atendimento e suporte a

usu·rios, manutenÁ„o preditiva, preventiva e corretiva; de equipamentos, monitoramento dos recursos computacionais

de redes, incluindo servidores de domÌnio, de arquivos, de banco de dados, de sistemas diversos, de intranet e internet

e a seguranÁa de informaÁ„o decorrente. Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado

por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor

de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua

chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio

das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

T…CNICO EM PAISAGISMO - 67

ParticipaÁ„o na elaboraÁ„o e execuÁ„o de projetos de paisagismo, organizando espaÁos e elaborando representaÁıes

gr·ficas bi e tridimensionais; esboÁo, definiÁ„o de especificidades e caracterÌsticas do espaÁo e dos objetos;

especificaÁ„o dos elementos e projetos; elaboraÁ„o dos planos de trabalho que garantam a fidelidade na execuÁ„o do

projeto; prestar assistÍncia tÈcnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolÛgicas; orientar e

coordenar a execuÁ„o dos serviÁos de manutenÁ„o de equipamentos e instalaÁıes; dar assistÍncia tÈcnica na compra,

utilizaÁ„o de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboraÁ„o e execuÁ„o de projetos;

elaborar relatÛrios e pareceres tÈcnicos circunscritos ao ‚mbito de sua habilitaÁ„o; Participar de comissıes, grupos de

trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar

outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de

conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e

outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados

os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 68

Atuar de acordo com o que dispıe a Lei do ExercÌcio Profissional especÌfica, bem como as normas e diretrizes do

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) e Conselho Regional Fisioterapia e Terapia

Ocupacional de Minas Gerais (CREFITO-MG); estar habilitado para o exercÌcio da profiss„o e devidamente registrado

no CREFITO MG; executar aÁıes estabelecidas em polÌticas p˙blicas de sa˙de nas trÍs esferas de governo.

TESOUREIRO - 69

Efetuar pagamento de folha de pagamento e outras despesas em geral; movimentar contas-correntes banc·rias, na

forma regulamentar; efetuar o chamamento dos credores da Prefeitura para fins de pagamento, bem como de

servidores que tenham que efetuar devoluÁıes, conforme informaÁıes do setor cont·bil; manter registro do movimento

banc·rio atualizado; realizar e manter conciliaÁ„o banc·ria; informar ‡ chefia imediata, diariamente, sobre as

disponibilidades existentes em caixa e bancos; observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos;

preencher, assinar e endossar cheques banc·rios; informar processos e outros expedientes relativos ‡ tesouraria;

conferir e rubricar livros e boletins pertinentes e registros prÛprios ao setor de tesouraria; conferir procuraÁıes que

habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura; controlar transferÍncias de valores financeiros; conduzir

veÌculos no uso de suas atribuiÁıes; operar sistema informatizado de tesouraria, mantendo registros atualizados;

substituir funcion·rios em situaÁıes de emergÍncia e em car·ter tempor·rio, mediante designaÁ„o; auxiliar nas

atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitaÁ„o ou designaÁ„o superior; Participar de comissıes,

grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa;

Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da ·rea e de

conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e

outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados

os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

TOP”GRAFO - 70

Efetuar o reconhecimento b·sico da ·rea programada para elaborar traÁados tÈcnicos. Executar os trabalhos

topogr·ficos relativos a balizamento, colocaÁ„o de estacas, referÍncias de nÌvel e outros. Realizar levantamentos

topogr·ficos na ·rea demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esboÁos, relatÛrios tÈcnicos, cartas

topogr·ficas e aerofotogramÈtricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutenÁ„o e

guarda dos instrumentos. Realizar c·lculos topogr·ficos e desenhos. Elaborar e analisar documentos cartogr·ficos.
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Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer

‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades

e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e

sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter

organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

TURISM”LOGO - 71

Executar atividades inerentes ‡ prestaÁ„o de serviÁos da ·rea de atuaÁ„o profissional em turismo; planejar, orientar e

executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turÌstico do MunicÌpio; proceder ao levantamento e planejar o

aproveitamento dos recursos turÌsticos do MunicÌpio, bem como estudar as suas potencialidades; analisar dados

turÌsticos obtidos nos pontos de entrada e saÌda de turistas; elaborar dados e informaÁıes turÌsticas consistentes em

diagnÛsticos e an·lises macro ambientais; coordenar e orientar a elaboraÁ„o de planos municipais de turismo; planejar

campanha de divulgaÁ„o, visando ‡ conscientizaÁ„o da comunidade das vantagens do desenvolvimento turÌstico;

manter contato com Ûrg„os similares de ‚mbito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter

contato com outros Ûrg„os da AdministraÁ„o Municipal, Estadual e Federal, visando ‡ recuperaÁ„o, conservaÁ„o e

exploraÁ„o dos recursos turÌsticos existentes no MunicÌpio; estudar, incrementar e colaborar na realizaÁ„o de certames,

feiras e exposiÁıes em geral; orientar a organizaÁ„o de festividades populares, a promoÁ„o de concursos sobre

trabalhos considerados de interesse turÌstico para o MunicÌpio e a elaboraÁ„o de itiner·rios turÌsticos; planejar, analisar

e executar eventos turÌsticos e de lazer de interesse do MunicÌpio; colaborar com as empresas de turismo, quando

solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestaÁ„o de serviÁos e ao consequente incremento do turismo no

MunicÌpio; prestar assessoramento na elaboraÁ„o da proposta orÁament·ria dos Ûrg„os ligados ao turismo; realizar

estudos da conjuntura turÌstica, visando acompanhar o desenvolvimento turÌstico do MunicÌpio e a elaboraÁ„o de

polÌticas p˙blicas de turismo; acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantaÁ„o turÌstica; prestar

assessoramento a autoridades em assuntos de sua competÍncia; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em

matÈria de sua especialidade; orientar, Coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por

equipes auxiliares no que tange a matÈria relacionada ao turismo; execuÁ„o das demais atividades compreendidas na

regulamentaÁ„o profissional do cargo, aplic·vel aos objetivos da AdministraÁ„o P˙blica Municipal. Participar de

comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hier·rquico; Obedecer ‡s normas

de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas

da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de

inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; Manter organizados, limpos

e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

PROCURADOR MUNICIPAL - 72

Representar o MunicÌpio em juÌzo ou fora dele; atuar extrajudicialmente para a soluÁ„o de conflitos de interesse do

MunicÌpio; atuar perante Ûrg„os e instituiÁıes no interesse do MunicÌpio; assistir no controle da legalidade dos atos do

Poder Executivo; representar o MunicÌpio perante os Tribunais de Contas; adotar as providÍncias de ordem jurÌdica,

sempre que o interesse p˙blico exigir; efetuar a cobranÁa judicial e extrajudicial da dÌvida ativa do MunicÌpio; examinar,

registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos jurÌdicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for

parte ou interessada a AdministraÁ„o Direta; examinar previamente editais de licitaÁıes de interesse do MunicÌpio;

analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista ‡ sanÁ„o ou ao veto do Prefeito; uniformizar as orientaÁıes

jurÌdicas no ‚mbito do MunicÌpio; das leis e dos atos normativos aplic·veis ‡ AdministraÁ„o Direta e Aut·rquica; prestar

orientaÁ„o jurÌdica para a AdministraÁ„o P˙blica Municipal; elaborar as informaÁıes que devam ser prestadas em

mandados de seguranÁa impetrados contra atos do Prefeito, dos Secret·rios Municipais e de outros agentes da

AdministraÁ„o P˙blica Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das decisıes judiciais e dos pedidos de

extens„o de julgados; propor ‡s autoridades competentes a declaraÁ„o de nulidade de seus atos administrativos;

ajuizar aÁıes de improbidade administrativa e medidas cautelares; exercer outras atribuiÁıes necess·rias ao

desempenho do cargo; Participar de comissıes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hier·rquico; Obedecer ‡s normas de seguranÁa; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a

partir das necessidades e demandas da ·rea e de conformidade com as orientaÁıes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais

atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

Santa Luzia – MG, 30 de setembro de 2026.
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CARGOS

● AUXILIAR DE SERVIÇO EDUCACIONAL - 11

● COVEIRO - 17

PROVAS: Língua Portuguesa, Matemática, Conhecimentos Gerais / Atualidades e Legislação Municipal.

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

LÍNGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gêneros, por

exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gráficos, entre outros; Significação

das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação) e sentido

figurado (conotação); Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão silábica,

acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); Ortografia (atualizada,

conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); Estrutura e formação de palavras: derivação prefixal, sufixal e

prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuação (ponto final, dois pontos, ponto de interrogação, ponto de

exclamação, travessão e aspas na indicação de discurso direto); Classes de palavras variáveis: substantivo,

adjetivo e verbo (identificação e flexão); Conjugação verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais

do verbo.

MATEMÁTICA

Números naturais e contagem: Comparação. Números e quantidades. Algarismos. Escrita dos números. Números

pares e números ímpares. Sucessores e antecessores. Adição e subtração. Problemas de contagem e operação.

Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: triângulos, retângulos e círculos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Atualidades e conhecimentos gerais sobre o município de Santa Luzia, o estado de Minas Gerais e o Brasil. 2.

Conhecimentos relativos a aspectos históricos, geográficos, políticos, econômicos, culturais e sociais do município

de Santa Luzia/MG. História e geografia do município de Santa Luzia/MG.

https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Luzia_(Minas_Gerais); https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/santa-

luzia.html; https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/santa-luzia/panorama;

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - MG Nº 1, DE 1º DE SETEMBRO DE 2000; LEI Nº 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos civis do município, das

autarquias e das fundações públicas municipais; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que

dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estímulo à formação

profissional do servidor, sua contribuição ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e dá outras

providências.

CARGOS

● AUXILIAR DE SECRETARIA - 10

● ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 06

PROVAS: Língua Portuguesa, Raciocínio Lógico, Noções de Informática e Legislação Municipal.

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

LÍNGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gêneros, por

exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gráficos, entre outros; 2.

Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação)

e sentido figurado (conotação); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyMCBPY3QgMjAyNiAxMTowODoxMyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026

ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

2

silábica, acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico), sinais gráficos;

4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 5. Estrutura e formação de palavras; 6.

Emprego dos sinais de pontuação; 7. Classes de palavras variáveis e invariáveis (identificação, flexão, função

sintática, semântica e discursiva); 8. Conjugação verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,

haver, estar) – conjugação em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.

Sintaxe de concordância verbal e nominal; 10. Sintaxe de regência verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocação

pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.

Funções da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variações

linguísticas.

RACIOCÍNIO LÓGICO

1 Lógica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposições simples e compostas. 1.2 Tabelas-verdade. 1.3

Equivalências. 2 Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fictícios;

dedução de novas informações das relações fornecidas e avaliação das condições usadas para estabelecer a

estrutura daquelas relações. 3 Compreensão e análise da lógica de uma situação, utilizando as funções

intelectuais: raciocínio verbal, raciocínio matemático, raciocínio sequencial, reconhecimento de padrões, orientação

espacial e temporal, formação de conceitos, discriminação de elementos Compreensão de dados apresentados em

gráficos e tabelas. 4 Problemas de lógica e raciocínio. Problemas de contagem e noções de probabilidade. 5

Falácias. 6 Noções de estatística: média, moda, mediana e desvio padrão.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, características, ferramentas, configurações,

acessórios e procedimentos.2. Aplicativos de escritório (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentação

de slides. 3.Internet (protocolos, computação em nuvem, equipamentos de conexão, intranet, extranet) e

navegadores de internet. 4.Utilização e ferramentas de correio eletrônico (e-mail) e redes sociais. 5.Segurança e

proteção de computador: conceitos, princípios básicos, ameaças, antivírus, vírus, firewall.

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - MG Nº 1, DE 1º DE SETEMBRO DE 2000; LEI Nº 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos civis do município, das

autarquias e das fundações públicas municipais; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que

dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estímulo à formação

profissional do servidor, sua contribuição ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e dá outras

providências; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.570, DE 30 DE MARÇO DE 2023 que dispõe sobre a Organização

Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e dá outras providências. LEI COMPLEMENTAR 4.055, DE

08 DE MARÇO DE 2019 que dispõe sobre o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Municipal

de Santa Luzia.

CARGOS

● PREGOEIRO - 47

PROVAS: Legislação Específica, Língua Portuguesa, Noções de Informática e Legislação Municipal.

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA - PREGOEIRO - 47

Noções Básicas sobre: Lei Federal nº 14.133/2021; Pregão eletrônico; Fase preparatória; Dispensa e

inexigibilidade; Agentes públicos nas licitações; Contratos administrativos; Sanções administrativas; Portal

Nacional de Contratações Públicas (PNCP); DECRETO FEDERAL Nº 11.462, DE 31 DE MARÇO DE 2023 que

Regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro

de preços para a contratação de bens e serviços, inclusive obras e serviços de engenharia, no âmbito da

Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional; DECRETO MUNICIPAL Nº 4.143, DE 07 DE

MARÇO DE 2023 que Regulamenta o disposto no art. 20 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, para

estabelecer o enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as demandas das estruturas da
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administração pública municipal nas categorias de qualidade comum e de luxo; DECRETO MUNICIPAL Nº 4.149,

DE 29 DE MARÇO DE 2023 que Dispõe sobre a governança das contratações públicas no âmbito da

Administração Pública municipal direta, autárquica e fundacional nos termos do parágrafo único do art. 11 da Lei

Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021; DECRETO MUNICIPAL Nº 4.150, DE 29 DE MARÇO DE 2023 que

Dispõe sobre o procedimento administrativo para a realização de pesquisa de preços para aquisição de bens e

contratação de serviços em geral, no âmbito da Administração Pública municipal direta, autárquica e fundacional;

DECRETO MUNICIPAL Nº 4.160, DE 11 DE ABRIL DE 2023 que Dispõe sobre a dispensa de licitação, na forma

eletrônica, de que trata a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrônica,

no âmbito da Administração Pública municipal direta, autárquica e fundacional; DECRETO MUNICIPAL Nº 4.200,

DE 31 DE JULHO DE 2023 que Institui a modelagem oficial e geral das contratações, para a aplicação eficiente e

integrada da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, no âmbito da administração pública municipal direta,

autárquica e fundacional e autoriza a definição das hipóteses de dispensa de análise jurídica prévia; DECRETO

MUNICIPAL Nº 4.451, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024 que Regulamenta a utilização do sistema de registro de

preços disciplinado na Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, para a adesão do Município às aquisições e

contratações realizadas pelo Estado de Minas Gerais para a execução de ações no âmbito do Sistema Único de

Saúde - SUS.

LÍNGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gêneros, por

exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gráficos, entre outros; 2.

Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação)

e sentido figurado (conotação); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão

silábica, acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico), sinais gráficos;

4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 5. Estrutura e formação de palavras; 6.

Emprego dos sinais de pontuação; 7. Classes de palavras variáveis e invariáveis (identificação, flexão, função

sintática, semântica e discursiva); 8. Conjugação verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,

haver, estar) – conjugação em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.

Sintaxe de concordância verbal e nominal; 10. Sintaxe de regência verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocação

pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.

Funções da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variações

linguísticas.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, características, ferramentas, configurações,

acessórios e procedimentos.2. Aplicativos de escritório (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentação

de slides. 3.Internet (protocolos, computação em nuvem, equipamentos de conexão, intranet, extranet) e

navegadores de internet. 4.Utilização e ferramentas de correio eletrônico (e-mail) e redes sociais. 5.Segurança e

proteção de computador: conceitos, princípios básicos, ameaças, antivírus, vírus, firewall.

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - MG Nº 1, DE 1º DE SETEMBRO DE 2000; LEI Nº 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos civis do município, das

autarquias e das fundações públicas municipais; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que

dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estímulo à formação

profissional do servidor, sua contribuição ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e dá outras

providências; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.570, DE 30 DE MARÇO DE 2023 que dispõe sobre a Organização

Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e dá outras providências. LEI COMPLEMENTAR 4.055, DE

08 DE MARÇO DE 2019 que dispõe sobre o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Municipal

de Santa Luzia.
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CARGOS

● ASSISTENTE DA PROCURADORIA - 07

PROVAS: Legislação Específica, Língua Portuguesa, Noções de Informática e Legislação Municipal.

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA - ASSISTENTE DA PROCURADORIA - 07

1. CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 – Administração Pública (art. 37 ao 41);

Do Processo Legislativo na Constituição Federal (art. 59 a 69); 2. LEI COMPLEMENTAR Nº 95, DE 26 DE

FEVEREIRO DE 1998 que Dispõe sobre a elaboração, a redação, a alteração e a consolidação das leis. 3.

DECRETO FEDERAL Nº 12.002, DE 22 DE ABRIL DE 2024 que Estabelece normas para elaboração, redação,

alteração e consolidação de atos normativos. 4. DECRETO MUNICIPAL Nº 4.330, DE 25 DE ABRIL DE 2024 que

Estabelece as normas e as diretrizes para elaboração, alteração e tramitação das minutas dos atos normativos do

Chefe do Poder Executivo. 5. Lei de Acesso à Informação – Lei nº 12.527/2011; 6. LEI COMPLEMENTAR Nº

4.397, DE 30 DE MARÇO DE 2022 que dispõe sobre a organização da Procuradoria-Geral do Município de Santa

Luzia.

LÍNGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gêneros, por

exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gráficos, entre outros; 2.

Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação)

e sentido figurado (conotação); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão

silábica, acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico), sinais gráficos;

4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 5. Estrutura e formação de palavras; 6.

Emprego dos sinais de pontuação; 7. Classes de palavras variáveis e invariáveis (identificação, flexão, função

sintática, semântica e discursiva); 8. Conjugação verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,

haver, estar) – conjugação em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.

Sintaxe de concordância verbal e nominal; 10. Sintaxe de regência verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocação

pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.

Funções da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variações

linguísticas.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, características, ferramentas, configurações,

acessórios e procedimentos.2. Aplicativos de escritório (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentação

de slides. 3.Internet (protocolos, computação em nuvem, equipamentos de conexão, intranet, extranet) e

navegadores de internet. 4.Utilização e ferramentas de correio eletrônico (e-mail) e redes sociais. 5.Segurança e

proteção de computador: conceitos, princípios básicos, ameaças, antivírus, vírus, firewall.

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - MG Nº 1, DE 1º DE SETEMBRO DE 2000; LEI Nº 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos civis do município, das

autarquias e das fundações públicas municipais; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que

dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estímulo à formação

profissional do servidor, sua contribuição ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e dá outras

providências; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.570, DE 30 DE MARÇO DE 2023 que dispõe sobre a Organização

Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e dá outras providências. LEI COMPLEMENTAR 4.055, DE

08 DE MARÇO DE 2019 que dispõe sobre o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Municipal

de Santa Luzia.
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CARGOS

● CERIMONIALISTA - 14

● TÉCNICO AGRÍCOLA - 60

● TÉCNICO AMBIENTAL - 61

● TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES - 63

● TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 64

● TÉCNICO EM GEOPROCESSAMENTO - 65

● TÉCNICO EM PAISAGISMO - 67

● TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL - 62

● TOPÓGRAFO - 70

PROVAS: Conhecimentos Específicos, Língua Portuguesa, Noções de Informática e Legislação Municipal.

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Nível Médio/Técnico.

LÍNGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gêneros, por

exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gráficos, entre outros; 2.

Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação)

e sentido figurado (conotação); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão

silábica, acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico), sinais gráficos;

4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 5. Estrutura e formação de palavras; 6.

Emprego dos sinais de pontuação; 7. Classes de palavras variáveis e invariáveis (identificação, flexão, função

sintática, semântica e discursiva); 8. Conjugação verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,

haver, estar) – conjugação em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.

Sintaxe de concordância verbal e nominal; 10. Sintaxe de regência verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocação

pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.

Funções da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variações

linguísticas.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, características, ferramentas, configurações,

acessórios e procedimentos.2. Aplicativos de escritório (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentação

de slides. 3.Internet (protocolos, computação em nuvem, equipamentos de conexão, intranet, extranet) e

navegadores de internet. 4.Utilização e ferramentas de correio eletrônico (e-mail) e redes sociais. 5.Segurança e

proteção de computador: conceitos, princípios básicos, ameaças, antivírus, vírus, firewall.

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - MG Nº 1, DE 1º DE SETEMBRO DE 2000; LEI Nº 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos civis do município, das

autarquias e das fundações públicas municipais; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que

dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estímulo à formação

profissional do servidor, sua contribuição ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e dá outras

providências; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.570, DE 30 DE MARÇO DE 2023 que dispõe sobre a Organização

Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e dá outras providências. LEI COMPLEMENTAR 4.055, DE

08 DE MARÇO DE 2019 que dispõe sobre o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Municipal

de Santa Luzia.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

CERIMONIALISTA - 14
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Conceitos de cerimonial, protocolo e etiqueta; evolução histórica do cerimonial. Cerimonial público: Decreto

Federal nº 70.274/1972 (normas do cerimonial público e ordem geral de precedência) e alterações; precedência

entre autoridades federais, estaduais e municipais e entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário;

presidência de solenidades; cerimonial no âmbito municipal. Símbolos nacionais: Lei nº 5.700/1971 – Bandeira,

Hino, Armas e Selo Nacionais; hasteamento, arriamento e disposição de bandeiras; execução do Hino Nacional;

símbolos do Estado de Minas Gerais e do Município de Santa Luzia. Organização de eventos oficiais: tipologia

(solenidades, inaugurações, posses, sessões solenes, lançamento de pedra fundamental, assinatura de atos,

visitas oficiais, eventos virtuais e híbridos); planejamento, execução e avaliação; cronograma, checklist e

orçamento; roteiro e script de cerimônia; composição de mesa diretiva e dispositivo de honra; nominata e ordem de

pronunciamentos; atuação do mestre de cerimônias; recepção e acomodação de autoridades; trajes. Formas e

pronomes de tratamento segundo o Manual de Redação da Presidência da República; redação de convites,

confirmação de presença e cadastro de autoridades. Honras fúnebres e luto oficial. Etiqueta social e profissional;

comunicação interpessoal e oratória; relações públicas e comunicação institucional. Acessibilidade e inclusão em

eventos (ABNT NBR 9050); segurança em eventos. Ética profissional.

TÉCNICO AGRÍCOLA - 60

Uso e conservação de solos. Drenagens e direcionamento de águas pluviais. Mecanização agrícola. Máquinas e

implementos agrícolas. Regulagem de equipamentos agrícolas. Manutenção de máquinas e implementos

agrícolas. Noções de higiene e de segurança individual, coletiva e de instalações. Acompanhamento e controle de

materiais e infraestrutura. Noções de estatística e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos.

Solos e fertilidade. Solos-nutrição. Mecanização agrícola. Irrigação e drenagem ambiental. Pós-colheita. Sementes

e laboratorial. Mecanização agrícola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentação

agrícola. Manejo de solos. Fertilidade e nutrição de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia.

Legislação e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doenças e plantas daninhas. Solos: fatores de

formação do solo. Recursos hídricos. Uso sustentável de recursos hídricos. Uso racional da água. Qualidade da

água. Outorga do direito de uso da água. Noções de leitura de projetos básicos. Noções básicas da legislação

ambiental.

TÉCNICO AMBIENTAL - 61

1. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessões ecológicas.

2. Recursos hídricos. Aspectos gerais. Noções de meteorologia e climatologia. Noções de hidrologia. Ciclo

hidrológico, balanço hídrico, bacias hidrográficas, transporte de sedimentos. 3. Controle de poluição ambiental.

Aspectos gerais. Qualidade da água. Poluição hídrica. Tecnologias de tratamento de água. Tecnologias de

tratamento de efluentes sanitários. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de resíduos sólidos. 4.

Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de água. Rede de esgotamento sanitário.

Gerenciamento de resíduos sólidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinação final.

Drenagem urbana (micro e macro). 5. Planejamento e gestão ambiental. Aspectos gerais. Degradação do Meio

Ambiente. Avaliação de impactos ambientais. Riscos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservação

(SNUC). 6. Meio ambiente e saúde. Noções de saúde pública. 7. Planejamento territorial. Aspectos gerais.

Instrumentos de controle do uso e ocupação do solo. 8. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 9. Educação Ambiental.

Aspectos gerais. Princípios, práticas e bases teóricas. 10. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais.

Desenvolvimento econômico e preservação do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentável.

Economia Ambiental. Economia Ecológica. 11. Conferências ambientais. Principais acordos ambientais. 12.

Processo de Licenciamento Ambiental: regulação, documentação, controle, fiscalização, competências dos

licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licença prévia, licença de instalação, licença de operação. DELIBERAÇÃO

NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA Nº 002 DE 2021 que

estabelece para o Município de Santa Luzia-MG, os critérios de definição das modalidades de licenciamento

ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais e fatores de restrição para empreendimentos e

atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais, define as licenças e estudos ambientais exigíveis

e dá outras providências Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-

NORMATIVA-CODEMA-No-02-DE-2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL.pdf.
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TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES - 63

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecânica dos Solos: Origem e formação de solos; Propriedade das partículas;

Índices Físicos; Granulometria; Consistência do Solo; Obras de terra; Fundação Direta e Indireta; Técnicas De

Construção: Identificação dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessários para a execução da obra; Serviços

Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavações; Revestimentos E Pinturas: Alvenaria, tijolo

cerâmico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrílica, óleo e vernizes;

esquadrias de madeira, alumínio ferro e PVC; Resistência Dos Materiais; Tensões e Deformações; Instalações

Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalações elétricas residenciais; Componentes de uma instalação; Pontos de

comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalações Hidráulicas e Sanitárias: Água

Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de distribuição; Reservatórios; Consumo máximo possível e

provável; Águas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligação da água pluvial à rede pública;

Esgoto: Noções e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primário; Esgoto secundário; Ventilação;

Materiais De Construção: Materiais cerâmicos, betuminosos, metálicos e aço; Argamassas; Agregados;

Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Informática: Noções de desenho em meio eletrônico (Autocad);

TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 64

Exercício profissional da Enfermagem: Lei nº 7.498/1986 e Decreto nº 94.406/1987; Código de Ética dos

Profissionais de Enfermagem (Resolução COFEN nº 564/2017). Sistema Único de Saúde: princípios e diretrizes

(Leis nº 8.080/1990 e nº 8.142/1990); Política Nacional de Atenção Básica e Estratégia Saúde da Família;

acolhimento, demanda espontânea e classificação de risco; Política Nacional de Humanização. Processo de

Enfermagem e atribuições do técnico na Sistematização da Assistência de Enfermagem; registros e anotações de

enfermagem. Sinais vitais, medidas antropométricas e glicemia capilar. Cálculo, preparo e administração de

medicamentos: vias, diluições, gotejamento e cuidados; Programa Nacional de Segurança do Paciente e metas

internacionais de segurança. Programa Nacional de Imunizações: calendário vacinal, rede de frio, conservação,

preparo e administração de imunobiológicos, eventos supostamente atribuíveis à vacinação. Biossegurança:

precauções padrão e específicas, higienização das mãos, equipamentos de proteção individual e coletiva, limpeza,

desinfecção e esterilização de artigos, gerenciamento de resíduos de serviços de saúde (RDC ANVISA nº

222/2018) e NR 32. Curativos, prevenção e tratamento de lesões por pressão. Assistência de enfermagem à saúde

da criança, do adolescente, da mulher (pré-natal, parto, puerpério, planejamento reprodutivo, prevenção dos

cânceres de colo do útero e de mama), do homem, do idoso e do trabalhador. Cuidados a pessoas com

hipertensão arterial, diabetes mellitus e outras doenças crônicas. Doenças transmissíveis e de notificação

compulsória: tuberculose, hanseníase, dengue e demais arboviroses, infecções sexualmente transmissíveis,

HIV/AIDS e hepatites virais; vigilância epidemiológica. Saúde mental e Rede de Atenção Psicossocial. Urgências e

emergências: suporte básico de vida, parada cardiorrespiratória, choque, hemorragias, queimaduras, fraturas,

intoxicações e crises convulsivas.

TÉCNICO EM GEOPROCESSAMENTO - 65

Topografia: Execução de levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos na topografia de precisão.

Identificação e correlação de medidas de grandezas angulares e lineares. Utilização e identificação de

instrumentos topográficos. Execução de cálculos de coordenadas locais. Execução de cálculos de áreas de figuras

planas. Execução de cálculos de volume em cubagem. Execução de laudos técnicos e memoriais descritivos.

Identificação de simbologias e convenções técnicas. Representação dos levantamentos topográficos dentro das

normas técnicas vigentes. Cálculo de escalas em cartas topográficas, perfis longitudinais e seções transversais.

Elementos de geodésia geométrica: Modelo matemático. Sistema geodésico brasileiro. Datum horizontal e vertical

brasileiro. Geometria do elipsoide. Executar georreferenciamento de imóveis rurais e urbanos. Sistemas de

posicionamentos por satélites: Técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites.

Identificação de equipamentos de posicionamento de satélites. Processamento e manipulação de dados de

rastreamento por GPS. Sistemas de referências. Cartografia sistemática, temática e digital. Sistemas de projeções

cartográficas. Cartometria. Execução de cálculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia de precisão.

Astronomia de campo: Determinação do norte verdadeiro para topografia de precisão. Cálculo do azimute

verdadeiro de uma direção. Sistema de Informação Geográfica para Cadastro (SIG). Formação da base cadastral.

Implantação de SIG para cadastro. 6 Principais aplicações em SIG para Cadastro. Conhecimento técnico em

Geoprocessamento. 7. Noções em software livre de Sistema de Informação Geográfica (QGIS).
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TÉCNICO EM PAISAGISMO - 67

Fundamentos do paisagismo: história dos jardins e do paisagismo no Brasil (Glaziou, Burle Marx); estilos de

jardins; princípios de composição (forma, textura, cor, escala, proporção, ritmo, equilíbrio e contraste). Desenho

técnico e representação gráfica: escalas, plantas, cortes, elevações, perspectivas e simbologia de vegetação;

leitura e interpretação de projetos paisagísticos; noções de desenho assistido por computador. Botânica aplicada:

morfologia vegetal, classificação e nomenclatura; plantas ornamentais, forrações, arbustos, trepadeiras, palmeiras

e árvores; espécies nativas do Cerrado e da Mata Atlântica; plantas tóxicas e com espinhos em áreas públicas.

Solos: formação, propriedades físicas e químicas, amostragem, correção da acidez, adubação orgânica e mineral,

compostagem e substratos. Implantação de jardins e áreas verdes: preparo e marcação do terreno, drenagem,

plantio de mudas e implantação de gramados. Manutenção: podas de formação, limpeza e condução; irrigação

(sistemas e manejo); roçada; controle de plantas espontâneas; manejo integrado de pragas e doenças; uso seguro

de defensivos. Produção de mudas: propagação sexuada e assexuada; viveiros. Arborização urbana: escolha de

espécies, compatibilização com redes aéreas, calçadas e iluminação pública, plantio, tutoramento, poda e

supressão; noções de inventário e avaliação de risco de queda de árvores. Praças, parques e espaços livres

públicos: acessibilidade (ABNT NBR 9050), mobiliário urbano, paisagismo sustentável, infraestrutura verde e

jardins de chuva. Legislação: Código Florestal (Lei nº 12.651/2012) e Áreas de Preservação Permanente em área

urbana; Lei de Crimes Ambientais (Lei nº 9.605/1998). Segurança do trabalho em jardinagem e poda: NR 6, NR 12

e NR 35.

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL - 62

1. Materiais dentários e suas respectivas funções, montagem de kit para atendimento; 2. Noções sobre dentística,

radiologia, endodontia, periodontia, cirurgia, odontologia legal e odontologia do trabalho, saúde coletiva. 3.

Importância de anamnese para diagnóstico, prognóstico e tratamento. 4. Radiologia odontológica: 4.1. Tipos de

radiografia; 4.2. Interpretação básica; 4.3. Indicações; 4.4. Processamento; 4.5. Segurança; 4.6. Proteção contra

radiação; 5. Manifestações bucais, periodontais e dentárias: prevenção, causa, controle e tratamento. 6.

Biossegurança na Odontologia; 7. Cárie dentária; 8. Doença periodontal: prevenção, causa, tratamento e controle;

9. Utilização de fluoretos. 10. Odontologia preventiva. 11. Anatomia dentária. 12. Manipulação de materiais. 13.

Descarte de materiais. 14. Processamento de materiais: descontaminação, limpeza, preparo, seleção,

empacotamento, esterilização, manipulação e armazenamento. 15. Materiais seladores: manipulação, indicação,

instrumentais e equipamentos. 16. Ergonomia, biossegurança, epidemiologia. 17. Resíduos de saúde, meio

ambiente e sustentabilidade. 18. Noções de primeiros socorros e farmacologia. 19. Saúde bucal gestante, bebê.

20. Ordem de erupção dentária decídua e permanente. 21. Prevenção e promoção de saúde bucal. 22. Políticas

Nacionais. Princípios do SUS. 23. Política Nacional de Saúde Bucal (Brasil Sorridente). 24. Biossegurança

atualizada. 25. RDC ANVISA sobre esterilização e resíduos de serviços de saúde.

TOPÓGRAFO - 70

Princípios básicos de topografia: sistemas de coordenadas, superfícies de referências, efeito de curvatura da terra,

classificação dos erros de observação. Unidades de medidas. Escalas. Orientação. Termos técnicos utilizados em

instrumentação topográfica e geodésica. Legislação e Normas. Levantamento topográfico - Planimetria (medições

de distâncias e ângulos). Métodos de levantamento topográfico. Técnicas de levantamento planimétrico. Medição

de distâncias. Correções de distâncias. Ângulos e direções. Cálculo de áreas. Desenho topográfico assistido por

computador. Altimetria. Métodos de representação do relevo. Nivelamento. Introdução ao nivelamento.

Nivelamento Geométrico. Curvas de nível. Cálculo de volumes. Equipamentos topográficos. Instrumentos

medidores eletrônicos de distâncias (MEDs). O posicionamento espacial. O sistema de posicionamento global

(GPS). Aplicações de campo de GPS. Introdução aos sistemas de informações georreferenciadas (SIG). Relações

entre as coordenadas UTM. Medição de ângulos e direções em estações totais. Terraplanagem. Locação de obras.

A cartografia e geoprocessamento. A fotogrametria e o sensoriamento. Levantamentos de propriedades ou

levantamentos cadastrais. 7. Noções em software livre de Sistema de Informação Geográfica (QGIS).
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CARGOS

● TÉCNICO EM INFORMÁTICA - 66

PROVAS: Conhecimentos Específicos, Língua Portuguesa, Raciocínio Lógico e Legislação Municipal.

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Nível Médio/Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - TÉCNICO EM INFORMÁTICA - 66

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software: tipos de computadores, dispositivos móveis e dispositivos

inteligentes; sistemas de numeração e representação binária de dados; estrutura dos computadores e dispositivos

computacionais, incluindo processador (CPU), memória principal (RAM, ROM e cache), dispositivos de

armazenamento interno e externo, periféricos, dispositivos de entrada e saída, placas, barramentos, conectores e

interfaces; tipos de armazenamento, incluindo HD, SSD, pen drives, cartões de memória e armazenamento em

nuvem; conceitos de boot, BIOS/UEFI, particionamento, formatação, sistemas de arquivos e virtualização;

conceitos, classificação, instalação, atualização, licenciamento e manutenção de softwares; softwares livres,

proprietários, freeware, shareware e Software como Serviço (SaaS). Sistemas Operacionais: Windows 10 e

Windows 11, incluindo características, funções, gerenciamento de arquivos e pastas, configurações, painel de

controle, gerenciador de tarefas, segurança e manutenção; instalação e configuração de programas, drivers e

periféricos; ferramentas de backup, restauração e atualização; sistemas Linux atualizados, distribuições, comandos

básicos, gerenciamento de arquivos, permissões, terminal e administração básica; conceitos de virtualização e

máquinas virtuais. Utilitários e Ferramentas de Escritório: antivírus, antimalware, firewall, compactadores de

arquivos, softwares de backup, recuperação de dados e limpeza de sistema; processadores de texto, incluindo

edição, formatação, tabelas, estilos, mala direta, sumários, revisão e exportação de documentos; planilhas

eletrônicas, abrangendo fórmulas, funções, gráficos, filtros, classificação de dados, tabelas dinâmicas e análise de

dados; softwares de apresentação com edição de slides, animações, transições, multimídia e compartilhamento;

ferramentas colaborativas e suítes de escritório locais e em nuvem. Banco de Dados: conceitos fundamentais,

modelagem básica, tabelas, registros, campos, relacionamentos, consultas, formulários, relatórios, manipulação de

dados, sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e noções de SQL. Internet, Redes e Computação em

Nuvem: conceitos de internet, intranet e extranet; navegadores, motores de busca e serviços online; correio

eletrônico e ferramentas de comunicação e colaboração; conceitos básicos de redes de computadores, protocolos,

endereçamento IP, redes sem fio e compartilhamento de recursos; computação em nuvem, armazenamento em

nuvem, sincronização de arquivos e principais serviços online; backup local e backup em nuvem. Segurança da

Informação e Cibersegurança: princípios de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade;

políticas de segurança, controle de acesso, senhas seguras e autenticação multifator; ameaças digitais como vírus,

worms, trojans, ransomware, spyware, phishing, engenharia social e golpes virtuais; boas práticas de navegação

segura, proteção de dados e privacidade digital; noções de cibersegurança; conhecimentos da Lei Geral de

Proteção de Dados (LGPD), seus princípios, fundamentos e tratamento de dados pessoais. Algoritmos, Estruturas

de Dados e Programação: lógica de programação e construção de algoritmos; tipos de dados, variáveis,

constantes, operadores e expressões; estruturas de controle sequencial, de decisão e repetição; estruturas de

dados, incluindo vetores, matrizes, registros, listas, pilhas e filas; modularização, funções, procedimentos,

passagem de parâmetros e recursividade; métodos de ordenação e pesquisa de dados; conceitos de programação

estruturada e orientada a objetos; compilação, interpretação, depuração e execução de programas; noções de

desenvolvimento de sistemas, APIs e integração de aplicações.

LÍNGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensão e interpretação de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de

diferentes gêneros, como, por exemplo, crônica, notícia, reportagem, editorial, artigo de opinião, texto

argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questões de texto verificarão as

seguintes habilidades: identificar informações no texto; relacionar uma informação do texto com outras informações

oferecidas no próprio texto ou em outro texto; relacionar uma informação do texto com outras informações

pressupostas pelo contexto; analisar a pertinência de uma informação do texto em função da estratégia

argumentativa do autor; depreender de uma afirmação explícita outra afirmação implícita; identificar a ideia central

de um texto; estabelecer relações entre ideia principal e ideias secundárias; inferir o sentido de uma palavra ou
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expressão, considerando: o contexto e/ou universo temático e/ou a estrutura morfológica da palavra (radical, afixos

e flexões); relacionar, na análise e compreensão do texto, informações verbais com informações de ilustrações ou

fatos e/ou gráficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informações constantes do texto com conhecimentos

prévios, identificando situações de ambiguidade ou de ironia, opiniões, valores implícitos e pressuposições.

Habilidade de produção textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrão culto da língua. As questões de

gramática serão baseadas em texto(s) e abordarão os seguintes conteúdos: Fonética: acento tônico, sílaba, sílaba

tônica; ortoépia e prosódia. Ortografia: divisão silábica; acentuação gráfica; correção ortográfica. Morfologia:

estrutura dos vocábulos: elementos mórficos; processos de formação de palavras: derivação, composição e outros

processos; classes de palavras: classificação, flexões nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e

sua análise: frase, oração, período, funções sintáticas; concordância verbal e nominal; regência nominal e verbal,

crase; colocação de pronomes: próclise, mesóclise, ênclise (em relação a um ou a mais de um verbo). Semântica:

antônimos, sinônimos, homônimos e parônimos. Denotação e conotação. Figuras de linguagem. Pontuação:

emprego dos sinais de pontuação.

RACIOCÍNIO LÓGICO

1 Lógica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposições simples e compostas. 1.2 Tabelas-verdade. 1.3

Equivalências. 2 Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fictícios;

dedução de novas informações das relações fornecidas e avaliação das condições usadas para estabelecer a

estrutura daquelas relações. 3 Compreensão e análise da lógica de uma situação, utilizando as funções

intelectuais: raciocínio verbal, raciocínio matemático, raciocínio sequencial, reconhecimento de padrões, orientação

espacial e temporal, formação de conceitos, discriminação de elementos Compreensão de dados apresentados em

gráficos e tabelas. 4 Problemas de lógica e raciocínio. Problemas de contagem e noções de probabilidade. 5

Falácias. 6 Noções de estatística: média, moda, mediana e desvio padrão.

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - MG Nº 1, DE 1º DE SETEMBRO DE 2000; LEI Nº 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos civis do município, das

autarquias e das fundações públicas municipais; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que

dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estímulo à formação

profissional do servidor, sua contribuição ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e dá outras

providências; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.570, DE 30 DE MARÇO DE 2023 que dispõe sobre a Organização

Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e dá outras providências. LEI COMPLEMENTAR 4.055, DE

08 DE MARÇO DE 2019 que dispõe sobre o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Municipal

de Santa Luzia.

CARGOS

● ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01

● ANALISTA DE SISTEMAS - 02

● ARQUEÓLOGO - 03

● ARQUITETO/ARQUITETO E URBANISTA - 04

● ARQUIVISTA - 05

● ASSISTENTE SOCIAL - 08

● AUDITOR - 09

● BIBLIOTECÁRIO - 12

● BIÓLOGO - 13

● CONTADOR - 15

● CONTROLADOR INTERNO - 16

● DENTISTA - 18

● ECONOMISTA - 19

● ENFERMEIRO - 20
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● ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 22

● ENGENHEIRO AGRÔNOMO - 23

● ENGENHEIRO AMBIENTAL - 24

● ENGENHEIRO CIVIL - 21

● ENGENHEIRO DE SEGURANÇA NO TRABALHO - 25

● ENGENHEIRO DE TRÂNSITO - 26

● ENGENHEIRO ELETRICISTA - 27

● ENGENHEIRO FLORESTAL - 28

● ENGENHEIRO SANITÁRIO - 29

● FARMACÊUTICO - 30

● FISCAL AMBIENTAL - 31

● FISCAL DE POSTURAS - 32

● FISCAL DE TRIBUTOS - 33

● FISCAL SANITÁRIO II - 34

● FISIOTERAPEUTA - 35

● FONOAUDIÓLOGO - 36

● GEÓGRAFO - 37

● GEÓLOGO - 38

● HISTORIADOR - 39

● JORNALISTA - 40

● MÉDICO DO TRABALHO - 41

● MÉDICO GENERALISTA - 42

● MÉDICO VETERINÁRIO - 43

● MUSEÓLOGO - 44

● NUTRICIONISTA - 45

● OFICIAL FAZENDÁRIO - 46

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB II - 48

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - ARTE - 49

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - CIÊNCIAS - 50

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - EDUCAÇÃO FÍSICA - 51

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - ENSINO RELIGIOSO - 52

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - GEOGRAFIA - 53

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - HISTÓRIA - 54

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - INGLÊS - 55

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - LÍNGUA PORTUGUESA - 56

● PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - MATEMÁTICA - 57

● PSICÓLOGO - 58

● SUPERVISOR PEDAGÓGICO - 59

● TERAPEUTA OCUPACIONAL - 68

● TESOUREIRO - 69

● TURISMÓLOGO - 71

PROVAS: Conhecimentos Específicos, Língua Portuguesa, Raciocínio Lógico, Legislação Municipal e Noções de

Informática.

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Nível Superior.
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LÍNGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretação de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes gêneros, por

exemplo, poemas, texto jornalísticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gráficos, entre outros; 2.

Significação das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos, polissemia, sentido próprio (denotação)

e sentido figurado (conotação); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafos, divisão

silábica, acentuação tônica e gráfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico), sinais gráficos;

4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortográfico); 5. Estrutura e formação de palavras; 6.

Emprego dos sinais de pontuação; 7. Classes de palavras variáveis e invariáveis (identificação, flexão, função

sintática, semântica e discursiva); 8. Conjugação verbal: verbos – regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,

haver, estar) – conjugação em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.

Sintaxe de concordância verbal e nominal; 9. Sintaxe de regência verbal e nominal; 10. Sintaxe de colocação

pronominal; 11. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 12. Figuras de linguagem; 13.

Funções da linguagem; 14. Registro formal e registro informal; 15. Marcas de coloquialidade; 16. Variações

linguísticas.

RACIOCÍNIO LÓGICO

1 Lógica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposições simples e compostas. 1.2 Tabelas-verdade. 1.3

Equivalências. 2 Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fictícios;

dedução de novas informações das relações fornecidas e avaliação das condições usadas para estabelecer a

estrutura daquelas relações. 3 Compreensão e análise da lógica de uma situação, utilizando as funções

intelectuais: raciocínio verbal, raciocínio matemático, raciocínio sequencial, reconhecimento de padrões, orientação

espacial e temporal, formação de conceitos, discriminação de elementos Compreensão de dados apresentados em

gráficos e tabelas. 4 Problemas de lógica e raciocínio. Problemas de contagem e noções de probabilidade. 5

Falácias. 6 Noções de estatística: média, moda, mediana e desvio padrão.

NOÇÕES DE INFORMÁTICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows): conceitos, características, ferramentas, configurações,

acessórios e procedimentos.2. Aplicativos de escritório (Microsoft Office): editor de texto, planilhas, apresentação

de slides. 3.Internet (protocolos, computação em nuvem, equipamentos de conexão, intranet, extranet) e

navegadores de internet. 4.Utilização e ferramentas de correio eletrônico (e-mail) e redes sociais. 5.Segurança e

proteção de computador: conceitos, princípios básicos, ameaças, antivírus, vírus, firewall.

LEGISLAÇÃO GERAL

CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - Arts 1° ao 5° ; art. 29 a 31 ; art 37 a 41;

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - MG Nº 1, DE 1º DE SETEMBRO DE 2000; LEI Nº 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos civis do município, das

autarquias e das fundações públicas municipais; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que

dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estímulo à formação

profissional do servidor, sua contribuição ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e dá outras

providências; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.570, DE 30 DE MARÇO DE 2023 que dispõe sobre a Organização

Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e dá outras providências. LEI COMPLEMENTAR 4.055, DE

08 DE MARÇO DE 2019 que dispõe sobre o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Municipal

de Santa Luzia.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO - 01

1.Administração geral e comportamento organizacional: Administração geral e teorias das organizações; Processo

organizacional (planejamento, organização, liderança, execução e controle); Processo decisório (fatores do

processo de tomada de decisões, os elementos do processo decisório, modelos do processo decisório);
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Planejamento estratégico; Planejamento estratégico e governamental. 2. Administração pública: princípios

constitucionais, administração direta, indireta, autárquica e fundacional, atos administrativos, princípios e poderes

da administração pública, serviços e servidores públicos, modelos teóricos da administração pública, controle da

administração pública, desafios e perspectivas da administração pública contemporânea. 3. Administração de

recursos humanos: gestão de pessoas, recrutamento e seleção, administração de cargos e salários, técnicas de

planejamento e controle, dimensionamento de pessoal, treinamento, clima organizacional, qualidade de vida no

trabalho, avaliação de desempenho, produtividade, análise e descrição de cargos, planejamento estratégico da

gestão de pessoas, absenteísmo, motivação, funções do RH. 4. Administração financeira e orçamentária:

Matemática financeira aplicada (Juros e desconto simples, Juros e Descontos Compostos, Taxas proporcionais e

equivalentes, Taxas nominal e efetiva.), estratégias e decisões financeiras, decisões de financiamentos,

administração de riscos, preços e custos, planejamento e controle financeiro, orçamentos, controladoria. Lei de

Diretrizes Orçamentárias. Plano Plurianual. Lei Orçamentária Anual. Contabilidade pública (conceito, classificação

da despesa orçamentária, despesa extraorçamentária, processamento de despesas, restos a pagar, despesas de

exercícios anteriores), Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Compras, licitações e contratos: conceitos, tipos, fases

da licitação (Lei nº 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei nº 14.133/2021, Art. 28), 2 principais diferenças entre a

Lei 8.666/1993 e a Lei 14.133/2021), valores financeiros, tipos e prazos; orçamento público e seus componentes.

Termo de Referência. Fiscalização de contratos. 6. Gestão de Materiais e Patrimônio: estoques, patrimônio,

codificação, inventário, tombamento, desfazimento, controles, desempenho, armazenagem, manuseio,

classificação, recepção, conferência, classificação ABC e XYZ de estoques, indicadores de desempenho dos

estoques, logística. 8. Gestão da Qualidade: princípios e ferramentas da qualidade.

ANALISTA DE SISTEMAS - 02

Fundamentos de computação e programação, incluindo estruturas de dados lineares e não lineares, complexidade

de algoritmos, paradigmas de programação imperativa e orientada a objetos, fundamentos de sistemas

operacionais, gerenciamento de processos, memória, sistemas de arquivos, redes de computadores, Windows 10

e Windows 11, computação em nuvem e redes modernas. Desenvolvimento de software, engenharia de software,

metodologias ágeis, princípios SOLID, testes unitários e de integração, desenvolvimento web, APIs e tecnologias

de front-end. Gestão de código e controle de versões, colaboração em equipe, virtualização, containerização e

orquestração de containers. Modelagem e administração de bancos de dados relacionais e NoSQL, modelagem

ER, normalização e linguagem SQL. Segurança da informação, criptografia, segurança em redes, políticas de

segurança, desenvolvimento seguro, controle de acesso, autenticação multifator, backup e recuperação de dados,

cibersegurança, phishing, engenharia social e Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Lei Federal nº

13.709/2018). Gestão de projetos de TI, PMBOK, metodologias ágeis, manutenção de hardware, diagnóstico e

resolução de problemas em equipamentos e redes. Comunicação efetiva, ética profissional, legislação aplicada à

Tecnologia da Informação e normas de saúde e segurança no trabalho. Conceitos de caching, gerenciamento de

sistemas de cache e otimização de desempenho de aplicações. Programação concorrente e paralela, threads,

processos e desenvolvimento de aplicações com execução simultânea de tarefas.

ARQUEÓLOGO - 03

História do Pensamento Arqueológico do século XIX ao pensamento contemporâneo. 2. Os Fundamentos Teóricos

da Arqueologia. 3. Interpretação Arqueológica da Cultura Material. 4. Arqueologia de Caçadores-Coletores no

Brasil. 5. Arqueologia dos Grupos Horticultores no Brasil. 6. Arqueologia Histórica Brasileira. 7. Metodologia e

Técnica da Pesquisa Arqueológica de Campo. 8. Metodologia e Técnica do Gerenciamento das Coleções

Arqueológicas. 9. Memória, Identidade e Patrimônio Cultural. 10.Educação Patrimonial. 11. LEI N° 3.924, DE 26

DE JULHO DE 1961 que dispõe sobre os monumentos arqueológicos e pré-históricos. 12. PORTARIA IPHAN Nº

316, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2019 que estabelece os procedimentos para a identificação e o reconhecimento de

sítios arqueológicos pelo Iphan. Link: https://www.gov.br/iphan/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/atos-

normativos/2019/portaria-no-316-de-4-de-novembro-de-2019 13. PORTARIA IPHAN Nº 289, DE 03 DE

NOVEMBRO DE 2025 que dispõe sobre os procedimentos a serem observados para a autorização de

intervenções em bens imóveis e integrados valorados; em bens imóveis e integrados tombados; e no entorno de

bens tombados. Link: https://www.gov.br/iphan/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/atos-

normativos/2025/portaria-iphan-no-289-de-3-de-novembro-de-2025
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ARQUITETO/ ARQUITETO E URBANISTA - 04

(1) Projetos: arquitetura; urbanismo; acessibilidade urbana e de edificações; paisagismo;saneamento básico; e

preservação ambiental. (2) O estado e a preservação do patrimônio cultural no Brasil; habitação em centros

históricos; intervenções em bens tombados; e adaptação de edifícios para novos usos. (3) Instalações elétricas;

instalações hidráulicas; e instalações sanitárias. (4) Análise Orçamentária: orçamento de obras; reajustamentos;

quantitativos; licitações e contratos administrativos; e utilização de índices de custos. (5) Topografia. (6)

Especificação Técnica de materiais e serviços. (7) Tecnologia da Construção. (8) Urbanização. (9) Conforto

Ambiental: acústica; insolação; iluminação; e ventilação. (10) Estruturas e noções de cálculo estrutural. (11)

Noções de resistência dos materiais. (12) AutoCAD e Sketchup. (13) Projetos físicos de estabelecimentos de

ensino e de serviços de saúde. (12) AutoCAD. (13) Projetos físicos de estabelecimentos de ensino e de serviços

de saúde. (14) LEI COMPLEMENTAR Nº 4.917, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 que Institui o Plano Diretor do

Município de Santa Luzia/MG; (15) LEI COMPLEMENTAR Nº 3615, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 que Institui o

Código de Edificações do Município de Santa Luzia; (16) LEI Nº 4.270, DE 25 DE MAIO DE 2021 que Dispõe sobre

o Estudo de Impacto de Vizinhança no Município de Santa Luzia.

ARQUIVISTA - 05

Fundamentos de Arquivologia – Princípios arquivísticos. Evolução histórica dos arquivos. Ciclo vital dos

documentos: conceituação, evolução e relações com outras ciências. Teoria das Três Idades. Terminologia

arquivística. Arquivos públicos e privados. Políticas públicas de arquivos. Legislação arquivística brasileira. Lei de

Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011). Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Lei nº 13.709/2018)

aplicada à gestão documental e ao acesso à informação. Gestão de Documentos – Conceitos, importância e

evolução da gestão documental. Produção, tramitação e fluxo documental. Protocolo e gestão de processos.

Classificação de documentos. Ordenação de documentos. Métodos de arquivamento. Operações de arquivamento.

Tabelas de temporalidade e planos de classificação. Gestão documental digital. Sistemas informatizados de gestão

arquivística de documentos (SIGAD). Documentos digitais e eletrônicos. Equipamentos e mobiliário. Arquivo

Intermediário – Conceitos, funções e organização. Transferência, recolhimento e armazenamento de documentos.

Administração de depósitos arquivísticos. Avaliação de Documentos – Conceituação, importância, objetivos e

finalidades da avaliação e seleção de documentos como metodologia arquivística. Critérios de avaliação. Valores

dos documentos. Instrumentos de destinação. Comissão Permanente de Avaliação de Documentos. Eliminação e

recolhimento documental. Arranjo e Descrição – Noções fundamentais de arranjo. Teoria dos fundos. Princípios de

proveniência e respeito aos fundos. Normalização do processo de descrição arquivística. Instrumentos de

pesquisa. Normas nacionais e internacionais de descrição arquivística. Diplomática e Tipologia Documental –

Origem, características e metodologia da Diplomática aplicada aos documentos arquivísticos. Elementos externos

e internos dos documentos: estrutura e substância. Análise diplomática. Tradição documental. Espécie e tipo

documental. Tipologia documental enquanto aplicação arquivística da Diplomática. Tecnologias da Informação

Aplicadas aos Arquivos – Reprografia, microfilmagem e digitalização de documentos. Digitalização de acervos.

Preservação digital. Certificação digital e autenticidade de documentos eletrônicos. Gerenciamento eletrônico de

documentos (GED). Segurança da informação aplicada aos arquivos. Preservação e acesso em ambientes digitais.

Conservação e Preservação – História e estrutura do papel. Agentes de degradação: identificação e controle.

Técnicas de conservação preventiva: higienização, acondicionamento e condições ambientais de guarda.

Conservação de diferentes suportes documentais. Preservação de documentos digitais e físicos. Gestão de riscos

em acervos arquivísticos.

ASSISTENTE SOCIAL - 08

1. A produção e reprodução das relações sociais e o Serviço Social; 2. Questão social e Serviço Social; 3.

Trabalho e Serviço Social; 4. Transformações societárias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-

político do Serviço Social na cena contemporânea; 6. As dimensões técnico-operativa, ético-política e teórico-

metodológicas do Serviço Social; 7. A instrumentalidade na prática profissional do assistente social; 8. Estratégias

e táticas na intervenção profissional; 9. Trabalho social com famílias; 10. Serviço Social e movimentos sociais; 11.

O código de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profissão; 13. A relação Estado

e sociedade e as políticas sociais. Serviço Social e as políticas sociais. Estado, “questão social” e política social.

Expressões da “questão social” e política social no Brasil; 14. Serviço Social, direitos humanos e política social; 15.

Fundo público e o financiamento das políticas sociais; 16. As políticas sociais e o trabalho profissional no contexto



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyMCBPY3QgMjAyNiAxMTowODoxMyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026

ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

15

neoliberal; 17. Raça, classe e gênero na sociedade brasileira e suas implicações para as políticas sociais; 18.

Planejamento, avaliação e monitoramento das políticas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o

assistente social no capitalismo contemporâneo; 20. A Política Nacional de Assistência Social brasileira e o

Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 21. A Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS); 22. Sistema Único

de Saúde (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.

Estatuto da Igualdade Racial.

AUDITOR - 09

Contabilidade Pública: Contabilidade aplicada ao setor público conforme os Manuais de Contabilidade Aplicada ao

Setor Público – MCASP da STN; sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e de compensação; receita e

despesa pública; procedimentos contábeis orçamentários e patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor

Público – PCASP; Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público – DCASP; Relatório Resumido da

Execução Orçamentária – RREO; Relatório de Gestão Fiscal – RGF; Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Público – NBC TSP; governança pública; compliance no setor público; controle interno

contemporâneo; gestão de riscos; integridade administrativa; transparência pública; accountability; prestação de

contas; controle e acompanhamento da execução orçamentária, financeira e patrimonial; Lei de Responsabilidade

Fiscal – Lei Complementar nº 101/2000; sistemas EFD-Reinf e eSocial; fiscalização dos Tribunais de Contas.

Administração Financeira e Orçamentária: Orçamento público. Conceito. Técnicas orçamentárias. Princípios

orçamentários. Ciclo orçamentário. Processo orçamentário. O orçamento público no Brasil. Sistema de

planejamento e de orçamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orçamentárias. Orçamento anual. Sistema e

processo de orçamentação. Classificações orçamentárias. Estrutura programática. Créditos ordinários e adicionais.

Programação e execução orçamentária e financeira. Descentralização orçamentária e financeira.

Acompanhamento da execução. Sistemas de informações. Alterações orçamentárias. Receita pública. Conceito e

classificações. Estágios. Fontes. Dívida ativa. Despesa pública. Conceito e classificações. Estágios. Restos a

pagar. Despesas de exercícios anteriores. Dívida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Complementar nº

101/2000 e suas alterações (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei nº 4.320/1964 e suas alterações. Transferências

voluntárias. Avaliação de Políticas Públicas: Monitoramento e avaliação de políticas públicas. Análise Ex Ante e Ex

Post. Avaliação de processos e resultados. Abordagens quantitativas x qualitativas. Critérios de eficiência, eficácia

e efetividade. Auditoria e Controle Interno e Externo: O Controle na Administração Pública: Conceito, tipos e

formas de controle. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Controle interno e externo. Controle

parlamentar. Controle judicial. Controle administrativo. Controle jurisdicional da administração pública. Controle da

atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da

União, Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Controle exercido pela Administração Pública. Controladoria: Sistema de Controle Interno. Direito Constitucional:

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Princípios fundamentais. Aplicabilidade das normas

constitucionais. Normas de eficácia plena, contida e limitada. Normas programáticas. Direitos e garantias

fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos

políticos, partidos políticos. Organização político administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, União,

estados, Distrito Federal, municípios e territórios. Administração Pública. Disposições gerais. Servidores públicos.

Poder executivo. Atribuições e responsabilidades do Presidente da República. Direito Administrativo:

Administração Pública direta e indireta; princípios administrativos; poderes administrativos; atos administrativos;

serviços públicos; controle da Administração Pública; controle interno; responsabilidade civil do Estado; licitações e

contratos administrativos conforme a Lei Federal nº 14.133/2021; planejamento das contratações públicas;

governança nas contratações; fiscalização contratual; gestão e execução contratual; sanções administrativas;

compliance e integridade administrativa; transparência administrativa; Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Lei

Federal nº 13.709/2018); prestação de contas perante os órgãos de controle; monitoramento e supervisão

administrativa no âmbito municipal. Direito Administrativo Sancionador: Lei de Introdução às Normas do Direito

Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei nº 4.657/1942). Decreto regulamentador dos arts. 20 a 30 da LINDB: Decreto nº

9.830/2019. Princípios constitucionais aplicáveis aos processos administrativo, civil e penal. Processo

administrativo no âmbito da Administração Pública Federal (Lei nº 9.784/1999). Sistema Normativo Anticorrupção.

Tratados internacionais. Convenção das Nações Unidas contra a Corrupção (Decreto nº 5.687/2006). Convenção

das Nações Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (Decreto nº 5.015/2004). Convenção sobre o

Combate da Corrupção de Funcionários Públicos Estrangeiros em Transações Comerciais Internacionais (Decreto
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nº 3.678/2000). Convenção Interamericana contra a Corrupção (Decreto nº 4.410/2002). Lei Anticorrupção (Lei nº

12.846/2013) e decreto regulamentador (Decreto nº 8.420/2015). Disposições Gerais. Atos lesivos à Administração

Pública Nacional ou Estrangeira. Responsabilização Administrativa. Processo Administrativo de

Responsabilização. Sanções Administrativas. Encaminhamentos judiciais. Acordo de Leniência. Programa de

Integridade. Cadastros. Responsabilização Judicial. Disposições finais. Lei de Improbidade Administrativa (Lei nº

8.429/1992). Lei de Conflito de Interesses (Lei nº 12.813/2013). Direito Tributário: Sistema Tributário Nacional;

Código Tributário Nacional; competência tributária; tributos em espécie; obrigação e crédito tributário;

administração tributária; processo administrativo e judicial tributário; legislação tributária aplicada à Administração

Pública Municipal. Legislação: LEI Nº 4.057, DE 08 DE MARÇO DE 2019, que Dispõe sobre a organização da

Controladoria Geral do Município de Santa Luzia - CGM.

BIBLIOTECÁRIO - 12

Fundamentos da Biblioteconomia; história e evolução das bibliotecas; tipologia de bibliotecas (públicas, escolares,

universitárias, especializadas); noções básicas sobre bibliotecas, documentos e acervos; organização e

administração de bibliotecas; seleção, aquisição e descarte de acervos; processamento técnico: sistemas de

classificação CDD e CDU, Tabela de Cutter, tipos de catálogos e preparo físico do material; catalogação descritiva

– AACR2 e RDA; indexação e recuperação da informação; cabeçalhos de assunto; formatos de metadados –

MARC21, Dublin Core; guarda, ordenação de obras nas estantes e preservação e conservação do acervo; obras

de referência e bases de dados bibliográficos; serviços de referência: levantamentos bibliográficos, orientação à

consulta e à pesquisa; atendimento ao público: circulação, empréstimo e devolução; automação de bibliotecas e

sistemas integrados de gerenciamento de bibliotecas (SIGB); bibliotecas digitais e repositórios institucionais;

mediação e competência informacional (information literacy); leitura e formação de leitores; biblioteca escolar e sua

função pedagógica; acessibilidade e inclusão em unidades de informação; noções de arquivos; normalização de

trabalhos técnico-científicos (ABNT); Lei de Direitos Autorais (Lei nº 9.610/1998) aplicada a bibliotecas; legislação

profissional do bibliotecário (Lei nº 4.084/1962) e regulamentações do Conselho Federal de Biblioteconomia; ética

profissional e relacionamento interpessoal; gestão de projetos de mediação cultural e planejamento estratégico de

unidades de informação; cooperação e redes de bibliotecas; curadoria e preservação digital de documentos;

atendimento a pessoas com necessidades especiais em bibliotecas (Braille, audiodescrição, acessibilidade);

Sistema Nacional de Bibliotecas Públicas; Lei do Livro (Lei nº 10.753/2003) e políticas de fomento à leitura.

BIÓLOGO - 13

1. Ecologia e Meio Ambiente: 1.1 Conceitos fundamentais; 1.2 Relações ecológicas; 1.3 Ciclos da matéria; 1.4

Fluxo de energia; 1.5 Dinâmica das populações; 1.6 Sucessão ecológica; 1.7 Biomas brasileiros e fitogeografia do

Brasil; 1.8 Consumo, conservação e sustentabilidade; 1.9 Poluição e contaminação do ambiente; 1.10 Qualidade

da água; .1.11 Qualidade do solo 1.12 Qualidade do ar; 2. Zoologia: 2.1 Taxonomia e Sistemática; 2.2

Classificação; 2.3 anatomia e fisiologia do Reino Animal; 2.4 Doenças causadas e/ou veiculadas por animais; 2.5

Acidentes causados por animais peçonhentos; 3. Microbiologia: Classificação, fisiologia e ecologia microbiana; 4.

Parasitologia: 4.1 Estrutura dos parasitas; 4.2 Protozoários e Vermes; 5. Botânica: 5.1 Classificação do Reino

Plantae, Reprodução e propagação das plantas; 5.2 Conservação da vegetação; 6. Saúde e qualidade de vida: 6.1

Doenças negligenciadas; 6.2 Doenças emergentes e reemergentes; 7. Epidemiologia: 7.1 Conceitos fundamentais;

7.2 Interpretação de dados epidemiológicos; 8. Legislação: 8.1 Política Nacional do Meio Ambiente seus fins e

mecanismos de formulação e aplicação; 8.2 Lei nº 6.938, de 1981; 9. Política Nacional dos Resíduos Sólidos, Lei

nº 12.305, de 2010; 10. Sanções penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio

ambiente, Lei nº 9605, de 1998. DECRETO Nº 4.209, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 que estabelece normas para o

processo administrativo de regularização ambiental no âmbito do Município de Santa Luzia/MG e dá outras

providências. Link: https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-luzia/decreto/2023/421/4209/decreto-n-4209-2023-

estabelece-normas-para-o-processo-administrativo-de-regularizacao-ambiental-no-ambito-do-municipio-de-santa-

luzia-mg-e-da-outras-providencias DELIBERAÇÃO NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE DE SANTA LUZIA Nº 002 DE 2021 que estabelece para o Município de Santa Luzia-MG, os critérios

de definição das modalidades de licenciamento ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais

e fatores de restrição para empreendimentos e atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais,

define as licenças e estudos ambientais exigíveis e dá outras providências.
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Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-NORMATIVA-CODEMA-No-

02-DE-2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL.pdf. DELIBERAÇÃO NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA Nº 002 DE 2023 que estabelece os procedimentos de autorização para

supressão e poda de indivíduos arbóreos isolados, e estipula os critérios para fixação da compensação ambiental

por supressão no âmbito do Município de Santa Luzia/MG, e dá outras providências. Link:

https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DN-02-2023-SUPRESSAO-ARBOREA-1.pdf.

Decreto Nº47749/2019 que Dispõe sobre os processos de autorização para intervenção ambiental e sobre a

produção florestal no âmbito do Estado de Minas Gerais e dá outras providências. Link:

https://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=50061

CONTADOR - 15

Contabilidade Geral: princípios e normas brasileiras de contabilidade; escrituração contábil; plano de contas;

balanço patrimonial e demonstrações contábeis; Contabilidade Pública: conceito, campo de aplicação, regimes

contábeis (orçamentário, financeiro e patrimonial); Lei nº 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar nº 101/2000); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP); Manual

de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP); orçamento público – PPA, LDO e LOA; receita e despesa

pública – estágios e classificações; restos a pagar; dívida ativa; patrimônio público – bens móveis, imóveis e

depreciação; convênios e transferências voluntárias; prestação de contas e controle interno e externo; Tribunal de

Contas; licitações e contratos (Lei nº 14.133/2021) quanto aos aspectos financeiros e contábeis; auditoria

governamental; SICONFI e demonstrativos fiscais; noções de tributos municipais; ética profissional do contador

(Código de Ética do Profissional Contábil); Sistema Público de Escrituração Digital (SPED); Nota Fiscal de Serviços

Eletrônica (NFS-e); encerramento do exercício financeiro e prestação de contas anual; análise das demonstrações

contábeis – índices de liquidez e de endividamento; folha de pagamento e encargos sociais no setor público;

parcerias com organizações da sociedade civil (Lei nº 13.019/2014) sob a ótica contábil e de prestação de contas.

CONTROLADOR INTERNO - 16

Contabilidade Pública: Contabilidade aplicada ao setor público conforme os Manuais de Contabilidade Aplicada ao

Setor Público – MCASP da STN; sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e de compensação; receita e

despesa pública; procedimentos contábeis orçamentários e patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor

Público – PCASP; Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público – DCASP; Relatório Resumido da

Execução Orçamentária – RREO; Relatório de Gestão Fiscal – RGF; Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Público – NBC TSP; governança pública; compliance no setor público; controle interno

contemporâneo; gestão de riscos; integridade administrativa; transparência pública; accountability; prestação de

contas; controle e acompanhamento da execução orçamentária, financeira e patrimonial; Lei de Responsabilidade

Fiscal – Lei Complementar nº 101/2000; sistemas EFD-Reinf e eSocial; fiscalização dos Tribunais de Contas.

Administração Financeira e Orçamentária: Orçamento público. Conceito. Técnicas orçamentárias. Princípios

orçamentários. Ciclo orçamentário. Processo orçamentário. O orçamento público no Brasil. Sistema de

planejamento e de orçamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orçamentárias. Orçamento anual. Sistema e

processo de orçamentação. Classificações orçamentárias. Estrutura programática. Créditos ordinários e adicionais.

Programação e execução orçamentária e financeira. Descentralização orçamentária e financeira.

Acompanhamento da execução. Sistemas de informações. Alterações orçamentárias. Receita pública. Conceito e

classificações. Estágios. Fontes. Dívida ativa. Despesa pública. Conceito e classificações. Estágios. Restos a

pagar. Despesas de exercícios anteriores. Dívida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Complementar nº

101/2000 e suas alterações (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei nº 4.320/1964 e suas alterações. Transferências

voluntárias. Avaliação de Políticas Públicas: Monitoramento e avaliação de políticas públicas. Análise Ex Ante e Ex

Post. Avaliação de processos e resultados. Abordagens quantitativas x qualitativas. Critérios de eficiência, eficácia

e efetividade. Auditoria e Controle Interno e Externo: O Controle na Administração Pública: Conceito, tipos e

formas de controle. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Controle interno e externo. Controle

parlamentar. Controle judicial. Controle administrativo. Controle jurisdicional da administração pública. Controle da

atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelos tribunais de contas. Tribunal de Contas da

União, Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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Controle exercido pela Administração Pública. Controladoria: Sistema de Controle Interno. LEI Nº 4057, DE 08 DE

MARÇO DE 2019, que Dispõe sobre a organização da Controladoria Geral do Município de Santa Luzia - CGM.

Direito Constitucional: Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Princípios fundamentais.

Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficácia plena, contida e limitada. Normas programáticas.

Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de

nacionalidade, direitos políticos, partidos políticos. Organização político administrativa do Estado. Estado federal

brasileiro, União, estados, Distrito Federal, municípios e territórios. Administração Pública. Disposições gerais.

Servidores públicos. Poder executivo. Atribuições e responsabilidades do Presidente da República.

Direito Administrativo: Administração Pública direta e indireta; princípios administrativos; poderes administrativos;

atos administrativos; serviços públicos; controle da Administração Pública; controle interno; responsabilidade civil

do Estado; licitações e contratos administrativos conforme a Lei Federal nº 14.133/2021; planejamento das

contratações públicas; governança nas contratações; fiscalização contratual; gestão e execução contratual;

sanções administrativas; compliance e integridade administrativa; transparência administrativa; Lei Geral de

Proteção de Dados – LGPD (Lei Federal nº 13.709/2018); prestação de contas perante os órgãos de controle;

monitoramento e supervisão administrativa no âmbito municipal. Direito Administrativo Sancionador: Lei de

Introdução às Normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei nº 4.657/1942). Decreto regulamentador dos arts.

20 a 30 da LINDB: Decreto nº 9.830/2019. Princípios constitucionais aplicáveis aos processos administrativo, civil e

penal. Processo administrativo no âmbito da Administração Pública Federal (Lei nº 9.784/1999). Sistema Normativo

Anticorrupção. Tratados internacionais. Convenção das Nações Unidas contra a Corrupção (Decreto nº

5.687/2006). Convenção das Nações Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (Decreto nº 5.015/2004).

Convenção sobre o Combate da Corrupção de Funcionários Públicos Estrangeiros em Transações Comerciais

Internacionais (Decreto nº 3.678/2000). Convenção Interamericana contra a Corrupção (Decreto nº 4.410/2002).

Lei Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013) e decreto regulamentador (Decreto nº 8.420/2015). Disposições Gerais.

Atos lesivos à Administração Pública Nacional ou Estrangeira. Responsabilização Administrativa. Processo

Administrativo de Responsabilização. Sanções Administrativas. Encaminhamentos judiciais. Acordo de Leniência.

Programa de Integridade. Cadastros. Responsabilização Judicial. Disposições finais. Lei de Improbidade

Administrativa (Lei nº 8.429/1992). Lei de Conflito de Interesses (Lei nº 12.813/2013). Direito Tributário: Sistema

Tributário Nacional; Código Tributário Nacional; competência tributária; tributos em espécie; obrigação e crédito

tributário; administração tributária; processo administrativo e judicial tributário; legislação tributária aplicada à

Administração Pública Municipal.

DENTISTA - 18

Promoção de saúde bucal; Saúde da família; Materiais e instrumentais da clínica odontológica; Diagnóstico das

doenças bucais: cárie, malformações dentárias, doença periodontal, lesões de mucosa, lesões de tecidos ósseos;

Planejamento de tratamento odontológico (anamnese); Prescrição na clínica odontológica; Prevenção das doenças

bucais: cárie, doença periodontal, neoplasias, fluorterapia; Higiene buco-dental; Higienização de prótese dentária;

Anestesiologia: indicações, anestésicos e técnicas; Dentística: tratamento invasivo e não invasivo da cárie

dentária; Procedimentos periodontais (Raspagem); Cirurgias: exodontias de dentes permanentes e decíduos;

Cirurgia: exodontias de terceiros molares; Infecções dentárias; infecções bucais; Infecções extraoral; Endodontia:

tratamento endodôntico; Endodontia: tratamento conservador da polpa dentária; Endodontia: urgências e

emergências em endodontia; Periodontia: urgências e emergências em Periodontia; Oclusão; Legislação do SUS;

Radiologia odontológica: Anatomia radiográfica; Radiologia odontológica: Interpretação radiográfica; Inter-relação

odontologia e as demais especialidades; Inter-relação odontologia e as demais áreas da saúde; Profilaxia:

remoção da placa bacteriana.

ECONOMISTA - 19

1. Noções básicas de economia: 1.1 escassez, divisões da economia, estrutura e sistema econômico; 1.2 Fatores

de produção; 1.3 Curva de Possibilidades de produção; 1.4 Organização econômica; 1.5 Funcionamento dos

mercados: Lei da oferta e da demanda, curvas de demanda e de oferta e seus determinantes; 2. O equilíbrio de

mercado; 3. Elasticidade-preço da demanda e da oferta; 4. Fatores que afetam a elasticidade-preço; 5. Noções de

teoria da produção: 5.1 Função de produção; 5.2 Conceitos básicos de custos de produção; 5.2 Custos de

produção em concorrência perfeita; 6. Equilíbrio da firma; 7. Estruturas de mercado: 7.1 concorrência perfeita,

monopólio, monopsônio, concorrência monopolística, oligopólio; 7.2 tipos de mercados e barreiras à entrada; 8.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyMCBPY3QgMjAyNiAxMTowODoxMyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA- MG

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2026

ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

19

Administração Pública; 9. Determinação de preços e poder de mercado; 10. Equilíbrio geral e eficiência econômica;

11. Economia do Setor Público: externalidades e bens públicos; 12. Mercados com informações assimétricas; 13.

Macroeconomia: Conceitos básicos de macroeconomia; 14. O mercado de bens; 15. fluxo circular da atividade

econômica: produto e renda, fluxo básico da economia, fluxo da atividade econômica, fluxo circular da renda; 16.

Oferta Agregada e Demanda Agregada; 17. Contas nacionais; 18. Balanço de pagamentos; 19. Taxas de câmbio;

20. Agregados macroeconômicos; 21. O sistema monetário; 22. Renda e produto de equilíbrio; 23. Consumo,

poupança e investimento; 24. Conceitos e funções da moeda; 25. Moeda e crédito; 26. A política fiscal e a política

monetária; 27. Equilíbrio macroeconômico; 28. Crescimento e desenvolvimento econômico; 29. Inflação: conceitos,

efeitos da inflação, tipos de inflação; 30. Emprego e Desemprego: conceito, tipos de desemprego; 31. Os ciclos

econômicos. Lei Complementar nº 101/2000 e suas alterações (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei nº 4.320/1964

e suas alterações.

ENFERMEIRO - 20

Fundamentos da prática de enfermagem e bases teóricas do cuidado; processo de enfermagem e Sistematização

da Assistência de Enfermagem (SAE); sinais vitais, avaliação clínica, anamnese e exame físico; prevenção e

controle de infecções relacionadas à assistência à saúde; biossegurança e segurança do paciente; administração

de medicamentos, cálculos, preparo e administração de soluções; integridade cutânea, tratamento e prevenção de

feridas; assistência de enfermagem na Atenção Primária à Saúde; princípios, diretrizes e organização da

Estratégia Saúde da Família (ESF); Política Nacional de Atenção Básica (PNAB); Redes de Atenção à Saúde

(RAS); educação em saúde e promoção da saúde; vigilância em saúde, vigilância epidemiológica, vigilância

sanitária e vigilância ambiental; conceitos de epidemiologia e indicadores de saúde; sistemas de informação em

saúde; doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis; doenças imunopreveníveis; Programa Nacional de

Imunizações (PNI) e calendário vacinal atualizado; protocolos, manuais e diretrizes atualizadas do Ministério da

Saúde; políticas públicas de saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS); princípios, diretrizes e

organização do SUS; Leis Orgânicas da Saúde e Portarias de Consolidação do SUS; Política Nacional de

Humanização – HumanizaSUS; assistência de enfermagem em saúde mental e política nacional de saúde mental;

saúde do trabalhador; assistência de enfermagem à saúde do adulto, da mulher, do homem, da criança, do

adolescente, do jovem e do idoso; assistência à saúde das pessoas com deficiência e necessidades específicas;

prevenção e acompanhamento de hipertensão arterial sistêmica, diabetes mellitus, câncer de mama e câncer do

colo do útero na atenção básica; práticas integrativas e complementares em saúde no SUS; ética, bioética e

legislação profissional de enfermagem; educação permanente em saúde; humanização da assistência; segurança

do paciente; comunicação interpessoal e trabalho em equipe multiprofissional; programas e estratégias de

fortalecimento da atenção primária e financiamento da atenção básica.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 22

Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite;

Operação de Estação Total, GPS topográfico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e QGSIS;

Conhecimento em levantamentos topográficos a campo de áreas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02

que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73

(registros públicos); Projetos geométricos e estruturais. Serviços de terraplanagem. Cálculos de desenhos

topográficos. Construção de barragens. Planejamento de projetos de irrigação e drenagem agrícolas. Construção

de estradas de rodagem destinadas a fins agrícolas. Vigilância de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatórios

realizados de perícias e avaliações. Código de ética profissional.

ENGENHEIRO AGRÔNOMO - 23

Ciência do solo: gênese, classificação, fertilidade e manejo de solos; conservação de solos e recuperação de áreas

degradadas; agrometeorologia e climatologia agrícola; fitotecnia: culturas anuais e perenes, olericultura e

fruticultura; manejo integrado de pragas e doenças; fitossanidade e defensivos agrícolas – legislação e uso

racional; irrigação e drenagem; mecanização agrícola; agricultura familiar e extensão rural – papel da assistência

técnica e políticas públicas; agroecologia e sistemas de produção sustentável; zootecnia básica aplicada à

extensão rural; legislação ambiental aplicada à agropecuária; licenciamento ambiental rural, Cadastro Ambiental

Rural (CAR) e Código Florestal (Lei nº 12.651/2012); planejamento e gestão de propriedades rurais; políticas

públicas de desenvolvimento agrário e segurança alimentar; associativismo e cooperativismo rural; noções de
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topografia e geoprocessamento aplicado à agricultura; legislação profissional (Sistema CONFEA/CREA); ética

profissional; manejo integrado de plantas daninhas; agricultura de precisão; produção orgânica e certificação;

gestão de resíduos agrícolas; hortas comunitárias e urbanas; adaptação da produção agrícola às mudanças

climáticas; biotecnologia aplicada à agricultura.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - 24

Planejamento, gestão e sustentabilidade ambiental; governança ambiental, social e corporativa (ESG); sistemas de

gestão ambiental e certificação ISO 14001; educação ambiental e desenvolvimento sustentável; legislação

ambiental brasileira; Política Nacional do Meio Ambiente – Política Nacional do Meio Ambiente; Lei de Crimes

Ambientais – Lei de Crimes Ambientais; Código Florestal – Código Florestal; Política Nacional de Resíduos Sólidos

– Política Nacional de Resíduos Sólidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); licenciamento

ambiental, estudos ambientais, monitoramento ambiental e avaliação de impactos ambientais; auditoria e perícia

ambiental; riscos ambientais e valoração de danos ambientais; resoluções e normas do Conselho Nacional do

Meio Ambiente (CONAMA); gestão e conservação de recursos naturais; recursos hídricos e Política Nacional de

Recursos Hídricos; enquadramento e classificação dos corpos d’água; outorga de direito de uso de recursos

hídricos; bacias hidrográficas; qualidade da água, parâmetros físicos, químicos e biológicos, monitoramento e

controle da poluição hídrica; saneamento ambiental; sistemas de abastecimento, captação, tratamento e

distribuição de água; coleta, tratamento e disposição de efluentes sanitários e industriais; qualidade do ar,

principais poluentes atmosféricos, dispersão e transporte de poluentes, monitoramento da poluição atmosférica,

efeitos na saúde humana e no clima e medidas de mitigação; recuperação de áreas degradadas e recuperação de

solos contaminados; monitoramento ambiental do solo e da água; gerenciamento de resíduos sólidos urbanos,

industriais e de serviços de saúde; classificação, acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento,

reciclagem, reutilização, logística reversa e destinação final ambientalmente adequada; Sistema Nacional de

Informações sobre a Gestão dos Resíduos Sólidos (SINIR); Manifesto de Transporte de Resíduos (MTR); limpeza

urbana; manejo e conservação de ecossistemas; biodiversidade e unidades de conservação; planejamento e

manejo de unidades de conservação; acesso e uso sustentável de recursos florestais; mudanças climáticas,

sustentabilidade e conflitos socioambientais. DECRETO Nº 4.209, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 que estabelece

normas para o processo administrativo de regularização ambiental no âmbito do Município de Santa Luzia/MG e dá

outras providências. Link: https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-luzia/decreto/2023/421/4209/decreto-n-4209-

2023-estabelece-normas-para-o-processo-administrativo-de-regularizacao-ambiental-no-ambito-do-municipio-de-

santa-luzia-mg-e-da-outras-providencias. DELIBERAÇÃO NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE DE SANTA LUZIA Nº 002 DE 2021 que estabelece para o Município de Santa Luzia-MG, os critérios

de definição das modalidades de licenciamento ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais

e fatores de restrição para empreendimentos e atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais,

define as licenças e estudos ambientais exigíveis e dá outras providências. Link:

https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-NORMATIVA-CODEMA-No-02-DE-

2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL.pdf. DELIBERAÇÃO NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE DE SANTA LUZIA Nº 002 DE 2023 que estabelece os procedimentos de autorização para supressão e

poda de indivíduos arbóreos isolados, e estipula os critérios para fixação da compensação ambiental por

supressão no âmbito do Município de Santa Luzia/MG, e dá outras providências. Link:

https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DN-02-2023-SUPRESSAO-ARBOREA-1.pdf.

ENGENHEIRO CIVIL - 21

1. Planejamento e execução de obras: Orçamentação, formação de preço de venda, custos diretos, composição de

custos unitários, produção de equipes, custos horários, BDI, encargos sociais, mobilização, desmobilização,

reajustamento de preços, análise de propostas, viabilidade, planejamento e controle das construções, segurança e

higiene do trabalho, fiscalização de obras, recebimento provisório e definitivo. 2. Formação de preços na

engenharia consultiva e de projetos: Custos diretos, encargos sociais, despesas indiretas, tributos, lucro. 3. Obras

de edificações: Projetos, especificações, análise orçamentária, composição de custos unitários, quantificação de

materiais e serviços, planilhas de orçamento, cronogramas físico e físico-financeiro, SINAPI, engenharia de

avaliações, gestão na produção de edificações, controle de qualidade de materiais e execução de obras. 4.
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Licitação de obras públicas: Conceito, finalidade, princípios, obrigatoriedade, hipóteses de dispensa, inexigibilidade

e vedação, modalidades, procedimentos, revogação, anulação, objeto da licitação, homologação, adjudicação,

acervo técnico, anteprojeto, projeto básico, projeto executivo. 5. Contratos administrativos de obras públicas:

Conceito, características, requisitos, formalização, execução, controle, inexecução, revisão, rescisão. 6. Legislação

aplicável à contratação de obras e serviços de engenharia: Lei nº 8.666/1993, Lei de concessões, Parcerias

público-privadas, Regime Diferenciado de Contratações Públicas, Lei nº 14.133/2021 e alterações posteriores. 7.

Ética profissional: conhecimentos sobre os princípios éticos e normas de conduta que regem a profissão,

garantindo a integridade, responsabilidade e respeito nas atividades desempenhadas pelos profissionais da área.

8. Análise Estrutural: princípios de análise de estruturas isostáticas e hiperestáticas, bem como o método das

forças e o método dos deslocamentos, treliças, vigas e pórticos. 9. Resistência dos Materiais: conceitos como

tensão e deformação, propriedades mecânicas dos materiais e critérios de falha, além de análises de tensão

normal, cisalhamento, flexão em vigas e torção em elementos de seção circular. 10. Estruturas de Concreto

Armado: fundamentos do concreto armado, incluindo dimensionamento de elementos estruturais como vigas, lajes

e pilares, além de detalhamento de armaduras e dimensionamento de estruturas especiais. Nas disciplinas de

Estruturas Metálicas, são abordadas propriedades dos materiais metálicos, dimensionamento de perfis, ligações

entre elementos metálicos e projeto de estruturas como treliças, pórticos e torres. 11. Teoria das Estruturas:

estática de estruturas e métodos de análise, incluindo a análise de estruturas isostáticas e hiperestáticas,

diagramas de esforços, estudo de deformações e deslocamentos. 12. Resíduos sólidos, drenagem, pavimentação,

hidráulica, saneamento, urbanismo, planejamento. 13. Legislação Municipal Específica: 13.1. LEI

COMPLEMENTAR Nº 3.615, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 que Institui o Código de Edificações do Município de

Santa Luzia e dá outras providências. 13.2. DECRETO Nº 3.034, DE 20 DE MARÇO DE 2015 que "Regulamenta a

Lei Complementar nº 3.615 de 22 de dezembro de 2014 - Código de Edificações". 13.3. DECRETO Nº 3.959, DE

21 DE JANEIRO DE 2022 que Regulamenta o procedimento administrativo dos processos de Licenciamento de

Movimentação de Terra e Entulho, em consonância com a Lei Complementar nº 3.615, de 22 de dezembro de

2014.

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA NO TRABALHO - 25

1. A Segurança e a Saúde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no país. 2. Lei no 6.514 de 22 de dezembro

de 1977, capítulo V – da Segurança e da Medicina do Trabalho. 3. Portaria no 3.214 de 8 de junho de 1978 do

Ministério do Trabalho e Emprego e suas alterações posteriores. 4. Ênfase nas seguintes NRs: NR1, NR3, NR4,

NR5, NR6, NR7, NR8, NR9, NR15 (anexos 1, 11, 13, 13A e 14), NR17 com foco na ergonomia no setor bancário

(principais conceitos e abordagens da ergonomia), Conforto ambiental, Antropometria, Biomecânica, Estudo de

postos de trabalho, Noções de atividade física e mental do trabalho, Elaboração de laudo ergonômico, NR18,

NR23, NR24, NR26 e NR28. 5. Regime Geral da Previdência Social: Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, Lei no

8.213, de 24 de julho de 1991. 6. O Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) através das Instruções Normativas

pertinentes. 7. Investigação e análise dos acidentes de trabalho. 8. Conceito de acidentes de trabalho. 9. Medidas

técnicas e administrativas de prevenção. 10. Métodos de investigação de acidentes. 11. Comunicação e registro de

acidentes. 12. custos dos acidentes de trabalho. 13. Taxas de Frequência e Gravidade dos acidentes de trabalho.

14. Sistema de Gestão de Segurança e Saúde no Trabalho. 15. Prevenção e controle de riscos de acidente de

trabalho. 16. Conceitos sobre perigo e risco. 17. Sistemas de prevenção e combate a incêndios (sistemas fixos e

móveis), Propriedades físico-químicas do fogo, O incêndio e suas causas, Classes de incêndio, Métodos de

extinção, Agentes e aparelhos extintores, Brigadas de incêndio, Planos de emergência e auxílio mútuo. 18.

Primeiros socorros. 19. Órgãos e instituições relacionados à segurança e à saúde do trabalhador, siglas e

atribuições. 20. Doenças relacionadas ao trabalho. 21. Instrumentos e técnicas aplicadas na medição dos riscos

ambientais.

ENGENHEIRO DE TRÂNSITO - 26

Engenharia de Tráfego e Mobilidade Urbana: engenharia de tráfego; engenharia de transportes; gestão e

dimensionamento de frotas; segurança viária; sinalização de trânsito horizontal, vertical e semafórica; capacidade e

fluidez viária; pontos críticos e congestionamentos; níveis de serviço; índices de equivalência; semáforos e planos

de sincronização; interseções; estacionamentos; pontos de conflito; medidas de proteção aos pedestres; sistemas

de controle de tráfego; áreas especiais de circulação; medidas de moderação de tráfego; elaboração, implantação,

execução e avaliação de projetos de engenharia de trânsito; projetos de engenharia de tráfego; estudos de
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circulação viária; pesquisas e levantamentos de tráfego; polos geradores de tráfego; redes cicloviárias; transporte

coletivo urbano; custos, tarifação e operação do transporte urbano; planejamento da mobilidade urbana;

acessibilidade e desenho universal; sustentabilidade aplicada à mobilidade urbana; segurança no trânsito;

planejamento urbano e integração viária; infraestrutura viária; topografia, terraplanagem, hidrologia, geologia,

fundações e obras de terra; mecânica estrutural aplicada à infraestrutura de transportes; Código de Trânsito

Brasileiro – CTB (Lei Federal nº 9.503/1997); Manual Brasileiro de Sinalização de Trânsito; Resoluções do

CONTRAN; Política Nacional de Mobilidade Urbana – Lei Federal nº 12.587/2012; normas técnicas aplicáveis à

acessibilidade e segurança viária.

ENGENHEIRO ELETRICISTA - 27

1. Resolução 956 da ANEEL: Procedimentos de redes para atividades de coordenação e controle da operação,

geração e transmissão de energia elétrica integrantes do Sistema Interligado Nacional. (PRODIST). 2. Resolução

normativa 1000 da ANEEL: Regras de Prestação do Serviço Público de Distribuição de Energia Elétrica. 3.

Resolução normativa 846 da ANEEL: Procedimentos, parâmetros e critérios para a imposição de penalidades aos

agentes do setor de energia elétrica. 4. Resolução 1059 da ANEEL: Regras para a conexão e o faturamento de

centrais de microgeração e minigeração distribuída em sistemas de distribuição de energia elétrica, bem como as

regras do Sistema de Compensação de Energia Elétrica. 5. Instalações elétricas em baixa tensão: Projetos de

instalações elétricas conforme NBR 5410. Dimensionamento de condutores elétricos e eletrodutos. Potências

aparente, ativa, reativa e fator de potência, compensação da energia reativa. Corrente de curto-circuito. Proteção e

coordenação. Cálculo da queda de tensão nos circuitos. Aterramento da NBR 5410. Sistema de proteção contra

descargas atmosféricas. Rede estruturada, voz e dados (telefonia e lógica). Sistemas de segurança patrimonial,

alarme, controle de acessos e CFTV; e sistemas de sonorização, áudio e vídeo projeção. Especificação de

materiais e serviços. Compatibilização entre projeto arquitetônico e projeto de instalações elétricas bem como

outras disciplinas. 6. Instalações elétricas em média e alta tensão: Projeto de subestações aéreas e abrigadas.

Finalidade das subestações e elementos que a compõem (chave-fusível, para-raios, transformadores de potência,

disjuntores, seccionadores, transformadores de corrente e potencial). Cubículos de medição, proteção e

transformação. Noções de manutenção de equipamentos de subestações. Sequência de Manobras. Noções de

Sistemas de Supervisão, Medição Análise e Controle de Sistema de Energia. Arranjo físico de Subestações.

Diagrama Unifilar. Estudos de Coordenação e Seletividade: nomenclaturas e curvas, coordenograma, relés de

proteção. Projeto da malha de aterramento. Segurança em instalações energizadas. Segurança em instalações

energizadas. 7. Circuitos Elétricos: Métodos de Análise de Circuitos em CC e CA (Transformação Delta-Estrela e

Estrela-Delta. Análise nodal com e sem fontes de tensão. Análise das malhas com e sem fontes de corrente.

Teoremas de Circuitos). Análise de Potência. Circuitos trifásicos. Resposta de frequência. Análise de Sistemas

Elétricos em Regime Permanente. Sistemas não equilibrados. Instrumentos de medição elétrica. 8. Máquinas

Elétricas: Circuitos magnéticos e materiais magnéticos. Transformadores. Máquinas síncronas. Máquinas CC.

Motores monofásicos. Motores de indução trifásicos. Partida de motores elétricos. Geradores e transformadores.

Comandos e acionamentos elétricos. 9. Sistemas elétricos de potência: grandezas em pu e representação de

Elementos do Sistema Elétrico. 10. Eletromagnetismo: Lei de Gauss. Campos magnéticos. Lei de Ampére. Lei de

Faraday e lei de Lenz. Equações de Maxwell. Propriedades magnéticas dos materiais: diamagnetismo,

paramagnetismo, ferromagnetismo.

ENGENHEIRO FLORESTAL - 28

Silvicultura: Sementes, produção de mudas, viveiros florestais. Ecologia Florestal: solos, relação solo água-planta,

sítios florestais, nutrição, controle ambiental. Implantação de povoamentos florestais: preparo do solo, plantio,

espaçamento, tratos culturais. Proteção Florestal: controle de pragas, doenças, incêndios e enchentes florestais.

Dendrometria: medições florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventário Florestal: Método aleatório e

estratificado. Manejo de bacias hidrográficas: diagnóstico de bacias, controle de erosão e torrentes, recuperação

de bacias hidrográficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotação, sustentabilidade de produção, taxa de corte,

planejamento florestal, plano de manejo, benefícios imateriais. Educação Ambiental e Desenvolvimento

Sustentável: ordenamento científico das florestas. Proteção dos recursos florestais. Ecossistema florestal.

Utilização racional dos produtos e bens florestais. Recursos naturais renováveis. Estatística básica aplicada ao

Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Inventário Florestal: procedimentos básicos de amostragem. Métodos

de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventário florestal). Procedimentos para amostragem de
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populações florestais a partir de medidas somente do diâmetro. Crescimento e produção de florestas equiâneas.

Classificação da capacidade produtiva. Estudo da forma das árvores e sortimento de madeira. Biometria Florestal.

Economia Florestal. Análise econômica de projetos florestais. Sensoriamento Remoto: Fundamentos básicos.

Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de Informações Geográficas (SIGs). Tipos e

modelos de dados em um SIG. Relações entre objetos dentro de um SIG. Incêndios Florestais. Produtos

Florestais: tecnologia e sua industrialização. Sistemas Agroflorestais: integração de culturas agrícolas com

florestas. Produção e tecnologia de sementes florestais. Produção de mudas florestais. Elaboração de pareceres,

informes técnicos e/ou relatórios. Vistorias. Princípios de planejamento e de orçamento de obras públicas.

Elaboração de orçamentos. Política Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal Nº 6.938 de 1981). Política Nacional

de Recursos Hídricos (Lei Federal Nº 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal Nº 9.605 de 1998) e

alterações. Política Nacional de Educação Ambiental (Lei Federal Nº 9.795 de 1999). Logística de transporte de

matéria prima. Tratos culturais. Métodos conservação da madeira. Cálculos de resistência de madeira.

Melhoramento genético florestal. Classificação conceito e divisão da zoologia. Conceitos fundamentais da ecologia.

Ética na profissão. Entomologia Florestal. Sistemas vegetais. Anatomia e identificação de madeiras. Bioenergia.

Fertilidade do solo e adubação florestal. Tecnologia de aplicação para defensivos agrícolas. Irrigação e drenagem.

Parques e arborização urbana. Celulose e papel. DECRETO Nº 4.209, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 que

estabelece normas para o processo administrativo de regularização ambiental no âmbito do Município de Santa

Luzia/MG e dá outras providências. Link: https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-

luzia/decreto/2023/421/4209/decreto-n-4209-2023-estabelece-normas-para-o-processo-administrativo-de-

regularizacao-ambiental-no-ambito-do-municipio-de-santa-luzia-mg-e-da-outras-providencias DELIBERAÇÃO

NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA Nº 002 DE 2021 que

estabelece para o Município de Santa Luzia-MG, os critérios de definição das modalidades de licenciamento

ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais e fatores de restrição para empreendimentos e

atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais, define as licenças e estudos ambientais exigíveis

e dá outras providências. Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-

NORMATIVA-CODEMA-No-02-DE-2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL.pdf DELIBERAÇÃO NORMATIVA DO

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA Nº 002 DE 2023 que estabelece os

procedimentos de autorização para supressão e poda de indivíduos arbóreos isolados, e estipula os critérios para

fixação da compensação ambiental por supressão no âmbito do Município de Santa Luzia/MG, e dá outras

providências. Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DN-02-2023-SUPRESSAO-

ARBOREA-1.pdf.

Decreto Nº47749/2019 que Dispõe sobre os processos de autorização para intervenção ambiental e sobre a

produção florestal no âmbito do Estado de Minas Gerais e dá outras providências. Link:

https://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=50061

ENGENHEIRO SANITÁRIO - 29

Fundamentos de Engenharia Sanitária e Ambiental: conceitos básicos de ecologia e saúde pública, princípios da

Engenharia Sanitária e Ambiental, legislação ambiental e sanitária e princípios de desenvolvimento sustentável.

Controle da Poluição: poluição da água e do ar – fontes, controle e tecnologias de tratamento –, poluição do solo –

fontes, controle e recuperação de áreas contaminadas e avaliação e gerenciamento de riscos ambientais e à

saúde. Sistemas de Proteção e Combate a Enchentes: hidrologia aplicada e gestão de recursos hídricos,

drenagem urbana e manejo de águas pluviais, projeto e operação de estruturas de controle de enchentes,

planejamento e gestão de bacias hidrográficas. Qualidade Ambiental: monitoramento e avaliação da qualidade da

água, do ar e do solo, indicadores de qualidade ambiental, modelagem ambiental e avaliação de impacto ambiental

e sistemas de informação geográfica aplicados à Engenharia Sanitária e Ambiental. Recuperação de Áreas

Degradadas: técnicas de remediação de áreas contaminadas, restauração de ecossistemas e recuperação de

áreas degradadas por atividades industriais. Projetos de Impacto Ambiental: Estudos de Impacto Ambiental e

Relatório de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental de empreendimentos e avaliação ambiental

estratégica. Sistemas de Abastecimento de Água: captação, tratamento e distribuição de água, controle de
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qualidade da água para consumo humano e eficiência energética e sustentabilidade em sistemas de

abastecimento de água. Gestão de Resíduos: sistemas de coleta e tratamento de esgotos domésticos e industriais,

gestão de resíduos sólidos urbanos, industriais e hospitalares, tecnologias de tratamento e disposição final de

resíduos, economia circular e gestão de resíduos como recursos. Estatuto dos Servidores Públicos do Município de

Biguaçu - Lei Complementar n.º 53/2012 e suas alterações. Conhecimentos pertinentes à área de atuação.

Relações humanas no trabalho e ética profissional no serviço público.

FARMACÊUTICO - 30

Farmacologia geral e farmacologia clínica; farmacotécnica e manipulação de medicamentos; assistência

farmacêutica no SUS – Política Nacional de Assistência Farmacêutica; ciclo da assistência farmacêutica: seleção,

programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação de medicamentos; Relação Nacional de

Medicamentos Essenciais (RENAME); farmacovigilância e uso racional de medicamentos; legislação sanitária: Lei

nº 5.991/1973, Portaria nº 344/1998 (substâncias sujeitas a controle especial) e resoluções da Anvisa aplicáveis;

boas práticas de dispensação e armazenamento; farmácia clínica e atenção farmacêutica; interações

medicamentosas; farmácia hospitalar; noções gerais de análises clínicas; toxicologia; biossegurança; ética e

legislação profissional (Código de Ética Farmacêutica e Lei nº 3.820/1960); farmacoeconomia e gestão de estoque

farmacêutico; vigilância sanitária de medicamentos, correlatos e produtos para saúde; Política Nacional de

Medicamentos; Programa Farmácia Popular; medicamentos genéricos, similares e de referência; descarte

ambientalmente adequado de medicamentos vencidos; Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos

Controlados (SNGPC); interpretação de exames laboratoriais básicos aplicada à dispensação; cadeia de frio para

conservação de imunobiológicos.

FISCAL AMBIENTAL - 31

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Noções de meteorologia e climatologia. Noções de hidrologia. Noções de

geologia e solos. Qualidade do ar, poluição atmosférica e controle de emissões. Qualidade da água, poluição

hídrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da água subterrânea, gerenciamento de

resíduos sólidos. Legislação ambiental. Política ambiental e desenvolvimento sustentável. Avaliação de impactos

ambientais. Gestão ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocação e uso do solo, urbanismo.

Meio ambiente e sociedade. Gestão integrada de meio ambiente, saúde e segurança industrial. Noções de saúde

pública, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de água. Qualidade da água. Tratamento de

água de abastecimento. Controle de poluição da água. Sistemas de esgotos sanitários. Tratamento de águas

residuárias. Resíduos sólidos e limpeza pública. Controle de poluição do ar. Saúde ambiental e repercussões na

saúde individual e coletiva. Mapeamento de riscos – ações de saúde, de segurança do trabalho e dos agentes

funcionais – campanhas de prevenção de saúde, planejamento, implantação e execução de programa.

Epidemiologia. Zoonoses. Lei 12.651/2012 - Código Florestal Federal; Decreto 47.749/2019 que dispõe sobre os

processos de autorização para intervenção ambiental em MG; DECRETO MUNICIPAL Nº 4.195/2023 que Tipifica

e classifica infrações às normas de proteção ao meio ambiente e estabelece procedimentos administrativos de

fiscalização, julgamento e aplicação das penalidades. DECRETO Nº 4.209, DE 08 DE AGOSTO DE 2023 que

estabelece normas para o processo administrativo de regularização ambiental no âmbito do Município de Santa

Luzia/MG e dá outras providências. Link: https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-

luzia/decreto/2023/421/4209/decreto-n-4209-2023-estabelece-normas-para-o-processo-administrativo-de-

regularizacao-ambiental-no-ambito-do-municipio-de-santa-luzia-mg-e-da-outras-providencias DELIBERAÇÃO

NORMATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA Nº 002 DE 2021 que

estabelece para o Município de Santa Luzia-MG, os critérios de definição das modalidades de licenciamento

ambiental, segundo o porte, potencial poluidor, critérios locacionais e fatores de restrição para empreendimentos e

atividades de impacto local e utilizadores de recursos ambientais, define as licenças e estudos ambientais exigíveis

e dá outras providências. Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DELIBERACAO-

NORMATIVA-CODEMA-No-02-DE-2021-LICENCIAMENTO-AMBIENTAL.pdf. DELIBERAÇÃO NORMATIVA DO

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA LUZIA Nº 002 DE 2023 que estabelece os

procedimentos de autorização para supressão e poda de indivíduos arbóreos isolados, e estipula os critérios para

fixação da compensação ambiental por supressão no âmbito do Município de Santa Luzia/MG, e dá outras

providências. Link: https://www.santaluzia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/DN-02-2023-SUPRESSAO-

ARBOREA-1.pdf
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FISCAL DE POSTURAS - 32

Noções de Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Jurídico

Administrativo: princípios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. 3. Administração Pública direta e

indireta; desconcentração e descentralização; autarquias, autarquias especiais (agências reguladoras e agências

executivas), fundações públicas, empresas públicas, sociedades de economia mista e consórcios públicos (art. 241

da Constituição Federal). 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos e

classificação; vinculação e discricionariedade; revogação, invalidação, convalidação e cassação. 5. Poderes

Administrativos: vinculado, discricionário, hierárquico, disciplinar, regulamentar e poder de polícia. 6. Poder de

Polícia Administrativa: conceito, fundamentos, finalidade, atributos (discricionariedade, autoexecutoriedade e

coercibilidade), limites do poder de polícia, devido processo legal administrativo e autotutela administrativa. 7.

Processo Administrativo de Fiscalização: instauração, instrução processual, lavratura de auto de infração,

requisitos formais, tipificação, descrição dos fatos, fundamentação legal, notificação do autuado, vícios e nulidades

do auto de infração, critérios para aplicação de penalidades, dosimetria das multas, princípios da proporcionalidade

e razoabilidade, sanções administrativas, embargo, interdição, apreensão, demolição, recursos administrativos e

observância dos princípios do contraditório e da ampla defesa. 8. Agentes Públicos: classificação, servidores

públicos, normas constitucionais concernentes aos agentes públicos, responsabilidades, direitos e deveres dos

servidores públicos.

Da Fiscalização Urbanística e Patrimonial: 1. Parcelamento irregular e clandestino do solo: conceitos, distinções

jurídicas e atuação da fiscalização. 2. Invasões e ocupações irregulares de áreas públicas. 3. Bens públicos: bens

de uso comum do povo, de uso especial e dominicais. 4. Proteção jurídica dos bens públicos, imprescritibilidade e

impossibilidade de usucapião. 5. Procedimentos administrativos de retomada de áreas públicas ocupadas

irregularmente, desforço imediato pelo Poder Público e limites da autotutela administrativa. 6. Uso e ocupação do

espaço público: ordenamento de calçadas, passeios, mobiliário urbano, bancas, publicidade externa,

equipamentos urbanos, ocupação de logradouros públicos e demais formas de utilização do espaço público. 7.

Fiscalização das redes aéreas de infraestrutura urbana quanto ao alinhamento, organização e retirada de cabos,

fios e equipamentos em desuso, nos termos da legislação municipal. 8. Fiscalização do comércio irregular em

logradouros públicos: medidas administrativas, notificação, apreensão de mercadorias, equipamentos, veículos e

demais bens utilizados em desacordo com a legislação municipal. 9. Apreensão, guarda, controle, transporte,

armazenamento, gestão, conservação, destinação, restituição e alienação de bens apreendidos; nomeação,

deveres e responsabilidades do fiel depositário; procedimentos administrativos para liberação de bens apreendidos

e aplicação das penalidades cabíveis. 10. Procedimentos administrativos relativos à apreensão de bens móveis

encontrados em áreas públicas ocupadas irregularmente ou decorrentes de invasões, observados o devido

processo legal, o contraditório, a ampla defesa e a legislação municipal aplicável. 11. Fiscalização de animais de

médio e grande porte soltos em vias, logradouros e demais áreas públicas: identificação do responsável, captura,

apreensão, transporte, manejo, contenção, guarda, alimentação, bem-estar animal, destinação, restituição ao

proprietário, aplicação de multas e demais sanções administrativas previstas na legislação. 12. Responsabilidade

do proprietário ou possuidor de animais quanto à guarda, circulação e manutenção em áreas urbanas, bem como

procedimentos administrativos relativos ao recolhimento, custeio, penalidades e liberação dos animais

apreendidos. 13. Lei Federal nº 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Política Nacional de Resíduos Sólidos): princípios,

objetivos, responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, logística reversa e gerenciamento de

resíduos sólidos. 14. Fiscalização do acondicionamento, transporte, destinação e disposição final de resíduos

sólidos urbanos e resíduos da construção civil. 15. Poluição sonora: conceitos, fiscalização, procedimentos de

aferição, utilização de decibelímetros, limites de emissão sonora conforme normas técnicas aplicáveis, inclusive a

ABNT e NBR, sanções administrativas e fiscalização do cumprimento de horários e níveis máximos de ruído.

Legislação Específica: 1. Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Código Civil: Título II, Capítulo V –

Dos Direitos de Vizinhança (arts. 1.277 a 1.313). 2. Lei Federal nº 6.766, de 19 de dezembro de 1979, que dispõe

sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dá outras providências, exceto o Capítulo III – Do Projeto de Loteamento,

o Capítulo IV – Do Projeto de Desmembramento (arts. 6º a 11) e o Capítulo VII – Dos Contratos (arts. 25 a 36-A),

compreendendo ainda as disposições gerais, requisitos urbanísticos, parcelamento regular, irregular e clandestino,

atuação da fiscalização, procedimentos de embargo, notificação dos responsáveis e comunicação aos órgãos

competentes. 3. Lei Municipal nº 2.835, de 18 de julho de 2008, que dispõe sobre o Parcelamento, Uso e

Ocupação do Solo no Município de Santa Luzia, estabelecendo as normas de ordenamento territorial, zoneamento,
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parcelamento, uso e ocupação do solo urbano e demais disposições aplicáveis à fiscalização urbanística. 4.

Decretos municipais regulamentadores relativos ao parcelamento, uso e ocupação do solo urbano no Município de

Santa Luzia. 5. Lei Federal nº 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade): instrumentos da política

urbana, parcelamento, edificação ou utilização compulsórios e demais instrumentos relacionados à fiscalização

urbanística. 6. Lei nº 1.545, de 28 de setembro de 1992, que estabelece normas relativas às posturas no Município

de Santa Luzia. 7. Lei Complementar nº 3.615, de 22 de dezembro de 2014, que institui o Código de Edificações

do Município de Santa Luzia. 8. Lei nº 3.978, de 8 de outubro de 2018, que institui a Política Municipal do

Patrimônio Cultural, estabelece as diretrizes para a proteção, preservação e promoção do patrimônio cultural no

Município de Santa Luzia, apenas os arts. 1º a 32 e os arts. 92 a 98. 9. Lei nº 4.067, de 21 de março de 2019, que

dispõe sobre o alinhamento, ordenação e retirada de fios em desuso e desordenados existentes nos postes de

energia elétrica no Município de Santa Luzia e dá outras providências.

FISCAL DE TRIBUTOS - 33

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituração Contábil; Os registros das operações típicas de uma empresa; A

avaliação dos ativos e passivos; A elaboração das demonstrações contábeis. CONTABILIDADE PÚBLICA -

Contabilidade Pública; Plano de Contas; Orçamento; Receita e Despesa Pública; Demonstrações Contábeis;

Balanço Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestão Fiscal. NOÇÕES DE DIREITO PÚBLICO E

PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituição; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos;

Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econômica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributários;

Contratos de trabalho em relação aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei

4320/64; Conhecimentos de processos de licitação: Lei Federal nº 14.133/21.; Lei complementar 101/00 – finanças

públicas; Constituição Federal de 1988. Imposto Territorial Rural – ITR - DIREITO TRIBUTÁRIO - 1. Sistema

Tributário Nacional. Princípios gerais e princípios constitucionais tributários. Limitações ao poder de tributar.

Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretação. 2. Competência tributária.

Competência tributária da União, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municípios e do Distrito Federal.

Competência tributária residual. Conflito de competência. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas,

contribuição de melhoria, empréstimo compulsório, contribuições sociais ou para fiscais. Classificação: vinculados

e não vinculados. Funções: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4. Da repartição de receitas tributárias. 5. Direito

Tributário: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributário. Legislação tributária, vigência,

aplicação, interpretação e integração. Normas complementares. 6. Obrigação tributária. Conceito, natureza e

espécies: principal e acessória. Hipótese de incidência e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material,

quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigação tributária. Substituição tributária. Convenções

particulares. Solidariedade. Capacidade tributária. Domicílio tributário. Responsabilidade tributária.

Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sócios. Responsabilidade por infrações. Denúncia

espontânea. 7. Crédito tributário. Conceito e natureza. Constituição do crédito tributário. Lançamento: natureza,

modalidades: declaração, homologação, ofício. Eficácia, revisão, arbitramento. Suspensão do crédito tributário.

Conceito. Moratória. Depósito. Reclamações e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extinção do crédito tributário.

Modalidades. Pagamento. Compensação. Transação. Remissão. Prescrição e decadência. Decisão administrativa

e decisão judicial. Exclusão do crédito tributário. Isenção e anistia. Isenção e imunidade. Isenção e não incidência.

Isenção e remissão. Garantias e privilégios do crédito tributário. Fraude à execução. Preferências. 8. Sigilo fiscal.

9. Administração tributária. Fiscalização. Certidões negativas. Inscrição em Dívida Ativa: Requisitos. Dívida Ativa:

Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislação correlata. 10. Regime Jurídico dos Impostos de

competência dos Municípios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Serviços; Imposto de

Transferência de Bens Imóveis. 11. Execução fiscal. Lei no 6.830/80 e alterações posteriores. Medida Cautelar

Fiscal. Lei no 8.397/92 e alterações posteriores. 12. Mandado de Segurança, Ação Anulatória, Declaratória,

Cautelares, Antecipação de Tutela, Embargos e demais ações cabíveis em matéria tributária e legislações

correlatas. LEI COMPLEMENTAR Nº 3.160, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010 que Dispõe sobre o Código

Tributário do Município de Santa Luzia/MG. CONSTITUIÇÃO FEDERAL – Título VI - Da Tributação e do

Orçamento, Capítulo I -Do Sistema Tributário Nacional (artigos 145 a 162). EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 132,

DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023 (Reforma Tributária). LEI COMPLEMENTAR Nº 214, DE 16 DE JANEIRO DE

2025 que Institui o Imposto sobre Bens e Serviços (IBS), a Contribuição Social sobre Bens e Serviços (CBS) e o

Imposto Seletivo (IS); cria o Comitê Gestor do IBS e altera a legislação tributária. LEI COMPLEMENTAR Nº 227,

DE 13 DE JANEIRO DE 2026 que Institui o Comitê Gestor do Imposto sobre Bens e Serviços (CGIBS);
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dispõe sobre o processo administrativo tributário do Imposto sobre Bens e Serviços (IBS) e sobre a distribuição do

produto da arrecadação do IBS aos entes federativos (artigos 1º a 131).

FISCAL SANITÁRIO II - 34

Vigilância sanitária: conceito, princípios, competências e organização do SUS na área de vigilância; legislação

sanitária federal, estadual e municipal; Código Sanitário e regulamentos municipais aplicáveis; boas práticas de

fabricação e manipulação de alimentos; controle sanitário de estabelecimentos comerciais, industriais e de

prestação de serviços; inspeção sanitária em estabelecimentos de saúde, alimentação, beleza e afins;

procedimentos de fiscalização, autuação e aplicação de penalidades administrativas; processo administrativo

sanitário; zoonoses e controle de vetores; noções de vigilância epidemiológica; biossegurança e riscos

ocupacionais; noções de saúde pública e epidemiologia; ética no exercício da fiscalização; Lei Orgânica da Saúde

(Leis nº 8.080/1990 e nº 8.142/1990); resoluções da Anvisa aplicáveis à vigilância sanitária municipal;

licenciamento sanitário e alvará de funcionamento; manipulação de alimentos e doenças transmitidas por alimentos

(DTAs); controle de pragas urbanas e desinsetização/desratização; fiscalização de estabelecimentos de ensino,

creches e instituições de longa permanência; Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078/1990) aplicado à

vigilância sanitária; uso racional de produtos saneantes e agrotóxicos em área urbana; Código de Saúde do Estado

de Minas Gerais que é regulamentado pela Lei nº 13.317, de 24 de setembro de 1999.

FISIOTERAPEUTA - 35

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliação do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecânica, Cinesiologia,

Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia, Fisioterapia nas

Doenças Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e Reeducação Obstétrica, Fisioterapia nas Lesões

Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesão Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em

Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saúde do Trabalhador,

Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clínica, , Ortopedia e Traumatologia,

Reabilitação do Paciente Amputado, Reabilitação do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapêuticos em

Fisioterapia.

FONOAUDIÓLOGO - 36

1. Linguagem – Aquisição e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliação e intervenção

fonoaudiológica nos distúrbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do

desenvolvimento e neurológicos na infância e no adulto; 3. Distúrbios de linguagem e cognição no idoso, como

afasias, demências; 4. Voz – Anatomia da laringe e fisiologia da produção vocal; 5. Saúde vocal. Avaliação de voz;

6. Classificação das disfonias; 7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitação e reabilitação) das disfonias; 8.

Voz profissional, aspectos gerais e atuação fonoaudiológica; 9. Motricidade Orofacial – Anatomia, fisiologia e

neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Funções orofaciais e implicações no desenvolvimento

do sistema estomatognático; 11. Amamentação; 12. Avaliação, diagnóstico e tratamento nas alterações

miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfunções da articulação temporomandibular e dor orofacial,

paralisia facial, queimaduras, câncer de boca, respirador oral, fissuras lábiopalatinas; 13. Transtornos motores da

fala; 14. Audição – Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audição, sistema auditivo periférico e central; 15.

Avaliação e diagnóstico audiológico, testes audiológicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames

complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de

Conservação auditiva – saúde do trabalhador; 19. Habilitação e reabilitação de processamento auditivo, indicação,

seleção e adaptação de AASI (Aparelho de Amplificação Sonora Individual), implante coclear; 20. Avaliação e

reabilitação vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia – Anatomia fisiologia da deglutição; 22.

Classificação das disfagias. Avaliação clínica da disfagia e tratamento das disfagias orofaríngeas e presbifagia; 23.

Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncológicos e disfagias mecânicas; 24. Disfagia

neopediátrica; 25. Doenças neuromuscular e disfagias nerogênicas. Avaliação nas disfagias e tratamento das

disfagias; 26. Disfagias neurogênicas; 27. Disfagia psicogênica; 28. Fonoaudiologia educacional - Promoção e

prevenção nos diferentes espaços educacionais formais e não formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e

das práticas pedagógicas, em parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de

aquisição, desenvolvimento e possíveis dificuldades ou distúrbios da comunicação e aprendizagem escolar; 31.

Políticas públicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclusão escolar; 33.
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Aspectos de saúde ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de

comunicação aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Saúde Coletiva - Diretrizes e Princípios do

Sistema Único de Saúde; 36. Planejamento e gestão em saúde; 37. Diagnóstico situacional, indicadores de saúde

e definição das estratégias para implantação de políticas públicas nas esferas de atenção à saúde: primeira,

secundária e terciária (ações de saúde coletiva - programas, campanhas e ações dirigidas e de projetos político-

pedagógicos e campanhas educativas relacionadas à saúde fonoaudiológica.); 38. Promoção, prevenção,

diagnóstico e intervenção em saúde coletiva e ocupacional no âmbito da fonoaudiologia.

GEÓGRAFO - 37

Geografia física: geomorfologia, climatologia, hidrografia, pedologia e biogeografia; geografia urbana e

planejamento urbano municipal; geografia econômica e social; cartografia: projeções, escalas, leitura e

interpretação de mapas; geoprocessamento e Sistemas de Informações Geográficas (SIG) – conceitos básicos,

componentes e aplicações; noções de sensoriamento remoto; uso e ocupação do solo; Lei nº 6.766/1979 –

parcelamento do solo urbano; zoneamento territorial e Plano Diretor Municipal – Estatuto da Cidade (Lei nº

10.257/2001); Código Florestal (Lei nº 12.651/2012); análise ambiental e diagnóstico territorial; gestão de riscos e

desastres naturais; regionalização e dinâmica populacional; legislação ambiental e urbanística aplicada ao

planejamento municipal; cadastro territorial multifinalitário; elaboração de laudos e pareceres técnicos territoriais;

mobilidade urbana e infraestrutura; desenvolvimento urbano sustentável; mudanças climáticas e vulnerabilidade

territorial; cartografia social e participativa; mapeamento de áreas de risco geológico e geotécnico; uso de drones e

novas tecnologias de coleta de dados geoespaciais; indicadores socioambientais municipais; integração de dados

do IBGE ao planejamento urbano e territorial.

GEÓLOGO - 38

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Mapeamento geológico

e estrutural: análise de fotografias aéreas; mapas geológicos e imagens de satélites: descrição e correlações de

afloramentos. Hidrologia. Aspectos geológicos dos solos: intemperismo; gênese; evolução composição

mineralógica; formas de ocorrência; geomorfologia e processos de dinâmica superficial; análise geológica e

geotécnica de maciços de solos e rochas. Elementos de mecânica das rochas: propriedades de resistência e

deformabilidade das descontinuidades e maciços rochosos. Elementos de mecânica dos solos: estados de tensão

naturais e induzidos; índices físicos, permeabilidade e percolação; compressibilidade; compactação; propriedades

de resistência cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanização; aspectos de áreas de

risco geológico ativo ou potencial; previsão e prevenção de acidentes geológicos; aspectos geológicos dos estudos

de impactos ambientais e dos planos de recuperação de áreas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao

gerenciamento de risco urbano; avaliação de risco geológico/geotécnico; avaliação de estabilidade de taludes

naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e construções de

obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupação do solo; aspectos hidrológicos e o comportamento dos

aquíferos: poluição; contaminação de aquíferos; erosão; assoreamento e inundações. Obras Viárias. Fundações.

Barragens. Obras subterrâneas. Obras marítimas. Canais e hidrovias.

HISTORIADOR - 39

Teoria e metodologia da história; historiografia brasileira; pesquisa histórica: fontes primárias e secundárias, crítica

documental; patrimônio histórico e cultural – conceitos, políticas de preservação e tombamento; legislação de

proteção ao patrimônio histórico e cultural (Decreto-Lei nº 25/1937 e legislação correlata); museologia e gestão de

acervos históricos; arquivologia aplicada à pesquisa histórica; educação patrimonial; história local e regional –

métodos de pesquisa e valorização da memória municipal; memória e identidade cultural; elaboração de projetos

culturais e educativos; políticas públicas de cultura e patrimônio no âmbito municipal; história do Brasil colonial,

imperial e republicano; história de Minas Gerais; ética na pesquisa histórica e na divulgação do conhecimento;

gestão de acervos audiovisuais e história oral; curadoria de exposições e mostras históricas; elaboração de

inventários e dossiês de tombamento; educação patrimonial em ambiente escolar e comunitário; relação entre

memória, história e políticas públicas de reparação; digitalização e acesso público a acervos históricos.
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JORNALISTA - 40

Teorias e técnicas de comunicação; comunicação organizacional e digital; gêneros e formatos jornalísticos: notícia,

reportagem, entrevista, artigo e nota; redação jornalística e técnicas de apuração; ética e legislação profissional do

jornalismo (Decreto-Lei nº 972/1969 e Código de Ética dos Jornalistas Brasileiros); assessoria de imprensa e

comunicação em órgãos públicos; gestão de crises de comunicação; comunicação institucional e comunicação

pública; produção de conteúdo para diferentes mídias – impressa, rádio, TV, web e redes sociais; produção e

edição de publicações institucionais (jornal, boletim, house organ); noções de fotojornalismo e edição de imagem;

produção e edição de vídeo para comunicação institucional; Lei de Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011);

liberdade de imprensa e responsabilidade civil na comunicação; planejamento e execução de campanhas

institucionais; monitoramento de mídia e clipping; relações públicas aplicadas a eventos e cerimonial; uso de

linguagem clara e acessível na comunicação pública; comunicação de risco e gestão de crises em órgãos públicos;

cobertura jornalística de políticas públicas municipais; produção de podcasts e conteúdo em áudio; produção de

conteúdo digital e otimização para mecanismos de busca (SEO) em sites institucionais; acessibilidade

comunicacional – legendagem e audiodescrição; relação entre comunicação pública e transparência (Lei de

Acesso à Informação).

MÉDICO DO TRABALHO - 41

Saúde do trabalhador e saúde ocupacional; agravos à saúde relacionados ao trabalho; saúde mental e qualidade

de vida no ambiente laboral; ergonomia, biomecânica ocupacional, antropometria e planejamento ergonômico dos

postos de trabalho; análise ergonômica do trabalho (AET); prevenção da fadiga e da sobrecarga física e mental;

prevenção de distúrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT/LER); organização do trabalho e fatores

psicossociais; higiene ocupacional; gestão ambiental e relações entre saúde ambiental e saúde ocupacional;

doenças profissionais e doenças relacionadas ao trabalho; acidentes de trabalho, investigação, prevenção e

análise de causas; comunicação de acidente de trabalho (CAT); nexo causal e nexo técnico epidemiológico

previdenciário; agentes físicos, químicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos e seus riscos à saúde; toxicologia

ocupacional, toxicocinética, toxicodinâmica, monitoração biológica e agentes químicos no organismo;

epidemiologia ocupacional e métodos epidemiológicos aplicados à saúde e segurança do trabalhador; inspeção

dos ambientes de trabalho e avaliação de riscos ocupacionais; programas preventivos e promoção da saúde no

trabalho; prevenção e combate ao tabagismo, alcoolismo e outras dependências químicas; gestão do estresse

ocupacional; proteção coletiva e individual; Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e Equipamentos de

Proteção Coletiva (EPCs); programas de condicionamento físico e promoção da saúde; Programa de Controle

Médico de Saúde Ocupacional – NR-07; Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-01; Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP eletrônico);

eventos de Saúde e Segurança do Trabalho no eSocial (eSocial SST); legislação trabalhista e previdenciária

aplicada à saúde ocupacional; responsabilidades legais em saúde e segurança do trabalho; reabilitação

profissional e readaptação funcional; perícia médica e perícia judicial trabalhista; elaboração de laudos, pareceres

e relatórios técnicos; exame clínico e anamnese ocupacional; sigilo médico, responsabilidade profissional,

atestados e documentos médicos; Código de Ética Médica e ética em medicina do trabalho; normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego relacionadas à saúde e segurança do trabalhador;

proteção e promoção da saúde nos ambientes laborais; cultura de segurança, liderança e prevenção de acidentes.

MÉDICO GENERALISTA - 42

Clínica médica: doenças cardiovasculares, respiratórias, endócrinas, gastrointestinais, renais e infecciosas de

maior prevalência; Atenção Primária à Saúde e Estratégia Saúde da Família; Sistema Único de Saúde – princípios,

diretrizes e organização (Leis nº 8.080/1990 e nº 8.142/1990); saúde da criança, do adolescente, da mulher e do

idoso; pré-natal e puericultura; imunização – calendário vacinal; doenças crônicas não transmissíveis – hipertensão

e diabetes; doenças infectoparasitárias e vigilância epidemiológica; urgência e emergência clínica – suporte básico

de vida; saúde mental na atenção básica; farmacologia clínica e uso racional de medicamentos; ética médica –

Código de Ética Médica; notificação compulsória de doenças; humanização do atendimento; medicina baseada em

evidências; atenção à saúde do homem; saúde do trabalhador na atenção primária; cuidados paliativos na atenção

básica; telemedicina e prontuário eletrônico do cidadão; protocolos clínicos e diretrizes terapêuticas do Ministério

da Saúde; abordagem de doenças negligenciadas na atenção primária.
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MÉDICO VETERINÁRIO - 43

Clínica médica e cirúrgica de pequenos e grandes animais; epidemiologia veterinária e vigilância em saúde animal;

zoonoses – raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, entre outras; controle populacional de cães e gatos e

posse responsável; vigilância sanitária de produtos de origem animal; inspeção sanitária de alimentos de origem

animal – Regulamento de Inspeção Industrial e Sanitária de Produtos de Origem Animal (RIISPOA); saúde pública

veterinária e programas municipais de controle de zoonoses; legislação sanitária e ambiental aplicada à medicina

veterinária; bem-estar animal – legislação e boas práticas, incluindo a Lei nº 9.605/1998 (crimes ambientais e

maus-tratos a animais); imunização e profilaxia em animais; manejo sanitário de animais em vias públicas e

abrigos municipais; ética e legislação profissional (Lei nº 5.517/1968 e Código de Ética do Médico Veterinário);

doenças de notificação obrigatória em animais; parasitologia e doenças infecciosas de importância veterinária;

medicina preventiva veterinária; produção e certificação sanitária de alimentos de origem animal; manejo de fauna

silvestre e de animais sinantrópicos; biossegurança em estabelecimentos veterinários; vigilância epidemiológica de

doenças emergentes e reemergentes; campanhas municipais de esterilização cirúrgica (castração).

MUSEÓLOGO - 44

Fundamentos da Museologia. História e teoria da Museologia, Museus e suas funções na sociedade: conservação,

pesquisa, comunicação e educação. Tipologias de museus e instituições culturais. Gestão de Museus e Acervos:

planejamento e gestão de museus, organização e documentação de arquivos institucionais e pessoais. Gestão de

acervos museológicos: critérios de classificação, catalogação e informatização. Conservação preventiva e

restauração de bens culturais: técnicas e procedimentos. Exposições e Projetos Museológicos: metodologia de

projeto para museus e exposições, design e montagem de exposições, acessibilidade e inclusão em museus e

exposições. Educação e ação cultural: planejamento e desenvolvimento de ações educativas e culturais em

museus, mediação cultural e estratégias de interação com diferentes públicos. Avaliação de programas educativos.

Legislação específica relacionada a museus, patrimônio cultural e propriedade intelectual. Políticas públicas para a

cultura e o patrimônio. Direitos autorais no contexto museológico. Tecnologia aplicada a museus: tecnologias

digitais aplicadas à gestão de museus e acervos, virtualização de acervos e exposições. Política cultural e

instituições arquivísticas: política de criação e implantação de museus e instituições arquivísticas, gestão de

instituições arquivísticas e documentais. Conservação do patrimônio cultural: princípios e técnicas de conservação

do patrimônio material e imaterial, diagnóstico e monitoramento de coleções. Administração e planejamento em

museus.

NUTRICIONISTA - 45

Fundamentos da nutrição e alimentação humana nos seus aspectos bioquímicos, fisiológicos e das necessidades

nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infância, adolescência, adulta e envelhecimento). Princípios

Nutricionais - Digestão, Absorção, Transporte e Excreção de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.

Nutrição na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes

patologias, condições clínicas e metabólicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de

Nutrição Enteral (Resolução - RDC nº 63, de 6 de julho de 2000); Modificações da dieta normal para atendimento

ao paciente: métodos especiais de alimentação parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades

gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepáticas;

Enfermidades do sistema músculo-esquelético; Nutrição de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saúde

maternoinfantil no Brasil. Promoção da saúde materno-infantil. Nutrição materna e prognóstico da gravidez.

Alimentação da gestante e nutriz. Nutrição na lactação. Aleitamento materno. Nutrição do lactente. Nutrição do

recém nascido de baixo peso. Nutrição da Criança. Fatores socioeconômico e psicológico que afetam o estado

nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendações nutricionais e prescrições dietéticas. Unidades de

alimentação e nutrição: características, planejamento, recursos humanos, organização e funcionamento dos

setores de produtividade, composição e classificação dos alimentos; seleção, conservação e armazenamento;

técnicas de pré-preparo, preparo e cocção. Normas e padrões nutricionais. Índice para avaliar a qualidade das

dietas. Nutrição do trabalhador. Planejamento de cardápios. Crescimento microbiano em alimentos de origem

animal e vegetal e toxinfecções alimentares. Boas práticas de fabricação de alimentos. Controle dos

manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitização. Controle higiênico-sanitário de

alimentos por meio da análise de perigos e pontos críticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo

dos alimentos. Ética Profissional. Legislação profissional. Nutrição e Saúde Pública: Noções de epidemiologia das
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doenças nutricionais e desnutrição proteico calórica; diagnóstico do estado nutricional das populações; vigilância

nutricional. Educação alimentar e Nutricional. Avaliação do estado nutricional: métodos e critérios de avaliação.

Métodos de assistência ambulatorial em nutrição.

OFICIAL FAZENDÁRIO - 46

Sistema Tributário Nacional: competência tributária, limitações constitucionais ao poder de tributar e princípios

constitucionais tributários (legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade contributiva, vedação ao confisco);

espécies tributárias (impostos, taxas, contribuição de melhoria); tributos de competência municipal – IPTU, ISSQN

e ITBI; Código Tributário Nacional (Lei nº 5.172/1966) – obrigação tributária principal e acessória, fato gerador,

sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributária, crédito tributário, lançamento e suas modalidades, suspensão,

extinção e exclusão do crédito tributário; Código Tributário do Município; dívida ativa e noções sobre execução

fiscal (Lei nº 6.830/1980); fiscalização tributária – procedimentos, autuação, notificação e lançamento de ofício;

processo administrativo tributário e prazos; emissão e conferência de guias, certidões e demais documentos

relativos aos tributos municipais; atendimento e orientação ao contribuinte; sistemas informatizados de

arrecadação e cadastro fiscal municipal; combate à sonegação e à evasão fiscal; noções de Direito Administrativo

– Administração Pública, princípios, atos administrativos, poderes e deveres do servidor público; noções de Direito

Constitucional – Sistema Tributário Nacional na Constituição Federal (arts. 145 a 156) e Finanças Públicas; noções

de orçamento público – LOA, LDO e PPA; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000) –

noções gerais; ética e transparência no exercício da função fiscal e no trato com o contribuinte; Estatuto dos

Servidores Públicos do Município e regime disciplinar; parcelamento administrativo de débitos tributários; cadastro

imobiliário e Planta de Valores Genéricos (PVG); regras de retenção do ISSQN na fonte; emissão de certidões de

regularidade fiscal; transparência fiscal e portal da transparência municipal; notificação eletrônica e domicílio

tributário eletrônico.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB II - 48 / Professor de Educação Básica - PEB III - ARTE - 49 /

Professor de Educação Básica - PEB III - CIÊNCIAS - 50 / Professor de Educação Básica - PEB III -

EDUCAÇÃO FÍSICA - 51 / Professor de Educação Básica - PEB III - ENSINO RELIGIOSO - 52 / Professor de

Educação Básica - PEB III - GEOGRAFIA - 53 / Professor de Educação Básica - PEB III - HISTÓRIA - 54 /

Professor de Educação Básica - PEB III - INGLÊS - 55 / Professor de Educação Básica - PEB III - LÍNGUA

PORTUGUESA - 56 / Professor de Educação Básica - PEB III - MATEMÁTICA - 57

Processo de ensino-aprendizagem e organização do trabalho pedagógico; tendências pedagógicas e concepções

contemporâneas da educação; planejamento educacional e prática docente na perspectiva de uma escola crítica,

democrática, inclusiva e participativa; metodologias ativas e estratégias de ensino; relação professor-aluno-

conhecimento no contexto escolar; avaliação da aprendizagem, avaliação diagnóstica, formativa e somativa;

interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e desenvolvimento de projetos pedagógicos; gestão da sala de aula e

mediação de conflitos; educação inclusiva, diversidade, equidade e acessibilidade no ambiente escolar; educação

especial na perspectiva da educação inclusiva; práticas pedagógicas voltadas ao atendimento educacional

especializado; educação antirracista, diversidade cultural, direitos humanos e combate às discriminações no

ambiente escolar; uso de tecnologias educacionais, recursos digitais e ferramentas tecnológicas aplicadas ao

ensino; competências socioemocionais no processo educativo; alfabetização e letramento; currículo, competências

e habilidades; Currículo Referência de Minas Gerais; legislação educacional brasileira; políticas públicas para

educação especial e inclusiva; diretrizes para educação especial na educação básica; ética profissional, formação

docente e compromisso social da educação. 1. Constituição Federal de 1988 - Capítulo III, Seção I - da Educação.

2. Lei nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) e suas alterações. 3. Lei nº

13.005/2014 - Plano Nacional de Educação (PNE). 4. Resolução CNE/CP nº 02/2017, institui a Base Nacional

Comum Curricular (BNCC). 5. Lei Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. 7. Lei nº

13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 8. Leis

Federais nº 10.639/03 e 11.645/2008 – História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena. 9. LEI Nº 3.477, DE 03 DE

ABRIL DE 2014 que dispõe sobre a instituição e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede

municipal de Santa Luzia; 10. LEI COMPLEMENTAR Nº 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o

processo de consulta pública para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede

Pública Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.
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PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB II - 48

Educação Infantil: concepções de infância e de criança; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil

(Resolução CNE/CEB nº 5/2009); a Educação Infantil na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) – direitos de

aprendizagem e desenvolvimento (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se), campos de

experiências e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento por grupos etários; interações e brincadeira como

eixos estruturantes; indissociabilidade entre cuidar e educar; organização de tempos, espaços, materiais e rotinas;

acolhimento e inserção da criança; observação, registro e documentação pedagógica; avaliação na Educação

Infantil sem objetivo de promoção (art. 31 da Lei nº 9.394/1996); transição da Educação Infantil para o Ensino

Fundamental. Desenvolvimento e aprendizagem: contribuições de Piaget, Vygotsky e Wallon; ludicidade e jogo no

processo educativo. Ensino Fundamental de nove anos: Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolução CNE/CEB nº

7/2010); anos iniciais na BNCC – competências gerais, áreas de conhecimento e componentes curriculares;

Currículo Referência de Minas Gerais. Alfabetização e letramento: psicogênese da língua escrita (Emilia Ferreiro e

Ana Teberosky), consciência fonológica, apropriação do sistema de escrita alfabética, métodos e práticas de

alfabetização, leitura e produção de textos nos anos iniciais, literatura infantil e formação do leitor; Compromisso

Nacional Criança Alfabetizada. Língua Portuguesa nos anos iniciais: práticas de linguagem (leitura/escuta,

produção de textos, oralidade e análise linguística/semiótica). Matemática nos anos iniciais: números e sistema de

numeração decimal, operações e cálculo mental, álgebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e

estatística; resolução de problemas e uso de materiais manipuláveis; letramento matemático. Ciências nos anos

iniciais: matéria e energia, vida e evolução, Terra e Universo; investigação e alfabetização científica. Geografia e

História nos anos iniciais: o sujeito e seu lugar no mundo, noções de espaço e tempo, identidades, comunidade,

memória e patrimônio. Arte e Educação Física nos anos iniciais: linguagens artísticas, brincadeiras e jogos, cultura

corporal de movimento. Modalidades da Educação Básica: Educação de Jovens e Adultos (Diretrizes Operacionais

e contribuições de Paulo Freire); Educação Especial na perspectiva da educação inclusiva (Política Nacional de

2008, Lei nº 13.146/2015 e Atendimento Educacional Especializado – Resolução CNE/CEB nº 4/2009); Educação

do Campo; Educação Escolar Indígena e Quilombola. Educação das relações étnico-raciais (Leis nº 10.639/2003 e

nº 11.645/2008). Planejamento: sequências didáticas, projetos e interdisciplinaridade; avaliação diagnóstica,

formativa e somativa; recuperação da aprendizagem; gestão da sala de aula; relação escola–família–comunidade;

direitos da criança no Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069/1990).

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - ARTE - 49

O componente Arte na Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competências específicas, unidades temáticas,

objetos de conhecimento e habilidades dos anos finais do Ensino Fundamental; linguagens das Artes Visuais,

Dança, Música e Teatro e as Artes Integradas; dimensões do conhecimento em Arte (criação, crítica, estesia,

expressão, fruição e reflexão). Concepções de ensino de Arte no Brasil; Abordagem Triangular (Ana Mae

Barbosa). História da Arte: da arte pré-histórica à arte contemporânea; principais movimentos artísticos

(Renascimento, Barroco, Neoclassicismo, Romantismo, Realismo, Impressionismo e vanguardas do século XX).

Arte brasileira: arte indígena e afro-brasileira, Barroco mineiro (Aleijadinho e Mestre Ataíde), Missão Artística

Francesa, Semana de Arte Moderna de 1922, Modernismo e arte contemporânea. Elementos da linguagem visual:

ponto, linha, forma, cor, textura, volume, luz, espaço e composição; teoria das cores. Música: propriedades do

som, elementos da música, gêneros e manifestações da música brasileira. Teatro: jogos teatrais, improvisação e

elementos da encenação. Dança: corpo, movimento, espaço e tempo; danças populares brasileiras. Patrimônio

cultural material e imaterial; cultura popular e manifestações culturais de Minas Gerais. Arte, tecnologia e mídias

digitais. Educação das relações étnico-raciais no ensino de Arte (Leis nº 10.639/2003 e nº 11.645/2008).

Planejamento, metodologias, avaliação e educação inclusiva no ensino de Arte.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – CIÊNCIAS - 50

O candidato deverá mostrar domínio da linguagem científica e capacidade crítica na solução de problemas, aplicar

conceitos científicos básicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e

informações representados de diferentes formas. 1. Citologia: A química da célula: substâncias orgânicas e

inorgânicas – papel biológico e importância na preservação da vida; A vida nas células: membrana celular,

citoplasma e núcleo (divisão celular); Metabolismo celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3.

Fisiologia Humana (órgãos e funções vitais): Nutrição e digestão; Respiração; Circulação; Excreção; Sistemas
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integradores: glândulas endócrinas e sistema nervoso; Órgãos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de

reprodução e fecundação; Reprodução humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervenções humanas

na área da reprodução: bebê de proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificação dos seres

vivos; Características gerais dos vírus, bactérias, protozoários, fungos e algas; Importância ecológica e econômica

das bactérias, algas e fungos; Características gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoários; Doenças

de alta incidência ou de surtos epidêmicos causadas por vírus, bactérias, helmintos e protozoários; Características

morfológicas, fisiológicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composição, estrutura, duplicação e

importância do estudo do DNA; Código genético e mutação; Leis de Mendel; Grupos sanguíneos: sistema ABO

(Alelos múltiplos) e Fator Rh; Heranças autossômicas e ligadas ao sexo. 7. Evolução: Origem da vida; Teoria e

evidências da evolução; Mecanismos de especiação. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecológico: Cadeias e teias

alimentares; Ciclos biogeoquímicos (água, carbono e nitrogênio); Relações entre os seres vivos. Adaptações

morfológicas e fisiológicas; Ecossistemas brasileiros; Interferência do homem no ambiente: poluição da água, do ar

e do solo. 9. Noções de Química: Importância da química em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados físicos

e mudanças de estado físico da matéria; Elementos químicos: Nomenclatura dos elementos químicos principais;

Substâncias puras simples e compostas. Misturas homogêneas e heterogêneas. Métodos de separação. Estrutura

atômica da matéria – constituição dos átomos. Ligações químicas iônicas e covalentes. Reações químicas:

equações químicas – balanceamento e classificação. Funções químicas: distinção entre ácidos, bases, óxidos e

sais. Termoquímica: Calor e temperatura: conceito e diferenciação; Transmissão de calor: condução, convecção e

radiação; Produção de energia pela queima de combustíveis fósseis e álcool. Impactos sobre o meio ambiente. 10.

Noções de Física: Óptica: Propagação, refração e reflexão da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alterações que

levam à miopia e hipermetropia; Lentes: aplicação. Relação trabalho-energia. Energia cinética e potencial.

Eletricidade: A formação de raios e relâmpagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados

com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influência do referencial na velocidade e trajetória; Movimentos

sem aceleração e com aceleração constante: interpretação de gráficos. Relação entre força, massa e aceleração.

Forças de ação e reação. Som: qualidades fisiológicas do som. Consequências da poluição sonora. 11. Nosso

planeta: Regiões e estrutura da Terra. Composição da crosta terrestre. Solo: Formação, componentes e tipos de

solo. Doenças transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosão. Água: Composição, estados

físicos e mudanças de estado físico. Propriedades da água: pressão, princípio dos vasos comunicantes, flutuação

de objetos na água e dissolução de substâncias. Doenças transmitidas através da água. Ar: Atmosfera.

Propriedades e componentes do ar. Pressão atmosférica. Doenças transmitidas através do ar. 13. Constituição

Federal de 1988 - Capítulo III, Seção I - da Educação. 14. Lei nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da

Educação Nacional (LDB) e suas alterações. 15. Lei nº 13.005/2014 - Plano Nacional de Educação (PNE). 16.

Resolução CNE/CP nº 02/2017, institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 17. Lei Federal nº 8.069/1990

– Estatuto da Criança e do Adolescente.18. Lei nº 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com

Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 19. Leis Federais nº 10.639/03 e 11.645/2008 – História e

Cultura Afro-Brasileira e Indígena. 20. LEI Nº 3.477, DE 03 DE ABRIL DE 2014 que dispõe sobre a instituição e

funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede municipal de Santa Luzia; 10. LEI COMPLEMENTAR

Nº 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o processo de consulta pública para a escolha de Diretores e

Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Pública Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - EDUCAÇÃO FÍSICA - 51

1. Objetivos do ensino da Educação Física no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercício: compreensão das

alterações fisiológicas que ocorrem durante as atividades físicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:

conceitos básicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciação

esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades rítmicas e expressivas. 7. Avaliação

da aprendizagem no ensino da Educação Física escolar. 8. Análise do cotidiano escolar: inclusão; gênero e suas

relações com a Educação Física escolar. 9. Constituição Federal de 1988 - Capítulo III, Seção I - da Educação. 11.

Lei nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) e suas alterações. 12. Lei nº

13.005/2014 - Plano Nacional de Educação (PNE). 13. Resolução CNE/CP nº 02/2017, institui a Base Nacional

Comum Curricular (BNCC). 14. Lei Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. 15. Lei nº

13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 16. Leis

Federais nº 10.639/03 e 11.645/2008 – História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena. 17. LEI Nº 3.477, DE 03 DE

ABRIL DE 2014 que dispõe sobre a instituição e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede
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municipal de Santa Luzia; 18. LEI COMPLEMENTAR Nº 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o

processo de consulta pública para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede

Pública Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - ENSINO RELIGIOSO - 52

Fundamentos legais do Ensino Religioso: art. 210, § 1º, da Constituição Federal; art. 33 da Lei nº 9.394/1996, com

a redação da Lei nº 9.475/1997; Resolução CNE/CEB nº 7/2010; julgamento da ADI 4439 pelo Supremo Tribunal

Federal. O Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular: competências específicas, unidades temáticas

(Identidades e alteridades; Manifestações religiosas; Crenças religiosas e filosofias de vida), objetos de

conhecimento e habilidades do Ensino Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso

(FONAPER). Ciências da Religião como área de conhecimento; o fenômeno religioso e sua abordagem não

confessional e não proselitista. Matrizes religiosas indígenas, africanas e afro-brasileiras, ocidentais e orientais;

religiões e filosofias de vida presentes no Brasil. Textos sagrados orais e escritos; mitos, ritos, símbolos, espaços e

territórios sagrados; lideranças religiosas; festas e calendários religiosos. Diversidade religiosa, laicidade do Estado

e liberdade de consciência e de crença (art. 5º, VI, da Constituição Federal). Intolerância e racismo religioso;

direitos humanos e cultura de paz; ética, valores e convivência. Educação das relações étnico-raciais (Leis nº

10.639/2003 e nº 11.645/2008). Planejamento, metodologias e avaliação no Ensino Religioso.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – GEOGRAFIA - 53

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de análise geográfica – Métodos e interpretação geográfica.

Evolução do pensamento geográfico. 2. Cartografia – A aquisição das relações espaciais e o desenvolvimento do

raciocínio geográfico. As habilidades básicas do raciocínio geográfico: localização, orientação e representação

espacial. As linguagens da interpretação geográfica. 3. Os grandes conjuntos paisagísticos do globo terrestre – Os

elementos naturais na estruturação da paisagem. Relação sociedade/natureza e problemas ambientais. 4.

Produção e organização do espaço – População: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a

economia. Recursos energéticos e recursos hídricos. Produção e organização do espaço urbano-industrial. O

espaço agrário. O espaço da circulação e das redes. 5. Espaço, tecnologia e globalização. 6. Espaço, território e

poder. 7. Espaço brasileiro – Características da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no

contexto mundial. 8. Constituição Federal de 1988 - Capítulo III, Seção I - da Educação. 9. Lei nº 9.394/1996 - Lei

de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) e suas alterações. 10. Lei nº 13.005/2014 - Plano Nacional de

Educação (PNE). 11. Resolução CNE/CP nº 02/2017, institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 12. Lei

Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. 7. Lei nº 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão da

Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 8. Leis Federais nº 10.639/03 e 11.645/2008 –

História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena. 13. LEI Nº 3.477, DE 03 DE ABRIL DE 2014 que dispõe sobre a

instituição e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede municipal de Santa Luzia; 14. LEI

COMPLEMENTAR Nº 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o processo de consulta pública para a

escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Pública Municipal de Ensino de Santa

Luzia/MG.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – HISTÓRIA - 54

1. A expansão européia e as Américas (séc. XV–XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da

expansão marítima (Crise, Renascimento e Reforma); A península Ibérica e o movimento da expansão; A presença

européia nas Américas e na África; O projeto colonial português na América portuguesa e as realidades da

colonização; Escravidão e liberdades; Os povos indígenas. 2. América–Europa: alterações das relações e

movimentos de ruptura (séc. XVIII–XIX); O Iluminismo, revoluções liberais (Francesa e Americana); Crise do

sistema colonial na América portuguesa; Afirmação da economia capitalista: a Revolução Industrial e as

transformações sociais e políticas na Europa ocidental; A emancipação das treze colônias inglesas da América do

Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independência; A construção dos Estados

nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da monarquia no Brasil: a montagem da

estrutura de poder e as continuidades e mudanças no plano econômico e social; A construção da identidade

nacional: “branqueamento”; Liberalismo e escravidão no Brasil; O Império e o ideal de modernidade:

industrialização; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construção da república. 4. O Brasil

Republicano e o Mundo Contemporâneo (séculos XX e XXI); Primeira República e o sistema político oligárquico;
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Transformações econômicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira República: Processos de urbanização e

industrialização no Brasil; Conjunturas internacionais: a I Grande Guerra Mundial, a Revolução Russa,

totalitarismo, o fascismo, a II Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussões na América Latina; O golpe de 1964 e

o regime militar no Brasil; Resistências e experiências de cidadania no Brasil republicano; Conflitos no mundo

contemporâneo: movimentos de independência das colônias africanas e asiáticas na segunda metade do século

XX e as suas repercussões no mundo atual; O mundo muçulmano e fundamentalismo religioso no mundo atual. 5.

Apropriações didático-pedagógicas dos procedimentos de produção do conhecimento histórico: História e

historiografia; A Escola dos Annales, abordagens historiográficas; O marxismo e sua revisão na análise

historiográfica; o trabalho com as múltiplas temporalidades e espacialidades e com a relação presente, passado e

futuro. 6. Educação Histórica na perspectiva da educação para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do

respeito às diferenças; educação patrimonial e cidadania; usos sociais da História: leitura e interpretação da

produção e da reelaboração de discursos e imagens através do tempo. 1. Constituição Federal de 1988 - Capítulo

III, Seção I - da Educação. 2. Lei nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) e suas

alterações. 3. Lei nº 13.005/2014 - Plano Nacional de Educação (PNE). 4. Resolução CNE/CP nº 02/2017, institui a

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Lei Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. 7.

Lei nº 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 8.

Leis Federais nº 10.639/03 e 11.645/2008 – História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena. 9 . LEI Nº 3.477, DE 03

DE ABRIL DE 2014 que dispõe sobre a instituição e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede

municipal de Santa Luzia; 10. LEI COMPLEMENTAR Nº 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o

processo de consulta pública para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede

Pública Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - INGLÊS - 55

Compreensão e interpretação de textos em língua inglesa de diferentes gêneros; gramática da língua inglesa:

tempos verbais, voz ativa e passiva, discurso direto e indireto, condicionais, phrasal verbs, preposições e

conectores; vocabulário e uso contextual; produção escrita em língua inglesa; abordagens comunicativas de ensino

de língua estrangeira; metodologias ativas no ensino de inglês; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) –

competências e habilidades de Língua Inglesa; avaliação da aprendizagem em língua estrangeira; uso de

tecnologias digitais no ensino de inglês; letramento e multiletramentos em língua estrangeira; cultura e

interculturalidade no ensino de idiomas; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica; Lei de Diretrizes e

Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/1996) aplicada ao ensino de línguas; avaliação diagnóstica e formativa

em língua estrangeira; ensino híbrido e uso de recursos multimídia; produção de material didático autoral; inclusão

de alunos com necessidades educacionais especiais no ensino de línguas; referência ao Quadro Europeu Comum

de Referência para Línguas (QECR); projetos interdisciplinares envolvendo a língua inglesa.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III - LÍNGUA PORTUGUESA - 56

Concepções de língua, linguagem e ensino. O componente Língua Portuguesa na Base Nacional Comum

Curricular (BNCC): práticas de linguagem (leitura/escuta, produção de textos, oralidade e análise

linguística/semiótica), campos de atuação e habilidades dos anos finais do Ensino Fundamental. Gêneros textuais

e discursivos; tipologias e sequências textuais; multiletramentos e textos multissemióticos. Leitura: estratégias,

inferências, intertextualidade e interdiscursividade. Produção de textos: planejamento, revisão e reescrita; coesão e

coerência; adequação ao gênero e à situação comunicativa. Oralidade; variação linguística e preconceito

linguístico; norma-padrão. Fonologia e ortografia: fonema e letra, sílaba, acentuação gráfica e Acordo Ortográfico

vigente. Morfologia: estrutura e formação de palavras; classes de palavras e flexões. Sintaxe: frase, oração e

período; termos da oração; coordenação e subordinação; concordância nominal e verbal; regência nominal e

verbal; crase; colocação pronominal; pontuação. Semântica e estilística: sinonímia, antonímia, polissemia,

ambiguidade, denotação e conotação; figuras de linguagem. Literatura: gêneros literários; formação do leitor

literário; literatura brasileira e portuguesa (períodos, autores e obras representativos); literatura infantojuvenil;

literaturas africanas de língua portuguesa e literatura indígena. Planejamento, metodologias e avaliação no ensino

de Língua Portuguesa.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB III – MATEMÁTICA - 57
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Linguagem básica de conjuntos: noções básicas de conjuntos. Operações: união; interseção; diferença;

complementação e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocínio lógico-matemático. 2. Teoria

Elementar dos Números: número primo, algoritmo da divisão. Sistemas de numeração. Critérios de divisibilidade.

Máximo divisor comum (entre números inteiros). Mínimo múltiplo comum (entre números inteiros). Princípio de

indução finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operações: adição, subtração, multiplicação, divisão,

potenciação e radiciação nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas dessas operações. Médias (aritmética

e ponderada). Módulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas de medida. 4. Proporcionalidade:

razões e proporções: propriedades. Regra de três simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros

simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relações e Funções: relações binárias. Domínio,

contradomínio, imagem direta de funções. Gráficos de relações. Funções: definição e representação. Funções

injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, ímpares crescentes, decrescentes e periódicas. Composição de funções.

Funções invertíveis. 6. Números Complexos: Módulo, argumento, forma algébrica e forma trigonométrica.

Operações com números complexos: adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação. Interpretação

geométrica. 7. Polinômios: conceitos. Funções afins, lineares e quadráticas – propriedades, raízes, gráficos.

Equações biquadradas. Adição e multiplicação de polinômio. Algoritmos de divisão. Fatoração. Equações

polinomiais. Relações entre coeficientes e raízes. Raízes reais e complexas. Raízes racionais de polinômios com

coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: funções exponenciais e logarítmicas; propriedades e gráficos.

Mudança de base. Equações e inequações exponenciais e logarítmicas. 9. Trigonometria: Grau e radiano. Funções

trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante, secante; propriedades e gráficos. Identidades

trigonométricas. Funções trigonométricas inversas e seus gráficos. Equações trigonométricas. Leis do seno e do

cosseno. Resolução trigonométrica usando triângulos. 10. Sequências: progressões aritméticas: termo geral, soma

dos termos, relação entre dois termos, propriedades. Progressão geométrica, termo geral, relação entre dois

termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11. Análise Combinatória: princípio fundamental da contagem.

Arranjos, permutações e combinações simples e com repetições. Binômio de Newton. Triângulo de Pascal. 12.

Matrizes e Sistemas Lineares: operações com matrizes: adição, subtração e multiplicação. Propriedades dessas

operações. Sistemas lineares e matrizes. Resolução, discussão e interpretação geométrica de sistemas lineares.

Determinantes e suas propriedades. Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria

Plana: Curvas. Ângulos. Triângulos e quadriláteros. Igualdade e semelhança de triângulos. Relações métricas nos

triângulos. Círculos e discos. Polígonos regulares e relações métricas. Feixes de retas. Áreas e perímetros. 14.

Geometria Espacial: retas e planos no espaço: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e

entre planos. Prismas, pirâmides e respectivos troncos. Cálculo de áreas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola:

cálculo de áreas e volumes. Poliedros e relação de Euler. 15. Geometria Analítica: coordenadas cartesianas.

Equações e gráficos. Distância entre dois pontos. Estudo da equação da reta: interseções de duas ou mais retas

(no plano) e interpretação geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares,

feixes de retas. Distância de um ponto a uma reta, áreas de triângulos, circunferências e círculos. Estudo analítico

das cônicas; parábola, elipse e hipérbole. 16. Tópicos de cálculo diferencial: noção intuitiva de limite de função.

Cálculo de limite. Noção intuitiva de continuidade de funções. Noções de derivada. Cálculo de derivadas de

funções reais de variável real. 17. Estatística básica: conceito, coleta de dados, amostra. Gráficos e tabelas:

interpretação. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmônica), moda e mediana. Números

índices. Desvio padrão. 18. Probabilidades: espaço amostral. Experimentos aleatórios. Probabilidades: clássicas,

frequentistas e condicionais; propriedades. 19. Constituição Federal de 1988 - Capítulo III, Seção I - da Educação.

20. Lei nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) e suas alterações. 21. Lei nº

13.005/2014 - Plano Nacional de Educação (PNE). 4. Resolução CNE/CP nº 02/2017, institui a Base Nacional

Comum Curricular (BNCC). 22. Lei Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. 23. Lei nº

13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 24. Leis

Federais nº 10.639/03 e 11.645/2008 – História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena. 25. LEI Nº 3.477, DE 03 DE

ABRIL DE 2014 que dispõe sobre a instituição e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede

municipal de Santa Luzia; 26. LEI COMPLEMENTAR Nº 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o

processo de consulta pública para a escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede

Pública Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.
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PSICÓLOGO - 58

1. Avaliação psicológica, técnicas e instrumentos de avaliação psicológica em diversos contextos, psicodiagnóstico

e elaboração de documentos – Relatórios e laudos periciais psicológicos. 1.1 – Testes psicológicos aprovados pelo

SATEPSI. 2. Saúde Mental - Rede de Atenção Psicossocial, legislações, portarias. 3. Psicopatologias: sofrimento

mental, crise suicida, síndromes e transtornos. 4. Políticas Públicas - A atuação do psicológicos nas diversas

políticas públicas. 5. Prevenção e intervenção ao uso prejudicial de substâncias psicoativas. 6. Resoluções do

Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercício profissional e Código de Ética Profissional. 5.1 Referências

Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas para a Profissão (Crepop). 7. Teorias da Personalidade. 7.1 Principais

teóricos das correntes psicológicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel

Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infância, adolescência, idade adulta e velhice. 9. Psicologia

Escolar e Educacional: Inserção, atuação e desafios. O papel do psicólogo no ambiente escolar. 10. Psicologia do

trabalho: Saúde do trabalhador. Gestão de pessoas, liderança, motivação, grupos e avaliação de desempenho nas

organizações. 11. O papel do psicólogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos. 12. O psicólogo frente a

violação de direitos, violência doméstica, violência familiar, contexto de risco e proteção social – Violação, abuso e

alienação. 13. Estatuto da criança e do adolescente. 14. Estatuto do idoso. 15. Estatuto da Pessoa com

deficiência16. Psicologia Social e os fenômenos de grupo: a comunicação, as atitudes, o processo de socialização,

os grupos sociais e seus papéis. 17. Adoção e acolhimento provisório de crianças e adolescentes. 18. Grupo social

e familiar - Atendimento familiar, história da família, influência da família e da sociedade no rompimento dos laços

afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusão, segregação e invisibilidade social. 20.

Psicologia Clínica: Teorias e técnicas psicoterápicas, entrevista, observação, habilidades terapêuticas.

SUPERVISOR PEDAGÓGICO - 59

Os candidatos deverão demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas

peculiaridades em relação ao processo educativo; da elaboração, acompanhamento e avaliação do Projeto

Político-Pedagógico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compõem, obrigatoriamente, o arquivo

escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado

exercício da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens – Língua

Portuguesa, Matemática, Geografia, História, Ciências, Educação Física e Artes –, na perspectiva dos Parâmetros

Curriculares Nacionais; da legislação básica do ensino e das formas de organização da escola como instituição

pertencente a um sistema oficial de ensino; dos princípios da gestão democrática da escola pública; da

organização, coordenação, acompanhamento e avaliação dos processos educativos; dos fatores que interferem no

processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superação das dificuldades encontradas; de alternativas para

superação de exclusões sociais, culturais, étnico-raciais, econômicas e outras que dificultam a edificação da escola

inclusiva. 1. Constituição Federal de 1988 - Capítulo III, Seção I - da Educação. 2. Lei nº 9.394/1996 - Lei de

Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) e suas alterações. 3. Lei nº 13.005/2014 - Plano Nacional de

Educação (PNE). 4. Resolução CNE/CP nº 02/2017, institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Lei

Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. 7. Lei nº 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão da

Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). 8. Leis Federais nº 10.639/03 e 11.645/2008 –

História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena. 9. LEI Nº 3.477, DE 03 DE ABRIL DE 2014 que dispõe sobre a

instituição e funcionamento dos conselhos escolares nas escolas da rede municipal de Santa Luzia; 10. LEI

COMPLEMENTAR Nº 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 que institui o processo de consulta pública para a

escolha de Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Pública Municipal de Ensino de Santa

Luzia/MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 68

Fundamentos da Terapia Ocupacional: conceitos, campos de atuação e história da profissão; conceito de

reabilitação e propostas alternativas de atenção à saúde da população assistida; avaliação e intervenção

terapêutica ocupacional em diferentes ciclos de vida; aplicação de testes de desempenho ocupacional; terapia

ocupacional na traumato-ortopedia, reumatologia, cardiopulmonar, neurologia e neonatologia; reabilitação física e

neurológica; disfunções sensoriais; noções de neuroanatomia e neuropsicologia; saúde mental e terapia

ocupacional – atenção psicossocial (CAPS, RAPS) e reabilitação psicossocial; terapia ocupacional na atenção

básica e na Estratégia Saúde da Família; terapia ocupacional na saúde do trabalhador – análise e adequação de

postos de trabalho, processos de readaptação e reabilitação profissional; tecnologia assistiva e dispositivos e
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recursos de acessibilidade para independência funcional; terapia ocupacional na educação inclusiva; atividades da

vida diária (AVDs) e atividades instrumentais da vida diária (AIVDs); cuidados paliativos; práticas integrativas e

complementares em saúde; terapia ocupacional com idosos; terapia ocupacional pediátrica; elaboração de

pareceres, atestados, laudos e relatórios técnicos; Sistema Único de Saúde – princípios e diretrizes (Lei nº

8.080/1990 e Lei nº 8.142/1990), Política Nacional de Humanização e Política Nacional de Atenção Básica;

Sistema Único de Assistência Social e sua interface com a Terapia Ocupacional; políticas públicas de saúde e

assistência social relacionadas à Terapia Ocupacional; ética profissional (Código de Ética e Deontologia da Terapia

Ocupacional); terapia ocupacional no contexto hospitalar; confecção de órteses e adaptações de baixo custo;

terapia ocupacional aplicada ao autismo e a transtornos do neurodesenvolvimento; grupos terapêuticos e oficinas

de geração de renda; terapia ocupacional em contextos de desastres e vulnerabilidade social.

TESOUREIRO - 69

Contabilidade Aplicada ao Setor Público: 1. Conceito, objeto, objetivos, princípios, regimes, campos de aplicação.

2. Receitas Públicas: Conceitos, classificações, receitas de competência dos municípios, estágios de execução,

restituição e anulação de receitas, regime de contabilização e Dívida ativa. 3. Despesas Públicas: Conceitos,

classificações, licitações públicas (Lei nº 14.133/2021), regime de adiantamento, estágios de execução, regime de

contabilização e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, editadas pelo

Conselho Federal de Contabilidade. 4.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público MCASP (9ª edição,

aprovada pela Portaria STN nº 1.121 /2021). 4.2. Volume I - Procedimentos Contábeis Orçamentários. 4.3. Volume

II - Procedimentos Contábeis Patrimoniais. 4.4. Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP).

4.5. Volume V - Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público. 5. Escrituração contábil de operações

típicas do setor público. Administração Financeira e Orçamentária: 1. Orçamento Público: Conceitos, técnicas,

modelos e tipos. 2. Princípios Orçamentários. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e

LOA. 4. Ciclo orçamentário: etapas de desenvolvimento da Lei Orçamentária Anual e vedações gerais ao ciclo

orçamentário. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e condições para abertura. 6. Exercício Financeiro e Restos a

Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. Lei Federal

Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG nº 42/1999 e atualizações. Portaria Interministerial

STN/SOF nº 163/2001 e atualizações. 8. Limites do orçamento da Câmara de Vereadores: controles adicionais da

despesa com pessoal no Legislativo Municipal.

TURISMÓLOGO - 71

A atividade do turismo: organizações governamentais, intermediários, transporte, atrações, hospedagem. A

dimensão e a estrutura do Sistema Turístico. Destinação turística. Demanda turística. A potencialidade turística

municipal e regional. O turismo e o patrimônio sociocultural, a importância socioeconômica e ambiental do turismo

e os impactos da atividade turística. A teoria do espaço turístico. O espaço turístico natural e o urbano.

Planejamento Estratégico. Planejamento turístico. Etapas do processo de planejamento turístico. Tipos de

planejamento turístico, fases do processo de planejamento, metodologias de apoio ao planejamento. Inventário

Turístico. Sistematização do diagnóstico, trabalho de prognóstico e estruturação de diretrizes de ação. A

metodologia de planejamento estratégico e de gestão dos polos turísticos. Marketing para o turismo.

Gerenciamento de projetos. Gestão de Projetos Turísticos. O turismo e legado cultural. O desenvolvimento turístico

de forma sustentável. Diretrizes e tendências do turismo. Política Municipal de Turismo.

CARGO

● PROCURADOR MUNICIPAL - 72

PROVAS: Conhecimentos Específicos e Legislação Municipal.

NÍVEL DE ESCOLARIDADE: Nível Superior.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PROCURADOR MUNICIPAL - 72

Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituição. Constitucionalismo. Conceito. Histórico. 2. A evolução histórica do

constitucionalismo brasileiro. Positivismo. 3 Constituição: conceito, concepções, classificação e elementos. 4.

Histórico das constituições brasileiras. 5. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
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fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos da nacionalidade. Direitos sociais. Direitos

políticos. 6. Princípios Fundamentais. 7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurança.

mandado de injunção. habeas data. 8. Direito de petição. 9. Organização do Estado. Organização político-

administrativa. 10. Repartição de competências na Federação e suas técnicas. 11. Intervenção federal nos Estados

e nos Municípios. Separação Poderes. 12. União: natureza jurídica, competências e bens. Estados federados:

natureza jurídica, competências, autonomia, capacidade de auto-organização e limites. Municípios: natureza

jurídica, criação, competências, autonomia, capacidade de auto-organização e seus limites. Regiões

Metropolitanas. Aglomerações urbanas. Microrregiões. Distrito Federal, Territórios: natureza jurídica,

competências, autonomia, capacidade de auto-organização e limites. 13. Administração Pública: noção, princípios,

normas, organização. 14. Servidores públicos civis e militares. Regime jurídico dos servidores públicos civis.

Direitos aplicados aos servidores. 15. Poder Judiciário. Funções. Organização. Garantias do Judiciário. Supremo

Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiça, Tribunais Regionais Federais e Juízes Federais, Tribunais e Juízes

do Trabalho, Tribunais e Juízes Eleitorais, Tribunais e Juízes Militares. Tribunais e Juízes dos Estados e do Distrito

Federal: organização e competência. 16. Funções essenciais à justiça. Ministério Público, Advocacia Pública.

Defensoria Pública. 17. Sistema tributário nacional. Princípios. Limitações ao poder de tributar. Impostos da União.

Impostos do Estado e do Distrito Federal. Impostos Municipais. Repartição das receitas tributárias. Espécies

tributárias. Imunidades 18. Finanças públicas 19. Ordem econômica e financeira. Princípios gerais. Atuação do

Estado no domínio econômico. 20. Da Ordem Social. 21. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.

22. Súmula Vinculante. Repercussão geral. 23. Jurisprudência do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de

Justiça.

Direito administrativo: 1. Administração Pública. Conceito, natureza e fins. 2. Direito administrativo. Conceito.

Fontes. Origens históricas. 3. Regime Jurídico-Administrativo. Princípios Constitucionais do Direito Administrativo e

da Administração Pública. Direito administrativo e interesse público. A Administração Pública e os regimes jurídicos

público e privado. 4. Poderes da Administração: poder vinculado, poder discricionário, poder hierárquico, poder

disciplinar, poder regulamentar, poder de polícia. 5. Organização Administrativa. Desconcentração. Órgãos e

competências públicas. Centralização e descentralização. Descentralização política e administrativa. Administração

Direta e Indireta. A Administração Indireta: Autarquias, Fundações, Empresas Públicas e Sociedades de Economia

Mista: conceito, natureza, regime jurídico, características, controle. Agências reguladoras e agências executivas.

6. Entidades de colaboração e seu regime jurídico. Organizações Sociais, OSCIPs. Organizações da Sociedade

Civil de Interesse Público. Formas de parceria. 7. Ato Administrativo. Atos da Administração e atos administrativos.

Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificações. Perfeição, validade e eficácia. Revogação, anulação,

convalidação. Efeitos da extinção do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Vinculação e

discricionariedade. 8. Bens públicos. Conceito. Classificação. Regime jurídico. Alienação. Uso dos bens públicos

pelos particulares e institutos relacionados. Regulação do uso de bens públicos. 9. Agentes Públicos. Espécies.

Cargo, emprego e função. Classificação dos agentes públicos, espécies e seus regimes jurídicos. Regime

constitucional dos agentes públicos. Concurso público. Provimento e movimentação. Direitos e deveres. Regimes

previdenciários. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do agente público. Improbidade

administrativa - Lei de Improbidade (Lei Federal 8.429/92). 10. Serviços públicos. Execução direta e por delegação.

Serviços indelegáveis. Concessão, permissão e autorização. Serviços públicos municipais. Parcerias público-

privadas. 11. Licitação: objetivos, princípios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos, fases e

modalidades. Regimes de preferência nas licitações. Instrumentos auxiliares. Controle nas licitações públicas. Lei

Federal nº 14.133/2021. 12. Responsabilidade Civil do Estado. Fundamentos e características. Causas

excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparação do dano. Ação regressiva. Excludentes da

responsabilidade do Estado. 13. Controle da administração. Tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal.

Controle administrativo, controle legislativo e judiciário.14. Lei de acesso à informação (Lei Federal 12.527/2011).

15. Jurisprudências do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiça. 16. Súmulas do Supremo Tribunal

Federal e Superior Tribunal de Justiça.

Direito Processual Civil: 1. Normas fundamentais e aplicação das normas processuais. 2. Jurisdição e Ação.

Competência interna. Competência em razão do valor, da pessoa e da matéria. Competência funcional e territorial.

Modificações da competência. 3. Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucessão das partes e dos

procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juízo. Litisconsórcio. Intervenção de terceiros. Assistência.
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Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimentos e Suspeição. Ministério Público. Advocacia Pública. 4.

Atos Processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Comunicação dos atos processuais. Nulidades.

4.Tutela provisória. Tutela de urgência e Tutela da evidência. 5. Formação, Suspensão e Extinção do processo. 6.

Processo de conhecimento. Procedimento comum. Disposições gerais. Petição Inicial: Requisitos. Pedido.

Indeferimento da petição inicial. Improcedência liminar do pedido. Audiência de conciliação ou de mediação. 7. A

resposta do réu. Contestação. Reconvenção. Revelia. Providências preliminares e saneamento. Julgamento

conforme o estado do processo. Extinção do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado

parcial do mérito. Saneamento e Organização do Processo. 8. Audiência de instrução e julgamento. Provas. 9.

Sentença e da coisa julgada. Cumprimento da Sentença. Classificação das sentenças. 10. O processo nos

Tribunais. A Ordem dos processos e dos processos de competência originária dos Tribunais. Incidente de Arguição

de Inconstitucionalidade. Conflito de Competência. Reclamação. 11. Repercussão geral. Súmula vinculante.

Incidente de Resolução de Demandas Repetitivas. 12. Meios de Impugnação das decisões judiciais. Recursos.

Disposições gerais. Duplo grau de jurisdição. Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos.

Apelação. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declaração. Recursos para o Supremo Tribunal

Federal e para o Superior Tribunal de Justiça: Recurso Ordinário. Recurso Extraordinário e Recurso Especial.

Julgamento dos recursos extraordinário e especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso

Extraordinário. 13. Procedimentos especiais. Objeto, partes, cabimento, prazo para impetração, competência,

medidas liminares e cautelares. Mandado de Segurança - Lei nº 12.016/2009, Ação Popular - Lei Federal nº

4.717/65, Ação Civil Pública - Lei Federal nº. 7.347/85, Habeas Data - Lei Federal nº 9.507/97, Ação Direita de

Inconstitucionalidade, Ação Declaratória de Constitucionalidade Arguição de Descumprimento de Preceito

Fundamental e Ação de Inconstitucionalidade por Omissão – Lei Federal nº. 9.882/99 e Lei Federal nº 9.868/99.

14. Juizados Especiais da Fazenda Pública no âmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territórios e dos

Municípios - Lei Federal nº. 12.153/09. 15. Súmulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiça.

16. Jurisprudência do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiça.

Direito Tributário: 1 Sistema Tributário Nacional na Constituição Federal. 1.1 Limitações do poder de tributar. 1.2

Princípios do direito tributário. 1.3 Repartição das receitas tributárias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza jurídica.

2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuição de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsório. 2.8 Contribuições.

3 Competência tributária. 3.1 Classificação. 3.2 Exercício da competência tributária. 3.3 Capacidade tributária ativa.

3.4 Imunidade tributária. 3.5 Distinção entre imunidade, isenção e não incidência. 3.6 Imunidades em espécie. 4

Fontes do direito tributário. 4.1 Constituição Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinárias e atos

equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder Executivo federal com força de lei material. 4.6 Atos

exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convênios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5

Vigência, aplicação, interpretação e integração da legislação tributária. 6 Obrigação tributária. 6.1 Definição e

natureza jurídica. 6.2 Obrigação principal e acessória. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6

Solidariedade. 6.7 Capacidade tributária. 6.8 Domicílio tributário. 6.9 Responsabilidade tributária. 6.10

Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infrações. 6.13

Substituição tributária. 7 Crédito tributário. 7.1 Constituição do crédito tributário. 7.2 Lançamento. 7.3 Modalidades

de lançamento. 7.4 Suspensão do crédito tributário. 7.5 Extinção do crédito tributário. 7.6 Exclusão do crédito

tributário. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributário. 7.8 Prescrição e decadência. 8 Administração tributária.

8.1 Fiscalização. 8.2 Dívida ativa. 8.3 Certidões negativas. 9 Impostos dos municípios. 10 Lei nº 5.172/1966

(Sistema Tributário Nacional e normas gerais de direito tributário). 11 Lei complementar nº 123/2006 (Estatuto

Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 12 Lei complementar nº 116/2003 (ISSQN). 13 Ilícito

tributário. 13.1 Ilícito administrativo tributário. 13.2 Ilícito penal tributário. 13.3 Crimes contra a ordem tributária. 13.4

Lei nº 8.137/1990 (crimes contra a ordem tributária, econômica e contra as relações de consumo). 14 Norma geral

antielisão. 15 Processo judicial tributário. 16 Ação de execução fiscal. 16.1 Lei nº 6.830/1980 e suas alterações

(execução fiscal). 16.2 Ação cautelar fiscal. 16.3 Ação declaratória da inexistência de relação jurídico-tributária.

16.4 Ação anulatória de débito fiscal. 16.5 Mandado de segurança. 16.6 Ação de repetição de indébito. 16.7 Ação

de consignação em pagamento. 16.8 Ações de controle de constitucionalidade. 16.9 Ação civil pública. 17 Reforma

tributária. 17.1 Emenda Constitucional nº 132/2023. 17.2 Imposto sobre bens e serviços (IBS) e seu regime

jurídico: fato gerador, base de cálculo, sujeito passivo e alíquotas. 17.3 Contribuição sobre bens e serviços (CBS) e

o seu regime jurídico: fato gerador, base de cálculo, sujeito passivo e alíquotas. 17.4 Lei Complementar nº

214/2025.
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Direito do Trabalho: 1 Princípios e fontes do direito do trabalho. 2 Direito Constitucional do Trabalho. 3 Relação de

trabalho e relação de emprego. 3.1 Requisitos e distinção. 3.2 Relações de trabalho lato sensu (trabalho

autônomo, eventual, temporário e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e

empregador (conceito e caracterização). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econômico.

5.1 Sucessão de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidária. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito,

classificação e características. 7 Alteração do contrato de trabalho. 7.1 Alteração unilateral e bilateral. 7.2 O jus

variandi. 8 Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. 8.1 Caracterização e distinção. 9 Rescisão do

contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisão indireta. 9.3 Dispensa arbitrária. 9.4 Culpa recíproca. 9.5

Indenização. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisórias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade.

11.2 Despedida e reintegração de empregado estável. 12 Duração do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2

Períodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentação. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5

Trabalho noturno e trabalho extraordinário. 12.6 Sistema de compensação de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias

e sua duração. 13.2 Concessão e época das férias. 13.3 Remuneração e abono de férias. 14 Salário e

remuneração. 14.1 Conceito e distinções. 14.2 Composição do salário. 14.3 Modalidades de salário. 14.4 Formas e

meios de pagamento do salário. 14.5 13º salário. 15 Salário-mínimo. 15.1 Irredutibilidade e garantia. 16

Equiparação salarial. 16.1 Princípio da igualdade de salário. 16.2 Desvio de função. 17 FGTS. 18 Prescrição e

decadência. 19 Segurança e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20

Proteção ao trabalho do menor. 21 Proteção ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licença

maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convenção nº 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organização

sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convenções e acordos coletivos de

trabalho. 23 Direito de greve e serviços essenciais. 24 Comissões de conciliação prévia. 25 Renúncia e transação.

26 Terceirização.

Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos dissídios individuais. 1.1 Reclamação. 1.2 Jus postulandi. 1.3

Revelia. 1.4 Exceções. 1.5 Contestação. 1.6 Reconvenção. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiência. 1.9

Conciliação. 1.10 Instrução e julgamento. 1.11 Justiça gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1

Interrogatórios. 2.2 Confissão e consequências. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica.

2.6 Sistemática da realização das perícias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposições

gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognição. 3.1.3 Recursos no

processo de execução. 4 Processos de execução. 4.1 Liquidação. 4.2 Modalidades da execução. 4.3 Embargos do

executado – impugnação do exequente. 5 Prescrição e decadência no processo do trabalho. 6 Competência da

justiça do trabalho. 7 Rito sumaríssimo no dissídio individual. 8 Comissão prévia de conciliação nos dissídios

individuais. 9 Ação rescisória no processo do 28 trabalho. 10 Mandado de segurança. 10.1 Cabimento no processo

do trabalho. 11 Dissídios coletivos.

Direito Ambiental: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Princípios

estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competências ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres

ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Ação civil pública, ação penal pública, mandado de segurança

individual e coletivo, ação popular, mandado de injunção ambiental. 1.6 Função ambiental pública e privada. 1.7

Função social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituição Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus

aspectos. 2.1 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais e meio

ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentável. 2.4 Significado de

direitos culturais. 3 Princípios de direito ambiental. 3.1 Prevenção, precaução, poluidor-pagador e usuário-pagador,

cooperação, informação, participação, equidade intergeracional. 3.2 Princípios da tutela do patrimônio cultural.

3.2.1 Cooperação, solidariedade, participação e informação, preservação do sítio e proteção do entorno, uso

compatível com a natureza do bem, prómonumento, valorização sustentável. 4 Política Nacional de Meio

Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de proteção (técnicos e econômicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e

funcionamento. 4.4 Lei nº 6.938/1981, e suas alterações. 4.5 Decreto nº 99.274/1990, e suas alterações. 4.6

Resolução do CONAMA nº 1/1986, e suas alterações (Relatório de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7 Resolução

do CONAMA nº 237/1997 (Licenciamento Ambiental). 4.8 Resolução do CONAMA nº 378 (empreendimentos

potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hídricos. 5.1 Lei nº 9.433/1997,

e suas alterações (política nacional de recursos hídricos). 5.2 Resolução do CNRH nº 16/2001, e suas alterações.
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5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei nº

12.651/2012, e suas alterações. 6.2 Lei nº 11.284/2006 (Gestão de florestas públicas). 6.2.1 Significado de gestão

e de concessão florestal. 7 Espaços territoriais especialmente protegidos. 7.1 Áreas de preservação permanente e

reserva legal. 7.2 Lei nº 9.985/2000, e suas alterações (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8

Política urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competência. 8.2 Artigos 182 e 183 da Constituição Federal. 8.3 Lei

nº 10.257/2001, e suas alterações. 9 Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluição. 9.3

Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e tribunais de justiça

estaduais. 9.5 Crimes ambientais: espécies e sanções penais previstas. 9.6 Lei nº 9.605/1998, e suas alterações.

9.7 Decreto nº 6.514/2008, e suas alterações. 9.8 Lei Complementar nº 140/2011. 10 Lei nº 12.305/2010 e suas

alterações (Política Nacional de Resíduos Sólidos). 11 Lei nº 11.445/2007 e suas alterações (Diretrizes Nacionais

para o Saneamento Básico).

Direito Urbanístico: 1 Direito Urbanístico na Constituição Federal. 1.1 Ordenamento territorial. 1.2 Competências

urbanísticas. 1.3 Normas gerais. 1.4 Município. 1.5 Política urbana. 1.6 Plano diretor. 1.7 Função social da

propriedade urbana. 1.8 Regiões metropolitanas e aglomerados urbanos. 2 Direito urbanístico. 2.1 Direito à

Cidade. 2.2 Conceito e princípios. 2.3 Ordenação. 2.4 Uso e ocupação solo urbano. 2.5 Licenças urbanísticas. 2.6

Responsabilidade administrativa. 2.7 Infrações e sanções administrativas. 2.8 Responsabilidade civil e penal. 3

Parcelamento do solo urbano. 3.1 Lei nº 6.766/1979 e suas alterações. 3.2 Regularização fundiária urbanística. 3.3

Área de Preservação Permanente (APP) urbana. 4 Lei federal nº 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 4.1 Norma

geral. 4.2 Objetivos. 4.3 Diretrizes. 4.4 Instrumentos. 4.5 Gestão democrática das cidades. 4.6 Normas gerais para

a elaboração do Plano Diretor. 4.7 Disposições gerais. 5 Concessão urbanística. 5.1 Conceito. 5.2 Natureza

jurídica. 5.3 Disciplina. 6 Desapropriação. 6.1 Conceito. 6.2 Aplicações. 6.3 Justa indenização. 6.4 Recuperação

das mais-valias urbanísticas. 6.5 Processo. Procedimento judicial e administrativo. 7 Proteção do Patrimônio

Cultural. 7.1 Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 7.2 Competências. 7.3 Tombamento.

7.4 Registro. 7.5 Desenvolvimento urbano e proteção do patrimônio cultural. 7.6 Regularização fundiária (Lei nº

13.465/2017).

Direito Previdenciário Público: Disciplina constitucional; repartição constitucional das competências. Regime

próprio de previdência dos servidores públicos (Lei nº 9.717/1998). 4.1 Segurados e dependentes. 4.2 Filiação e

inscrição. 4.3 Paridade e Integralidade. 4.4 Espécies de benefícios e prestações, disposições gerais e específicas.

4.5 Reajustamento e revisão. 4.6 Prescrição e decadência. 4.7 Acumulação de benefícios. 4.8 Justificação. 4.9

Ações judiciais em matéria previdenciária. 4.10 Acidente de trabalho. 4.11. Fundos de natureza previdenciária. 5

Contagem recíproca de tempo de contribuição e compensação financeira. 7 Previdência complementar do servidor

público. 8 Reformas Constitucionais da Previdência do setor público do Brasil. Emenda Constitucional nº 103, de

12 de novembro de 2019 (Reforma da Previdência).

Direito Financeiro: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituição Federal de

1988. 1.2.1 Normas gerais e orçamento. 2 Orçamento público. 2.1 Conceito, espécies e natureza jurídica. 2.2

Princípios orçamentários. 2.3 Leis orçamentárias. 2.3.1 Espécies e tramitação legislativa. 2.4 Lei nº 4.320/1964 e

suas alterações. 2.5 Fiscalização financeira e orçamentária. 3 Despesa pública. 3.1 Conceito e classificação de

despesa pública. 3.2 Disciplina constitucional dos precatórios. 4 Receita pública. 4.1 Conceito, ingresso e receitas.

4.2 Classificação das receitas públicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000). 5.1

Planejamento. 5.2 Transferências voluntárias. 5.3 Destinação de recursos públicos para o setor privado. 5.4 Dívida

e endividamento. 5.5 Gestão patrimonial. 5.6 Transparência, controle e fiscalização. 5.7 Disposições preliminares,

finais e transitórias. 6 Crédito público. 6.1 Conceito e classificação de crédito público. 6.2 Natureza jurídica. 6.3

Controle, fiscalização e prestação de contas. 7 Dívida pública. 7.1 Dívida ativa de natureza tributária e não

tributária.

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL

LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - MG Nº 1, DE 1º DE SETEMBRO DE 2000; LEI Nº 1.474, DE

10 DE DEZEMBRO DE 1991 que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos civis do município, das

autarquias e das fundações públicas municipais; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.737, DE 27 DE JUNHO DE 2024 que

dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais de Santa Luzia/MG, o estímulo à formação
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profissional do servidor, sua contribuição ao processo de trabalho, revoga as leis que especifica, e dá outras

providências; LEI COMPLEMENTAR Nº 4.570, DE 30 DE MARÇO DE 2023 que dispõe sobre a Organização

Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e dá outras providências. LEI Nº 4.055, DE 08 DE MARÇO

DE 2019 que Dispõe sobre o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Municipal de Santa

Luzia. LEI COMPLEMENTAR Nº 4.397, DE 30 DE MARÇO DE 2022 que dispõe sobre a organização da

Procuradoria-Geral do Município de Santa Luzia.

Santa Luzia – MG, 30 de setembro de 2026.
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ANEXO V - QUANTITATIVO DE TÍTULOS A SEREM ANALISADOS, PROVAS DISCURSIVAS A

SEREM CORRIGIDAS E DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A ETAPA DE

HETEROIDENTIFICAÇÃO

1. Destaca-se que, nos termos dos itens 1.5.2, 1.5.3 e 1.5.4 do Edital, apenas os candidatos

aos cargos de Nível Superior de escolaridade participarão da Prova Discursiva e da Prova de

Títulos.

CÓD. DE

INSCRIÇÃO
CARGO

NÚMERO DE TÍTULOS ANALISADOS, PROVAS

DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS E CANDIDATOS

CLASSIFICADOS PARA A HETEROIDENTIFICAÇÃO

TOTAIS GERAIS

CANDIDATOS

NEGROS OU

PARDOS 20%

RESERVA

PCD 5%

01 Analista Administrativo 24 85ª posição

+

empatados

em último

25ª posição +

empatados em

último

10ª

posição +

empatados

em último

02 Analista de Sistemas 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

03 Arqueólogo 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

04 Arquiteto/Arquiteto e

Urbanista

02 20ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

05 Arquivista 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

06 Assistente Administrativo 32 - 30ª posição +

empatados em

último

15ª

posição +

empatados

em último

07 Assistente da Procuradoria 01 - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

08 Assistente Social 09 45ª posição

+

empatados

em último

15ª posição +

empatados em

último

10ª

posição +

empatados

em último

09 Auditor 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

10 Auxiliar de Secretaria 14 - 15ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último
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11 Auxiliar de Serviço

Educacional

09 - 15ª posição +

empatados em

último

10ª

posição +

empatados

em último

12 Bibliotecário 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

13 Biólogo 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

14 Cerimonialista CR - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

15 Contador 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

16 Controlador Interno CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

17 Coveiro 01 - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

18 Dentista 17 60ª posição

+

empatados

em último

15ª posição +

empatados em

último

10ª

posição +

empatados

em último

19 Economista 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

20 Enfermeiro 50 140ª

posição +

empatados

em último

40ª posição +

empatados em

último

20ª

posição +

empatados

em último

21 Engenheiro Civil 09 45ª posição

+

empatados

em último

15ª posição +

empatados em

último

10ª

posição +

empatados

em último

22 Engenheiro Agrimensor CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

23 Engenheiro Agrônomo CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

24 Engenheiro Ambiental 04 40ª posição

+

empatados

em último

10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último
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25 Engenheiro de Segurança no

Trabalho

01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

26 Engenheiro de Trânsito CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

27 Engenheiro Eletricista CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

28 Engenheiro Florestal 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

29 Engenheiro Sanitário 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

30 Farmacêutico 03 30ª posição

+

empatados

em último

10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

31 Fiscal Ambiental 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

32 Fiscal de Posturas 03 30ª posição

+

empatados

em último

10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

33 Fiscal de Tributos 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

34 Fiscal Sanitário II 08 40ª posição

+

empatados

em último

10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

35 Fisioterapeuta 12 65ª posição

+

empatados

em último

20ª posição +

empatados em

último

10ª

posição +

empatados

em último

36 Fonoaudiólogo 06 30ª posição

+

empatados

em último

10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

37 Geógrafo CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

38 Geólogo 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último
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39 Historiador 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

40 Jornalista CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

41 Médico do Trabalho 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

42 Médico Generalista 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

43 Médico Veterinário 02 20ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

44 Museólogo CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

45 Nutricionista 09 45ª posição

+

empatados

em último

15ª posição +

empatados em

último

10ª

posição +

empatados

em último

46 Oficial Fazendário 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

47 Pregoeiro CR - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

48 Professor de Educação

Básica - PEB II

156 500ª

posição +

empatados

em último

150ª posição +

empatados em

último

60ª

posição +

empatados

em último

49 Professor de Educação

Básica - PEB III - ARTE

01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

50 Professor de Educação

Básica - PEB III - CIÊNCIAS

01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

51 Professor de Educação

Básica - PEB III - EDUCAÇÃO

FÍSICA

CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

52 Professor de Educação

Básica - PEB III - ENSINO

RELIGIOSO

01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último
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53 Professor de Educação

Básica - PEB III - GEOGRAFIA

02 20ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

54 Professor de Educação

Básica - PEB III - HISTÓRIA

03 30ª posição

+

empatados

em último

10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

55 Professor de Educação

Básica - PEB III - INGLÊS

01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

56 Professor de Educação

Básica - PEB III - LÍNGUA

PORTUGUESA

01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

57 Professor de Educação

Básica - PEB III -

MATEMÁTICA

07 35ª posição

+

empatados

em último

10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

58 Psicólogo 12 65ª posição

+

empatados

em último

20ª posição +

empatados em

último

10ª

posição +

empatados

em último

59 Supervisor Pedagógico CR 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

60 Técnico Agrícola 01 - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

61 Técnico Ambiental CR - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

62 Técnico em Saúde Bucal 12 - 20ª posição +

empatados em

último

10ª

posição +

empatados

em último

63 Técnico em Edificações 08 - 10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

64 Técnico em Enfermagem CR - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

65 Técnico em

Geoprocessamento

01 - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

66 Técnico em Informática 02 - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último
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67 Técnico em Paisagismo CR - 5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

68 Terapeuta Ocupacional 04 40ª posição

+

empatados

em último

10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

69 Tesoureiro 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

70 Topógrafo 03 - 10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

71 Turismólogo 01 10ª posição

+

empatados

em último

5ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último

72 Procurador Municipal 03 30ª posição

+

empatados

em último

10ª posição +

empatados em

último

5ª posição

+

empatados

em último
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CÓD. DE

INSCRIÇÃO
CARGO EXAMES MÉDICOS

10 Auxiliar de Secretaria
● Hemograma com contagem de plaquetas;

● Urina rotina;

● Glicemia de jejum;

● TSH;

● Radiografia simples do tórax (em PA e perfil), acompanhada de

laudo médico;

● Eletrocardiograma (ECG) com laudo médico;

● Avaliação clínica oftalmológica (acuidade visual com e sem

correção, biomicroscopia, fundo de olho e tonoscopia), acompanhada de

laudo médico;

● Avaliação de saúde mental com laudo emitido por médico psiquiatra

(com RQE registrado no CFM).

11 Auxiliar de Serviço Educacional

48 Professor de Educação Básica - PEB II

● Hemograma com contagem de plaquetas;

● Urina rotina;

● Glicemia de jejum;

● TSH;

49 Professor de Educação Básica - PEB III - ARTE

50 Professor de Educação Básica - PEB III - CIÊNCIAS

51 Professor de Educação Básica - PEB III - EDUCAÇÃO FÍSICA

52 Professor de Educação Básica - PEB III - ENSINO RELIGIOSO
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53 Professor de Educação Básica - PEB III - GEOGRAFIA ● Radiografia simples do tórax (em PA e perfil), acompanhada de

laudo médico;

● Eletrocardiograma (ECG) com laudo médico;

● Avaliação clínica oftalmológica (acuidade visual com e sem

correção, biomicroscopia, fundo de olho e tonoscopia), acompanhada de

laudo médico;

● Avaliação de qualidade vocal realizada por fonoaudiólogo registrado

no CRFa;

● Videolaringoscopia e/ou videolaringoestroboscopia gravada em

mídias digitais/DVD, com laudo descritivo médico;

● Avaliação otorrinolaringológica (ORL), em caso de alteração

detectada na videolaringoscopia;

● Avaliação de saúde mental com laudo emitido por especialista

(médico psiquiatra com Registro de Qualificação de Especialidade - RQE no

CFM).

54 Professor de Educação Básica - PEB III - HISTÓRIA

55 Professor de Educação Básica - PEB III - INGLÊS

56 Professor de Educação Básica - PEB III - LÍNGUA PORTUGUESA

57 Professor de Educação Básica - PEB III - MATEMÁTICA

59 Supervisor Pedagógico

● Hemograma com contagem de plaquetas;

● Urina rotina;

● Glicemia de jejum;

● TSH;

● Radiografia simples do tórax (em PA e perfil), acompanhada de

laudo médico;

● Eletrocardiograma (ECG) com laudo médico;

● Avaliação clínica oftalmológica (acuidade visual com e sem

correção, biomicroscopia, fundo de olho e tonoscopia), acompanhada de

laudo médico;

● Avaliação de saúde mental com laudo emitido por médico psiquiatra

(com RQE registrado no CFM).

01 Analista Administrativo
● Hemograma completo;

● TGO, TGP e Gama GT;

● Contagem de plaquetas;
02 Analista de Sistemas
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03 Arqueólogo ● Urina rotina;

● Glicemia de jejum;

● ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

● Avaliação de saúde mental com laudo emitido por

especialista (psiquiatra);

● Acuidade visual com laudo;

● Para profissionais da área da saúde: acrescentar Hbsag, Anti

HCV e anti HBS;

● Para Coveiro: radiografia da coluna lombossacra.

04 Arquiteto/Arquiteto e Urbanista

05 Arquivista

06 Assistente Administrativo

07 Assistente da Procuradoria

08 Assistente Social

09 Auditor

12 Bibliotecário

13 Biólogo

14 Cerimonialista

15 Contador

16 Controlador Interno

17 Coveiro

18 Dentista

19 Economista

20 Enfermeiro

21 Engenheiro Civil

22 Engenheiro Agrimensor

23 Engenheiro Agrônomo
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24 Engenheiro Ambiental

25 Engenheiro de Segurança no Trabalho

26 Engenheiro de Trânsito

27 Engenheiro Eletricista

28 Engenheiro Florestal

29 Engenheiro Sanitário

30 Farmacêutico

31 Fiscal Ambiental

32 Fiscal de Posturas

33 Fiscal de Tributos

34 Fiscal Sanitário II

35 Fisioterapeuta

36 Fonoaudiólogo

37 Geógrafo

38 Geólogo

39 Historiador

40 Jornalista

41 Médico do Trabalho

42 Médico Generalista
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43 Médico Veterinário

44 Museólogo

45 Nutricionista

46 Oficial Fazendário

47 Pregoeiro

58 Psicólogo

60 Técnico Agrícola

61 Técnico Ambiental

62 Técnico em Saúde Bucal

63 Técnico em Edificações

64 Técnico em Enfermagem

65 Técnico em Geoprocessamento

66 Técnico em Informática

67 Técnico em Paisagismo

68 Terapeuta Ocupacional

69 Tesoureiro

70 Topógrafo

71 Turismólogo

72 Procurador Municipal
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Ordem de nomeação Modalidade de nomeação

1ª Ampla Concorrência

2ª Ampla Concorrência

3ª Negros (Pretos e Pardos)

4ª Ampla Concorrência

5ª Ampla Concorrência

6ª Negros (Pretos e Pardos)

7ª Ampla Concorrência

8ª Ampla Concorrência

9ª Ampla Concorrência

10ª PcD

Após a 10ª nomeação a ordem de nomeação deverá retornar a sequência a partir da posição

1ª.

Santa Luzia – MG, 30 de setembro de 2026.


