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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem
aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[ Publicagdo do Edital 16/10/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 16/10/26 22/10/26
Periodo de inscrigdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas e pedido de condigcdo
. especial de provac(até as 18?1 do ultimo dia) : i : 16/10/26 15/11/26
S, Periodo de Pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 16/10/26 22/10/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 28/10/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 29/10/26 03/11/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 06/11/26
pedidos de isengdo
B  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscri¢do 16/11/26
Publicagdo da Homologagdo das inscrigdes 18/11/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 19/11/26 24/11/26
?ubli.ca~g50 na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologacdo das 26/11/26
inscriges
Publicagdo do Resultado da homologagdo das inscrigdes 26/11/26
Cronograma Prova Teorico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 26/11/26
B  Aplicagdo da Prova Teérico-Objetiva 06/12/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 07/12/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 08/12/26 10/12/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 18/12/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 18/12/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 21/12/26 23/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 29/12/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo da Convocagdo para a Prova de Titulos 29/12/26
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 30/12/26 04/01/27
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 13/01/27
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 14/01/27 18/01/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova de 21/01/27
Titulos
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
L2#  Publicagdo da Convocagdo para a Prova Prética 29/12/26
Periodo de envio online na Area do Candidato da Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) 30/12/26 04/01/27
Aplicagdo da Prova Prética 09/01/27
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 13/01/27
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 14/01/27 18/01/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: resultado da Prova Pratica 21/01/27
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[&¢  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 21/01/27
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (VOLTA GRANDE),
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (VOLTA GRANDE), COZINHEIRO(A), COZINHEIRO(A) (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL), MOTORISTA
(TRANSPORTE ESCOLAR), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (VOLTA GRANDE), PEDREIRO,
VIGIAE VIGIA (VOLTA GRANDE)

LINGUA PORTUGUESA

a.

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. ldentificacdo de ideias principais e secunddrias. Intengdo
comunicativa.

Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e anténimos.
Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagao grafica. Relagdo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacgdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagdo e subordinagao.

MATEMATICA

Sistema de numeragao decimal.

Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de
divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

Sistema monetario brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformacdo de medidas).

Porcentagem.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagéo, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetdria e fiscal; reforma
tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; satide publica, doengas endémicas
e desafios sanitdrios; educagao, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais; BRICS
e novas configuracdes de poder; integracdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises, crises econOmicas internacionais;
petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito estufa
e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas ambientais;
gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saiude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragGes (todos os artigos): Lei Complementar n2 016/2000.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - VOLTA GRANDE
Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

a.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos de vegetagao
e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios. Descarte de residuos de capina
e 0 meio ambiente.

Jardinagem: plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas. Manutengao e conservagao de jardins e parques.

Construgdo Civil: tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.
Fabricar tubos, guias e outros materiais necessarios para a execugao das diversas obras.

Limpeza urbana: importancia da limpeza urbana. Servigos de limpeza urbana: coleta de lixo; varrigdo; capinagdo e rogada; poda de
arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remogdo de entulhos e dentre outros.

Pintura e Servigos de pintura: técnicas e formas de aplicagado; Tipos de tintas e melhores superficies para aplicagdo; Caracteristicas
basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para aplicagdo no trabalho de pintura predial.

Marcenaria: tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicagdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutencdo, cuidados com cada tipo de madeira.

Sepultamento: Capina (métodos e equipamentos), preparo de sepulturas (equipamentos, materiais, medidas). Abertura e
fechamento da sepultura (procedimentos), limpeza e conservagdo. Transporte, Inumagdo, cremagdo, trasladagdo e exumagédo de
cadaveres.

Manutengdo urbana: nog¢des basicas de limpeza de canais, cérregos, lagos e galeria de aguas pluviais; ferramentas e instrumentos
de trabalho.

Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros. Normas
de higiene pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (VOLTA GRANDE)

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos
de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca). Limpeza de tetos, limpeza de janelas,
limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de méveis e utensilios, limpeza de vidros,
espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfec¢do.

Higienizagdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanagéo, varri¢do e lavagem).

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios bdsicos na operacionalizagdo
do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Preparacdo e Servigo de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chds e outras bebidas quentes e frias. Montagem de bandejas e
organizagdo de utensilios. Servigo de lanches e refeicGes leves; Técnicas de montagem e organizagdo de mesas para reunides e
eventos.

Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutengdo basica de equipamentos de copa (cafeteiras,
chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

NogOes Basicas: Manutengdo e conservagao de jardins. Comunicagdo e recebimento de mensagens. Servicos de portaria.
Recebimento e entrega de documentos e postar correspondéncias.

Nogdes Bésicas: Prevencgdo de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo de
uso de EPI’s. Controle de estoque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE COZINHEIRO(A) E COZINHEIRO(A) (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL)

S@m oo

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizagdo e manipulagdo de alimentos de forma segura. Prevengdo de contaminagdo
cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

Dietética: mensuragdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras, redagdo de
receitas culindrias.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagao de partes e
preparo de alimentos. Processos bdsicos de cocgdo: calor Umido, a vapor e seco.

Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.

Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificagdo.
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i. Agucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e
classificagdo.

j. Caderno de Atengdo Basica, n? 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar; Guia alimentar para
criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em: https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR)

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. NogbOes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranga.

e. Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de veiculos por
motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de
transito; Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; InfragGes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

f. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo
Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

g. NocgdGes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo
regulamentador de transito.

h. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgao, limpeza e conservagdo de veiculos.

i. Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de escolares.
Condugdo de veiculos leves e pesados.

j. Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagdo e Projegdo. Capacidade Real e
Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinagdo do Nivel de Servico de Estruturas Vidrias.
Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos Semaforizados: Programacao Semafdrica: Veiculos
motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de Coordenagao Semaférica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria:
Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres
Seguranca Vidria: Pilares da Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Vidria e Técnicas Moderadoras de
Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (VOLTA GRANDE)

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Nogbdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar, sistema de
arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de veiculos por
motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de
transito; Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagao
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

d. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo
Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

e. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

f. Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios
que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a drea de trabalho; Reabastecimento do equipamento;
Identificagdo de anomalias.

g. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator, pa-carregadeira
e motoniveladora): apresentagdo do equipamento, nogdes de mecanica, identificagdo dos principais componentes mecénicos,
hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengao didria pelo operador (conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos,
procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio, no¢gdes de movimentagdo e seguran¢a do equipamento e da
operagao.

h. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de éleo do motor
diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.
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Maquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutengao e operagao de maquinas; Simbologia universal para
maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e seus componentes; Sistema
de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de alimentagdo de combustivel do trator;
Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator; Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da
TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos tratores; Manutengdes e acoplamentos de implementos no trator;
Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizacdo na cultura.

Ferramentas basicas para uso em madquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador, retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

Nogdes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de salde e seguranca do trabalho visando a identificagdo dos riscos de
acidentes e critérios de prevencgdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluigdo ambiental e medidas de
controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saude e seguranca e responsabilidade social) aplicados a
empreendimentos do setor de transporte.

NogGes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagdo dos solos, suas
propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de estabilidade. Classificagdo.
Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compacta¢do e Adensamento.

Construgdo de Vias: servigcos basicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos de
terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogGes bdasicas de construgdo de pontes, viadutos, tuneis e obras de
contengao.

Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias). Técnicas Basicas de
Execucdo e de Controle Tecnolégico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas Asfalticas Convencionais. Classificagdo
e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo.
Dimensionamento de Pavimentos.

Nog¢des de Geréncia e Conservagdo: DefinigOes gerais de Conservacdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas. Aspetos Gerais da
Manutengdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias, principais problemas, causas
provaveis e métodos de corregao. Cadastros, Inventarios, auscultagdes e sondagens. Geréncia dos Pavimentos.

Noc&es de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento. Evolucio dos
conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas
alternativas de drenagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PEDREIRO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos basicos da fungdo: utilizagdo, conservagdo e nomenclaturas de equipamentos e ferramentas; sistemas construtivos.
Alvenaria: técnicas utilizadas nos servigos de alvenaria; elementos da construgdo civil; conhecimentos do sistema de metragem
linear; cubicagem, célculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais; materiais de construgdo em geral, suas caracteristicas
e propriedades; concretagem; preparagdo de massas; nogdes de assentamento de tijolos; técnicas de manutenc¢do da qualidade e
sobrevida das diversas formas de alvenaria.

Partes da construcdo: fundagdo, alvenaria, estrutura, pavimentagdo, pisos, cobertura, instalagdes elétricas, hidrossanitarias e
acabamento.

Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composi¢des e usos), concreto, gesso e madeira.
Impermeabilizagdo na construgdo civil.

Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de
trabalho; execugdo de trabalhos aplicados.

Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevenc¢do de acidentes. NogGes de primeiros socorros. Normas
de higiene pessoal.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

Limpeza e organizagdo do local de obra, descarte de residuos da construgdo civil e o meio ambiente.

Redes de agua e esgoto.

Controle de parasitas e insetos.

Especificagdo, quantificagdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execugdo de servigos na construgdo civil;
controle de estoque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VIGIA E VIGIA (VOLTA GRANDE)

a.

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Guarda e Vigilancia: Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspegGes; controle de entradas e saidas; medidas preventivas

contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo.
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Videomonitoramento.

Reconhecimento, Avaliagdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissdo de entrada e saida. NogGes de resgate
e primeiros socorros. Prevengdo e combate a incéndio.

Vigilancia patrimonial.

NogGes de hierarquia. Nogdes de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/ptbr/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-
e-orientacoes/manual-do-vigilante.

Policia Federal: Cartilha Seguranca sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/ptbr/assuntos/seguranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sempreconceito.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ATENDENTE EDUCATIVO, ATENDENTE EDUCATIVO (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL),
DESENHISTA TECNICO, EDUCADOR(A) SOCIAL (CASA LAR), FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRETARIO(A)
DE UNIDADE ESCOLAR, SECRETARIO(A) DE UNIDADE ESCOLAR (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL), TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM MEIO AMBIENTE E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de
sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formagdo de
palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintdticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugGes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razoes e ProporgGes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformag¢do de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g. Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e progressao geométrica.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do sistema; Area
de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e gerenciamento de
arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar,
compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configura¢des do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos;
Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update);
Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de NotificagGes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar,
fechar); nogBes de seguranga; aplicagdo de teclas de atalhos; identificagdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagdo, organizagdo e configuracdo do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da
Faixa de Opg0es; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as OpgGes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrao;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou
excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o
download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina
inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como
visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragGes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura;
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Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes
do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrio e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetddo da Web e corrigir
erros de conexao).

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; satide publica, doengas endémicas
e desafios sanitdrios; educagao, cultura, artes e esportes; censo demografico.

c. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizacdo e impactos econémicos, sociais e culturais; BRICS
e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises, crises econémicas internacionais;
petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudancas climaticas, aquecimento global, efeito estufa
e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas ambientais;
gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerdncia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagGes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. LeiOrgénica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Complementar n2 016/2000.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. LeiFederal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ATENDENTE EDUCATIVO E ATENDENTE EDUCATIVO (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL)

a.
b.
C.

Sm o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacgdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-estar,
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial para pessoas com
deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientacGes Técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes;
Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes para fazer avangar o BPC na escola.
Disponiveis em: http.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA); Lei Federal n° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna
obrigatdria a Capacitagdo em Nogbes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE DESENHISTA TECNICO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

c. Ambiente AutoCAD: tela inicial; ribbon; linha de comando; barra de status; area de desenho; area de impressdo; unidades de
desenho.

Comandos de desenho: linhas; retangulo; circulo; hachura; poligonos; arcos; elipses; demais comandos e ferramentas de desenho.
Ferramentas de visualizagdo: comando pan; comando zoom.

Ferramentas de selegdo e de precisdo.

N S

Comandos de edi¢do: mover; copiar; aparar; rotacionar; espelhar; estender; concord; chanfro; deslocamento; esticar; escala; matriz
retangular; matriz polar; explodir; alinhas; demais comandos e ferramentas de edigdo.

h. Comandos complementares: pontos; dividir; spline; demais comandos e ferramentas complementares.

i. Criagdo e edigdo de camadas.

Gerenciamento de textos e cotas.

—

k. Criagdo e insergdo de blocos.

|.  Desenho isométrico.

m. Impressdo e plotagem.

n. Nogbes Basicas de Cartografia: escala grafica x absoluta; sistemas de projecdo e coordenadas; elementos de representacdo
planimétrico e altimétrico; interpretacdo e utilizagdo de cartas e mapas.

0. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 5444, 6492, 8196, 8402, 8403, 9050, 10067, 10068, 10126, 10582, 10647, 12298,

13352.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCADOR(A) SOCIAL (CASA LAR)

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Fundamentos da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Conceitos basicos, objetivos e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Conhecimento geral sobre a Protegdo
Social Basica e Especial. Foco na Protec¢do Social Especial de Alta Complexidade: o Servigco de Acolhimento Institucional (énfase na
modalidade Casa Lar e Abrigo).

c. Legislagdo Basica: Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n2 8.742/1993 (Lei Orgénica da
Assisténcia Social. Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).

d. Papel e a Pratica do Educador Social no Acolhimento: Perfil e Postura Profissional: Etica, sigilo profissional, privacidade da
informagdo e escuta qualificada. O educador como referéncia afetiva, de cuidado e de protegdo. Acolhimento e Ambiéncia: Préticas
de recepgdo de usudrios, criagdo de ambiente seguro, acolhedor e promotor de autoestima e autonomia. Cotidiano, Rotina e
Cuidados Basicos: Organizagdo do tempo e do espaco; Apoio e monitoramento na higiene pessoal, limpeza do ambiente, preparagdo
de alimentos e economia doméstica; A rotina como instrumento socioeducativo. Trabalho em Equipe Multidisciplinar: A relagdo do
educador com a equipe técnica de referéncia (psicélogos, assistentes sociais, coordenadores) e participagdo no planejamento e
avaliagdo de processos.

e. Metodologias de Intervengdo e Acompanhamento: O Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar (PIA): O que é, sua
importancia e o papel do educador na coleta de informacgdes, registros do cotidiano e subsidio a equipe técnica. Instrumentais de
Trabalho: Elaboragdo de registros continuos (livro de ocorréncias, relatérios didrios de comportamento e evolugdo), observagdo e
comunicagdo interpessoal. Atividades Ludicas, Culturais e Socioeducativas: Planejamento e facilitagdo de oficinas, recreagao,
esportes e eventos nas unidades e na comunidade. O brincar como direito e ferramenta de desenvolvimento. Abordagem Social e
Busca Ativa: NogOes de aproximagdo, identificagdo de demandas e criagdo de vinculo com individuos em situagdo de vulnerabilidade
e risco social.

f. Redes de Protecgdo, Inclusdo e Garantia de Direitos: Fortalecimento de Vinculos: Estratégias para prevenir o rompimento de vinculos
familiares e comunitarios e metodologias para reaproximagao (quando indicado judicialmente e pela equipe técnica). Trabalho em
Rede e Intersetorialidade: O papel da Casa Lar na articulagdo com saude (SUS), educagdo, cultura, esporte e lazer do territério.
Acompanhamento de usudrios em atividades externas. Acesso a Direitos e Inclusdo: Nogdes sobre Cadastro Unico (CadUnico),
programas de transferéncia de renda (como Bolsa Familia) e acompanhamento do cumprimento de condicionalidades (vacinagdo,
frequéncia escolar). Inclusdo Produtiva e Autonomia: Preparagdo para o desligamento institucional (maioridade); orientagdes e
encaminhamentos para cursos de qualificagdo, Jovem Aprendiz e mundo do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.
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Legislacdo Municipal de Obras e Posturas: Lei n° 74/2012. (Cédigo de EdificagBes e Parcelamento do Solo do Municipio). Lei n°
153/2019 (Cddigo de Posturas).

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes e mecanica dos solos. Topografia.

Projeto e execugdo de instalagGes elétricas, hidrossanitdrias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de
esforgos. Custos e planejamento de obras.

NogOes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana: célculo de area
e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.

Construgao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo.
Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegdo e manutengao predial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo: Lei n? 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informagdes); Lei
Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdao Oficio, Memorando,
Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagbes oficiais.

Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a
tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional
(divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho estrutural das
organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteldo; motivagdo, empoderamento e comprometimento);
controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais);
organizagao, sistemas e métodos (manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor,
tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e
modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisGes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de
problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de
desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise de campos de forca, diagrama de drvore de decisdo, método
cartesiano).

Nogdes de Administragdo de Materiais: gestdao de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de
estoques; compras - organiza¢do e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentagdo fisica; cadeia de
suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais.
Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n? 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). Fases
do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatdrio, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo.
Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade, motivagdo,
oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescrigdo, anulagdo, revogacao,
convalidagao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e
apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo
(apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SECRETARIO(A) DE UNIDADE ESCOLAR E SECRETARIO(A) DE UNIDADE ESCOLAR (VOLTA GRANDE

E SERRO AZUL)

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdao, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicagOes administrativas. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organizagdo de reunides e administragdo do
tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentagdo pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.

c. Produgdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento. Correspondéncia oficial:
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formulérios, cartas comerciais, fraseologia
adequada.

d. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servicos de secretaria:

Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal; Administracdo de materiais.
Fundamentos da Arquivologia: conceituagdo e caracterizagdo dos documentos de arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo,
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natureza do assunto). Conceituagdo e caracterizagdo dos arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria
das trés idades. Gestdo de Documentos: fases da gestdo de documentos (produgdo, utilizagdo e destinagdo). Fungdes, rotinas e
servigos arquivisticos nas idades corrente e intermediaria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento
e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de
Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organiza¢3o e higiene do/no local de trabalho.

Legislagdo Escolar: A educagdo nas Constituigdes. O Plano Nacional de Educagédo e as propostas do CONED. O regimento escolar. A
educacdo publica nas Constituicdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n2 9.394/1996. Plano Nacional de Educagdo e
propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgdo e significado na perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo
(exame de classificagao, reclassificagdo, aproveitamento de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressdo parcial, equivaléncia
de estudos). Resolugdo n2 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de
dados cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam em instituigdes publicas e
privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de
Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de
Recreagdo Infantil).

Documentacdo Escolar: proposta pedagogica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentag¢do dos alunos, relatério
final, ata de reunido de conselho de classe, certidado, convite, convocagdo, atestados, declaragdes, historico escolar, carta de vaga,
certificado de conclusdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM AGRIMENSURA

a.

Conceitos e definicdes em Topografia: instrumentos topograficos; planimetria; medi¢do de angulos horizontais e verticais; medigdo
de distancias; erros nas medidas angulares e lineares. Orientagdo topografica: azimute, rumo, declinagdo magnética. Métodos de
levantamentos topograficos: técnicas de levantamentos e representagdo da superficie topografica, técnicas de levantamento e
representacao de vias com identificagdo de redes de agua, esgoto sanitario, esgoto pluvial, rede de energia elétrica e telefone etc.,
técnicas de levantamentos e representagGes de areas para zoneamento, com identificagdo de recursos hidricos e suas devidas APPs,
técnicas de levantamento e representagao de servidoes administrativa para passagem de redes.

Topografia, Cadastramento Fundiario, Legislagdo Territorial, Parcelamento do Solo: Célculo de poligonais abertas, fechadas e
apoiadas. Calculo de coordenadas topograficas locais. Calculo dos azimutes e distancias em fungdo das coordenadas, célculo de
areas por meio de processos grafico e(ou) analitico), célculo de declividade de tubulagbes. Desenho de plantas topograficas
planimétricas e planialtimétricas, desenho e interpretagdo de curvas de nivel, desenho e interpretacao de perfil topogréfico do
terreno, nogdes de elaboragdo de plantas de loteamentos. Leitura e interpretagdo de matricula de imdveis, rurais e urbanos,
elaboragao de memorial descritivo. Divisdo de terras. Demarcagdo de divisas. Parcelamento. Desmembramento. Remembramento.
Georreferenciamento. Levantamento topografico cadastral e altimétrico. Locagdo.

Introdugdo a Geociéncia: Terra; crosta terrestre; descricdo e classificagdo das formas do relevo; descricdo e classificagdo de
elementos hidrograficos; mineralogia; génese, morfologia, fisica e classificagdo dos solos; fisica dos solos; aptidao dos solos; estudo
do solo com avaliagdo de impactos ambientais.

Sensoriamento remoto: definicdes e conceitos; radiagdo eletromagnética; espectro eletromagnético; plataformas; produtos de
sensoriamento remoto. Imagens ndo orbitais.

Fotogrametria e fotointerpretacdo: imagens orbitais (satélites); caracteristicas das imagens: tratamento digital de imagem;
interpretagdo; classificagdo tematica; exportagao de imagens; aplicagcdes das imagens de satélite na Agrimensura.

Cartografia basica: conceitos e definigdes; mapas e cartas; escalas; precisdo cartografica; sistemas de projecdo; propriedades e
convengdes cartograficas; construgdo de mapas; elementos de representagdo e generalizagdo; atualizagdo cartografica; cartografia
sistematica e tematica.

Geodésia: nogGes de plano topografico local; sistemas de referéncia; redes geodésicas; geometria do elipsoide; sistema UTM;
sistema topografico local; transformagdo de coordenadas entre UTM e PTL, entre cartesianas geocéntricas e geodésicas (curvilineas
e planas); sistemas de posicionamento por satélites.

Sistema GPS: observdveis; aquisigdo; tratamento dos dados; métodos de levantamento; diluicdo da precisdo (DOP); processamento
dos dados e formato Rinex; geracdo de planta e memorial descritivo; processamento de dados e analise dos resultados e Integragdo
SIG e GPS.

Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes; processo de
implantagdo e aplicagGes; caracterizagdo de dados geograficos; modelagem de dados geograficos; operagdes, armazenamento,
recuperacdo e apresentacdo de dados geograficos. Fotogrametria. Estradas. Parcelamento de solos. Cadastro técnico
multifinalitario. Desenho Técnico.

Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2020 e posterior: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. Legislagdo de terras:
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direitos reais sobre coisas alheias: conceito e divisdo; conceito e classificagdo dos diferentes tipos de posse; conceito de propriedade,
com conhecimento dos respectivos modos de aquisicdo e perda; identificagdo dos tipos de sucessdes; conhecimento sobre:
inventario e partilha, condominios (divisdo de terras).

Avaliagdo de Terras: nogdes gerais de avaliagdo de terras (origem, conceitos, objetivos principais); tipos de imdveis: urbano e rurais;
fatores de valorizagdo; tipos de benfeitorias.

Legislacdo Federal: Lei n.2 4.504/1964 e alteragBes (Disp&e sobre o Estatuto da Terra, e dd outras providéncias; Lei n.2 6.766/1979
e alteragBes (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dé outras Providéncias); Lei n.2 9.433/1997 e alteragbes (Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do
art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n2 7.990, de 28 de
dezembro de 1989); Lei n.2 9.985/2000 e alteragdes (Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, II, lll e VII da Constitui¢do Federal,
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras providéncias); Lei n.2 12.651/2012 e alteracdes
(Disp0e sobre a protegdo da vegetagao nativa; altera as Leis n2 s 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996,
e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n2s 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a
Medida Proviséria n? 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e dd outras providéncias); Lei Federal n® 15.190/2025 (Lei Geral do
Licenciamento Ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM

>

S avo

[

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).
Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o Basica).
Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolida¢do n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do Ministério
da Saude.
Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacgdo, nutri¢do, dietética, hidratagdo, eliminagGes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.
Educacdo, prevencgdo e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.
Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e
Puerpério.
. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.
Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas, feridas, em
terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.
Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdao basica do SUS.
Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.
Calendario nacional de vacinagao. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente.
Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de Exames
Laboratoriais.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengao do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos bdsicos de satide, bem como clinica-cirurgica,
urgéncia e emergéncia ao paciente critico.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e
efeitos.
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Salide Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude, prevengdo, promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em saltde, humanizagdo da assisténcia a saude, agdes e programas de saude (crianca,
adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental, doengas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atengdo basica,
imunizagGes, prevengdo e combate as doengas, direitos do usuario da saude, seguranga do trabalhador em saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Geomorfologia: Objeto de estudo, histéria e aplicagOes. Fatores enddgenos e exdgenos de evolugdo do relevo. Escalas de
abordagem e taxonomia das formas do relevo. Unidades do relevo brasileiro e regional. Compartimentagdo geomorfoldgica de
Santa Catarina. Morfometria como recurso técnico para analise geomorfoldgica. Dinamica fluvial, costeira e de ambientes aridos e
semiaridos. Técnicas de monitoramento de campo dos processos erosivos. NogGes de geologia.

Elementos Climaticos: Precipitagdo, pressdo, temperatura e umidade. Tipos de precipitagdo: orografica, convectiva e frontal.
Fatores Geograficos: latitude, relevo, vegetacdo e continentalidade/maritimidade. Circulacdo geral da atmosfera e das massas de
ar. Instrumental meteoroldgico. ClassificagOes climaticas.

Ecologia Basica: Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Nogdes
de microbiologia; quimica ambiental. Biologia ambiental.

Recursos Hidricos: Aspectos gerais. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nog¢Ges de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balango hidrico,
bacias hidrogréficas, transporte de sedimentos.

Controle de Poluigdo Ambiental: Aspectos gerais. Qualidade da agua. Polui¢do hidrica. Tecnologias de tratamento de agua.
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos.
Estatistica aplicada ao meio ambiente. Estudos e diagndstico ambiental. Poluigdo ambiental.

Saneamento Ambiental: Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de dgua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de
residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e macro). Manejo
e tratamento de poluentes. Controle de qualidade das aguas. Sistema de tratamento de dguas e efluentes.

Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos
ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais 1ISO 14000.
Avaliagdo de riscos ambientais. Estudos de impacto ambiental. Recuperagdo de areas degradadas. Educagdo ambiental.
Biodiversidade e conservagdo energia e meio ambiente.

Processo de Licenciamento Ambiental: Regulagdo, documentagdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos,
EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenca de instalagdo, licenga de operagdo. Legislacdo e licenciamento ambiental.

Educagdo Ambiental e Saude: Meio Ambiente e Sustentabilidade. Educagdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases
tedricas. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. Meio ambiente e saide. NogGes de saude publica.

Planejamento Territorial: Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo.

. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservagdao do meio ambiente. Custos Ambientais.

Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica.

Legislagdo Municipal Ambiental e de Saneamento Basico: Lei n° 2.616/2013 (Politica Municipal de Saneamento Basico).

Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n® 14.675/2009 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente).

Legislagdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infragbes e Sangdes Administrativas ao Meio Ambiente e Processo
Administrativo Federal); Decreto n® 6.686/2008; Lei n® 6.766/1979 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n2 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sang&es Penais e Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp&e sobre o acesso publico aos dados e informagBes existentes nos 6rgdos e entidades
integrantes do Sisnama.); Lei n2 11.428/2006 (Disp&e sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacgdo nativa do Bioma Mata Atlantica);
Lei n®12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n° 12.651/2012 (Prote¢do da vegetagdo nativa); Resolugdes CONAMA
(n° 1/1986; n2 33/1994; n2 303/2002); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei Federal n2 15.190/2025 (Lei
Geral do Licenciamento Ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Definigdes Basicas e Legislagdes: Seguranga do Trabalho; SESMT e CIPA; Acidente de trabalho; Divisdo do acidente de trabalho;
Incidente; Consequéncias dos acidentes; Comunicagdo de acidente de trabalho; Causas de acidentes de trabalho; Definigdes basicas.
Gerenciamento de Risco: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho (LTCAT), Comissdo
Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional; DDS — Didlogo Diario de Seguranga.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR’s 1, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 21, 23, 24, 26 e 32.
Riscos Ambientais e a Legislagdo: Higiene do trabalho; Riscos ambientais; Fatores geradores de acidentes de trabalho.

Prevencdo e Combate a Incéndios: Fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo
e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.
Legislagdo sobre seguranca, prevencdo e protegdo contra incéndios nas edificagOes e areas de risco de incéndio. Brigada de incéndio.
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Ergonomia: Aplicagdo da Norma Regulamentadora. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de corregdo, concepgao
e conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergonémica do trabalho (AET).

Acidentes do Trabalho: Teoria dos acidentes e estatisticas. Investigagdo e andlise de acidentes de trabalho. Metodologias de
investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. Equipamentos de protec¢do individual e coletivo. Sinalizagdo de seguranca.
Primeiros socorros. Geréncia de riscos.

Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho: Principios, objetivos, politica, organizagdo, planejamento, implementagao,
avaliagdo, melhoria continua, auditoria.

Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Legislagdo previdencidria aplicada ao acidente de trabalho. Perfil
profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condigées ambientais de trabalho. Aposentadoria especial, eSocial em seguranga
e saude no trabalho.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL, CONTADOR, ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO, ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL), FISCAL AMBIENTAL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO ESPECIALISTA: GINECOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA, MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA, MEDICO
ESPECIALISTA PSIQUIATRIA, MONITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, MONITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (VOLTA
GRANDE E SERRO AZUL), NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO ESF, PROFESSOR | - NiVEL 2 - ANOS INICIAIS, PROFESSOR I - NiVEL 2 -
EDUCAGCAO ESPECIAL (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO), PROFESSOR | - NiVEL 2 - EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR II -
NIVEL 2 - ARTES, PROFESSOR I - NiVEL 2 - BANDA, PROFESSOR II - NiVEL 2 - CIENCIAS, PROFESSOR Il - NiVEL 2 - DANCA E/OU CORPO
COREOGRAFICO DE BANDA, PROFESSOR Il - NiVEL 2 - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR Il - NiVEL 2 - GEOGRAFIA, PROFESSOR I - NiVEL 2
- HISTORIA, PROFESSOR Il - NiVEL 2 - INGLES, PROFESSOR |1 - NiVEL 2 - MATEMATICA, PROFESSOR Il - NiVEL 2 - MUSICA, PROFESSOR Il -
NIiVEL 2 - PORTUGUES, PROFESSOR Il - NiVEL 2 - TECNOLOGIA EDUCACIONAL E EMPREENDEDORISMO, PSICOLOGO(A), PSICOLOGO(A)
ESCOLAR E EDUCACIONAL, PSICOPEDAGOGO(A) E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de
sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. InformagGes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formagdo de
palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
RelagGes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Especialista em Educagio, Especialista em Educagéo (Volta Grande e Serro Azul), Professor |

(todos), Professor Il (todos) e Psicopedagogo(a)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razles e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas (qualitativas
nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de dados (fontes de dados;
levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa;
frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados;
tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de
média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago
amostral; calculo da probabilidade); Analise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

INFORMATICA (exceto para os cargos de Especialista em Educagdo, Especialista em Educacdo (Volta Grande e Serro Azul), Professor

| (todos), Professor Il (todos) e Psicopedagogo(a)

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e vers&es superiores: conceitos basicos e interface do sistema; Area
de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e gerenciamento de
arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar,
compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos;
Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update);
Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de NotificagBes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar,
fechar); nogGes de seguranga; aplicagdo de teclas de atalhos; identificagdo e utilizagdo de nomes vélidos para arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensGes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagdo, organizagdo e configuragdo do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
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formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragGes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrao;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou
excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o
download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina
inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como
visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formuladrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configura¢des de privacidade; Verificar se a conexdao de um site é segura;
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes
do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrédo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetddo da Web e corrigir
erros de conexdo).

LEGISLAGAO (para todos os cargos)

a.

b.
C.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracdes (todos os artigos): Lei Complementar n2 016/2000.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a041 e 44 a0 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (somente para os cargos Especialista em Educagao, Especialista em Educagdo (Volta Grande e Serro
Azul), Professor | (todos), Professor Il (todos) e Psicopedagogo(a)

a.
b.

Pensadores da educagdo e histéria da educagao.

Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagdo, formacgdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética.

Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico
na educagdo.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepg¢do dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos
Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcdo; “Educagao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgao possivel”,
de Ilma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA); Lei Federal n® 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018
(Torna obrigatéria a Capacitagdo em NogGes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de
Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo
CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).
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Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal
n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal
n? 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto
da lgualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional de
acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa na formagdo e pratica
profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.

Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de OrientagGes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacado de Vulnerabilidade
e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientac8es: Servigo
de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na
Protegdo Social Basica; Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; OrientagOes Técnicas sobre o PAIF: Servigco de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicacdo do Questionario para Identificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia
na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC
na Escola: Acompanhamento dos Beneficidrios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade
Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade;
CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha
BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola:
Caderno 1 - Concepgdes e Fundamentos e Caderno 2 - RecomendacGes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos
Municipios sobre Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial;
O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional
de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Assisténcia Social
PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: mddulo 1: assisténcia social no Brasil:
politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho
e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v.1,v.2,v.3 e 147:v.1,v. 2, v. 3. Sdo
Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid.

Publicagbes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servico Social (2022), disponivel em:
www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formagao,
condicbes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em: https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf.

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raca/etnia, gera¢des e sexualidade), v. 23 n.1 (Servigo Social: formacso,
trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes).
Disponivel em: https.//periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTADOR

a oo

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Municipal n°® 736/1.994 e suas alterag¢des (Codigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
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outras providéncias).

e. LeiFederal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

f. Lei Federal n2 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

g. Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias).

h. Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e
do Distrito Federal).

i. Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

j. Lei Federal n2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

k. Reforma Tributéria: Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a
Contribuicdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo tributaria.
Emenda Constitucional n? 132/2023.

|.  Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nog¢Bes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrugdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012); Nogdes de custos; Controle patrimonial.

m. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagao Contabil de
Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/.

n. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP) - 112 Edigédo.

0. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edig3o.

InstrugBes de Procedimentos Contébeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-
e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs.

g. Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta.
Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle
externo: fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestagdo de contas.

r. Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orgamentarios e processo orgamentario; Processo de
planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.

s. Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contdbeis; Suprimento de fundos; Despesas de
exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

t. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usudrios. Principios Fundamentais de
Contabilidade; Controle e variagdes do patrimonio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e despesas publicas:
execug¢do orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentdrios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ESPECIALISTA EM EDUCACZ\O E ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL)

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educagao e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola.
Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educagdo. Metodologias ativas.

c. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola.

Teorias Educacionais: concepgGes pedagogicas. Sexualidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem.

e. Avaliagdo Supervisionada e Intervengdo Pedagdgica. A Gestdao Democratica na Escola. O Conselho Escolar e o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

f. Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisdo Escolar: Criangas e adolescentes.

g. Supervisdo Escolar: Histdria, conceitos e dreas de atuagdo; Supervisdo e psicopedagogia escolar; Estratégias de acdo e instrumentos
de avaliagdo e intervengdo; importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagdgico na supervisdo escolar. Avaliagdo docente.
Modalidades organizativas do Trabalho pedagdgico.

h. Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

i. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

j.  Planejamento Curricular e Avaliagdo na Supervisdo Escolar: ReflexGes sobre curriculo. Planejamento curricular. Dimensdes da
avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. A avaliagdo escolar e sua fungdo social. Revisdo do conceito de avaliagdo. O
planejamento e a avaliagdo como etapas de um mesmo processo. Avaliagdo mediadora.
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k. Gestdo Democratica da Escola: A gestdo democratica da Educagdo e a organizagdo de uma escola o administrativo e o pedagdgico.
Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestdo: a descentralizagdo. A gestdo da escola basica e o principio da autonomia
administrativa, financeira e pedagogica. Gestdo participativa, a escolha do Diretor da escola e a constituigdo das equipes de trabalho.
Organizagdo e divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do trabalho e burocratizagdo. Alternativas de uma nova pratica: o
"especialista" como o agente integrador e articulador do trabalho pedagdgico. O processo de planejamento e suas especificidades:
a importancia da elaboragdo de planos, programas e projetos na organizagdo e gestdo da escola.

|. Didatica da Administracdo Escolar: Fundamentos tedricos, histdricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. A Didatica e suas
dimensdes politico-sociais e as implicagdes no desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem. Evolugdo histérica e
tendéncias atuais da Didatica. A didatica como d4rea de atuagdo da supervisdo pedagdgica na formagdo docente. Curriculo.
Metodologias e Técnicas de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL AMBIENTAL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliagdo de Impactos Ambientais: principais
metodologias e aplicagdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades agropecudrias, de obras civis, de aquicultura,
de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestao de residuos sélidos.

c. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de
disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

d. Manejo de fauna: introdugdes, reintrodugGes, translocagdes, e adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna
silvestre, populagdes e metapopulagGes in situ e ex situ, fauna ameacgada de extingdo.

e. Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental. Climatologia.
Poluicdo do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos naturais. Principais tipos de
agressdo ao meio ambiente e suas solugdes.

f. Legislagdo Municipal Ambiental e de Saneamento Bésico: Lei n° 2.616/2013 (Politica Municipal de Saneamento Basico).

g. Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n® 14.675/2009 (Cddigo Estadual do Meio Ambiente).

h. Legislagdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infra¢des e San¢des Administrativas ao Meio Ambiente e Processo
Administrativo Federal); Decreto n? 6.686/2008; Lei n? 6.766/1979 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n2 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sangbes Penais e Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp&e sobre o acesso publico aos dados e informacgdes existentes nos érgdos e entidades
integrantes do Sisnama.); Lei n2 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica);
Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n° 12.651/2012 (Prote¢do da vegetacdo nativa); Resolu¢cdes CONAMA
(n° 1/1986; n® 33/1994); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei Federal n® 15.190/2025 (Lei Geral do
Licenciamento Ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da Saude).

c. Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia. Definigdo, etiologia, avaliagdo e terapia de laringectomia,
disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, deglutigdo atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da
degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.

e. Patologias da linguagem: definigcdo, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisigdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia,
dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e
autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das respostas
em bebés de 0 a 24 meses).

f. Avaliagdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de
reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e
detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos
de tronco encefélico e eletrococleografia (definigdo, objetivos e critérios de indicagdo). Aparelhos individuais de amplificagdo
sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegdo, indicagdo e adaptagdo; orientagdo a familia da
crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia
fonoaudioldgica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.
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Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudioldgicas. AlteragGes de respiragdo, mastigagdo e degluti¢do: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagdo em satide materno-infantil, aleitamento materno, salde do escolar, satide do trabalhador, satide do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO CLINICO GERAL

a.
b.

Q

S@m o0

>

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°®
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacgdo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng3o Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e ll) a0 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Aten¢do Primdria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro, Angioedema,
Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC,
Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas
Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-
e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolida¢do n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizacdes do Ministério
da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

Sm oo o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atengdo Bdsica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng3o Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atencgdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengao Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do Ministério
da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigao infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Preveng¢do e Combate a Doengas.
Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
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Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Ginecologia: Amenorréia. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor
pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia infanto juvenil. Infecgdes genitais. Neoplasias genitais e doengas
vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia.
Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentagdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional.
Diagndstico de gestagcdo. Doenga hipertensiva. Fércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagdo de alto risco. Gestagdo ectopica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico cirdrgicas na gestagdao. Medicina
fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do
terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestacao e a amamentacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

S®@ o o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°®
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc¢&o Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e II) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do Ministério
da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigao infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengcdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doencgas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Ortopedia e Traumatologia: Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. Semiologia Ortopédica. Ortopedia Adulto. Ortopedia
Infantil. Trauma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atencgdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng3o Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.
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Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do Ministério
da Saude.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. VacinagGes. Aleitamento materno. Alimenta¢do da crianga. Cuidados com o recém-
nascido. Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformagdo. Erros inatos do metabolismo. Problemas dermatolégicos
mais comuns. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento,
Desenvolvimento e Comportamento. Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem.
Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da
Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doengas Uroldgicas em Recém-nascidos
e Criancas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Disturbios Osseos e Articulares. Disttrbios nutricionais. Disturbios metabdlicos e
respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infec¢des neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacGes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Crescimento e
desenvolvimento. Imunizag¢des. Nutrigdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengao de trauma. Anemias. Asma bronquica.
Constipagdo. Convulsao infancia e estado de mal epilético. Desidratagdo e terapia de reidratagao oral. Diabetes melito. Diarreias.
Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infecgdes
do trato urindrio. InfecgBes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e
renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais
comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome
da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspira¢do de corpo
estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infecgdes comunitdrias e hospitalares.
Assisténcia ao recém-nascido. Desnutri¢do protéico-energética. Doengas exantematicas. Doencas frequentes do periodo neonatal.
Emergéncias pediatricas. Infecgdes pulmonares da infancia. Prematuridade e restrigdo do crescimento intrauterino. Queixas
frequentes no ambulatdrio pediatrico. Reanimagdo cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranga
da crianga e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

Sm oo

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacgdo da Lei Organica da Saude).

Atengdo Bdsica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atencgdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e II) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do Ministério
da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigao infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas.
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Direitos dos usudarios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Psiquiatria: Medicamentos: InformagGes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos
Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos,
Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicandlise e tratamentos. Avaliacdo
e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianca. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos
do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E MONITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(VOLTA GRANDE E SERRO AZUL)

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Informatica Educativa e Tecnologias Aplicadas a Educagdo: O papel do Monitor de Tecnologia da Informagdo no ambiente escolar e
o suporte pedagodgico. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) aplicadas ao processo de ensino-aprendizagem. Softwares
educacionais, plataformas de ensino e Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) (ex: Google Workspace for Education, Microsoft
Educagdo, Moodle). Ferramentas digitais para engajamento e criagdo de recursos didaticos (gamificagdo, murais virtuais,
questionarios online). Inclusdo digital, letramento digital e cidadania digital. Seguranca na internet para criancas e adolescentes
(Cyberbullying, privacidade, controle parental). Direitos autorais, uso justo (fair use) e licengas Creative Commons na criagdo de
materiais didaticos.

Manutengdo de Hardware e Periféricos: Arquitetura de computadores: componentes essenciais (processadores, placas-mae,
mem©drias RAM/ROM, discos rigidos, SSDs, barramentos, fontes de alimentagdo).Montagem, desmontagem, configuracdo e testes
de microcomputadores. Instalagdo, configuragcdo e manutengdo de periféricos: impressoras, scanners, projetores multimidia, lousas
digitais e equipamentos de audio e video. Diagndstico e solugdo de problemas de hardware (Troubleshooting). Nogdes de controle
de patrimdnio tecnoldgico e processos de triagem para descarte ou conserto (logistica de manutengdo).

Sistemas Operacionais e Softwares: Windows (versdes 10 e 11): Instalagdo, configuracdo, painel de controle, gerenciamento de
usuarios e permissGes, ferramentas de sistema, backup e restauragdo, atualizagdo (Windows Update). Linux: Fundamentos,
principais distribui¢des, interface grafica e terminal, estrutura de diretdrios, comandos basicos, gerenciamento de pacotes e
usuarios, permissdes de arquivos. Instalagdo, desinstalagdo e atualizagdo de softwares e drivers diversos. Seguranca da Informacdo:
Antivirus, firewall, deteccdo e remogdo de malwares, politicas de backup.

Redes de Computadores e Internet: Conceitos basicos de redes (LAN, MAN, WAN) e topologias. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP:
enderecamento IP (IPv4 e IPv6), mascaras de sub-rede, gateway, DNS, DHCP. Equipamentos de rede: roteadores, switches, access
points e cabeamento estruturado basico. Redes sem fio (Wi-Fi): padrdes IEEE 802.11, seguranca e criptografia (WPA2/WPA3).
Servigos de Internet: Navegadores web, ferramentas de busca, correio eletronico, transferéncia de arquivos, armazenamento em
nuvem (Cloud Storage).

Aplicativos de Escritério e Produtividade (Suites Office): Processadores de Texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer): Formatagdo
avancgada, estilos, tabelas, mala direta, indices, inser¢do de elementos graficos, configuragdo de pdaginas para impressado. Planilhas
Eletronicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc): Formatagdo, férmulas, fungdes matematicas/estatisticas/I6gicas, criagdo e
formatacgdo de graficos, filtros e classificagdo de dados. Apresentagbes (Microsoft PowerPoint e LibreOffice Impress): Criagdo de
slides, formatag&o, transigcdes, animagdes, inser¢do de midias (dudio/video), configuragdo de apresentagdes para aulas e eventos.
Rotinas administrativas de Tecnologia da Informacdo: Digitalizagdo de documentos (formatos PDF, JPG, PNG, reconhecimento ético
de caracteres - OCR), organizagdo e versionamento de arquivos.

Gestdo de Conteldo e Midias Sociais Institucionais: Criagdo, configuragdo e manutencgdo de Blogs (CMS como WordPress, Blogger).
Gestdo de Paginas (Fanpages) e perfis institucionais em redes sociais (Facebook, Instagram, etc.). Nogdes de design grafico e
publicagdo para web (formatos e resolugBes adequadas para imagens, textos e videos na internet). Comunicagdo
corporativa/escolar por meios digitais.

Suporte ao Usuario e Gestdo de Rotinas (Help Desk): Principios de atendimento ao usuario (professores, dire¢do e alunos):
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comunicagdo, empatia e proatividade. Elaboragdo e gestdo de cronogramas de uso de laboratdrios e equipamentos de Tecnologia
da Informagdo. Conceitos basicos de governanca e gestdo de servigos de Tl (foco em central de servigos/Help Desk, registro e
acompanhamento de chamados).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA

>

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°®
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da Saude).

Administragdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética, critérios para elaboragdo de cardapios,
selegdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do intestino, Diabete
Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refei¢des didrias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de
substitutos.

Contaminacgdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentag¢do. Cuidado nutricional em doengas de ma absorgao, Anemia,
Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servi¢o de alimentacao e controle de
qualidade. Desnutri¢do. Digestdo, Absor¢do. Educagdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. InteragGes entre drogas
e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a presenca,
numero e proporg¢ado dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas de ministragao de nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos
e nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 8.080/1990; Lei n? 11.346/2006; Decreto n? 7.508/2011; Resolug¢do n2 26/2013;
Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n? 11/2014.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigos de alimentagdo. Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendagdes e planejamento de energia e
nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e saude
psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e
cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutri¢do nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricgdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura corporal.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento
de um lactario. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

Recomendagbes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigcdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selegdo,
conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

Terapia de Nutri¢do Enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo, distribui¢do, sele¢do e classificagdo das férmulas enterais.
Terapia Nutricional em condigdes especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas Ndo transmissiveis
(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorgdo,
Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagbes em nutrigdo enteral e parenteral.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica - Portaria n? 2.436/2017; Politica Nacional de
Promogao da Saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO ESF

a.

Atribuigdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n2 5.081/1966
(Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng¢do Basica).

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-
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Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e
Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessdrios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

f. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Biosseguranca
em Odontologia.

g. Patologia: Doenga carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral do paciente,
Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal; Exame clinico de
tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de
suporte dos elementos dentarios Exame radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra
bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesGes em esmalte; Diagndstico das afecgdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico
pulpar; Diagndstico das afecgbes dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das lesGes de origem endodontica;
Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal, Promog3o e prevengio
da saude em Odontologia.

h. Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatomicas; Técnicas de anestesia maxilar;
Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia;
Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A forceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho
ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes; Contraindicagdes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica;
Controle pds-operatério. Principio da abordagem e prevengdo das infecgdes odontogénicas, Traumatismo dentdrio, Doencgas
odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Prote¢do do complexo dentina polpa, Tratamento das lesGes em tecidos
duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endoddntico-obturagGes de canais, Restauragdes com
materiais provisorios, Restauragées com cimentos de iondmero de vidro, Restauragdes com amalgamas, Restauragdes com resinas
compostas, Protese; Prétese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR I - NiVEL 2 - ANOS INICIAIS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro.

c. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre
ser humano e ambiente.

d. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.

e. O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola.
Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

f. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como,
com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.

g. Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizacao,
literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e
valorizagdo da cultura escrita; Apropriagdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da
oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagao e letramento;
uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos ldgicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo; Cognigcdo matematica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua
Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteldos e praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica
e Arte. Conteldos de vida cidad3/ temas transversais.

h. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

i. Alfabetizacdo Baseada na Ciéncia: Manual do Curso ABC / Ministério da Educagdo (MEC), 2021.

j. ABC na Prética: Construindo Alicerces para a Leitura / Ministério da Educagdo (MEC), 2021.

k. Tendéncias e Concepgbes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

|.  Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgoes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagdgico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas. Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.

m. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituigdo do curriculo como campo de estudos: diferentes
teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e
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diferenga. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local.
Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos.
Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagodgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no
contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR | - NiVEL 2 - EDUCAGAO ESPECIAL (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Histérico da Educagdo Especial.

Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos Pais.

S@m 0 oo T oW

Inclusdo. Integragao Escolar. Organizagdao do Tempo e Espago Fisico na Escola.

i. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdao na Educagdo Especial.

j. Declaragdo de Salamanca.

k. Acessibilidade.

|.  Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagodgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

m. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constitui¢do do curriculo como campo de estudos: diferentes

teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e

diferenga. RelagBes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local.

Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos.

Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento

pedagodgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no

contexto da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades

coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR | - NiVEL 2 - EDUCACAO INFANTIL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais.

c. Histéria da Educagdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos espagos e dos
materiais na Educagao Infantil.

d. Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na Educagdo Infantil. Projetos na
Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

e. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento
e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

f. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre
ser humano e ambiente.

g. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

h. Praticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a
musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Conteidos e Métodos da Educagdo Infantil:
Alfabetizagdo; Matematica na educagao infantil.

i. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento.

j. O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da escola. A pratica
docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.

k. Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagdgica.
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da
Qualidade na Educagdo Infantil.

. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Alfabetiza¢do Baseada na Ciéncia: Manual do Curso ABC / Ministério da Educagdo (MEC), 2021.
ABC na Pratica: Construindo Alicerces para a Leitura / Ministério da Educagdo (MEC), 2021.
Tendéncias e Concepgbes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.
Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgoes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo. Metodologias ativas. Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.
Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituigdo do curriculo como campo de estudos: diferentes
teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e
diferenga. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no dmbito nacional, estadual e local.
Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos.
Disputas entre antigos e modernos. Formagao humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagodgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no
contexto da escolarizagao brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagao da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR Il - NiVEL 2 - ARTES

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de
Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestagdes artisticas. Construgdo do Conhecimento. As
implicagGes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas
de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

Arte da Pré-histdria a Idade Média - Arte das civilizagGes antigas. Arte das civilizagGes orientais. Arte da antiguidade cldssica greco-
romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romanico e goético.

Metodologia do Ensino de Arte: Relagbes entre metodologia, contetudo e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.

Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituigdes de
ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino:
acdo educativa em museus, galerias.

Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos elementos formais e
sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢do, valor tonal, cor, luz e sombra.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino da
arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como drea de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepgao visual. Histdria da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construgdo do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis,
cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e momentos histéricos; histdria da
arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade
enquanto espago de produgdo de sentidos e significados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR I - NiVEL 2 - BANDA

a.
b.

C.

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Teoria Musical, Percepgdo e Andlise Estrutural: Teoria Geral e Solfejo: Elementos da escrita musical (claves, pautas, métrica,
compassos simples e compostos). Notagdo moderna e de execugdo para instrumentos de sopro e percussdo. Harmonia e
Contraponto: Acordes, inversdes, condugdo de vozes, encadeamentos harmonicos, campos harmonicos maior e menor, fungées
harménicas e modulagdo aplicadas aos arranjos para bandas. Morfologia e Analise Musical: Formas musicais tradicionais e populares
(Forma Cangdo, Rondo, Tema e VariagGes, Marcha, Dobrado, Abertura Sinfénica para Banda). Organologia e Acustica: Classificagdo
dos instrumentos (Aerofones, Membranofones, Idiofones). Propriedades fisicas do som (altura, intensidade, timbre, duragdo),
ressonancia, acustica de recintos fechados e ao ar livre.

Regéncia, Pratica de Banda e Arranjo Instrumental: Técnica de Regéncia: Postura, esquemas de marcagdo de tempos (métricos e

Pdgina 50 de 78



PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 NEGRINHO CONCURSO PUBLICO » 001/2026
@-www.institutolegalle.org.br

assimétricos), dindmicas, articulagdes, entradas, fermatas, dindmicas e afinagdo de conjunto. Transposi¢do e Tessitura: Transposi¢do
instrumental (instrumentos em Si Bemol, Mi Bemol e em clave de Fa/Dd), tessitura prética, caracteristicas timbristicas e registros
dos instrumentos de madeira, metal e percussdo. Instrumentagdo e Arranjo para Banda: Técnicas de arranjo para formagdes de
Banda Musical, Banda Marcial e Banda Sinfonica; equilibrio de naipes, dobras e timbragem. Pedagogia do Ensaio: Planejamento e
condugio de ensaios, diagndsticos de problemas de afinacgdo, ritmica e equilibrio som/naipes; estratégias de corregdo.

d. Histdria da Musica e Repertorio para Banda: Histdria da Musica Ocidental: Periodos da Histdria da Musica (Renascimento, Barroco,
Classicismo, Romanticismo, Séculos XX e XXI) e suas implicagGes para transcri¢cdes de banda. A Banda de Mdsica no Brasil: Origem,
evolugdo histérica, impacto social e cultural das dobras, marchas e hinos. Repertério Especifico: Compositores nacionais e
internacionais representativos para Banda Sinfonica, Banda Marcial e Banda Escolar.

e. Diddtica e Pedagogia Musical: Metodologias de Ensino da Musica: Métodos ativos de educagdo musical (Dalcroze, Kodaly, Orff,
Suzuki, Gainza, Willems) e abordagens contemporaneas (Swanwick - Modelo C(L)A(S)P, Schafer). Pratica Instrumental em Grupo:
Pedagogia dos instrumentos de sopro e percussdo em ambiente coletivo; métodos diretos e progressivos de banda escolar. Inclusdo
e Diversidade: Praticas pedagoégico-musicais para a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais no contexto da
banda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR I - NiVEL 2 - CIENCIAS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

c. Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na preservagao da vida.
Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle;
metabolismo energético (respiragdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese).

d. Histologia: animal e vegetal.

e. Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiragdo; circulagdo; excrecdo e osmorregulagdo; sistemas integradores: sistema
enddcrino e sistema nervoso; 6rgdos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo.

f. A continuidade da vida: formas de reprodugdo e fecundagdo; reprodugdao humana, métodos anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas
do desenvolvimento embrionario humano; intervengGes humanas na area da reprodugdo: bebé de proveta, congelamento de
embrides, clonagem.

g. Adiversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas;
Importancia ecoldgica e econOmica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos
metazodrios; doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos;
caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.

h. Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; cédigo genético e mutagdo, permuta génica;
leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao
sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica; pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populagdes.

i. Evolugdo: origem da vida: histdria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e Haldane, experimento
de Miller e Urey; panspermia césmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo e darwinismo);
evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies; evolugdo do homem.

j.  Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relagdes entre os seres
vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagdes morfoldgicas e fisioldgicas; camuflagens e mimetismos. Dinamica de
populagdes; distribuigdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessdo ecoldgica; interferéncia
do homem no ambiente: poluigdo da dgua, do ar e do solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR I - NiVEL 2 - DANCA E/OU CORPO COREOGRAFICO DE BANDA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Anatomia, Cinesiologia e Biomecéanica Aplicadas a Danga: Anatomia Humana e Cinesiologia: Aparelho locomotor (ossos, articulagbes
e grupos musculares). Alinhamento postural, amplitude de movimento, estabilizagdo do core, predeterminagdes anatémicas e
prevengdo de lesGes na pratica coreografica. Biomecanica do Movimento: Analise do movimento corporal (flexdo, extensdo,
rotagdo, adugdo, abdugdo). Centro de gravidade, equilibrio, transferéncia de peso e impulsdo aplicados aos saltos, giros e marchas.
Fisiologia do Exercicio: Sistemas energéticos, condicionamento fisico (resisténcia cardiorrespiratoria, flexibilidade, forga e poténcia)
e recuperacao aplicados ao treinamento de atletas e bailarinos de corpo coreografico.

c. Elementos da Linguagem Coreogréfica e Analise do Movimento: Teoria e Andlise do Movimento (Laban): Os fatores do movimento
(Espago, Tempo, Peso e Fluéncia). A Andlise do Movimento de Laban (LMA) e a Kinesfera aplicadas a criagdo e limpeza de rotinas
coreograficas. Composi¢do e Estruturagdo Coreografica: Elementos da composi¢do (niveis, planos, diregdes, formagdes, canones,
unissonos, contrapontos e transi¢des). Relagdo entre ritmo corporal, ritmo musical e métrica musical. Modalidades e Técnicas de
Danga: Fundamentos da Danga Contemporanea, Danca Moderna, Jazz, Dangas Urbanas e Dangas Populares/Folcléricas Brasileiras
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aplicados as apresentagdes de bandas e fanfarras.

Especificidades do Corpo Coreografico, Linha de Frente e Baliza: Histdria e Fungdo das Bandas e Fanfarras: Evolugdo histérica dos
corpos coreograficos, linhas de frente, balizas e balizadores no contexto sociocultural e competitivo brasileiro. Técnicas Especificas
de Corpo Coreografico: Acessérios: Manipulagdo e técnica de pavilhGes, bandeiras, bastGes, arcos, pompons e aderegos.
Marcialidade e Espacialidade: Técnica de marcha, alinhamento, cobertura, manobras de formagdo e deslocamentos em desfile de
rua e arena/quadra. Baliza e Balizador: Elementos técnicos, acrobacias, giros, flexibilidade extrema, manipulagdo do bastdo
(twirling) e presenga cénica. Regulamentos e Julgamento: Critérios de avaliagdo em campeonatos e concursos de bandas e fanfarras
(sincronismo, criatividade, grau de dificuldade, expressdo corporal, uniformidade e adequagdo ao tema/musica).

Pedagogia da Danga e Didatica: Pedagogia do Movimento e da Danga: Métodos de ensino da danga em ambiente escolar e
comunitario. Sequenciamento pedagogico para aprendizagem motor-coreografica, didatica de ensaios e corregdo técnica coletiva.
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem: Fases do desenvolvimento motor em criangas, adolescentes e jovens; adaptagao de
rotinas coreograficas as faixas etarias. Inclusdo e Diversidade: Praticas corporais inclusivas na dancga e adaptagdes coreograficas para
alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR I - NiVEL 2 - EDUCAGAO FiSICA

a.
b.
c.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira, jiu-jitsu) e
ciclismo.

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor,
Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica.

Histdria da Educagado Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizacdo e legislagdo do ensino da Educacdo Fisica. Aprendizagem e
desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

A importancia social da Educagao Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social; desenvolvimento
psicomotor. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptid3o fisica e aspectos preventivos
e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educagado Fisica. A importancia do Jogo no processo
de Educacdo Fisica: concepg¢do de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizacao de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Gindastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de manutengdo da salde,
aerdbica e musculagdo; de preparacgdo e aperfeigoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos
e lutas; a capoeira como heranga cultural; gindstica olimpica e ritmica desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagao Fisica: inclusao, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagdo Fisica e Educagdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR Il - NiVEL 2 - GEOGRAFIA

Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da
Geografia. Aplicagdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientagdo e de representagao cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de proje¢des. Fusos horarios
e escalas.

O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢do interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre
e a formagdo do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na vida
do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a
natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais.
A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
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h. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracGes e distribuicdo da populagdo. As
desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no
mundo.

i. Aglobalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais.
A populagdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagado.

j. Mundo contempordneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagdo e a
industrializagdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de
urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os
servicos. Os transportes e as comunicagOes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioeconOmicas das grandes regides brasileiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - NiVEL 2 - HISTORIA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

c. Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica,
sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgdo na histéria da humanidade.

d. Histéria Moderna: A Expansdao Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo.
Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo.
Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das a¢des terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica
norte americana e a luta contra o terrorismo.

e. Histéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolebnica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O
imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras.
Guerra Fria. Desintegra¢do do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.

f. Histdria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil mondarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era
Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade.

g. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo do Mundo e do Brasil.

h. Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econémicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da origem a atualidade.

i. Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela independéncia das
nagOes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pés-colonial.

j.  Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepgOes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nogdes
temporais; as fontes histdricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e
compreender a histdria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de histéria.

k. Histéria do Municipio e sua relagdo com a Histdria do Brasil e do Estado de Santa Catarina.

|. Didatica e pratica do ensino de Histdria: andlise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de formacgdo
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - NiVEL 2 - INGLES

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations - coordinators and
subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives.
Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

c. Lingua Inglesa: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabuldrio. Compreensdo e produgdo de géneros textuais
diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa.

d. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.

e. Gramadtica da Lingua Inglesa: Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do
"Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares;
possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos
regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will);
Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional with "would”.
Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice.
Estrutura das orages interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢cdes. Conjungdes.

f. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de
seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento:
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aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunica¢do oral como
letramento, prética escrita como letramento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR I - NiVEL 2 - MATEMATICA

Q

Ek

S oD o>

%)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.
Fungbes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes
trigonométricas.
Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagoes.
Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares.
Analise Combinatéria: Permutag¢do, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.
Probabilidade.
Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.
Matemdtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.
Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem.
. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area.
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagao, dreas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.
Numeros Complexos.
Polinbmios e Equagdes algébricas.
Calculo diferencial e integral de fungGes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR I - NiVEL 2 - MUSICA

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Educagdo Musical; Teoria Musical; Conhecimentos basicos de harmonia; Desenvolvimento Vocal Infantil; Didatica para o Ensino de
Musica na escola; Legislagdo especifica do Contetdo Arte/Musica na Educagdo Basica; Histdria da Educagdo Musical Brasileira na
escola; Inclusdo e multiculturalismo; Metodologias e Pedagogias de Educagao Musical; Avaliagdo em Musica; Uso de Tecnologias
em Musica.

Obras: “De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo”, de Marisa Trench de Oliveira Fonterrada; “Ensino de musica:
propostas para pensar e agir em sala de aula”, de Luciana Del Ben e Liane Hentsche; “O ensino de musica na escola fundamental”,
de Alicia Maria Almeida Loureiro; “Musica e Inclusdo: multiplos olhares”, de Viviane Louro; “Pedagogias em educagdo musical”, de
Beatriz llari e Teresa Mateiro; “Teoria da Musica”, de Bohumil Med; “Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: Metodologia e
Tendéncias”, de Ermelinda Paz; “Ensinando Musica Musicalmente”, de K. Swanwick.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR II - NiVEL 2 - PORTUGUES

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e secundarias; Relagdo entre ideias;
Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de
argumentacdo; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo das palavras e expressGes no texto; Substituicdo de palavras e expressGes no texto; Estrutura e formagdo de
palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; RelagGes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia:
sistema oficial vigente; Acentuagdo grafica e acentuagdo tbnica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes
no periodo; Coordenagdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; Relagdes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expansdo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo;
Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase;
Sinais de pontuagdo.

Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios: classificagdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou narrativo e dramatico.
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Estilistica: versificagdo — metrificagdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo:
Concretismo e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria literaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR Il - NiVEL 2 - TECNOLOGIA EDUCACIONAL E EMPREENDEDORISMO

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Tecnologias Educacionais, Cultura Digital e Midias: Tecnologia Educacional e TDIC: Conceitos e evolugdo das Tecnologias Digitais de
Informagdo e Comunicagdo (TDIC) no contexto escolar. Midias digitais, softwares educativos, repositérios educacionais abertos
(REA) e objetos virtuais de aprendizagem (OVA). Ambientes Virtuais e Plataformas: Uso e gestdo de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), plataformas de ensino sincrono e assincrono, ecossistemas de aprendizagem do tipo Google Workspace for
Education e Microsoft 365 Education. Cultura Digital e Cidadania: Seguranga da informagdo na escola, uso consciente da internet,
cyberbullying, privacidade e protegdo de dados (LGPD) no ambiente educacional. Letramento digital e combate a desinformacgao
(fake news).

Metodologias Ativas, Inova¢do Pedagdgica e Linguagens Tecnoldgicas: Metodologias Ativas e Aprendizagem com Tecnologias:
Ensino Hibrido (Blended Learning), Sala de Aula Invertida (Flipped Classroom), Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP/PBL) e
Aprendizagem Baseada em Problemas. Cultura Maker e Educagdo STEAM: Conceitos de Design Thinking, Robdtica Educacional
(plataformas como Arduino, micro:bit e LEGO), prototipagem rapida, fabricagdo digital e integragdo das areas STEAM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica). Tecnologias Emergentes na Educagdo: Conceitos bdsicos e aplicagdes pedagogicas de
Inteligéncia Artificial (IA) generativa no ensino, Realidade Aumentada (RA), Realidade Virtual (RV) e Gamificagdo (Gamification).
Empreendedorismo, Inovagdo Social e Educagdo Financeira: Conceitos do Empreendedorismo: Tipos de empreendedorismo (social,
corporativo, digital e sustentavel). Atitudes empreendedoras: proatividade, resiliéncia, lideranga, autonomia, trabalho em equipe e
tomada de decisdo. Educagdo Financeira e Cidadania Econdmica: Consumo consciente, planejamento financeiro pessoal, orgamento
domeéstico, economia circular e finangas digitais no contexto do Projeto de Vida e da escola publica. Empoderamento Digital e
Inovagdo Social: O papel da tecnologia e do empreendedorismo na transformacdo social, inclusdo digital, geragdo de renda e
desenvolvimento sustentavel (ODS/ONU).

Diddtica, Avaliacdo e Inclusdo: Inclusdo Digital e Acessibilidade: Tecnologias Assistivas (TA) na educacgdo inclusiva, leitores de tela,
softwares acessiveis e design universal para aprendizagem (DUA). Avaliagdo no Ensino com Tecnologias: Instrumentos digitais de
avaliagdo formativa e somativa, rubricas digitais e portfélios virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO(A)

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢&do da Lei Orgénica da Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/06).
Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia.
Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos
psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituigcdo do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis;
psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e
fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogdo e acolhimento
provisorio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos.
Estratégias de intervengdo psicolégica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com
deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagGes de trabalho infantil, exploragdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitério e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justica. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Criminalizagdo e produgado de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saide mental e nos processos de subjetividade. Reforma
psiquidtrica e atengdo a salide mental. Estratégia de Redugcdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica em
contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicdlogo no ambito do Sistema
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Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicologas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas (os) nos Programas e Servigcos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacgdo de
Psicologas(os) na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias
técnicas para atuagdo de psicologas(os) em politicas publicas de 4alcool e outras drogas. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO(A) ESCOLAR E EDUCACIONAL

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°®
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/06).
Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterdpicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia.
Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Producgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos
psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis;
psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e
fungbes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Ado¢do e acolhimento
provisorio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos.
Estratégias de intervengao psicolégica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com
deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagcOes de trabalho infantil, exploragdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justica. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuracao atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e prote¢do social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos processos de subjetividade. Reforma
psiquidtrica e atengdo a salide mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica em
contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacdo do Psicdlogo no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no 4mbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicologas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias
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Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (os) nos Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicologas(os) na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicologas(os) na Educagdo Basica; Referéncias
técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) em politicas publicas de dlcool e outras drogas. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOPEDAGOGO(A)

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagogica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formagao docente, técnicas didaticas. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagodgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola.
Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educagdo. Metodologias ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na Aprendizagem; Problemas de
Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar;
Modalidades de Aprendizagem. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Educagdo para
todos.

Teorias da educagdo: concepgao, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin Freinet, Jerome
Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepgdo
analitica e visdo critico reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemonicos: as pedagogias criticas buscando (re)orientar a
pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes: neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-
2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicagdes pedagdgicas. Jean Piaget e o
construtivismo na educagdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educagdo. Teorias da Educagdo Contemporanea segundo José
Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro conforme Edgar Morin. Construir as
Competéncias desde a Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacgdo dos Professores e o Desafio da Avaliagdo e
as 10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliagao e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos
Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo com Jussara Hoffmann.

Topicos em Educagdo: Avaliagdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagdgico. A
construgao do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as
necessidades da educagao atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugio COFFITO n2 425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagdo na Terapia Ocupacional.
Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Amplitude Articular. Métodos e Técnicas
de Avaliacdo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenagdo Motora. Métodos e Técnicas de Avaliagdo do
Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Marcha e Métodos e Técnicas de
Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliagdo das
fungdes mentais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional: Fundamentos
em Neuroanatomia.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definigdo de drteses e préteses - Aparecimento das Orteses e Préteses - Diferenciagdo
entre drteses e préteses. Amputagdo dos membros.

Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, anélise de atividades, processos e recursos
terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal.

Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e
psicodindmica. Terapia Ocupacional e atencdo a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada
a salide mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em satde. Terapia Ocupacional na assisténcia
ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragGes no desenvolvimento neuropsicomotor. Terapia Ocupacional nas dreas
de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional em geriatria e gerontologia.
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Anexo lll  ATRIBUIGOES
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: A atuagdo de assistentes sociais na educagdo compondo equipes multiprofissionais possibilitara o atendimento integral
aos diversos sujeitos participes do processo ensino-aprendizagem, pautada na formulagdo de respostas para o enfrentamento das
dificuldades do cotidiano educacional, tais como: evasdo escolar, baixo rendimento escolar, sexualidade, violéncia doméstica,
disparidades de género, etnia, dentre outras. Contribuira com o processo de inclusdo e permanéncia de estudantes com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar. O trabalho da/o assistente social no campo da educagdo n3o se restringe ao
segmento estudantil e nem as abordagens individuais. Envolvera agées com as familias, professores e professoras, trabalhadores e
trabalhadoras da educagdo, com gestores e gestoras dos estabelecimentos publicos, com as/os profissionais e as redes que comp&em
as politicas sociais, as instancias de controle social e aos movimentos sociais. Ou seja, agdes ndo sé de carater individual, mas também
coletivo, administrativo-organizacional, de investiga¢do, de articulagdo, de formagdo e capacitagdo profissional. Além disso, realizara
planejamento, sistematizagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas da atuagdo profissional na dire¢do da identificagdo
de demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o seu enfrentamento, considerando as articulagdes
com outras/os profissionais e com a rede de protegéo social.

ATENDENTE EDUCATIVO E ATENDENTE EDUCATIVO (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL)

ATRIBUICOES: Auxiliar o professor titular de Educagdo infantil e Ensino Fundamental nas atividades em sala de aula; 2. Desenvolver
atividade de rotina: troca de fraldas, alimentagao, escovagdo dentdria, higiene; 3. Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos com
deficiéncia nas atividades de vida didria e de higiene, alimentagdo e locomogao; 4. Articular o cuidar e o educar, integrando as diversas
atividades educativas, auxiliando na construgdo da socializagdo, aprendizagem e autonomia da crianga; 5. Atuar diretamente com os
alunos com deficiéncia favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no
contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario; 6. Auxiliar o professor na realizagdo das
atividades junto aos alunos, ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos com deficiéncia, ora
apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo professor regente; 7. Observar e acompanhar, junto
com o professor, o desenvolvimento da crianga conforme sua faixa etaria, nos aspectos: social, afetivo, psicolégico e psicomotor; 8.
Cooperar com o professor na observagdo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagédgica; 9. Auxiliar
atividades de rotinas: faz-de-conta, cantigas, descanso; 10. Promover a socializagdo através de brincadeiras e jogos; 11. Realizar e
acompanhar os professores nas varias atividades de classe; 12. Participar de reuniGes de estudos, encontros, cursos, seminarios,
atividades culturais, recreativas formagdes continuadas, conselhos de classe, planejamento e de grupos de estudos oferecidas pela
unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento e melhoria
da qualidade de ensino; 13. Colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao cuidado e ao processo ensino-aprendizagem; 14.
Participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a promogao de a¢des referentes a rotina nas unidades de ensino; 15.
Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; 16. Respeitar a
singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com
afetividade e fortalecendo o vinculo com estes; 17. Zelar pela ordem, disciplina, conservagdao do material didatico e do imdvel junto aos
alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagdo; 18. Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e Secretaria
Municipal de Educagdo; 19. Participar integralmente da elaboragido/reestruturagio do projeto politico pedagdgico da unidade escolar
e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade; 20. Seguir a orientagdo dos professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e de outros profissionais especializados; 21. Aplicar e utilizar os materiais e recursos de
Comunica¢do Aumentativa Alternativa (CAA) e Tecnologia Assistiva (TA) fornecidos e orientados pelos professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE); 22. Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacg3o Fisica, estimulando-o a exercicios assistidos;
23. Buscar orientagOes pedagodgicas especificas dos alunos com deficiéncia diretamente com os professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE); 24. Socializar e discutir com o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) qualquer
informagdo em relagdo ao aluno, recebida pela familia ou por outros profissionais; 25. O Atendente Educativo ndo podera substituir o
professor titular no sentido de planejar atividades pedagdgicas para os alunos com deficiéncia ou para o grupo; 26. Ndo ministrar as
aulas para este ou outros grupos, mas devera colaborar no planejamento e estar ciente do que sera trabalhado em sala de aula,
acompanhando as atividades junto aos alunos com deficiéncia conforme o planejamento do professor titular; 27. Participar das
atividades de acordo com a organizagdo da unidade educativa e as diretrizes curriculares vigentes; 28. Executar outras atribuicdes,
correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (VOLTA GRANDE)

ATRIBUICOES: Auxiliar a execucdo de demolicdo de quaisquer construcdes determinadas pela Orgdo; auxiliar a execucdo de
manutenc3o, consertos e reparos em prédios determinados pelo Orgdo; executar os servicos de pavimentag3o; auxiliar a execugdo de
obras as demais atividades; auxiliar nas recuperagGes e conservagbes periddicas dos prédios municipais; executar os servigos de
movimentagdo de terra; zelar pela conservagao de equipamentos utilizados nos servigos; manter organizado o material usado em seu
local de trabalho; auxiliar na abertura ou conservagao de ruas e estradas do municipais, pavimentadas ou ndo; auxiliar na manutengao,
conservagao e conserto de calgadas e passeios publicos; auxiliar na limpeza de canais, corregos e lagos, bem como de galeria de agua
pluviais, e executando obras que se fizerem necessarias; arborizar, proteger e zelar na conservagdo dos parques e jardins, pragas,
monumentos e dos logradouros publicos; auxiliar nas medidas adequadas para eliminagdo do lixo considerando os preceitos de higiene
e salde publica; promover a coleta e destinagdo do lixo e residuos; executar os servigos de combate as pragas e ervas daninhas; exercer
todas as atividades ligadas a manutengdo da limpeza da cidade, capinagdo, varri¢do e pintura de vias pavimentadas ou ndo; auxiliar na
producdo de materiais de construgdo, destinados a obras municipais; fabricar tubos, guias e outros materiais necessarios para a
execugdo das diversas obras de interesse publico; auxiliar a execugdo de reparos em obras em geral; auxiliar nas demoligdes; fazer
massas; auxiliar nos servigos de execugdo de abertura e o fechamento de valas, com a remogao de pavimento, reaterro a apiloamento
de vala; auxiliar na execugdo de servigos de urbanizacdo, compreendendo: constru¢do de muro, pintura e outros que se fizerem
necessarios as edificagdes; auxiliar a operar equipamentos de desobstrugdo, abrindo valas de acesso, quando necessdrio; auxiliar na
execucao de servigos de cargas e descargas, transporte e armazenamento de materiais em locais determinados; participar de escala das
equipes de plantdo dos servidores que atuam junto aos cemitérios municipais; auxiliar nos registros e controle do funcionamento dos
cemitérios; auxiliar nas providencias de abertura e fechamento dos cemitérios municipais; cumprir os procedimentos relativos ao
sepultamento, das urnas funerarias, da necrdpsia, de cremacgdo, de exumacao, das construges funerarias, dos vasos e ornamentos e
da concessdo de terrenos; promover abertura, fechamento, limpeza e manutenc¢do das capelas mortuarias; executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (VOLTA GRANDE)

ATRIBUICOES: Efetuar limpeza e conservacdo das dependéncias internas e externas do Orgdo, bem como em elevadores, jardins,
garagens e veiculos; realizar servicos relacionados com cozinha e copa; realizar servigos de costura, lavagdo, secagem e passagem de
roupa; auxiliar na execugdo de reparos das dependéncias internas e externas do 6rgdo; manter organizado o material usado em seu
local de trabalho; zelar e efetuar limpeza das ferramentas, utensilios e eletrodomésticos, bem como manter o asseio dos locais de
trabalho; auxiliar na manutengdao em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do ou quaisquer outros relativos a
seguranca do Orgdo; executar servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens; auxiliar no controle de
movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens modveis e pessoas; desempenhar servicos de portaria; auxiliar no
recebimento e entrega de documentos e outros; postar correspondéncias; auxiliar nos levantamentos, nivelamento e medigGes;
executar tarefas correlatas.

CONTADOR

ATRIBUICOES: Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade; controlar as transa¢&es financeiras; orientar subordinados
sobre normas ou modificagdes da pratica contabil; fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagao financeira patrimonial e orcamentaria
do Municipio; fiscalizar o emprego de recursos que passam pelos cofres municipais, através de balangos anuais e de prestagdes de
contas do Executivo Municipal; elaborar projetos e fiscalizar a execugdo orcamentaria do Municipio (Plano plurianual, LDO e Or¢gamento
Anual); efetuar auditorias e pericias contabeis; informar processos; efetuar calculos e suas memoarias; efetuar as prestagdes de contas;
controle/avaliagdo e estudo da gestdo econdémica, financeira, patrimonial e orgamentaria das entidades publicas; levantamento de
balangos e balancetes exigidos pelas normas de direito financeiro; apuragao e quantificagdo de haveres e avaliagdo de direitos e
obrigagOes; reavaliagdo de bens e direitos patrimoniais; informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua
responsabilidade técnico-profissional; contribuir para o equilibrio das contas publicas através do planejamento e elaboragdo dos
programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; subsidiar a tomada
de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a adequagdo de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura, através
da elaboragdo e retificagdo anual da proposta orgamentaria; realizar atividades de programacdo orgamentaria e financeira, e
acompanhamento da execugdo de orgamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; analisar o custo do servigo publico e
propor medidas para sua racionalizagdo; avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Adm. Municipal, elaborando relatérios e
sugestdes visando o seu aperfeicoamento; contabilizar as operagdes que traduzem a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da Prefeitura; realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; executar tarefas correlatas.
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COZINHEIRO(A) E COZINHEIRO(A) (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL)

ATRIBUICOES: Receber e cumprir as determinac¢des do nutricionista e da diregdo da escola; Receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentagdo escolar, conferindo a quantidade, qualidade e prazo de validade; Controlar e manter limpos e organizados os
estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar; Garantir a qualidade, quantidade e apresentagdo das refei¢Ges através da
execugdo das diversas etapas da produgdo, cumprindo as boas praticas de manipulagdo; Armazenar alimentos de forma a conserva-los
em perfeito estado de consumo; Viabilizar a produgdo de refeigGes, evitando desperdicios através da consulta ao cardapio, do calculo
de quantidades e do controle do consumo dos géneros; Preparar e distribuir as refeicdes destinadas aos alunos durante o periodo e no
horério indicado pela dire¢do da escola, de acordo com o cardapio do dia; Preparar e servir mamadeiras, conforme instrugdes e
cardapios elaborados pela nutricionista; Preparar com zelo, observando todas as particularidades das refeigdoes destinadas aos alunos
com necessidades alimentares especiais, de acordo com o cardapio do dia; Trajar o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacgdo ou pela diregdo da escola; Colaborar com a nutricionista informando problemas relacionados ao carddapio; Informar a diregédo
da escola as intercorréncias que possam prejudicar o cumprimento do carddpio do dia; Promover o controle do consumo de géneros,
efetuando os pedidos através de requisigdes; Viabilizar o andamento dos trabalhos através da execugdo dos servigos de pré-preparo
dos alimentos, cumprindo a legislagdo sanitdria vigente; Assegurar o ponto de cozimento e a dosagem adequada de condimentos dos
alimentos; Servir os alimentos aos alunos na temperatura adequada; Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;
Controlar o consumo e fazer os pedidos de gds; Zelar pela limpeza e organizacao das dependéncias da cozinha, dos equipamentos e dos
utensilios sob seus cuidados; Participar das capacitagdes oferecidas ou divulgadas pelo Poder Executivo; Respeitar o trabalho do colega,
distribuindo as atividades de forma igualitaria; Distribuir a alimentac¢do por igual a todas as criangas, incentivando-as "comer de tudo",
sem deixar sobras; Coar café e chd; Executar tarefas correlatas.

DESENHISTA TECNICO

ATRIBUICOES: estudar as caracteristicas do trabalho, analisando os dados coligidos de levantamentos topogréficos, fotografias aéreas,
delimitagGes de areas e contornos e outros subsidios complementares, para obter todos os elementos necessarios a execugdo das
plantas; determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original, para atender aos objetivos do trabalho; efetuar
copias, ampliagdes e redugdes de desenhos; executar e copiar fluxogramas, cronogramas, layouts, formuldrios, tabelas, graficos, mapas
e desenhos topograficos;. realizar desenhos técnicos referentes a campos especificos, como mecanica, eletricidade, construgdo civil,
arquitetura, artes gréficas, cartografia, ilustragdes técnicas e outros; desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas,
cronogramas, graficos estatisticos, cotagramas fluviométricos; cobrir desenhos a nanquim; executar desenho e moldes de placas a
serem pintadas a cores; participar de estudos para projetos "layout" de formuldrios; pintar cépias heliograficas; preparar esbogos de
diagramacado de impressos em geral; zelar pela conservagao dos instrumentos de trabalho; executar, sob orientacado, desenhos e plantas
de arquitetura; executar desenhos e moldes de placas e letras; copiar tragados; desenvolver projetos, sob orientagdo de engenheiro
civil ou arquiteto; execug¢do de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar tarefas
correlatas.

EDUCADOR(A) SOCIAL (CASA LAR)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; - desenvolver
atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; - apoiar os usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; - apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos; - apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; -
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; - realizar o transporte dos acolhidos; - desenvolver atividades recreativas e
ludicas; - potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; - estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares; - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia; - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agOes intergeracionais; - assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; - atuar na recepg¢do dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; - apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgGes; - apoiar e participar no planejamento das agoes; - organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execugdo das atividades; - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; - apoiar
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no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencgao e o enfrentamento de situagoes de
risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; - apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; - apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; - participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; - apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servicos de intermediagdo de mao de obra; - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periddicos; - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO E ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL)

ATRIBUICOES: Atividades de suporte direto & docéncia na educagio basica, voltadas para planejamento, administragdo, supervisdo,
orientacgdo e inspec¢do escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: 1. Coordenar a elaborac¢do e a execug¢do da proposta
pedagdgica da escola; 2. Auxiliar na administracdo o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos; 3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario
escolar; 4. Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente; 5. Prover meios para recuperagao dos alunos de menor
rendimento; 6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; 7.
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da
escola; 8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; 9. Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; 10. Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; 11. Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema municipal de ensino e da escola, em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; 12. Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; 13.
Atualizar-se na sua drea de conhecimento e atuagdo; 14. Atender os alunos com cordialidade e respeito bem como aos pais, pessoas da
comunidade e demais profissionais da unidade escolar; 15. Orientar e acompanhar a elaboracdo e o desenvolvimento dos planos de
ensino, indicando recursos didaticos, para auxiliar o professor em suas dificuldades; 16. Pesquisar as causas de desajustamento e
aproveitamento insuficiente dos alunos; 17. Avaliar os resultados do processo ensino-aprendizagem, estabelecendo como foco o
desempenho global do aluno, assessorando e tomando a decisdo final junto ao professor e ao Conselho de Classe sobre o desempenho
do aluno; 18. Organizar a sistemdtica de observagao e registro continuo e instrumental dos procedimentos avaliativos; 19. Realizar, a
partir dos critérios estabelecidos, a organizagdo de classes e de grupos. 20. Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade e
competéncia; 21. Fornecer dados estatisticos e relatdrios de suas atividades; 22. Fazer o acompanhamento de aprendizagem dos alunos;
23. Colaborar com as demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem;
24. Executar tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Orientar o recebimento de documentagdo e a formalizagdo dos processos com pedidos de licenciamento, outorga,
cadastro, denuncias e outras providéncias envolvendo o Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo e organizar coletaneas de pareceres,
decisGes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; - Produzir e fornecer informagoes
técnicas ao licenciamento, outorga do uso da agua e a fiscalizagdo e disponibilizar os dados do sistema de informages ambientais; -
Analisar e emitir pareceres nos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, denuncias e outros; - Acompanhar o
trabalho de fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental e de gestdo dor recursos hidricos; - Trazer ao conhecimento do Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo
qualquer agressdo ao meio ambiente e/ou aos recursos hidricos, independentemente de dendncia; - Expedir pareceres, relatérios e
laudos técnicos em atendimento a demandas de procedimentos de fiscalizagdo e licenciamento, outorga do Ministério Publico e de
procedimentos judiciais; - Executar pericias dentro das suas atribui¢es profissionais; - Participar de processos de auditoria ambiental e
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audiéncias publicas; - Assessorar as entidades publicas e privadas na adequagao de suas agdes as exigéncias do licenciamento ambiental;
- Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degradagdo ambiental e aplicar aos infratores as penalidades previstas na
legislagdo vigente; - Lavrar autos de constatacdo, de infragdo, bem como outros documentos de carater administrativo, necessarios ao
desempenho de suas fungbes; - Acompanhar o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento
ambiental, observando a eficacia das medidas indicadas em suas decisdes sob o aspecto da aplicagdo de penalidades e cumprimentos
dos termos de compromisso e de licengas ambientais, necessarias a reparagdo dos danos ambientais; - Atuar na fiscalizagdo de agGes
de carater potencialmente poluidoras, como a deposi¢do inadequada de entulho ou lixo em areas comerciais e residenciais; - Participar
de programas de educagdao ambiental, promovendo a difusdo do conhecimento acerca da legislagdo ambiental e de promogdo da
preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais e no desenvolvimento de agdes de educagdo ambiental; - Propor mecanismos de
integragdo de instituicGes publicas e privadas em a¢Oes de preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais; - Propor, elaborar e
executar estudos, programas e projetos necessarios a implementagdo da Politica Federal, estadual e Municipal de Meio Ambiente; -
Propor e implementar programas de atragdo e captagdo de recursos para aplicagdo na educagdo ambiental e na preservagdo e uso
sustentavel dos recursos naturais; - Elaborar os planos de trabalho do Departamento, na area do meio ambiente, recursos hidricos e da
educagdo ambiental, com vistas a proposi¢ao dos Planos Plurianuais e dos orgamentos anuais; - Criar, desenvolver e manter atualizado
o sistema de informagGes ambientais; - Propor diretrizes para a elaboragdo do Plano Estadual de Meio Ambiente e do Plano Estadual
de Recursos Hidricos e suas atualizagdes; - Propor as obras necessarias a implementagdo do Plano Municipal de Meio Ambiente e Plano
de Recursos Hidricos e acompanhar a execugdo das obras sob a responsabilidade da secretaria; - Fomentar a participagdo popular nas
acles de preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais e nas atividades de educagdo ambiental; - Executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente; - Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; - Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucdo da fiscalizagdo externa; - Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvado, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular; - Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; - Acompanhar a conservagao
dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as a¢bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento
de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; - Instaurar processos por infragdo
verificada pessoalmente; - Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes;
- Realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; - Contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; - Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario; - Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagdo executados; - Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os
mais eficazes; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; - Zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; e - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICOES: Inspecionar obras particulares em execugdo; verificar fiel cumprimento dos requisitos técnicos de construgdo
estabelecidos em lei; vistoriar obras particulares concluidas; emitir intimagGes para construcdo de muros e passeios; comunicar ao
departamento ou superior competente irregularidades verificadas; orientar ao publico sobre a observancia de normas fiscais
pertinentes; executar tarefas afins; verificar cumprimento de leis e regulamentos municipais de obras e posturas; perceber condigdes
inconvenientes que transgridam normas do Cdédigo de Posturas de Obras ou outras afins; advertir infratores; lavrar autos de infragdo;
elaborar relatérios de atividades.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacio
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; encaminhar o paciente ao especialista, orientando
e fornecendo-lhe indicagdes necessarias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo,
fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracGes de
respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo; fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre

assuntos de sua drea de competéncia; executar tarefas correlatas.
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MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profildticos; requisitar e interpretar
exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; orientar o servico das atendentes de enfermagem e fiscalizar sua
execugdo; zelar pelo instrumental a disposigdo; promover medidas profildticas de salide e educagdo sanitaria, através da realizagdo de
programas sanitarios e ambientais; possibilitar o acesso da comunidade aos servigos médicos assistenciais, através da prestagdo de
atendimento a consultas nas areas de clinica geral, pediatria, ginecologia, ortopedia e fisiatria; agilizar a divulgagdo de conhecimentos
da area médica, juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e recreativas; executar tarefas
correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA, ORTOPEDISTA, PEDIATRA E PSIQUIATRIA

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude; Analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes
normais para conformar o diagnodstico; Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia farmacéutica,
indicando dosagem e respectiva via de administragdao; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolugdo da doenga; Atender cirurgias e traumatoldgicas dentro da respectiva especialidade; Participar de campanhas de
saude comunitaria de carater preventivo; Disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do SUS; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior, dirigir veiculo oficial
para seu deslocamento. examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar e
interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; zelar pelo instrumental a disposi¢do; promover medidas
profildticas de saude e educagdo sanitdria, através da realizagdo de programas sanitarios e ambientais; possibilitar o acesso da
comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas nas areas médicas, incluindo as
especialidades da Resolugdo n2 2.221 de 23 de novembro de 2018. agilizar a divulgacdo de conhecimentos da area médica, juntamente
com a comunidade através da participagdao em atividades educacionais e recreativas; executar tarefas correlatas.

MONITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E MONITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL)

ATRIBUICOES: Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as etapas
de programacdo dentro dos critérios definidos; - Participar, periodicamente, de reunides e de cursos oferecidos pelo NTM para auto
capacita¢do, quando forem convidados; - Dar suporte pedagogico de informatica a docéncia de acordo com a proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar e de acordo com programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao; - Instrumentalizar os equipamentos
de informatica de forma a atender as necessidades didaticas do programa de contelido de cada turma; - Estabelecer a comunicagdo e
trabalhar em parceria com os professores da Unidade Escolar; - Providenciar materiais de expediente para o uso de Tecnologias; -
Orientar na formatagdo e configuragdo de documentos, digitalizar documentos e tirar cdpias, digitar documentos solicitados pela
direcdo da escola; - Manter-se atualizado quanto aos aspectos educacionais e aplica-los na area de sua competéncia; - Auxiliar na
coordenagdo de eventos em que sejam utilizados como instrumentos os equipamentos de tecnologias; - Executar reparos e
configuragdes, mantendo hardware e software atualizados; - Executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos
instrumentos gerenciais das tecnologias; - Atender com prestimosidade aos alunos e professores; - Elaborar o cronograma das
atividades das tecnologias digitais, assegurando a racionalizagdo do trabalho e sua execugdo; - Encaminhar a Secretaria Municipal de
Educagdo os equipamentos para conserto e os equipamentos inutilizaveis; - Criar e atualizar fanpage e blog educacional; - colaborar
com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem.

MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR)

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais transportando pessoas ou cargas; fazer verificagdes rotineiras dos freios, faréis, pneus, baterias e
radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem especializagao; verificar e controlar o nivel de
Oleo de carter, comparar a ficha de 6leo com a quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso,
e controlar o nivel da dgua da bateria e radiador, éleo de caixa e diferencial, e calibragem de pneus; verificar IPVA, seguro placas
dianteira e traseira e lacre; verificar calibragem de pneus, macaco, chave de roda, tridangulo socorro, cinto de seguranca, pisca-alerta,
seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz da ré, luz estaciondria limpador de para-brisa, buzina, protetor de sol, combustivel, nivel de dleo
de freio, reservatoério de agua do limpador de para-brisa, freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; revisar embuchamentos de
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rodas e diregdo; fazer balanceamento e geometria sempre que for necessario; observar as aparéncias internas e externas das viaturas
e zelar pela conservagdo; anotar no relatdrio didrio de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a
sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administragdo; executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a
manutengdo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida; participar e executar servigo de plantdo e outras tarefas inerentes
ao cargo; obedecer sempre as leis de transito respeitando todas as placas que orienta o motorista; respeitar pedestres, ciclistas e
motoqueiros; respeitar vias preferenciais, semaforos; respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos, etc.;
dirigir corretamente nao forgando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas
colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos, etc.; cuidar da conservagdo do veiculo; reportar defeitos aos
encarregados da manutengdo; pagar as multas ndo justificadas na condugdo do veiculo; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o seu veiculo; manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagdo do veiculo;
executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Orientar quanto & escolha, aquisicdo e estocagem de alimentos; orientar quanto a preparacao, higiene e conservacgio de
alimentos; elaborar dietas para programas de merenda ou suplementagdo alimentar e assemelhados; planejar e coordenar programas
de alimentagao; disseminar técnicas de nutricdo e alimentagdo, através de cursos, palestras e outros eventos assemelhados; estudar os
habitos alimentares e o estado nutricional da populagdo, propondo medidas que visem a erradicacdao da desnutricdo e deficiéncia
alimentar; inspecionar e analisar o processamento de alimentos, equipamentos utilizados na sua elaboragéo e qualidade dos produtos;
garantir a qualidade nutritiva das merendas, mediante cuidadosa selecio na elaboragdo de pedidos de compras; propiciar a
racionalizacdo e a melhoria do padrdo técnico dos servigos, através do desenvolvimento de treinamento de pessoal, em servico,
observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene; executar tarefas correlatas.

ODONTOLOGO ESF

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cirurgia dentdria e bucal; examinar, diagnosticar, prescrever e executar tratamento dentario;
executar profilaxia dentaria; extrair dentes; compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes; tratar carie e obturar canais; efetuar
curativos e prescrever medicacgdo; zelar pelo material, equipamentos e instrumentos; conscientizar e motivar a clientela beneficiada
para promogdo e manutengdo da saude bucal, através da realizacdo de palestras, revelagdo de placas bacterianas, orientagdo de higiene
bucal e dieta alimentar; propiciar a andlise de informagdes estatisticas, através do registro de dados no programa de odontologia;
Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional de
Assisténcia a Satide (Noas); Assegurar a integridade do tratamento no dmbito da atengdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar
e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento; Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia integral, aliando a atuagdo
clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar
acoes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
acoes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acGes educativas e preventivas em saude bucal; Registrar na ficha D- Saude Bucal, do Sistema de Informagdo de Atengdo Basica - Siab;
todos os procedimentos realizados; executar tarefas correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar registro, controle, datilografia, digitagdo, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater administrativo; operar
computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de programacdo dentro
dos critérios definidos; preencher formularios, fichas, cartGes e transcrever atos oficiais; codificar dados e documentos; providenciar
material de expediente; auxiliar na coordenagdo de eventos e promogOes em geral; operar adequadamente equipamentos de
sonorizagao; efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples; redigir informacgGes rotineiras e relatdrios; preencher guias
e requisicGes; manter atualizado o cadastro de fornecedores; copiar, transcrever ou digitar cifras, datas, nomes ou textos em fichas,
processos e outros documentos; examinar e informar processos administrativos; interpretar quadros e levantamentos de dados
simples; revisar trabalhos de outros servidores; assistir superiores; analisar alternativas de servigos; receber, conferir e relacionar
materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e levantamento das necessidades; quando em atividades educacionais,
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devera: atualizar-se quanto aos aspectos de educagdo e aplica-los na drea de sua competéncia, bem como proceder a escrituragao
conforme estes; manter o projeto série/escola atualizado; revisar trabalhos de outros servidores; desenvolver atividades referentes ao
controle de material de consumo e material permanente; auxiliar recebimento e entrega de processos; executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (VOLTA GRANDE)

ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas, tais como tratores com pneus ou esteiras, com retroescavadeiras, rogadeiras-perfuratrizes,
pas-carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavagGes, remogdo de terras, pedras, cascalho e outros materiais;
operar motoniveladoras e tratores de esteira; efetuar a manutengdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos
de emergéncia; montar e operar torres e outras instalagdes de sondagem e acionar bombas de lama; montar e operar aparelhamento
de perfuragdo de pogos; controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuragdo de pogos; recolher amostras de componentes
da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica; efetuar servigos de montagem e desmontagem dos equipamentos de perfuragdo
e sondagem; zelar pelo equipamento; seguir fielmente as instrugGes superiores quanto as especificagées da obra; comunicar defeitos
do equipamento; montar e desmontar implementos; executar tarefas correlatas.

PEDREIRO

ATRIBUICOES: Executar tarefas em obra de alvenaria; executar revestimentos e acabamentos; orientar seus serventes; conservar
ferramentas; supervisionar o trabalho dos serventes; solicitar os materiais e ferramentas; conferir a entrega do que for solicitado;
executar obras de galerias; executar reparos em obras; executar obras em geral; fazer demoli¢Ges; executar calgamento com
paralelepipedo, lajotas e materiais similares; executar ligages e efetuar mudancas de ligagdes em redes de esgoto pluvial; fazer calgada
portuguesa; assentar blockrets; efetuar manutencgdo, conservagdo e conserto de calgadas e calcamento; assentar ladrilho hidraulico;
fazer massas; executar tarefas correlatas.

PROFESSOR | (ANOS INICIAIS, EDUCAGAO ESPECIAL (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO) E EDUCAGAO INFANTIL)

ATRIBUICOES: Docéncia na educagio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do planejamento da escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; 3. Garantir a aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; 4. Assumir as classes, ministrando todos os dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio
do periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
5. Garantir o cumprimento do calenddrio escola; 6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
7. Promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do aluno; 8. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as
normas fixadas, nos prazos estabelecidos; 9. Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; 10. Contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; 11. Dominar os contelidos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos
avangos mais recentes na sua drea de atuagdo. 12. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo ensino aprendizagem;
13. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; 14. Manter em dia os registros dos procedimentos
avaliativos e planilhas de observacdo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano Pedagdgico e Legislagdo vigente; 15.
Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizagdo geral de sua classe, fundamentais pela realizagdo do trabalho educativo; 16.
Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario; 17. Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem. 18. Executar tarefas correlatas.

PROFESSOR Il (AREAS/DISCIPLINAS: ARTES, BANDA, CIENCIAS, DANCA E/OU CORPO COREOGRAFICO DE BANDA, EDUCACAO FiSICA,
GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, MUSICA, PORTUGUES E TECNOLOGIA EDUCACIONAL E EMPREENDEDORISMO)

ATRIBUICOES: Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: 1.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do planejamento da escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; 3. Garantir a aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; 4. Assumir as classes, ministrando todos os dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio
do periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
5. Garantir o cumprimento do calendario escola; 6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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7. Promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do aluno; 8. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as
normas fixadas, nos prazos estabelecidos; 9. Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; 10. Contribuir para
0 aprimoramento da qualidade de ensino; 11. Dominar os contelidos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos
avangos mais recentes na sua drea de atuagdo. 12. Utilizar-se de metodologias inovadoras, mediando o processo ensino aprendizagem;
13. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; 14. Manter em dia os registros dos procedimentos
avaliativos e planilhas de observacdo dos alunos, seguindo os objetivos propostos pelo Plano Pedagdgico e Legislagdo vigente; 15.
Responsabilizar-se pela disciplina e pela organizagdo geral de sua classe, fundamentais pela realizagcdo do trabalho educativo; 16.
Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessdario; 17. Colaborar comas demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 18. Executar tarefas correlatas.

PSICOLOGO(A)

ATRIBUICOES: Dar assisténcia psicolédgica; orientar a solugdo de desajustes sociais ou profissionais; desenvolver atividades de
orientacgdo, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de avaliagdo de desempenho; selecionar baterias, elaborar
normas e coordenar aplicacdo de testes para avaliagdo psicopedagdgica e selegdo de pessoal; promover a integragao e o crescimento
humano do pessoal; realizar orientagdo psicopedagdgica para professores, alunos e pais; participar da elaboragdo de planos e politicas
educacionais; diagnosticar problemas de aprendizagem; pesquisar a saide mental da populagdo; fazer acompanhamento psicoldgico
em orgdos de atendimento (idosos, menores e pessoas que apresentem problemas psicoldgicos); executar tarefas correlatas.

PSICOLOGO(A) ESCOLAR E EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: A atuacdo da/o psicéloga/o no campo da educacdo deve considerar os contextos sociais, escolares, educacionais e o
Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagao, principalmente com as areas da Saude, da Assisténcia
Social, dos Direitos Humanos e da Justica. A inser¢cdo da/o profissional de Psicologia Escolar/Educacional, por meio da Lei n¢
13.935/2019, vem atender a constante necessidade do campo educacional em contemplar e/ou complementar, no dmbito interventivo,
0 manejo emocional/comportamental/mental ao longo de todo o processo educacional. A/O profissional de Psicologia nesse contexto,
amplia a gama de possibilidades de acesso a praxis educacional, podendo promover a (re) formulagdo, revisdo e implementagdo de
atuacdes mais eficientes para os processos de ensino/aprendizagem. Poderd executar a¢des de atencdo primadrias na promogdo de
saude mental/emocional; orientagdo e suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem; aglutinar atividades de sucesso
advindas das familias; atuar junto aos processos de inclusdao, permanéncia e evolugdo educacional; promover junto a comunidade
escolar a vinculagdo dos diversos atores e saberes do processo formativo; favorecer espagos para acolhida das emogdes; atuar no
enfrentamento da violéncia escolar; orientar projetos de reflexdo sobre carreira profissional; estimular novas perspectivas que
promovam a quebra do ciclo de adoecimento mental, entre outras a¢cdes de promog¢do em saude. Importante salientar que a/o
profissional em questdo ndo possui apenas competéncia para desempenhar suas fungdes em ambiente escolar. Todo e qualquer espa¢o
educacional que promova oportunidades de ensinar e aprender sdo locais de possibilidades interventivas para a Psicologia
Escolar/Educacional. 1. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica
e educacional; 2. estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; 3. elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente; 4. desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; 5. articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; 6. atender aos pacientes, avaliando-os e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico; 7. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagGes resultantes de enfermidades; 8. reunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; 9. aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; 10. proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; 11. estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais; 12. participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente
autorrealizagdo; 13. prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos centros de educagdo infantil, auxiliando na
solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; 14. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
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pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; 15. participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; 16.
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; 17. participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho relacionados,
direta ou indiretamente ao atendimento a crianga e adolescente; 18. realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional; 19. outras atribui¢Ges e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribui¢des e servigos definidos em Decreto Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos em unidades escolares diversas.

PSICOPEDAGOGO(A) ESCOLAR E EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Atuar junto aos professores e especialistas em educagdo, como consultor orientando-os para enfrentar e desafio de
atender a diversidade dos alunos para melhores estratégias metodoldgicas; 2. Buscar possiveis vinculagdes entre varios conhecimentos
com o intuito de encontrar possibilidades para compreender e de ensinar; 3. Desenvolver programas que visem promover a integracao
dos alunos com dificuldade de aprendizagem; 4. Trabalhar com formagdo continuada de professores, de reflexdao sobre curriculos e
programas junto com a Secretaria Municipal de Educagdo; 5. Atuar com familias e comunidades onde estdo inscritos os alunos com
dificuldade de aprendizagem, detectando fraturas neste processo; 6. Identificar casos de alunos que necessitam de atendimentos
especial nas areas afetiva, psicomotora e ou cognitiva; 7. Discutir os procedimentos psicopedagdgicos a serem adotados e estabelecer
métodos para recuperagdo do aluno com rendimento insuficiente; 8. Analisar fatores que estejam prejudicando o processo ensino-
aprendizagem e apresentar proposta de solugdo; 9. Coletar subsidios para o planejamento global do ano seguinte, conforme o
estabelecido nos PPPs; 10. Avaliar globalmente o processo ensino-aprendizagem; 11. Conhecer e empregar adequadamente a
terminologia basica da profissdo; 12. Identificar as caracteristicas essenciais da arte de ensinar e sua articulagdo com as fungdes sociais
e da educacgao; 13. Apreciar a evolugao das metodologias didaticas, até seu escoamento nas concepgdes curriculares atuais; 14. Adquirir
um conhecimento critico, tedrico e didatico dos processos de ensino-aprendizagem, com o fim de domina-los e saber aplicé-los no meio
escolar; 15. Caracterizar os segmentos populacionais assistidos nas medidas socioeducativas, mediante a realizagdo de pesquisas e de
estudos de campo; 16. Criar, adaptar, aplicar e interpretar os instrumentos de sua a¢do profissional; 17. Assessorar a elaboragdo de
programas e atividades educacionais; 18. Elaborar, aplicar e interpretar instrumentos técnicos especificos para a sondagem de aptiddo
e interesses; 19. Proceder atendimento individualizado quando julgar tecnicamente conveniente; 20. Orientar o pessoal envolvido
quanto a utilizacdo de estratégias e métodos para o trabalho com alunos; 21. Elaborar parecer psicopedagdgico para subsidiar o
relatdrio socioeducativo; 22. Apoiar atividades de ensino e pesquisa; 23. Executar tarefas correlatas.

SECRETARIO(A) DE UNIDADE ESCOLAR E SECRETARIO(A) DE UNIDADE ESCOLAR (VOLTA GRANDE E SERRO AZUL)

ATRIBUICOES: 1. Manter-se atualizado com a legislagio de ensino em vigor; 2. Coordenar todas as atividades da secretaria; 3. Assessorar
o Diretor nas tarefas inerentes a secretaria; 4. Emitir boletins, pautas, declaragdes, didrios de classe e historicos escolares; 5. Exigir dos
responsaveis pelos alunos a documentagdo necessaria ao complemento do seu processo escolar; 6. Organizar os arquivos de alunos e
ex-alunos de modo acessivel; 7. Assinar os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedido pela unidade escolar; 8. Abrir e
encerrar todos os termos de escrituragdo de matriculas, livro de atas, e outros livros que vierem a ser exigidos por lei ou que se
revelarem necessdrios a organizacdo das atividades da Secretaria Escolar; 9. Organizar e supervisionar os procedimentos, registros e
controle de inscricdo matricula, frequéncia de alunos, levantamento de notas, expedigdo de certificados, atestados e declaragdes; 10.
Identificar e executar, no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais da escola; 11. Interpretar
resultados de avaliagGes quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e institucional, utilizando-os no aperfeicoamento do
processo da gestdo; 12. Receber, classificar e alocar toda a documentagdo da unidade escolar; 13. Organizar os arquivos com
racionalidade, garantidas a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo profissional; 14. Manter atualizados os livros de registro,
garantindo qualidade e fidedignidade; 15. Atender com prestimosidade aos alunos, professores e pais, em assuntos relacionados com
a documentacgdo escolar e a outras informagdes pertinentes; 16. Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a
racionalizagdo do trabalho e sua execugdo; 17. Ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, materiais e equipamentos da
Secretaria; 18. Gerenciar e informar nos sistemas escolares e programas do Governo Federal, dentro das exigéncias inerentes ao
mesmo; 19. Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos ou expedidos; 20. Colaborar com as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem; 21. Executar outras atribuigdes
delegadas pelos seus superiores.
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TECNICO EM AGRIMENSURA

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas relativas a levantamentos topograficos, efetuando medi¢des, demarcagdes e levantamentos
topograficos com auxilio de instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construgdo de obras e/ou exploragdo de
minas; projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos em vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura
e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade; Efetuar célculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos
topograficos, de modo a elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins; Preparar e examinar mapas terrestres,
interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, linhas,
aéreas, relevos e/ou outros acidentes topograficos; Realizar levantamentos e nivelamentos topograficos, geométricos, taqueométricos,
altimétricos, planimétricos e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e/ou
outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras caracteristicas da superficie
terrestre; Efetuar levantamentos cadastrais para construcgdo civil, construgdo de estradas, projetos ambientais, desapropria¢do e/ou
outros de interesse do Municipio; Identificar superficies e sistemas de referéncia, projecdes cartograficas e/ou sistemas de
coordenadas; Planejar servigos de aquisi¢des, tratamento, analise e conversao de dados georreferenciados; Realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua formacdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Possibilitar o planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica de
enfermagem, executando aquelas privativas do enfermeiro; concorrer para a preven¢do de acidentes e doengas profissionais,
participando nos programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacgdo e salide; promover a divulgagdo
do programa de protecdo a saude da mulher, colaborando na execugdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagGes quanto
ao planejamento familiar; administrar medicamentos mediante prescricdo médica; participar de vacinagdo e suas programacdes; fazer
coleta de material para exames, quando indicado; fazer visitas domiciliares e notificagées de doencgas transmissiveis; desenvolver
atividades de pré e pds consulta médica; participar de atividades de saude a nivel comunitério; fazer a previsdo e vistoriar o
equipamento de assisténcia de enfermagem; - executar outras atividades compativeis com a fungao.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Assegurar, no ambito de suas atividades e competéncia, a implementacido do Plano Diretor de Desenvolvimento
Ambiental Urbano e Rural de Rio Negrinho; Acompanhar trabalhos hidrometeoroldgicos e participar da assisténcia prestada pelo
Municipio nas a¢Oes de defesa civil; Sistematizar e consolidar informagdes referentes ao municipio; Assegurar a implementagao das
normas estabelecidas no Plano de Gestdo de Unidades de Conservacdo Municipais (APA’S), assim como, de Areas Especiais de Interesse
Ambiental; Identificar, registrar, vistoriar e encaminhar aos drgdos competentes as ocorréncias ambientais na inexisténcia de
competéncia legal do municipio; Auxiliar estudos sobre condi¢Ges urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a subsidiar
propostas de lei; Auxiliar na elaboragdo de planos, programas e projetos, objetivando a preservagdo, a melhoria e a recuperagdo da
qualidade de vida da populagdo nos aspectos urbanisticos e ambientais; Participar da elaboragdo e execugdo de projetos urbanisticos e
ambientais no ambito de outros municipios da Regido do Alto rio Negro Catarinense (Consércio Quiriri); Auxiliar na implantagdo e
desenvolvimento do plano de gerenciamento de residuos sélidos municipais, na ampliagdo e/ou regularizacdo de cemitérios, bem como,
demais projetos da municipalidade; Auxiliar na elaboragdo e encaminhamento de licenciamentos ambientais de obras e/ou projetos
publicos; Acompanhar e avaliar o processo de monitoramento ambiental dos aterros controlado e sanitario do municipio; Emitir
pareceres, certidOes e realizar vistorias; Organizar e participar de reunides, palestras e demais eventos ambientais, quando solicitado;
Executar tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Instruir sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando
palestras e treinamentos; fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista, no tocante as condi¢Ges de insalubridade e periculosidade;
inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes;
estabelecer normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia; investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes;
coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos,
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para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes; fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; executar tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes em hospitais ou outras instituigdes; propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros; estabelecer tarefas de acordo com as
prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes; desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; dar orientagdo a familia dos pacientes; fazer visita a domicilio para, se
necessario, orientar adaptagdes na casa dos pacientes; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; executar tarefas correlatas.

VIGIA E VIGIA (VOLTA GRANDE)

ATRIBUICOES: Assegurar a integridade do patriménio publico através do controle do iluminamento de pontos estratégicos, verificagdo
de seguranca de vias de acesso, do exame para constatar possiveis irregularidades nas fechaduras de portas e janelas, nas conexdes
elétricas dos terminais de computadores, condicionadores de ar, geladeiras e outros equipamentos elétricos; garantir a seguranga dos
servidores que permanecem em servigo nos plantGes noturnos, através do controle e identificagdo de pessoas que pretendam ingressar
nas dependéncias, anotando em formulario préprio as ocorréncias; impedir o agravamento de situagdes de anormalidade, acionando
pessoal competente para a resolugdo do problema e/ou ocorréncia; propiciar atendimento ao publico nos finais de semana e feriados,
atendendo a telefonemas, anotando recados e prestando informacdes; proteger e vigiar bens, prédios e instalagdes municipais;
executar ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente; relatar as anormalidades verificadas em seu turno de trabalho; tomar iniciativa em
emergeéncias; executar suas tarefas dentro das normas e rotinas pré-estabelecidas; executar tarefas correlatas.

Pdgina 70 de 78



PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 NEGRINHO CONCURSO PUBLICO » 001/2026
@-www.institutolegalle.org.br

Anexo IV AREAS DE CONHECIMENTO

® Administragdo de Sistemas Educacionais ® Ensino Profissionalizante

®  Administracdao de Unidades Educativas ® Ensino-Aprendizagem

® Administragdo Educacional ®  Filosofia da Educagdo

® Antropologia Educacional ® Fundamentos da Educagdo

" Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas ®  Histdria da Educagdo
Educacionais * Métodos e Técnicas de Ensino

" Avaliagdo da Aprendizagem *  Orientagdo e Aconselhamento

" Curriculo *  Orientagdo Educacional

® Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de *  Orientagdo Vocacional
Educacgdo

" Planejamento e Avaliagdo Educacional

® Economia da Educagdo
¢ * Planejamento Educacional

® Educagdo " .
¢ ® Politica Educacional

" Educagdo de Adultos
¢ ®  Psicologia Educacional

® Educacdo em Periferias Urbanas . . ~
ucag ter ® Sociologia da Educagdo

" Educagéo Especial
¢ P ® Tecnologia Educacional

® Educagdo Permanente . . .
¢ ® Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular

" Educagdo Pré-Escolar * Teorias da Instrucdo

® Educagdo Rural
¢ ® Topicos Especificos de Educagdo

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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AnexoV  PROVAS PRATICAS

1. MoTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR)

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com o prazo de validade vigente, para realizacdo da
prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagles, o candidato, obrigatoriamente, deverd estar
utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética serd aplicada em um Onibus.

A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os tempos serdo
cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle.

Descri¢do da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

® 19 Inspegdo verbal do veiculo; e,

® 292 Exame de Diregdo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e diregao defensiva,
com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungado, calga, calcado fechado e camiseta. Devera
usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH.
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2. Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de éleo cambio, nivel de 6leo diferencial, nivel de éleo
hidraulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguran¢a, documentagdo do veiculo,
cronotacdgrafo e pneus);

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

W N AW

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1. Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagdo, veiculo e clima;
Fazer conversdo incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

W N LA ®ON

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:
1. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
N&o usar corretamente o cinto de seguranca;
N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou

Uiy w N
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ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;
6. N3&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;
7. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:
1. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
Avangar sobre o meio fio;
Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;
Transitar em contramao de diregdo;
N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
Avancar a via preferencial;
Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
Exceder a velocidade regulamentada para a via;
Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);

L XNV A WN

10. Cometer qualquer infragcdo de transito de natureza gravissima.

2. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para realizagdo da
prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagéGes, o candidato obrigatoriamente devera estar utilizando
lentes para corrigir visdao ou ndo poderd realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica serd aplicada em uma Retroescavadeira.

A Prova tera a duragdo maxima de 20 minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo. Os tempos serdo
cronometrados pelos avaliadores do Instituto Legalle.

Descri¢do da prova pratica:
A Prova serd composta das seguintes atividades:

® 19 Inspegdo verbal da maquina;
® 29 Deslocamento de sua posi¢do estaciondria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

® 39 Abertura de uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 metro de profundidade (aproximadamente) com a lanca
traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

" 42, Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

® 59 Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado (preferencialmente
botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica
Faltas Leves

=

N3&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;

Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignicao;

Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;

Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao ponto

W oo NOUL A~ WN

de abertura da vala);
10. Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;
11. Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;
12. Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
13. Descarregar o material do lado esquerdo da vala;
14. Desligar o equipamento sem o alivio do hidrdulico e posi¢do correta da langa traseira;
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15. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias

1.

7.
8.
9.

N3ao realizar verificagGes verbais (nivel de 6leo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema
elétrico, freio estaciondrio, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (capacete, protetor auricular/abafador de
ruidos, faixa refletiva, 6culos de protegdo);

Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba dianteira;

Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das tarefas de modo
defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial;

Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento adequados);

10. Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

11. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves

1.

I

Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagao da maquina;

Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo;
Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de deslocamento);
Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias

1.

2.
3.
4

Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;
Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
Ndo completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

3. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (VOLTA GRANDE)

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para realizacdo da

prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato obrigatoriamente devera estar utilizando

lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

A Prova Pratica serd aplicada em uma Retroescavadeira.
A Prova terd a duragdo maxima de 20 minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os tempos serdo

cronometrados pelos avaliadores do Instituto Legalle.

Descri¢do da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

19. Inspegao verbal da maquina;
22, Deslocamento de sua posigdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

392, Abertura de uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 metro de profundidade (aproximadamente) com a langa
traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

49, Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

52, Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado (preferencialmente

botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica
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Faltas Leves

[
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

N3o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada;

Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;
Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignicado;

Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao ponto
de abertura da vala);

Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

Operar com a langa traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;
Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa traseira;
Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias

1.

7.
8.
9.

10.
11.

Néo realizar verificagdes verbais (nivel de dleo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema
elétrico, freio estaciondrio, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

Usar de forma incorreta ou n3o utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (capacete, protetor auricular/abafador de
ruidos, faixa refletiva, éculos de protegdo);

Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

N3o efetuar a coordenagdo hidrdulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cacamba dianteira;

Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execucdo das tarefas de modo
defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial;

Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento adequados);
Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves

1.

o v e W

Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagao da maquina;

Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo;
Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacdo de deslocamento);
Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias

bl

Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
N&o completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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Anexo VI DOCUMENTOS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

@n 1. Exames e satde
o Atestado Médico / Exame Admissional
e Exame toxicoldgico
o Obrigatdrio para vaga de motorista.
o Deve estar vélido até a data da admissdo.
o Custo por conta do candidato.
e Declaragdo de que as vacinas estdo em dia
O Levar no dia do exame admissional.
#= 2. Documentos pessoais — original + cépia
e CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
o Copias das paginas 01 e 02.
e  Comprovante de residéncia atual em seu nome
o Energia, dgua ou telefone.

o Se ndo estiver em seu nome: contrato de aluguel ou declaragdo do proprietario autenticada em cartério, acompanhada
de uma das formas de comprovagao mencionadas.

e  Certiddo de Nascimento ou Casamento
o Atualizada, emitida ha no maximo 90 dias.
e  Carteira de Identidade (RG)
o Atualizada conforme as exigéncias indicadas, 10 anos.
e CPF
e  Titulo de Eleitor
o Atualizado, frente e verso.
e Numero do PIS/PASEP
e CNH
o Com a categoria exigida para o cargo de motorista.

o  (Carteira de vacina contra Rubéola
o Para homens e mulheres de até 40 anos.

o Deve constar nome e vacinas.
e (Carteira de Reservista
o Para homens até 45 anos.
e 02 fotos 3x4 atuais
e Comprovante de abertura de conta-salario no Bradesco
€ 3. Escolaridade e cursos

o Diploma de escolaridade
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o Conforme exigéncia do cargo.
o Original + cépia.

e Diploma/certificado do curso especifico
o Nadrea em que ird atuar.
o Original + cépia.

e Identidade profissional / registro no Conselho da Classe
O Quando exigido por lei para exercer o cargo.

4. Situagao cadastral do CPF

e  Comprovante de situacdo cadastral do CPF - Pode consultar pelo site oficial da Receita Federal — Consulta CPF.

5. DeclaragGes obrigatorias

Verifique quais anexos foram enviados junto a convocacdo e preencha/assine os que se aplicarem:
e Declaragdo de Bens que constituem seu patriménio ou ultima declaragdao do Imposto de Renda
e  Declaragdo Negativa de Acimulo de Cargo Publico e de Incompatibilidade com o Servigo Publico
e Declaragdo Antinepotismo — comissionados
e  Declaragdo Negativa de Penalidades em Processos Administrativos
o  Declaragdo de Etnia
e  Termo de Ciéncia — Lei n? 3.996, de 09/09/2025 — comissionados/temporarios
e  Declaracdo sobre recebimento ou ndo de aposentadoria proveniente de Regime Préprio ou Regime Geral de Previdéncia
e Declaragdo de Idoneidade Moral — monitoras da Casa Lar
i 6. Certidao Eleitoral

e  Certiddo de Quitacao Eleitoral - Disponivel no TSE — Certiddo de Quitacdo Eleitoral ou pelo aplicativo e-Titulo.

7. Certiddes judiciais — Primeiro Grau

Para todos os candidatos:
e Certiddo Civel

e Certiddo Criminal

Disponiveis no Tribunal de Justica de Santa Catarina — Certiddes.

@4 9. Documentos dos dependentes — cépias

Se vocé tiver dependentes, confira:
®  RGe CPF do conjuge
e  Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos
e  CPF dos filhos — obrigatério
o Carteira de vacinagdo dos filhos até 5 anos Pagina de identificagdo + pagina dos carimbos.
e  Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 6 a 14 anos.
@ Atencio especial
Se vocé estad sendo admitido como motorista, ha alguns itens que merecem prioridade:

1. Marcar o exame admissional
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2. Fazer o exame toxicoldgico e garantir que esteja valido na data da admissao.
3. Conferir se sua CNH possui a categoria exigida para o cargo.

4. Providenciar o comprovante de abertura da conta-salario no Bradesco.

5. Tirar as certidoes civel e criminal de 12 grau.

6. Providenciar as declaragdes/anexos exigidos pela convocagdo.

7. Separar originais e cépias dos documentos solicitados.

8. Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em 6rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de acumulagdo legal
de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art.
37 da Constituigdo Federal, devera informar o cargo, remuneragdo, érgdo ao qual pertence e carga horaria).

9. Declaragdo de bens.
10. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fung¢do publica, processos disciplinares/penalidades disciplinares.
11. Declaragdo do Imposto de Renda.

12. Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administragdo de Pessoal do Municipio de Rio Negrinho.
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