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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DESCRIGAO SINTETICA

AUXILIAR COZINHEIRA
- Auxiliar a cozinheira e demais responsaveis no preparo de refeigdes, lanches e alimentos em geral,
- Realizar a higienizagao, sele¢ao, corte, separagao e organizagao de alimentos;
- Lavar, limpar, organizar e conservar utensilios, equipamentos, bancadas, pisos, despensas e
demais ambientes da cozinha;
- Auxiliar no armazenamento e controle de géneros alimenticios, observando condi¢des de higiene,
validade e conservacgao;
- Apoiar a distribuicao de refei¢cdes, lanches e alimentos aos usuarios dos servicos publicos
municipais;
- Recolher utensilios, realizar limpeza apds as refeicbes e manter o ambiente em condicbes
adequadas de uso;
- Observar normas de higiene, seguranga alimentar, vigilancia sanitaria e boas praticas de
manipulagdo de alimentos;
- Comunicar aos superiores eventuais necessidades de materiais, alimentos, utensilios ou
manutencéo de equipamentos;
- Desempenhar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
- Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;
- Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;
- Divulgar principios de higiene e de profilaxia;
- Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢gdes, principios de
higiene e cuidados alimentares;
- Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;
- Executar tarefas correlatas de escritério;
- Participar do treinamento do ACDI;
- Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador;
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgao e tratamento das doencas
bucais;
- Fazer a demonstracao de técnicas de escovacéo;
- Supervisionar, sob delegacgao, o trabalho dos ACD |,
- Realizar a remogéo de indultos, placas e calculos supra gengivais;
- Executar a aplicagao de substancias para a prevengao de carie dental;
- Na falta do Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido dentista;
- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes da Unidade Administrativa e da natureza do
seu trabalho.
- Desempenhar tarefas afins.

BARQUEIRO MAF NIVEL 2
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- Executar tarefas relacionadas a operagcédo das balsas, barcos, canoas ou demais embarcacoes
municipais utilizadas na travessia do Rio Sapucai ou em outros servigos de interesse publico
municipal;

- Atuar na funcao correspondente a sua habilitacdo especifica perante a Marinha do Brasil, seja
como Barqueiro MAC Nivel 2, na atividade de convés, seja como Barqueiro MAF Nivel 2, na
atividade de maquinas;

- Auxiliar e executar os procedimentos necessarios a travessia segura de pessoas, veiculos, cargas
e equipamentos, observadas as normas de seguran¢a da navegacao e as orientagdes da autoridade
maritima competente;

- Zelar pela seguranga dos usuarios, pela regularidade da travessia e pelo correto funcionamento
da embarcagao durante o periodo de operacgao;

- Realizar, acompanhar ou auxiliar nos procedimentos basicos de conservagao, limpeza, verificagao
e manutengao preventiva das embarcagdes, motores, cabos, equipamentos de seguranga e demais
instrumentos utilizados no servigo;

- Manter-se devidamente uniformizado e portar, durante o exercicio das fung¢des, a Caderneta de
Inscricao e Registro — CIR vigente, bem como demais documentos exigidos pela Marinha do Brasil;
- Cumprir as escalas de trabalho definidas pela Administragdo Municipal, inclusive em regime de
revezamento, plantdo, finais de semana, feriados ou escala 12x36, quando necessario a
continuidade do servigo publico;

- Comunicar imediatamente a chefia competente qualquer irregularidade, defeito, risco a segurancga,
alteracdo no nivel do rio, necessidade de manutengdo ou situagdo que possa comprometer a
operagao regular da travessia;

- Desempenhar outras tarefas correlatas a operagdo, conservagao e seguranga das embarcagoes
municipais.

COZINHEIRA
- Preparar refeigdes, lanches, dietas simples e demais alimentos destinados aos usuarios,
servidores ou participantes dos servigos publicos municipais;
- Executar o pré-preparo, preparo, cozimento, porcionamento e distribuicao de alimentos;
- Observar cardapios, orientagdes nutricionais, normas sanitarias e boas praticas de manipulagcao
de alimentos;
- Zelar pela higiene, conservacdo, organizagao e limpeza da cozinha, despensa, utensilios,
equipamentos e demais areas utilizadas no preparo de alimentos;
- Controlar o uso adequado de géneros alimenticios, evitando desperdicios e comunicando
necessidades de reposigao;
- Armazenar corretamente alimentos, produtos e utensilios, observando prazos de validade,
conservagao e seguranga alimentar;
- Auxiliar no recebimento e conferéncia de géneros alimenticios, quando necessario;
- Manter conduta compativel com o ambiente de atendimento ao publico, especialmente em
unidades de saude, assisténcia social, educac¢ao ou acolhimento;
- Cumprir normas de seguranca, higiene, saude ocupacional e vigilancia sanitaria;
- Desempenhar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
- Acompanhar os alunos durante o trajeto do transporte escolar municipal;
- Auxiliar os motoristas no embarque e desembarque dos estudantes;
- Zelar pela segurancga, organizagéao e disciplina dos alunos no interior dos veiculos;
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- Auxiliar criangas, estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, quando necessario;

- Conferir a presenca dos alunos transportados, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

- Orientar os alunos quanto ao uso correto do cinto de seguranga e demais regras de seguranga;

- Comunicar a chefia imediata eventuais ocorréncias, atrasos, problemas de comportamento,
acidentes, intercorréncias ou situacdes de risco;

- Apoiar a organizagao das rotas e o cumprimento dos horarios, sem interferir na conduc¢ao do
veiculo;

- Manter postura adequada, respeitosa e compativel com o ambiente escolar;

- Desempenhar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

MOTORISTA
- Dirigir automovel, 6nibus, caminh&o e camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
- Conduzir passageiros;
- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdésito;
- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao ou camioneta;
- Cuidar da manutencgao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
- Manter o veiculo em condigbes de conservagcdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca de pecas;
- Atender as normas de segurancga e higiene;
- Desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
- Conduzir trator agricola e outros equipamentos;
- Executar destocamentos, aragens "gradagens"”, adubacdes, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas
e rogadeiras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
- Zelar pela manutengao do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacéo e
abastecimento;
- Montar e desmontar implementos;
- Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
- Desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
- Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas pesadas;
- Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e
nivelamentos "grades", solidificacdo de asfalto e calgamento poliédrico;
- Executar destocamentos, aragens "gradagens", adubagdes, plantios, capinas, irrigacbes e
colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
- Zelar pela manutencédo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagao e
abastecimento;
- Montar e desmontar implementos;
- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
- Desempenhar tarefas afins.
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SERVENTE CONTINUO
- Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos
em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo,
quando necessario;
- Distribuir e recolher folhas de presenga;
- Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informacgdes simples;
- Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;
- Auxiliar na mudanga de méveis e utensilios;
- Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;
- Limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;
- Auxiliar na embalagem e expedi¢cdo de medicamentos, impressos e outros materiais;
- Remover lixos e detritos;
- Executar trabalhos de limpeza, conservagdo, arrumagido de locais, moéveis, utensilios e
equipamentos;
- Executar servigos de copa-cozinha,;
- Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE EDUCADOR
- Apoiar o Educador € a equipe do Servigo de Acolhimento Institucional nas atividades de cuidado
diario, protegdo, acompanhamento e organizagao da rotina de criangas e adolescentes acolhidos;
- Auxiliar diretamente nas atividades de alimentacéo, higiene pessoal, banho, troca de roupas,
escovacao, repouso, locomogao, recreacgao, estudo, lazer e demais cuidados cotidianos dos
acolhidos;
- Preparar, organizar, servir e auxiliar na oferta de refeicdes, lanches, mamadeiras ou dietas
especificas, conforme orientacdo da coordenacéao, equipe técnica, nutricional ou médica;
- Auxiliar na limpeza, higienizagdo, conservagao e organizagcdo dos quartos, banheiros, cozinha,
refeitério, areas comuns, lavanderia, moveis, utensilios, brinquedos, roupas de cama, roupas
pessoais e demais espacos utilizados no abrigo;
- Recolher, lavar, secar, dobrar, guardar e organizar roupas pessoais, roupas de cama, toalhas e
demais itens utilizados pelos acolhidos, conforme a rotina estabelecida;
- Colaborar para a manutengéo da ordem, limpeza, segurancga, conforto e bom funcionamento do
ambiente institucional;
- Auxiliar na organizacao dos pertences pessoais dos acolhidos, contribuindo para a preservagao
de roupas, materiais escolares, brinquedos, medicamentos, documentos e demais objetos sob
responsabilidade do servigo;
- Apoiar a aplicagao das rotinas diarias, atividades educativas, recreativas, culturais, esportivas e
de convivéncia promovidas no &mbito do acolhimento institucional;
- Auxiliar no acompanhamento dos acolhidos em deslocamentos para escola, unidades de saude,
atendimentos, atividades externas ou outras instituicdes, quando necessario e autorizado pela
coordenacao;
- Observar e comunicar ao Educador, a coordenagao ou a equipe técnica situagdes que envolvam
riscos, alteragcdes de comportamento, problemas de saude, necessidades especificas, conflitos ou
qualquer fato relevante relacionado aos acolhidos;
- Atuar com sensibilidade, empatia, responsabilidade, sigilo e respeito diante das necessidades
fisicas, emocionais e sociais das criancas e adolescentes acolhidos;
- Auxiliar na prevengao de situacdes de risco, violéncia, negligéncia, evasao, acidentes ou qualquer
outra ocorréncia que possa comprometer a seguranga dos acolhidos;
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- Cumprir as orientagdes da coordenacao, da equipe técnica e dos Educadores, respeitando os
protocolos internos, normas de funcionamento e principios do Servigo de Acolhimento Institucional;
- Participar, quando convocado, de reunides, capacitacbes, formacdes e atividades internas
relacionadas ao aprimoramento do servigo;

- Cumprir escalas de trabalho, plantdes, finais de semana, feriados e demais regimes de
revezamento estabelecidos pela Administracido, conforme a necessidade de funcionamento
ininterrupto do servico;

- Executar outras tarefas correlatas de apoio ao cuidado, limpeza, organizacdo, protecdo e
funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional.

EDUCADOR
- Realizar o acompanhamento direto, continuo e humanizado de criangas e adolescentes acolhidos
institucionalmente, promovendo ambiente seguro, respeitoso, protetivo e acolhedor;
- Zelar pela integridade fisica, emocional, social e moral dos acolhidos, observando suas
necessidades individuais e coletivas durante todo o periodo de permanéncia no servico;
- Organizar, acompanhar e executar a rotina diaria dos acolhidos, incluindo horarios de alimentagéo,
higiene pessoal, banho, troca de roupas, repouso, estudos, lazer, recreacao, atividades externas e
demais cuidados cotidianos;
- Auxiliar, orientar e supervisionar as criangas e adolescentes nos cuidados de higiene pessoal,
vestuario, alimentacao, organizacéo de seus pertences e manutencao de habitos saudaveis;
- Preparar, servir e acompanhar refei¢coes, lanches, mamadeiras ou dietas especificas, quando
necessario, observadas as orientagdes técnicas, nutricionais ou médicas existentes;
- Realizar ou auxiliar na limpeza, higienizagao, conservagao e organizagao dos quartos, banheiros,
areas comuns, cozinha, refeitorio, lavanderia, roupas de cama, roupas pessoais, brinquedos,
utensilios e demais espacos utilizados pelos acolhidos;
- Promover e estimular o desenvolvimento pessoal, educacional, social, afetivo e comunitario das
criancas e adolescentes, incentivando a autonomia, a convivéncia respeitosa e o fortalecimento de
vinculos saudaveis;
- Acompanhar os acolhidos em atividades escolares, consultas médicas, atendimentos de saude,
atividades culturais, esportivas, religiosas, recreativas ou outros compromissos externos, quando
determinado pela coordenacgao ou equipe técnica;
- Apoiar a equipe técnica na observagdo do comportamento, evolucéao, dificuldades, necessidades
e situagdes relevantes envolvendo os acolhidos;
- Registrar ocorréncias, informacdes de rotina, alteracbes de comportamento, questdes de saude,
alimentacao, higiene, sono, visitas, saidas e demais fatos relevantes ao acompanhamento
institucional;
- Cooperar com a elaboragao de relatérios, registros internos, planos de atendimento e demais
documentos necessarios ao funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional;
- Atuar em consonancia com os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Politica
Nacional de Assisténcia Social, da Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e das
normas internas do servigo;
- Prevenir situagdes de risco, violéncia, negligéncia, conflito, evasédo ou qualquer outra circunstancia
gue possa comprometer a seguranga e o bem-estar dos acolhidos;
- Comunicar imediatamente a coordenagao, equipe técnica ou autoridade competente qualquer
situacao de risco, suspeita de violagao de direitos, alteracao relevante no estado fisico ou emocional
dos acolhidos, necessidade de atendimento médico ou ocorréncia extraordinaria;
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- Participar de reunides de equipe, capacitacbes, formagdes continuadas, estudos de caso e demais
atividades voltadas ao aprimoramento do servigo;

- Cumprir escalas de trabalho, plantdes, finais de semana, feriados e demais regimes de
revezamento estabelecidos pela Administragdo, conforme a necessidade de funcionamento
ininterrupto do servico;

- Executar outras tarefas correlatas ao cuidado, acompanhamento, protecdo, organizagdo e
funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
- Zelar pelos bens, servigos, logradouros publicos e instalagées do Municipio;
- Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, infragdes contra o patriménio publico municipal;
- Colaborar com os 6rgaos de seguranca publica em agdes conjuntas;
- Realizar rondas preventivas e participar de programas educativos e comunitarios de seguranga;
- Cooperar com os 6rgdos de defesa civil e atuar em situacdes de emergéncia;
- Apoiar a fiscalizagdo municipal em suas agdes e operagdes;
- Atuar na segurancga de eventos publicos e nas ag¢des de protecdo ambiental;
- Cumprir ordens superiores dentro dos limites legais e com respeito aos direitos humanos
fundamentais;
- Executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes do cargo e de interesse do servigo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
- Realizar curativos diversos;
- Preparar pacientes para exames e operagoes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;
- Aplicar inje¢@es intramuscular, endovenosa e subcutanea;
- Verificar sinais vitais;
- Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;
- Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;
- Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricbes médicas e
observar as reagdes dos pacientes apos as medicagoes;
- Recolher material destinado a exame de laboratério;
- Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos
ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais;
- Aplicar banhos de luz;
- Auxiliar na preparacao de salas para intervengdes cirurgicas e cuidar da esterilizacdo do material
e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;
- Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigildancia de doentes, observar e auxiliar na
manutencao da limpeza das salas de operacdes e enfermarias;
- Colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis;
- Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de
escritorio;
- Participar de campanhas anti-Aids, anti tabagismo, hipertenséo, antidrogas;
- Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)
- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude da Familia - UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
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- Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao de risco,
conforme planejamento da equipe;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
- Realizar avaliagdo, diagndstico terapéutico ocupacional, planejamento e execucédo de
intervencdes voltadas a promocédo, prevencao, habilitagdo, reabilitacdo e inclusao social dos
usuarios;
- Atuar em equipe multiprofissional, especialmente em servicos de saude mental, atencao
psicossocial, reabilitacdo e demais programas da rede municipal de saude;
- Desenvolver atividades terapéuticas individuais e coletivas voltadas a autonomia, funcionalidade,
convivéncia, reinsercao social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios;
- Elaborar planos terapéuticos, relatérios, registros técnicos, evolugdo de atendimentos e demais
documentos proprios da area;
- Orientar familiares, cuidadores e equipes quanto as necessidades dos usuarios e as estratégias
de cuidado;
- Participar de reunides de equipe, estudos de caso, agdes intersetoriais e atividades de educagao
em saude;
- Desenvolver oficinas terapéuticas, atividades expressivas, corporais, laborais, culturais, sociais e
comunitarias, conforme planejamento do servico;
- Apoiar a construcao e execugao de Projetos Terapéuticos Singulares, quando aplicavel;
- Atuar em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS e com as normas
técnicas aplicaveis aos servicos municipais;
- Desempenhar outras atividades correlatas a sua formacgao profissional e a natureza do cargo.

ENFERMEIRO (ESF)
- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;
- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagao permanente dos ACS,
com vistas ao desempenho de suas fungoes;
- Facilitar a relagao entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a
organizacao da demanda referenciada;
- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade;
- Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cbes legais da
profisséo;
- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de risco da area
de atuacao dos ACS;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
- Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na DBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;
- Conforme protocolos ou outras normas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas
as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacgoes;
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- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da DBS.

FARMACEUTICO
- Realizar trabalhos de manipulagao de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;
- Proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;
- Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
- Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
- Manter atualizado o estoque de medicamentos;
- Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e
proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;
- Fiscalizar estabelecimentos de maior nivel de complexidade;
- Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagcédo da
técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle);
- Colaborar na educacao sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches,
associagdes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc;
- Desempenhar tarefas afins.

MEDICO (ESF)
- Realizar assisténcia integral (promogéao e protecédo da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
- Realizar consultas clinicas e procedimentos na DBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
- Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecologia/obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;
- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
- Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario;
- Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem e Enfermeiros;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

MEDICO PSIQUIATRA
- Realizar atendimento médico especializado em psiquiatria, mediante avaliagdo, diagnoéstico,
acompanhamento e tratamento de usuarios com transtornos mentais, sofrimento psiquico, uso
abusivo de alcool e outras drogas e demais condi¢des relacionadas a saude mental;
- Atuar no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS, na Rede de Atengao Psicossocial — RAPS,
em ambulatérios, unidades de saude e demais servigos municipais de saude mental,
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- Prescrever tratamentos, medicamentos, condutas terapéuticas e encaminhamentos necessarios,
observadas as normas técnicas e protocolos do Sistema Unico de Satide — SUS;

- Participar da elaboragao, acompanhamento e reavaliagao de Projetos Terapéuticos Singulares —
PTS, em conjunto com a equipe multiprofissional;

- Realizar atendimentos individuais, familiares, em grupo, interconsultas e demais intervencdes
compativeis com a especialidade;

- Avaliar situagbes de crise, urgéncia em saude mental, risco psicossocial, necessidade de
encaminhamento, internagdo ou acompanhamento intensivo, observada a legislagao aplicavel;

- Prestar apoio técnico as equipes da atengao basica, saude mental, assisténcia social e demais
servigcos da rede municipal, quando necessario;

- Participar de reunides de equipe, discussdes de caso, matriciamento, agdes intersetoriais e
atividades de educacio permanente;

- Emitir laudos, relatérios, pareceres, atestados, prescricdes e demais documentos medicos
pertinentes a especialidade;

- Contribuir para a organizagdo dos fluxos de atendimento, acolhimento, referéncia e
contrarreferéncia em saude mental;

- Atuar de forma integrada com os demais profissionais do CAPS e da rede municipal, respeitando
as diretrizes da politica publica de saude mental, os direitos dos usuarios e os principios do SUS;

- Desempenhar outras atividades correlatas a sua formacgao profissional e a natureza do cargo.

MEDICO REGULADOR
- Atuar na regulagéo, organizagéo, avaliagdo, autorizagdo e acompanhamento dos servigos de
saude no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
- Analisar solicitacbes de consultas, exames, procedimentos, internagdes, transferéncias e demais
demandas assistenciais submetidas a regulagdo municipal,
- Avaliar tecnicamente a pertinéncia, prioridade, urgéncia e adequagdo dos encaminhamentos
realizados pelos servigos de saude;
- Apoiar a organizagdo dos fluxos administrativos e assistenciais do Sistema Unico de Saude —
SUS no ambito municipal;
- Auxiliar na definicdo de critérios técnicos para encaminhamento de pacientes aos servigos
préprios, conveniados, pactuados ou referenciados;
- Emitir pareceres, relatorios, manifestagées técnicas e informagdes relacionadas a regulagéo de
servigos de saude;
- Realizar interlocugdo com unidades de saude, consércios, prestadores de servigo, centrais de
regulacédo e demais 6rgaos relacionados a rede assistencial;
- Contribuir para a melhoria da eficiéncia, transparéncia e resolutividade dos servigos de saude;
- Atuar em atividades burocraticas, técnicas e administrativas vinculadas a regulagéo, planejamento,
controle, avaliacao e auditoria dos servigos de saude;
- Desempenhar outras atividades correlatas a sua formacgao profissional e a natureza do cargo.

MEDICO VETERINARIO
- Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamentos clinicos
e cirurgicos;
- Prestar orientacido técnica e administrativa a criadores quanto a prevencao e ao combate de
moléstias infecto - contagiosas e parasitarias de animais;
- Instruir pecuaristas sobre processos de execugao técnica e controle da inseminacao artificial;
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- Zelar pela vigilancia sanitaria;

- Fazer investigagao epidemiolégica de surtos de toxinfecgéo alimentar;

- Elaborar relatorio, mensalmente, de suas atividades;

- Coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais servidores envolvidos nos
programas e projetos;

- Desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL
- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social;
- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas;
- Elaborar histoérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperacao de menores e pessoas desajustadas;
- Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;
- Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretacao dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de
assuntos relacionados com a assisténcia social;
- Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas
de assisténcia social,
- Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
- Desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA
- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no campo da educacéo;
- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
- Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas;
- Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagio superior;
- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
- Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Cozinheira, Auxiliar de
Saude Bucal, Barqueiro MAF Nivel 2, Cozinheira, Monitor de Transporte Escolar, Motorista,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Servente Continuo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensado de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacgao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenacdo. Pontuac3o.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais:
quatro operagbes fundamentais (adigdo, subtragcdo, divisdo e multiplicagdo) em problemas
envolvendo situag¢des da vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Educador

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexées. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacao e coordenacgéo. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fragdes, representacao decimal de um racional. Numeros reais: adigdo, subtragao,
multiplicagéo, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de
informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representagdes do
espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformagdes no plano.
Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar
grandezas. Conhecer e utilizar numeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar
informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

Cargo de Ensino Médio Completo: Educador, Guarda Civil Municipal, Técnico de Enfermagem
e Técnico de Enfermagem (ESF).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme
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as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas;
acentuacao ténica e grafica; pontuacao. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e processos de formacédo de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oracgbes; oragcbes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica:
denotagdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

LEGISLAGAO: Lei 562 de 30 de novembro de 1972 - Estatuto dos Servidores Municipais (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paraguagu) e Lei Organica do Municipio de
Paraguacgu - MG.

INFORMATICA: Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memérias e Periféricos. Sistemas
Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: estrutura basica dos documentos, edicao
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletrdnicas: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados.
Correio Eletrénico - uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de
arquivos. Ferramentas de Comunicagdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet,
Zoom, Skype, Google Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e
Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome —
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Redes
sociais. Tecnologia da informagao e seguranga de dados. Segurancga da Informacgao: Principios de
Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup,
Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. Extensao e Arquivos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fragdes, representacao decimal de um racional. Numeros reais: adigdo, subtragao,
multiplicagao, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de
informacoes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representagdes do
espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformagdes no plano.
Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar
grandezas. Conhecer e utilizar nUmeros. Realizar e aplicar operagoes. Ler, utilizar e interpretar
informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR
Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacao dos alunos. Colaboracao de atividades extraclasse. Principios da administracao
publica. Nocbes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga € o
adolescente. Aspectos psicologicos da crianga e do adolescente. No¢des de primeiros socorros. Lei
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Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n° 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que tratam de Educacio Especial e
Inclusdo. Nogdes de Informatica. Etica profissional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administragido Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacao e
revogacgao; Prescricdo. DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS: Dos Principios
Fundamentais (Art. 10 ao 40 da CRFB/88). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 50 ao 11
da CRFB/88). Dos Direitos Politicos (Art. 14 ao 16 da CRFB/88). Da Organizacao do Estado (Art.
18 a 31; Art. 37 a 41 da CRFB/88). Da Seguranga Publica (Art. 144 da CRFB/88). Da Politica Urbana
(Art. 182 e 183 da CRFB/88). Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (Art.
226 ao 230 da CRFB/88). Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e geracoes.
DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Dos Crimes (Art. 13 ao 25 do Cddigo Penal). Dos Crimes
contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal). Dos Crimes Contra a
Dignidade Sexual (Art. 213 ao 218-C do Cddigo Penal). Dos Crimes Contra a Fé Publica (Art. 289
ao 311 do Cadigo Penal). Dos Crimes contra a Administragao Publica (Art. 312 ao 337-A do Cdédigo
Penal). Do Inquérito Policial (Art. 40 ao 23 do Cddigo de Processo Penal). Da Prova: Disposicoes
Gerais (Art. 155 ao 157 do Cdédigo de Processo Penal). Da Prova: Do Exame de Corpo de Delito,
Da Cadeia de Custddia e das Pericias (Art. 158 ao 184 do Cddigo de Processo Penal). Da Prova:
Da Busca e Apreenséao (Art. 240 ao 250 do Codigo de Processo Penal). Da Prisao, Das Medidas
Cautelares e Da Liberdade Proviséria: Disposi¢cdes Gerais e da Prisdo em Flagrante (Art. 282 ao
310 do Coddigo de Processo Penal). LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei no 11.343/2006 (Lei de
Drogas). Lei no 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor) e suas
alteragdes. Lei no 8.069/1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente) e suas alteragbes. Lei no
9.605/1998 (Crimes contra o Meio Ambiente) e suas alteracdes. Lei no 9.503/1997 (Codigo de
Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Lei no 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e suas
alteragdes. Lei no 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher) e suas alteracgdes. Lei no 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade) e suas alteracdes.Lei
Federal n° 13.022/14 - (Estatuto Geral das Guardas) e suas alteragbes e Lei Federal n° 13.675/18
— (Sistema Unico de Seguranga Publica {SUSP} e Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social (PNSPDS).

TECNICO DE ENFERMAGEM
Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atengdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencgas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia @ Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. No¢cbdes de Farmacologia. Admissao, alta, obito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizagdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudangas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizagdo de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicagdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
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de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, salde da crianga, saude bucal,
hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, saiude mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°
7.498/86 - Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e d4 outras providéncias. Cédigo de Etica.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESF)

Nocodes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atengado primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencgas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia & Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, obito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagdo de pacientes para a realizagdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administragdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagao, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizagdo de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianga, saude bucal,
hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, saiude mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°
7.498/86 - Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Cédigo de Etica.

Cargo de Ensino Superior Completo: Assistente Social, Enfermeiro (ESF), Farmacéutico,
Médico (ESF), Médico Psiquiatra, Médico Regulador, Médico Veterinario, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicacgao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexées. Processo
de formacao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagédo e coordenagao.
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LEGISLACAO: Lei 562 de 30 de novembro de 1972 - Estatuto dos Servidores Municipais (Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Paraguagu) e Lei Organica do Municipio de
Paraguacu - MG.

INFORMATICA: Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memérias e Periféricos. Sistemas
Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagcao com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: estrutura basica dos documentos, edicédo
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletrbnicas: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados.
Correio Eletrbnico - uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Ferramentas de Comunicagdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet,
Zoom, Skype, Google Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servigo, Sitios de Busca e
Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome —
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Redes
sociais. Tecnologia da informacao e seguranga de dados. Segurancga da Informacgao: Principios de
Seguranga, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Segurangca e Backup,
Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. Extensao e Arquivos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeragao. Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros e racionais. Numeros
racionais: fracbes, representacdo decimal de um racional. Numeros reais: adigcdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de
informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representagdes do
espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformagdes no plano.
Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar
grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar
informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL
O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo
Social e a interdisciplinaridade. Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.) O Servigo Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervengdo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteragdes. A Etica aplicada a agado profissional na
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politica de Saude. Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional.

ENFERMEIRO (ESF)

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica na Estratégia de Saude da Familia - PSF.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no
Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Criancga. Crescimento
e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas
e prevencao a acidentes e intoxicacdes. Vacinagédo. Anticoncepgdo. Aspectos imunoldgicos e
operacionais. Vacinas utilizadas: conservagao, programa e avaliagio. Participacdo do Enfermeiro
no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia.
Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais - Prevencgéo e controle de infecgdo hospitalar;
processo de qualidade da assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem.Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. LEI N° 7.498/86 Estratégia
Saude da Familia. Territorializagdo. Cadastro, vinculo, acolhimento e cuidado familiar. Acdes
educativas e coletivas.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicacbes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacoides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atengdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infecgdes hospitalares; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacao e desinfecg¢ao. Estrutura organizacional e funcdes da farmacia
hospitalar: selegcdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagado, distribuicdo e informagdes sobre
medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Nogcbes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicacbes. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliagdo Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacéo
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relagcao Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Nogdes sobre atencao farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laboratério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semi-sélidas. Preparacoes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica.

MEDICO (ESF)
Sistema Unico de Salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevencao das doencas
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cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocrdnicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente ftransmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca
meningocdcica, infecgcdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢gdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagao e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter
hospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Etica
Profissional. Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo. Cadastro, vinculo, acolhimento e
cuidado familiar. A¢cdes educativas e coletivas.

MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO REGULADOR
Sistema Unico de Salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoloégicos: anemias hipocrdnicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, Iupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifdide, hanseniase, doengas sexualmente ftransmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
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esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenca
meningocodcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter
hospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Etica
Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importdncia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos
animais.Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigbes, conceitos e agentes
etiologicos). Medidas epidemiolégicas (Identificacdo de problemas e determinagao de prioridades.
Fontes de infecgbes e veiculos de propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses
de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas).
Inspecdo de carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos alimentos:
conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacdo pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade
de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade
dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagido, armazenamento e
comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. Manipulagéo e acondicionamento do
leite e seus derivados. Técnicas de coleta de material para exames histopatoldgicos,
microbioldgicos e toxicoldgicos. Deontologia Veterinaria. Cédigo de ética.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cédigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolugédo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas
atribuicdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevencao de
doengas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentagao e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencao
Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Terapia Ocupacional: Fundamentos e principios da ocupacao terapéutica; Evolugao histérica da
ocupacgao, como forma de tratamento; Papel do terapeuta ocupacional na equipe de saude. Os
modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Atuagao da terapia ocupacional: Na
paralisia cerebral: definicbes, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe; Na area
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neuropediatrica: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos
motores perspectivos e cognitivos. Nas afecgdes traumato-ortopédica, reumatoldgica e neuroldgica:
tratamento, ortese, protese e adaptagcdes; no contexto hospitalar. Na saude do trabalhador; Nos
processos socioeducacionais e de inclusdo; na gerontologia. Terapia ocupacional e saude mental:
perspectiva historica, fundamentos tedricos para a pratica; Terapia ocupacional e saude publica:
atengao primaria, abordagens comunitarias e territoriais. Terapia Ocupacional e Inclusdo Social:
inclusdo de pessoas com deficiéncia por meio da terapia ocupacional; terapia ocupacional e
inclusao escolar; acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia. Intervengdes Grupais e
Comunidade: Dindmica de grupos em terapia ocupacional; Atividades ocupacionais em grupos;
Participagdo da comunidade no processo terapéutico. Cédigo de Etica Profissional. Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no &mbito do SUS.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

21/12/2026 a 19/01/2027

Inscrigdes dos candidatos no Concurso Publico.

20/01/2027

Ultimo dia para pagamento do boleto.

21/12/2026 a 23/12/2026

Pedido de isengéo de taxa de inscrigao

05/01/2027

Resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigao.

06/01/2027 a 08/01/2027

Recurso dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢gdo

13/01/2027 Resposta aos recursos dos pedidos de isencao de taxa de inscrigao

19/01/2027 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOA COM DEFICIENCIA

02/02/2027 Relacgao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias

03/02/2027 a 05/02/2027

Recurso da Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

17/02/2027 Resposta ao recurso da Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias

17/02/2027 Divulgagédo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

17/02/2027 Divulgagéao de listagem dos candidatos com necessidades especiais

momentaneas

18/02/2027 a 20/02/2027

Recurso da listagem dos candidatos com necessidades especiais

momentaneas
23/02/2027 Divulgagao do Local de Realizagédo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmacgdo de data e horarios de provas
23/02/2027 Resposta ao recurso da listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas
28/02/2027 Realizacado das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
02/03/2027 Divulgagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

03/03/2027 a 05/03/2027

Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.

22/03/2027

Divulgacéo do Gabarito Final pds recursos

22/03/2027

Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

23/03/2027 a 25/03/2027

Interposi¢ao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas
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30/03/2027 Divulgacao do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Obijetivas

30/03/2027 Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica - TAF

11/04/2027 Realizagdo da Prova de Aptidao Fisica

14 /04/2027 Resultado da Avaliagéo da Prova de Aptidao Fisica

15/04/2027 a 17/04/2027

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado da Prova de
Aptidao Fisica

20/04/2027 Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Prova de
Aptidao Fisica
21/04/2027 Convocagéao para a Investigagédo Social

05/05/2027 a 07/05/2027

Periodo de envio da documentacgao referente a Investigagao Social

12/05/2027

Resultado da Investigagéo Social

13/05/2027 a 15/05/2027

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado da Investigacao

Social
18/05/2027 Divulgagao do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Investigagao
Social
18/05/2027 Convocagéo para a realizagao da Avaliagao Psicologica
23/05/2027 Realizagdo da Avaliacao Psicolégica
25/05/2027 Resultado da Avaliagdo Psicologica

26/05/2027 a 28/05/2027

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Avaliagao Psicoldgica

01/06/2027 Divulgacgao do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Avaliagao
Psicologica
01/06/2027 Convocagéo para a realizagao da Avaliagao Clinica

04/06/2027 a 10/06/2027

Realizagdo da Avaliagao Clinica

14/06/2027

Resultado da Avaliacao Clinica

15/06/2027 a 17/06/2027

Interposi¢ao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Avaliagao Clinica

22/06/2027 Divulgagao do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Avaliagéo
Clinica
22/06/2027 Divulgagao do Resultado final do Concurso

Observagao: Todas as divulgag6es na pagina ocorrerao apos as 17h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a

seguinte deficiéncia , CID n°® . Sendo compativel com as atribuigdes do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 001/2026.

Nome do médico especialista e numero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado ndo tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicdo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paraguagu - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagao de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Paraguacu, de de 2026.

Assinatura
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gl FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO 'BPC PROJETOS
NOME DO CANDIDATO:
MOTIVO DO 1- GABARITO
RECURSO: 2 — PONTUAGAO
3 - PROVA
4 - OUTROS
N° DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGAO:
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