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ANEXO |- QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
E/OU CR

VENCIMENTO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS BASICO

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Enaenheiro Ensino Superior Completo em Engenharia
1 gA Agrbnoma com registro ativo no respectivo CR 40 horas R$ 5.388,99
Agrénomo
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Fisioterapia com
2 |Fisioterapeuta registro ativo no respectivo Conselho de CR 30 horas R$ 5.388,99
Classe.
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
3 |Fonoaudidlogo com registro ativo no respectivo Conselho de| 01 + CR 20 horas R$ 5.388,99
Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
4 |Médico Veterinario  |Veterinaria com registro ativo no respectivo CR 40 horas R$ 5.388,99
Conselho de Classe.
. o Ensino Superior Completo em Bacharelado em
5 M’o.mtor de Atividade Educacdo Fisica com registro ativo no CR 40 horas R$ 5.388,9%
Fisica .
respectivo Conselho de Classe.
Professor Educacso Ensino Superior em Licenciatura em Educagao
6 . ¢ Fisica com registro ativo no respectivo CR 20 horas R$ 3.066,1
Fisica >
Conselho de Classe.
7 Professor Lingua Ensino Superior em Licenciatura em Lingua CR 20 horas RS 3.066,1
Inglesa Inglesa.
8 |Professor de Artes Ensino Superior em Licenciatura em Artes. CR 20 horas R$ 3.066,1
9 |Professor Geografia |Ensino Superior em Licenciatura em Geografia. CR 20 horas R$ 3.066,1
10 |Professor Historia Ensino Superior em Licenciatura em Histéria. CR 20 horas R$ 3.066,18,...ax
11 Professor Lingua Ensino Superior em Licenciatura em Lingua CR 20 horas RS 3.066,18"
Portuguesa Portuguesa.
12 |Professor Matematica|ENSN0  Superior - em - Licenciatura em| oo 20 horas | R$ 3.066,18
Matematica.
NIVEL TECNICO COMPLETO ‘
Técnico em . oy -
13 |Informatica/ Monitor| SN Medio Completo & Curso Técnico em o1, op | 4ohoras | R$2.543,86
- Informatica ou equivalente.
de Laboratério
Técnico em . g -
14 |Seguranga do Nivel Médico Completo e Técnico em 01+CR 40 horas R$ 4.336,89
Trabalho Seguranga do Trabalho.

NiVEL MEDIO COMPLETO ‘

funbatec
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15 [Assistente Ensino Médio Completo. 04+CR | 40horas | RS 2.161,91
Administrativo

16 |Auxiliar de Educagao [Ensino Médio Completo. 20+ CR 40 horas R$ 1.907,34

Ensino Médio Completo e Curso Especializado
17 |Auxiliar de Farmacia |na area com carga horaria minima de 200 CR 40 horas R$ 2.161,91
(duzentas) horas.

18 |Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo. 01 +CR 40 horas R$ 3.110,96

19 [|Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo. CR 40 horas R$ 4.336,89

Ensino Médio Completo e formacgao
profissional de Tradutor e Intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa, por meio de:

a) curso de educacgao profissional reconhecido

pelo Sistema que o credenciou;
20 |Interprete De Libras CR 20 horas R$ 2.543,86
b) ou cursos de extensdo universitaria;

c) ou cursos de formacdo continuada
promovidos por instituicdes de ensino superior =
e instituicdes credenciadas por Secretarias de g
Educacéao.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLET

Nivel Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo na Categoria D, em
situagdo regular perante o Orgdo de Transito
competente.

P26 16:0

21 |Motorista 02 + CR 40 horas R$ 2.543,8

Operador De
22 |Maquinas
Especializado

Ensino Fundamental Completo e Carteira

Nacional de Habilitagdo na Categoria C. 01+CR 40 horas R$2.543,8

» PARA CONFEREINCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: http

EI#EE ESTE DOCUMENTO FOI ASBINADD EM: 01/10

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
sosm e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 39




PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 01/10/2026 15:42 — Rev 01

ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Engenheiro Agronomo

a) Sintéticas: realizar tarefas agronémicas no ambito de atuagdo do Municipio. b) Analiticas: executar estudos e
trabalhos praticos relacionados com pesquisa e experimentagdo no campo da zootecnia e fitotecnia; realizar pesquisas
visando Ao aperfeicoamento de espécies vegetais; prestar orientagdo sobre a produgao vegetal; orientar a aplicagao
de medidas fitossanitarias; orientar tecnicamente aos olericultores e responsaveis pelos hortdes, tanto na aquisi¢cao de
ferramentas, sementes e insumos, como também na implantacdo de hortdées comunitarios; orientar e desenvolver as
atividades e programas de apoio e incentivo as atividades agricolas do Municipio; realizar estudos sobre tecnologia
agricola; realizar avaliagdes e pericias agrondmicas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da
zootecnia, botanica, fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; promover trabalhos de ecologia e
meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de irrigagdo, drenagem, microbacias e construgdo de barragens
para fins agricolas; executar a vigilancia sanitaria vegetal no Municipio; promover atividades de vigilancia ambiental no
Municipio; promover agbes de inspegdo municipal, concernentes a sua area de atuagao; orientar o reflorestamento,
conservagao, defesa e exploragéo e industrializacdo de matas; orientar tecnicamente o plantio de hortifrutigranjeiros;
desenvolver agdes em prol da manutengdo do meio ambiente do Municipio, inclusive no que concerne aos aspectos
de limpeza do rio Filza; atuar na coordenacéo dos servigos de reciclagem de residuos sélidos, incluindo a classificagao,
compostagem do material organico e comercializagdo do material reciclado; atuar na construgdo, fiscalizagéo e
manutengao de depdsitos de agrotéxicos; responder pela manutengao das pragas e areas verdes atuais, orientando o
manejo e a escolha das espécies adequadas aos locais, peculiaridades e caracteristicas locais e regionais; atuar na
implantacdo de novas pragas e parques, assim como na substituicdo da arborizagao das ruas e arvores em espagos
publicos; orientar tecnicamente a aquisigdo de equipamento e insumos para produgédo de mudas florestais; preencher
guias para registros de motosserras junto ao 6rgdo ambiental competente; atuar na celebragédo de convénios e parcerias
que envolvam o setor agricola do Municipio; realizar palestras relativas a sua area de atuacéo; desempenhar tarefas
afetas as estradas rurais destinadas a fins agricolas, quando inexistam bueiros e pontilhées com mais de cinco metros
de vao; realizar atividades referentes a engenharia rural; prestar assisténcia técnica nos processos relacionados ao
desenvolvimento da agricultura no Municipio; atender as solicitagdes e processos internos bem como orientar
agricultores, respondendo a consultas e esclarecendo duvidas relacionadas as atividades agricolas; conhecer e aplicar
a Legislagao Ambiental Municipal, Estadual e Federal; acompanhar e orientar servigos realizados pelo Municipio, como
supervisao técnica e executar tarefas afins de acordo com sua area de formacido e as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; conduzir veiculo da Administragdo Municipal, exclusivamente para o desempenho das
demais atribuices estabelecidas para o cargo, desde que possua carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida
pela legislagdo federal e esteja expressamente autorizado pela chefia; executar servigos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas
atribuiges.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda
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1.2. Fisioterapeuta

a) Sintéticas: executar métodos e técnicas fisioterapicos no ambito de atuagdo do Municipio. b) Analiticas: prescrever,
ministrar, supervisionar e executar terapia fisica de prevencgao, tratamento e recuperagdo da capacidade fisica dos
pacientes atendidos pela rede de saude do Municipio; aplicar agao, isolada ou concomitante, de agente termoterapico
ou crioterapico, hidroterapico, aeroterapico, fototerapico, eletroterapico ou sonidoterapico, conforme a diagnose
fisioterapéutica; utilizar, com o emprego ou ndo de aparelho, o exercicio respiratério, cardiorrespiratério, cardiovascular,
de educacao ou reeducacédo neuromuscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomoc¢ao, de
regeneragao osteoarticular, de corre¢do de vicio postural, de adaptagado ao uso de ortese ou protese e de adaptagao
dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do paciente; realizar o tratamento
de entorses, fraturas em vias de recuperacgao, paralisias, perturbacgdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em fung¢ado de seu quadro clinico; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacéo da capacidade
funcional de criangas, jovens, adultos e idosos; detectar problemas de coordenagao motora, equilibrio, alteragao
postural e fisica indicando as técnicas fisioterapicas a serem utilizadas de acordo com seu quadro clinico; identificar,
avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude funcional dos servidores, alertando o
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Municipio sobre a sua existéncia e possiveis consequéncias; realizar a analise biomecanica da atividade produtiva dos
servidores, considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforgos estaticos e dindmicos; realizar,
interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados para fins diagnésticos; analisar e
qualificar as demandas observadas através de estudos ergonémicos aplicados, para assegurar a melhor interagao
entre o trabalhador e a sua atividade, considerando a capacidade humana e suas limitagées, fundamentado na
observagdo das condi¢gdes biomecanicas, fisiolégicas e cinesiolégicas funcionais; elaborar relatério de analise
ergondmica, estabelecer nexo causal para os disturbios cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico
especializado em ergonomia; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptagao fisica e mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; participar das agdes de saude abrangendo
toda a rede de atencao a saude; participar de reunides para discussao de casos em andamento; realizar observagoes
em criancas para deteccdo de problemas de desenvolvimento neuropsicomotor; realizar estimulacdo precoce em
criangas com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor; encaminhar para especialista os casos que julgar
necessario; orientar profissionais da educagao e servidores de escolas, quanto a forma de estimular as criangas nas
mais diversas posigdes, e quanto a posigdo correta de dormir, sentar; realizar orientagbes aos responsaveis por
criangas que apresentam problemas; fazer avaliagao fisioterapica dos pacientes encaminhados por outros profissionais
do sistema; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagao do uso dos recursos
tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuicbes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no &mbito do
respectivo regulamento da profisséo.

1.3. Fonoaudiélogo

a) Sintéticas: realizar acdes de fonoaudiologia no &mbito de atuagédo do Municipio. b) Analiticas: desenvolver trabalho
de prevengao no que se refere a area da comunicagédo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacgédo oral e escrita, voz e audigcéo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigéo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas pela equipe de saude; realizar reunides para cuidadores e
familiares de pacientes em tratamento fonoaudiolégico; participar dos grupos de gestantes para orientar sobre
amamentacao e habitos orais inadequados do bebé; participar dos grupos de envelhecimento ativo com o objetivo de
orientar agdes que favoregam a comunicagao oral e habilidades cognitivas, auditivas e vocais; participar de grupos e
desenvolver agdes que favoregam o desenvolvimento infantil, no que diz respeito as suas areas de atuacgao; orientar
agentes comunitarios de saude, para coletar dados referentes a comunicagdo dos usuarios e detecgdo de sinais
indicadores de alteragdes da comunicagdo humana; desenvolver atividades de promogao a saude e da comunicagao,
por meio da abordagem de temas como saude materno infantil, desenvolvimento infantil, sadde auditiva, saude mental,
saude vocal e saude do idoso; realizar eventualmente visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais e familiares
que possam gerar alteragdes na comunicagdo humana; realizar atividades em instituicbes educacionais; participar das
entidades representativas da populagao; realizar com a equipe de saude, campanhas de aleitamento materno, saude
auditiva, saude vocal, envelhecimento ativo e comunicacdo humana; promover educagdo permanente para os

profissionais da saude e da educagéo a respeito dos diversos disturbios da comunicacéo; identificar fatores de riscog
que levam aos disturbios da comunicagéo e fungdes orofaciais; compartilhar a construgcao de projetos terapéuticos dos#
usuarios com necessidade de atengao especializada; realizar consulta compartilhada com a equipe de salude da familia; =

facilitar a inclusao social de usuarios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; atuar os disturbios de comunicagao
desenvolvendo agdes, com base nas diretrizes para tratamento e reabilitagdo ou habilitagcdo de pessoas com
deficiéncia; administrar os servicos de fonoaudiologia a serem prestados nos estabelecimentos municipais e nos
servicos assisténcias do Municipio; trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atengéo a saude; realizar
a analise fonoaudiologica da atividade produtiva de servidores, especialmente profissionais que utilizam regularmente
a voz no desempenho de suas atribuigdes, especialmente professores em seus respectivos ambientes de trabalho;
supervisionar estagiarios e servidores em trabalhos tedricos e praticos da area de Fonoaudiologia; assessorar acdes
da Secretaria Municipal de Saude no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento
Escolar do Municipio, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; elaborar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; exercer atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcao de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado;executar
servigcos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagao do uso dos recursos tecnoldgicos para o
cumprimento de suas atribui¢cdes; realizar outras atividades inerentes a sua formacao, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.
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1.4. Médico Veterinario

a) Sintéticas: desempenhar atividades de médico veterinario no ambito de atuagdo do Municipio. b) Analiticas:
examinar, diagnosticar e aplicar agdes terapéuticas e médicas na area veterinaria; peritar sobre o estado dos animais
em caso de acidentes e questdes judiciais e extrajudiciais; atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos
produtos de origem animal, em suas fontes de producéo, fabricagdo ou de manipulagéo; promover a policia e defesa
sanitaria animal; inspecionar estabulos, matadouros, frigorificos, fabricas de banha e de conservas de origem animal,
fabricas de laticinios e todos os produtos de origem animal, nas suas fontes de producgéo, fabricagdo ou de manipulagéo,
sob o ponto de vista de defesa sanitaria; colaborar com o aperfeigoamento técnico, fomento de pecuaria e das industrias
de origem animal; desenvolver agdes em prol da higiene rural, higiene de carnes e fiscalizagdo do comércio de seus
produtos; inspecionar industria de laticinios e fiscalizar os seus produtos; padronizar e classificar comercialmente os
produtos de origem animal; assessoramento técnico o servigo de vigilancia sanitaria no comércio e industria de
medicamentos e alimentos, cosméticos e saneantes, controle de estabelecimentos de saude, controle da agua para
consumo humano, controle e licenciamento de piscinas de uso coletivo, fiscalizagdo do exercicio profissional em saude
e nos demais servigos que envolvam produtos quimicos, controle e erradicagdo das doengas transmitidas por alimentos
e vetores zoonoses; desenvolver agdes permanentes de acompanhamento de transporte, comercializacdo e
manipulagao de alimentos; realizar bloqueio de surtos de intoxicagao e realizar inspegao de alimentos; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.5. Monitor de Atividade Fisica

a) Sintéticas: desenvolver e monitorar atividades fisicas no ambito de atuagdo do Municipio. b) Analiticas: coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, no &mbito da politica esportiva do Municipio; prestar servigos de consultoria e assessoria concernentes a sua
area de atuacgdo profissional; realizar treinamentos especializados, direcionados aos grupos e individuos atendidos
pelas agbes e atividades fisicas; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, e desenvolver agdes
integradas com o Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; elaborar informes técnicos e cientificos, nas areas de
atividades fisicas, do desporto e do lazer; desenvolver agdes especializadas em atividades fisicas, nas suas diversas
manifestagdes, a exemplo de ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas,
atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagcao, lazer, recreacao, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais; atender pessoas
de diferentes faixa-etarias, ensinando e orientando os principios, regras e técnicas de tais atividades esportivas;
desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens, adultos, gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia; desenvolver
atividades fisicas com pessoas doentes, de acordo com as limitagbes e recomendagdes do servico de saude
competente; estudar a necessidade e a capacidade fisica individual e de grupos de pessoas atendidas, visando a
complei¢cao organica dos mesmos, para determinar programas esportivos adequados a cada caso; realizar educagao
permanente dos grupos e individuos atendidos no ambito do NASF, com vistas a atividade fisica regular, boas praticas
corporais, nogdes nutricionais e de saude; elaborar programas de atividades esportivas e de lazer baseando-se nas

necessidades, na capacidade e nos objetivos do Orgdo do Municipio a que estiver vinculado; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e supervisionando o seu preparo fl'sico;
efetuar testes de avaliagao fisica durante ou apos cada série de exercicios e jogos executados pelas pessoas atendidas; gk

encaminhar as pessoas atendidas para profissionais de saude, no caso de contusdes ou outros problemas advindos
dos exercicios praticados; desenvolver agdes e programas inerentes as areas esportivas e de lazer junto aos servidores
publicos municipais, voltado ao combate do sedentarismo e a conscientizagdo quanto a importancia de boas condutas
concernentes a ergonomia no ambiente de trabalho; colaborar com a realizagao e divulgagdo de programas esportivos
e recreativos no ambito do Municipio; participar da realizagao do calendario de eventos esportivos e recreativos do
Municipio; desenvolver processos de capacitagdo e acompanhamento de equipe multidisciplinar envolvida nas areas
de esporte, lazer e saude, inclusive voltado a capacita-la para atuar como facilitador ou monitor no desenvolvimento de
atividades fisicas e praticas corporais; colaborar com as comunidades, associagdes e escolas, na realizagdo de eventos
esportivos e atividades recreativas; supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
no dmbito do NASF, junto & comunidade assistida; promover atividades fisicas e préaticas corporais mediante a utilizagcao
de equipamentos publicos instalados no ambito do territério do Municipio; realizar, fiscalizar e acompanhar projetos
voltados a captagdo de recursos financeiros nas areas do esporte e lazer; articular parcerias com outros érgaos e
entidades engajados no ambito da populacdo da area adscrita, inclusive com as Estratégias de Saude da Familia,
visando a melhor utilizacdo dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; promover eventos que estimulem a consciéncia quanto a importancia das atividades fisicas e praticas
corporais para a saude da populagao; prestar servicos que favoregam o desenvolvimento da educacao e da saude,
contribuindo para a capacitagdo e restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos individuos e grupos beneficiarios; desenvolver agdes que visem a consecug¢do do bem-estar e da
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qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengao de doengas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensagao de disturbios funcionais; pautar sua atuacao funcional pela busca constante da
autonomia, da autoestima, da cooperagao, da solidariedade, da integragdo, da cidadania, das relagdes sociais e a
preservagao do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagao
do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribui¢gdes; exercer outras atribuigcbes afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1.6. Professor Educacao Fisica

a) Sintéticas: participar do processo de planejamento e elaboragdo do referencial curricular e do projeto politico-
pedagdgico (regimento e proposta pedagdgica) da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino no dmbito da
rede municipal. b) Analiticas: elaborar e cumprir planejamentos de acordo com o referencial curricular e o projeto
politico-pedagdgico (regimento e proposta pedagdgica); levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; avaliar as aprendizagens dos alunos com instrumentos e critérios
diversificados; aplicar estratégias diferenciadas de recuperagdo da aprendizagem aos alunos com menor rendimento;
manter atualizados os registros que competem a fungdo docente; pesquisar e aplicar estratégias inclusivas em suas
turmas de alunos, incluindo adaptagbes curriculares; participar de atividades extraclasses; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e a formagéao continuada, contribuindo com ideias e solugdes; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola e CAEEP, com as familias e a
comunidade; integrar instancias colegiadas da gestdo escolar municipal; trabalhar em equipe, apresentando
flexibilidade, postura participativa e colaborativa; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; ser assiduo e
pontual em todas as situagdes escolares; tratar com respeito todas as pessoas com as quais tem contato no espaco
escolar, independente do nivel hierarquico, profissional e social; buscar e aplicar estratégias de mediagao de conflitos
no ambito escolar; desenvolver suas atribuicdes com observancia aos principios e regras que regem a Administracéo
Publica, inclusive zelando pelo cumprimento de deveres e abstengéo da pratica de proibigdes previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais; executar servicos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribui¢cdes; executar tarefas afins com a
educacao.

1.7. Professor Lingua Inglesa

a) Sintéticas: participar do processo de planejamento e elaboracdo do referencial curricular e do projeto politico-
pedagdgico (regimento e proposta pedagdgica) da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino no ambito da
rede municipal. b) Analiticas: elaborar e cumprir planejamentos de acordo com o referencial curricular e o projeto

politico-pedagdgico (regimento e proposta pedagodgica); levantar e interpretar os dados relativos a realidade de suaIEI
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; avaliar as aprendizagens dos alunos com instrumentos e critérios i
diversificados; aplicar estratégias diferenciadas de recuperacdo da aprendizagem aos alunos com menor rendimento; @i

manter atualizados os registros que competem a fungéo docente; pesquisar e aplicar estratégias inclusivas em suas
turmas de alunos, incluindo adaptacdes curriculares; participar de atividades extraclasses; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e a formagao continuada, contribuindo com ideias e solugdes; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola e CAEEP, com as familias e a
comunidade; integrar instancias colegiadas da gestdo escolar municipal; trabalhar em equipe, apresentando
flexibilidade, postura participativa e colaborativa; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; ser assiduo e
pontual em todas as situagdes escolares; tratar com respeito todas as pessoas com as quais tem contato no espaco
escolar, independente do nivel hierarquico, profissional e social; buscar e aplicar estratégias de mediagdo de conflitos
no ambito escolar; desenvolver suas atribuicdes com observancia aos principios e regras que regem a Administracéo
Publica, inclusive zelando pelo cumprimento de deveres e abstencao da pratica de proibi¢gdes previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuigbes; executar tarefas afins com a
educacao.
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1.8. Professor de Artes

a) Sintéticas: participar do processo de planejamento e elaboracdo do referencial curricular e do projeto politico-
pedagdgico (regimento e proposta pedagdégica) da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino no ambito da
rede municipal. b) Analiticas: elaborar e cumprir planejamentos de acordo com o referencial curricular e o projeto
politico-pedagdgico (regimento e proposta pedagoégica); levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; avaliar as aprendizagens dos alunos com instrumentos e critérios
diversificados; aplicar estratégias diferenciadas de recuperagédo da aprendizagem aos alunos com menor rendimento;
manter atualizados os registros que competem a fungao docente; pesquisar e aplicar estratégias inclusivas em suas
turmas de alunos, incluindo adaptacdes curriculares; participar de atividades extraclasses; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e a formagéao continuada, contribuindo com ideias e solugdes; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola e CAEEP, com as familias e a
comunidade; integrar instancias colegiadas da gestdo escolar municipal; trabalhar em equipe, apresentando
flexibilidade, postura participativa e colaborativa; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; ser assiduo e
pontual em todas as situagdes escolares; tratar com respeito todas as pessoas com as quais tem contato no espaco
escolar, independente do nivel hierarquico, profissional e social; buscar e aplicar estratégias de mediagao de conflitos
no ambito escolar; desenvolver suas atribuicbes com observancia aos principios e regras que regem a Administragédo
Publica, inclusive zelando pelo cumprimento de deveres e abstencao da pratica de proibicbes previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais; executar servigcos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacao do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuigbes; executar tarefas afins com a
educacéo.

1.9. Professor Geografia

a) Sintéticas: participar do processo de planejamento e elaboracdo do referencial curricular e do projeto politico-
pedagdgico (regimento e proposta pedagdgica) da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino no a&mbito da
rede municipal. b) Analiticas: elaborar e cumprir planejamentos de acordo com o referencial curricular e o projeto
politico-pedagdgico (regimento e proposta pedagdgica); levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; avaliar as aprendizagens dos alunos com instrumentos e critérios
diversificados; aplicar estratégias diferenciadas de recuperagio da aprendizagem aos alunos com menor rendimento;
manter atualizados os registros que competem a fungdo docente; pesquisar e aplicar estratégias inclusivas em suas
turmas de alunos, incluindo adaptacdes curriculares; participar de atividades extraclasses; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e a formagéao continuada, contribuindo com ideias e solugdes; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola e CAEEP, com as familias e a
comunidade; integrar instancias colegiadas da gestdo escolar municipal; trabalhar em equipe, apresentando
flexibilidade, postura participativa e colaborativa; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; ser assiduo e

pontual em todas as situagbes escolares; tratar com respeito todas as pessoas com as quais tem contato no espago
escolar, independente do nivel hierarquico, profissional e social; buscar e aplicar estratégias de mediacao de conflitos
no ambito escolar; desenvolver suas atribuigdes com observancia aos principios e regras que regem a Administracéo g}

Publica, inclusive zelando pelo cumprimento de deveres e abstengcéo da pratica de proibigdes previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuigbes; executar tarefas afins com a
educacao.

1.10. Professor Historia

a) Sintéticas: participar do processo de planejamento e elaboracdo do referencial curricular e do projeto politico-
pedagégico (regimento e proposta pedagégica) da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino no &mbito da
rede municipal. b) Analiticas: elaborar e cumprir planejamentos de acordo com o referencial curricular e o projeto
politico-pedagdgico (regimento e proposta pedagdgica); levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; avaliar as aprendizagens dos alunos com instrumentos e critérios
diversificados; aplicar estratégias diferenciadas de recuperacdo da aprendizagem aos alunos com menor rendimento;
manter atualizados os registros que competem a fung¢éo docente; pesquisar e aplicar estratégias inclusivas em suas
turmas de alunos, incluindo adaptagbes curriculares; participar de atividades extraclasses; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e a formacéao continuada, contribuindo com ideias e solu¢des; ministrar os dias
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letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola e CAEEP, com as familias e a
comunidade; integrar instancias colegiadas da gestdo escolar municipal; trabalhar em equipe, apresentando
flexibilidade, postura participativa e colaborativa; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; ser assiduo e
pontual em todas as situagbes escolares; tratar com respeito todas as pessoas com as quais tem contato no espaco
escolar, independente do nivel hierarquico, profissional e social; buscar e aplicar estratégias de mediagao de conflitos
no ambito escolar; desenvolver suas atribuicdes com observancia aos principios e regras que regem a Administragao
Publica, inclusive zelando pelo cumprimento de deveres e abstengao da pratica de proibigdes previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais; executar servicos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribui¢cdes; executar tarefas afins com a
educacgao.

1.11. Professor Lingua Portuguesa

a) Sintéticas: participar do processo de planejamento e elaboragédo do referencial curricular e do projeto politico-
pedagdgico (regimento e proposta pedagdgica) da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino no ambito da
rede municipal. b) Analiticas: elaborar e cumprir planejamentos de acordo com o referencial curricular e o projeto
politico-pedagdgico (regimento e proposta pedagdgica); levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; avaliar as aprendizagens dos alunos com instrumentos e critérios
diversificados; aplicar estratégias diferenciadas de recuperacdo da aprendizagem aos alunos com menor rendimento;
manter atualizados os registros que competem a fungcéo docente; pesquisar e aplicar estratégias inclusivas em suas
turmas de alunos, incluindo adaptagdes curriculares; participar de atividades extraclasses; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e a formagao continuada, contribuindo com ideias e solugdes; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola e CAEEP, com as familias e a
comunidade; integrar instancias colegiadas da gestdo escolar municipal; trabalhar em equipe, apresentando
flexibilidade, postura participativa e colaborativa; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; ser assiduo e
pontual em todas as situagdes escolares; tratar com respeito todas as pessoas com as quais tem contato no espaco
escolar, independente do nivel hierarquico, profissional e social; buscar e aplicar estratégias de mediagdo de conflitos
no ambito escolar; desenvolver suas atribuicdes com observancia aos principios e regras que regem a Administracéo
Publica, inclusive zelando pelo cumprimento de deveres e abstencao da pratica de proibigdes previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuicbes; executar tarefas afins com a
educacéo.

1.12. Professor Matematica

a) Sintéticas: participar do processo de planejamento e elaboracdo do referencial curricular e do projeto politico-
pedagdgico (regimento e proposta pedagodgica) da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino no ambito da#
rede municipal. b) Analiticas: elaborar e cumprir planejamentos de acordo com o referencial curricular e o projeto=t
politico-pedagdgico (regimento e proposta pedagdgica); levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; avaliar as aprendizagens dos alunos com instrumentos e critérios
diversificados; aplicar estratégias diferenciadas de recuperagao da aprendizagem aos alunos com menor rendimento;
manter atualizados os registros que competem a fungédo docente; pesquisar e aplicar estratégias inclusivas em suas
turmas de alunos, incluindo adaptagdes curriculares; participar de atividades extraclasses; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a formagéao continuada, contribuindo com ideias e solugdes; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola e CAEEP, com as familias e a
comunidade; integrar instancias colegiadas da gestdo escolar municipal; trabalhar em equipe, apresentando
flexibilidade, postura participativa e colaborativa; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; ser assiduo e
pontual em todas as situagdes escolares; tratar com respeito todas as pessoas com as quais tem contato no espaco
escolar, independente do nivel hierarquico, profissional e social; buscar e aplicar estratégias de mediacao de conflitos
no ambito escolar; desenvolver suas atribuicdes com observancia aos principios e regras que regem a Administracao
Publica, inclusive zelando pelo cumprimento de deveres e abstengao da pratica de proibigdes previstos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais; executar servicos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuigdes; executar tarefas afins com a
educacao.
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2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Técnico em Informatica/Monitor de Laboratoério

a) Sintéticas: realizar agdes voltadas ao funcionamento dos sistemas de computagéo; supervisionar atividades no
laboratério de informatica. b) Analiticas: realizar levantamento das necessidades dos usuarios com relagdo a
programas e sistemas de informatica; orientar a utilizagdo de microcomputadores e sistemas de informatica, no ambito
dos diversos Orgéos que integram a estrutura organizacional do Executivo Municipal; esclarecer sobre as agdes de
manutengao de websites e oferecer ensinamentos de gerenciamento da rede, hardware e software; acompanhar e
realizar a manutencgao periddica programada e consertos e manutengao de urgéncia em microcomputadores, sistemas
e demais componentes e equipamentos de informatica; recomendar, quando necessaria, a contratagao de servigos de
terceiros, acompanhando-os e fiscalizando-os; preparar e executar backups; realizar configuragées; instalar e
desinstalar programas, registrando-os; codificar servigos; elaborar diagramas de bloco; limpar e manter em
funcionamento os computadores e equipamentos; documentar programas e acompanhar a¢gdes em prol da otimizagao
e eficacia das acgbes integradas de tecnologia da informagao; integrar-se na definicdo de diretrizes, acompanhar e
avaliar programas e agbes de tecnologia da informagéo; monitorar alunos em laboratério de informatica; apoiar o uso
da tecnologia da informagéo e de equipamentos audiovisual no laboratério de informatica; explorar os recursos técnicos
oferecidos pelos equipamentos do laboratério de informatica; aproximar os educadores desses recursos, desde os
equipamentos até as ferramentas da Internet; exercer a fungéo com flexibilidade e realizar adaptagdes de acordo com
a necessidade do grupo que esta no uso do laboratério de informatica; auxiliar na elaboragéo e aplicagdo de regras de
utilizacado do laboratdrio de informatica; registrar as necessidades dos usuarios com relagdo ao uso do laboratério de
informatica; participar de cursos de qualificagao e atualizagao profissional; elaborar relatério de atividades realizadas;
zelar pelo patrimonio publico; planejar e executar os servigos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacao do uso dos recursos tecnolédgicos disponiveis para o tratamento adequado das informacdes de interesse do
Municipio; difundir modelos, promover sugestdes e normas voltadas a modernizagdo da administragdo publica
municipal; promover, controlar, padronizar, coordenar, executar e fiscalizar a utilizagdo dos sistemas, programas,
servicos e equipamentos relativos ao processo de informatizagdo da Administragdo Municipal; conduzir veiculo da
Administracdo Municipal, exclusivamente para o desempenho das demais atribuicbes estabelecidas para o cargo,
desde que possua carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida pela legislagao federal e esteja expressamente
autorizado pela chefia; executar outras competéncias afins.

2.2. Técnico em Seguranga do Trabalho

a) Sintéticas: participar da elaboragéo e implementacgéo de politicas de salde e seguranga do trabalho. b) Analiticas:
analisar os métodos e os processos laborais; identificar, através de parecer técnico, fatores de risco de acidentes do
trabalho, de doengas profissionais e de trabalho e da presenca de agentes ambientais agressivos a saude e
incolumidade dos servidores; realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacao e neutralizagdo de
riscos; elaborar procedimentos, de acordo com a natureza da demanda do Municipio; promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica,
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; divulgar e executar normas
e procedimentos de segurancga e higiene ocupacional e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégiasEl
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificagdo; executar os programas de prevengao
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, nos ambientes de trabalho com a participagdo dos
servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; produzir relatérios referentes a seguranga e a saude do servidor;
indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacéo vigente; verificar o desempenho de equipamentos
e dispositivos de seguranca, de acordo com as qualidades e especificacbes técnicas recomendadas; executar as
normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos 6rgéos
competentes, normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo, para conhecimento e autodesenvolvimento aos servidores;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o servidor e a comunidade quanto a sua importancia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos
na legislagao; executar atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas;
observar dispositivos legais e institucionais, que objetivem a eliminagdo, controle e redu¢cédo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente institucional, para preservar a integridade fisica e mental
dos servidores publicos; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
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trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade de tais ocorréncias para ajustar agbes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; articular-se e
colaborar com o 6rgao responsavel pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos
de riscos das areas e atividades, para subsidiar a adogdo de medidas de prevencgéo a nivel de pessoal; informar sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes nos diversos 6rgdos do Executivo Municipal, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condigdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o servidor; articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevengao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, visando o
aperfeigoamento profissional; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do
uso dos recursos tecnologicos para o cumprimento de suas atribuigdes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Assistente Administrativo

a) Sintéticas: realizar atividades burocraticas previstas para os diversos 6rgaos do Executivo. b) Analiticas: executar
tarefas que envolvam a interpretagdo de média complexidade e a aplicagdo de normas e atos administrativos; examinar,
autuar, informar, organizar e instruir processos administrativos; encaminhar assuntos e movimentar processos
administrativos externos, perante outros 6rgdos e entidades publicas e privadas, de natureza administrativa e
burocratica; redigir atos no interesse da Administragdo, a exemplo de decretos, instrugdes normativas, resolugoes,
deliberagdes, relatorios, portarias, oficios, memorandos, ordens de servigo, despachos, alvaras, licengas, certidoes,
atestados, histéricos escolares, contratos, convénios, editais € congéneres, valendo-se de minutas elaboradas
previamente pelo servico juridico do Municipio, sempre que necessario; realizar a distribuicdo interna e proceder na
expedigcao de correspondéncias; elaborar e revisar, quanto ao aspecto redacional, exposi¢cdes de motivos, projetos de
lei e vetos; elaborar e conferir calculos de média complexidade, relativos a atuagao administrativa nas diversas areas
de competéncia do Executivo Municipal; realizar atos burocraticos relacionados ao planejamento, execugéo e controle
orgamentario do érgdo em que estiver lotado; preparar e elaborar expedientes para a aquisigdo de bens e contratacao
de servigos e obras; realizar pesquisas de pregcos de mercado para instruir processos de aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos; controlar o atendimento de requisicdo de materiais e registros de entradas e saidas de
produtos; realizar e orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, controle e conservagdo de bens e materiais
adquiridos; realizar o recebimento de materiais, conferir documentagdo e examinar a compatibilidade de suas
especificagdes; zelar pela adequada armazenagem e conservagao dos materiais estocados; controlar as entradas e
distribuicdo de alimentos, materiais e congéneres, no &mbito de Programas instituidos pelo Executivo Municipal;
distribuir, controlar e gerenciar a distribuicdo de materiais e equipamentos aos diversos Orgaos do Executivo Municipal,
voltados ao seu regular funcionamento, inclusive material didatico as Escolas Municipais; realizar e orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar atos burocraticos relacionados ao planejamento e controle de pessoal do

o6rgdo em que estiver lotado; manter-se atualizado nas matérias que envolvem as suas atribuigdes, visando a eficaz
realizacdo de suas tarefas; organizar e orientar o preenchimento de mapas, boletins de estagio probatério e demais
demonstrativos; recomendar providéncias e adequagdes visando ao aperfeicoamento da legislagéo e dos processos ik

inerentes as suas atividades; atender e recepcionar ao publico; realizar tarefas burocraticas pertinentes as
competéncias definidas em lei para o 6rgdo do Executivo Municipal em que estiver lotado, no ambito dos Eixos de
Governo, Gestao, Infraestrutura e Desenvolvimento e Social; realizar e atualizar dados cadastrais no ambito do Setor
de lotagao, inclusive no que concerne ao cadastramento de entidades sociais e pessoas beneficiarias de Programas
instituidos ou de que participe o Municipio, com a finalidade de conceder-lhes beneficio na forma da lei e de
regulamento; realizar tarefas concernentes a folha de pagamento, concessao de vantagens funcionais de servidores,
processamento de deliberagbes disciplinares, emisséo de relatérios, agdes de controle de horario e do ponto; informar
sistemas informatizados no ambito dos diversos 6rgaos de controle e fiscalizagdo; gerar e emitir guias de recolhimentos
de tributos inerentes a folha de pagamento; instruir processos seletivos e contenciosos administrativos voltados a
admissé&o de pessoal; lancar e atualizar informagdes em assentos funcionais, contratos administrativos e carteiras de
trabalho; reunir documentos e prestar informagdes voltadas a defesa judicial do Municipio; atender a requisicdo de
documentos de qualquer espécie em seus aspectos burocraticos e redacionais; realizar conferéncia e registros de
entrada e saida de documentos; responder pela guarda e arquivamento de documentos, de forma organizada; cuidar
para que todos os documentos arquivados estejam catalogados e acondicionados conforme especificagdes e
necessidades; compor e desenvolver tarefas no &mbito de grupos operacionais para os quais tenha sido designado;
executar servigcos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnoldgicos
para o cumprimento de suas atribui¢gdes; executar tarefas afins.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/10/2026 16:08 -03:00 -03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 47




PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 01/10/2026 15:42 — Rev 01

3.2. Auxiliar de Educagao

a) Sintéticas: realizar atividades de monitoria de educandos e auxilio pedagdgico. b) Analiticas: coordenar a
movimentagao de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio
e na merenda; encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagdo de atividades em diferentes espacos
pedagdgicos; colaborar nas atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o acesso ao material didatico-
pedagdégico bem como o registro, controle e conservagédo deste material; acompanhar alunos quando solicitado pela
direcado da unidade educacional; orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola;
auxiliar o professor em tarefas burocraticas em sala de aula, sob sua supervisao e orientagao; apoiar e auxiliar a equipe
pedagdgica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas; ocupar integralmente o tempo de convivio com
os alunos, com as atividades inerentes as fungdes de cuidar e educar; encaminhar a dire¢ao da escola, situacdes que
coloquem em risco a seguranga, saude e higidez fisica e psiquica dos alunos; contribuir com o educando na formagao
de habitos de higiene, alimentagdo, boas maneiras e convivio fraterno; estimular o processo de socializagado e, sob
orientagdo, o desenvolvimento psicomotor dos alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos, através de
observagéo, realizando os devidos registros; auxiliar nas atividades pedagdgicas e de recreagdo com os educandos
com deficiéncias; acompanhar os educandos em passeios; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis,
comunicando as ocorréncias do dia; zelar pela higiene, asseio, saude, lazer e seguranga dos educandos e criangas
sob guarda, no espaco fisico da escola; realizar pequenos curativos de emergéncia; encaminhar as criangas para
atendimento de saude, sempre que necessario; participar do planejamento, avaliagdo e demais atividades burocraticas
e auxiliares ao ensino; auxiliar o professor e integrar-se no cumprimento do Plano de Trabalho, de acordo com a
Proposta Pedagogica da Escola e da Proposta Educacional do Municipio; auxiliar na organizagao e controle de livros
em bibliotecas escolares; acompanhar o embarque e desembarque de educandos em veiculos de transporte escolar;
monitorar os servigos de transporte escolar prestados pelo Municipio, acompanhando os alunos durante os trajetos e
percursos, quando designado; zelar pela saude e seguranga das criangas e adolescentes durante a realizagdo do
transporte escolar, exercendo autoridade com relagdo aos educandos no interior do veiculo; participar de cursos de
formagao continuada e capacitagdo em servigo; participar de reunides e eventos culturais e comemorativos,
organizados pela Escola, acolhendo com presteza e cordialidade aos alunos, pais, colegas e comunidade; zelar pela
conservagdo dos aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; executar outras tarefas analogas,
determinadas pela diregdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3.3. Auxiliar de Farmacia

a) Sintéticas: executar atividades auxiliares de farmacia junto aos servi¢cos de farmacia do Municipio. b) Analiticas:
receber, conferir, armazenar e estocar os medicamentos e produtos farmacéuticos correlatos; receber o publico para a
dispensagao dos medicamentos; exercer as tarefas de organizagao do ambiente de trabalho aplicando as boas praticas;
auxiliar nas atividades desempenhadas pelo Farmacéutico; zelar pela ética profissional na dispensacgao de produtos
prescritos pelos profissionais habilitados na area da salde; auxiliar o usuario sobre férmulas, bulas, prescrigdo
medicamentosa, indicagdo e contraindicacdo dos medicamentos, nomes dos laboratérios, distribuicdo, controle e
conservagao do medicamento ou produtos correlatos; executar agdes de rotina para um ambiente de trabalho saudavel;
controlar o estoque, organizar corretamente os medicamentos e produtos farmacéuticos, segundo a classificagao e
executar tarefas de guarda e conservagao; efetuar o inventario de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos e gk
correlatos, que estejam armazenados nas farmacias; efetuar o controle de vencimento dos produtos farmacéuticos;
manter em arquivo as receitas médicas e documentos administrativos; zelar pela limpeza e ordem do material
farmacéutico, dos equipamentos e materiais afetos ao uso da farmacia; participar em campanhas educacionais de
saude e de vacinagao, para auxiliar a populagdo em casos de vacinagdes, epidemias ou calamidade publicas; integrar
a equipe de saude; participar das atividades de atengcdo em saulde; realizar atividades e procedimentos determinados
pela chefia e pelo farmacéutico responsavel pelo estabelecimento; acompanhar equipe de saude em acgdes
desenvolvidas em domicilios e demais espagos comunitarios, tais como escolas e associagbes; realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar e participar de agdes de educagdo em farmacia a
populacao, conforme planejamento da equipe de saude, com especial atengao a conscientizacdo quanto aos riscos da
automedicacéo; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da farmacia
em que estiver lotado; contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente; participar de reuniées de
equipes, a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe farmacéutica, a partir da
utilizagao dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Farmacia; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacgdes; promover a mobiliza¢ao e a participacdo da comunidade, buscando divulgar as a¢des voltadas as atividades
farmacéuticas de controle e prevencdo do uso de farmacos; identificar parceiros e recursos na comunidade, que
possam potencializar a¢des intersetoriais; auxiliar o farmacéutico no exercicio de suas fungdes; executar servigos de
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processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento
de suas atribuigbes; executar tarefas afins.

3.4. Fiscal Ambiental

a) Sintéticas: exercer fiscalizagdo ambiental e desenvolver tarefas correlatas, no &mbito da competéncia municipal. b)
Analiticas: zelar pela protecdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos naturais, conservacao
dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegéo; estimular e difundir tecnologias,
informacgao e educagao ambiental; verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; instruir o estudo
ambiental e a documentagcdo necessaria a solicitagdo de licenga e regularizacdo ambiental; realizar estudos de
impactos ambientais, analise de riscos e controle para efeitos de licenciamento ambiental, compreendendo os aspectos
educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental; fornecer informagdes e participar
diretamente na instrugdo de processos de licenciamento ambiental; planejar e executar as atividades de regulagao e
controle ambiental, tais como vistorias, fiscalizagdo, monitoramento e auditoria ambiental; promover a fiscalizagdo de
atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento
ambiental; executar a fiscalizagdo ambiental, tais como as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente
poluidores, demais agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em geral, no que diz respeito ao meio ambiente;
promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizagao sistematica do meio ambiente no Municipio; trazer ao
conhecimento do agente publico ou do 6rgao responsavel, qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de
denuncia; realizar vistorias e inspe¢des autbnomas e conjuntas com equipes técnicas de outros 6rgaos e instituicoes
ligadas a preservacao e ao uso sustentavel dos recursos naturais; praticar toda e qualquer atribuicao relacionada a
convénios de cooperagcdo mutua, firmados com outras esferas governamentais ou ndo governamentais; emitir laudos
de vistoria, autos de constatacado, notificacdo, embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de infragédo e
multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e legislagado nacional aplicavel; promover a apreensao de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados
em desacordo com a legislagdo ambiental; exercer o poder de policia ambiental, em especial aplicar as san¢des
administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal e, subsidiariamente, na legislagdo nacional vigente; emitir
relatérios, pareceres, realizar vistorias, emitir laudos e todos os demais atos pertinentes ao bom desempenho das
atribuicbes do cargo; analisar e emitir parecer nos processos administrativo-ambientais; instruir processos
administrativos afetos a sua area de atuagado, no que concerne a competéncia fiscalizadora, inclusive os decorrentes
da apresentagdo de defesas e recursos; prestar informagdes para a defesa do Municipio em processos judiciais
envolvendo matéria ambiental, decorrente ou ndo de sua acgéao fiscalizadora; manter atualizados os conhecimentos
referentes as legislagdes ambientais e suas agdes; auxiliar na elaboragédo da legislagdo municipal, concernente as
prerrogativas fiscalizatérias e matérias correlatas; desenvolver atividades associadas a gestdo e ao manejo de residuos
e efluentes, planejamento do espago, gerenciamento dos recursos hidricos e desenvolvimento de alternativas de uso
dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
apresentar relatoérios periddicos das atividades desenvolvidas; integrar grupos operacionais; fornecer dados para fins
estatisticos; estudar a legislagao basica, aplicar as normas de metodologia e orientar grupos operacionais; proceder a
quaisquer diligéncias e solicitar documentos e informagdes pertinentes ao seu ambito de atuagéo; requisitar o auxilio
da forga policial, quando necessaria a assegurar o pleno exercicio de suas prerrogativas fiscalizatorias e o cumprimentos
de medidas administrativas previstas na legislagao ambiental; elaborar relatérios de suas atividades; conduzir veiculo®s
da Administragdo Municipal, exclusivamente para o desempenho das demais atribuigées estabelecidas para o cargo,
desde que possua carteira nacional de habilitagao na categoria exigida pela legislagao federal e esteja expressamente
autorizado pela chefia; executar servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso
dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas atribuigcbes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
ambito da legislagdo ambiental nacional, aplicadas ao exercicio da competéncia do Municipio.
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3.5. Fiscal Sanitario

a) Sintéticas: exercer fiscalizacdo e orientacdo sanitaria no ambito da competéncia municipal. b) Analiticas:
desenvolver trabalhos de fiscalizagdo e supervisdo junto a estabelecimentos de comércio alimenticio, tais como
supermercados, lanchonetes, bares, restaurantes, agougues e similares; realizar cadastro dos servicos de
abastecimento de agua e fontes alternativas; coletar amostrar de agua para analise; cadastrar, inspecionar, licenciar e
cobrar taxas para comércio de alimentos; coletar amostras de alimento para analise geral; vistoriar e licenciar veiculos
de transporte de alimentos; apreender produtos inadequados para consumo ou em situagdo irregular; cadastrar
industrias de alimentos; notificar doengas transmitidas por alimentos e iniciar investigagdo epidemioldgica, inspecionar
local de preparo e autuar estabelecimentos; realizar coletas para analise; encaminhar manipuladores para exames;
inspecionar, controlar e acompanhar frigorificos; realizar visitas difundindo nogbes gerais sobre saude e saneamento;
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realizar pesquisa de campo para aferir e estimular a frequéncia dos servicos de saude; desenvolver trabalho educativo
com individuos e grupos; atuar em campanhas de prevencao de doengas, aplicando testes dentro e fora da unidade
sanitaria; realizar visitas e entrevistas para preservar a salde da comunidade; identificar os principais sintomas e
doengas transmissiveis, levando-os ao conhecimento da autoridade competente; esclarecer os pacientes sobre
diagndsticos, prescricdo médica, pedidos de exame de laboratério e retorno, quando necessario; colaborar na coleta
de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de saude; desenvolver trabalho de orientagéo sanitaria, junto
aos estabelecimentos que envolvam a comercializagdo de alimentos; manter supervisdo, controle e fiscalizagdo de
ambientes e locais que possam causar danos a saude da populagéo, tais como depdsitos de lixo, lagoas e rios poluidos,
focos de insetos, roedores, dentre outros, adotando todas as providéncias dentro de padrdes éticos e legais; lavrar
autos de infragdo e assinar intimagdes; promover e assinar embargos de estabelecimentos irregulares e clandestinos;
verificar o licenciamento sanitario de estabelecimentos, quando exigivel, embargando os que nao estiverem providos
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; aplicar multas aos infratores; instruir
processos administrativas contendo defesas apresentadas em face de autuagdes exaradas; auxiliar a equipe de saude
na manutengao de um bom nivel de saneamento basico no Municipio; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
ter conhecimento de higiene e profilaxia, no¢gdes de microbiologia, nogdes de parasitologia; sujeitar-se a supervisédo e
coordenacgao de enfermeiro ou médico sanitarista; integrar grupos operacionais; fornecer dados para fins estatisticos;
estudar a legislagao basica, aplicar as normas de metodologia e orientar grupos operacionais; proceder a quaisquer
diligéncias e solicitar documentos e informagdes pertinentes ao seu ambito de atuacéo; exercer o poder de policia em
matéria sanitaria, em especial aplicar as sangdes administrativas previstas na legislagdo municipal e, subsidiariamente,
na legislagdo nacional vigente; emitir relatorios, pareceres, realizar vistorias, emitir laudos e todos os demais atos
pertinentes ao bom desempenho das atribuicdes do cargo; analisar e emitir parecer nos processos administrativos;
instruir processos administrativos afetos a sua area de atuagao, no que concerne a competéncia fiscalizadora, inclusive
os decorrentes da apresentagao de defesas e recursos; prestar informagdes para a defesa do Municipio em processos
judiciais envolvendo a sua area de atuacdo, decorrente ou n&do da agdo fiscalizadora; manter atualizados os
conhecimentos referentes a legislacdo aplicavel e suas agdes; auxiliar na elaboragdo da legislagdo municipal,
concernente as prerrogativas fiscalizatérias e matérias correlatas; prestar informagdes sobre a situagdo sanitaria
perante a Fazenda Publica; requisitar o auxilio da for¢a policial, quando necessaria a assegurar o pleno exercicio de
suas prerrogativas fiscalizatérias e o cumprimento de medidas administrativas previstas na legislacdo; elaborar
relatorios de suas atividades; conduzir veiculo da Administragdo Municipal, exclusivamente para o desempenho das
demais atribuices estabelecidas para o cargo, desde que possua carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida
pela legislagdo federal e esteja expressamente autorizado pela chefia; executar servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnolégicos para o cumprimento de suas
atribuigbes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no ambito da legislagdo nacional, aplicadas ao exercicio da
competéncia do Municipio.

3.6. Interprete De Libras
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a) Sintéticas: realizar interpretagcdo das duas linguas - a Libras como sistema linguistico de comunicacao gestual-
visual-espacial e o Portugués na modalidade oral-auditiva. b) Analiticas: executar, por meio de agdes, aELIUf .
implementagdo de politicas publicas, permitindo o cumprimento da legislagao brasileira, relativa a sua atuagéo et :
competéncias; efetuar a comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos !
e ouvintes, por meio das libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais, desenvolvidas nas salas das instituigbes de ensino infantil

e fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; coletar informagdes sobre o contetdo a ser
ministrado durante as aulas e as atividades escolares, para facilitar o didlogo e propiciar harmonia entre todos os
agentes envolvidos no processo; planejar com antecedéncia a forma de atuacdo em sala de aula, otimizando a
mediagao do conhecimento; atuar nos processos seletivos e nos concursos publicos realizados pelo Municipio; atuar
no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticbes publicas; participar
de atividades extraclasse, palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas realizadas pela Secretaria Municipal
de Educacao, desempenhando a interpretacdo da linguagem e permitindo a comunicacgao; participar de cursos de
formacao continuada e capacitacdo em servigo; agrupar-se com colegas profissionais, com o propdsito de dividir novos
conhecimentos de vida e desenvolver suas capacidades expressivas e receptivas em interpretacao e tradugao; prestar
seus servigos em oitiva de testemunhas quando determinado pelo Superior hierarquico, em eventos oficiais € nas
reparticbes publicas; exercer a profissdo com lealdade, guardando as informagbes confidenciadas; manter atitude
imparcial durante o transcurso da interpretagao, evitando interferéncias e opinides proprias, a menos que seja requerido
pelo grupo a fazé-lo; adotar uma conduta adequada de se vestir, sem aderegos, mantendo a dignidade da profissédo e
nao chamando atengéao indevida sobre si mesmo, durante o exercicio da fungéo; informar a autoridade qual o nivel de
comunicagao da pessoa envolvida, informando quando a interpretacgao literal ndo é possivel; zelar pelos valores éticos
inerentes a profissao; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagédo do uso dos

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 50




PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 01/10/2026 15:42 — Rev 01

recursos tecnologicos para o cumprimento de suas atribui¢cdes; realizar outras atividades inerentes a sua formacao,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. Motorista

a) Sintéticas: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores do Municipio. b) Analiticas: conduzir
veiculos automotores destinados ao transporte individual e coletivo de passageiros; conduzir veiculos destinados ao
transporte de cargas; conduzir veiculos de transporte coletivo de estudantes; conduzir veiculos especiais, de transporte
de pacientes e de urgéncia e emergéncia; recolher o veiculo a garagem ou local destinado para sua guarda, quando
concluida a jornada diaria, comunicando defeitos porventura verificados; preencher planilha de bordo com as
informacgdes pertinentes; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; realizar reparos de emergéncia;
zelar pela conservagéao e higiene do veiculo; encarregar-se do transporte adequado de passageiros e pacientes ao seu
destino; encarregar-se de realizar entregas de cargas e de documentos que lhe forem confiados; acompanhar
servidores e auxiliar eventualmente na entrega, distribuicdo, carregamento e descarregamento de materiais diversos,
objeto do transporte no veiculo conduzido; proceder ao abastecimento de combustiveis, a troca de 6leo e ao suprimento
de agua; verificar o funcionamento do sistema elétrico, l1dmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e outros equipamentos;
zelar pela limpeza do veiculo e pela seguranga dos passageiros; providenciar a lubrificagdo, quando indicada; verificar
as condi¢oes da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

4.2. Operador De Maquinas Especializado

a) Sintéticas: operar maquinas rodoviarias destinadas ao nivelamento de estradas. b) Analiticas: operar veiculos
motorizados especiais, destinados ao nivelamento de estradas, tais como motoniveladora e retroescavadeira hidraulica;
realizar servigos especificos mediante a utilizagdo de tais maquinas, a exemplo de terraplenagem, nivelamento,
abaulamento, abertura de vias e valetas, limpeza de sarjetas de estradas, dentre outros; recolher a maquina a garagem
ou local destinado para sua guarda, quando concluida a jornada diaria de trabalho, comunicando defeitos porventura
verificados; preencher planilha de bordo com as informacgdes pertinentes; manter as maquinas em perfeitas condigbes
de funcionamento; realizar reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo e limpeza da maquina confiada a sua
responsabilidade, zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no conserto da maquinas; proceder ao abastecimento
de combustiveis, a troca de 6leo e ao suprimento de agua; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e outros equipamentos; providenciar a lubrificagdo, quando indicada; verificar as condi¢des
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda

I3 E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/10/2026 16:08 -03:00 -03
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N°
Pontos/ de Acertos minimo  N° Pontos
Questao p/ de Pontos do total
Componente do total

N° de
Componentes das Provas/ Carater Quest
oes

Lingua Portuguesa 10 2,50 01
Nivel Superior | Matematica/Raciocinio Logico 05 2,50 01
Completo
Conhecimentos Gerais 05 2,50 01 50,00 100,00
(exceto cargos de ) B
Conhecimentos Especificos 10 2,50 05
Lingua Portuguesa 10 2,00 01
Legislacao/Estrutura/Funcionamento 10 2,00 01
Professores Fundamentos da Educacgéao 10 2,00 01 45,00 90,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 01
Conhecimentos Especificos 05 2,00 02
Lingua Portuguesa 10 2,50 01 2
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,50 01 ;'
Nivel Técnico Conhecimentos Gerais 05 2,50 01 50,00 100,00 é
Legislagdo 10 2,50 01 e
Conhecimentos Especificos 10 2,50 05 &
[e]
E:
Lingua Portuguesa 15 2,50 01 2
Matematica/Raciocinio Ldgico 10 2,50 01 5
Nivel Médio 50,00 100,00 o
Conhecimentos Gerais 05 2,50 01 E
Legislagéo 10 2,50 01 3
Lingua Portuguesa 15 2,50 01 g
Cargos de Nivel | Matematica/Raciocinio Logico 10 2,50 01
Fundamental ) . 50,00 100,005
Completo Conhecimentos Gerais 05 2,50 01 ‘
Legislacao 10 2,50 01

Carater:  (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

o ot
Componentes das Provas/ s Dl N°. Pontos do
de Pontos do

Carater (*) total total

Professores Prova de Titulos (C) - 10,00**
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Motorista e Operador de Maquinas
Especializado

Prova Pratica (E)

Pessoa Apta/
Inapta

(*) Carater:  (C) Classificatério

(E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS | DATA |
Publicacdo do Edital de Abertura 01/10/2026
Periodo de Inscri¢bes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 01/10 a 28/10/2026

Periodo para Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

01/10 a 04/10/2026

Edital de Divulgagao do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengéo da Taxa de
Inscricao

09/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos
Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigao

13/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgacao do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isencao da Taxa de

d 22/10/2026
Inscricao
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 29/10/2026
hll;trlimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do 29/10/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas
NP 29/10/2026
reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas
: L . s : 29/10/2026
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que nédo estdo de
) : e . 29/10/2026
acordo para fins de identificagdo no dia de prova
Ultimo dia para entrega da Declaragéo de Sabatista 29/10/2026
Periodo para impugnacéao do Edital de Abertura 29/10 a 03/11/2026
Envio das respostas as impugnacgées do Edital de Abertura 06/11/2026
Ed|.tal. de Divulgagdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico- 10/11/2026
Objetivas
Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 10/11/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscrigdes,
Periodo de Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online —
Comprovacgéao de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

11/11 a 13/11/2026

Edital de Divulgacao das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds

aplicadas

- 17/11/2026
analise dos recursos
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 17/11/2026
Edital de Divulgacado da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 19/11/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas no site da FUNDATEC 19/11/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagdes de Atendimentos

o . 27/11/2026

Especiais intempestivos.
Aplicacdo das Provas Teoérico-Objetivas — data provavel. 28/11/2026
Edital de Divulgagédo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 01/12/2026
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Objetivas 01/12/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Teodrico-Obijetivas

02/12 a 04/12/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

das Provas Teorico-Objetivas

Identificacdo Especial e corregdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 07/12/2026
Edital de Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 17/12/2026
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 17/12/2026

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda

= .:._'_. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/10/2026 16:08 -03:00 -03
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Edital de Divulgacado das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas (com anexo)

e Disponibilizagcdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 23/12/2026
FUNDATEC
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Prova Teodrico-Obijetivas 23/12/2026 a 23/01/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das

Provas Teodrico-Obijetivas 28/12/2026 a 30/12/2026

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Teodrico-Objetivas e Justificativas

para Manutengao/Alteragdo das Notas Preliminares das Provas Te6rico-Objetivas 05/01/2027
Edital de Divulgagao das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocagéao 06/01/2027
para Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos de Professores

Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos de Professores 08/01/2027
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos de Professores 08/01/2027

EXCETO CARGOS COM 22 ETAPA ‘

Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico —
a 12/01/2027
exceto cargos com 2° etapa

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS ‘

Divulgagéao da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 06/01/2027
Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 06/01/2027
Periodo para Entrega de Titulos 07/1 e 08/01/2027
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 18/01/2027
Perl'qdo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 19/01 a 21/01/2027
de Titulos
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagao das 28/01/2027
Justificativas para Manutencgéo/Alteracédo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgacédo das Pessoas Candidatas com notas empatadas e Convocagao

- a 02/02/2027
para Sorteio Publico de Desempate — cargos com 22 etapa
Reah;ggat; fjo Sorteio Publico de Desempate — cargos com outras etapas de carater 04/02/2027
classificatério
Resu]tgdo’d_o Sorteio Publico de Desempate — cargos com outras etapas de carater 04/02/2027
classificatorio
Edital de Divulgagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico —

. e 10/02/2027
cargos com outras etapas de carater classificatorio
CARGOS COM PROVA PRATICA

Divulgacéo da Classificagao nas Provas Teoérica-Obijetivas 20/01/2027
Edital de Convocacéo para a Prova Pratica 20/01/2027
Realizagdo da Prova Pratica 20/01/2027
Edital de Divulgag¢édo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 05/02/2027
Consulta do Formulario de Avaliagao da Prova Pratica 05/02/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da

Prova Pratica 10/02 a 12/02/2027

Edital de Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgacao das

Justificativas para Manutencgao/Alteracdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 19/02/2027

Edital de Divulgagdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico —

cg 23/02/2027
cargos com Prova Pratica

Obs1: Todas as publicagcbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos sites www.fundatec.org.br e htips://panambi.atende.net/.

Obs2: Todos os formuléarios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estar&do disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

= _. E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/10/2026 16:08 -03:00 -03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda
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Obs3: O Cronograma de Execugao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razdo de alguma alteragao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Obs4: As datas de realizagido das provas, previstas para ocorrerem no domingo, poderao ser alteradas para aplicagédo
no sabado, a critério da Comissao de Concursos da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Panambi, por necessidade
de adequagéo logistica, sem prejuizo as pessoas candidatas.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Cargos Nivel Superior, Professores e de Nivel Fundamental
Completo

Data Provavel Domingo — Manha
conforme Cronograma
de Execucgao

Domingo — Tarde Cargos Nivel Técnico e Cargos Nivel Médio

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda

EIFEE esTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 01/10/2026 16:08 -03:00 -03
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ANEXO V — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei Municipal n° 2.543/2006, de 10 de outubro de 2006, as pessoas candidatas que tiverem renda
mensal familiar de até 2 (dois) salarios minimos nacional per capita podem solicitar a isengéo da taxa de inscrigdo.

OBS: Para obtencdo da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata, além de providenciar a
inscrigao provisoria, devera preencher este Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscricdo, anexar os documentos
comprobatérios e proceder conforme item 5.1 deste Edital.

INFORMAGOES SOBRE A PESSOA CANDIDATA
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )UNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFORMAGOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com a pessoa candidata.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( )PAI ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com a pessoa candidata:

*Declaro que essas pessoas sio solteiras.

4 ESTE DOCUMENTO FOTASSINADO EN: 017/70/2026 16:08 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com.brip6a2f0eddabeda

CONDIGOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagdo correspondente a pessoa candidata, do conjuge ou
companheiro(a), se for o caso, mée e/ou pai da pessoa candidata solteiro(a).
o
o
| o8 o
<
3o | 9% ° o 2 | .
Descricio de Rend 28 | 25 _ u s T = 2
escrigéo do Renda 65183 8 | = | B || & |38/l
Aposentado(a) () () () () () () () ()
Auténomo(a) () () () () () () () ()
Beneficiario(a) () () () () () () () ()
Desempregado(a) () () () () () () () ()
Nunca trabalhou () () () () () () () ()
Pensionista () () () () () () () ()
Servidor(a) publico(a) () () () () () () () ()
Trabalhador(a) com carteira assinada| () () () () () () () ()
Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informagdes prestadas neste documento sédo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omissao ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as
penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagdes ou documentos € de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situagdo motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: / / Assinatura da pessoa candidata:
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ANEXO VI - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa candidata , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagcbes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum () P6s-Operatério
() Outra:
Necessita de adaptacgao para realizagao da(s) prova(s)?
( )Nao ( ) Sim.Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

() Triparesia ( ) Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

( ) Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda

( ) Visao monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungées mentais, decorrentes de sequelas 2
transtornos ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e [l
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/10/2026 16:08 -03:00 -03

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagao no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel2 ( ) Nivel 3

Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigao no respectivo conselho profissional
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apds preencha a declaragéo de acordo com a opgéao selecionada.
( ) Adventista e outras (1) ( ) Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°
, na qualidade de Ministro da Igreja ,
sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome da pessoa candidata)

, CPF n° ,
é fiel membro da Igreja , tendo abragado afé e os
principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa se reserva ao direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,
em respeito ao Criador.

Declaro que as informagdes acima séo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislagao pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu
Eu (Rabino) , com CPF n°
, na qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica
, sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,
que (Nome da pessoa candidata)
, CPF n°
, é membro da Comunidade Judaica

e se reserva ao direito de dedicar o periodo que vai desde o pbr-
do-sol da sexta-feira até ao pér-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades
repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informagdes acima séo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislagao pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente por meio de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificados digitais de
pessoa fisica)

(Assinatura da pessoa candidata reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente por meio de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrébnica do Gov.br ou outros certificados digitais de
pessoa fisica)

7 E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/10/2026 16:08 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda
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ANEXO VIl - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticagao,
conforme disposto no subitem 2.1.3 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;

b) Comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;
¢) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.
1.2 TABELA DE PONTUAGAO 01 - PROFESSORES (TODOS)

Valor Valor Requisitos para Comprovagao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Descrigdo do Curso Quantidade

de Titulos

FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente seréo aceitos:
] a) Diplomas, Certificados e Declaragbes
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00 de instituicdes de ensino devidamente

regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.

Especializacao nas - .
b) Cursos e atividades estritamente na

modalidades: X ~ -

m 2 150 3.00 area de atuacdo da descricdo do cargo,
- Lato Sensu ’ ’ conforme quadro 1.1 do Edital de
- MBA Abertura.

b.1) Cursos relacionados conforme
descrito no item 2.1.3 deste Anexo.

c) Cursos de Especializagdo, Mestrado,
. _ 10,00 Doutoradg e Poés-Doutorado
CONCLUIDOS até data de aplicagao da
prova Teérico-Objetiva, desde que nao
sejam os citados como requisito do cargo.

Pontuagdao maxima para Cursos de
Formagao

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2 Abrangéncia para Pontuacgao:

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda

a) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacao exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educacéo.

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/10/2026 16:08 -03:00 -03

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de &t
autenticacdao de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou copias aptas a autenticagao
eletrénica (cédigo de autenticidade/validagao eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicdao, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou

outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagéao neste.

2.1.3.2. Nao sao consideradas como autenticagdo eletronica, documentos assinados pelo proprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados
para fins de pontuagao

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusdo do requisito exigido para
o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario Online.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo serado pontuados,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrera somente no ato de
nomeacgao/convocagao. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual
atribuicdo de pontuagao aos titulos no momento da avaliagdo ndo garantem o ingresso no cargo, visto que a analise
realizada nesta fase € somente em relagao aos critérios estabelecidos para pontuagéo na Prova de Titulos.
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2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pds-Graduagao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos s&o avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaragdo de alteragdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagao registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuacao ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragéo devera ser apresentada, redigida
pelo proprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovagao.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagbes necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradu¢ao por Tradutor Publico
Juramentado (tradugéo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal —- Documentos que g

. . . . sirvam para esclarecer ou complementar :
N° Descrigdo dos Motivos de Indeferimento P . P s
dados relativos aos documentos ja 1

q

d

H

entregues

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de g
2.1.13.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital | - i
de Abertura. i

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscrigdo e sem | Declaragdo de alteragdo de nome eiEd
2.1.13.3 | a apresentagdo da declaracdo ou de comprovantes de | documento (certiddo de casamento, RG,H&
alteragdo de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, sem | Documento da instituicdo que contenha
data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, sem | informacdes faltantes.

assinatura do declarante.

2.1.134

Documento da instituicdo que contenha

2.1.13.5 | Documento sem a devida descricdo do nome do candidato. | . ~
informacgdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado n&o condiz com a descricdo do

2.1.13.8 . -
formulario.
2113.9 Faltam informagbes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicdo,
R documento. com informagdes faltantes.
2113.10 Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigao,

dia/més/ano) das atividades. com informagdes faltantes.
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Em desacordo com os regramentos para validagdo dos

Documentos referentes ao mesmo titulo que

2.1.13.11 documentos comprobatoérios dos titulos. possam esclarecer informagdes faltantes.
211312 Documento sem autenticagdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade
B autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticagao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do
B para a avaliagao. mesmo documento.
2113.14 Sem tradugdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento que
N estrangeira. comprove a revalidagédo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
2113.16 ~ ) Documento que esclarega a titularidade do
19 Documentos n&o pertencente ao candidato. titulo.
211317 Documentos nado referenciados neste anexo para |
I avaliagao.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
2.1.13.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. | -
21.13.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuices do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagoes. -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticagao do
2.1.13.22 | emitente da instituicdo (documento assinado unicamente | Reenvio do documento assinado
pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Tradugéo por Tradutor Publico Juramentado 4

. ah-
0e—=0300—03

2.2. DA FORMAGAO

2.2.1. Nos casos de especializagdées citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita
informacdo de se tratar de pdés-graduacao Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pos-graduacgao Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos entregues para
avaliagdo devem conter a identificagdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagbes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formagéo, devera
apresentar atestado ou declaragcdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecgéo e/ou registro.

222.1.

Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos foremd
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, sef

for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente seréo validos
aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislagao

vigente.

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.3.1. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagao corresponde ao numero de titulos que sera pontuado

em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por

linha liberada no Formulario Online.

2.2.5. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5.1. Caso, no mesmo documento, conste a realizagcdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuagéo.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda

g esTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/10/2026 1

-.1E|
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2.2.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento .
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2271 Curso ndo concluido. -
2979 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos | _
B cursos de formacgao.

Nao se enquadra como pés-graduagao nas modalidades

2.2.7.3 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2074 Documento apresentado nao especifica a carga horaria | Documento complementar da instituigcao,

realizada. com informagdes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢gao do
2.2.7.5 contetudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagéao
direta com as atribuicbes do cargo.

Documento complementar da instituigao,
com informagdes faltantes.

2276 Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do
e cargo.

Po6s-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado ndo concluido
2277 g X : -
até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentacdo e/ou defesa
22.7.8 de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo e/ou
tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

Documento ndo contém a informagao de enquadramento
2279 como curso de Residéncia em Saude (Uniprofissional efou | -
Multiprofissional).

2.2.7.10 Titulo de Especialista sem a realizagdo de Residéncia.

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragées apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificagéo eletrénica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso;

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda
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- Periodo de realizagéo do curso: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante,
O’b§ervagéo: Nao serado aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é
socio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliacdo, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragéo de alteragdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
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tradugao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;
d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticagdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragao de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apdcrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagcéo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacao das notas
definitivas.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/10/2026 16:08 -03:00 -03

10
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ANEXO IX — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatorio, consistira de Exame de Direg¢ao Veicular — habilidade pratica de diregao em
via publica, obediéncia a sinalizagao e leis de transito, diregao defensiva.

A pessoa candidata devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Diregéo Veicular sera composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso,
sendo o veiculo de transmissao mecanica.

A pessoa candidata sera avaliada no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| — Faltas Eliminatoérias (reprovagdo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;
b) avangar sobre o meio-fio;
¢) transitar em contraméo de dire¢ao;
d) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;
€) avangar a via preferencial;
f) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre n&o haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
€) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda
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h) estacionar a mais de 1 metro do meio-fio;
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i) avangar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Ill — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apés o inicio da prova;
d) fazer converséo incorretamente;
€) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.
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IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado € em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragao em ponto neutro;
h) estacionar entre 50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza leve.
No Edital de Convocagao, seréo definidos quais os veiculos que serao utilizados no dia da prova.

As pessoas candidatas deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao e sapato fechado
firme no pé.

Caso a pessoa candidata ndo comparega com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forga maior, ser
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdao para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades da pessoa candidata de acordo
com as atribuigdes do cargo.

A pessoa candidata devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6a2f0eddabeda

ATIVIDADE PONTUAGAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminhdo e ancoragem 30,00

da maquina.
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da
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valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno 38,00
emparelhado.
Rotacéao e desligamento do Motor 7,00
Agilidade e destreza na execucgédo das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspe¢ao da maquina.

Os critérios de avaliagao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima da pessoa candidata para aprovag¢ao na Prova Pratica.

No Edital de Convocacgéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

As pessoas candidatas deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso de
calgca comprida e sapato fechado firme no pé.

Caso a pessoa candidata ndo comparega com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.
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Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de forga maior,
ser substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforgos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.
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ANEXO X — PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacéo e relagido entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagdo comunicativa, variagdes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio
Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicao de
palavras no texto, sinénimos, antbnimos, pardbnimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagao
grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa e os dicionarios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas relagdes de
sentido na construgao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas
flexdes, significados e empregos; estrutura e formagao de palavras; vozes verbais e sua conversao) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintaticas e suas
relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e subordinacdo: emprego de conjungdes, locucdes
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Matematica: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Operacdes fundamentais (adigao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo),
propriedades das operacgdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.
Matrizes e determinantes. Razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes
direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico:
mondmios e polindmios. Fungdes: ideia de fungao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau,
fungéo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equagdes de 1° grau com duas incégnitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise
combinatéria. Fungédo exponencial e logaritmica. Fungdes trigonométricas. Triangulo retangulo: relagdes métricas no
triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, razdes e relagdes trigonométricas no tridangulo retangulo.
Teorema de Tales. Geometria plana: semelhanga de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas
planas. Nogcbes de geometria espacial: calculo de areas e volume de prismas, piramides e corpos redondos.
Matematica financeira: porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas!
de dispersédo, moda e mediana. Aplicagao dos conteudos acima listados em resolugéo de problemas. Raciocinio Ldgico:

. 8 L ) e ) ) |
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes

das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagao
de padrdes e logica de argumentagao, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas l6gicos.
Proposic¢des e conectivos: conceito de proposigao, valores logicos das proposigées, proposigdes simples, proposi¢cdes
compostas. Operagbes logicas sobre proposigcdes: negagdo, conjungao, disjungao, disjungdo exclusiva, condicional,
bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicagdo ldgica,
equivaléncia logica. Leis de De Morgan. Argumentacao e deducéo l6gica. Sentencas abertas e operacgdes ldgicas sobre
sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicbes quantificadas.
Argumentos légicos dedutivos e argumentos categoéricos.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagao,
histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como (globalizacdo, seguranca, transportes, politica,
economia, esporte, agricultura, sociedade, educagéo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania. Teoria
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Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificagdo e caracteristicas. Os racismos individual, institucional e
estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminagdo, Racismo, Sexismo, Etarismo, IntolerAncia Religiosa,
LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 01/1990). Plano de Carreira de cargos efetivos da
Administracdo Direta do Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 4.769/2018). Regime Juridico do Municipio (Lei
Complementar n° 013/2019). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Complementar n® 11/2008.). Estatuto Estadual da
Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul
(Constituicdo Estadual N° 1/1989 e suas atualizagbes). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizagao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal n°
11.340/2006 e suas atualizagbes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015).
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO/ESTRUTURA/FUNCIONAMENTO
CARGOS: SOMENTE CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagédo. Politica Nacional de Educacéo Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo: Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio (Lei Municipal n°
5.471/2022). Referencial para Desenvolvimento e Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educagao, 12 Edi¢ao
- 2026. Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 15.211/2025). Lei Berenice Piana (Lei Federal n°
12.764/2012). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia / LBI (Lei Federal n°® 13.146/2015). Lei Romeo Mion (Lei Federal n°
13.977/2020). Instituem e regulamentam a nova Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva - PNEEI (Decreto n°
12.686/2025 e Decreto n°® 12.773/2025). Diretrizes da Rede Nacional de Educacéo Especial Inclusiva — RENEEI
(Portaria MEC n° 421/2026)

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: SOMENTE CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacéao 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacgéo na era digital. Escola do futuro: como sera, tendéncias e perspectivas. Mediagcao da aprendizagem.
Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico,
curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliagdo da aprendizagem,
instrumentos avaliativos e tipos de avaliag&o. Inclus&o escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem. g
Gestao da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e ag%%:3
Formacao docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de Eli:
Jantsch. Educar pela Pesquisa.
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NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicag¢ao: situagdo comunicativa, variacdes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sindbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagao
grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa e os dicionarios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas relagdes de
sentido na construgcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas
flexdes, significados e empregos; estrutura e formacgéo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintaticas e suas
relacdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de
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Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locucdes
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagbes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e
proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformagéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polinbmios. Fungdes: ideia
de funcgao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungao do 1° grau, fungdo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma fungao do 2° grau. Equacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungbes trigonométricas, razdes e
relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos lados e angulos internos.
Condicao de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Teorema de Tales. Geometria plana:
semelhanca de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, tridngulos e
circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nogdes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e piramides, célculo do volume
de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagao dos conteudos acima listados em resolugédo de problemas.
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Identificagao
de padrdes e logica de argumentagao, sequéncias légicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos.
Proposicdes e conectivos: conceito de proposigao, valores l6gicos das proposi¢des, proposigdes simples, proposi¢coes
compostas. Operagdes logicas sobre proposigdes: negagéo, conjungao, disjungao, disjungdo exclusiva, condicional,
bicondicional.
NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacgao,
histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como (globalizagdo, seguranga, transportes, politica,
economia, esporte, agricultura, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.Teoria
Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificagdo e caracteristicas. Os racismos individual, institucional e g
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estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminacdo, Racismo, Sexismo, Etarismo, Intolerancia Religiosa,' i
LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo. O
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLAGAO

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 01/1990). Plano de Carreira de cargos efetivos da
Administracdo Direta do Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 4.769/2018). Regime Juridico do Municipio (Lei
Complementar n° 013/2019). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Complementar n°® 11/2008.). Estatuto Estadual da
Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul
(Constituicdo Estadual N° 1/1989 e suas atualizagdes). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢c) Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal n°
11.340/2006 e suas atualizagbes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015).
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PROGRAMA: Interpretagao de textos: Leitura e compreensdo de informacgdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressodes no texto. Substituicao de palavras
e de expressodes no texto. Sinbnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao silabica.
Localizagdo da silaba ténica. Acentuagao grafica. Relagao entre letras e fonemas, identificagéo de digrafos e encontros
consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificagdo e emprego dos substantivos,
artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificagao
dos numerais. Emprego de preposigbes, combinagdes e contragdes. Emprego e classificagdo dos advérbios. Nogdes
basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagao: Emprego
do ponto-final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogagao. Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois-
pontos. Uso do travessado. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Elementos de coesdo no texto. Sintaxe do
periodo simples.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeragao decimal. Numeros naturais: operag¢des (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢gao em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representagéo e leitura,
equivaléncia, simplificagdo, comparagao, operagdes (adigdo, subtragao, multiplicagdo e divisdao). NUmeros decimais:
representagao e leitura, transformagodes (escrita de fragdo e numero decimal), comparagdo, operagdes (adigao,
subtracao, multiplicagédo e divisdo). Razbes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta. Equacdes de 1° grau. Sistemas de
equacoes de 1° grau com duas incognitas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. Noc¢des de geometria: classificacdo das formas geométricas
bidimensionais e tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, tridngulos
e circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria plana (calculo de area e
perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicagdo dos conteudos acima listados em
resolugcao de problemas. Identificagdo de padrdes e ldgica de argumentagéo, sequéncias légicas de numeros, letras,
palavras e figuras.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagéo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagéo,
histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagdo, segurancga, transportes, politica,
economia, esporte, agricultura, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania. Teoria
Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificagdo e caracteristicas. Os racismos individual, institucional e
estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminagdo, Racismo, Sexismo, Etarismo, IntolerAncia Religiosa,
LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (Lei Municipal n°® 01/1990). Plano de Carreira de cargos efetivos da
Administragcdo Direta do Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 4.769/2018). Regime Juridico do Municipio (Lei
Complementar n° 013/2019). Cédigo de Posturas Municipal (Lei Complementar n® 11/2008.). Estatuto Estadual da
Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul
(Constituicdo Estadual N° 1/1989 e suas atualizagdes). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°
12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagao dos Poderes
(Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal n°®
11.340/2006 e suas atualizagbes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015).
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ANEXO XI — PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: Fertilidade, manejo e Conservagao dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagao; avaliagao
da fertilidade do solo; amostragem e interpretagdo analises; principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e
corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos; precaugdes durante e apds a
aplicagao; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas,
Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagédo de danos e perdas; monitoramento espago-temporal;
previsao de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras
anuais: cultivo; manejo e produgao. Olericultura: principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes,
bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagagao; nutricdo mineral; irrigagado; controle
fitossanitario; comercializag&o. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacao; adubagao; condugao
dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas;
principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencgas; relagbes patégeno-hospedeiro; epidemiologia e
controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de agao dos
herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiagao solar; temperatura do ar e do
solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protegao das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas
(sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Legislacdo de sementes, mudas e agrotéxicos. Producdo de sementes e
mudas. Toxicologia e classificacdo dos agrotéxicos. Receituario agronémico. Tecnologia e seguranga na aplicagédo de
agrotoxicos. Residuos de agrotdxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Silvicultura:
principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacao
vegetativa; implantacao de florestas exéticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental.
Legislagdo ambiental. Codigo Estadual do Meio Ambiente. Codigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Préteses. Saude Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neuroldgica. Fisioterapia
em Uroginecologia. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas.
Diretrizes de Atengcdo a Pessoa com Lesdo Medular/Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas e Departamento de Atengcédo Especializada. — 22 ed — Brasilia:
Ministério da Saude, 2015. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Doencgas
de Condigdes Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da
Hanseniase [recurso eletronico]/Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos
Estratégicos em Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei Federal n°®
8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagndstico e avaliagdo audiologica infantil e adulta. Avaliagao audiolégica de bebés:
meétodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato, na crianga, no adulto e no idoso. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas. Voz: Produgéo vocal.
Prevencéao e tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas
neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes fonoaudiolégicas. Alteragdes de respiracdo, mastigacao
e degluticdo: diagndstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno,
saude do escolar, saude do trabalhador, satde do idoso.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 4: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doencgas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas
produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia,
controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcuténeas e
profundas que afetam os animais domésticos. Doengas produzidas por cestdédeos, trematddeos, nematdédeos e
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protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico,
profilaxia, controle e tratamento. Doengas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicagdes em
Medicina Veterinaria: plantas téxicas e micotoxicoses. Inspegdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal: conhecer instalagdes frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos
animais de agougue. ldentificar, analisar e avaliar as alteragdes encontradas nas carcacgas e visceras dos animais de
acougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na carcaga ou
visceras dos animais de agougue. Processamento tecnolédgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de
carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne.
Processamento tecnolégico de carnes “in natura”. Inspegao e processamento tecnoldgico do leite e derivados. Clinica
Veterinaria. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorgéao, distribuicdo e agao das drogas; agentes antiparasitarios.
Bem-estar animal. Codigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: MONITOR DE ATIVIDADE FiSICA

PROGRAMA: Prescricdo, planejamento, periodizacdo do treinamento fisico para as mais diversas manifestagdes
fisicas e populagbes diversas. Respostas fisioldgicas do exercicio fisico. Atividade fisica e socorros de urgéncia.
Atividade fisica e sua relagdo com o lazer. Nogdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais.
Desenvolvimento motor em bebés, criancas, adolescentes e adultos. Fungdo pedagdgica, ato de ensinamento e
caracteristicas culturais do ato de ensino. Atividade fisica e saude.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA: Educacao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungao pedagdgica. Educagao Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagoégico segundo Vasconcellos e/ou Veiga.
Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e
capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral.
Educacao Fisica Escolar (Educagao Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagodgicas,
concepgao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteudos e avaliagéo. Inclusdo dos alunos com
deficiéncia na Educacgao Fisica: principais caracteristicas, implicagdes e consideragcdes sobre a pratica de atividades
fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisioldgicas ao exercicio.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 7: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.
Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 8: PROFESSOR DE ARTES

PROGRAMA: As implicagbes pedagodgicas do processo de estruturagido da pratica de ensino em Arte. Relagéo entre
teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-
histéria a Idade Média — Arte das civilizagbes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-
romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, romanico e gético. Histéria da Arte. Metodologia do
Ensino de Arte: Relagbes entre metodologia, contetdo e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de Arte. Histéria do Ensino de
Arte no Brasil: Concepgbes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicbes de ensino superior.
Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos ndao formais de ensino.
Processos de criagao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Fundamentos da Arte na
Educacao.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 9: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicagbes da Geografia. Cartografia: Meios de orientagdo e de representagao
cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projegdes. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem,
formagao e movimentos. Forma, estrutura e composigéo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagao
do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo
climatica. O clima na vida do homem. Os fenO6menos climaticos. Os biomas terrestres e as formacbes vegetais. A
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questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com
relacdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A
produgcdo mundial de energia e a produgao de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a
morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicao
da populacéo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producgao capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizagédo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica e
econOmica: do pos-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os
conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagédo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagédo. O espago agrario e
os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagbes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica,
migracoes e distribuigdo da populagéo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia.
Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o
ensino de Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagcao — diretrizes legais:
Lei Federal n® 9.394/1996; Lei Federal n® 10.639/2003; Lei Federal n® 11.645/2008; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de histéria. HISTORIOGRAFIA:
concepgodes historiogréaficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nogdes temporais; as fontes histéricas.
Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e compreender a historia.
Modos de producdo na histéria da humanidade. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA
ANTIGA: Oriental (Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). HISTORIA
MEDIEVAL: aspectos politicos, econémicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA MODERNA: A Expanséo
Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo.
Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa. Era napolednica. Revolugéo
Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. Unificagbes Italiana e Alema. O imperialismo e Neocolonialismo do século
XIX. Revolugéo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Contexto histérico da
Russia: formagéao e desintegragcao da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova Ordem Mundial. Intolerancia Politica:
impacto das agdes terroristas no mundo. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes
momentos da Histéria mundial. AFRICA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e
religiosos dos paises africanos: da origem a atualidade. Lutas pela independéncia das nagdes africanas. Guerras civis
e entre as nacdes africanas no periodo pés-colonial. ASIA: aspectos geograficos, histéricos, politicos, econémicos,
sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. Origem do mundo islamico.
Conflitos no Oriente Médio: passado e presente. Histéria dos paises do extremo oriente: China, Japado e Tibete.
AMERICA: aspectos geograficos, historicos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos
paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagdes Maia, Asteca e Inca e a conquista espanhola. As

independéncias da América espanhola. Processos de formacéo dos estados americanos. Revolucgtes e ditaduras civil-

militares na América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasn
Colonial - aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e 0 processo de
independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano -
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagédo. Brasil na Atualidade.
Relacdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da histéria brasileira. HISTORIA
DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano.
O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagéo com a Histéria do Brasil e do Estado.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura e compreensao de textos. Estruturagao do texto: Ideias principais e secundarias. Relagao entre
ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacéo. Elementos de coeséo e coeréncia textuais. Léxico. Significagéo das palavras
e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras. Fonologia:
Conceito de fonemas. Relagdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial
vigente. Acentuacdo grafica e acentuagao ténica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes.
Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragbes no periodo. Coordenagédo e subordinagao:
Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracao. Relagdes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expansao. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe
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de colocagdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de
crase. Sinais de pontuacao. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos literarios.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: PROFESSOR DE MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiciagdo) propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo
comum, maximo divisor comum. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéao de unidades), sistema monetario brasileiro. Fungdes Reais: Ideia
de fungao, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, fungédo do 1° grau, fungao do 2° grau, fungdo exponencial e
logaritmica — valor de maximo e minimo de uma fungao do 2° grau. Calculo algébrico: Monémios e polindbmios.
Equacgdes de 1° e 2° graus, equagao exponencial e equagao logaritmica. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incégnitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo.
Funcgdes circulares. Relagdes, identidades e equagdes trigonométricas. Geometria Plana: calculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Relagbes métricas no triangulo
retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em
coordenadas cartesianas, equagdo geral e reduzida da reta; construgdo e interpretacdo grafica; condigbes de
paralelismo e perpendicularismo; intersecg¢ao de retas; distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equagédo normal
e reduzida da circunferéncia; posi¢oes relativas entre pontos, retas e circunferéncias. Geometria Espacial — calculo da
area e do volume dos sélidos geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicagao dos
conteudos acima listados em resolugao de problemas.

NIVEL TECNICO COMPLETO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 13: TECNICO EM INFORMATICA/MONITOR DE LABORATORIO

PROGRAMA: Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o
software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocdédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selegao e repetigdo), procedimentos e fungdes. Estruturas de dados: tipos
de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos
de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e Diagrama
Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de
Manipulagado de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transag¢do de Dados (DTL) e
Consulta de Dados (DQL). Transformagao entre modelos: derivagdo do DER para esquema relacional e engenharia
reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizagdo de dados. Gerenciamento de
transacgdes: fundamentos e aspectos de recuperagao e integridade, controle de concorréncia e indexagédo. Rede de
computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias logica e fisica, ativos de rede e
demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagao, configuragdo, administragao, identificagdo de
problemas, arquiteturas, solugdo de problemas e manutengdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IPEr :
(camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede). E#x:
Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricées dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, [=l
FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet,
802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par
trangado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego, instalagéo, constru¢ao de cabos de rede; topologias Idgica e fisica de
redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definigdes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padrées Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE
802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados e redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracéo, instalagdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch

e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versdes superiores. Sistemas
operacionais e Seguranca da Informacdo: Conceitos de seguranca da informacdo: disponibilidade, integridade,
confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranga, sistema de
gestéo de segurancga da informagéo, plano de contingéncia. Tecnologia da Informagao: técnicas de seguranga - cédigo
de praticas para a gestdo da segurancga da informagéo. Gestao de riscos: risco, analise de riscos, avaliagao de riscos,
tratamento de risco, risco residual, aceitagdo do risco. Seguranga de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade. Cédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Tréia, Adware e Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam

e Negacéo de Servigo (Denial of Service). Autenticagéo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos

e ferramentas de administragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementagao
(Windows e Linux). PKI. Normas de seguranca NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.
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NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA: Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Convencgbes da Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas pelo Brasil. Histérico da Seguranga e Saude no Trabalho (SST). Atribuigbes
e responsabilidades dos profissionais de SST. Indicadores de desempenho em SST. Acidentes do trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigagdo. Fatores
humanos e organizacionais. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico
previdenciario. Laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em seguranga e
saude no trabalho. Politicas nacionais sobre SST. Sistemas de gestdo da seguranga e saude no trabalho: principios,
objetivos, politica, organizagao, planejamento, implementagao, avaliagdo, melhoria continua, auditoria. Processos
produtivos e o gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos
ocupacionais. Prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: seguranga no trabalho em
maquinas e equipamentos. Seguranga com eletricidade. Seguranga com caldeiras, vasos de presséao, tubulagbes e
tanques. Elevagao e transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de construgdo, demolicao e reforma.
Protegbes coletiva e individual. Seguranca de Processos. Técnicas e Metodologias de Analise de Riscos. Inspegao de
Seguranga. Cores e sinalizagdo de seguranga. Higiene do Trabalho: agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Principios
e objetivos da higiene ocupacional. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO. Metodologias de
Amostragem. Limites de Exposigdo para agentes fisicos e quimicos. ACGIH: Limites de Exposi¢do Ocupacional
(TLVs®) para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & indices Biologicos de Exposigdo (BEIs®). Ruido e vibragdes.
lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radia¢des ionizantes e nao ionizantes. Aerodispersdides, gases
e vapores. Agentes Biolégicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais.
Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilagdo e de exaustao. Conforto Térmico. Programas de prevengao
de riscos ocupacionais. Programa de conservagao auditiva (PCA). Programa de protecao respiratéria (PPR). Fichas
com dados de seguranga de produtos quimicos (FDS). Prevengédo e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo.
Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de
detecgao e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislagdo estadual sobre
seguranga, prevengdo e protegdo contra incéndios nas edificagbes e areas de risco de incéndio. Brigadas de
Emergéncias. Doencas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do
trabalho. Programa de controle médico de satide ocupacional. Vigilancia em Saude. Toxicologia ocupacional. indices

Biolégicos de Exposicdo. Ergonomia: aplicacdo da Norma Regulamentadora n° 17 (Ergonomia), cognitiva e &
organizacional. Ergonomia de corregéo e concepgéo. Metodologias e abordagens utilizadas para analise ergondmica =

do trabalho (AET). Fatores de Riscos Psicossociais.
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