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ANEXO I 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Abertura das Inscrições 11 dias 27/10 a 11/11/2026 

Análise dos pedidos de isenção 1 dia 12/11/2026 

Publicação dos Inscritos e relação isenções indeferidas 1 dia 13/11/2026 

Prazo para pagamento dos pedidos de isenção indeferidos 2 dias 16 e 17/11/2026 

Julgamento das inscrições 2 dias 18 e 19/11/2026 

Publicação da homologação 1 dia 23/11/2026 

Recurso da não homologação das inscrições 1 dia 24/11/2026 

Manifestação da Comissão na reconsideração 1 dia 25/11/2026 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 26/11/2026 

Publicação da homologação final dos inscritos 1 dia 27/11/2026 

Análise dos currículos / critério de desempate 3 dias 30/11, 1º e 02/12/2026 

Publicação do resultado preliminar 1 dia 03/12/2026 

Recurso 1 dia 04/12/2026 

Manifestação da Comissão na reconsideração 1 dia 07/12/2026 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 08/12/2026 

Aplicação do critério de desempate sorteio público 1 dia 09/12/2026 

Publicação da Homologação Final do Processo Seletivo 1 dia 10/12/2026 

TOTAL 31 dias  

 

 

 

 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAyOSBPY3QgMjAyNiAxMToyNDozOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Estado do Rio Grande do Sul 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS 

Secretaria Municipal de Administração 

22 

 

ANEXO II 

INSCRIÇÃO Nº  
              Para efetuar a inscrição no Processo Seletivo Simplificado 001/2026 da Prefeitura Municipal de 
Mostardas, preencha a ficha abaixo, colocar em anexo ao seu currículo (conforme modelo do Anexo III do 
Edital), e entregar no local de inscrição. 
 
Nome do Candidato________________________________________________________________ 

Identidade:___________________CPF:___________________Data de Nascimento:____/___/____ 

Cargo:  
(     ) Atendente Geral; 
(     ) Atendente Geral (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Servente Geral; 

(     ) Servente/Merendeira; 

(     ) Servente/Merendeira (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Servente/Merendeira (Balneário Mostardense); 

(     ) Servente Geral (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Mecânico; 

(     ) Motorista; 

(     ) Motorista De Ônibus; 

(     ) Motorista de Ônibus (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     )  Motorista de Ônibus (Balneário Mostardense); 

(     ) Motorista de Ônibus (2º Distrito – Rincão do Cristóvão Pereira); 

(     ) Motorista de Veículos Pesados; 

(     ) Operador De Máquinas e Equipamentos Agrícolas; 

(     ) Operador De Máquinas e Equipamentos Agrícolas (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Operador De Máquinas e Equipamentos Rodoviários; 

(     ) Operador De Máquinas e Equipamentos Rodoviários (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Operário; 

(     ) Pintor; 

(     ) Técnico em Enfermagem (Balneário Mostardense – Operação Verão); 

(     ) Técnico em Enfermagem (Praia do Farol da Solidão – Operação Verão); 

(     ) Enfermeiro; 

(     ) Enfermeiro (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Fiscal de Obras e Postura; 

(     ) Monitor (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Professor de Língua Portuguesa (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 
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(     ) Professor de Língua Inglesa (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(      ) Professor de Geografia (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Professor de História (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(    )  Professor de Matemática; 

(     ) Professor de Matemática (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Professor de Educação Física;  

(     ) Professor de Ciências (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(     ) Professor de Ciências; 

(    ) Professor de Artes; 

(    ) Professor de Artes (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(    ) Professor Educação Infantil (4º Distrito – Dr. Edgardo Pereira Velho); 

(    ) Professor Educação Infantil (2º Distrito – Rincão do Cristóvão Pereira); 

(    ) Professor Educação Infantil (Balneário Mostardense); 

(    ) Professor  Series Iniciais; 

(    ) Professor Series Iniciais (2º Distrito – Rincão do Cristóvão Pereira); 

(    ) Professor Series Iniciais (Balneário Mostardense); 

(    ) Professor de Libras; 

(     ) Psicopedagogo; 

(     ) Cirurgião Dentista (UBS Pedro Gautério). 

 

Endereço:              

Telefone residencial:___________________________Celular:__________________________ 

E-mail:              

Observação:_____________________________________________________________________ 

OBSERVAÇÕES: 
Declaro estar ciente que entreguei toda a documentação solicitada no edital, sob pena de ter minha 

inscrição não homologada. 
 

_____________________________________________ 

Assinatura de Candidato 
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ANEXO III 

MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

1. DADOS PESSOAIS 

1.1 Nome completo: ____________________________________________________________ 

1.2 Filiação: ___________________________________________________________________ 

1.3 Nacionalidade: ______________________________________________________________ 

1.4 Naturalidade: _______________________________________________________________ 

1.5 Data de Nascimento: _________________________________________________________ 

1.6 Estado Civil: ________________________________________________________________ 

1.7 Sexo: (    ) Masculino    (    ) Feminino 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: ________________________________________ 

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ______________________________________________ 

2.3 Título de Eleitor __________________ Zona: _______________ Seção: _________________ 

2.4 Número do certificado de reservista: ____________________________________________ 

2.5 Endereço Residencial: _______________________________________________________ 

2.6 Endereço Eletrônico: ________________________________________________________ 

2.7 Telefone residencial e celular: _________________________________________________ 

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: _________________________________ 

3. ESCOLARIDADE 

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Instituição de Ensino: ___________________________________________________________ 

Última série cursada: _____________________________________________________________ 

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL  

Instituição de Ensino: ___________________________________________________________ 

Ano de conclusão: ______________________________________________________________ 

3.3 ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 

Instituição de Ensino: ___________________________________________________________ 

Ano de conclusão: _______________________________________________________________ 

3.4 ENSINO MÉDIO  

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Ano de conclusão: ______________________________________________________________ 
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3.5 GRADUAÇÃO 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ___________________________________________________________ 

Ano de conclusão: ______________________________________________________________ 

3.6 PÓS-GRADUAÇÃO 

3.6.1 ESPECIALIZAÇÃO 

Curso / área: __________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ___________________________________________________________ 

Ano de conclusão: _____________________________________________________________ 

3.6.2 MESTRADO 

Curso / área: __________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ___________________________________________________________ 

Ano de conclusão: ______________________________________________________________ 

3.6.3 DOUTORADO 

Curso / área: __________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ___________________________________________________________ 

Ano de conclusão: _____________________________________________________________ 

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO  

Curso / área: __________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ___________________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ________________________ 

Carga horária: _________________________________________________________________ 

Curso / área: __________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ________________________ 

Carga horária: __________________________________________________________________ 

Curso / área: ___________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ___________________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ________________________ 

Carga horária: __________________________________________________________________ 
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5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Empresa: _____________________________________________________________________ 

Cargo: _______________________________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data de saída: ___________________________ 

Descrição das atividades desempenhadas: ___________________________________________  

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

Empresa: _____________________________________________________________________ 

Cargo: _______________________________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data de saída: ___________________________ 

Descrição das atividades desempenhadas: ___________________________________________  

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

Empresa: _____________________________________________________________________ 

Cargo: _______________________________________________________________________ 

Data de início: _________________________ Data de saída: ___________________________ 

Descrição das atividades desempenhadas: ___________________________________________  

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________  

 

6. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

Local e Data. 

 

_________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO IV 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

Eu,__________________________________________, Inscrição nº_______, CPF 

nº_____________________,  RG nº_____________________, data expedição ____/____/____, órgão 

expedidor _________, estado civil: __________________data nascimento ___/___/____, nome completo 

da mãe ___________________________________________, candidato a vaga do Processo Seletivo 

Simplificado nº __________,  para o cargo de _________________________, de que trata o Edital 

_____/_______, SOLICITA isenção da taxa de inscrição prevista no mencionado Edital.  

Para tal fim, conforme dispõe as Leis Municipais nº 4255/2021 e 4465/2022, INFORMO o Número de 

Identificação Social – NIS ______________________, referente à minha inscrição no Cadastro Único para 

Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, bem como DECLARO ser membro de família de 

baixa renda, nos termos das leis supracitadas. Para tanto junto folha resumo do Cadastro Único, fornecida 

pela Secretaria Municipal de Assistência Social Trabalho e Habitação.  

 DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as sanções previstas em Lei, caso as 

informações/declarações contidas neste requerimento não sejam verdadeiras.  

 

Mostardas, ____ de __________________ de _________  

 

 

 

___________________________________________ 

Assinatura do candidato 
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ANEXO V 

RECURSO CONTRA DECISÃO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº ____/______ 

 

Eu, ________________________________________ , portador do documento de identidade 

n°_____________________, protocolo de inscrição n°.______, para concorrer a uma vaga no processo 

seletivo simplificado para o cargo de _________________________________ apresento recurso perante 

a comissão do referido processo seletivo simplificado contra decisão do mesmo.  

O objeto deste recurso é: (Marcar a decisão que está contestando)  

( )Recurso da não homologação da inscrição  

( )Recurso do resultado preliminar  

Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

Mostardas, ______ de_______________________de 20___.  

 

______________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO VI 
DEVERES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

CARGO: ATENDENTE GERAL 
PADRÃO: I 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar atividades de orientação e cuidados a idosos e crianças; atendimento 

ao público em geral. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Executar atividades de cuidados a idosos e crianças; auxiliar no que se 

refere a higiene pessoal, acompanhá-las em passeios, visitas e atividades sociais; auxiliar na alimentação, 

servir refeições; observar a saúde e o bem estar das crianças e dos idosos, levando-os quando necessário 

para atendimento médico e ambulatorial; ministrar e/ou distribuir medicamentos conforme prescrição 

médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior da ocorrência; levar ao conhecimento do chefe 

imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; receber, conferir e arrumar as roupas vindas da 

lavanderia; arrumar e trocar roupas de cama; atender ao telefone; atender ao público; executar tarefas de 

organização de depósitos e arquivos; distribuição de materiais e documentos diversos; colaborar para a 

boa conservação do seu local de trabalho; executar outras tarefas afins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Alfabetizado; 

b) Idade Mínima: 18 anos. 

CARGO: MECÂNICO 

PADRÃO: III 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar serviços de montagem, desmontagem e consertos de máquinas, 

motores, em veículos automotores em geral. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Consertar peças de máquinas; manufaturar ou consertar acessórios para 

máquinas e veículos automotores; fazer soldas elétricas ou a oxigênio; converter ou adaptar peças fazer a 

conservação de instalações eletromecânicas; inspecionar e reparar automóveis, caminhões, tratores, 

compressores, bombas, etc, inspecionar, reparar, reconstruir e substituir quando necessário unidades e 

partes relacionadas com motores, válvulas, pistões, mancais, sistema de lubrificação, de refrigeração, de 

transmissão, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, 

magnetos, geradores e distribuidores; esmerilar e assentar válvulas, substituir buchas de mancais; ajustar 

anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanças, recuperar e consertar hidrovácuos; reparar 

máquinas a óleo diesel, gasolina e querosene; socorrer acidentados ou imobilizados por desarranjo 

mecânico, podendo usar em tais casos, o carro guincho se houver; dirigir veículos oficiais desde que 
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habilitado; tomar parte em experiências com carros consertados; executar serviços de chapeamento e 

pintura do veículos; executar tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outros: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Alfabetizado; 

b) Habilitação Profissional: Curso especializado; 

c) Idade mínima: 18 anos. 

CARGO: MOTORISTA 

PADRÃO: IV 

SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar máquinas, equipamentos rodoviários e veículos do 

município. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Dirigir máquinas e equipamentos rodoviários, automóveis, caminhões e 

outros veículos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher máquinas, equipamentos 

rodoviários e veículo à garagem quando concluído o serviço do dia; manter máquinas e equipamentos 

rodoviários e veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de urgência; zelar pela 

conservação dos veículos máquinas e equipamentos rodoviários que lhe forem confiados, providenciar no 

abastecimento de combustível, água e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato qualquer 

anomalia no funcionamento dos veículos, máquinas e equipamentos rodoviários; executar outras tarefas 

correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Alfabetizado; 

b) Habilitação Profissional: Carteira Nacional de habilitação, categoria "C". 

c) Idade mínima: 18 anos. 
CARGO MOTORISTA DE ÔNIBUS 
PADRÃO: V 

SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar ônibus. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Dirigir ônibus, destinado ao transporte de passageiros; recolher veículos 

à garagem quando concluído o serviço do dia; mantê-los em perfeitas condições de funcionamento; fazer 
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reparos de urgência; zelar pela conservação dos veículos que lhe forem confiados; providenciar no 

abastecimento de combustível, água e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer 

anomalia no funcionamento dos veículos; executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Alfabetizado; 

b) Habilitação: Carteira Nacional de Habilitação, categoria "D" (mínima); 

c) Idade mínima: 18 anos; 

d) Cursos especializados em transporte coletivo de passageiros e de transporte de escolares. 

CARGO: MOTORISTA DE VEÍCULOS PESADOS 
PADRÃO: IV 

SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veículos de porte pesado. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Dirigir automóveis, caminhões e outros veículos destinados ao transporte 

de passageiros e cargas pesadas; recolher veículos à garagem quando concluído o serviço do dia; manter 

os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de urgência; zelar pela conservação 

do veículo que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustível, água e lubrificantes; 

comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veículos; executar outras 

tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outros: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 

b) Habilitação Profissional: Carteira Nacional de Habilitação, categoria D; (Redação dada pela Lei nº 

5281/2026) 

c) Idade Mínima: 18 anos. 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS 
PADRÃO: IV 

SÍNTESE DOS DEVERES: Operador de máquinas e equipamentos agrícolas no desempenho de suas 

funções. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Operar máquinas e equipamentos rodoviários e máquinas e implementos 
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agrícolas; dirigir máquinas e implementos agrícolas até o local de trabalho; auxiliar nas tarefas atinentes às 

suas funções; engraxar, lavar e realizar pequenos reparos nas máquinas e implementos agrícolas; 

executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Alfabetizado; 

b) Habilitação Profissional: Carteira de Habilitação Nacional "C"; 

c) Idade Mínima: 18 anos. 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIÁRIOS 
PADRÃO: IV 

SÍNTESE DOS DEVERES: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas e equipamentos rodoviários. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Operar patrola, retroescavadeira, escavadeira hidráulica, pá 

carregadeira, caminhões leves e pesados, etc...; realizando com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem 

confiados; executar terraplanagem, nivelamento, proceder no transporte de aterros; abertura de valas; 

construção de estradas vicinais e outros afins; realizar serviços agrícolas com tratores; dirigir máquinas e 

equipamentos rodoviários; efetuar reparos urgentes quando necessário; providenciar o abastecimento de 

combustível, água e lubrificante da máquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservação e limpeza 

das máquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento 

da máquina; executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Nível Fundamental Incompleto; 

b) Habilitação Profissional: Carteira Nacional de Habilitação (CNH), Categoria "C" (mínima); 

c) Idade mínima: 18 anos. 

CARGO: OPERÁRIO 

PADRÃO: I 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos braçais em geral. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e levar 

mercadorias, materiais de construção em geral e outros; fazer mudanças de móveis e equipamentos dos 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAyOSBPY3QgMjAyNiAxMToyNDozOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Estado do Rio Grande do Sul 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS 

Secretaria Municipal de Administração 

33 

 

prédios públicos; proceder a abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; auxiliar em serviços 

de jardinagem; cuidar das árvores frutíferas; varrer, escovar, lavar e remover resíduos e detritos de vias; 

zelar pela conservação e limpeza de sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e 

pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos 

serviços de limpeza e conservação de veículos e máquinas do parque rodoviário, operando e/ou dirigindo 

veículos, desde que devidamente habilitado; auxiliar em serviços de abastecimento de veículos; aplicar 

inseticidas e fungicidas; cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos; manejar instrumentos agrícolas; 

executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubações, etc.); cuidar de currais, 

terrenos baldios, praças, cemitérios, canteiros e jardins; alimentar animais sob supervisão, proceder a 

lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e de oficinas; 

trabalhar em galerias e tanques de esgoto; executar tarefas afins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e 

feriados; sujeito ao uso de uniformes fornecido pelo Município e ao trabalho desabrigado. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Alfabetizado; 

b) Idade Mínima: 18 anos. 

CARGO: ENFERMEIRO 

PADRÃO: VIII 

SÍNTESE DOS DEVERES: Cuidar, diagnosticar, avaliar e acompanhar pacientes enfermos, coordenar 

grupos, supervisionar e treinar auxiliares. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Cuidar dos utensílios hospitalares; manter a ordem na sala de utilidades; 

esterilizar material, manipular material esterilizado; preparar a unidade do paciente; verificar TPR; verificar 

a pressão arterial; admitir o paciente; pesar e medir o paciente; conservar em ordem a unidade do 

paciente; ajudar o paciente no banho de aspersão; oferecer a comadre ou o compadre; fazer a higiene da 

boca, lavar o rosto e as mãos; fazer a lavagem externa, dar o banho no leito; lavar os cabelos, fazer a 

toilette da tarde; ajudar o paciente na alimentação; controlar líquidos ingeridos e eliminados; dar conforto 

físico ao paciente; passar o paciente para cadeira de rodas; colher material para exame de laboratório; 

administrar medicamentos por via oral; aplicar injeção; fazer curativos simples; aplicar bolsa de água 

quente; aplicar bolsa de gelo; fazer lavagem intestinal; fazer clister; colocar supositórios; assistir o paciente 

na alta; cuidar do corpo após a morte; suspeitar, diagnosticar, identificar e avaliar doenças, acompanhar 

síndromes; coordenar ou participar de grupos; controlar a distribuição de medicamentos; supervisionar e 

treinar auxiliares; executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 35 horas semanais; podendo ser convocado por mais 5 horas 

semanais. A convocação não se estenderá no período de férias; 
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b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, e trabalho 

em escala de plantão. Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá 

determinar a realização de viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Nível Superior; 

b) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão; inscrição (registro) válida no 

órgão de classe respectivo, juntamente com a Certidão de Regularidade válida, quando houver; 

c) Idade Mínima: 18 anos. 

CARGO: PROFESSOR 

NIVEL: 1 

ATRIBUIÇÕES:  

a) Descrição Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da 

escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; 

b) Descrição Analítica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; 

levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; 

estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de 

menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extraclasse; 

realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à 

avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar 

com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; integrar órgãos 

complementares da escola; executar tarefas afins com a educação. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

Instrução: formação em curso superior de graduação plena em pedagogia para o exercício da docência na 

educação infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e, formação de curso superior de graduação 

plena correspondente à área de conhecimento específico, ou complementação pedagógica, nos termos da 

lei vigente, para o exercício da docência nas séries finais do Ensino Fundamental. 

CARGO: PSICOPEDAGOGO 

PADRÃO: VII 

SÍNTESE DOS DEVERES: intervir na esfera pública para a solução dos problemas de aprendizagem; 

utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevenção, a avaliação e 

a intervenção relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagógico aos trabalhos 

realizados nos espaços institucionais. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: proceder a intervenção psicopedagógica, visando à solução dos 

problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o indivíduo ou a instituição de ensino público ou outras 

instituições onde haja a sistematização do processo de aprendizagem; realizar diagnóstico e intervenção 

psicopedagógica, mediante a utilização de instrumentos e técnicas próprios de Psicopedagogia; utilizar de 
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métodos, técnicas e instrumentos psicopedagógicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevenção, a 

avaliação e a intervenção relacionadas com a aprendizagem; objetivando a identificação, a compreensão e 

a análise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagógico aos trabalhos 

realizados nos espaços institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos teóricos e práticos de 

Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagógicas; executar outras atividades 

correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: Período normal de trabalho de 35 horas semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados; sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Graduação em Psicopedagogia ou Pós Graduação "latu sensu" - Especialização em 

Psicopedagogia, desde que a Graduação tenha concluído curso de Pedagogia, Psicologia ou outra 

licenciatura; 

b) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão; inscrição (registro) válida no 

órgão de classe respectivo, juntamente com a Certidão de Regularidade válida, quando houver; 

c) Idade mínima: 18 anos. 

CARGO: SERVENTE GERAL 
PADRÃO: I 

SÍNTESE DOS DEVERES: Proceder serviço de limpeza, de conservação, de arrumação, de remoção, de 

execução de tarefas auxiliares de reparo, de consertos e outras atividades gerais correlatas. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências dos prédios 

públicos, proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, móveis e instalações sanitárias, remover lixo e 

detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar o pó de livros e estantes, armários, etc, atender ao telefone 

esporadicamente, transmitir recados; atender ao público; preparar café, chá e servi-los, executar outras 

tarefas afins às já citadas acima. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo Município. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Alfabetizado; 

b) Idade Mínima: 18 anos. 

CARGO: SERVENTE/MERENDEIRA 
PADRÃO: I 

SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execução de trabalhos auxiliares 
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de limpeza em geral. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências e prédios 

públicos; limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc, remover lixos e detritos; lavar e 

encerar assoalhos; fazer a limpeza e organização do local de trabalho e dos utensílios e equipamentos 

utilizados na preparação e distribuição dos alimentos; proceder a conservação de móveis, utensílios e 

materiais em geral; preparar café e servi-lo; responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha; preparar e 

servir refeições de acordo com os cardápios e observando os cuidados básicos de higiene e de 

segurança; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escaIa, tais como: vegetais, cereais, 

legumes, carnes de variadas espécies, preparar bebidas; fazer pães, bolos, biscoitos, sorvetes e artigos 

de pastelaria em geral; fazer os pedidos de suprimentos de material necessário a cozinha ou a preparação 

de alimentos; encarregar-se do recebimento, da guarda e da conservação de alimentos, de forma a 

conservá-los em perfeito estado de consumo; operar com os diversos tipos de fogões, aparelhos e demais 

equipamentos de cozinha; zelar pelo sigilo de informações pessoais de alunos, professores, funcionários e 

familiares; participar de eventos, cursos e reuniões sempre que convocados ou por iniciativa própria, 

desde que seja autorizado pelo gestor da escola, visando ao aprimoramento profissional; executar tarefas 

afins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Alfabetizado; 

b) Idade Mínima: 18 anos. 

CARGO: PINTOR 
PADRÃO: I 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de pintura, de proteção e decoração de interiores e 

exteriores de edifícios e outros objetos. 

EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; 

lavar, emassar e preparar superfícies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou 

de proteção, esmaltes em paredes, estruturas, objetos de madeira ou metal, fazer retoques em trabalhos 

antigos; emassar, laquear ou esmaltar móveis, portas e janelas; montar andaimes; orientar e fiscalizar o 

serviço de ajudantes e outros auxiliares sob suas ordens; requisitar os materiais necessários ao seu 

serviço; conservar e limpar utensílios que utilizar; executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outros: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. 
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Alfabetizado; 

b) Idade mínima: 18 anos. 

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

PADRÃO: VI 

SÍNTESE DOS DEVERES: Exercer atividade de nível médio, envolvendo orientação e acompanhamento 

do trabalho de enfermagem, executar ações assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de 

enfermeiro e participar da orientação e supervisão do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programação, orientação e 

supervisão das atividades de assistência de enfermagem na prestação de cuidados diretos de 

enfermagem e pacientes em estado grave; na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral 

em programas de vigilância epidemiológica; na prevenção e no controle sistemático da infecção hospitalar; 

na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a 

assistência de saúde. Executar atividades de assistência de enfermagem, excetuadas as privativas de 

enfermeiro. Integrar a equipe de saúde, executando todas as atividades pertinentes ao cargo e a seu nível 

de atuação; executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 35 horas semanais, podendo ser convocado por mais 5 horas 

semanais; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem, com Registro no COREN (Conselho Regional de 

Enfermagem); 

b) Idade mínima: 18 anos. 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA 

PADRÃO: VIII 

SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência odontológica em consultórios, ambulatórios, escolas, além 

de atendimento preventivo e curativo. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Atender pacientes em consultórios, clínicas, escolas, unidades sanitárias, 

efetuar exames odontológicos a fim de concursos públicos; efetuar exames e atendimentos a escolares e 

pré-escolares; aplicar flúor, orientar as pessoas na escovação; fazer atendimento curativo como 

restaurações e extrações, tratamento de canal, pequenas cirurgias; prescrever alguns exames, tais como: 

exame de sangue, raio X; fazer o organizar palestras relacionadas com odontologia Social e Preventiva; 

encaminhar casos especiais para setores especializados; preencher a ficha individual do paciente 

(odontograma); preparar relatórios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas 
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correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 35 horas semanais; podendo ser convocado por mais 5 horas 

semanais. A convocação não se estenderá no período de férias; 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Ensino Superior; 

b) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão; inscrição (registro) válida no 

órgão de classe respectivo, juntamente com a Certidão de Regularidade válida, quando houver; 

c) Idade Mínima: 18 anos. 

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 

PADRÃO: VI 

SÍNTESE DOS DEVERES: exercer a fiscalização geral das posturas municipais com respeito à aplicação 

da legislação específica; aplicar a legislação vigente e lavrar autos infracionais. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: 

Exercer a fiscalização geral das posturas municipais em conformidade com a disposição do respectivo 

código; fiscalizar e acompanhar o andamento das construções despachadas pelo Município, a fim de 

constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; exercer a representação de 

construções clandestinas; embargar obras iniciadas sem a aprovação ou em desconformidade com as 

plantas aprovadas; verificar denúncias e fazer notificações sobre construções clandestinas aplicando todas 

as medidas cabíveis; comunicar à autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras 

fiscalizadas; prestar informações em requerimento sobre construção, reforma e demolições de prédios; 

fiscalizar instalações d`água e esgoto em prédios novos; fiscalizar serviços de ampliação e reformas nas 

redes de d`água e esgoto; embargar a execução de instalações que estejam em desacordo com as 

exigências legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes às 

estradas, pontes, etc, emitir laudos, pareceres e relatórios técnicos; executar outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 35 horas semanais. 

b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito ao 

uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá determinar a realização de 

viagens. Exige atividade externa e em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de 

polícia administrativa. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 

b) Idade mínima: 18 anos. 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAyOSBPY3QgMjAyNiAxMToyNDozOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Estado do Rio Grande do Sul 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS 

Secretaria Municipal de Administração 

39 

 

CARGO: MONITOR 

PADRÃO: V 

SÍNTESE DOS DEVERES: realizar, junto aos serviços de educação e de assistência social do Município, 

atividades rotineiras de cuidado, higiene, orientação e recreação, envolvendo crianças, adolescentes e 

adultos. 

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: higienização de materiais roupas e utensílios em geral; serviços de copa 

e cozinha, distribuição de alimentação e recolhimento dos utensílios respectivos; auxílio na higiene e 

alimentação das pessoas sob sua responsabilidade, inclusive crianças e pessoas em idade avançada; 

preparação de cama, com troca de lençóis e demais peças do leito; sob a supervisão e orientação de 

profissional da área: execução de atividades físicas e de recreação e entretenimento, acompanhamento de 

pessoas e grupos em passeios, visitas e festividades sociais; acompanhamento de alunos da rede 

municipal em passeios e durante o uso do transporte escolar; auxílio no cuidado da saúde e bem estar em 

geral das pessoas e grupos sob a sua responsabilidade; auxilio a pessoas e grupos no desenvolvimento 

de hábitos de higiene, educação e outros atributos morais e sociais; outras tarefas correlatas. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais; 

b) Outros: o exercício do cargo poderá exigir prestação de serviço à noite, domingos e feriados, sujeito a 

escala de plantões. Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo município. O exercício do cargo poderá 

determinar a realização de viagens. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 

b) Idade mínima: 18 anos. 

 


