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ANEXO I

CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORR NCIA, PESSOA COM DEFICI NCIA (PcD)) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C”DIGO CARGO REQUISITO
JORNADA DE

TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTOAmpla

Concorr.
PcD* TOTAL

201 OPERADOR DE M¡QUINAS
Ensino Fundamental Completo e Carteira

Nacional de HabilitaÁ„o Categoria E.

40 horas

semanais
02 00 02 R$ 2.423,87

ENSINO M…DIO COMPLETO

C”DIGO CARGO REQUISITO
JORNADA DE

TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTOAmpla

Concorr.
PcD* TOTAL

301 AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino MÈdio Completo.
30 horas

semanais
26 03 29 R$ 2.296,06

302 AGENTE DE PROTE«√O E DEFESA CIVIL
Ensino MÈdio Completo e Carteira Nacional

de HabilitaÁ„o Categoria B.

40 horas

semanais
04 00 04 R$ 2.423,87

ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

C”DIGO CARGO REQUISITO
JORNADA DE

TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTOAmpla

Concorr.
PcD* TOTAL

401 T…CNICO DE LABORAT”RIO
Curso TÈcnico em Patologia ClÌnica e registro

em Conselho Profissional.

40 horas

semanais
01 00 01 R$ 2.220,57

402 T…CNICO EM SEGURAN«A DO TRABALHO
Curso TÈcnico em SeguranÁa do Trabalho e

registro em Entidade de Classe.

30 horas

semanais
02 00 02 R$ 3.248,97
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C”DIGO CARGO REQUISITO
JORNADA DE

TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTOAmpla

Concorr.
PcD* TOTAL

501
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM

CONTABILIDADE

Bacharel em CiÍncias Cont·beis e Carteira

Nacional de HabilitaÁ„o Categoria B.

30 horas

semanais
01 00 01 R$ 7.383,96

502 AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Bacharel em AdministraÁ„o, CiÍncias

Cont·beis, Direito ou Economia, registro

profissional em Conselho de Classe e

Carteira Nacional de HabilitaÁ„o Categoria B.

30 horas

semanais
01 00 01 R$ 5.021,11

503 BI”LOGO
Bacharel em Biologia e registro profissional

em Conselho de Classe.

20 horas

semanais
01 00 01 R$ 3.692,02

504 CONTADOR
Bacharel em CiÍncias Cont·beis e registro

profissional em Conselho de Classe.

30 horas

semanais
01 00 01 R$ 8.860,79

505 ENFERMEIRO
Bacharel em Enfermagem e registro

profissional em Conselho de Classe.

20 horas

semanais
01 00 01 R$ 3.692,02

506 ENGENHEIRO CIVIL
Bacharel em Engenharia Civil e registro

profissional em Conselho de Classe.

30 horas

semanais
02 00 02 R$ 8.860,79

507 FARMAC UTICO
Bacharel em Farm·cia e registro profissional

em Conselho de Classe.

20 horas

semanais
07 01 08 R$ 3.692,02

508 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Ensino Superior Completo e Carteira

Nacional de HabilitaÁ„o Categoria B.

30 horas

semanais
02 00 02

R$ 3.196,99

509 FISIOTERAPEUTA
Bacharel em Fisioterapia e registro

profissional em Conselho de Classe.

20 horas

semanais
02 00 02 R$ 3.692,02

510 FONOAUDI”LOGO
Bacharel em Fonoaudiologia e registro

profissional em Conselho de Classe.

20 horas

semanais
01 00 01 R$ 3.692,02

511 NUTRICIONISTA
Bacharel em NutriÁ„o e registro profissional

em Conselho de Classe.

20 horas

semanais
01 00 01 R$ 3.692,02

512 PROCURADOR MUNICIPAL

Bacharel em Direito, registro em Conselho

Profissional e Carteira Nacional de

HabilitaÁ„o.

30 horas

semanais
01 00 01 R$ 8.860,79

513

PROFESSOR B - S…RIES FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL E EDUCA«√O DE JOVENS E

ADULTOS - CI NCIAS

Ensino Superior Completo em curso de

Licenciatura em conte˙do especÌfico.

24 horas

semanais
01 00 01 R$ 4.115,97

514

PROFESSOR B - S…RIES FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL E EDUCA«√O DE JOVENS E

ADULTOS - GEOGRAFIA

Ensino Superior Completo em curso de

Licenciatura em conte˙do especÌfico.

24 horas

semanais
01 00 01 R$ 4.115,97

515 TERAPEUTA OCUPACIONAL
Bacharel em Terapia Ocupacional e registro

profissional em Conselho de Classe.

20 horas

semanais
03 00 03 R$ 3.692,02
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

C”DIGO CARGO REQUISITO
JORNADA DE

TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTOAmpla

Concorr.
PcD* TOTAL

601
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM

ENGENHARIA

Bacharelado em Engenharia ou em

Arquitetura e especializaÁ„o em auditoria e

Carteira Nacional de HabilitaÁ„o Categoria B.

30 horas

semanais
01 00 01 R$ 7.383,96

602 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SA⁄DE

Ensino Superior Completo em qualquer ·rea

de conhecimento com EspecializaÁ„o em

Gest„o em Sa˙de ou Gest„o em Sa˙de

P˙blica ou Auditoria em ServiÁos de Sa˙de e

Carteira Nacional de HabilitaÁ„o Categoria B.

30 horas

semanais
01 00 01 R$ 7.383,96

603 CIRURGI√O DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL

Bacharel em Odontologia, EspecializaÁ„o em

atendimento de pacientes portadores de

necessidades especiais, registro profissional

e registro da especializaÁ„o em Conselho de

Classe (conforme art. 6, inc. VIII da Lei

Municipal n∫ 3.242/2012).

12 horas

semanais
00 00 03 R$ 3.839,68

604 CIRURGI√O DENTISTA - ENDODONTISTA

Bacharel em Odontologia, EspecializaÁ„o em

Endodontia, registro profissional e registro

da especializaÁ„o em Conselho de Classe

(conforme art. 6, inc. VIII da Lei Municipal n∫

3.242/2012).

12 horas

semanais
01 00 01 R$ 3.839,68

605 CIRURGI√O DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Bacharel em Odontologia, PÛs-graduaÁ„o

em Odontopediatria, registro profissional e

registro da especializaÁ„o em Conselho de

Classe (conforme art. 6, inc. VIII da Lei

Municipal n∫ 3.242/2012).

12 horas

semanais
02 00 02 R$ 3.839,68

606 ENGENHEIRO DE SEGURAN«A DO TRABALHO

Bacharel em Arquitetura ou Engenharia,

com EspecializaÁ„o em SeguranÁa do

Trabalho, registro profissional e registro da

especializaÁ„o em Conselho de Classe

(conforme art. 6, inc. VIII da Lei Municipal n∫

3.242/2012).

30 horas

semanais
01 00 01 R$ 8.860,79
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

C”DIGO CARGO REQUISITO
JORNADA DE

TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTOAmpla

Concorr.
PcD* TOTAL

607 M…DICO DERMATOLOGISTA

Bacharel em Medicina e EspecializaÁ„o em

Dermatologia, Registro Profissional no

Conselho de Classe e Registro de

QualificaÁ„o de Especialista (RQE) (conforme

art. 6, inc. VIII da Lei Municipal n∫

3.242/2012).

12 horas

semanais
01 00 01 R$ 6.351,46

608 M…DICO ENDOCRINOLOGISTA

Bacharel em Medicina e EspecializaÁ„o em

Endocrinologia, Registro Profissional no

Conselho de Classe e Registro de

QualificaÁ„o de Especialista (RQE) (conforme

art. 6, inc. VIII da Lei Municipal n∫

3.242/2012).

12 horas

semanais
- - CR** R$ 6.351,46

609 M…DICO GINECOLOGISTA

Bacharel em Medicina e EspecializaÁ„o em

Ginecologia, Registro Profissional no

Conselho de Classe e Registro de

QualificaÁ„o de Especialista (RQE) (conforme

art. 6, inc. VIII da Lei Municipal n∫

3.242/2012).

12 horas

semanais
- - CR** R$ 6.351,46

610 M…DICO INFECTOLOGISTA

Bacharel em Medicina e ResidÍncia ou

EspecializaÁ„o em Infectologia, Registro

Profissional no Conselho de Classe e Registro

de QualificaÁ„o de Especialista (RQE)

(conforme art. 6, inc. VIII da Lei Municipal n∫

3.242/2012).

12 horas

semanais
01 00 01 R$ 6.351,46

611 M…DICO ORTOPEDISTA

Bacharel em Medicina e ResidÍncia ou

EspecializaÁ„o em Ortopedia, Registro

Profissional no Conselho de Classe e Registro

de QualificaÁ„o de Especialista (RQE)

(conforme art. 6, inc. VIII da Lei Municipal n∫

3.242/2012).

12 horas

semanais
- - CR** R$ 6.351,46
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

C”DIGO CARGO REQUISITO
JORNADA DE

TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTOAmpla

Concorr.
PcD* TOTAL

612 M…DICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Bacharel em Medicina e ResidÍncia ou

EspecializaÁ„o em Otorrinolaringologia,

Registro Profissional no Conselho de Classe e

Registro de QualificaÁ„o de Especialista

(RQE) (conforme art. 6, inc. VIII da Lei

Municipal n∫ 3.242/2012).

12 horas

semanais
01 00 01 R$ 6.351,46

613 M…DICO PEDIATRA

Bacharel em Medicina e EspecializaÁ„o em

Pediatria, Registro Profissional no Conselho

de Classe e Registro de QualificaÁ„o de

Especialista (RQE) (conforme art. 6, inc. VIII

da Lei Municipal n∫ 3.242/2012).

12 horas

semanais
01 00 01 R$ 6.351,46

614 M…DICO PNEUMOLOGISTA

Bacharel em Medicina e ResidÍncia ou

EspecializaÁ„o em Pneumologia, Registro

Profissional no Conselho de Classe e Registro

de QualificaÁ„o de Especialista (RQE)

(conforme art. 6, inc. VIII da Lei Municipal n∫

3.242/2012).

12 horas

semanais
01 00 01 R$ 6.351,46

* PcD = Pessoa com DeficiÍncia

** CR = Cadastro Reserva

TOTAL DE VAGAS AMPLA CONCORR NCIA: 75 TOTAL DE VAGAS PcD: 04 TOTAL GERAL DE VAGAS: 79
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ANEXO II

DESCRI«√O E ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

CARGO: 201 - OPERADOR DE M¡QUINAS (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Executam o trabalho, realizam manutenÁ„o b·sica de m·quinas pesadas e as operam.

Removem solo e material org‚nico "botafora", drenam solos e executam construÁ„o de aterros. Realizam

acabamento em pavimentos e cravam estacas.

DESCRI«√O DETALHADA: REALIZAR MANUTEN«√O B¡SICA DE M¡QUINAS PESADAS: Conferir nÌveis de Ûleos,

combustÌveis e de ·gua; Completar nÌvel de ·gua da m·quina; Verificar as condiÁıes do material rodante; Drenar

·gua dos reservatÛrios (ar e combustÌvel); Verificar o funcionamento do sistema hidr·ulico; Verificar o

funcionamento elÈtrico; Verificar a condiÁ„o dos acessÛrios; Relatar problemas detectados; Identificar pontos de

lubrificaÁ„o. PLANEJAR O TRABALHO: Estimar tempo de duraÁ„o do serviÁo; Selecionar ferramentas manuais;

Selecionar equipamentos de proteÁ„o individual (EPI); Selecionar sinalizaÁ„o de seguranÁa. OPERAR M¡QUINAS:

PESADAS: Acionar m·quina; Interpretar informaÁıes do painel da m·quina; Mudar marcha conforme o serviÁo;

Controlar a aceleraÁ„o da m·quina (rpm); Estacionar m·quina em local plano; Apoiar equipamentos hidr·ulicos

e mec‚nicos no solo; Resfriar m·quina; Desligar m·quina; Anotar informaÁıes sobre a utilizaÁ„o da m·quina

(horÌmetro e odÙmetro); Relatar ocorrÍncias de serviÁo. REMOVER SOLO E MATERIAL ORG¬NICO "BOTA FORA":

Verificar marcaÁ„o da topografia; Analisar inclinaÁ„o do terreno; Verificar tipo de solo; Carregar caminh„o

caÁamba. DRENAR SOLOS: Abrir valas para drenagem; Instalar manilhas e canaletas para drenagem; Abrir valas

para montagem de colch„o drenante. EXECUTAR CONSTRU«√O DE ATERROS: Abrir bueiros para passagem de

·gua; Selecionar material para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Espalhar o material (solo);

Homogeneizar o solo com m·quinas e equipamentos; Compactar solos; Remover material em aterro. ACABAR

PAVIMENTOS: Nivelar solo conforme cota de projeto; Homogeneizar solos para execuÁ„o de camadas de

pavimentaÁ„o; Raspar superfÌcie da base; Aplicar capa de pavimentaÁ„o; Compactar capa de pavimentaÁ„o com

rolo compressor. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei Municipal n∫ 5.047/2023)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Executam serviÁos de apoio nas ·reas de recursos humanos, administraÁ„o, finanÁas,

secretariado, arrecadaÁ„o, tributaÁ„o, cobranÁa e logÌstica nas diferentes Secretarias da Prefeitura. Atendem

usu·rios, requerentes, contribuintes e servidores, fornecendo e recebendo informaÁıes. Tratam de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necess·rio referente aos mesmos. Preparam relatÛrios e planilhas;

bem como documentos diversos. Executam serviÁos gerais de escritÛrios e outras tarefas especÌficas relacionadas

ao setor de lotaÁ„o no qual se encontram.

DESCRI«√O DETALHADA: TRATAR DOCUMENTOS: Registrar a entrada e saÌda de documentos; Conferir notas

fiscais, faturas de pagamentos e boletos; Conferir dados e datas; Conferir c·lculos; Auxiliar, orientar e

acompanhar o faturamento das Unidades dos ”rg„os; Triar documentos; Distribuir documentos; Verificar

documentos; Identificar irregularidades nos documentos; Submeter pareceres; Classificar documentos; Arquivar

documentos; Digitalizar documentos; Auxiliar na localizaÁ„o de publicaÁ„o; Solicitar, organizar, controlar e

preencher documentos, inclusive de Unidades descentralizadas dos ”rg„os. PREENCHER DOCUMENTOS: Elaborar

correspondÍncia; Digitar documentos e planilhas; Preencher formul·rios;Apoiar na preparaÁ„o de minutas de

documentos; Apoiar na elaboraÁ„o de termos de referÍncia. PREPARAR RELAT”RIOS, FORMUL¡RIOS E

PLANILHAS: Coletar dados; Verificar Ìndices econÙmicos e financeiros; Elaborar organogramas, fluxogramas e

cronogramas; Efetuar c·lculos; Redigir atas; Dar apoio operacional para elaboraÁ„o de manuais tÈcnicos; Auxiliar

na emiss„o de notificaÁıes e intimaÁıes administrativas; Auxiliar na prestaÁ„o de contas; Auxiliar na elaboraÁ„o,

atualizaÁ„o e apresentaÁ„o de quadros estatÌsticos. ACOMPANHAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: Verificar

prazos estabelecidos; Localizar processos; Acompanhar notificaÁıes de n„o-conformidade; Acompanhar

prestaÁıes de contas; Verificar a conformidade de documentos, datas e valores; Encaminhar protocolos internos;

Atualizar cadastro; Atualizar dados de planejamento, conforme orientaÁ„o da Chefia imediata; Redigir e/ou

expedir despachos e pareceres; Apoiar na instruÁ„o e controle do tr‚mite de processos administrativos; Apurar

veracidade das informaÁıes colhidas em campo; Conferir bens dados em garantia; Realizar pesquisa cadastral.

ATENDER AO P⁄BLICO: Fornecer informaÁıes sobre produtos e serviÁos; Identificar natureza das solicitaÁıes dos

requerentes; Atender fornecedores, servidores e p˙blico em geral; Registrar reclamaÁıes dos requerentes;

Receber requerentes; Identificar perfil do atendimento; Esclarecer d˙vidas; Solicitar documentos; Coletar
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referÍncias pessoais; Auxiliar no levantamento socioeconÙmico do requerente. APOIAR ¿ EXECU«√O DE

ATIVIDADES: Auxiliar nas atividades relativas ‡ gest„o de compras p˙blicas, contratos e convÍnios; Auxiliar nas

atividades relativas ‡ gest„o da logÌstica de materiais e serviÁos; Auxiliar nas atividades relativas ‡ gest„o de

transporte; Auxiliar nas atividades relativas ‡ gest„o de recursos humanos; Atender as solicitaÁıes referentes ‡

alocaÁ„o de novos bens ou transferÍncia de bens entre setores, conforme orientaÁ„o da Chefia imediata;

Levantar, registrar e encaminhar corretamente os bens inservÌveis; Receber, conferir, registrar, guardar, distribuir

e atualizar bens patrimoniais. OPERACIONALIZAR SISTEMAS INFORMATIZADOS EXTERNOS: Alimentar e atualizar

os dados; Verificar a inconsistÍncia de dados; Processar os dados a serem enviados aos ”rg„os competentes;

Garantir a remessa dos arquivos oficiais dentro do calend·rio preconizado pelos ”rg„os competentes; Auxiliar no

envio periÛdico ‡ base de dados aos ”rg„os externos competentes; Acompanhar e avaliar os Sistemas

periodicamente; Emitir e controlar as solicitaÁıes nos sistemas, conforme orientaÁ„o da Chefia imediata; Executar

outras atividades correlatas que lhe forem atribuÌdas.

CARGO: 302 - AGENTE DE PROTE«√O E DEFESA CIVIL (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei Municipal n∫ 5.270/2024)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Auxiliam no combate a incÍndios em regiıes urbanas e florestais. Auxiliam nos

salvamentos terrestres, aqu·ticos e em altura. Previnem acidentes, como: incÍndios, vazamentos, explosıes,

desmoronamentos, adotando diversas medidas de prevenÁ„o e recuperaÁ„o, buscando proteger pessoas,

patrimÙnios e omeio ambiente. Participam de aÁıes de proteÁ„o e defesa civil, atendendo aos diversos chamados

de emergÍncias da populaÁ„o. Atuam em situaÁıes de risco, administrando primeiros socorros e realizam cursos

e campanhas preventivas e educativas, formando e treinando equipes, brigadas, comunidades, corpo volunt·rio

de emergÍncia, entre outro.

DESCRI«√O DETALHADA: AUXILIAR NO COMBATE A INC NDIOS: Triar informaÁ„o sobre incÍndio; Avaliar

proporÁ„o e tipo de incÍndio; Classificar ocorrÍncia; Avaliar situaÁıes de risco; Evacuar local; Eliminar situaÁıes

de risco; Preservar local para perÌcia; Deixar local seguro. PREVENIR ACIDENTES (INC NDIO, VAZAMENTO,

EXPLOS√O, DESMORONAMENTOS, ETC): Mapear ·rea de risco; Participar da elaboraÁ„o de planos de

contingÍncia e emergÍncia; Vistoriar instalaÁıes; Vistoriar sistema de proteÁ„o contra incÍndio; Reconhecer local

de trabalho; Analisar topografia, condiÁıes meteorolÛgicas e material combustÌvel da ·rea de atuaÁ„o Sinalizar

locais de risco; Alertar banhista atravÈs do apito; Estabelecer rota de fuga; Acompanhar operaÁıes de risco;

Remover ·rvores em perigo de queda iminente; Auxiliar na remoÁ„o de arvores em perigo de queda iminente;

Notificar departamento e seÁ„o para adequaÁ„o ‡s normas de seguranÁa; Realizar atividades de vigil‚ncia e

monitoramento de ·reas de risco; Abrir aceiros, estradas e caminhos; Realizar queimadas controladas e

prescritas. CONTROLAR ACIDENTES COM PRODUTOS PERIGOSOS: Identificar produtos perigosos; Acionar Ûrg„os

respons·veis; Demarcar dist‚ncia de seguranÁa; Afastar p˙blico do local; Monitorar condiÁıes atmosfÈricas;

Reembalar produtos perigosos; Neutralizar produtos perigosos; Montar corredor de descontaminaÁ„o; Coletar

resÌduos da descontaminaÁ„o. PREPARAR-SE PARA OCORR NCIAS:Conferir efetivo; Conferir funcionamento dos

equipamentos e viaturas e/ou ferramentas; Conferir estado dos equipamentos e materiais e/ou ferramentas;

Abastecer equipamentos e/ou viaturas; Praticar exercÌcios fÌsicos; Providenciar manutenÁ„o dos equipamentos

e/ou ferramentas; Realizar manutenÁ„o de equipamentos e ferramentas; Especificar equipamentos e/ou

ferramentas para aquisiÁ„o; Organizar volunt·rios em situaÁıes de emergÍncia e desastres.PARTICIPAR DE A«’ES

DE PROTE«√O E DEFESA CIVIL: Atender aos chamados da populaÁ„o; Encaminhar ocorrÍncias para os Ûrg„os

respons·veis; Realizar registro fotogr·fico de ·reas de risco e suscetÌveis ‡ desastres; Levantar informaÁıes de

pessoas em situaÁ„o de risco e de desastres; Auxiliar na remoÁ„o de famÌlias em situaÁ„o de risco para os abrigos

tempor·rios; Participar da distribuiÁ„o de material humanit·rio (cestas b·sicas, ·gua, etc); Entregar notificaÁıes

(desocupaÁ„o, alertas, avisos, etc); Cadastrar volunt·rios e locais de abrigos. REALIZAR CURSOS E CAMPANHAS

PREVENTIVAS E EDUCATIVAS: Ministrar aulas e palestras educativas; Capacitar brigadas de incÍndio; Capacitar

corpo volunt·rio de emergÍncia e/ou n˙cleos comunit·rios de PDC; Participar da realizaÁ„o de conscientizaÁ„o,

orientaÁ„o e educaÁ„o socioambiental; Treinar equipe de bombeiro e salvamento; Treinar brigadas de incÍndio

e abandono de local; Simular ocorrÍncias com funcion·rios de empresas e/ou comunidades e instituiÁıes;

Participar de eventos, comissıes, semin·rios e reuniıes. PARTICIPARDE A«’ES DE PRESERVA«√O/RECUPERA«√O

DO MEIO AMBIENTE: Coletar sementes; Produzir mudas; Recuperar ·reas degradadas; Conservar instalaÁıes da

base; Apoiar atividades socioambientais e cientÌficas; Auxiliar nas aÁıes de recuperaÁ„o e reconstruÁ„o de

cen·rios destruÌdos em desastres.TRABALHAR COM SEGURAN«A E BIO-SEGURAN«A:Tomar vacinas; Submeter-se

a exames periÛdicos; Higienizar equipamentos; Selecionar roupa conforme a ocorrÍncia; Usar equipamento de

proteÁ„o individual e proteÁ„o coletiva; Submeter-se a banho quÌmico para descontaminaÁ„o; Descontaminar

equipamentos; Aplicar medidas de seguranÁa para a equipe; Verificar aptid„o fÌsica do brigadista; Controlar
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prazos de validade dos exames de sa˙de da equipe; Fiscalizar uso de EPI/EPC. COMUNICAR-SE: Orientar p˙blico;

Conversar com a vÌtima; Ouvir relatos da vÌtima e testemunhas; Informar dados da vÌtima; Trocar informaÁıes;

Comunicar detecÁ„o de incÍndios; Chamar apoio; Comunicar-se atravÈs de sinais; Solicitar recursos materiais

(equipamentos, viaturas, ferramentas, etc,); Elaborar estatÌsticas; Relatar ocorrÍncias em formul·rio ou sistema;

Informar o centro de operaÁıes; Emitir autos de interdiÁ„o ou embargo; Elaborar relatÛrios; Encaminhar

relatÛrios ‡ inst‚ncias superiores; Interagir com n˙cleos comunit·rios, Ûrg„os p˙blicos e instituiÁıes

relacionados; Estimular a participaÁ„o das comunidades e entidades (escolas, n˙cleos comunit·rios, e outros) em

aÁıes de PDC; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuÌdas.

CARGO: 401 - T…CNICO DE LABORAT”RIO (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Coletam, recebem e distribuem material biolÛgico de pacientes. Preparam amostras do

material biolÛgico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analÌticos e de suporte.

Executam, checam, calibram e fazem manutenÁ„o corretiva dos equipamentos. Administram e organizam o local

de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos tÈcnicos de boas pr·ticas, qualidade e biosseguranÁa.

DESCRI«√O DETALHADA: COLETAR MATERIAL BIOL”GICO: Atender o paciente; Ponderar o pedido de exame;

Paramentar o paciente; Posicionar o paciente de acordo com o exame; Identificar o material biolÛgico do

paciente; Efetuar assepsia na regi„o de coleta; Puncionar veias; Fornecer recipiente ao paciente; Colocar

conservantes em amostras; Acondicionar amostra para transporte. RECEBER MATERIAL BIOL”GICO: Triar o

material biolÛgico; Confrontar material biolÛgico com o pedido; Conferir as condiÁıes do material biolÛgico;

Distribuir material para cada setor. PREPARAR AMOSTRA DO MATERIAL BIOL”GICO: Sequenciar amostras; Diluir

material biolÛgico; Homogeneizar amostras; Confeccionar l‚minas (esfregaÁo); Corar l‚minas; Aliquotar

amostras; Centrifugar amostras; Desproteinizar amostras Inativar material biolÛgico. AJUSTAR EQUIPAMENTOS

ANALÕTICOS E DE SUPORTE: Executar manutenÁ„o preventiva do equipamento; Checar o equipamento atravÈs de

controles; Calibrar o equipamento; Programar o equipamento; Providenciar manutenÁ„o corretiva do

equipamento; Controlar temperatura de geladeira e freezer. REALIZAR EXAMES CONFORME O PROTOCOLO:

Dosar volumetria de reagentes e soluÁıes para exames; Realizar an·lise macroscÛpica; Agitar amostra; Pipetar

amostra; Introduzir amostras no equipamento; Extrair materiais bioquÌmicos, genÈticos, hormonais e citolÛgicos

da amostra; Pesquisar materiais bioquÌmicos, genÈticos, hormonais e citolÛgicos da amostra; Submeter amostras

a fontes de calor; Isolar microorganismos; Identificar microorganismos; Testar a sensibilidade aos

antimicrobianos; Amplificar ·cido nuclÈico; Quantificar microorganismos, anticorpos e subst‚ncias atravÈs de

dosagens; Fazer cortes histolÛgicos; Realizar an·lise microscÛpica; Analisar o resultado do aparelho; Comparar

resultados com os par‚metros de normalidade; Comparar o resultado do exame com resultados anteriores;

Comparar resultado do exame com os dados clÌnicos do paciente; Liberar exames para respons·vel.

ADMINISTRAR O SETOR: Organizar o fluxograma de trabalho; Organizar o local de trabalho; Gerenciar estoque de

insumos; Abastecer o setor; Armazenar as amostras; Consumir os kits por ordem de validade; Encaminhar

equipamento para manutenÁ„o; Treinar equipe auxiliar; Supervisionar as atividades de equipe auxiliar; Elaborar

controles estatÌsticos. TRABALHAR COM SEGURAN«A E QUALIDADE: Usar equipamento de proteÁ„o individual

(EPI); Seguir procedimentos e protocolos em caso de acidente; Submeter-se a exames de sa˙de periÛdicos; Tomar

vacinas; Aplicar normas complementares de biosseguranÁa; Verificar as condiÁıes de uso do equipamento;

Acondicionar material para descarte; Descartar resÌduos quÌmicos e biolÛgicos; Verificar a validade dos reagentes;

Descartar kits com validade vencida; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Desinfetar instrumental

e equipamentos; Esterilizar instrumentos; Elaborar gr·ficos de controle de qualidade. E demais atividades

correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 403 - T…CNICO EM SEGURAN«A DO TRABALHO (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei Municipal n∫

5.270/2024)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Participam da elaboraÁ„o e implementaÁ„o de polÌticas de Sa˙de e SeguranÁa do Trabalho

SST. Realizam diagnÛstico da situaÁ„o de SST da Prefeitura. Realizam acompanhamento e avaliaÁ„o na ·rea.

Identificam vari·veis de controle de doenÁas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem aÁıes

educativas na ·rea de sa˙de e seguranÁa no trabalho. Participam de perÌcias e fiscalizaÁıes e integram processos

de negociaÁ„o. Participam da adoÁ„o de tecnologias e processos de trabalho. Gerenciam documentaÁ„o de SST.

Investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevenÁ„o e controle.

DESCRI«√O DETALHADA: PARTICIPAR DA ELABORA«√O DA POLÕTICA DE SST: Planejar polÌtica de sa˙de e

seguranÁa do trabalho; Identificar a polÌtica administrativa da instituiÁ„o; Diagnosticar condiÁıes gerais da ·rea
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de SST; Analisar tecnicamente as condiÁıes ambientais de trabalho; Comparar a situaÁ„o atual com a legislaÁ„o;

Avaliar e comparar os referenciais legais da polÌtica a ser implantada; Mostrar o impacto econÙmico de

implantaÁ„o da polÌtica; Mostrar impacto na seguranÁa do trabalhador na implantaÁ„o da polÌtica; Desenvolver

sistema de gest„o de SST; Negociar a aplicabilidade da polÌtica; Participar da definiÁ„o dos indicadores da polÌtica.

IMPLANTAR A POLÕTICA DE SST: Divulgar a polÌtica de SST; Administrar dificuldades de implantaÁ„o; Acompanhar

a implantaÁ„o da polÌtica de SST; Acompanhar as equipes multidisciplinares nas avaliaÁıes; Gerenciar

aplicabilidade da polÌtica de SST; Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; Elaborar e

acompanhar programas preventivos e corretivos; Desenvolver programas, projetos e procedimentos demelhoria;

Implantar procedimentos tÈcnicos e administrativos; Emitir ordem de serviÁo; Acompanhar ordem de serviÁo;

Promover aÁ„o conjunta com a ·rea de sa˙de; Realizar a gest„o de EPC e EPI. REALIZAR AVALIA«√O NA ¡REA DE

SST: Avaliar o ambiente de trabalho; Utilizar metodologia cientÌfica para avaliaÁ„o; Realizar inspeÁ„o; Elaborar os

relatÛrios inerentes as inspeÁıes realizadas; Avaliar as atividades da organizaÁ„o versus os programas oficiais de

SST e outros; Interpretar indicadores de eficiÍncia e efic·cia dos programas implantados; Validar indicadores de

eficiÍncia e efic·cia; Identificar indicadores para replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas

quantitativos e qualitativas; Verificar o nÌvel de atendimento e perspectivas de avanÁo; Verificar implementaÁ„o

de aÁıes preventivas e corretivas; Avaliar o desempenho do sistema; Estabelecer mecanismos de intervenÁ„o;

Analisar projetos, processos, instalaÁ„o de m·quinas e equipamentos; Reconhecer agentes de risco ocupacional;

Caracterizar agentes de risco ocupacional; Realizar an·lise preliminar de risco ocupacional; Avaliar

qualitativamente os agentes de risco ocupacional; Identificar grupos homogÍneos de exposiÁ„o; Priorizar riscos,

GHEs, atividade e ambiente de trabalho a serem avaliados; Validar resultados inerentes as mediÁıes

quantitativas; Efetuar o tratamento estatÌstico das mediÁıes; Interpretar o resultado do tratamento estatÌstico;

Realizar an·lise preliminar de risco; An·lise de risco e permiss„o de trabalho. IDENTIFICAR VARI¡VEIS DE

CONTROLE DE DOEN«AS, ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE: Elaborar e participar de laudos

ambientais; Estudar a relaÁ„o entre as ocupaÁıes dos espaÁos fÌsicos com o desenvolvimento sustent·vel; Avaliar

procedimentos de atendimentos emergenciais; Participar do sistema de gest„o ambiental; Realizar

procedimentos tÈcnicos; Registrar procedimentos tÈcnicos; Emitir parecer tÈcnico; Adequar a polÌtica de SST ‡s

disposiÁıes legais; Identificar indicadores para replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas

quantitativas e qualitativas; Verificar implementaÁ„o de aÁıes preventivas e corretivas; Estabelecer mecanismos

de intervenÁ„o; Recomendar medidas de controle cabÌveis em funÁ„o do diagnÛstico. DESENVOLVER A«’ES

EDUCATIVAS NA ¡REA DE SST: Identificar as necessidades educativas em SST; Promover aÁıes educativas em SST;

Elaborar cronograma de aÁıes educativas de SST; Elaborar recursos e materiais did·ticos de aÁıes educativas de

seguranÁa em sa˙de; Interagir com equipes multidisciplinares; Disponibilizar material e recursos did·ticos;

Formar multiplicadores; Implementar interc‚mbio entre tÈcnicos de seguranÁa do trabalho; Difundir

informaÁıes; Utilizar mÈtodos e tÈcnicas de comunicaÁ„o; Avaliar aÁıes educativas de seguranÁa e sa˙de;

Participar dos programas de humanizaÁ„o do ambiente de trabalho; Orientar Ûrg„os p˙blicos e comunidade para

o atendimento de emergÍncias ambientes; Participar de aÁıes emergenciais. PARTICIPAR DE PERÕCIAS E

FISCALIZA«’ES: Auxiliar na elaboraÁ„o de laudos periciais; Interagir com os setores envolvidos; Propor medidas

e soluÁıes; Acompanhar processos nas diversas esferas judici·rias; Acompanhar auditorias e perÌcias; Prestar

assessoria e consultoria tÈcnica ‡s demais ·reas da Prefeitura. INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIA«√O: Orientar

as partes em SST; Utilizar referencial legal; Promover reuniıes; Exigir cumprimento das cl·usulas contratuais

relativas a SST. PARTICIPAR DA ADO«√O DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE TRABALHO: Estabelecer

procedimentos seguros e saud·veis; Estabelecer formas de controle dos riscos associados; Emitir parecer sobre

equipamentos, m·quinas e processos; Analisar a aplicaÁ„o de tecnologia; Avaliar impacto da adoÁ„o; Inspecionar

implantaÁ„o. INVESTIGAR ACIDENTES DE TRABALHO: Selecionar metodologia para investigaÁ„o de acidentes;

Analisar causas de acidentes; Determinar causas de acidentes; Identificar perdas decorrentes do acidente;

Elaborar relatÛrio de acidente de trabalho; Propor recomendaÁıes tÈcnicas; Verificar efic·cia das

recomendaÁıes. COMUNICAR-SE: Elaborar manual do sistema de gest„o de SST; Elaborar normas de

procedimentos tÈcnicos e administrativos; Gerar relatÛrios de resultados; Produzir atualizaÁıes de documentos,

normas e legislaÁıes; Documentar procedimentos e normas de sistema de seguranÁa; Revisar documentaÁ„o de

SST; Atualizar registros; Organizar banco de dados; Alimentar rede de informaÁıes; Registrar procedimentos

tÈcnicos; Elaborar Perfil Profissiogr·fico Previdenci·rio - PPP. Executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuÌdas.
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CARGO: 501 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei

Municipal n∫ 5.047/2023)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Controlam o ativo permanente. Gerenciam custos. Realizam auditoria de conformidade,

cont·bil, operacional e financeira. Realizam fiscalizaÁ„o. Atendem solicitaÁıes de Ûrg„os fiscalizadores e

elaboram o RelatÛrio anual para prestaÁıes de contas, acompanham as execuÁıes orÁament·rias, financeiras,

patrimoniais e de pessoal; emitem pareceres e elaboram relatÛrios. Prestam consultoria e informaÁıes

gerenciais; efetuam investigaÁıes em documentos, saldos e contas, bens, valores e nas diversas operaÁıes

realizadas, para certificar a real situaÁ„o patrimonial e financeira do Ûrg„o.

DESCRI«√O DETALHADA: Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o

cumprimento de normas, procedimentos e legislaÁ„o; Analisar possÌveis consequÍncias das falhas; Elaborar

relatÛrio final com recomendaÁ„o; Seguir a implantaÁ„o das recomendaÁıes; Participar na elaboraÁ„o de normas

internas; Prestar assessoramento ‡s entidades de controles interno/externo; Atender solicitaÁıes especiais e

den˙ncias; Auxiliar a contrataÁ„o de auditoria independente; Auditar demonstraÁıes cont·beis; Emitir parecer

tÈcnico. Preparar documentaÁ„o e relatÛrios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os

trabalhos de fiscalizaÁ„o; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. EM CARATER ESPECÕFICO:

Analisar as atividades da ·rea de Recursos humanos, referente a: folha de pagamento, inclus„o e exclus„o em

folha, controle de presenÁa, desvio de funÁ„o, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus c·lculos,

encargos em atraso, serviÁos extraordin·rios (horas extras), fÈrias e um terÁo de fÈrias, licenÁas, passivos

trabalhistas, situaÁıes funcionais que possam gerar passivos, contratos tempor·rios e/ou irregulares, pagamento

de forma geral e de serviÁos prestados de forma continuada, reclamaÁıes e aÁıes trabalhistas, quando solicitado;

Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros cont·beis, acrÈscimos e baixas, existÍncia de invent·rio

fÌsico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade entre o invent·rio

fÌsico-financeiro com os valores constantes de balanÁo e a existÍncia de documentaÁ„o relativa a bens imÛveis

(escritura, registro em cartÛrio), etc.; Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de preÁos, em especial,

de materiais, serviÁos; Analisar e avaliar os controles da execuÁ„o e da PrestaÁ„o de Contas de ConvÍnios e

congÍneres quanto a: se a execuÁ„o financeira ocorreu de acordo com as cl·usulas pactuadas em convÍnio, se

foram efetuadas as aplicaÁıes financeiras, resultado das aplicaÁıes financeiras computadas a crÈdito do convÍnio

e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestaÁıes de contas dentro do prazo legal, se os documentos

foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) eMinistÈrios (uni„o); Analisar e avaliar

se as aquisiÁıes de bens, serviÁos foram obedecidas ao aspecto da economicidade em relaÁ„o a: quantidade

adquirida, qualidade dos produtos, preÁo compatÌvel com o praticado no mercado, aquisiÁ„o de bens e serviÁos

de acordo com a necessidade e finalidade do Ûrg„o; Analisar e recomendar o controle de despesas com tarifas

referentes a: energia, ·gua e saneamento, correios, telefones, internet, despesas banc·rias, etc.; Analisar e

recomendar sobre a concess„o de Di·rias/Adiantamento quanto a: verificando se o n˙mero e o valor est„o

corretos, comprovaÁ„o da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veÌculo oficial,

comprovaÁ„o de inscriÁ„o e certificado de conclus„o do curso, quando for o caso, apresentaÁ„o do relatÛrio de

viagem, devoluÁ„o do valor no caso de n„o realizaÁ„o da viagem, se o relatÛrio foi elaborado dentro do prazo

previsto em decreto, etc.; Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatid„o da

documentaÁ„o, observando prazos, normas e procedimentos legais; Analisar se os procedimentos e/ou rotinas

est„o sendo executados conforme normativas existentes; Atender solicitaÁıes de Ûrg„os fiscalizadores e realizar

perÌcia, conforme cronograma previamente estipulado; Auditar a ·rea de transportes quanto a: abastecimento,

manutenÁ„o, recuperaÁ„o, utilizaÁ„o de veÌculos, etc.; Auditar a execuÁ„o de processos seletivos, sorteios e

consultas p˙blicas no ‚mbito da AdministraÁ„o Municipal; Auditar e auxiliar no exame de contratos, convÍnios,

fundos e outros ajustes envolvendo o MunicÌpio de Lagoa Santa, identificando eventuais desvios, distorÁıes e

erros, comunicando e propondo correÁıes, conforme cronograma previamente estipulado; Auditar e fiscalizar as

atividades de pessoal na administraÁ„o municipal, conforme cronograma previamente estipulado; Auditar e

fiscalizar as atividades financeiras e patrimoniais da administraÁ„omunicipal, conforme cronograma previamente

estipulado; Auditar e fiscalizar pessoas fÌsicas e jurÌdicas, de direito p˙blico e privado, que recebam ou

mantenham guarda ou faÁam uso de valores e de bens do MunicÌpio, conforme cronograma8 previamente

estipulado; Auditar os almoxarifados quanto a: condiÁıes de armazenamento, seguranÁa, controles de

movimentaÁ„o, registro de entrada, registro de saÌda, etc; Auditar processos LicitatÛrios, aditivos, dispensas e

inexigibilidade de licitaÁ„o, dentre outros; Auxiliar no levantamento, estruturaÁ„o e formalizaÁ„o dos conjuntos

de mÈtodos, tÈcnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliaÁ„o, atestaÁ„o e proposiÁ„o de controles

inerentes aos aspectos cont·beis, patrimoniais, administrativos, tribut·rios, de recursos humanos e de

tecnologias da informaÁ„o, dentre outros, na AdministraÁ„o do Poder Executivo; Avaliar e analisar a execuÁ„o
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orÁament·ria e seus limites - limites fiscais; Avaliar e analisar as despesas extra orÁament·rias quanto a:

ConsignaÁıes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignaÁıes), e DepÛsitos (valores de terceiros em garantia); Avaliar e

analisar as segregaÁıes de funÁıes (nÌveis de autorizaÁ„o); Avaliar e auditar as conciliaÁıes banc·rias; Avaliar e

auditar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existÍncia de controles eficazes

a quem se deve pagar, o quanto, e o que se est· pagando, conforme legislaÁ„o vigente; Controlar os atos,

processos e procedimentos de gest„o dos Ûrg„os e entidades da AdministraÁ„o Direta do Poder Executivo e

prestar suporte ‡s atividades da Unidade de Controle Interno, atuando como referÍncia, quando expressamente

designado para a funÁ„o; Diagnosticar problemas; Elaborar relatÛrios, textos, ofÌcios, correspondÍncias tÈcnico-

administrativas, de sua competÍncia; Elaborar e encaminhar relatÛrios estatÌsticos trimestrais e anuais, relativos

‡s atividades desenvolvidas pela Auditoria; Elaborar pareceres e laudos tÈcnicos relacionados a atividade de

auditoria, conforme legislaÁ„o profissional especÌfica, sob supervis„o; Elaborar relatÛrios, pareceres, solicitaÁıes

e demais documentos tÈcnico-administrativos, no que couber; Emitir parecer sobre a consistÍncia e a legalidade

das demonstraÁıes cont·beis, financeiras e patrimoniais da AdministraÁ„o Municipal, quando solicitado;

Examinar e avaliar a eficiÍncia e a efic·cia dos controles internos exercidos pela AdministraÁ„o Direta do Poder

Executivo sobre suas atividades cont·beis, financeiras e operacionais; Executar auditoria interna nas ·reas

cont·bil, patrimonial, orÁament·ria, financeira, administrativa, de suprimento de bens e serviÁos, de recursos

humanos, de tecnologias da informaÁ„o, operacionais, dentre outras, nos Ûrg„os e entidades da AdministraÁ„o

do Poder Executivo, conforme cronograma previamente estipulado; Fiscalizar as atividades de pessoal na

administraÁ„o municipal; Fiscalizar e realizar inspeÁıes fÌsicas nos Ûrg„os entidades da AdministraÁ„o Direta e do

Poder Executivo; Fiscalizar pessoas fÌsicas e jurÌdicas, de direito p˙blico e privado, que recebam, mantenham

guarda ou faÁam uso de valores e de bens do MunicÌpio; Fiscalizar as atividades financeiras, patrimoniais da

administraÁ„o municipal, as atividades de pessoal na administraÁ„o municipal, pessoas fÌsicas e jurÌdicas, de

direito p˙blico e privado, que recebam, mantenham guarda ou faÁam uso de valores e de bens do MunicÌpio;

Levantar dados e informaÁıes diversas, avaliando-os e elaborando relatÛrios com sugestıes e recomendaÁıes

para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos; Identificar possibilidade melhorar a arrecadaÁ„o

de tributos; Identificar possibilidade de reduÁ„o de custos; Atualizar procedimentos internos; definir

procedimentos cont·beis; definir procedimentos internos; parametrizar aplicativos cont·beis/fiscais e de

suporte; Realizar o controle fÌsico com o cont·bil; Analisar os custos apurados; confrontar as informaÁıes

cont·beis com custos; Atender a auditoria externa; Acompanhar a execuÁ„o do orÁamento; Analisar balancete

cont·bil; Analisar os relatÛrios; Assessorar a gest„o empresarial; Calcular Ìndices econÙmicos e financeiros; Fazer

relatÛrios gerenciais econÙmicos e financeiros; Analisar possÌveis consequÍncias das falhas; Atender solicitaÁıes

especiais e den˙ncias; Auditar demonstraÁıes cont·beis; Avaliar controles internos; Elaborar relatÛrio final com

recomendaÁ„o; Emitir parecer; Participar na elaboraÁ„o de normas internas; Planejar trabalhos a serem

executados; Prestar assessoramento ‡s entidades de controles interno/externo; Seguir a implantaÁ„o das

recomendaÁıes; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislaÁ„o; Divulgar e consultar manuais;

Elaborar folder; Enviar boletins informativos; Ministrar palestras, semin·rios e treinamentos; Participar de

congressos, convenÁıes e workshop; Prestar informaÁıes sobre balanÁos; Manter conduta profissional

compatÌvel com os princÌpios reguladores da AdministraÁ„o P˙blica, especialmente os princÌpios da legalidade,

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das

informaÁıes; Manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da AdministraÁ„o P˙blica,

especialmente os princÌpios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e

da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes; Manter-se atualizado no que se refere ‡ legislaÁ„o e ‡s

normas relacionadas com a din‚mica e a organizaÁ„o da AdministraÁ„o P˙blica; Manter-se atualizado sobre as

normas municipais e sobre a estrutura organizacional da AdministraÁ„o Municipal; Proceder ‡ fiscalizaÁ„o e

inspeÁıes fÌsicas nos Ûrg„os e entidades da AdministraÁ„o Direta do Poder Executivo; Proceder ‡ fiscalizaÁ„o e

inspeÁıes fÌsicas nos Ûrg„os e entidades da AdministraÁ„o Direta do Poder Executivo, conforme cronograma

previamente estipulado; Proceder ‡ fiscalizaÁ„o e inspeÁıes fÌsicas nos Ûrg„os e entidades da AdministraÁ„o

Direta e do Poder Executivo Fiscalizar Postos de Sa˙de, farm·cias, escola, unidades, setores e etc; Propor

providÍncias para a consecuÁ„o plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisiÁ„o,

substituiÁ„o, reposiÁ„o, manutenÁ„o e reparo de materiais e equipamentos; Quando autorizado, participar de

cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares informaÁıes e conhecimentos

tÈcnicos proporcionados pela AdministraÁ„o Municipal; Realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a

exatid„o da documentaÁ„o e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislaÁ„o

aplic·vel; Revisar os demonstrativos cont·beis e de controles internos dos Ûrg„os da AdministraÁ„o Municipal;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Verificar a fidelidade dos dados enviados mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-
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MG) quanto a: contabilidade (orÁament·ria, financeira e patrimonial), arrecadaÁ„o e o di·rio da arrecadaÁ„o,

tesouraria e o di·rio da tesouraria, licitaÁıes e contratos, convÍnios e auxÌlios recebidos, subvenÁıes e auxÌlios

concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informaÁıes anuais. E demais atividades que lhe foram atribuÌdas

para o pleno desenvolvimento do trabalho.

CARGO: 502 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Fiscalizam o cumprimento da legislaÁ„o tribut·ria. Constituem o crÈdito tribut·rio

mediante lanÁamento. Controlam a arrecadaÁ„o e promovem a cobranÁa de tributos, aplicando penalidades.

Analisam e tomam decisıes sobre processos administrativo-fiscais. Controlam a circulaÁ„o de bens, mercadorias

e serviÁos. Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem Ûrg„os da administraÁ„o

tribut·ria.

DESCRI«√O DETALHADA: FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLA«√O TRIBUT¡RIA: Constituir o crÈdito

tribut·rio pelo lanÁamento relativo aos tributos municipais, decorrentes do exercÌcio de quaisquer tarefas de

fiscalizaÁ„o dos tributos de sua competÍncia, especialmente as realizadas por meio de exames de livros fiscais ou

cont·beis, quaisquer outros livros, documentos ou mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros,

podendo, para tanto, utilizar quaisquer mÈtodos, processo de investigaÁ„o ou auditoria de natureza tribut·ria,

que vise a apurar as circunst‚ncias e condiÁıes relacionadas com o fato gerador de obrigaÁ„o tribut·ria;

Homologar os lanÁamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promovÍ-los de ofÌcio, aplicar as

penalidades previstas na legislaÁ„o e proceder ‡ revis„o de declaraÁıes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar,

executar e aperfeiÁoar procedimentos de auditoria, diligÍncia, perÌcia e fiscalizaÁ„o, objetivando verificar o

cumprimento das obrigaÁıes tribut·rias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislaÁ„o

especÌfica, inclusive os relativos ‡ busca e ‡ apreens„o de livros, documentos e assemelhados; Lacrar imÛveis,

gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente, estejam guardados livros, documentos, programas,

arquivos ou outros objetos de interesse fiscal; Exigir a apresentaÁ„o de livro, documento, programa, arquivo

magnÈtico e outros objetos de interesse da fiscalizaÁ„o, mediante notificaÁ„o; Executar regime ou sistema

especial de fiscalizaÁ„o ou arrecadaÁ„o definido na legislaÁ„o tribut·ria municipal; Supervisionar o

compartilhamento de cadastros e informaÁıes fiscais com as demais administraÁıes tribut·rias da Uni„o, dos

Estados e outros MunicÌpios, mediante lei ou convÍnio; Supervisionar o credenciamento de usu·rios de sistemas

tribut·rios informatizados; Avaliar e especificar os par‚metros de tratamento de informaÁ„o, com vistas ‡s

atividades de lanÁamento, arrecadaÁ„o, cobranÁa e controle de tributos e contribuiÁıes; Planejar, coordenar,

supervisionar e exercer, observada a competÍncia especÌfica de outros Ûrg„os, as atividades de repress„o ‡

sonegaÁ„o fiscal, ocultaÁ„o de bens, direitos e valores; Desconsiderar atos ou negÛcios jurÌdicos praticados com

a finalidade de dissimular a ocorrÍncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da

obrigaÁ„o tribut·ria, na forma da lei; Analisar, elaborar e proferir decisıes, em processo administrativo-fiscal, nas

respectivas esferas de competÍncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditÛrio, ‡ solicitaÁ„o

de retificaÁ„o de declaraÁ„o ‡ imunidade, a quaisquer formas de suspens„o, exclus„o e extinÁ„o de crÈditos

tribut·rios previstos em regulamentos especÌficos, ‡ restituiÁ„o, ao ressarcimento e ‡ reduÁ„o de tributos e

contribuiÁıes, bem como participar de Ûrg„os de julgamento singulares ou colegiados relacionados ‡

AdministraÁ„o Tribut·ria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de car·ter tribut·rio, inclusive em processos de

consulta; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente ‡ matÈria

tribut·ria; Supervisionar as atividades de disseminaÁ„o de informaÁıes ao sujeito passivo, visando ‡ simplificaÁ„o

do cumprimento das obrigaÁıes tribut·rias e ‡ formalizaÁ„o de processos; Elaborar minuta de c·lculo de

exigÍncia tribut·ria alterada por decis„o administrativa ou judicial; Prestar assistÍncia aos Ûrg„os encarregados

da representaÁ„o judicial do MunicÌpio; Informar os dÈbitos vencidos e n„o pagos para a inscriÁ„o na DÌvida Ativa

antes do termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizaÁ„o,

arrecadaÁ„o e de cobranÁa dos impostos, taxas e contribuiÁıes; Realizar pesquisa e investigaÁ„o relacionadas ‡s

atividades de inteligÍncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros de instituiÁıes financeiras, referentes a

contas de depÛsitos e aplicaÁıes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo

administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; Proceder ‡ representaÁ„o por crime de sonegaÁ„o

fiscal ou contra a ordem tribut·ria; Promover a apuraÁ„o do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinaÁ„o

do Ìndice de participaÁ„o do MunicÌpio nas receitas estaduais e federais; Estimar e arbitrar a base de c·lculo dos

tributos municipais; Lavrar autos de infraÁ„o e apreens„o, bem como termos de exame de escrita,

responsabilidade, intimaÁ„o e documentos correlatos. EM CARAT…RGERAL, SEM PREJUÕZO DAS DEMAIS

ATIVIDADES: Assessorar, em car·ter individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria

Municipal de Fazenda ou de outros Ûrg„os da AdministraÁ„o e prestar-lhes assistÍncia especializada, com vista ‡
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formulaÁ„o e ‡ adequaÁ„o da polÌtica tribut·ria ao desenvolvimento econÙmico, envolvendo planejamento,

coordenaÁ„o, controle, supervis„o, orientaÁ„o e treinamento; Coordenar, participar e implantar projetos, planos

ou programas de interesse da AdministraÁ„o Tribut·ria; Apresentar estudos e sugestıes para o aperfeiÁoamento

da legislaÁ„o tribut·ria municipal e para o aprimoramento ou implantaÁ„o de novas rotinas e procedimentos;

Preparar os atos necess·rios ‡ convers„o de depÛsitos em renda do MunicÌpio, bem assim ‡ autorizaÁ„o para o

levantamento de depÛsitos administrativos apÛs as decisıes emanadas das autoridades competentes; Avaliar e

especificar sistemas e programas de inform·tica relativos ‡s atividades de lanÁamento, arrecadaÁ„o, cobranÁa e

controle de tributos e contribuiÁıes; Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de

pesquisa, aperfeiÁoamento ou de capacitaÁ„o dos Auditores Fiscais da Receita Municipal e demais servidores,

relacionados ‡ AdministraÁ„o Tribut·ria; Acessar as informaÁıes sobre o andamento de aÁıes judiciais que

envolvam crÈditos de impostos e contribuiÁıes de competÍncia doMunicÌpio de Lagoa Santa; Executar atividades

com a finalidade de promover aÁıes preventivas e repressivas relativas ‡ Ètica e ‡ disciplina funcional dos

Auditores Fiscais da Receita Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros

procedimentos administrativos Informar processos e demais expedientes administrativos; Realizar an·lises de

natureza cont·bil, econÙmica ou financeira, relativas ‡s atividades de competÍncia tribut·ria do MunicÌpio;

Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliaÁ„o da receita tribut·ria; Exercer as

atividades de orientaÁ„o ao contribuinte quanto ‡ interpretaÁ„o da legislaÁ„o tribut·ria e ao exato cumprimento

de suas obrigaÁıes fiscais; Orientar o contribuinte em matÈria tribut·ria; Coletar, analisar e processar dados

relativos ‡ participaÁ„o dos municÌpios no produto da arrecadaÁ„o dos tributos estaduais; Participar da

elaboraÁ„o da Planta de Valores GenÈricos do MunicÌpio. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 503 - BI”LOGO (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizar as aÁıes de fiscalizaÁ„o da vigil‚ncia sanit·ria dentro das competÍncias e

responsabilidades especÌficas. Estudar seres vivos. Estudar origem dos seres vivos. DESCRI«√O DETALHADA:

Estudar funÁ„o e estrutura dos seres vivos; Estudar genÈtica e evoluÁ„o dos seres vivos; Estudar relaÁ„o dos seres

vivos e ambiente (biÛtico e abiÛtico) Estudar ciclos de vida; Estudar aspectos bioquÌmicos, biofÌsicos e

moleculares.EXERCER DOC NCIA EM CI NCIAS E CI NCIAS BIOL”GICAS: Elaborar projetos pedagÛgicos; Elaborar

currÌculo; Elaborar emendas e programas de disciplinas; Preparar aulas teÛricas e pr·ticas; Elaborar material

did·tico; Ministrar aulas; Avaliar desempenho dos alunos.Orientar pesquisa cientÌfica, trabalhos tÈcnicos e

did·ticos; Acompanhar projetos pedagÛgicos. DESENVOLVER PESQUISA EM BIOLOGIA, BIOLOGIA MOLECULAR,

BIOTECNOLOGIA, AMBIENTAL E EPIDEMOLOGIA: Identificar demanda; Elaborar diagnÛstico preliminar para

desenvolvimento de pesquisas; Formular hipÛteses; Definir objetivos; Definir metodologia; Fixar metas; Definir

parceiros executivos; Definir cronograma de atividades; Administrar recursos financeiros; Coordenar equipes;

Analisar dados da pesquisa; Avaliar resultados da pesquisa; Divulgar informaÁıes sobre projeto; Redigir trabalhos

cientÌficos para publicaÁ„o; Aplicar resultados de pesquisa; Orientar pesquisas; Documentar atravÈs de fotos,

filmagem, ilustraÁ„o e material cientÌfico. INVENTARIAR BIODIVERSIDADE: Delimitar ·rea de amostragem;

Realizar levantamentos nos diferentes biomas Analisar a distribuiÁ„o espacial e temporal Quantificar espÈcies e

espÈcimes; Classificar amostras; Elaborar banco de dados. REALIZAR CONSULTORIA E ASSESSORIA NA ¡REA

BIOL”GICA E AMBIENTAL: Executar levantamentos sÛcioeconÙmicos e ambientais; Elaborar prognÛsticos

(manejo, preservaÁ„o, recuperaÁ„o do meio ambiente, desenvolimento sÛcioeconÙmicos; Elaborar planos

estratÈgicos; Participar da operacionalizaÁ„o de projetos; Definir indicadores de avaliaÁ„o; Monitorar projetos;

Avaliar projetos; Gerenciar projetos; Atuar como respons·vel tÈcnico em empresas, ongs, fundaÁıes e

instituiÁıes p˙blicas; Emitir relatÛrios de impacto ambiental; Realizar perÌcia. ORGANIZAR COLE«’ES

BIOL”GICAS: Preparar material para coleÁıes; Montar coleÁıes biolÛgicas; Montar criadouro; Montar bancos de

material biolÛgico; Manter coleÁıes biolÛgicas; Manter criadouro; Manter bancos de material biolÛgico;

Assessorar tecnicamente museus e exposiÁıes tem·ticas; Atuar em jardins bot‚nicos e zoolÛgicos; Atuar em

unidades de conservaÁ„o. MANEJAR RECURSOS NATURAIS: Manejar espÈcies silvestres e exÛticas; Manejar

recursos florestais; Manejar recursos pesqueiros; Manejar recursos hÌdricos; Estabelecer medidas de manejo de

recursos naturais renov·veis; Estabelecer medidas de conservaÁ„o de recursos naturais renov·veis; Desenvolver

projetos de reflorestamento; Desenvolver programas de controle de pragas, doenÁas, parasitas e vetores;

Elaborar projetos de desenvolvimento sustent·vel; Executar projetos de desenvolvimento sustent·vel;

DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCA«√O AMBIENTAL: Treinar professores em educaÁ„o ambiental; Organizar

oficinas, cursos e palestras; Desenvolver projeto para manejo de lixo domÈstico, industrial e hospitalar Organizar

atividades sobre higiene, educaÁ„o sanit·ria e degradaÁ„o ambiental Desenvolver atividades de integraÁ„o do

homem com a natureza; Organizar atividades de reciclagem demateriais; Prestar informaÁıes sobre conservaÁ„o
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de recursos naturais; Desenvolver projetos de reaproveitamento de ·gua servida; Divulgar informaÁıes sobre

qualidade da ·gua de abastecimento; Elaborar materiais de divulgaÁ„o de educaÁ„o ambiental; Elaborar projetos

de educaÁ„o ambiental para ·rea rural; Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservaÁ„o e

conservaÁ„o; Orientar ecoturismo para educaÁ„o ambiental.REALIZAR DIAGN”STICOS BIOL”GICOS,

MOLECULARES E AMBIENTAIS: Coletar amostras; Analisar amostras; Realizar ensaios Identificar espÈcies;

Classificar espÈcies; Elaborar relatÛrios tÈcnicos; Emitir laudos de diagnÛsticos; Interpretar vari·veis biÛticas e

abiÛticas.REALIZAR AN¡LISES CLÕNICAS, CITOL”GICAS, CITOG NICAS E PATOL”GICAS: Preparar amostras para

an·lise; Operar instrumentos e equipamentos de an·lise; Realizar exames; Controlar qualidade do processo de

an·lise; Interpretar resultados de an·lises; Emitir laudos de an·lises; Realizar aconselhamento genÈtico. REALIZAR

ATIVIDADES DE VIGIL¬NCIA: Realizar a atividade de vigil‚ncia dos riscos ‡ sa˙de por contaminantes ambientais

desenvolvendo as atividades de forma a estruturar os subsistemas que garantam a qualidade da ·gua - VIGIAGUA,

a qualidade do solo - VIGISOLO, a qualidade do ar - VIGIAR, contaminaÁ„o por quÌmicos - VIGIQUIM, contaminaÁ„o

por fÌsicos – VIGIFIS; Realizar aÁıes de vigil‚ncia ambiental, compreendendo a identificaÁ„o de fontes de

contaminaÁ„o e modificaÁıes no meio ambiente que se traduz em risco ‡ sa˙de; Realizar levantamento de dados

e sua an·lise, incluindo a coleta de amostras para an·lises laboratoriais e o cruzamento dessas informaÁıes com

outras vari·veis epidemiolÛgicas e ambientais, fornecer„o subsÌdios para o planejamento de programas; Realizar

aÁıes de prevenÁ„o e de controle do risco de contaminaÁ„o; Localizar e classificar instalaÁıes de riscos

relacionados ‡ acidentes com produtos perigosos e a circulaÁ„o destes produtos; Localizar ·reas vulner·veis aos

desastres naturais; Identificar das populaÁıes expostas; Produzir, integrar, processar e interpretar informaÁıes,

visando a disponibilizar ao SUS instrumentos para o planejamento e execuÁ„o de aÁıes relativas ‡s atividades de

promoÁ„o da sa˙de e de prevenÁ„o e controle de doenÁas relacionadas ao meio ambiente; E demais atividades

correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 504 - CONTADOR (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Registram atos e fatos cont·beis. Controlam o ativo permanente. Gerenciam custos.

Auxiliam o departamento pessoal. Preparam obrigaÁıes acessÛrias, tais como: declaraÁıes acessÛrias aos Ûrg„os

competentes e contribuintes, administram o registro dos livros nos Ûrg„os apropriados. Elaboram demonstraÁıes

cont·beis. Realizam auditoria interna e externa. Atendem solicitaÁıes de Ûrg„os fiscalizadores e preparam

prestaÁıes de contas.

DESCRI«√O DETALHADA: ADMINISTRAR OS TRIBUTOS: Apurar os impostos devidos; Apontar as possibilidades de

uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar

informaÁıes para recuperaÁ„o de impostos; Solicitar aos Ûrg„os regime especial de procedimentos fiscais,

municipais, estaduais e federais; Identificar possibilidade de reduÁ„o de impostos. REGISTRAR ATOS E FATOS

CONT¡BEIS: Definir procedimentos internos; Definir procedimentos cont·beis; Fazer manutenÁ„o do plano de

contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos cont·beis/fiscais e de suporte; Administrar

fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros cont·beis; Conciliar

saldo de contas; Gerar di·rio/raz„o. CONTROLAR O ATIVO PERMANENTE: Classificar o bem na contabilidade e no

sistema patrimonial; Escriturar ficha de crÈdito de impostos na aquisiÁ„o de ativo fixo; Definir a taxa de

amortizaÁ„o, depreciaÁ„o e exaust„o; Registrar a movimentaÁ„o dos ativos; Realizar o controle fÌsico com o

cont·bil. GERENCIAR CUSTOS: Estruturar centros de custo; Apurar custos; Confrontar as informaÁıes cont·beis

com custos; Analisar os custos apurados. PREPARAR OBRIGA«’ES ACESS”RIAS: Administrar o registro dos livros

nos Ûrg„os apropriados; Disponibilizar informaÁıes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaraÁıes

acessÛrias ao fisco, Ûrg„os competentes e contribuintes; Atender a auditoria externa; Preparar e assinar

prestaÁıes de contas do MunicÌpio. ELABORAR DEMONSTRA«’ES CONT¡BEIS: Emitir balancetes; Montar

balanÁos e demais demonstrativos cont·beis; Consolidar demonstraÁıes cont·beis; Preparar as notas explicativas

das demonstraÁıes cont·beis; Responsabilizar-se pela aprovaÁ„o dos demonstrativos financeiros. REALIZAR

AUDITORIA INTERNA/EXTERNA: Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o

cumprimento de normas, procedimentos e legislaÁ„o; Analisar possÌveis consequÍncias das falhas; Elaborar

relatÛrio final com recomendaÁ„o; Seguir a implantaÁ„o das recomendaÁıes; Participar na elaboraÁ„o de normas

internas; Prestar assessoramento ‡s entidades de controles interno/externo; Atender solicitaÁıes especiais e

den˙ncias; Auxiliar a contrataÁ„o de auditoria independente; Auditar demonstraÁıes cont·beis; Emitir parecer.

ATENDER SOLICITA«’ES DE ”RG√OS FISCALIZADORES: Preparar documentaÁ„o e relatÛrios auxiliares;

Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizaÁ„o; Justificar os procedimentos

adotados; Providenciar defesa. EM CAR¡TER ESPECÕFICO: Preparar e elaborar o OrÁamento P˙blico e as Leis do

Plano plurianual, de Diretrizes OrÁament·rias e OrÁament·ria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido
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pela AdministraÁ„o; Registrar e escriturar sistem·tica e diariamente todas as receitas e despesas do MunicÌpio;

Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos est·gios da receita: Previs„o, LanÁamento,

ArrecadaÁ„o, Recolhimento; Controlar e registrar a dÌvida ativa e auxiliar na sua recuperaÁ„o; Verificar a

possibilidade de ren˙ncia de receita e elaborar estimativas de impacto orÁament·rio-financeiro; Classificar e

registrar as despesas conforme plano de contas orÁament·rio; Registrar, controlar e corrigir os atos de

atendimento das condiÁıes para a realizaÁ„o das despesas em todos os est·gios de: FixaÁ„o, ProgramaÁ„o,

LicitaÁ„o, Empenho, LiquidaÁ„o, Suprimento, Pagamento; Realizar, revisar e controlar a execuÁ„o OrÁament·ria

e a distribuiÁ„o de cotas orÁament·rias; Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de

arrecadaÁ„o, o cronograma de execuÁ„o mensal de desembolso, a programaÁ„o financeira, o fluxo de caixa e a

limitaÁ„o de empenho; Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de

gasto com pessoal, serviÁos de terceiros, sa˙de, fundos, assistÍncia social, educaÁ„o, dÌvida p˙blica, alienaÁ„o de

bens, das C‚maras Municipais; Preparar, organizar e realizar as audiÍncias p˙blicas, a prestaÁ„o de contas,

publicidade das contas p˙blicas, com a m·xima antecedÍncia possÌvel em relaÁ„o aos seus prazos; Preparar e

executar a publicaÁ„o, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislaÁ„o;

Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e lanÁamentos de dados

nos Sistemas de InformaÁıes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e dos outros ”rg„os Estaduais e

Federais; Executar atividades com a finalidade de promover aÁıes preventivas e repressivas relativas ‡ Ètica e ‡

disciplina funcional dos servidores p˙blicos, verificando os aspectos disciplinares e outros procedimentos

administrativos; Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeiÁoamento

ou de capacitaÁ„o, relacionados ‡ Contabilidade P˙blica; Exercer as atividades de orientaÁ„o ao cliente quanto ‡

interpretaÁ„o dos regulamentos e ao exato cumprimento de suas obrigaÁıes fiscais; Exercer outras tarefas

mediante designaÁ„o expressa. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Prestam assistÍncia ao paciente. Coordenam, planejam aÁıes e auditam serviÁos de

enfermagem e/ou perfus„o. Implementam aÁıes para a promoÁ„o da sa˙de junto ‡ comunidade. Os

perfusionistas realizam procedimentos de circulaÁ„o extracorpÛrea em hospitais. Todos os profissionais desta

famÌlia ocupacional podem realizar pesquisa.

DESCRI«√O DETALHADA: PRESTAR ASSIST NCIA AO PACIENTE/CLIENTE: Realizar consultas de enfermagem;

Atender pacientes/clientes em domicÌlio; Prescrever aÁıes de enfermagem; Prestar assistÍncia direta a pacientes

graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames; Prescrever medicamentos; Acionar

equipe multiprofissional de sa˙de; Registrar observaÁıes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a

assistÍncia prestada pela equipe de enfermagem; Monitorar evoluÁ„o clÌnica de pacientes. COORDENAR

SERVI«OS DE ENFERMAGEM E/OU PERFUS√O: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou

perfus„o; Monitorar processo de trabalho; Acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem e/ou

perfus„o; Facilitar interaÁ„o entre o ACS e os profissionais da UBS; Desenvolver programas de educaÁ„o

continuada; Estabelecer metas; Definir mÈtodos de avaliaÁ„o de qualidade; Aplicar mÈtodos para avaliaÁ„o de

qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Avaliar desempenho de pessoal subordinado e de pares.

PLANEJAR A«’ES DE ENFERMAGEM E/OU PERFUS√O: Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situaÁ„o;

Identificar ·reas de risco; Estabelecer prioridades; Participar do planejamento das aÁıes dos agentes

comunit·rios de sa˙de; Elaborar projetos de aÁ„o; Criar estratÈgias de procedimentos; Avaliar resultados.

REALIZAR PROCEDIMENTO DE CIRCULA«√O EXTRACORP”REA: Definir tipo de equipamento e material; Checar

funcionamento dos equipamentos; Verificar estoque de hemoderivados e hemocomponentes; Calcular dosagem

de medicamento e fluxo arterial; Montar conjunto de CEC; Preencher equipamento com perfusato (prime ou

priming); Operar conjunto de suporte circulatÛrio e ventilatÛrio; Realizar exames; Administrar medicamentos;

Interpretar dados hemodin‚micos e laboratoriais; Realizar proteÁ„o mioc·rdica(cardioplegia); Alterar

temperatura corpÛrea; Retirar suporte circulatÛrio e ventilatÛrio; Reinfundir volume residual do circuito;

Desmontar conjunto de CEC; Descartar material utilizado. IMPLEMENTAR A«’ES PARA PROMO«√O DA SA⁄DE:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar participaÁ„o da

comunidade em aÁıes educativas; Definir estratÈgias de promoÁ„o da sa˙de para situaÁıes e grupos especÌficos;

Participar de campanhas de combate aos agravos da sa˙de; Orientar equipe para controle de infecÁ„o nas

unidades de sa˙de; Participar de programas e campanhas de sa˙de do trabalhador; Participar da elaboraÁ„o de

projetos e polÌticas de sa˙de; Avaliar aÁıes dos agentes comunit·rios de sa˙de. AUDITORAR SERVI«OS DE

ENFERMAGEM E/OU PERFUS√O: Analisar prontu·rios; Averiguar coerÍncia do registro de enfermagem com

patologia; Averiguar irregularidades relativas a assistÍncia prestada; Confrontar situaÁ„o com as informaÁıes da
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legislaÁ„o e normas; Elaborar relatÛrios e documentos. REALIZAR PESQUISAS EM ENFERMAGEM E/OU PERFUS√O:

Organizar grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Captar recursos para pesquisas;

Coletar dados e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos tÈcnicos e cientÌficos; Submeter resultados de

pesquisa para publicaÁ„o. PROMOVER A SA⁄DE DA FAMÕLIA: Definir territÛrio de atuaÁ„o; Mapear ·rea de

atuaÁ„o Identificar grupos, famÌlias e indivÌduos expostos a riscos; Organizar grupos de promoÁ„o ‡ sa˙de;

Atualizar informaÁıes cadastrais; Atender usu·rios nas UBS, nos domicÌlios ou espaÁos comunit·rios; Realizar

aÁıes de prevenÁ„o de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situaÁıes locais; Notificar doenÁas, agravos e

situaÁıes de import‚ncia local; Identificar necessidades dos usu·rios; Responsabilizar-se por todos os

atendimentos da populaÁ„o adscrita; Coordenar o cuidado dos usu·rios; Promover a integralidade do cuidado;

Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliaÁıes da equipe; Incentivar a participaÁ„o da

comunidade; Identificar parceiros e recursos disponÌveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de

informaÁ„o; Participar das atividades de educaÁ„o permanente; Definir aÁıes de acordo com prioridades locais;

Participar do gerenciamento de insumos. FISCALIZAR ATIVIDADES PARA PREVEN«√O/PRESERVA«√O DA SA⁄DE:

Investigar den˙ncias; Constatar a veracidade da den˙ncia; Levantar informaÁıes junto ‡ comunidade local da

ocorrÍncia; Solicitar documentaÁ„o ao fiscalizado; Investigar o processo produtivo desde a matÈria prima atÈ a

disposiÁ„o final; Acionar Ûrg„os tÈcnicos competentes; Coletar dados e informaÁıes tÈcnicas; Coletar material

para an·lise; Coletar produtos irregulares; Enquadrar legalmente o caso em apuraÁ„o; Acompanhar o

desembargo de atividades; Acompanhar a liberaÁ„o de produtos e equipamentos; Acompanhar termos de

compromisso; Participar de operaÁıes especiais (blitz); Atender situaÁıes de emergÍncia. VISTORIAR LOCAIS:

Verificar documentaÁ„o do vistoriado; Checar as informaÁıes do processo administrativo; Verificar existÍncia de

irregularidades sanit·rias; Verificar cumprimento das exigÍncias legais e tÈcnicas; Verificar equipamentos e

sistemas de controle e sanit·rio; Avaliar o impacto da atividade; Verificar caracterÌsticas organolÈpticas do

produto; Verificar aspectos fÌsicos das intalaÁıes e/ou do local; Verificar condiÁıes sanit·rias do local e das

instalaÁıes; Verificar condiÁıes de trabalho (uso de equipamentos, etc); Verificar a existÍncia de nutricionistas

nas ind˙strias/hospitais; Verificar condiÁıes de sa˙de dos profissionais para exercÌcio da funÁ„o; Verificar o

atendimento dos termos de compromisso. AUTUAR INFRATORES: Intimar infrator; Notificar o infrator; Advertir o

infrator; Multar infratores; Apreender equipamentos/instrumentos/materiais/produtos; Lacrar equipamentos

quando usados em atividades irregulares; Interditar estabelecimentos e atividades; Aplicar auto de demoliÁ„o;

Apreender produtos/subprodutos irregulares; Inutilizar produtos/subprodutos irregulares; Nomear o fiel

deposit·rio; Deter infratores para encaminhamento ‡s autoridades competentes; Providenciar a destinaÁ„o de

produtos irregulares; Doar produtos apreendidos; Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos

ao propriet·rio. ORIENTAR O P⁄BLICO SOBRE SA⁄DE: Dar orientaÁıes tÈcnicas aos interessados; Promover

educaÁ„o sanit·ria; Orientar conselhos deliberativos municipais e regionais; Promover cursos e treinamentos

para capacitaÁ„o de instituiÁıes; Promover encontros; Ministrar palestras; Elaborar material did·tico.

CONTROLAR DOCUMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: Preencher autos de infraÁ„o; Emitir termos; Emitir

notificaÁıes; Emitir autorizaÁıes; Emitir intimaÁıes; Emitir licenÁas; Emitir ofÌcios; Controlar fluxo de

documentaÁ„o; Controlar prazos; Preencher fichas cadastrais; Preencher relatÛrios administrativos; Solicitar

mandado de busca e apreens„o; Formalizar proposta de embargo, interdiÁ„o e multa; Solicitar a expediÁ„o de

auto pela polÌcia Registrar den˙ncias. DAR CONTINUIDADE ¿S ATIVIDADES DE FISCALIZA«√O: Encaminhar

den˙ncias; Encaminhar documentos aos Ûrg„os competentes; Encaminhar documentos para supervis„o; Planejar

operaÁıes; Solicitar apoio ‡ polÌcia. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 506 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Elaboram projetos de engenharia civil. Gerenciam obras licitadas ou prÛprias da PMLS,

controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operaÁ„o e manutenÁ„o do empreendimento.

Desenvolvem estudos de viabilidade financeira e econÙmica. Prestam assessoramento tÈcnico nos processos de

licitaÁ„o. D„o suporte nas reformas dos prÈdios p˙blicos.

DESCRI«√O DETALHADA: ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA CIVIL: Planejar empreendimento; Realizar

investigaÁ„o de campo; Realizar levantamentos tÈcnicos; Analisar dados prim·rios e secund·rios; Definir

metodologia de execuÁ„o; Fazer estudo da viabilidade tÈcnica, econÙmica e ambiental do empreendimento;

Propor alternativas tÈcnicas, econÙmicas; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Especificar

equipamentos, materiais e serviÁos; Elaborar cronograma fÌsico e financeiro. GERENCIAR OBRAS CIVIS: Selecionar

m„o-de-obra, equipamentos, materiais e serviÁos; Controlar recebimento de materiais e serviÁos; Controlar

cronograma fÌsico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Supervisionar seguranÁa da obra; Supervisionar aspectos

ambientais da obra; Realizar ajuste de campo; Medir serviÁos executados; Gerar projeto conforme construÌdo (as
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built). PRESTAR ASSIST NCIA E ASSESSORIA: Avaliar projetos; Elaborar programas e planos; Propor soluÁıes

tÈcnicas; Periciar projetos; Realizar capacitaÁ„o tÈcnica. CONTROLAR QUALIDADE DO EMPREENDIMENTO

(SERVI«OS): Verificar atendimento a normas, padrıes e procedimentos; Identificar mÈtodos e locais de instalaÁ„o

de instrumentos de controle de qualidade; Controlar documentaÁ„o tÈcnica; Fiscalizar controle ambiental do

empreendimento; Realizar auditorias; Avaliar desempenho da obra. COORDENAR OPERA«√O E MANUTEN«√O

DOS CANTEIROS DE OBRAS: Gerenciar recursos tÈcnico-financeiros; Gerenciar recursos humanos; Coordenar

apoio logÌstico; Gerenciar suprimento de materiais e serviÁos; Avaliar dados tÈcnicos e operacionais; Avaliar

relatÛrios de inspeÁ„o; Programar inspeÁ„o preventiva e corretiva; Programar intervenÁıes no empreendimento.

OR«AR OS SERVI«OS E INVESTIMENTOS: Elaborar planilhas com quantitativo de itens de acordo com projetos

(m„o-de-obra, equipamentos, materiais e serviÁos); Analisar planilhas de custo de Ûrg„os diversos (SUDECAP,

SETOP, SINAPE); Analisar fontes de dados sobre valorizaÁ„o de itens para contrataÁ„o (Revistas tÈcnicas,

publicaÁıes) para fins de cotaÁ„o; Realizar visitas tÈcnicas em campo; Apropriar custos especÌficos e gerais do

empreendimento; Realizam c·lculos de custo de execuÁ„o; Elaborar memorial descritivo. CONTRATAR EXECU«√O

DE OBRAS E SERVI«OS: Estabelecer critÈrios para prÈ-qualificaÁ„o de serviÁos e obras; Preparar termo de

referÍncia para contrataÁ„o de serviÁos e obras; Preparar edital de licitaÁ„o para obras e serviÁos de engenharia;

Julgar propostas tÈcnicas e financeiras. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 507 - FARMAC UTICO (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei Municipal n∫ 5.270/2024)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizar tarefas especÌficas de desenvolvimento, produÁ„o, dispensaÁ„o, controle,

armazenamento, distribuiÁ„o e transporte de produtos da ·rea farmacÍutica tais comomedicamentos, alimentos

especiais, cosmÈticos, imunobiolÛgicos, domissanit·rios e insumos correlatos, an·lises clÌnicas, toxicolÛgicas,

fisioquÌmicas, biolÛgicas, microbiolÛgicas e bromatolÛgicas. Participar da elaboraÁ„o, coordenaÁ„o e

implementaÁ„o de polÌticas de medicamentos. Exercer fiscalizaÁ„o sobre estabelecimentos, produtos, serviÁos e

exercÌcio profissional. Orientar sobre uso de produtos e prestar serviÁos farmacÍuticos. Realizar pesquisa sobre

os efeitos de medicamentos e outras subst‚ncias sobre Ûrg„os, tecidos e funÁıes vitais dos seres humanos e dos

animais.

DESCRI«√O DETALHADA: DISPENSAR MEDICAMENTOS, IMUNOBIOL”GICOS, COSM…TICOS, ALIMENTOS

ESPECIAIS E CORRELATOS: Esclarecer ao p˙blico o modo de utilizaÁ„o de medicamentos e seus possÌveis efeitos

colaterais; Prestar a atenÁ„o farmacÍutica, com o acompanhamento f·rmaco-terapÍutico, detectando,

analisando e resolvendo problemas relacionados aos medicamentos; Preparar e fornecer medicamentos

conforme prescriÁıes mÈdicas; Montar processos e dispensar medicamentos de alto custo; Rever a

intercambialidade ou substituiÁ„o genÈrica dos medicamentos. PRODUZIR MEDICAMENTOS, ALIMENTOS,

COSM…TICOS, INSUMOS, IMUNOBIOL”GICOS, DOMISSANIT¡RIOS E CORRELATOS: Aprontar produtos

farmacÍuticos conforme fÛrmulas estabelecidas. GARANTIR A QUALIDADE DE PRODUTOS E SERVI«OS

FARMAC UTICOS: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das

atividades laboratoriais nas ·reas de an·lises clÌnicas (hematologia, bioquÌmica, microbiolÛgica, etc); e an·lises

bromatolÛgicas (microbiolÛgica, leite, ·gua, etc); Elaborar manual de boas pr·ticas de distribuiÁ„o, estocagem e

transporte demedicamentos, como tambÈm, a confecÁ„o dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs).

COORDENAR POLÕTICA DE MEDICAMENTO E DE SERVI«OS: Aprovar oficinas de trabalho para suplementar a

polÌtica de medicamentos genÈricos e outras polÌticas que venham ao encontro das Campanhas dos Governos

Federal, Estadual e Municipal. REALIZAR AN¡LISES CLÕNICAS, TOXICOL”GICAS, FISICOQUÕMICAS, BIOL”GICAS E

MICROBIOL”GICAS: Desempenhar trabalho tÈcnico especializado no desenvolvimento de tarefas que consistem

na realizaÁ„o de exames laboratoriais de car·ter biolÛgico, devidamente coletado, possibilitando o diagnÛstico,

o tratamento e a prevenÁ„o de doenÁas; Participar no desenvolvimento de aÁıes de investigaÁ„o epidemiolÛgica,

orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para an·lise; Cumprir as normas estabelecidas de

biosseguranÁa, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenÁ„o preconizadas, para evitar contaminaÁ„o

e acidentes. SUPERVISIONAR ARMAZENAMENTO, DISTRIBUI«√O E TRANSPORTE DE PRODUTOS: Manter os

medicamentos em bom estado de conservaÁ„o, garantindo a qualidade, efic·cia e seguranÁa do produto, bem

como a conservaÁ„o e a limpeza do prÛprio estabelecimento. EFETUAR PESQUISAS T…CNOCIENTÕFICAS: Exercer

atividades tÈcnico-cientÌficas atravÈs da realizaÁ„o de pesquisas, trabalhos especÌficos, organizaÁ„o e participaÁ„o

em eventos cientÌficos. FISCALIZAR ESTABELECIMENTOS, PRODUTOS, SERVI«OS E EXERCÕCIO PROFISSIONAL:

FiscalizaÁ„o nos estabelecimentos de interesse ‡ sa˙de, como drogarias, farm·cias de manipulaÁ„o, laboratÛrios

e distribuidoras; Controle sanit·rio do comÈrcio de drogas, medicamentos, insumos farmacÍuticos e correlatos,

atendendo aos dispositivos legais. PRESTAR SERVI«OS: Prestar AssistÍncia FarmacÍutica nas farm·cias das

Unidades de Sa˙de e na Central de Abastecimento FarmacÍutico do MunicÌpio e nas atividades que compete ‡s
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aÁıes de Vigil‚ncia em Sa˙de; Atuar efetivamente nos Programas do MinistÈrio da Sa˙de, como Programa

Nacional de Controle do Tabagismo, Programa Nacional de Combate ‡ HansenÌase, Programa Nacional de

Controle da Tuberculose, Programa de PrevenÁ„o ‡s InfecÁıes Sexualmente TransmissÌveis, Programa HiperDia

(Hipertens„o e Diabetes) e outros; Comunicar imediatamente ‡s chefias fatos que possivelmente infrinjam os

preceitos legais do ofÌcio profissional; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos tÈcnicos, cientÌficos

e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reuniıes tÈcnicas, visando o desenvolvimento

profissional e a excelÍncia na prestaÁ„o de serviÁos; Realizar a implantaÁ„o, supervis„o e avaliaÁ„o crÌtica dos

resultados de controle interno e externo de qualidade, garantindo a rastreabilidade dos processos; Contribuir em

suas atividades laborais para que as normas e procedimentos tÈcnico-administrativos estabelecidos atendam ‡s

legislaÁıes Federal, Estadual e Municipal; Receber e atender visitantes, munÌcipes, servidores e fornecedores,

atendendo-os com educaÁ„o, boa vontade e presteza, de acordo com os padrıes da Ètica profissional, aplicando

tratamento adequado a todos sem distinÁ„o, fornecendo informaÁıes claras e precisas, resolvendo as questıes

com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as

dificuldades apresentadas; Zelar pela observ‚ncia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam

obedecidas as determinaÁıes do Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio; Preencher manuais de BSP.

ADMINISTRAR ESTABELECIMENTO: Colaborar com os Conselhos de Farm·cia e autoridades sanit·rias sobre

irregularidades detectadas em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade tÈcnica; Participar da

organizaÁ„o de laboratÛrios na distribuiÁ„o, registros, cadastros, controle da qualidade dos exames, conferÍncia

e liberaÁ„o de laudos laboratoriais em todos os setores do LaboratÛrio; Participar do processo de compra de

reagentes, materiais e equipamentos para o desempenho profissional, opinando tecnicamente na sua aquisiÁ„o,

manutenÁ„o e controle; Realizar supervis„o, capacitaÁ„o e treinamento de recursos humanos necess·rios ‡ ·rea

de atuaÁ„o, visando o desenvolvimento e aperfeiÁoamento dos serviÁos prestados; Prestar assessoria na

elaboraÁ„o de projetos de construÁ„o e montagem de ·reas especÌficas para o desenvolvimento das atividades

laboratoriais; Buscar constantemente omelhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescriÁıes

de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediÍncia e respeito ‡ hierarquia, disciplina,

iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atenÁ„o no trabalho, eficiÍncia, zelo na utilizaÁ„o dos materiais e

equipamentos do patrimÙnio p˙blico. FISCALIZAR ATIVIDADES PARA PREVEN«√O/PRESERVA«√O DA SA⁄DE:

Atuar efetivamente na Vigil‚ncia EpidemiolÛgica, nos Programas de notificaÁ„o compulsÛria (doenÁas

transmissÌveis); Garantir a r·pida comunicaÁ„o de resultados crÌticos e de DoenÁas de NotificaÁ„o CompulsÛria;

Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes ‡ Vigil‚ncia Sanit·ria e EpidemiolÛgica. VISTORIAR

LOCAIS, DESENVOLVER PRODUTOS, AUTUAR INFRATORES: Executar atividades correlatas que lhe foram

atribuÌdas. ORIENTAR O P⁄BLICO SOBRE SA⁄DE: Participar de equipe multiprofissional no planejamento,

elaboraÁ„o e controle de programas de sa˙de coletiva; Atuar na ·rea de educaÁ„o em sa˙de atravÈs de palestras,

distribuiÁ„o de materiais educativos e orientaÁıes para melhor qualidade de vida. DAR CONTINUIDADE ¿S

ATIVIDADES DE FISCALIZA«√O: Determinar roteiros e guias de inspeÁ„o em Vigil‚ncia Sanit·ria; Executar outras

atividades correlatas que lhe forem atribuÌdas.

CARGO: 508 - FISCAL DE VIGILANCIA SANIT¡RIA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e domiciliares. Observar o

cumprimento do cÛdigo de posturas. Realizar dedetizaÁ„o. Fiscalizar terrenos baldios. Verificaras condiÁıes de

higiene de forma a garantir a sa˙de dos logradouros. Participar de campanhas de vacinaÁ„o e de prevenÁ„o de

doenÁas, aplicando testes e vacinas. Fazer cumprir e divulgar normas de higiene e cuidados com omeio ambiente,

e animais domÈsticos.

DESCRI«√O DETALHADA: Executar vistorias, expedir notificaÁıes em estabelecimentos e domicÌlios, orientar

quanto ‡s normas de sa˙de, participar de campanhas de sa˙de, elaborar relatÛrio pertinente ao cargo; Executar

vistorias em estabelecimentos comerciais, observando o cumprimento do cÛdigo de posturas; Executar vistorias

domiciliares, mediante o recebimento de reclamaÁıes por parte do solicitante, para verificar a situaÁ„o descrita

pelo reclamante; Executar a detetizaÁ„o nas residÍncias e estabelecimentos comerciais, quando comunicado pelo

propriet·rio, e quando detectada a necessidade pelo fiscal; Fiscalizar terrenos baldios para verificaÁ„o as

condiÁıes de higiene, de forma a garantir a sa˙de dos logradouros; AtualizaÁ„o da LegislaÁ„o; Expedir a

notificaÁ„o em caso de irregularidades constatadas no local; Participar de campanhas de vacinaÁ„o e de

prevenÁ„o de doenÁas, aplicando testes e vacinas Distribuir, durante visitas, normas de higiene e cuidados com

o meio-ambiente, animais domÈsticos, orientando a populaÁ„o para a import‚ncia da sa˙de da comunidade;

Comunicar a assessoria jurÌdica sobre o n„o cumprimento das notificaÁıes realizadas; Elaborar relatÛrios

periÛdicos das atividades executadas; Participar de palestras educativas sobre sa˙de e saneamento nas escolas
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Atender normas de seguranÁa e higiene do trabalho; E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 509 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Aplicam tÈcnicas fisioterapÍuticas para prevenÁ„o, readaptaÁ„o e recuperaÁ„o de

pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condiÁıes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e

procedimentos especÌficos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na ·rea de educaÁ„o em sa˙de atravÈs

de palestras, distribuiÁ„o de materiais educativos e orientaÁıes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e

implementam programas de prevenÁ„o em sa˙de geral e do trabalho. Gerenciam serviÁos de sa˙de orientando

e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades tÈcnico-cientÌficas atravÈs da realizaÁ„o de pesquisas,

trabalhos especÌficos, organizaÁ„o e participaÁ„o em eventos cientÌficos.

DESCRI«√O DETALHADA: APLICAR AVALIA«√O TECNOL”GICA FISIOTERAP UTICA: Montar equipamentos; Testar

equipamentos; Operar equipamentos, materiais e dispositivos; Aplicar tÈcnicas fisioterapÍuticas para dist˙rbios

vasculares; Aplicar tÈcnicas fisioterapÍuticas para dist˙rbios m˙sculo-esquelÈticos; Aplicar tÈcnicas

fisioterapÍuticas para dist˙rbios respiratÛrios; Aplicar tÈcnicas fisioterapÍuticas para dist˙rbios neurofuncionais;

Aplicar tÈcnicas quiropr·xicas; Aplicar tÈcnicas da medicina tradicional chinesa e acupuntura; Aplicar tÈcnicas

osteop·ticas; Aplicar tÈcnicas fisioterapÍuticas para neonatologia; Aplicar tÈcnicas fisioterapÍuticas uro-obstetra-

ginecolÛgicas; Aplicar tÈcnicas fisioterapÍuticas dermato-funcionais; Aplicar tÈcnicas fisioterapÍuticas para

dist˙rbios cardÌacos; Realizar recondicionamento cardiorrespiratÛrio; Aplicar ventilaÁ„o n„o invasiva; Realizar

desmame ventilatÛrio e extubaÁ„o; Recondicionar atleta de alto rendimento; Determinar condiÁıes de

performance esportiva. ATENDER CLIENTES E PACIENTES: Identificar potencialidades dos clientes e paciente;s

Desenvolver habilidades dos clientes e pacientes; Selecionar equipamentos e materiais; Criar instrumentos de

facilitaÁ„o; Adaptar instrumentos de facilitaÁ„o; Prescrever Ûrteses, prÛteses e adaptaÁıes; Capacitar clientes e

pacientes a usar Ûrteses, prÛteses e adaptaÁıes; Readaptar clientes e pacientes nas AVD (atividades de vida

di·ria), nas AVDE (atividades de vida di·ria/esportiva); Acompanhar evoluÁ„o clÌnica; Reorientar conduta

terapÍutica; Ensinar tÈcnicas para independÍncia funcional; Restaurar funÁıes neuro-sensÛrio-cognitivo-

motoras; Restaurar funÁ„o articular e visceral; Gerenciar ventilaÁ„o mec‚nica; Reeducar funÁ„o respiratÛria;

Reeducar postura; Reeducar marcha; Dar alta a clientes e pacientes; Prestar consultoria. AVALIAR CLIENTES E

PACIENTES: Aplicar critÈrios de elegibilidade; Avaliar qualidade de vida; Avaliar funÁıes m˙sculo-esquelÈticas;

Avaliar funÁıes tegumentares; Avaliar funÁıes sensÛrio-perceptivas e de dor; Avaliar funÁıes cinÈtica-funcionais;

Avaliar funÁıes neuro-sensÛrio-cognitivo-motoras; Avaliar funÁıes respiratÛrias; Avaliar funÁıes cardÌacas;

Avaliar funÁıes articulares e viscerais; Avaliar funÁıes neuro-vegetativas; Avaliar Ûrteses, prÛteses e adaptaÁıes;

Avaliar constituiÁ„o fÌsica e tipolÛgica; Realizar avaliaÁ„o acupuntural; Avaliar condiÁıes ergonÙmicas; Avaliar

complexos de sub-luxaÁıes; Avaliar disfunÁıes de micro movimentos e instabilidades; Identificar alteraÁıes

energÈticas funcionais; Avaliar qualidade de vida no trabalho; Avaliar testes funcionais do paciente sobre o

cavalo; Detectar bebÍs em risco de desenvolvimento neuro-psico-motor em cti neonatal. ESTABELECER

DIAGN”STICO FISIOTERAP UTICO: Coletar dados dos clientes e pacientes (anamnese); Solicitar exames

complementares; Interpretar exames complementares; Estabelecer prognÛstico; Prescrever terapÍutica;

Estabelecer nexo de causa cinesiolÛgica funcional ergonÙmica; Estabelecer nexo de causa cinesiolÛgica funcional

energÈtica; Estabelecer nexo de causa cinesiolÛgica funcional visceral; Estabelecer nexo de causa cardiolÛgico e

vascular; Estabelecer nexo de causa traumo-ortopÈdico; Estabelecer nexo de causa respitratÛria; Estabelecer

nexo de causa neuro-funcional; Estabelecer nexo de causa dermato-funcional; Estabelecer nexo de causa

quiropr·xico; Estabelecer nexo de causa osteop·tico; Estabelecer nexo de causa acupuntural; Encaminhar

clientes e pacientes a outros profissionais. PLANEJAR ESTRAT…GIAS DE INTERVEN«√O: Definir objetivos; Definir

estratÈgias; Definir condutas e procedimentos; Definir frequÍncia e tempo da intervenÁ„o; Definir indicadores

epidemiolÛgicos e Ìndices de acidentes e incidentes; Selecionar pontos de acupuntura; Ordenar pontos de

acupuntura; Selecionar micro-sistemas; Preparar programas de atividades fÌsicas funcionais; Participar na

elaboraÁ„o de programas de qualidade de vida; OrÁar serviÁos, equipamentos e materiais. IMPLEMENTAR A«’ES

DE INTERVEN«√O: Interpretar indicadores epidemiolÛgicos e Ìndices de acidentes e incidentes; Implementar

aÁıes de conscientizaÁ„o, correÁ„o e concepÁ„o; Analisar fluxo de trabalho; Prestar assessoria; Adequar

condiÁıes de trabalho ‡s habilidades do trabalhador; Adequar fluxo de trabalho; Adequar ambiente de trabalho;

Adequar posto de trabalho; Programar pausas compensatÛrias; Organizar rodÌzios de tarefas; Promover melhora

de performance morfo-funcional; Reintegrar trabalhador ao trabalho; Aplicar gin·stica laboral; Reavaliar

estratÈgias de intervenÁ„o. EDUCAR EM SA⁄DE: Propor mudanÁas de h·bito de vida; Orientar clientes, pacientes,

familiares e cuidadores; Desenvolver material educativo; Organizar grupos de educaÁ„o; Ministrar palestras e

cursos; Ensinar modo operatÛrio laboral; Corrigir modo operatÛrio laboral; Implementar cultura ergonÙmica;
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Ensinar procedimentos para mobilidade independente e semi dependente; Participar da elaboraÁ„o de polÌticas

p˙blicas de sa˙de; Participar da implementaÁ„o das polÌticas p˙blicas em sa˙de; Desenvolver programas

preventivos e de promoÁ„o em sa˙de. GERENCIAR SERVI«OS DE SA⁄DE: Adaptar ambiente ao tratamento;

Adaptar estruturas aos pacientes e clientes; Estipular equipamentos e materiais de uso padr„o; Coordenar

equipes; Supervisionar equipes; Identificar indicadores de desempenho; Emitir pareceres tÈcnico-

administrativos; Especificar capacidade de atendimento; Elaborar critÈrios de elegibilidade; Estabelecer

par‚metros de alta; Elaborar projetos; Elaborar processos seletivos; Avaliar processos seletivos; Supervisionar

est·gios; Analisar custos; Mediar reuniıes clÌnicas. EXERCER ATIVIDADES TECNICO-CIENTÕFICAS: Participar de

discuss„o tÈcnica interdisciplinar; Coordenar grupos de estudos; Realizar pesquisa pr·tica; Participar de eventos

tÈcnico-cientÌficos; Apresentar trabalhos tÈcnico-cientÌficos; Organizar eventos tÈcnico-cientÌficos; Elaborar

protocolo de avaliaÁ„o e tratamento. TRABALHAR COM SEGURAN«A: Usar EPI; Identificar situaÁıes de risco;

Minimizar riscos; Avaliar conformidade dos materiais; Descartar materiais contaminados; Realizar desinfecÁ„o de

instrumental; Descartar material perfuro-cortante; Selecionar cavalo para terapia. E demais atividades correlatas

‡ funÁ„o.

CARGO: 510 - FONOAUDI”LOGO (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizar diagnÛsticos, com levantamento dos problemas de sa˙de, que requeiram aÁıes

de prevenÁ„o de deficiÍncias e das necessidades em termos de reabilitaÁ„o, na ·rea adstrita ‡s ESF. Desenvolvem

aÁıes de promoÁ„o e proteÁ„o ‡ sa˙de em conjunto com ‡s ESF, por meio de grupos operativos, incluindo

aspectos fÌsicos e da comunicaÁ„o, como consciÍncia e cuidado com o corpo, postura, sa˙de auditiva e vocal,

h·bitos orais, controle do ruÌdo, com vistas ao autocuidado. Desenvolvem aÁıes conjuntas com as ESF. Acolhem

os usu·rios que requeiram cuidados de reabilitaÁ„o. Realizam orientaÁıes, atendimentos individuais, visitas

domicili·rias e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usu·rios e a capacidade instalada das ESF.

Desenvolvem projetos e aÁıes intersetoriais. Realizam aÁıes que facilitam a inclus„o escolar, no trabalho ou

social de pessoas com deficiÍncia. Exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa. Administram

recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRI«√O DETALHADA: TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Eleger procedimentos terapÍuticos; Reabilitar sistema

auditivo; Reabilitar o sistema vestibular; Desenvolver percepÁ„o auditiva; Tratar dist˙rbios vocais; Tratar

alteraÁıes da fala; Tratar alteraÁıes de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteraÁıes de deglutiÁ„o; Tratar

alteraÁıes de fluÍncia; Tratar alteraÁıes das funÁıes orofaciais; Desenvolver cogniÁ„o; Adequar funÁıes

percepto-cognitivas; Avaliar resultados do tratamento; Dar alta. EFETUAR AVALIA«√O E DIAGN”STICO

FONOAUDIOL”GICOS: Efetuar anamnese; Avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor; Avaliar fluÍncia; Avaliar

fala; Avaliar funÁıes orofaciais; Avaliar sistema auditivo; Avaliar sistema vestibular; Avaliar linguagem oral, leitura

e escrita; Avaliar voz Avaliar deglutiÁ„o; Avaliar funÁıes percepto-cognitivas; Avaliar aspectos sÛcio-culturais;

Avaliar Ûrteses, prÛteses e adaptaÁıes; Solicitar exames complementares; Efetuar avaliaÁıes prÈ e pÛs-

operatÛrios; Analisar exames; Analisar avaliaÁıes clÌnicas de outros profissionais; Participar de diagnÛstico

interdisciplinar; Dar devolutiva da avaliaÁ„o; Encaminhar cliente a outros profissionais. APLICAR

PROCEDIMENTOS FONOAUDIOL”GICOS: Prescrever atividades; Preparar material terapÍutico; Indicar tecnologia

assistiva; Adaptar tecnologia assistiva; Introduzir formas alternativas de comunicaÁ„o; Prescrever Ûrteseses e

prÛteses; Adaptar Ûrteses e prÛteses; Aplicar procedimentos de adaptaÁ„o prÈ e pÛs-cir˙rgico; AperfeiÁoar

padrıes faciais; AperfeiÁoar habilidades comunicativas; AperfeiÁoar voz; Estimular ades„o e continuidade do

tratamento; Reorientar condutas terapÍuticas. ORIENTAR PACIENTES,CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E

RESPONS¡VEIS: Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e tÈcnicas; Orientar tÈcnicas

ergonÙmicas; Verificar a compreens„o da orientaÁ„o; Esclarecer d˙vidas; Visitar domicÌlios, escolas e locais de

trabalho. DESENVOLVER PROGRAMAS DE PREVEN«√O, PROMO«√O DE SA⁄DE E QUALIDADE DE VIDA:

Caracterizar populaÁ„o-alvo; Analisar viabilidade dos procedimentos junto ‡ populaÁ„o-alvo; Planejar programas

e campanhas de prevenÁ„o e promoÁ„o; Planejar estratÈgias e atividades terapÍuticas com grupos especiais

(gestantes, neonatos, idosos, etc.); Utilizar procedimentos de prevenÁ„o e promoÁ„o de deficiÍncia, handicap e

incapacidade; Gerenciar programas e campanhas; Adotar medidas de precauÁ„o padr„o. EXERCER ATIVIDADES

T…CNICO-CIENTÕFICAS: Desenvolver metodologias e tecnologias de avaliaÁ„o, tratamento, adaptaÁ„o e

habilitaÁ„o; Formar profissionais; Supervisionar est·gios; Ministrar cursos e palestras; Supervisionar profissionais;

Prestar consultoria ou assessoria; Realizar pesquisas; Orientar pesquisas; Coordenar atividades de ensino e

pesquisa; Apreciar trabalhos tÈcnico-cientÌficos; Organizar eventos tÈcnico-cientÌficos; Participar de comissıes

tÈcnico-cientÌficas; Participar de programas institucionais; Estabelecer par‚metros de alta; Estabelecer critÈrios

de elegibilidade. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.
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CARGO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Prestam assistÍncia nutricional a indivÌduos e coletividades (sadios e enfermos). Planejam,

organizam, administram e avaliam unidades de alimentaÁ„o e nutriÁ„o. Efetuam controle higiÍnico-sanit·rio.

Participam de programas de educaÁ„o nutricional. Podem estruturar e gerenciar serviÁos de atendimento ao

consumidor de ind˙strias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas pr·ticas.

DESCRI«√O DETALHADA: PRESTAR ASSIST NCIA NUTRICIONAL A INDIVÕDUOS E/OU COLETIVIDADES (SADIOS OU

ENFERMOS): Identificar populaÁ„o-alvo; Participar de diagnÛstico interdisciplinar; Realizar inquÈrito alimentar;

Coletar dados antropomÈtricos; Solicitar exames laboratoriais. SA⁄DE: Interpretar indicadores nutricionais;

Calcular gasto energÈtico; Identificar necessidades nutricionais; Realizar diagnÛstico dietÈtico-nutricional

Estabelecer plano de cuidados nutricionais Realizar prescriÁ„o dietÈtica; Prescrever complementos e

suplementos nutricionais Registrar evoluÁ„o dietoter·pica em prontu·rio Conferir ades„o ‡ orientaÁ„o dietÈtico-

nutricional Orientar familiares e cuidadores; Realizar acompanhamento nutricional; Dar alta em nutriÁ„o; Realizar

atendimento domiciliar Prover educaÁ„o nutricional Prover orientaÁ„o nutricional; Elaborar plano alimentar em

atividades fÌsicas extremas (esportes radicais etc). EFETUAR CONTROLE HIGI NICO-SANIT¡RIO: Orientar

higienizaÁ„o de pessoal; Orientar higienizaÁ„o de ambiente; Orientar higienizaÁ„o de equipamentos e utensÌlios;

Orientar higienizaÁ„o de alimentos. EXERCER ATIVIDADES T…CNICO-CIENTÕFICAS: Desenvolver metodologias e

tecnologias de avaliaÁ„o, tratamento, adaptaÁ„o e habilitaÁ„o; Formar profissionais Supervisionar est·gios

Ministrar cursos e palestras; Supervisionar profissionais; Prestar consultoria ou assessoria; Realizar pesquisas;

Orientar pesquisas; Coordenar atividades de ensino e pesquisa; Apreciar trabalhos tÈcnico-cientÌficos; Organizar

eventos tÈcnico-cientÌficos; Participar de comissıes tÈcnico-cientÌficas; Participar de programas institucionais;

Estabelecer par‚metros de alta; Estabelecer critÈrios de elegibilidade. ADMINISTRAR RECURSOS HUMANOS,

MATERIAIS E FINANCEIROS: Definir organograma; Dimensionar quadro de pessoal; Definir perfil de pessoal;

Definir escalas de trabalho; Selecionar pessoal; Transmitir instruÁıes ‡ equipe; Avaliar desempenho de pessoal;

Requalificar pessoal Supervisionar equipes de apoio Definir honor·rios profissionais; Verificar funcionamento dos

recursos tecnolÛgicos.

CARGO: 512 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei Municipal n∫ 5.677/2025)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Executam atividades jurÌdicas, representando o MunicÌpio em juÌzo ou fora dele,

exercendo atividade contenciosa e consultiva. Propıem aÁıes, apresentam contestaÁıes e recursos, realizam

audiÍncias, acompanham prazos e o que se fizer necess·rio para o regular andamento dos feitos. Acompanham

e elaboram pareceres em processos administrativos. Prestam assessoria ‡s Secretarias e Ûrg„os competentes.

Desenvolvem demais serviÁos de natureza jurÌdica, inclusive junto aos Ûrg„os da AdministraÁ„o Direta. Examinam

previamente a legalidade de contratos, concessıes, ajustes ou convÍnios. Prestar assessoria ‡s vÌtimas de

violaÁ„o de direitos.

DESCRI«√O DETALHADA: Representar o MunicÌpio, judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja

como autor, rÈu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, mediante designaÁ„o de poderes pela sua chefia

imediata ou pelo superior do Ûrg„o onde estiver lotado, observando prazos, normas e procedimentos legais;

Elaborar minuta de informaÁıes a serem prestadas ao Poder Judici·rio, em mandado de seguranÁa impetrado

contra ato de autoridade do Poder Executivo; Emitir parecer em processo administrativo e responder a consultas

formuladas por outros Ûrg„os da AdministraÁ„oMunicipal, em ambas as hipÛteses, quando designado pela chefia

imediata ou pelo superior do Ûrg„o onde estiver lotado; Acompanhar e respeitar os prazos processuais;

Acompanhar os agentes p˙blicos em reuniıes, depoimentos e afins, quando for designado pela chefia, houver

interesse p˙blico e o acompanhamento se relacione com suas funÁıes institucionais; Participar ou ser membro

de comissıes, grupo de trabalho e reuniıes; Sugerir declaraÁ„o de nulidade de ato administrativo ou a sua

revogaÁ„o; Examinar, previamente, minutas de contrato, convÍnios, termos de parceria, termos de fomento,

acordos de colaboraÁ„o e outros instrumentos jurÌdicos a serem firmados pelo MunicÌpio; Examinar e emitir

pareceres em processos administrativos quando apontadas d˙vidas de natureza jurÌdica ou quanto a forma dos

procedimentos a serem respeitados; Requisitar processo administrativo, requerer diligÍncias, certidıes e

esclarecimentos que se fizerem necess·rios ao desempenho de suas atribuiÁıes; Elaborar projetos de lei,

decretos portarias e demais atos normativos, bem como proceder ‡s respectivas atualizaÁıes; Elaborar minuta

de vetos, mensagens e executar atividades pertinentes a formalizaÁ„o de instrumentos normativos; Representar

o MunicÌpio em Conselhos, perante o Poder Legislativo, e nos demais Ûrg„os externos, no tocante a assuntos
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jurÌdicos; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informaÁ„o postos ‡ sua

disposiÁ„o, contribuindo para os processos de automaÁ„o, alimentaÁ„o de dados e agilizaÁ„o das rotinas de

trabalho relativos ‡ sua ·rea de atuaÁ„o; Distribuir, elaborar defesas e acompanhar processos fÌsicos e eletrÙnicos

de todas as esferas, administrativos e judiciais, de todas as matÈrias de interesse do Poder Executivo, incluindo

tribut·ria; Assessorar e acompanhar os agentes p˙blicos nas celebraÁıes de Termos de Ajustamento de Conduta

ou de Gest„o e demais instrumentos congÍneres; Atender e orientar juridicamente os usu·rios e as famÌlias

acompanhadas pela Diretoria de Desenvolvimento Social ou outro Ûrg„o municipal afeto a essa ·rea. Orientar

quanto ao encaminhamento monitorado para os serviÁos das demais polÌticas p˙blicas e Ûrg„os de defesa de

direitos; Instruir, prestar esclarecimentos e emitir parecer, quando houver questionamento de natureza jurÌdica,

para apurar situaÁıes de eventuais irregularidades apresentadas pelas demais Secretarias, chefia imediata ou

pelo superior do Ûrg„o onde estiver lotado; Instruir e prestar esclarecimentos referentes ‡ instruÁ„o dos

processos e procedimentos administrativos punitivos, disciplinares, de sindic‚ncia e demais correlatos, quando

houver questionamento jurÌdico; Propor ‡ chefia imediata providÍncias para a consecuÁ„o plena de suas

atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisiÁ„o, substituiÁ„o, reposiÁ„o, manutenÁ„o e reparo de

materiais e equipamentos; Participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus

pares informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela AdministraÁ„o Municipal; Manter conduta

profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da AdministraÁ„o P˙blica, especialmente os princÌpios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o

sigilo das informaÁıes; Planejar, coordenar, orientar, apoiar e executar atividades, em especial, com relaÁ„o ao

aperfeiÁoamento e atualizaÁ„o tÈcnico-profissional dos membros, servidores e estagi·rios da unidade de lotaÁ„o;

Realizar estruturaÁ„o, instruÁ„o e controle do tr‚mite de processos administrativos em geral, incluindo os

tribut·rios, fiscais e judiciais; Representar o MunicÌpio na execuÁ„o de sua dÌvida ativa desde que devidamente

constituÌdo por delegaÁ„o ou instrumento de procuraÁ„o; Desempenhar demais atividades previstas nas

atribuiÁıes de Procurador da Fazenda Municipal que lhe forem atribuÌdas pela chefia imediata ou pelo superior

do Ûrg„o onde estiver lotado.

CARGO: 513 - PROFESSOR B - S…RIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCA«√O DE JOVENS E ADULTOS -

CI NCIAS (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e EducaÁ„o de Jovens e Adultos -

segundo segmento, ensinando os alunos por intermÈdio dos seguintes componentes curriculares: lÌngua

portuguesa, matem·tica, ciÍncias naturais, geografia, histÛria, artes, educaÁ„o fÌsica, educaÁ„o religiosa e lÌngua

estrangeira moderna; estimulando-os as noÁıes de cidadania e participaÁ„o social. Planejam cursos, aulas e

atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram pr·ticas escolares de car·ter

pedagÛgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunit·rias da escola.

DESCRI«√O DETALHADA: MINISTRAR AULA: Expor oralmente; Distribuir material; Debater idÈias e temas;

Trabalhar em grupo; Dramatizar situaÁıes; Contar estÛrias; Visitar locais para estudos; Realizar atividades l˙dicas;

Esclarecer d˙vidas; Revisar conte˙dos; Passar liÁ„o de casa; Cobrar tarefas; Ensinar tÈcnicas artÌsticas; Aplicar

tÈcnicas de express„o corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares, no ‚mbito da sala de aula; Vestir-

se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa atravÈs dos diversos meios disponÌveis; Estimular o

desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informaÁ„o e comunicaÁ„o; Estimular o

relacionamento harmonioso atravÈs de atividades em grupo e individual; Mediar aprendizagens e

relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informaÁıes;

Pesquisar material (editoras, internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades

l˙dicas; Sistematizar material e informaÁıes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material; Reciclar material;

Conferir material; Elaborar instrumentos de avaliaÁ„o. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de

desenvolvimento dos alunos; Elaborar instrumentos para verificaÁ„o da aprendizagem; Aplicar instrumentos de

avaliaÁ„o; Avaliar participaÁ„o; Avaliar comportamento; Mediar atividades de autocorreÁ„o; Corrigir

instrumentos de avaliaÁ„o; Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais

especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da escola; Participar da definiÁ„o da proposta pedagÛgica;

Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar conte˙dos; Elaborar projetos; Definir estratÈgias;

Definir mÈtodos de avaliaÁ„o; Definir material did·tico; Selecionar livros paradid·ticos; Selecionar livros

did·ticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reuniıes com a equipe pedagÛgica e diretoria;

Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto polÌtico pedagÛgico da escola. DIAGNOSTICAR A

REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prÈvio dos alunos; Aplicar

question·rios; Interpretar resultados de prÈ-testes de cogniÁ„o; Atender pais e alunos; Identificar a realidade
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familiar; Trocar idÈias com professor do ano anterior; Consultar relatÛrio da turma do ano anterior; Solicitar apoio

da equipe pedagÛgica e direÁ„o. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informaÁıes e experiÍncias

com colegas, comunidade, alunos e equipe pedagÛgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as

famÌlias ‡ comunidade escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboraÁ„o de normas de conduta;

Registrar informaÁıes para uso da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e

comportamentais; OrientaÁ„o de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender

solicitaÁıes da diretoria da escola e secretaria municipal de educaÁ„o; Participar da elaboraÁ„o do regimento da

escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado; Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais

vinculados ‡ educaÁ„o; Participar dos eventos organizados pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento

escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe; Participar de formaÁ„o continuada ofertada

pela secretaria de educaÁ„o; ParticipaÁ„o em decisıes do PDDE; Estimular a organizaÁ„o do colegiado escolar e

da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos alunos; Elaborar plano de curso

semestral/anual. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 514 - PROFESSOR B - S…RIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCA«√O DE JOVENS E ADULTOS -

GEOGRAFIA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e EducaÁ„o de Jovens e Adultos -

segundo segmento, ensinando os alunos por intermÈdio dos seguintes componentes curriculares: lÌngua

portuguesa, matem·tica, ciÍncias naturais, geografia, histÛria, artes, educaÁ„o fÌsica, educaÁ„o religiosa e lÌngua

estrangeira moderna; estimulando-os as noÁıes de cidadania e participaÁ„o social. Planejam cursos, aulas e

atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram pr·ticas escolares de car·ter

pedagÛgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunit·rias da escola.

DESCRI«√O DETALHADA: MINISTRAR AULA: Expor oralmente; Distribuir material; Debater idÈias e temas;

Trabalhar em grupo; Dramatizar situaÁıes; Contar estÛrias; Visitar locais para estudos; Realizar atividades l˙dicas;

Esclarecer d˙vidas; Revisar conte˙dos; Passar liÁ„o de casa; Cobrar tarefas; Ensinar tÈcnicas artÌsticas; Aplicar

tÈcnicas de express„o corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares, no ‚mbito da sala de aula; Vestir-

se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa atravÈs dos diversos meios disponÌveis; Estimular o

desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informaÁ„o e comunicaÁ„o; Estimular o

relacionamento harmonioso atravÈs de atividades em grupo e individual; Mediar aprendizagens e

relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informaÁıes;

Pesquisar material (editoras, internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades

l˙dicas; Sistematizar material e informaÁıes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material; Reciclar material;

Conferir material; Elaborar instrumentos de avaliaÁ„o. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de

desenvolvimento dos alunos; Elaborar instrumentos para verificaÁ„o da aprendizagem; Aplicar instrumentos de

avaliaÁ„o; Avaliar participaÁ„o; Avaliar comportamento; Mediar atividades de autocorreÁ„o; Corrigir

instrumentos de avaliaÁ„o; Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais

especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da escola; Participar da definiÁ„o da proposta pedagÛgica;

Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar conte˙dos; Elaborar projetos; Definir estratÈgias;

Definir mÈtodos de avaliaÁ„o; Definir material did·tico; Selecionar livros paradid·ticos; Selecionar livros

did·ticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reuniıes com a equipe pedagÛgica e diretoria;

Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto polÌtico pedagÛgico da escola. DIAGNOSTICAR A

REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prÈvio dos alunos; Aplicar

question·rios; Interpretar resultados de prÈ-testes de cogniÁ„o; Atender pais e alunos; Identificar a realidade

familiar; Trocar idÈias com professor do ano anterior; Consultar relatÛrio da turma do ano anterior; Solicitar apoio

da equipe pedagÛgica e direÁ„o. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informaÁıes e experiÍncias

com colegas, comunidade, alunos e equipe pedagÛgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as

famÌlias ‡ comunidade escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboraÁ„o de normas de conduta;

Registrar informaÁıes para uso da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e

comportamentais; OrientaÁ„o de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender

solicitaÁıes da diretoria da escola e secretaria municipal de educaÁ„o; Participar da elaboraÁ„o do regimento da

escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado; Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais

vinculados ‡ educaÁ„o; Participar dos eventos organizados pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento

escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe; Participar de formaÁ„o continuada ofertada

pela secretaria de educaÁ„o; ParticipaÁ„o em decisıes do PDDE; Estimular a organizaÁ„o do colegiado escolar e

da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos alunos; Elaborar plano de curso
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semestral/anual. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Atendem pacientes e clientes para prevenÁ„o, habilitaÁ„o e reabilitaÁ„o de pessoas

utilizando procedimentos especÌficos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes e clientes. Realizam

diagnÛsticos especÌficos. Analisam condiÁıes dos pacientes e clientes. Atuamna orientaÁ„o de pacientes, clientes,

familiares, cuidadores e respons·veis. Desenvolvem, ainda, programas de prevenÁ„o, promoÁ„o de sa˙de e

qualidade de vida.

DESCRI«√O DETALHADA: HABILITAR PACIENTES E CLIENTES: Aplicar procedimentos de habilitaÁ„o; Habilitar

funcionalidade manual; Ensinar tÈcnicas de autonomia e independÍncia em atividades de vida; Prescrever

atividades; Adaptar atividades; Preparar ambiente terapÍutico; Estimular desenvolvimento sensorio-motor e

percepto-cognitivo; Reeducar postura; Introduzir formas alternativas de comunicaÁ„o; Elaborar protocolo de

avaliaÁ„o e tratamento. REALIZAR DIAGN”STICOS: Avaliar funÁıes sensorio-motoras e percepto-cogitivas; Avaliar

desenvolvimento neuro-psico-motor; Avaliar habilidades e padrıes motores; Avaliar funÁıes manuais; Avaliar

adaptaÁıes; Avaliar condiÁıes para o desempenho ocupacional; Participar de diagnÛsticos interdisciplinares

diferenciais; Operar instrumentos e equipamentos de trabalho; TraÁar plano terapÍutico; Avaliar aspectos

afetivo-emocionais. ANALISAR CONDI«’ES DOS PACIENTES, CLIENTES E AMBIENTES: Analisar aspectos sensorio-

motores e percepto-cognitivos; Analisar aspectos psÌquicos e emocionais; Analisar condiÁıes socioeconÙmicas,

etno-culturais e educacionais; Efetuar anamnese; Sugerir exames complementares; Analisar avaliaÁıes de

profissionais; Encaminhar cliente a profissionais; Dar devolutiva da avaliaÁ„o e conduta terapÍutica; Avaliar

ambientes fÌsicos (trabalho, residÍncia); Analisar atividades humanas. ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES,

FAMILIARES, CUIDADORES E RESPONS¡VEIS: Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e

tÈcnicas; Verificar a compreens„o da orientaÁ„o; Esclarecer d˙vidas; Visitar domicÌlios, escolas e postos de

trabalho; Orientar tÈcnicas ergonÙmicas; Acompanhar evoluÁ„o terapÍutica; Estimular ades„o e continuidade do

tratamento; Elaborar processo de alta. EDUCAR INDIVÕDUOS, GRUPOS E INSTITUI«’ES: Estudar casos; Apresentar

estudos de caso; Orientar pessoas sobre promoÁ„o e prevenÁ„o da sa˙de; Participar de palestras, debates e

entrevistas; Elaborar pareceres; Agendar atendimentos; Convocar pessoas; Organizar prontu·rios. E demais

atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 601 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM ENGENHARIA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei Municipal

n∫ 5.047/2023 - Lei Municipal n∫ 5.415/2024)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Planejam auditorias. Realizam visitas, inspeÁıes, auditorias no ‚mbito de todos os Ûrg„os

municipais, relativos ‡ ·rea de sua qualificaÁ„o profissional, buscando em conjunto com as ·reas auditadas o

atendimento dos princÌpios de legalidade, legitimidade, eficiÍncia, economicidade, moralidade, impessoalidade

e publicidade. Analisam e acompanham, por amostragem, licitaÁıes em todas as suas fases. Realizam

acompanhamentos, concomitantes ou n„o, de despesas e execuÁıes contratuais, referentes a compras, obras e

prestaÁıes de serviÁos, verificando o atendimento do estabelecido nas cl·usulas contratuais, editais e legislaÁ„o

pertinente. Realizam planos, projetos, estudos, emitem pareceres, relatÛrios tÈcnicos, inerentes ‡ ·rea de

atuaÁ„o. Acompanham, por amostragem, a execuÁ„o de obras no MunicÌpio. Executam as funÁıes de fiscalizaÁ„o

no campo da Engenharia Civil, em expedientes de controle interno, referentes a obras e serviÁos p˙blicos de

interesse do MunicÌpio. Desenvolvem e aplicammÈtodos de trabalho, visando ‡ melhoria do controle interno nas

·reas de obras e/ou serviÁos p˙blicos. Propıem a sistematizaÁ„o e a padronizaÁ„o dos procedimentos de

fiscalizaÁ„o dos investimentos p˙blicos em obras realizadas pelo MunicÌpio, bem como da avaliaÁ„o da gest„o.

Desenvolvem estudos visando ‡ implantaÁ„o e/ou o aprimoramento dos sistemas de controle de obras p˙blicas.

DESCRI«√O DETALHADA: Planejar trabalhos a serem executados. Avaliar controles internos. Verificar o

cumprimento de normas, procedimentos e legislaÁ„o. Analisar possÌveis consequÍncias das falhas. Elaborar

relatÛrio final com recomendaÁ„o. Seguir a implantaÁ„o das recomendaÁıes. Participar na elaboraÁ„o de normas

internas. Prestar assessoramento ‡s entidades de controles interno/externo. Atender solicitaÁıes especiais e

den˙ncias. Auxiliar a contrataÁ„o de auditoria independente. Auditar demonstraÁıes cont·beis. Emitir parecer

tÈcnico. Preparar documentaÁ„o e relatÛrios auxiliares. Disponibilizar documentos com controle. Acompanhar os

trabalhos de fiscalizaÁ„o. Justificar os procedimentos adotados. Providenciar defesa. EM CARATER ESPECÕFICO:

Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de preÁos, em especial, de materiais, serviÁos relacionados a

obras e serviÁos de engenharia. Analisar e avaliar os controles da execuÁ„o e da PrestaÁ„o de Contas de ConvÍnios

e congÍneres de obras e serviÁos de engenharia quanto a: se a execuÁ„o financeira ocorreu de acordo com as
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cl·usulas pactuadas em convÍnio, se foram efetuadas as aplicaÁıes financeiras, resultado das aplicaÁıes

financeiras computadas a crÈdito do convÍnio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestaÁıes de

contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias

(estado) eMinistÈrios (uni„o). Analisar e avaliar os controles e execuÁ„o relativos a obras e serviÁos de engenharia

quanto a: se existe a licitaÁ„o e qual foi a modalidade, se houve a utilizaÁ„o da modalidade de carta convite

quando caberia Tomada de PreÁo ou concorrÍncia, sendo o preÁo real ajustado por Termo Aditivo, se existe

Projeto B·sico, se havia previs„o de recursos orÁament·rios no momento da licitaÁ„o, se extrato do contrato foi

devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo. Analisar e avaliar se as aquisiÁıes de bens, serviÁos

para obras e serviÁos de engenharia foram obedecidas ao aspecto da economicidade em relaÁ„o a: quantidade

adquirida, qualidade dos produtos, preÁo compatÌvel com o praticado no mercado, aquisiÁ„o de bens e serviÁos

de acordo com a necessidade e finalidade do Ûrg„o. Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de

dados, conferir a exatid„o da documentaÁ„o, observando prazos, normas e procedimentos legais relacionados a

obras e serviÁos de engenharia. Analisar se os procedimentos e/ou rotinas est„o sendo executados conforme

normativas de obras e serviÁos de engenharia existentes. Atender solicitaÁıes de Ûrg„os fiscalizadores e realizar

perÌcia em obras e serviÁos de engenharia, conforme cronograma previamente estipulado. Auditar e auxiliar no

exame de contratos, convÍnios, fundos e outros ajustes envolvendo obras e serviÁos de engenharia do MunicÌpio

de Lagoa Santa, identificando eventuais desvios, distorÁıes e erros, comunicando e propondo correÁıes,

conforme cronograma previamente estipulado. Auditar e fiscalizar obras e serviÁos de engenharia e analisar o

cronograma de obras, conforme cronograma previamente estipulado. Auditar processos licitatÛrios, aditivos e

dispensas de obras e serviÁos de engenharia. Auxiliar no levantamento, estruturaÁ„o e formalizaÁ„o de conjuntos

de mÈtodos, tÈcnicas e normas a serem aplicados no exame, avaliaÁ„o, atestaÁ„o e proposiÁ„o de controles

inerentes aos aspectos de obras e serviÁos de engenharia, de recursos humanos e de tecnologias da informaÁ„o,

dentre outros, na AdministraÁ„o do Poder Executivo. Avaliar e analisar as despesas extra orÁament·rias quanto

a: ConsignaÁıes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignaÁıes), e DepÛsitos (valores de terceiros em garantia). Avaliar

e auditar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existÍncia de controles

eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se est· pagando, conforme legislaÁ„o vigente. Diagnosticar

problemas. Elaborar relatÛrios, textos, ofÌcios, correspondÍncias tÈcnico-administrativas, de sua competÍncia.

Elaborar e encaminhar relatÛrios estatÌsticos trimestrais e anuais, relativos ‡s atividades desenvolvidas pela

Auditoria. Elaborar relatÛrios, pareceres, solicitaÁıes e demais documentos tÈcnico-administrativos, no que

couber, sob supervis„o. Examinar e avaliar a eficiÍncia e a efic·cia dos controles internos exercidos pela

AdministraÁ„o Direta do Poder. Executivo sobre atividades operacionais. Executar auditoria interna nas ·reas

administrativa de obras e serviÁos de engenharia, operacionais, dentre outras, nos Ûrg„os e entidades da

AdministraÁ„o do Poder Executivo, conforme cronograma previamente estipulado. Fiscalizar e realizar inspeÁıes

fÌsicas nos Ûrg„os entidades da AdministraÁ„o Direta e do Poder Executivo, quando solicitado. Fiscalizar obras e

analisar o cronograma de obras. Fiscalizar, quando solicitado, as atividades financeiras, patrimoniais da

administraÁ„o municipal, as atividades de pessoal na administraÁ„o municipal, pessoas fÌsicas e jurÌdicas, de

direito p˙blico e privado, que recebam, mantenham guarda ou faÁam uso de valores e de bens do MunicÌpio para

realizaÁ„o de obras e /ou serviÁos de engenharia. Fiscalizar obras e, quando solicitado, analisar o cronograma de

obras. Levantar dados e informaÁıes diversas, avaliando-os e elaborando relatÛrios com sugestıes e

recomendaÁıes para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos. Identificar possibilidade de

reduÁ„o de custos. Atualizar procedimentos internos. Definir procedimentos internos. Parametrizar aplicativos

de suporte. Analisar os custos apurados. Confrontar as informaÁıes cont·beis com custos. Atender a auditoria

externa. Acompanhar a execuÁ„o do orÁamento. Analisar os relatÛrios. Assessorar a gest„o de obras. Calcular

Ìndices econÙmicos e financeiros. Fazer relatÛrios gerenciais econÙmicos e financeiros. Analisar possÌveis

consequÍncias das falhas. Atender solicitaÁıes especiais e den˙ncias. Avaliar controles internos. Elaborar

relatÛrio final com recomendaÁ„o. Emitir parecer. Participar na elaboraÁ„o de normas internas. Planejar

trabalhos a serem executados. Prestar assessoramento ‡s entidades de controles interno/externo. Seguir a

implantaÁ„o das recomendaÁıes. Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislaÁ„o. Divulgar e

consultar manuais. Prestar informaÁıes sobre balanÁos. Manter conduta profissional compatÌvel com os

princÌpios reguladores da AdministraÁ„o P˙blica, especialmente os princÌpios da legalidade, da impessoalidade,

da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes. Manter

conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da AdministraÁ„o P˙blica, especialmente os

princÌpios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia,

preservando o sigilo das informaÁıes. Manter-se atualizado no que se refere ‡ legislaÁ„o e ‡s normas relacionadas

com a din‚mica e a organizaÁ„o da AdministraÁ„o P˙blica. Proceder ‡ fiscalizaÁ„o e inspeÁıes fÌsicas nos Ûrg„os

e entidades da AdministraÁ„o Direta do Poder Executivo, conforme cronograma previamente estipulado. Propor
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providÍncias para a consecuÁ„o plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisiÁ„o,

substituiÁ„o, reposiÁ„o, manutenÁ„o e reparo de materiais e equipamentos. Quando autorizado, participar de

cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares informaÁıes e conhecimentos

tÈcnicos proporcionados pela AdministraÁ„o Municipal. Realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a

exatid„o da documentaÁ„o e aferir a conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislaÁ„o

aplic·vel. Revisar controles internos dos Ûrg„os da AdministraÁ„oMunicipal. Ter iniciativa e contribuir para o bom

funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas. Verificar a fidelidade dos dados

enviados mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) quanto a: licitaÁıes e

contratos, ou seja, todas as informaÁıes relacionadas as obras p˙blicas, convÍnios e auxÌlios recebidos,

subvenÁıes e auxÌlios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informaÁıes anuais. Executar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuÌdas.

CARGO: 602 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SA⁄DE (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei Municipal n∫

5.047/2023)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Auxiliam no controle interno das aÁıes e atividades realizadas no ‚mbito da sa˙de no

MunicÌpio. Contribuem com a gest„o por meio da an·lise dos resultados das aÁıes e serviÁos p˙blicos de sa˙de,

com import‚ncia no controle do desperdÌcio dos recursos p˙blicos nos serviÁos de sa˙de. Realizam auditoria nos

serviÁos de sa˙de geridos pelo MunicÌpio. Realizam auditoria sobre a produÁ„o de serviÁos de sa˙de, p˙blica ou

privada, geridos pelo MunicÌpio. Articulam com as aÁıes de controle, avaliaÁ„o e regulaÁ„o da Secretaria

Municipal de Sa˙de. Avaliam os elementos componentes dos processos do sistema auditado, objetivando a

melhoria dos procedimentos por meio da detecÁ„o de desvios dos padrıes estabelecidos. Conferem a qualidade,

a propriedade e a efetividade dos serviÁos de sa˙de prestados aos usu·rios dos serviÁos de sa˙de. Produzem

informaÁıes para subsidiar o planejamento das aÁıes que contribuam para o aperfeiÁoamento do sistema de

sa˙de.

DESCRI«√O DETALHADA: Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o

cumprimento de normas, procedimentos e legislaÁ„o; Analisar possÌveis consequÍncias das falhas; Elaborar

relatÛrio final de auditoria contendo minimamente: constataÁıes, n„o conformidades e recomendaÁıes; Seguir

a implantaÁ„o das recomendaÁıes; Participar da elaboraÁ„o de normas internas; Prestar assessoramento ‡s

entidades de controles interno e externo; Atender solicitaÁıes especiais e den˙ncias; Auxiliar na contrataÁ„o de

auditoria externa; Auditar demonstraÁıes cont·beis; Emitir parecer tÈcnico; Preparar documentaÁ„o e relatÛrios

auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizaÁ„o; Justificar os

procedimentos adotados. EM CARATER ESPECÕFICO: Determinar a conformidade dos elementos de um sistema

ou serviÁo, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; Levantar subsÌdios para a an·lise

crÌtica da efic·cia do sistema ou do serviÁo e seus objetivos; Verificar a adequaÁ„o, legalidade, legitimidade,

eficiÍncia, efic·cia e resolutividade dos serviÁos de sa˙de e a aplicaÁ„o dos recursos; Aferir o grau de execuÁ„o

das aÁıes de atenÁ„o ‡ sa˙de, programas, contratos, convÍnios, acordos, ajustes e outros instrumentos

congÍneres; Verificar o cumprimento da legislaÁ„o federal e estadual e realizar a normatizaÁ„o especÌfica em

auditoria em sa˙de, no ‚mbito do SUSMunicipal; Observar e orientar o cumprimento dos princÌpios fundamentais

de planejamento, coordenaÁ„o, regulaÁ„o, monitoramento, prestaÁ„o de contas, avaliaÁ„o e controle interno;

Executar atividades de pesquisa de legislaÁ„o, jurisprudÍncia e doutrina; Elaborar pareceres tÈcnicos,

informaÁıes, relatÛrios e outros documentos necess·rios ‡ instruÁ„o do processo de auditoria; Desempenhar as

atividades de auditoria, respeitando as normas internas; Analisar demandas sobre os aspectos de competÍncia,

interesse p˙blico, materialidade, relev‚ncia e oportunidade, para fins de tomada de decis„o sobre a realizaÁ„o

da atividade proposta; Estruturar aÁıes com vista a formular atividades de auditoria, delimitar o escopo,

especificar localidade, organizaÁıes, processos, atividades, perÌodo de abrangÍncia e estimativa de prazo para

realizaÁ„o da aÁ„o; Executar atividades de monitoramento em todas as suas fases, respeitando as normas

internas; Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos trabalhos e das atividades de auditoria, desde o

planejamento atÈ a conclus„o do relatÛrio final; Executar trabalhos nas ·reas afetas ‡ sistematizaÁ„o, ‡

padronizaÁ„o e ‡ disseminaÁ„o do conhecimento; Realizar outras atividades com nÌvel de complexidade

compatÌvel com as atribuiÁıes dos cargos de nÌvel superior que lhe foram atribuÌdas para o pleno

desenvolvimento do trabalho.
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CARGO: 603 - CIRURGI√O DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Atendem e orientam pacientes. Prestam atendimento odontolÛgico ambulatorial aos

usu·rios portadores de necessidades especiais, incluindo o condicionamento psicolÛgico dos mesmos e gest„o

dos casos a serem encaminhados a atendimento em nÌvel hospitalar. Executam procedimentos odontolÛgicos.

Aplicam medidas de promoÁ„o e prevenÁ„o de sa˙de, aÁıes de sa˙de coletiva, estabelecendo diagnÛstico e

prognÛstico, interagindo com profissionais de outras ·reas. Podem desenvolver pesquisas na ·rea odontolÛgica.

Desenvolvem atividades profissionais junto a crianÁas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em

diferentes nÌveis de complexidade. Administram as condiÁıes locais de trabalho, adotandomedidas de precauÁ„o

universal de biosseguranÁa.

DESCRI«√O DETALHADA: PLANEJAR A OFERTA DE SERVI«OS: Participar dos processos de territorializaÁ„o e

mapeamento da ·rea, de planejamento, acompanhamento e avaliaÁ„o das aÁıes de sa˙de bucal desenvolvidas

no territÛrio de abrangÍncia das unidades b·sicas de sa˙de; Participar da priorizaÁ„o de situaÁıes a serem

acompanhadas no planejamento local; Realizar busca ativa; Coordenar e participar de aÁıes coletivas voltadas

para a promoÁ„o e prevenÁ„o em sa˙de bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necess·rios

para as aÁıes de sa˙de bucal. OFERECER SERVI«OS DE SA⁄DE: Realizar o cuidado em sa˙de da populaÁ„o adscrita

utilizando todos os espaÁos possÌveis de serem trabalhados; Realizar aÁıes de atenÁ„o integral conforme a

necessidade de sa˙de da populaÁ„o local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gest„o local;

Buscar a integralidade da atenÁ„o; Realizar notificaÁ„o de doenÁas e agravos de notificaÁ„o compulsÛria, de

outros agravos e situaÁıes de import‚ncia local; Realizar escuta qualificada das necessidades dos usu·rios em

todas as aÁıes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vÌnculo; Co-

responsabilizar-se pela populaÁ„o adscrita, mantendo a coordenaÁ„o do cuidado mesmo quando esta necessita

de atenÁ„o em outros nÌveis do sistema de sa˙de; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

nacionais de informaÁ„o da atenÁ„o b·sica; Fornecer informaÁıes sobre sa˙de bucal para pessoas em posiÁ„o

estratÈgica de decis„o em favor de polÌticas p˙blicas que possam interferir sobre os determinantes de sa˙de

bucal; Interagir com o usu·rio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em

relaÁ„o ‡ sa˙de bucal; Estar sempre alerta aos sinais de risco em sa˙de bucal de forma a fazer o encaminhamento

necess·rio. DESENVOLVER A«’ES DE PROMO«√O ¿ SA⁄DE E PREVEN«√O DE AGRAVOS: Estimular e executar

medidas de promoÁ„o ‡ sa˙de (aÁıes educativas e intersetoriais, desenvolvendo tambÈm habilidades de

relacionamento e negociaÁ„o); Realizar trabalho com lideranÁas locais, identificando parceiros e recursos na

comunidade que possam potencializar aÁıes intersetoriais; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e

participaÁ„o dos trabalhos da equipe de sa˙de no tocante ‡ sa˙de bucal; Atuar no desenvolvimento de atividades

de educaÁ„o permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de sa˙de; Executar aÁıes b·sicas

de vigil‚ncia ‡ sa˙de em sua ·rea de abrangÍncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes

da atenÁ„o prim·ria e do plano municipal de sa˙de bucal; Sensibilizar as famÌlias para a import‚ncia da sa˙de

bucal na manutenÁ„o da sa˙de e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as

necessidades identificadas; Defender a sa˙de p˙blica em geral e de sa˙de bucal em particular; Estimular o

controle social e a participaÁ„o da comunidade nas aÁıes de sa˙de bucal; Coordenar e participar de aÁıes

coletivas voltadas para a promoÁ„o e prevenÁ„o em sa˙de bucal. DESENVOLVER A«’ES DE CUIDADO CLÕNICO:

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes ‡ sa˙de bucal com os demais membros da equipe de

sa˙de, buscando aproximar e integrar aÁıes de sa˙de de forma multidisciplinar; Realizar os procedimentos

clÌnicos da atenÁ„o b·sica em sa˙de bucal; Realizar diagnÛstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolÛgico

de sa˙de bucal da comunidade para planejamento; Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em

termos de necessidades; Organizar a agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de

demanda espont‚nea; Realizar atendimentos de urgÍncia/emergÍncia odontolÛgicas; Executar as aÁıes de

atenÁ„o integral, incluindo todas aquelas pertinentes ‡ atenÁ„o b·sica segundo protocolos clÌnicos de

atendimento de interesse da gest„o, aliando a atuaÁ„o clÌnica ‡ de sa˙de coletiva, assistindo famÌlias, indivÌduos

ou grupos especÌficos, de acordo com plano de prioridades locais, com resolubilidade; Encaminhar e orientar os

usu·rios que apresentarem problemas mais complexos a outros nÌveis de especializaÁ„o, assegurando o seu

retorno. ACOMPANHAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL: Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e

pelo ASB; Contribuir e participar das atividades de educaÁ„o permanente do TSB, ASB e ESF; Participar de pactos

para qualificaÁ„o e resolubilidade do serviÁo, incluindo o Pacto pela Sa˙de. Fornecer informaÁıes para registro

respeitando os prazos determinados. PRESTAR ATENDIMENTO A PACIENTE COM CONDI«’ES ESPECIAIS:

Identificar o paciente com necessidades especiais; Manejar clÌnica e psicologicamente as necessidades inerentes

ao atendimento de pacientes com condiÁıes especiais; Conhecer as doenÁas de acometimento sistÍmico e

neurolÛgico de pacientes especiais; Diagnosticar doenÁas bucais correlatas a condiÁıes sistÍmicas; Elaborar plano
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de tratamento que considere as condiÁıes sistÍmicas que caracterizam os pacientes especiais; Realizar o

tratamento clÌnico de pacientes especiais; Prescrever medicamentos que levem em consideraÁ„o as interaÁıes

medicamentosas e as condiÁıes sistÍmicas identificadas; Realizar o atendimento de pacientes especiais em

‚mbito ambulatorial ou hospitalar sob sedaÁ„o con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepÌnicos.

ATIVIDADES ESPECÕFICAS: Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes com movimentos involunt·rios que

coloquem em risco a sua integridade fÌsica e aqueles cuja histÛria mÈdica e condiÁıes complexas necessitem de

uma atenÁ„o especializada; Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes com sofrimento mental que

apresentam dificuldade de atendimento nas unidades b·sicas de sa˙de, apÛs duas tentativas frustradas de

atendimento; Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes com deficiÍncia mental, ou outros

comprometimentos que n„o responde a comandos, n„o cooperativo, apÛs duas tentativas frustradas de

atendimento na rede b·sica Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes com deficiÍncia visual ou auditiva ou

fÌsica quando associado aos dist˙rbios de comportamento, apÛs duas tentativas frustradas de atendimento na

unidade b·sica; Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes com patologias sistÍmicas crÙnicas, endÛcrino-

metabÛlicas, alteraÁıes genÈticas e outras, quando associadas ao dist˙rbio de comportamento; Prestar

atendimento odontolÛgico a pacientes com dist˙rbio neurolÛgico "grave" (ex. paralisia cerebral) Prestar

atendimento odontolÛgico a pacientes com doenÁas degenerativas do sistema nervoso central, quando houver a

impossibilidade de atendimento na Unidade B·sica; Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes autistas;

Prestar atendimento odontolÛgico a crianÁas de 0 a 2 anos com c·rie aguda ou crÙnica generalizada, que n„o

cooperam com o atendimento clÌnico tentado na Unidade B·sica; Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes

com outros desvios comportamentais que tragam alguma dificuldade de condicionamento; pacientes em

tratamento oncolÛgico; Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes em tratamento oncolÛgico; Prestar

atendimento odontolÛgico a pacientes que passaram pela Unidade B·sica de Sa˙de, foram avaliados pelo

cirurgi„o-dentista quanto ‡ necessidade de tratamento odontolÛgico e que n„o permitiram o atendimento clÌnico

ambulatorial convencional; Fazer referÍncia e contra-referÍncia para outros profissionais, nos casos necess·rios,

realizando a gest„o conjunta dos casos; Outras situaÁıes n„o descritas que podem ser pactuadas com o

profissional de referÍncia e definidas pelo nÌvel local, mediante relatÛrio detalhado e assinatura do profissional;

Participar do processo de educaÁ„o permanente dos profissionais da rede b·sica, a respeito da ·rea afim; Atuar

no matriciamento e gest„o dos casos de pacientes atendidos nas unidades b·sicas, que apresentam condiÁıes

consideradas especiais de acordo com os protocolos do MS e SES-MG (atuando como consultor dos demais

profissionais de sa˙de bucal); E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 604 - CIRURGI√O DENTISTA II - ENDODONTISTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontolÛgicos, aplicammedidas

de promoÁ„o e prevenÁ„o de sa˙de, aÁıes de sa˙de coletiva, estabelecendo diagnÛstico e prognÛstico,

interagindo com profissionais de outras ·reas. Podem desenvolver pesquisas na ·rea odontolÛgica. Desenvolvem

atividades profissionais junto a crianÁas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes

nÌveis de complexidade. Administram as condiÁıes locais de trabalho, adotando medidas de precauÁ„o universal

de biosseguranÁa. Prestam assistÍncia ‡ sa˙de na ·rea de endodontia. Realizam acompanhamento periÛdico dos

casos tratados. Fornecem informaÁıes sobre estado clÌnico de usu·rios para outros nÌveis de atenÁ„o. Capacitam

demais profissionais da rede de atenÁ„o ‡ sa˙de, no que se refere ao seu campo de conhecimento.

DESCRI«√O DETALHADA: PLANEJAR A OFERTA DE SERVI«OS: Participar dos processos de territorializaÁ„o e

mapeamento da ·rea, de planejamento, acompanhamento e avaliaÁ„o das aÁıes de sa˙de bucal desenvolvidas

no territÛrio de abrangÍncia das unidades b·sicas de sa˙de; Participar da priorizaÁ„o de situaÁıes a serem

acompanhadas no planejamento local; Realizar busca ativa Coordenar e participar de aÁıes coletivas voltadas

para a promoÁ„o e prevenÁ„o em sa˙de bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necess·rios

para as aÁıes de sa˙de bucal. OFERECER SERVI«OS DE SA⁄DE: Realizar o cuidado em sa˙de da populaÁ„o adscrita

utilizando todos os espaÁos possÌveis de serem trabalhados; Realizar aÁıes de atenÁ„o integral conforme a

necessidade de sa˙de da populaÁ„o local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gest„o local;

Buscar a integralidade da atenÁ„o; Realizar notificaÁ„o de doenÁas e agravos de notificaÁ„o compulsÛria, de

outros agravos e situaÁıes de import‚ncia local; Realizar escuta qualificada das necessidades dos usu·rios em

todas as aÁıes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vÌnculo; Co-

responsabilizar-se pela populaÁ„o adscrita, mantendo a coordenaÁ„o do cuidado mesmo quando esta necessita

de atenÁ„o em outros nÌveis do sistema de sa˙de; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

nacionais de informaÁ„o da atenÁ„o b·sica; Fornecer informaÁıes sobre sa˙de bucal para pessoas em posiÁ„o

estratÈgica de decis„o em favor de polÌticas p˙blicas que possam interferir sobre os determinantes de sa˙de
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bucal; Interagir com o usu·rio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em

relaÁ„o ‡ sa˙de bucal; Estar sempre alerta aos sinais de risco em sa˙de bucal de forma a fazer o encaminhamento

necess·rio. DESENVOLVER A«’ES DE PROMO«√O ¿ SA⁄DE E PREVEN«√O DE AGRAVOS: Estimular e executar

medidas de promoÁ„o ‡ sa˙de (aÁıes educativas e intersetoriais, desenvolvendo tambÈm habilidades de

relacionamento e negociaÁ„o); Realizar trabalho com lideranÁas locais, identificando parceiros e recursos na

comunidade que possam potencializar aÁıes intersetoriais; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e

participaÁ„o dos trabalhos da equipe de sa˙de no tocante ‡ sa˙de bucal; Atuar no desenvolvimento de atividades

de educaÁ„o permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de sa˙de; Executar aÁıes b·sicas

de vigil‚ncia ‡ sa˙de em sua ·rea de abrangÍncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes

da atenÁ„o prim·ria e do plano municipal de sa˙de bucal; Sensibilizar as famÌlias para a import‚ncia da sa˙de

bucal na manutenÁ„o da sa˙de e da qualidade de vida; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com

as necessidades identificadas; Defender a sa˙de p˙blica em geral e de sa˙de bucal em particular; Estimular o

controle social e a participaÁ„o da comunidade nas aÁıes de sa˙de bucal; Coordenar e participar de aÁıes

coletivas voltadas para a promoÁ„o e prevenÁ„o em sa˙de bucal. DESENVOLVER A«’ES DE CUIDADO CLÕNICO:

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes ‡ sa˙de bucal com os demais membros da equipe de

sa˙de, buscando aproximar e integrar aÁıes de sa˙de de formamultidisciplinar Realizar os procedimentos clÌnicos

da atenÁ„o b·sica em sa˙de bucal; Realizar diagnÛstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolÛgico de sa˙de

bucal da comunidade para planejamento; Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de

necessidades; Organizar a agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda

espont‚nea; Realizar atendimentos de urgÍncia/emergÍncia odontolÛgicas; Executar as aÁıes de atenÁ„o

integral, incluindo todas aquelas pertinentes ‡ atenÁ„o b·sica segundo protocolos clÌnicos de atendimento de

interesse da gest„o, aliando a atuaÁ„o clÌnica ‡ de sa˙de coletiva, assistindo famÌlias, indivÌduos ou grupos

especÌficos, de acordo com plano de prioridades locais, com resolubilidade; Encaminhar e orientar os usu·rios

que apresentarem problemas mais complexos a outros nÌveis de especializaÁ„o, assegurando o seu retorno.

ACOMPANHAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL: Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB;

Contribuir e participar das atividades de educaÁ„o permanente do TSB, ASB e ESF; Participar de pactos para

qualificaÁ„o e resolubilidade do serviÁo, incluindo o Pacto pela Sa˙de. Fornecer informaÁıes para registro

respeitando os prazos determinados. PRESTAR ATENDIMENTO A PACIENTE COM CONDI«’ES ESPECIAIS:

Identificar o paciente com necessidades especiais; Manejar clÌnica e psicologicamente as necessidades inerentes

ao atendimento de pacientes com condiÁıes especiais; Conhecer as doenÁas de acometimento sistÍmico e

neurolÛgico de pacientes especiais; Diagnosticar doenÁas bucais correlatas a condiÁıes sistÍmicas; Elaborar plano

de tratamento que considere as condiÁıes sistÍmicas que caracterizam os pacientes especiais; Realizar o

tratamento clÌnico de pacientes especiais; Prescrever medicamentos que levem em consideraÁ„o as interaÁıes

medicamentosas e as condiÁıes sistÍmicas identificadas; Realizar o atendimento de pacientes especiais em

‚mbito ambulatorial ou hospitalar sob sedaÁ„o con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepÌnicos.

ATIVIDADES ESPECÕFICAS: Realizar tratamento endodÙntico em dentes, uni, bi e multiradiculares, com polpa viva;

Realizar tratamento endodÙntico em dentes, uni, bi e multiradiculares, com polpa sem vitalidade; Realizar

retratamento endodÙntico; Realizar tratamento de perfuraÁıes radiculares; Realizar procedimentos terapÍuticos

nos traumatismos dent·rios e parendodÙnticos; Realizar a contra-referÍncia ‡ unidade B·sica de Sa˙de que

demandou o atendimento especializado, com orientaÁıes pertinentes, se for o caso; Capacitar os profissionais

da rede de atenÁ„o prim·ria obre informaÁıes sobre tratamento conservador da polpa; Fornecer informaÁıes

para registro respeitando os prazos determinados. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 605 - CIRURGI√O DENTISTA II - ODONTOPEDIATRA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei Municipal n∫

5.047/2023)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Atender e orientar os pacientes crianÁas e adolescentes; Executar procedimentos

odontolÛgicos; Estabelecer diagnÛsticos e prognÛsticos; Promover e coordenar medidas de promoÁ„o e

prevenÁ„o da sa˙de e aÁıes de sa˙de coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar

demais atividades inerentes ao emprego.Orientar e motivar pais e/ou respons·veis quanto ‡ promoÁ„o e

manutenÁ„o da sa˙de bucal dos bebÍs, das crianÁas e dos adolescentes; ajudar a crianÁa e o adolescente a

desenvolver comportamentos e h·bitos que conduzam ‡ sa˙de bucal, conscientizando-os dessa

responsabilidade; realizar tratamento preventivo, restaurador e promoÁ„o de sa˙de em crianÁas com difÌcil

manejo de comportamento e condicion·-la; avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar

possÌveis desvios com repercuss„o nas estruturas dentofaciais; reabilitar, morfolÛgica e funcionalmente, o

aparelho estomatogn·tico lesado pelas doenÁas mais comuns que atingem a cavidade bucal dos bebÍs, da
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crianÁa, do adolescente; integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em Sa˙de

Coletiva, a fim de contribuir para a promoÁ„o de sa˙de bucal das populaÁıes assistidas; atender solicitaÁ„o de

outros especialistas, por meio da realizaÁ„o de ficha de referÍncia e contra-referÍncia; prescrever medicamentos

e outras orientaÁıes na conformidade dos diagnÛsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre o

assunto de sua competÍncia.

DESCRI«√O DETALHADA: PLANEJAR A OFERTA DE SERVI«OS: Coordenar e participar de aÁıes coletivas voltadas

para a promoÁ„o e prevenÁ„o em sa˙de bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necess·rios

para as aÁıes de sa˙de bucal. OFERECER SERVI«OS DE SA⁄DE: Realizar aÁıes de atenÁ„o integral conforme a

necessidade de sa˙de da populaÁ„o local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gest„o local;

Buscar a integralidade da atenÁ„o; Realizar notificaÁ„o de doenÁas e agravos de notificaÁ„o compulsÛria, de

outros agravos e situaÁıes de import‚ncia local; Realizar escuta qualificada das necessidades dos usu·rios em

todas as aÁıes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vÌnculo; Co-

responsabilizar-se pela populaÁ„o adscrita, mantendo a coordenaÁ„o do cuidado mesmo quando esta necessita

de atenÁ„o em outros nÌveis do sistema de sa˙de; Fornecer informaÁıes sobre sa˙de bucal para pessoas em

posiÁ„o estratÈgica de decis„o em favor de polÌticas p˙blicas que possam interferir sobre os determinantes de

sa˙de bucal; Interagir com o usu·rio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras

em relaÁ„o ‡ sa˙de bucal; Estar sempre alerta aos sinais de risco em sa˙de bucal de forma a fazer o

encaminhamento necess·rio. DESENVOLVER A«’ES DE PROMO«√O ¿ SA⁄DE E PREVEN«√O DE AGRAVOS:

Estimular e executar medidas de promoÁ„o ‡ sa˙de (aÁıes educativas e intersetoriais, de envolvendo tambÈm

habilidades de relacionamento e negociaÁ„o); Realizar trabalho com lideranÁas locais, identificando parceiros e

recursos na comunidade que possam potencializar aÁıes intersetoriais; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento

e participaÁ„o dos trabalhos da equipe de sa˙de no tocante ‡ sa˙de bucal; Atuar no desenvolvimento de

atividades de educaÁ„o permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de sa˙de; Executar aÁıes

b·sicas de vigil‚ncia em sa˙de em sua ·rea de abrangÍncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as

diretrizes da atenÁ„o prim·ria e do plano municipal de sa˙de bucal; Sensibilizar as famÌlias para a import‚ncia da

sa˙de bucal na manutenÁ„o da sa˙de e da q ualidade de vida da crianÁa e do adolescente; Estimular o controle

social e a participaÁ„o da comunidade nas aÁıes de sa˙de bucal; Coordenar e participar de aÁıes coletivas

voltadas para a promoÁ„o e prevenÁ„o em sa˙de bucal. DESENVOLVER A«’ES DE CUIDADO CLÕNICO:

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes ‡ sa˙de bucal com os demais membros da equipe de

sa˙de, buscando aproximar e integrar aÁıes de sa˙de de formamultidisciplinar Realizar os procedimentos clÌnicos

em sa˙de bucal; Realizar diagnÛstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolÛgico de sa˙de bucal da

comunidade para planejamento; Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de

necessidades; Realizar atendimentos de urgÍncia/emergÍncia odontolÛgicas; Executar as aÁıes de atenÁ„o

integral, incluindo todas aquelas pertinentes ‡ atenÁ„o b·sica segundo protocolos clÌnicos de atendimento de

interesse da gest„o, aliando a atuaÁ„o clÌnica ‡ de sa˙de coletiva,assistindo famÌlias, indivÌduos ou grupos

especÌficos, de acordo com plano de prioridades locais, com resolubilidade; Encaminhar e orientar os usu·rios

que apresentarem problemas mais complexos a outros nÌveis de especializaÁ„o, assegurando o seu retorno.

ACOMPANHAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL: Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB;

Contribuir e participar das atividades de educaÁ„o permanente do TSB, ASB e ESF; Participar de pactos para

qualificaÁ„o e resolubilidade do serviÁo, incluindo o Pacto pela Sa˙de; Fornecer informaÁıes para registro

respeitando os prazos determinados Identificar o paciente com necessidades especiais; Diagnosticar doenÁas

bucais correlatas a condiÁıes sistÍmicas; Elaborar plano de tratamento que considere as condiÁıes sistÍmicas

que caracterizam os pacientes especiais; Prescrever medicamentos que levem em consideraÁ„o as interaÁıes

medicamentosas e as condiÁıes sistÍmicas identificadas. ATIVIDADES ESPECÕFICAS: Realizar tratamento

preventivo, restaurador e promoÁ„o de sa˙de em crianÁas com difÌcil manejo de comportamento e condicion·-

la; Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possÌveis desvios com repercuss„o nas estruturas

dentofaciais; Prestar atendimento odontolÛgico a acientes com movimentos involunt·rios que coloquem em

risco a sua integridade fÌsica e aqueles cuja histÛria mÈdica e condiÁıes complexas necessitem de uma atenÁ„o

especializada; Prestar atendimento odontolÛgico a crianÁas de 0 a 2 anos com c·rie aguda ou crÙnica

generalizada, que n„o cooperam com o atendimento clÌnico tentado na Unidade B·sica; Prestar atendimento

odontolÛgico a pacientes com outros desvios comportamentais que tragam alguma dificuldade de

condicionamento; pacientes em tratamento oncolÛgico; Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes em

tratamento oncolÛgico; Prestar atendimento odontolÛgico a pacientes que passaram pela Unidade B·sica de

Sa˙de, foram avaliados pelo cirurgi„o-dentista quanto ‡ necessidade de tratamento odontolÛgico e que n„o

permitiram o atendimento clÌnico ambulatorial convencional; Fazer referÍncia e contra-referÍncia para outros

profissionais, nos casos necess·rios, realizando a gest„o conjunta dos casos; Outras situaÁıes n„o descritas que
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podem ser pactuadas com o profissional de referÍncia e definidas pelo nÌvel local, mediante relatÛrio detalhado

e assinatura do profissional; Participar do processo de educaÁ„o permanente dos profissionais da rede b·sica, a

respeito da ·rea afim; Atuar no matriciamento e gest„o dos casos de pacientes atendidos nas unidades b·sicas,

e demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 606 - ENGENHEIRO DE SEGURAN«A DO TRABALHO (Lei Municipal n∫ 3.241/2012 - Lei Municipal n∫

5.270/2024)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: controlam perdas de processos, produtos e serviÁos ao identificar, determinar e analisar

causas de perdas, estabelecendo plano de aÁıes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam

sistemas, processos e mÈtodos produtivos, gerenciam atividades de seguranÁa do trabalho e do meio ambiente,

planejam atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho, realizam atividades

de seguranÁa do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam

equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

DESCRI«√O DETALHADA: controlar perdas de processos, produtos e serviÁos. Inspecionar funcionamento de

processos, produtos e serviÁos. Identificar perdas. Determinar causas de perdas. Analisar causas de perdas.

Estabelecer plano de aÁıes preventivas e corretivas. Medir par‚metros de processos, produtos e serviÁos. Ajustar

processos e serviÁos. Avaliar efic·cia de ajustes. Padronizar sistemas e operaÁıes. Auditorar processos, produtos

e serviÁos. Elaborar plano de reaproveitamento de perdas. Acompanhar implementaÁ„o do plano de aÁ„o

preventiva e corretiva. Supervisionar sistemas, processos e mÈtodos produtivos. Analisar projetos. Coletar dados

de processo. Criar banco de dados de processos e projetos. Processar dados de registros. Interpretar dados e

resultados. Comparar processos, produtos e serviÁos. Atualizar dados de registros. Implantar ferramentas de

controle de qualidade. Monitorar desempenho de processos. Propor adequaÁ„o de instalaÁıes, mÈtodos e

processos. Propor sistemas de seguranÁa. Pesquisar normas e legislaÁ„o. Criar mÈtodos e processos de produÁ„o

e seguranÁa. Gerenciar seguranÁa do trabalho e do meio ambiente. Gerenciar seguranÁa do trabalho e do meio

ambiente. Inspecionar instalaÁıes. Classificar exposiÁ„o a riscos potenciais. Quantificar concentraÁ„o,

intensidade e distribuiÁ„o de agentes agressivos. Elaborar programas de seguranÁa do trabalho. Elaborar

programas de prevenÁ„o de risco ambiental. Elaborar plano de atendimento ‡s emergÍncias - PAE. Providenciar

sinalizaÁıes de seguranÁa. Dimensionar programa de prevenÁ„o e combate a incÍndios - PPCI. Determinar

procedimentos de seguranÁa para ·reas confinadas. Determinar procedimentos de seguranÁa para trabalho com

eletricidade. Determinar procedimentos de seguranÁa em armazenagem, transporte e utilizaÁ„o de produtos

quÌmicos. Determinar tipos de equipamentos de proteÁ„o individual e coletiva conforme riscos. Implantar sistema

de gest„o da seguranÁa. Mapear equipe de trabalho. Organizar cronograma de equipe de trabalho. Verificar

necessidades de treinamento de equipe. Organizar treinamentos. Capacitar equipe de trabalho. Avaliar efic·cia

de treinamentos. Verificar cumprimento de tarefas. Coordenar equipe e atividades de trabalho. Avaliar

desempenho de equipe de trabalho. Prestar assessorias tÈcnicas. Participar de seleÁ„o de pessoal. Participar da

definiÁ„o de perfil de pessoal. Propor remanejamento de pessoal incapacitado para o posto de trabalho. Emitir

documentaÁ„o tÈcnica. Emitir documentaÁ„o tÈcnica. Elaborar relatÛrios. Emitir mapa de risco. Emitir laudos e

pareceres tÈcnicos. Divulgar resultados e planos de trabalho. Documentar memÛria tÈcnica de mÈtodos,

processos e produtos. Emitir programas de prevenÁ„o. Preparar ART - AnotaÁ„o de Responsabilidade TÈcnica.

Emitir laudos periciais. Participar na elaboraÁ„o de mapa de risco. Acompanhar perÌcia tÈcnica. Elaborar manual

de procedimentos complementares e demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 607 - M…DICO DERMATOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizam consultas e atendimentos mÈdicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam

aÁıes de prevenÁ„o de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas

e serviÁos em sa˙de, efetuam perÌcias, auditorias e sindic‚ncias mÈdicas. Elaboram documentos e difundem

conhecimentos da ·rea mÈdica.

DESCRI«√O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO M…DICO: Realizar anamnese; Realizar exame

fÌsico; Levantar hipÛteses diagnÛsticas; Realizar propedÍutica instrumental; Solicitar exames complementares;

Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedÍutica instrumental; Interpretar

dados de exame clÌnico e exames complementares; Diagnosticar estado de sa˙de de pacientes e clientes; Realizar

diagnÛstico de sa˙de da comunidade; Discutir diagnÛstico, prognÛstico e tratamento com pacientes, clientes,

respons·veis e familiares; Realizar atendimento em consultÛrio; Realizar visitas hospitalares; Realizar

atendimentos de urgÍncia e emergÍncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usu·rios a outros profissionais;
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Realizar diagnÛstico de sa˙de da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e

pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoter·picos; Praticar intervenÁıes clÌnicas;

Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognÛstico; Executar tratamento com agentes quÌmicos;

Executar tratamento com agentes fÌsicos; Executar tratamento com agentes biolÛgicos; Implantar Ûrteses e

prÛteses; Monitorar estado de sa˙de de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condiÁıes

biopsicossociais); Prescrever tratamento Indicar necessidade de internaÁ„o; Acompanhar plano terapÍutico do

usu·rio. IMPLEMENTAR A«’ES DE PROMO«√O DA SA⁄DE: Estabelecer plano de aÁıes em sa˙de; Prescrever

medidas higiÍnico-dietÈticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenÁas prevalentes; Implementar

medidas de biosseguranÁa; Implementar medidas de seguranÁa e proteÁ„o do trabalhador; Implementar medidas

de sa˙de ambiental; Promover campanhas de sa˙de; Promover atividades educativas; Promover aÁıes de

controle de vetores e zoonoses; Divulgar informaÁıes em mÌdia; Prescrever imunizaÁ„o. ELABORAR

DOCUMENTOSM…DICOS: Elaborar prontu·rios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas

mÈdicas; Emitir laudos; Elaborar relatÛrios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir

declaraÁıes; Elaborar procedimentos operacionais padr„o; Preencher formul·rios de notificaÁ„o compulsÛria;

Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERÕCIAS, AUDITORIAS E

SINDIC¬NCIAS M…DICAS: Examinar documentos mÈdicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar

equipamentos e instalaÁıes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais;

Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVI«OS EM SA⁄DE: Selecionar equipe

de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de serviÁos;

Supervisionar equipe de sa˙de; Auxiliar normatizaÁ„o de atividades mÈdicas; Administrar situaÁıes de urgÍncia

e emergÍncia; Selecionar pacientes em situaÁıes especÌficas; Constituir comissıesmÈdico hospitalares; Participar

de diretorias de associaÁıes, entidades de classe e conselhos de sa˙de; Despachar expediente. DIFUNDIR

CONHECIMENTOS M…DICOS: Preparar material did·tico; Dar aulas; Demonstrar aÁıes mÈdicas; Descrever aÁıes

mÈdicas; Supervisionar atos mÈdicos; Avaliar atos mÈdicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar

treinamento mÈdico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver

procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientÌficos; Organizar encontros cientÌficos;

Organizar cursos de educaÁ„o continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos cientÌficos;

Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SA⁄DE DA FAMÕLIA: Definir territÛrio de atuaÁ„o; Mapear ·rea

de atuaÁ„o; Identificar grupos, famÌlias e indivÌduos expostos a riscos; Organizar grupos de promoÁ„o ‡ sa˙de;

Atualizar informaÁıes cadastrais; Atender usu·rios nas UBS, nos domicÌlios ou espaÁos comunit·rios; Realizar

aÁıes de prevenÁ„o de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situaÁıes locais; Notificar doenÁas, agravos e

situaÁıes de import‚ncia local; Identificar necessidades dos usu·rios; Responsabilizar-se por todos os

atendimentos da populaÁ„o adscrita; Coordenar o cuidado dos usu·rios; Promover a integralidade do cuidado;

Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliaÁıes da equipe; Incentivar a participaÁ„o da

comunidade; Identificar parceiros e recursos disponÌveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de

informaÁ„o; Participar das atividades de educaÁ„o permanente; Definir aÁıes de acordo com prioridades locais;

Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 608 - M…DICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: realizam consultas e atendimentos mÈdicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam

aÁıes de prevenÁ„o de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas

e serviÁos em sa˙de, efetuam perÌcias, auditorias e sindic‚ncias mÈdicas. Elaboram documentos e difundem

conhecimentos da ·rea mÈdica.

DESCRI«√O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO M…DICO: Realizar anamnese; Realizar exame

fÌsico; Levantar hipÛteses diagnÛsticas; Realizar propedÍutica instrumental; Solicitar exames complementares;

Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedÍutica instrumental; Interpretar

dados de exame clÌnico e exames complementares; Diagnosticar estado de sa˙de de pacientes e clientes; Realizar

diagnÛstico de sa˙de da comunidade; Discutir diagnÛstico, prognÛstico e tratamento com pacientes, clientes,

respons·veis e familiares; Realizar atendimento em consultÛrio; Realizar visitas hospitalares; Realizar

atendimentos de urgÍncia e emergÍncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usu·rios a outros profissionais;

Realizar diagnÛstico de sa˙de da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e

pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoter·picos; Praticar intervenÁıes clÌnicas;

Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognÛstico; Executar tratamento com agentes quÌmicos;

Executar tratamento com agentes fÌsicos; Executar tratamento com agentes biolÛgicos; Implantar Ûrteses e

prÛteses; Monitorar estado de sa˙de de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condiÁıes
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biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internaÁ„o; Acompanhar plano terapÍutico do

usu·rio. IMPLEMENTAR A«’ES DE PROMO«√O DA SA⁄DE: Estabelecer plano de aÁıes em sa˙de; Prescrever

medidas higiÍnico-dietÈticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenÁas prevalentes; Implementar

medidas de biosseguranÁa; Implementar medidas de seguranÁa e proteÁ„o do trabalhador; Implementar medidas

de sa˙de ambiental; Promover campanhas de sa˙de; Promover atividades educativas; Promover aÁıes de

controle de vetores e zoonoses; Divulgar informaÁıes em mÌdia; Prescrever imunizaÁ„o. ELABORAR

DOCUMENTOSM…DICOS: Elaborar prontu·rios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas

mÈdicas; Emitir laudos; Elaborar relatÛrios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir

declaraÁıes; Elaborar procedimentos operacionais padr„o; Preencher formul·rios de notificaÁ„o compulsÛria;

Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERÕCIAS, AUDITORIAS E

SINDIC¬NCIAS M…DICAS: Examinar documentos mÈdicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar

equipamentos e instalaÁıes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais;

Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVI«OS EM SA⁄DE: Selecionar equipe

de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de serviÁos;

Supervisionar equipe de sa˙de; Auxiliar normatizaÁ„o de atividades mÈdicas; Administrar situaÁıes de urgÍncia

e emergÍncia; Selecionar pacientes em situaÁıes especÌficas; Constituir comissıesmÈdico hospitalares; Participar

de diretorias de associaÁıes, entidades de classe e conselhos de sa˙de; Despachar expediente. DIFUNDIR

CONHECIMENTOS M…DICOS: Preparar material did·tico; Dar aulas; Demonstrar aÁıes mÈdicas; Descrever aÁıes

mÈdicas; Supervisionar atos mÈdicos; Avaliar atos mÈdicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar

treinamento mÈdico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver

procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientÌficos; Organizar encontros cientÌficos;

Organizar cursos de educaÁ„o continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos cientÌficos;

Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SA⁄DE DA FAMÕLIA: Definir territÛrio de atuaÁ„o; Mapear ·rea

de atuaÁ„o; Identificar grupos, famÌlias e indivÌduos expostos a riscos; Organizar grupos de promoÁ„o ‡ sa˙de;

Atualizar informaÁıes cadastrais; Atender usu·rios nas UBS, nos domicÌlios ou espaÁos comunit·rios; Realizar

aÁıes de prevenÁ„o de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situaÁıes locais; Notificar doenÁas, agravos e

situaÁıes de import‚ncia local; Identificar necessidades dos usu·rios; Responsabilizar-se por todos os

atendimentos da populaÁ„o adscrita; Coordenar o cuidado dos usu·rios; Promover a integralidade do cuidado;

Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliaÁıes da equipe; Incentivar a participaÁ„o da

comunidade; Identificar parceiros e recursos disponÌveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de

informaÁ„o; Participar das atividades de educaÁ„o permanente; Definir aÁıes de acordo com prioridades locais;

Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 609 - M…DICO GINECOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizam consultas, atendimentos mÈdicos e tratam ‡s pacientes mulheres. Implementam

aÁıes de prevenÁ„o de doenÁas do aparelho reprodutor feminino e promoÁ„o da sa˙de da mulher. Aplicam os

conhecimentos de medicina na prevenÁ„o e diagnÛstico das doenÁas do corpo humano em mulheres. Efetuam

exames mÈdicos, emitem diagnÛstico com a respectiva prescriÁ„o de medicamentos e/ou solicitaÁ„o de exames.

DESCRI«√O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO M…DICO: Realizar anamnese; Realizar exame

fÌsico; Levantar hipÛteses diagnÛsticas; Solicitar exames simples e complementares; Solicitar interconsultas;

Realizar exames complementares; Interpretar dados de exame clÌnico e exames complementares; Discutir

diagnÛstico, prognÛstico e tratamento com pacientes, clientes, respons·veis e familiares; Realizar atendimento

em consultÛrio; Realizar atendimentos de urgÍncia e emergÍncia; Encaminhar as usu·rias a outros profissionais.

TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas,

medicamentos e fitoter·picos; Praticar intervenÁıes clÌnicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer

prognÛstico; Executar tratamento com agentes quÌmicos; Executar tratamento com agentes fÌsicos; Executar

tratamento com agentes biolÛgicos; Prescrever tratamento Indicar necessidade de internaÁ„o; Acompanhar

plano terapÍutico da usu·ria. IMPLEMENTAR A«’ES DE PROMO«√O DA SA⁄DE: Estabelecer plano de aÁıes em

sa˙de; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenÁas prevalentes da sa˙de da mulher; Implementar

medidas de biosseguranÁa; Implementar medidas de seguranÁa e proteÁ„o ‡ mulher; Promover campanhas de

sa˙de voltadas para a Sa˙de da Mulher; Promover atividades educativas voltadas para a Sa˙de da Mulher.

ELABORAR DOCUMENTOS M…DICOS: Elaborar prontu·rios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos

de condutas mÈdicas; Emitir laudos; Elaborar relatÛrios; Emitir pareceres; Emitir declaraÁıes; Elaborar

procedimentos operacionais padr„o; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

COORDENAR PROGRAMAS E SERVI«OS EM SA⁄DE: Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar
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insumos; Administrar situaÁıes de urgÍncia e emergÍncia ginecolÛgicas; Selecionar pacientes em situaÁıes

especÌficas. DIFUNDIR CONHECIMENTOS M…DICOS: Preparar material did·tico; Dar palestras e treinamentos

voltados para a Sa˙de da Mulher; Demonstrar e descrever aÁıes mÈdicas ginecolÛgicas; Organizar cursos de

educaÁ„o continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos cientÌficos. PROMOVER A SA⁄DE DA

MULHER: Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecÁıes do aparelho reprodutor

feminino e Ûrg„os anexos; Atender mulheres no ciclo gravÌdico-puerperal; Tratar de patologias mam·rias

Implementar aÁıes para promoÁ„o da sa˙de da mulher; Atender e examinar pacientes fazendo inspeÁ„o,

palpaÁ„o e toque; Realizar exames especÌficos de colposcopia e colpocitologia; Executar biÛpsia de Ûrg„os ou

tecidos; Executar cauterizaÁıes do colo uterino; Encaminhar para cirurgias ginecolÛgicas; Participar de equipes

de sa˙de; Colher secreÁıes vaginais ou mam·rias; Executar exames prÈ-natais; Realizar exames ginecolÛgicos;

Realizar a coleta de material preventivo do c‚ncer (coleta de citologia oncÛtica); Realizar o planejamento familiar

atravÈs de palestras e explanaÁıes; Realizar inserÁ„o de DIU; Realizar investigaÁıes de esterilidade conjugal

atravÈs de exames; Participar de equipe multiprofissional. E demais atividades correlatas ‡ funÁ„o.

CARGO: 610 - M…DICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizam consultas e atendimentos mÈdicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam

aÁıes de prevenÁ„o de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas

e serviÁos em sa˙de, efetuam perÌcias, auditorias e sindic‚ncias mÈdicas. Elaboram documentos e difundem

conhecimentos da ·rea mÈdica.

DESCRI«√O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO M…DICO Realizar anamnese; Realizar exame

fÌsico; Levantar hipÛteses diagnÛsticas; Realizar propedÍutica instrumental; Solicitar exames complementares;

Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedÍutica instrumental; Interpretar

dados de exame clÌnico e exames complementares; Diagnosticar estado de sa˙de de pacientes e clientes; Realizar

diagnÛstico de sa˙de da comunidade; Discutir diagnÛstico, prognÛstico e tratamento com pacientes, clientes,

respons·veis e familiares; Realizar atendimento em consultÛrio; Realizar visitas hospitalares; Realizar

atendimentos de urgÍncia e emergÍncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usu·rios a outros profissionais;

Realizar diagnÛstico de sa˙de da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e

pacientes Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoter·picos; Praticar intervenÁıes clÌnicas;

Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognÛstico; Executar tratamento com agentes quÌmicos;

Executar tratamento com agentes fÌsicos; Executar tratamento com agentes biolÛgicos mplantar Ûrteses e

prÛteses; Monitorar estado de sa˙de de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condiÁıes

biopsicossociais) Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internaÁ„o; Acompanhar plano terapÍutico do

usu·rio. IMPLEMENTAR A«’ES DE PROMO«√O DA SA⁄DE: Estabelecer plano de aÁıes em sa˙de; Prescrever

medidas higiÍnico-dietÈticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenÁas prevalentes; Implementar

medidas de biosseguranÁa; Implementar medidas de seguranÁa e proteÁ„o do trabalhador; Implementar medidas

de sa˙de ambiental; Promover campanhas de sa˙de; Promover atividades educativas; Promover aÁıes de

controle de vetores e zoonoses; Divulgar informaÁıes em mÌdia; Prescrever imunizaÁ„o. ELABORAR

DOCUMENTOS M…DICOS: Elaborar prontu·rios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de

condutas mÈdicas; Emitir laudos; Elaborar relatÛrios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir

declaraÁıes; Elaborar procedimentos operacionais padr„o; Preencher formul·rios de notificaÁ„o compulsÛria;

Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERÕCIAS, AUDITORIAS E

SINDIC¬NCIAS M…DICAS: Examinar documentos mÈdicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar

equipamentos e instalaÁıes; Efetuar necropsias;Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar

depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVI«OS EM SA⁄DE: Selecionar equipe de

trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de serviÁos;

Supervisionar equipe de sa˙de; Auxiliar normatizaÁ„o de atividades mÈdicas; Administrar situaÁıes de urgÍncia

e emergÍncia; Selecionar pacientes em situaÁıes especÌficas; Constituir comissıes mÈdico-hospitalares;

Participar de diretorias de associaÁıes, entidades de classe e conselhos de sa˙de; Despachar expediente.

DIFUNDIR CONHECIMENTOS M…DICOS: Preparar material did·tico; Dar aulas; Demonstrar aÁıes mÈdicas;

Descrever aÁıes mÈdicas; Supervisionar atos mÈdicos; Avaliar atos mÈdicos; Avaliar conhecimento de

especialistas; Fiscalizar treinamento mÈdico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas emmedicina;

Desenvolver procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientÌficos; Organizar encontros

cientÌficos; Organizar cursos de educaÁ„o continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos

cientÌficos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SA⁄DE DA FAMÕLIA: Definir territÛrio de atuaÁ„o;

Mapear ·rea de atuaÁ„o; Identificar grupos, famÌlias e indivÌduos expostos a riscos; Organizar grupos de
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promoÁ„o ‡ sa˙de; Atualizar informaÁıes cadastrais; Atender usu·rios nas ubs, nos domicÌlios ou espaÁos

comunit·rios; Realizar aÁıes de prevenÁ„o de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situaÁıes locais;

Notificar doenÁas, agravos e situaÁıes de import‚ncia local; Identificar necessidades dos usu·rios;

Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populaÁ„o adscrita; Coordenar o cuidado dos usu·rios;

Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento Participar das avaliaÁıes da

equipe Incentivar a participaÁ„o da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponÌveis na comunidade

Registrar as atividades nos sistemas de informaÁ„o Participar das atividades de educaÁ„o permanente; Definir

aÁıes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos; E demais atividades correlatas

‡ funÁ„o.

CARGO: 611 - M…DICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizam consultas e atendimentos mÈdicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam

aÁıes de prevenÁ„o de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas

e serviÁos em sa˙de, efetuam perÌcias, auditorias e sindic‚ncias mÈdicas. Elaboram documentos e difundem

conhecimentos da ·rea mÈdica.

DESCRI«√O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO M…DICO: Realizar anamnese; Realizar exame

fÌsico; Levantar hipÛteses diagnÛsticas; Realizar propedÍutica instrumental; Solicitar exames complementares;

Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedÍutica instrumental; Interpretar

dados de exame clÌnico e exames complementares; Diagnosticar estado de sa˙de de pacientes e clientes; Realizar

diagnÛstico de sa˙de da comunidade; Discutir diagnÛstico, prognÛstico e tratamento com pacientes, clientes,

respons·veis e familiares; Realizar atendimento em consultÛrio; Realizar visitas hospitalares; Realizar

atendimentos de urgÍncia e emergÍncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usu·rios a outros profissionais;

Realizar diagnÛstico de sa˙de da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e

pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoter·picos; Praticar intervenÁıes clÌnicas;

Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognÛstico; Executar tratamento com agentes quÌmicos;

Executar tratamento com agentes fÌsicos; Executar tratamento com agentes biolÛgicos; Implantar Ûrteses e

prÛteses; Monitorar estado de sa˙de de pacientes hospitalizados Reabilitar pacientes e clientes (condiÁıes

biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internaÁ„o; Acompanhar plano terapÍutico do

usu·rio. IMPLEMENTAR A«’ES DE PROMO«√O DA SA⁄DE: Estabelecer plano de aÁıes em sa˙de; Prescrever

medidas higiÍnico-dietÈticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenÁas prevalentes; Implementar

medidas de biosseguranÁa; Implementar medidas de seguranÁa e proteÁ„o do trabalhador; Implementar medidas

de sa˙de ambiental; Promover campanhas de sa˙de; Promover atividades educativas; Promover aÁıes de

controle de vetores e zoonoses; Divulgar informaÁıes em mÌdia; Prescrever imunizaÁ„o. ELABORAR

DOCUMENTOS M…DICOS: Elaborar prontu·rios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de

condutas mÈdicas; Emitir laudos; Elaborar relatÛrios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir

declaraÁıes; Elaborar procedimentos operacionais padr„o; Preencher formul·rios de notificaÁ„o compulsÛria;

Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERÕCIAS, AUDITORIAS E

SINDIC¬NCIAS M…DICAS: Examinar documentos mÈdicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar

equipamentos e instalaÁıes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais;

Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVI«OS EM SA⁄DE: Selecionar equipe

de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de serviÁos;

Supervisionar equipe de sa˙de; Auxiliar normatizaÁ„o de atividades mÈdicas; Administrar situaÁıes de urgÍncia

e emergÍncia; Selecionar pacientes em situaÁıes especÌficas; Constituir comissıes mÈdico-hospitalares;

Participar de diretorias de associaÁıes, entidades de classe e conselhos de sa˙de; Despachar expediente.

DIFUNDIR CONHECIMENTOS M…DICOS: Preparar material did·tico; Dar aulas; Demonstrar aÁıes mÈdicas;

Descrever aÁıes mÈdicas; Supervisionar atos mÈdicos; Avaliar atos mÈdicos; Avaliar conhecimento de

especialistas; Fiscalizar treinamento mÈdico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina

Desenvolver procedimentos Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientÌficos; Organizar encontros

cientÌficos; Organizar cursos de educaÁ„o continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos

cientÌficos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SA⁄DE DA FAMÕLIA: Definir territÛrio de atuaÁ„o;

Mapear ·rea de atuaÁ„o; Identificar grupos, famÌlias e indivÌduos expostos a riscos; Organizar grupos de

promoÁ„o ‡ sa˙de; Atualizar informaÁıes cadastrais; Atender usu·rios nas ubs, nos domicÌlios ou espaÁos

comunit·rios; Realizar aÁıes de prevenÁ„o de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situaÁıes locais;

Notificar doenÁas, agravos e situaÁıes de import‚ncia local; Identificar necessidades dos usu·rios;

Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populaÁ„o adscrita; Coordenar o cuidado dos usu·rios;
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Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliaÁıes da

equipe; Incentivar a participaÁ„o da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponÌveis na comunidade;

Registrar as atividades nos sistemas de informaÁ„o; Participar das atividades de educaÁ„o permanente; Definir

aÁıes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos; E demais atividades correlatas

‡ funÁ„o.

CARGO: 612 - M…DICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizam consultas e atendimentos mÈdicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam

aÁıes de prevenÁ„o de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas

e serviÁos em sa˙de, efetuam perÌcias, auditorias e sindic‚ncias mÈdicas. Elaboram documentos e difundem

conhecimentos da ·rea mÈdica.

DESCRI«√O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO M…DICO: Realizar anamnese; Realizar exame

fÌsico; Levantar hipÛteses diagnÛsticas; Realizar propedÍutica instrumental; Solicitar exames complementares;

Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedÍutica instrumental; Interpretar

dados de exame clÌnico e exames complementares; Diagnosticar estado de sa˙de de pacientes e clientes; Realizar

diagnÛstico de sa˙de da comunidade; Discutir diagnÛstico, prognÛstico e tratamento com pacientes, clientes,

respons·veis e familiares; Realizar atendimento em consultÛrio; Realizar visitas hospitalares; Realizar

atendimentos de urgÍncia e emergÍncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usu·rios a outros profissionais;

Realizar diagnÛstico de sa˙de da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e

pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoter·picos; Praticar intervenÁıes clÌnicas;

Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognÛstico; Executar tratamento com agentes quÌmicos;

Executar tratamento com agentes fÌsicos; Executar tratamento com agentes biolÛgicos; Implantar Ûrteses e

prÛteses; Monitorar estado de sa˙de de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condiÁıes

biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internaÁ„o; Acompanhar plano terapÍutico do

usu·rio. IMPLEMENTAR A«’ES DE PROMO«√O DA SA⁄DE: Estabelecer plano de aÁıes em sa˙de; Prescrever

medidas higiÍnico-dietÈticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenÁas prevalentes; Implementar

medidas de biosseguranÁa; Implementar medidas de seguranÁa e proteÁ„o do trabalhador; Implementar medidas

de sa˙de ambiental; Promover campanhas de sa˙de; Promover atividades educativas; Promover aÁıes de

controle de vetores e zoonoses; Divulgar informaÁıes em mÌdia; Prescrever imunizaÁ„o. ELABORAR

DOCUMENTOS M…DICOS: Elaborar prontu·rios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de

condutas mÈdicas; Emitir laudos; Elaborar relatÛrios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir

declaraÁıes; Elaborar procedimentos operacionais padr„o; Preencher formul·rios de notificaÁ„o compulsÛria;

Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. DESCRI«√O DETALHADA EFETUAR PERÕCIAS,

AUDITORIAS E SINDIC¬NCIAS M…DICAS: Examinar documentos mÈdicos; Vistoriar ambientes de trabalho;

Vistoriar equipamentos e instalaÁıes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos

periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVI«OS EM SA⁄DE:

Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar

escala de serviÁos; Supervisionar equipe de sa˙de; Auxiliar normatizaÁ„o de atividades mÈdicas; Administrar

situaÁıes de urgÍncia e emergÍncia; Selecionar pacientes em situaÁıes especÌficas; Constituir comissıes mÈdico-

hospitalares; Participar de diretorias de associaÁıes, entidades de classe e conselhos de sa˙de; Despachar

expediente. DIFUNDIR CONHECIMENTOS M…DICOS: Preparar material did·tico; Dar aulas; Demonstrar aÁıes

mÈdicas; Descrever aÁıes mÈdicas; Supervisionar atos mÈdicos; Avaliar atos mÈdicos; Avaliar conhecimento de

especialistas; Fiscalizar treinamento mÈdico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas emmedicina;

Desenvolver procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientÌficos; Organizar encontros

cientÌficos; Organizar cursos de educaÁ„o continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos

cientÌficos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SA⁄DE DA FAMÕLIA: Definir territÛrio de atuaÁ„o;

Mapear ·rea de atuaÁ„o; Identificar grupos, famÌlias e indivÌduos expostos a riscos; Organizar grupos de

promoÁ„o ‡ sa˙de; Atualizar informaÁıes cadastrais; Atender usu·rios nas UBS, nos domicÌlios ou espaÁos

comunit·rios; Realizar aÁıes de prevenÁ„o de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situaÁıes locais;

Notificar doenÁas, agravos e situaÁıes de import‚ncia local; Identificar necessidades dos usu·rios;

Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populaÁ„o adscrita; Coordenar o cuidado dos usu·rios;

Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliaÁıes da

equipe; Incentivar a participaÁ„o da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponÌveis na comunidade;

Registrar as atividades nos sistemas de informaÁ„o; Participar das atividades de educaÁ„o permanente; Definir

aÁıes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas
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‡ funÁ„o.

CARGO: 613 - M…DICO PEDIATRA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizam consultas e atendimentos mÈdicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam

aÁıes de prevenÁ„o de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas

e serviÁos em sa˙de, efetuam perÌcias, auditorias e sindic‚ncias mÈdicas. Elaboram documentos e difundem

conhecimentos da ·rea mÈdica.

DESCRI«√O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO M…DICO: Realizar anamnese; Realizar exame

fÌsico; Levantar hipÛteses diagnÛsticas; Realizar propedÍutica instrumental; Solicitar exames complementares;

Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedÍutica instrumental; Interpretar

dados de exame clÌnico e exames complementares; Diagnosticar estado de sa˙de de pacientes e clientes; Realizar

diagnÛstico de sa˙de da comunidade; Discutir diagnÛstico, prognÛstico e tratamento com pacientes, clientes,

respons·veis e familiares; Realizar atendimento em consultÛrio; Realizar visitas hospitalares; Realizar

atendimentos de urgÍncia e emergÍncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usu·rios a outros profissionais;

Realizar diagnÛstico de sa˙de da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e

pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoter·picos; Praticar intervenÁıes clÌnicas;

Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognÛstico; Executar tratamento com agentes quÌmicos;

Executar tratamento com agentes fÌsicos; Executar tratamento com agentes biolÛgicos; Monitorar estado de

sa˙de de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condiÁıes biopsicossociais); Prescrever

tratamento; Indicar necessidade de internaÁ„o; Acompanhar plano terapÍutico do usu·rio. IMPLEMENTAR

A«’ES DE PROMO«√ODA SA⁄DE: Estabelecer plano de aÁıes em sa˙de; Prescrever medidas higiÍnico-dietÈticas;

Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenÁas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranÁa;

Implementar medidas de seguranÁa e proteÁ„o do trabalhador; Implementar medidas de sa˙de ambiental;

Promover campanhas de sa˙de; Promover atividades educativas; Promover aÁıes de controle de vetores;

Divulgar informaÁıes em mÌdia; Prescrever imunizaÁ„o. ELABORAR DOCUMENTOS M…DICOS: Elaborar

prontu·rios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas mÈdicas; Emitir laudos; Elaborar

relatÛrios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaraÁıes; Elaborar procedimentos

operacionais padr„o; Preencher formul·rios de notificaÁ„o compulsÛria; Elaborar material informativo e

normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERÕCIAS, AUDITORIAS E SINDIC¬NCIAS M…DICAS: Examinar

documentos mÈdicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalaÁıes; Efetuar necropsias;

Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

COORDENAR PROGRAMAS E SERVI«OS EM SA⁄DE: Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar

recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de serviÁos; Supervisionar equipe de sa˙de; Auxiliar

normatizaÁ„o de atividades mÈdicas; Administrar situaÁıes de urgÍncia e emergÍncia; Selecionar pacientes em

situaÁıes especÌficas; Constituir comissıes mÈdico-hospitalares; Participar de diretorias de associaÁıes,

entidades; Despachar expediente. DIFUNDIR CONHECIMENTOS M…DICOS: Preparar material did·tico; Dar aulas;

Demonstrar aÁıes mÈdicas; Descrever aÁıes mÈdicas; Supervisionar atos mÈdicos; Avaliar atos mÈdicos; Avaliar

conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento mÈdico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver

pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientÌficos;

Organizar encontros cientÌficos; Organizar cursos de educaÁ„o continuada; Participar de encontros, congressos e

demais eventos cientÌficos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SA⁄DE DA FAMÕLIA: Definir territÛrio

de atuaÁ„o; Mapear ·rea de atuaÁ„o; Identificar grupos, famÌlias e indivÌduos expostos a riscos; Organizar grupos

de promoÁ„o ‡ sa˙de; Atualizar informaÁıes cadastrais; Atender usu·rios nas UBS, nos domicÌlios ou espaÁos

comunit·rios; Realizar aÁıes de prevenÁ„o de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situaÁıes locais;

Notificar doenÁas, agravos e situaÁıes de import‚ncia local; Identificar necessidades dos usu·rios;

Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populaÁ„o adscrita; Coordenar o cuidado dos usu·rios;

Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliaÁıes da

equipe; Incentivar a participaÁ„o da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponÌveis na comunidade;

Registrar as atividades nos sistemas de informaÁ„o; Participar das atividades de educaÁ„o permanente; Definir

aÁıes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas

‡ funÁ„o.
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CARGO: 614 - M…DICO PNEUMONOGISTA (Lei Municipal n∫ 3.241/2012)

ATRIBUI«’ES:

DESCRI«√O SUM¡RIA: Realizam consultas e atendimentos mÈdicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam

aÁıes de prevenÁ„o de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas

e serviÁos em sa˙de, efetuam perÌcias, auditorias e sindic‚ncias mÈdicas. Elaboram documentos e difundem

conhecimentos da ·rea mÈdica.

DESCRI«√O DETALHADA: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO M…DICO: Realizar anamnese; Realizar exame

fÌsico; Levantar hipÛteses diagnÛsticas; Realizar propedÍutica instrumental; Solicitar exames complementares;

Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedÍutica instrumental; Interpretar

dados de exame clÌnico e exames complementares; Diagnosticar estado de sa˙de de pacientes e clientes; Realizar

diagnÛstico de sa˙de da comunidade; Discutir diagnÛstico, prognÛstico e tratamento com pacientes, clientes,

respons·veis e familiares; Realizar atendimento em consultÛrio; Realizar visitas hospitalares; Realizar

atendimentos de urgÍncia e emergÍncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usu·rios a outros profissionais;

Realizar diagnÛstico de sa˙de da comunidade. TRATAR PACIENTES E CLIENTES: Planejar tratamento de clientes e

pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoter·picos; Praticar intervenÁıes clÌnicas;

Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognÛstico; Executar tratamento com agentes quÌmicos;

Executar tratamento com agentes fÌsicos; Executar tratamento com agentes biolÛgicos; Implantar Ûrteses e

prÛteses; Monitorar estado de sa˙de de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condiÁıes

biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internaÁ„o; Acompanhar plano terapÍutico do

usu·rio. IMPLEMENTAR A«’ES DE PROMO«√O DA SA⁄DE: Estabelecer plano de aÁıes em sa˙de; Prescrever

medidas higiÍnico-dietÈticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doenÁas prevalentes; Implementar

medidas de biosseguranÁa; Implementar medidas de seguranÁa e proteÁ„o do trabalhador; Implementar medidas

de sa˙de ambiental; Promover campanhas de sa˙de; Promover atividades educativas; Promover aÁıes de

controle de vetores e zoonoses; Divulgar informaÁıes em mÌdia; Prescrever imunizaÁ„o. ELABORAR

DOCUMENTOS M…DICOS: Elaborar prontu·rios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de

condutas mÈdicas; Emitir laudos; Elaborar relatÛrios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir

declaraÁıes; Elaborar procedimentos operacionais padr„o; Preencher formul·rios de notificaÁ„o compulsÛria;

Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. EFETUAR PERÕCIAS, AUDITORIAS E

SINDIC¬NCIAS M…DICAS: Examinar documentos mÈdicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar

equipamentos e instalaÁıes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais;

Prestar depoimentos; Colher depoimentos. COORDENAR PROGRAMAS E SERVI«OS EM SA⁄DE: Selecionar equipe

de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de serviÁos;

Supervisionar equipe de sa˙de; Auxiliar normatizaÁ„o de atividades mÈdicas; Administrar situaÁıes de urgÍncia

e emergÍncia; Selecionar pacientes em situaÁıes especÌficas; Constituir comissıes mÈdico-hospitalares;

Participar de diretorias de associaÁıes, entidades de classe e conselhos de sa˙de; Despachar expediente.

DIFUNDIR CONHECIMENTOS M…DICOS: Preparar material did·tico; Dar aulas; Demonstrar aÁıes mÈdicas;

Descrever aÁıes mÈdicas; Supervisionar atos mÈdicos; Avaliar atos mÈdicos; Avaliar conhecimento de

especialistas; Fiscalizar treinamento mÈdico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas emmedicina;

Desenvolver procedimentos; Desenvolver equipamentos; Redigir trabalhos cientÌficos; Organizar encontros

cientÌficos; Organizar cursos de educaÁ„o continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos

cientÌficos; Prestar consultorias e assessorias. PROMOVER A SA⁄DE DA FAMÕLIA: Definir territÛrio de atuaÁ„o;

Mapear ·rea de atuaÁ„o; Identificar grupos, famÌlias e indivÌduos expostos a riscos; Organizar grupos de

promoÁ„o ‡ sa˙de; Atualizar informaÁıes cadastrais; Atender usu·rios nas UBS, nos domicÌlios ou espaÁos

comunit·rios; Realizar aÁıes de prevenÁ„o de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situaÁıes locais;

Notificar doenÁas, agravos e situaÁıes de import‚ncia local; Identificar necessidades dos usu·rios;

Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populaÁ„o adscrita; Coordenar o cuidado dos usu·rios;

Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de planejamento; Participar das avaliaÁıes da

equipe; Incentivar a participaÁ„o da comunidade; Identificar parceiros e recursos disponÌveis na comunidade;

Registrar as atividades nos sistemas de informaÁ„o; Participar das atividades de educaÁ„o permanente; Definir

aÁıes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas

‡ funÁ„o.
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ANEXO III – QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C”D.
CARGO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS)

LÕNGUA

PORTUGUESA

(Peso 4)

MATEM¡TICA

(Peso 4)

CONHEC.

GERAIS

(Peso 4)

TOTALDE

QUEST’ES

TOTALDE

PONTOS

201 OPERADOR DE M¡QUINAS 10 05 10 25 100,0

ENSINO M…DIO COMPLETO E ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

C”D. CARGO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS)

LÕNGUA

PORTUGUESA

(Peso 3)

RACIOC.

L”GICO

(Peso 3)

CONHEC.

GERAIS

(Peso 3)

LEGISLA«√O

(Peso 3)

CONHEC.

ESPECIFÕCOS

(Peso 5)

TOTALDE

QUEST’ES

TOTALDE

PONTOS(*)

301 AGENTE ADMINISTRATIVO

10 05 05 05

05

30 100,0

302 AGENTE DE PROTE«√O E DEFESA CIVIL 05

401 T…CNICO DE LABORAT”RIO 05

402 T…CNICO EM SEGURAN«A DO TRABALHO 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C”D. CARGO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

DISCURSIVA

(REDA«√O)

PROVADE

TÕTULOS
LÕNGUA

PORTUGUESA

(Peso 3)

CONHEC.

GERAIS

(Peso 2)

LEGISLA«√O

(Peso 2)

CONHEC.

ESPECÕF.

(Peso 6)

TOTALDE

QUEST’ES

TOTALDE

PONTOS(*)

501 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM CONTABILIDADE

10 10 10

05

35 100,0

-

10,0

502 AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 05 -

503 BI”LOGO 05 -

504 CONTADOR 05 -

505 ENFERMEIRO 05 -

506 ENGENHEIRO CIVIL 05 -

507 FARMAC UTICO 05 -

508 FISCAL DE VIGILANCIA SANIT¡RIA 05 -

509 FISIOTERAPEUTA 05 -

510 FONOAUDI”LOGO 05 -

511 NUTRICIONISTA 05 -

512 PROCURADOR MUNICIPAL 05 -

513
PROFESSOR B - S…RIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E

EDUCA«√O DE JOVENS E ADULTOS - CI NCIAS
05 20,0

514
PROFESSOR B - S…RIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E

EDUCA«√O DE JOVENS E ADULTOS - GEOGRAFIA
05 20,0

515 TERAPEUTA OCUPACIONAL 05 -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

C”D. CARGO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS)
PROVADE

TÕTULOS
LÕNGUA

PORTUGUESA

(Peso 3)

CONHEC.

GERAIS

(Peso 2)

LEGISLA«√O

(Peso 2)

CONHEC.

ESPECÕF.

(Peso 6)

TOTALDE

QUEST’ES

TOTALDE

PONTOS(*)

601 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM ENGENHARIA

10 10 10

05

35 100,0 10,0

602 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SA⁄DE 05

603 CIRURGI√O DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL 05

604 CIRURGI√O DENTISTA - ENDODONTISTA 05

605 CIRURGI√O DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 05

606 ENGENHEIRO DE SEGURAN«A DO TRABALHO 05

607 M…DICO DERMATOLOGISTA 05

608 M…DICO ENDOCRINOLOGISTA 05

609 M…DICO GINECOLOGISTA 05

610 M…DICO INFECTOLOGISTA 05

611 M…DICO ORTOPEDISTA 05

612 M…DICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 05

613 M…DICO PEDIATRA 05

614 M…DICO PNEUMOLOGISTA 05

(*) AprovaÁ„o Prova Objetiva: mÌnimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

(**) AprovaÁ„o Prova Discursiva (RedaÁ„o): 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuÌdos ‡ prova.
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ANEXO IV - CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LÕNGUA PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. Tipologia e gÍneros textuais. CoerÍncia e coes„o textual. FormaÁ„o e significaÁ„o de

palavras. SinÙnimos e antÙnimos. Ordem alfabÈtica. SÌlaba: separaÁ„o e classificaÁ„o. Ortografia e acentuaÁ„o. Tipos de frase.

PontuaÁ„o. Morfologia: emprego e classificaÁ„o das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oraÁ„o e do perÌodo e termos

essenciais e acessÛrios da oraÁ„o.

MATEM¡TICA

OperaÁıes b·sicas: adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o e divis„o. PotenciaÁ„o e RadiciaÁ„o. OperaÁıes com n˙meros naturais.

Expressıes NumÈricas. Problemas. Regra de trÍs. N˙meros primos. M˙ltiplos, Divisores, MDC e MMC. OperaÁıes B·sicas com

PolinÙmios. EquaÁıes do 1∫ grau, Sistemas de EquaÁ„o do 1∫ grau. Leitura e identificaÁ„o de dados apresentados em gr·ficos de

colunas e Tabelas. FraÁıes, Decimais e DÌzimas. Regra de trÍs. TransformaÁ„o em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de

Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monet·rio Brasileiro. RaciocÌnio lÛgico: SequÍncias LÛgicas envolvendo

n˙meros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais doMunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos ˙ltimos 05 (cinco)

anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artÌsticos, culturais e sociais do MunicÌpio, do

Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais,

polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e

municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa

p˙blica, sa˙de, cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e

cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria, geogr·fica e

socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site da Prefeitura de Lagoa Santa.

ENSINO M…DIO E ENSINO M…DIO/T…CNICO

LÕNGUA PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de texto. SignificaÁ„o das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de

Linguagem. ArticulaÁ„o textual: operadores sequenciais, expressıes referenciais. Coes„o e coerÍncia textual. IdentificaÁ„o,

definiÁ„o, classificaÁ„o, flex„o e emprego das classes de palavras; formaÁ„o de palavras. Verbos: flex„o, conjugaÁ„o, vozes,

correlaÁ„o entre tempos e modos verbais. Concord‚ncia verbal e nominal. RegÍncia verbal e nominal. Crase. ColocaÁ„o

pronominal. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo: aspectos sint·ticos e sem‚nticos. AcentuaÁ„o gr·fica. Ortografia. PontuaÁ„o.

VariaÁ„o linguÌstica.

RACIOCÕNIO L”GICO

Conjuntos numÈricos: naturais, inteiros, racionais e reais. OperaÁıes de adiÁ„o, subtraÁ„o, multiplicaÁ„o, divis„o, potenciaÁ„o e

radiciaÁ„o; n˙meros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos n˙meros naturais; decomposiÁ„o de um n˙mero

natural em fatores primos; m˙ltiplos e divisores; m·ximo divisor comum e mÌnimo m˙ltiplo comum. Razıes e proporÁıes:

grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trÍs simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas:

quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa. EquaÁıes do 1∫ grau, sistemas de equaÁıes do 1∫ grau e funÁ„o do 1∫

grau: resoluÁ„o de problemas. MÈdia aritmÈtica simples e ponderada. NoÁıes de lÛgica matem·tica: proposiÁıes simples e

compostas; conectivos lÛgicos; tabelas-verdade; negaÁ„o de proposiÁıes; equivalÍncias e implicaÁıes lÛgicas; quantificadores.

ArgumentaÁ„o lÛgica: premissas e conclusıes; inferÍncias; an·lise e validade de argumentos. Diagramas lÛgicos. Linguagem dos

conjuntos: notaÁ„o e representaÁ„o; elementos e relaÁ„o de pertinÍncia; igualdade de conjuntos; relaÁ„o de inclus„o e

subconjuntos; conjunto unit·rio, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operaÁıes

com conjuntos - uni„o, interseÁ„o, diferenÁa e complementar. SequÍncias lÛgicas com n˙meros, letras, palavras e figuras.

Problemas de associaÁ„o lÛgica e de verdades e mentiras. An·lise combinatÛria: princÌpio fundamental da contagem, arranjos,

permutaÁıes e combinaÁıes. Probabilidade: conceitos b·sicos e c·lculo de probabilidades em espaÁos amostrais finitos.

ResoluÁ„o de problemas envolvendo raciocÌnio lÛgico e sequencial.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais doMunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos ˙ltimos 05 (cinco)

anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artÌsticos, culturais e sociais do MunicÌpio, do

Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais,

polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e

municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa

p˙blica, sa˙de, cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e

cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria, geogr·fica e

socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site da Prefeitura de Lagoa Santa.

LEGISLA«√O

Conhecimento da legislaÁ„o municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio de Lagoa Santa (Lei

Municipal n∫ 3.242/2012), Lei Org‚nica do MunicÌpio de Lagoa Santa. Plano de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de

Lagoa Santa/MG (Lei Municipal n∫ 3.241/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto

da Pessoa com DeficiÍncia). ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil - NoÁıes de Direito Constitucional: ConstituiÁ„o

Brasileira: TÌtulo I - Dos PrincÌpios Fundamentais. TÌtulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5∫ ao art. 13. TÌtulo III -

Da OrganizaÁ„o do Estado: CapÌtulo IV - Dos MunicÌpios - art. 29, 29-A, 30, 31 e CapÌtulo VII - Da AdministraÁ„o P˙blica - art. 37,

38 e 39. Lei de LicitaÁıes e Contratos Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021). LegislaÁıes de Acesso ‡ InformaÁ„o (Decreto

Estadual n∫ 45.969/2012 e Lei Federal n∫ 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de AdministraÁ„o P˙blica: ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil: TÌtulo III - Da OrganizaÁ„o do

Estado, CapÌtulo VII - Da AdministraÁ„o P˙blica, especialmente os arts. 37 a 41, e alteraÁıes posteriores. Lei de LicitaÁıes e

Contratos Administrativos - Lei Federal n∫ 14.133/2021, e alteraÁıes. NoÁıes de Arquivologia. DepartamentalizaÁ„o e

descentralizaÁ„o. Almoxarifado e gest„o de estoques. Atendimento ao cidad„o. RedaÁ„o oficial e elaboraÁ„o de documentos

administrativos. NoÁıes de Direito P˙blico. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n∫ 101/2000, e alteraÁıes.

CÛdigo Tribut·rio Nacional - Lei Federal n∫ 5.172/1966, e alteraÁıes. ExecuÁ„o Fiscal e cobranÁa judicial da DÌvida Ativa da Fazenda

P˙blica - Lei Federal n∫ 6.830/1980, e alteraÁıes. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - Lei

Complementar Federal n∫ 123/2006, e alteraÁıes. Imposto Sobre ServiÁos de Qualquer Natureza - ISSQN - Lei Complementar

Federal n∫ 116/2003, e alteraÁıes. CÛdigo Tribut·rio Municipal - Lei Municipal n∫ 3.080/2010, e alteraÁıes. Lei Municipal n∫

03/1950, e alteraÁıes. Lei Municipal n∫ 2.958/2009 - CÛdigo de Posturas, e alteraÁıes. Lei Municipal n∫ 2.388/2004 - legislaÁ„o

municipal de meio ambiente, e alteraÁıes. Lei Municipal n∫ 2.863/2008, e alteraÁıes. Contabilidade P˙blica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

302 - AGENTE DE PROTE«√O E DEFESA CIVIL

NoÁıes de primeiros socorros, sa˙de e seguranÁa do trabalho. ProteÁ„o e combate a incÍndios. Relacionamento humano no

ambiente de trabalho. NoÁıes de atendimento ao p˙blico, comportamento, Ètica, qualidade e responsabilidade no serviÁo

p˙blico. InterpretaÁ„o b·sica de projetos: arquitetÙnico, estrutural, de instalaÁıes hidrossanit·rias, elÈtricas e de proteÁ„o contra

incÍndio. NoÁıes de topografia. Ciclo hidrolÛgico. DefiniÁ„o e classificaÁ„o dos Desastres Naturais. Conceitos b·sicos de risco e de

·reas de risco. ¡reas de proteÁ„o ambiental na zona urbana. InundaÁıes, enchentes, enxurradas e alagamentos. ServiÁos de

limpeza e recuperaÁ„o. NoÁıes sobre An·lise eMapeamento de Risco. Conhecimentos b·sicos sobre poluiÁ„o ambiental aqu·tica,

terrestre e atmosfÈrica. AÁıes de proteÁ„o e defesa civil no Estado (Lei Estadual n∫ 21.080/2013 e atualizaÁıes). TransferÍncias

de recursos da Uni„o aos Ûrg„os e entidades dos Estados, Distrito Federal e MunicÌpios para a execuÁ„o de aÁıes de prevenÁ„o

em ·reas de risco de desastres e de resposta e de recuperaÁ„o em ·reas atingidas por desastres e sobre o Fundo Nacional para

Calamidades P˙blicas, ProteÁ„o e Defesa Civil (Lei Federal n∞ 12.340/2010 - Lei Federal n∞ 12.983/2014, e atualizaÁıes). PolÌtica

Nacional de ProteÁ„o e Defesa Civil - PNPDEC (Lei Federal n∞ 12.608/2012 e atualizaÁıes). NoÁıes de Direito. NoÁıes de Direitos

Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

401 - T…CNICO DE LABORAT”RIO

Normas de biosseguranÁa: boas pr·ticas de laboratÛrio, equipamentos de proteÁ„o individual e coletiva. Fundamentos

laboratoriais: Preparo de soluÁıes; DiluiÁıes; atividades padronizadas de laboratÛrio - automatizadas ou tÈcnicas cl·ssicas -

necess·rias ao diagnÛstico. Coletas em laboratÛrio: materiais e reagentes necess·rios, anticoagulante usado, etapa de obtenÁ„o

da amostra, transporte e armazenamento da amostra biolÛgica - causas e erros. ExecuÁ„o do exame de urina rotina: an·lise fÌsica,
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pesquisa de elementos anormais e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hem·cias, hemoglobina, hematÛcrito, Ìndices

hematimÈtricos, contagem global e diferencial de leucÛcitos, alteraÁıes morfolÛgicas das cÈlulas vermelhas e das cÈlulas brancas;

Hemostasia e coagulaÁ„o - principais testes de coagulaÁ„o; TÈcnica de coloraÁ„o em hematologia e bacteriologia. Microbiologia:

princÌpios e tÈcnicas para isolamento e identificaÁ„o de agentes infecciosos; microbiologia mÈdica e atividades de agÍncia

transfusional. Parasitologia: identificaÁ„o de agentes infecciosos em amostras biolÛgicas (urina, fezes e sangue). PrincÌpios de

Ètica e cidadania. Atividades padronizadas de laboratÛrio - automatizadas ou tÈcnicas cl·ssicas. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS):

evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios,

diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das

DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os

serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros,

materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS.

ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de

informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de. Controle Interno e Externo de Qualidade em

LaboratÛrio de An·lises ClÌnicas e Gerenciamento de ResÌduos de ServiÁos de Sa˙de (RDC ANVISA n∫ 222/2018).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

402 - T…CNICO EM SEGURAN«A DO TRABALHO

SeguranÁa do trabalho: legislaÁ„o e normatizaÁ„o. SeguranÁa Aplicada ao Trabalho: histÛrico da seguranÁa do trabalho. Efeitos do

acidente de trabalho: trabalhador, famÌlia e empresa. Causas do acidente de trabalho. ComunicaÁ„o e registro de acidentes.

Saneamento doMeio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes lÌquidos industriais. ResÌduos: composiÁ„o, acondicionamento

e coleta, destinaÁ„o final. Primeiros Socorros e DoenÁas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiraÁ„o. Desmaios.

Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. RespiraÁ„o artificial e massagem cardÌaca. DoenÁas profissionais. Les„o por

EsforÁo Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. IluminaÁ„o, cores, clima. PrevenÁ„o e Controle de Perdas:

ObservaÁ„o planejada do trabalho. An·lise de riscos. An·lise Preliminar de Riscos. An·lise de Modos Falhas. M·quinas,

Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elÈtricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais

e motorizadas. Vasos de press„o e caldeiras. Compressores e equipamentos pneum·ticos. Fornos. Equipamentos de ProteÁ„o

Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulaÁıes. Obras de construÁ„o, demoliÁ„o e reforma. Tecnologia e PrevenÁ„o de

IncÍndios: PrincÌpios b·sicos do fogo. Extintores de incÍndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de proteÁ„o contra incÍndio.

Higiene do Trabalho: ConceituaÁ„o, classificaÁ„o e riscos, agentes fÌsicos, quÌmicos e biolÛgicos. RuÌdo e vibraÁıes. Conforto

tÈrmico. VentilaÁ„o aplicada ‡ Engenharia de SeguranÁa do Trabalho. RadiaÁıes ionizantes e n„o ionizantes. Contaminantes

quÌmicos: sÛlidos, lÌquidos e gasosos. IluminaÁ„o.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZA«√O

LÕNGUA PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de textos. VariaÁ„o linguÌstica: diversidade de usos da lÌngua. Discursos

direto, indireto e indireto livre. CoerÍncia e coes„o textuais. EstratÈgias argumentativas. Processos de formaÁ„o de palavras.

Classes de palavras: identificaÁ„o, flex„o e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advÈrbios, preposiÁıes e

conjunÁıes. Verbo: flex„o, conjugaÁ„o, correlaÁ„o dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo:

aspectos sint·ticos e sem‚nticos. Concord‚ncia verbal e nominal. RegÍncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos.

ColocaÁ„o dos pronomes pessoais oblÌquos ·tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuaÁ„o. Ortografia oficial.

AcentuaÁ„o gr·fica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos PolÌticos econÙmicos e sociais doMunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos ˙ltimos 05 (cinco)

anos, divulgados na mÌdia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artÌsticos, culturais e sociais do MunicÌpio, do

Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogr·ficos, histÛricos, fÌsicos, econÙmicos, sociais,

polÌticos e estatÌsticos do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NoÁıes de cidadania. SÌmbolos nacionais, estaduais e

municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histÛria, polÌtica, meio ambiente, justiÁa, seguranÁa

p˙blica, sa˙de, cultura, educaÁ„o, religi„o, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovaÁıes tecnolÛgicas e

cientÌficas do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questıes da realidade, econÙmica, cultural, histÛria, geogr·fica e

socioambiental do MunicÌpio, do Estado, do Brasil e do mundo. NotÌcias em Geral: Site da Prefeitura de Lagoa Santa.
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LEGISLA«√O

Conhecimento da legislaÁ„o municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio de Lagoa Santa (Lei

Municipal n∫ 3.242/2012), Lei Org‚nica do MunicÌpio de Lagoa Santa. Plano de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de

Lagoa Santa/MG (Lei Municipal n∫ 3.241/2012). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Estatuto

da Pessoa com DeficiÍncia). ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil - NoÁıes de Direito Constitucional: ConstituiÁ„o

Brasileira: TÌtulo I - Dos PrincÌpios Fundamentais. TÌtulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5∫ ao art. 13. TÌtulo III -

Da OrganizaÁ„o do Estado: CapÌtulo IV - Dos MunicÌpios - art. 29, 29-A, 30, 31 e CapÌtulo VII - Da AdministraÁ„o P˙blica - art. 37,

38 e 39. Lei de LicitaÁıes e Contratos Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021). LegislaÁıes de Acesso ‡ InformaÁ„o (Decreto

Estadual n∫ 45.969/2012 e Lei Federal n∫ 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

501 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Lei Federal n∞ 6.404/1976, alteraÁıes e legislaÁ„o complementar. Lei Federal n∫ 10.973/2004. Lei Federal n∞

11.638/2007, alteraÁıes e legislaÁ„o complementar. Lei Federal n∞ 11.941/2009, alteraÁıes e legislaÁ„o complementar. Lei Federal

n∞ 13.243/2016. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal Complementar n∫ 123/2006, e

atualizaÁıes). CÛdigo tribut·rio Nacional (Lei Federal n∫ 5.172/1966, e alteraÁıes). Pronunciamentos do ComitÍ de

Pronunciamentos Cont·beis (CPC). Normas Brasileira de Contabilidade. ElaboraÁ„o de demonstraÁıes cont·beis pela legislaÁ„o

societ·ria, e pelos pronunciamentos cont·beis do ComitÍ de Pronunciamentos Cont·beis (CPC). Disponibilidades - caixa e

equivalentes de caixa: conte˙do, classificaÁ„o e critÈrios de avaliaÁ„o. Contas a receber: conceito, conte˙do e critÈrios cont·beis.

Estoques: conceito e classificaÁ„o. Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuraÁ„o e evidenciaÁ„o. MensuraÁ„o do valor

justo. ContabilizaÁ„o de investimentos em coligadas e controladas. Ativo imobilizado: conceituaÁ„o, classificaÁ„o e conte˙do das

contas. Ativos intangÌveis: definiÁ„o, reconhecimento e mensuraÁ„o. Passivo exigÌvel: conceitos gerais, avaliaÁ„o e conte˙do do

passivo. Fornecedores, obrigaÁıes fiscais e outras obrigaÁıes. EmprÈstimos e financiamentos, debÍntures e outros tÌtulos de

dÌvida. Provisıes, passivos contingentes e ativos contingentes. PatrimÙnio LÌquido. CombinaÁ„o de negÛcios, fus„o, incorporaÁ„o

e cis„o. Concessıes: reconhecimento e mensuraÁ„o. Receitas de vendas de produtos e serviÁos. Custo das mercadorias e dos

produtos vendidos e dos serviÁos prestados. Despesas e outros resultados operacionais. ConsolidaÁ„o das demonstraÁıes

cont·beis e demonstraÁıes separadas. CorreÁ„o integral das demonstraÁıes cont·beis. An·lise econÙmico-financeira. ITG 2002

(R1) - Entidade sem finalidades de lucros.

Contabilidade P˙blica: Sistema de Contabilidade Federal. ConceituaÁ„o, objeto e campo de aplicaÁ„o. ComposiÁ„o do PatrimÙnio

P˙blico. VariaÁıes Patrimoniais. MensuraÁ„o de ativos. MensuraÁ„o de passivos. Tratamento cont·bil aplic·vel aos impostos e

contribuiÁıes. Sistema de custos. Plano de contas aplicado ao setor p˙blico. DemonstraÁıes cont·beis aplicadas ao setor p˙blico.

TransaÁıes no setor p˙blico. Despesa p˙blica: conceito, etapas, est·gios e categorias econÙmicas. Receita p˙blica: conceito,

etapas, est·gios e categorias econÙmicas. ExecuÁ„o orÁament·ria e financeira. Conta ⁄nica do Tesouro Nacional. Sistema

Integrado de AdministraÁ„o Financeira: conceitos b·sicos, objetivos, caracterÌsticas, instrumentos de seguranÁa e principais

documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 13™ ediÁ„o. Lei Complementar n∫

101/2000 (Estabelece normas de finanÁas p˙blicas voltadas para a responsabilidade na gest„o fiscal e d· outras providÍncias).

LicitaÁıes e Contratos Administrativos: Lei Federal n∫ 14.133/2021, e atualizaÁıes. NBC TSP do Setor P˙blico - Estrutura Conceitual

- Estrutura Conceitual para ElaboraÁ„o e DivulgaÁ„o de InformaÁ„o Cont·bil de PropÛsito Geral pelas Entidades do Setor P˙blico

e NBC TSP 1 a 34. PrestaÁ„o de Contas ao Sistema de InformaÁıes Cont·beis e Fiscais do Setor P˙blico Brasileiro SICONFI. PrestaÁ„o

de contas ao Sistema de InformaÁıes sobre OrÁamentos P˙blicos em Sa˙de - SIOPS. Direito Financeiro para elaboraÁ„o e contrÙle

dos orÁamentos e balanÁos da Uni„o, dos Estados, dos MunicÌpios e do Distrito Federal (Lei Federal n∫ 4.320/1964, alteraÁıes e

legislaÁ„o complementar).

Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; …tica Profissional e

Responsabilidade Legal; ConduÁ„o da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa:

conceito, objetivos, responsabilidades, funÁıes e atribuiÁıes; Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas

de auditoria. PapÈis de trabalho. RelatÛrio de auditoria; EstratÈgia de auditoria, sistema de informaÁıes e controle interno; Testes

de auditoria: substantivos, de observ‚ncia, revis„o analÌtica; Procedimentos de Auditoria: inspeÁ„o, observaÁ„o, investigaÁ„o,

confirmaÁ„o, c·lculo, procedimentos AnalÌticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria

de demonstraÁıes cont·beis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de detecÁ„o de

fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuraÁ„o de desempenho e avaliaÁ„o de programas;

GovernanÁa e an·lise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanÁa. Estrutura conceitual de an·lise de risco (COSO).

Elementos de risco e controle. AplicaÁ„o da estrutura conceitual de an·lise de risco. GovernanÁa no setor p˙blico; Amostragem

estatÌstica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, seleÁ„o da amostra, avaliaÁ„o do resultado do teste;

MÈtodos quantitativos - estatÌstica descritiva, uso de tabelas e gr·ficos em relatÛrio de auditoria, medidas de tendÍncia central

(mÈdia, moda e mediana) e medidas de dispers„o (desvio-padr„o e coeficiente de variaÁ„o), revis„o analÌtica; MÈtodos
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qualitativos: entrevistas, question·rios e grupo focal. TÈcnicas de coleta e an·lise de dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros

profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra ¡rea.

Direito P˙blico: Conceito de constituiÁ„o; ClassificaÁ„o das constituiÁıes; Elementos das constituiÁıes; Controle de

Constitucionalidade; AÁ„o Direta de Inconstitucionalidade; AÁ„o DeclaratÛria de Constitucionalidade; ArguiÁ„o de

Descumprimento de Preceito Fundamental; ConstituiÁ„o Federal de 1988: Pre‚mbulo, Dos PrincÌpios Fundamentais, Dos Direitos

e Garantias Fundamentais, Da OrganizaÁ„o do Estado, Da OrganizaÁ„o dos Poderes, do Processo Legislativo, da Defesa do Estado

e das InstituiÁıes Democr·ticas, da TributaÁ„o e do OrÁamento, da Ordem EconÙmica e Financeira, da Ordem Social. Conceito de

Direito Administrativo; Fontes do Direito Administrativo; O sistema administrativo brasileiro; Conceito de Estado; Elementos do

Estado; Poderes do Estado, governo, administraÁ„o p˙blica - direta e indireta; Agentes p˙blicos: agentes polÌticos, agentes

administrativos, agentes honorÌficos, agentes delegados, agentes credenciados; PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o; Poderes e

deveres do administrador p˙blico; O uso e o abuso do poder, excesso de poder, desvio de finalidade; Omiss„o da AdministraÁ„o;

Poder vinculado; Poder discricion·rio; Poder hier·rquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de PolÌcia; Conceitos e

requisitos do ato administrativo; Atributos do ato administrativo; ClassificaÁ„o dos atos administrativos; EspÈcie de atos

administrativos; MotivaÁ„o dos atos administrativos; InvalidaÁ„o dos atos administrativos; ConvÍnios e parcerias entre

instituiÁıes p˙blicas e privadas; Contratos administrativos; LicitaÁ„o: conceito, finalidade, princÌpios e objeto; Dispensa de

licitaÁ„o; Inexigibilidade de licitaÁ„o; AnulaÁ„o da licitaÁ„o; RevogaÁ„o da licitaÁ„o; Modalidades de licitaÁ„o; OrganizaÁ„o do

ServiÁo P˙blico; Normas Constitucionais pertinentes aos servidores p˙blicos; Direito e Deveres do servidor p˙blico;

Responsabilidades dos servidores p˙blicos; Controle da AdministraÁ„o; Controle Administrativo; Processo Administrativo;

Controle Legislativo; Controle Judici·rio; AdministraÁ„o em JuÌzo; OrganizaÁ„o Administrativa Brasileira; ”rg„os de

Assessoramento; Bens P˙blicos.

AdministraÁ„o P˙blica: A construÁ„o dos Estados nacionais. Estado: conceito e evoluÁ„o do Estado moderno. Estado, governo e

aparelho do Estado. EstruturaÁ„o do Estado no Brasil: a construÁ„o da rep˙blica, da democracia, da federaÁ„o, dos aparelhos do

Estado e da administraÁ„o p˙blica. A burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisıes. …tica e Gest„o P˙blica.

PolÌtica, planejamento e governo. RelaÁıes entre polÌtica e administraÁ„o; limites e possibilidades de atuaÁ„o da esfera p˙blica

na produÁ„o e regulaÁ„o de bens p˙blicos; instituiÁıes n„o-governamentais e o exercÌcio do poder p˙blico. CoordenaÁ„o

executiva: desafios da articulaÁ„o versus a fragmentaÁ„o de aÁıes governamentais. Dimensıes da coordenaÁ„o:

intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizaÁ„o, atores sociais, gest„o local. Poder

local e gest„o municipal. Teorias e modelos de an·lise contempor‚neos de polÌticas p˙blicas. Federalismo e descentralizaÁ„o de

polÌticas p˙blicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de elaboraÁ„o de polÌticas p˙blicas. ImplementaÁ„o de

polÌticas p˙blicas: problemas, dilemas e desafios. AvaliaÁ„o de polÌticas p˙blicas: principais componentes e impactos das polÌticas

p˙blicas. MobilizaÁ„o, organizaÁ„o e participaÁ„o social nos processos de gest„o das instituiÁıes estatais: conselhos, conferÍncias

e outros fÛruns. Mecanismos legais e institucionais de ampliaÁ„o, diversificaÁ„o e garantia de direitos individuais, coletivos e

difusos.

AdministraÁ„o Financeira e OrÁament·ria: Planejamento e OrÁamento na ConstituiÁ„o de 1988: Lei de Diretrizes OrÁament·rias

(LDO), Lei OrÁament·ria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA); OrÁamento p˙blico: conceitos, princÌpios orÁament·rios, receitas e

despesas orÁament·rias, orÁamento tradicional, orÁamento-programa, objetivos da polÌtica orÁament·ria, integraÁ„o entre

planejamento e orÁamento e ciclo orÁament·rio; OrÁamento e Gest„o das organizaÁıes do setor p˙blico: mensuraÁ„o do

desempenho e controle orÁament·rio; ConceituaÁ„o e classificaÁ„o da Receita P˙blica: ClassificaÁ„o da receita p˙blica

orÁament·ria por categoria econÙmica no Brasil. ClassificaÁ„o das Despesas OrÁament·rias, segundo a finalidade, natureza e

agente (classificaÁ„o funcional, por estrutura program·tica, por natureza e institucional); CrÈditos orÁament·rios iniciais e

adicionais; DÌvida p˙blica flutuante e fundada; PatrimÙnio p˙blico. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n∫

101/2000). Lei Org‚nica do MunicÌpio. Tributos de CompetÍncia do MunicÌpio. CÛdigo Tribut·rio Municipal (Lei Municipal n∫

3.080/2010, e atualizaÁıes).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

502 - AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Direito Tribut·rio: 1. Sistema tribut·rio Nacional. PrincÌpios gerais. CompetÍncia tribut·ria. LimitaÁıes do Poder de Tributar. Arts.

145 e 152 da ConstituiÁ„o Federal de 1988; 2. Impostos de competÍncia da Uni„o, dos Estados, do Distrito Federal e dos

municÌpios. Arts. 153 a 156 da CF -1988; 3. RepartiÁ„o das Receitas Tribut·rias. Arts. 157 a 162 da CF - 1988; 4. CÛdigo tribut·rio

Nacional (Lei Federal n∫ 5.172/1966, e alteraÁıes). 4.1 - Tributos: conceito e classificaÁ„o. Impostos. Taxas. ContribuiÁıes de

melhoria. EmprÈstimos compulsÛrios. ContribuiÁıes Especiais. 4.2 - LegislaÁ„o Tribut·ria. VigÍncia. AplicaÁ„o. InterpretaÁ„o e

IntegraÁ„o. 4.3 - ObrigaÁ„o tribut·ria. Fato Gerador. Sujeito ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade tribut·ria. 4.4 - CrÈdito

tribut·rio. ConstituiÁ„o. Suspens„o. ExtinÁ„o. Exclus„o. Garantias e PrivilÈgios. 4.5 - AdministraÁ„o tribut·ria. FiscalizaÁ„o. DÌvida

ativa. Certidıes Negativas. 5. Simples Nacional - Lei Complementar n∫ 123/2006 e alteraÁıes. 6. CobranÁa judicial da DÌvida Ativa
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(Lei Federal n∫ 6.830/1980 e alteraÁıes). 7. TributaÁ„o no regime falimentar; 8. Planejamento tribut·rio. Abuso de formas; 9.

S˙mulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal em matÈria tribut·ria.

LegislaÁ„o tribut·ria: 1. Lei Complementar Federal n∫ 116/2003; 2. CÛdigo Tribut·rio Municipal (Lei Municipal n∫ 3.080/2010, e

atualizaÁıes)

Direito Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo; 2. Regime jurÌdico-administrativo; 3. A AdministraÁ„o

P˙blica: Conceito. Poderes e deveres do administrador p˙blico. Uso e abuso do poder. OrganizaÁ„o administrativa brasileira:

princÌpios, espÈcies, formas e caracterÌsticas. CentralizaÁ„o e descentralizaÁ„o da atividade administrativa do Estado.

ConcentraÁ„o e DesconcentraÁ„o. AdministraÁ„o P˙blica Direta e Indireta, Autarquias, FundaÁıes P˙blicas, Empresas P˙blicas,

Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. OrganizaÁıes Sociais. Contratos de Gest„o; 4. Poderes Administrativos:

poder vinculado, poder discricion·rio, poder hier·rquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de polÌcia; 5. Atos

administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificaÁ„o, motivaÁ„o, revogaÁ„o e invalidaÁ„o; 6. Lei de LicitaÁıes e

Contratos Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021, e atualizaÁıes); 7. ServiÁos P˙blicos: conceitos: classificaÁ„o,

regulamentaÁ„o, controle; permiss„o; concess„o e autorizaÁ„o; 8. Servidores P˙blicos. Regramento constitucional, Regime

estatut·rio. Direitos, deveres e responsabilidades; 9. Bens p˙blicos: regime jurÌdico, classificaÁ„o, administraÁ„o, aquisiÁ„o e

alienaÁ„o, utilizaÁ„o por terceiros: autorizaÁ„o de uso, permiss„o de uso, concess„o de uso, concess„o de direito real de uso e

cess„o de uso; 10. Responsabilidade civil do Estado. Conceito regramento jurÌdico. AÁ„o de IndenizaÁ„o. AÁ„o Regressiva; 11.

Improbidade Administrativa. Lei Federal n∫ 8.429/1992 com as alteraÁıes da Lei n∫ 14.230/2021; 12. Controle da AdministraÁ„o

P˙blica: conceito. Tipos e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle PrÈvio, concomitante e posterior. Controle

Parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle jurisdicional. Meios de Controle jurisdicional; 13. Lei geral de ProteÁ„o

de Dados Pessoais (Lei Federal n∫ 13.709/2018, com redaÁ„o dada pela Lei n∫ 13.853/2019); 14. Lei AnticorrupÁ„o (Lei Federal n∫

12.846/2013, e atualizaÁıes).

Direito Constitucional: 1. ConstituiÁ„o: conceito. ClassificaÁ„o. Aplicabilidade e InterpretaÁ„o das Normas Constitucionais; 2.

Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e EspÈcies. Reforma da ConstituiÁ„o. Limites do poder de reforma. Cl·usulas

PÈtreas; 3. Autonomia dos municÌpios; 4. Supremacia da ConstituiÁ„o. Controle de constitucionalidade; 5. ConstituiÁ„o da

Rep˙blica Federativa do Brasil: Dos princÌpios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizaÁ„o do Estado. Da

OrganizaÁ„o dos Poderes. Da Ordem EconÙmica e Financeira.

Contabilidade e Auditoria: 1. Contabilidade: conceituaÁ„o, objetivos, campo de atuaÁ„o e usu·rios da informaÁ„o cont·bil; 2.

Normas Brasileiras de Contabilidade; 3. MÈtodo das partidas dobradas; 4. EscrituraÁ„o de operaÁıes tÌpicas; 5. Componentes do

patrimÙnio: ativo, passivo e patrimÙnio lÌquido - conceitos, forma de avaliaÁ„o e evidenciaÁ„o; 6. VariaÁ„o do patrimÙnio lÌquido:

receita, despesa, ganhos e perdas. - ApuraÁ„o dos resultados. - Conceitos, forma de avaliaÁ„o e evidenciaÁ„o; 7. Sistema de contas

e plano de contas; 8. EscrituraÁ„o cont·bil: mÈtodo das partidas dobradas; contas patrimoniais e de resultado; lanÁamentos

cont·beis; estornos, livros cont·beis (CPC) cont·beis obrigatÛrios e documentaÁ„o cont·bil; 9. ComitÍ de Pronunciamentos

Cont·beis; Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e ResoluÁıes do

Conselho Federal de Contabilidade (NBC Tgs); 10. Estrutura conceitual para elaboraÁ„o das demonstraÁıes cont·beis; 11.

LegislaÁ„o societ·ria: Lei n∫ 6.404/1976 e atualizaÁıes e legislaÁ„o complementar; 12. BalanÁo patrimonial. Estrutura, forma de

evidenciaÁ„o, critÈrios de elaboraÁ„o e principais grupamentos; 13. DemonstraÁ„o do resultado do exercÌcio: conte˙do e forma

de apresentaÁ„o; 14. ApuraÁ„o e procedimentos cont·beis para a identificaÁ„o do resultado do exercÌcio; 15. Contabilidade de

Custos; 16. Tratamento cont·bil e apuraÁ„o dos resultados dos itens operacionais e n„o operacionais; 17. Resultado bruto,

resultado lÌquido e resultado abrangente; 18. DemonstraÁ„o do Resultado Abrangente; 19. DestinaÁ„o e distribuiÁ„o do resultado

de exercÌcio; 20. DemonstraÁ„o das mutaÁıes do patrimÙnio lÌquido: conte˙do, itens evidenci·veis e forma de apresentaÁ„o; 21.

Notas explicativas: conte˙do, exigÍncias legais de informaÁıes e forma de apresentaÁ„o; 22. ConsolidaÁ„o das DemonstraÁıes

Cont·beis: conceitos e objetivos da consolidaÁ„o, critÈrios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados n„o realizados e das

participaÁıes dos minorit·rios, procedimentos cont·beis para elaboraÁ„o; 23. DemonstraÁ„o do fluxo de caixa: conceitos,

principais componentes, formas de apresentaÁ„o, critÈrios e mÈtodos de elaboraÁ„o e interligaÁ„o com o conjunto das

demonstraÁıes cont·beis obrigatÛrias; An·lise das DemonstraÁıes Cont·beis; 24. Normas Brasileiras de Contabilidade de

Auditoria - NBC PG - Geral; NBC PA - do Auditor Independente; NBC TG - Geral; Normas Completas; Normas Simplificadas para

PMEs; Normas EspecÌficas; NBC TSP - do Setor P˙blico NBC TA - de Auditoria Independente de InformaÁ„o Cont·bil HistÛrica; NBC

TASP - de Auditoria de InformaÁ„o Cont·bil HistÛrica Aplic·vel ao Setor P˙blico; NBC TR - de Revis„o de InformaÁ„o Cont·bil

HistÛrica; NBC TO - de AsseguraÁ„o de InformaÁ„o N„o HistÛrica; NBC TSC - de ServiÁo Correlato; NBC TI - de Auditoria Interna;

25. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor P˙blico (MCASP) - 10™ EdiÁ„o. 26. NBC TSP do Setor P˙blico - Estrutura Conceitual

- Estrutura Conceitual para ElaboraÁ„o e DivulgaÁ„o de informaÁ„o Cont·bil de PropÛsito Geral pelas Entidades do Setor P˙blico

(TSP 1 a 34).
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

503 - BI”LOGO

Diversidade BiolÛgica: Sistem·tica, taxonomia, classificaÁ„o, filogenia, evoluÁ„o, organizaÁ„o biolÛgica, biogeografia, etologia,

fisiologia e estratÈgias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com Ínfase em vertebrados, criptÛgamos e fanerÛgamos.

Biologia Celular e BioquÌmica: Estrutura e funcionamento celular. Metabolismo energÈtico. BioquÌmica celular. RespiraÁ„o celular,

fermentaÁ„o, fotossÌntese emecanismos de regulaÁ„o dos processos metabÛlicos. Ecologia: RelaÁıes entre os seres vivos e destes

com o ambiente ao longo do tempo geolÛgico. Ecologia de populaÁıes, comunidades e ecossistemas. Fluxo de energia e ciclos

biogeoquÌmicos. ConservaÁ„o e manejo da fauna e da flora. Ecologia da paisagem. Sustentabilidade. RelaÁıes entre sa˙de,

educaÁ„o e meio ambiente. Biologia da ConservaÁ„o: Conceitos, princÌpios, estratÈgias e instrumentos de conservaÁ„o da

biodiversidade. ConservaÁ„o in situ e ex situ. EstratÈgias globais para a conservaÁ„o da biodiversidade. Padrıes de biodiversidade,

fragmentaÁ„o de habitats, causas da perda da biodiversidade, espÈcies invasoras, extinÁ„o de espÈcies e restauraÁ„o ecolÛgica.

¡reas priorit·rias para conservaÁ„o e espÈcies ameaÁadas de extinÁ„o no Estado de Minas Gerais. LegislaÁ„o Ambiental:

ConvenÁ„o sobre Diversidade BiolÛgica (CBD). ConvenÁ„o sobre o ComÈrcio Internacional das EspÈcies da Flora e da Fauna

Selvagens em Perigo de ExtinÁ„o (CITES). Lei Federal n∫ 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de ConservaÁ„o da Natureza -

SNUC). Lei Federal n∫ 9.795/1999 (PolÌtica Nacional de EducaÁ„o Ambiental). Lei Federal n∫ 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais).

Lei Complementar n∫ 140/2011. LegislaÁ„o vigente referente ‡ Lista Nacional Oficial de EspÈcies da Fauna Brasileira AmeaÁadas

de ExtinÁ„o e demais normas correlatas. Licenciamento e Gest„o Ambiental: Licenciamento ambiental. AvaliaÁ„o de Impacto

Ambiental (AIA). Metodologias, etapas e procedimentos do licenciamento ambiental. AudiÍncias p˙blicas. PerÌcia ambiental.

Monitoramento ambiental. Gest„o e recuperaÁ„o de ·reas degradadas. Impactos Socioambientais: AvaliaÁ„o e valoraÁ„o

econÙmica de impactos ambientais. PoluiÁ„o da ·gua, do ar e do solo. Planejamento urbano e seus impactos sobre os recursos

naturais. Recursos hÌdricos, minerais e energÈticos. Desenvolvimento sustent·vel, mudanÁas clim·ticas e gest„o ambiental.

Vigil‚ncia Ambiental em Sa˙de (Sistemas VIGIAGUA, VIGISOLO, VIGIAR e VIGIDESASTRES); Controle de Vetores e Zoonoses;

Potabilidade da ¡gua para Consumo Humano (Portaria GM/MS n∫ 888/2021) e Epidemiologia B·sica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

504 - CONTADOR

Contabilidade p˙blica: conceito, objeto, objetivos, princÌpios, regimes, campos de aplicaÁ„o. Receitas P˙blicas: Conceitos, receitas

de competÍncia dos municÌpios, classificaÁ„o, est·gios de execuÁ„o, restituiÁ„o e anulaÁ„o de receitas, regime de contabilizaÁ„o

e DÌvida ativa. Despesas P˙blicas: Conceitos, classificaÁ„o, licitaÁ„o, regime de adiantamento. Est·gios de execuÁ„o e regime de

contabilizaÁ„o. OrÁamento p˙blico: Conceito e PrincÌpios orÁament·rios. ExercÌcio Financeiro. CrÈditos Adicionais. AntecipaÁ„o

de Receitas orÁament·rias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes OrÁament·rias e Lei OrÁament·ria Anual. Restos a pagar. Balancete:

caracterÌsticas, conte˙do e forma. DemonstraÁıes Cont·beis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor P˙blico e as

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor P˙blico. Plano de Contas Aplicado ao Setor P˙blico (PCASP) - FederaÁ„o

2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, TransferÍncias Volunt·rias, DestinaÁ„o de recursos p˙blicos

para o setor privado, da DÌvida e do endividamento, OperaÁıes de CrÈdito por AntecipaÁ„o de Receita OrÁament·ria, Restos a

pagar, Da TransparÍncia, controle e FiscalizaÁ„o: RelatÛrio Resumido da ExecuÁ„o OrÁament·ria. RelatÛrio de Gest„o Fiscal. NBC

TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboraÁ„o e divulgaÁ„o de informaÁ„o cont·bil de propÛsito geral pelas

entidades do setor p˙blico. RelatÛrio Cont·bil de PropÛsito Geral das Entidades do Setor P˙blico (RCPG): objetivos e usu·rios;

prestaÁ„o de contas e responsabilizaÁ„o (accountability) e tomada de decis„o; a continuidade das entidades do setor p˙blico;

situaÁ„o patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de CompetÍncia e Regime de Caixa. CaracterÌsticas qualitativas da

informaÁ„o: caracterÌsticas qualitativas fundamentais; caracterÌsticas qualitativas de melhoria. CaracterÌsticas da entidade que

reporta a informaÁ„o cont·bil. Elementos das DemonstraÁıes Cont·beis: propÛsito e definiÁıes de ativos e passivos, receitas e

despesas; super·vit ou dÈficit do exercÌcio. Reconhecimento e mensuraÁ„o nas demonstraÁıes cont·beis: evidenciaÁ„o,

reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuraÁ„o para ativos e passivo. Estrutura e apresentaÁ„o das DemonstraÁıes

Cont·beis do Setor P˙blico. DefiniÁıes, finalidade, componentes, estrutura e conte˙do das demonstraÁıes: de acordo com a Lei

Federal n∫ 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. TÛpicos selecionados da Lei de Responsabilidade

Fiscal (Lei Complementar n∫ 101/2000, e atualizaÁıes). Conceitos de dÌvida p˙blica e restos a pagar, escrituraÁ„o e consolidaÁ„o

das contas. RelatÛrio resumido da execuÁ„o orÁament·ria: estrutura, composiÁ„o. RelatÛrio de gest„o fiscal: estrutura,

composiÁ„o. Procedimentos Cont·beis OrÁament·rios (Regime orÁament·rio e Regime Cont·bil ou patrimonial (MCASP).

Procedimentos Cont·beis Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidaÁ„o e pagamento (Lei Federal n∫

4.320/1964 e MCASP). ApresentaÁ„o de InformaÁ„o OrÁament·ria nas DemonstraÁıes Cont·beis (NBC TSP 13). Subsistemas de

InformaÁıes Cont·beis: Subsistemas: orÁament·rio, patrimonial, custos e de compensaÁ„o. VariaÁıes patrimoniais quantitativas

e qualitativas. ExercÌcio financeiro: definiÁ„o. Regime de caixa e de competÍncia. Controle da execuÁ„o da receita orÁament·ria:

est·gios da receita orÁament·ria. ClassificaÁ„o da receita orÁament·ria. Receita extraorÁament·ria: definiÁ„o. Controle da

execuÁ„o da despesa orÁament·ria, est·gios de realizaÁ„o da despesa orÁament·ria. ClassificaÁ„o da despesa orÁament·ria.
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Despesa extraorÁament·ria. CÛdigo Tribut·rio Nacional (Lei Federal n∫ 5.172/1966, e atualizaÁıes). CobranÁa judicial da DÌvida

Ativa (Lei Federal n∫ 6.830/1980 e alteraÁıes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal

Complementar n∫ 123/2006, e atualizaÁıes). Imposto Sobre ServiÁos de Qualquer Natureza (Lei Federal Complementar n∫

116/2003, e atualizaÁıes). CÛdigo Tribut·rio Municipal (Lei Municipal n∫ 3.080/2010, e atualizaÁıes). CÛdigo de Posturas (Lei

Municipal n∫ 03/1950 e Lei n∫ 2.958/2009, e atualizaÁıes). Meio Ambiente (Lei Municipal n∫ 2.388/2004, e atualizaÁıes).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

505 - ENFERMEIRO

LegislaÁ„o profissional: CÛdigo de …tica e ExercÌcio da Profiss„o. Lei do exercÌcio profissional. SistematizaÁ„o da AssistÍncia de

Enfermagem. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do

Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil:

transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento

das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS

para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e

normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de

indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

AtualizaÁıes da PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica (PNAB - Portaria de ConsolidaÁ„o n∫ 2/2017). Cuidados de Enfermagem:

Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, AssistÍncia de Enfermagem ‡ sa˙de da crianÁa, da mulher. DoenÁas CrÙnicas N„o

TransmissÌveis e DoenÁas Infecto Parasit·rias. Sinais vitais. Semiologia e SemiotÈcnica de Enfermagem. Preparo, administraÁ„o e

c·lculos de medicamentos. VacinaÁ„o e calend·rio vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,

oxigenoterapia, sondagem g·strica, vesical, lavagem intestinal, g·strica, aplicaÁıes quentes e frias, massagens, observaÁıes de

sinais e sintomas. Cuidados com o recÈm-nascido e prematuro, patologias do recÈm-nascido, noÁıes de crescimento e

desenvolvimento, assistÍncia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegraÁ„o oral, assistÍncia ‡ crianÁa desidratada

e ‡ crianÁa desnutrida, parasitoses, doenÁas transmissÌveis comuns na inf‚ncia. Cuidados com o adulto, patologias crÛnicas,

hipertens„o arterial sistÈmica, diabetes, noÁıes sobre oncologia, assistÍncia ‡ sa˙de do trabalhador (principalmente doenÁas

profissionais). BiosseguranÁa. SeguranÁa do Paciente. Guia de Vigil‚ncia EpidemiolÛgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

506 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos b·sicos de resistÍncia dos materiais. Conceitos b·sicos de an·lise estrutural. Dimensionamento de estruturas de

concreto armado, de aÁo e de madeira. Projetos de subdivis„o e urbanizaÁ„o de terrenos. Topografia. Planejamento, orÁamento

e acompanhamento de obras. Projeto de instalaÁıes elÈtricas domiciliares. Projeto de instalaÁıes hidr·ulico-sanit·rias e projeto

estrutural. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentaÁ„o, captaÁ„o e destino das ·guas pluviais. PerÌcias, relatÛrios,

vistorias, avaliaÁıes de imÛveis para desapropriaÁıes. Leitura e correÁ„o de desenhos de arquitetura, de instalaÁıes elÈtricas e

hidr·ulicosanit·rias. OrientaÁ„o e supervis„o de equipes de obras civis. Emiss„o de pareceres e relatÛrios sobre assuntos tÈcnicos.

Lei de LicitaÁıes e Contratos Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021, e atualizaÁıes). Parcelamento do Solo Urbano (Lei

Federal n∫ 6.766/1979, e atualizaÁıes).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

507 - FARMAC UTICO

ExercÌcio e Ètica profissional no ‚mbito das atividades farmacÍuticas. AssistÍncia FarmacÍutica. ServiÁos farmacÍuticos: conceitos.

Rastreamento em sa˙de. EducaÁ„o em sa˙de. Revis„o da farmacoterapia. ConciliaÁ„o medicamentosa. Gest„o de condiÁ„o de

sa˙de. Acompanhamento farmacoterapÍutico. Consulta farmacÍutica. PrescriÁ„o farmacÍutica. Uso racional de medicamentos.

FarmacocinÈtica. InteraÁıes medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigil‚ncia. ReaÁıes adversas a medicamentos.

SeguranÁa do paciente e erros de medicaÁ„o. Fisiopatologia, prevenÁ„o e tratamento de: doenÁas infectocontagiosas, diabetes,

doenÁas cardiovasculares, dist˙rbios oncolÛgicos, dist˙rbios ginecolÛgicos e obstÈtricos, dist˙rbios articulares e Ûsseos. AtenÁ„o

farmacÍutica: filosofia, mÈtodo de cuidado e aspectos de gest„o. ClassificaÁ„o, prevenÁ„o e resoluÁ„o de problemas relacionados

ao uso de medicamentos. DocumentaÁ„o e registro do processo de cuidado farmacÍutico. BioseguranÁa. Sistema ⁄nico de Sa˙de

(SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios,

diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das

DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os

serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros,

materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS.

ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de

informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de. RegulamentaÁ„o de Medicamentos Sujeitos a
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Controle Especial (Portaria SVS/MS n∫ 344/1998) e Boas Pr·ticas de Armazenamento e DistribuiÁ„o na Central de Abastecimento

FarmacÍutico (CAF/POP).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

508 - FISCAL DE VIGILANCIA SANIT¡RIA

Vigil‚ncia Sanit·ria: conceitos, funÁıes, ·reas de abrangÍncia. Defesa sanit·ria animal, inspeÁ„o industrial e sanit·ria dos produtos

de origem animal. Fiscalizar as condiÁıes higiÍnico-sanit·rias e tecnolÛgicas da produÁ„o, manipulaÁ„o, beneficiamento,

armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matÈrias primas adicionadas ou n„o de vegetais. Normas para

promoÁ„o e proteÁ„o da sa˙de. Sa˙de do trabalhador. CondiÁıes higiÍnico-sanit·rias de estabelecimentos que possam causar

agravo ‡ sa˙de individual e/ou coletiva. DoenÁas transmitidas por alimentos. InvestigaÁ„o de surtos. Qualidade da ·gua para

consumo humano. Classe de ·gua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gest„o de resÌduos sÛlidos. Manuseio,

manejo e tratamento dos resÌduos. Saneamento. Processo Administrativo Sanit·rio, InfraÁıes e Penalidades (Lei Federal n∫

6.437/1977) e RDC ANVISA n∫ 216/2004 (Boas Pr·ticas para ServiÁos de AlimentaÁ„o).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

509 - FISIOTERAPEUTA

FunÁ„o e disfunÁ„o dos tecidos, Ûrg„os, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatÛria. Semiologia. Fisiologia e

Fisiopatologia: respiratÛria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia.

Epidemiologia, bioÈtica e processo sa˙de-doenÁa. CiÍncias sociais e humanas. PrincÌpios epidÍmicos da sa˙de p˙blica e sa˙de

coletiva. Recursos terapÍuticos, no ‚mbito ambulatorial. Suporte b·sico de vida. AvaliaÁ„o e conduta fisioterapÍutica nas diversas

patologias (mÈtodos e tÈcnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatolÛgicas, geri·tricas, traumato-ortopÈdicas, neurolÛgicas,

pedi·tricas, dermatolÛgicas, ginecolÛgica e obstetrÌcia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. PrÛtese, Ûrtese e tecnologia

assistiva. IndicaÁ„o e tipos de auxÌlio ‡ locomoÁ„o. AtenÁ„o do pÈ diabÈtico. CÛdigo de …tica e deontologia profissional. Sistema

⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de

(SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e

epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas

relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos

fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos

usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas

nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

510 - FONOAUDI”LOGO

CÛdigo de Ètica Profissional. AvaliaÁ„o e intervenÁ„o fonoaudiolÛgica na motricidade orofacial: desenvolvimento das funÁıes

estomatogn·ticas, respiraÁ„o, fala, mastigaÁ„o, paralisia facial, dist˙rbios articulatÛrios e da articulaÁ„o tÍmporo-mandibular.

Fisiologia da produÁ„o vocal; classificaÁ„o, avaliaÁ„o e tratamento fonoaudiolÛgico das disfonias. AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica nas

disfagias orofarÌngeas neurogÍnicas e mec‚nicas. AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica com o paciente pessoa idosa: linguagem, disfagia e

audiÁ„o. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteraÁıes do sistema auditivo; AvaliaÁıes auditivas. Linguagem infantil:

aquisiÁ„o, desenvolvimento e dist˙rbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuaÁ„o fonoaudiolÛgica em UTI e leito adulto e infantil, na

unidade de cuidados intermedi·rios neonatal e alojamento conjunto. ClassificaÁ„o Internacional de Funcionalidade, Incapacidade

e Sa˙de (CIF). Fonoaudiologia na AtenÁ„o Prim·ria ‡ Sa˙de. AtuaÁ„o FonoaudiolÛgica no N˙cleo de AtenÁ„o ‡ Sa˙de da FamÌlia.

Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico

de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o

demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das

instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para

gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e

normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de

indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

511 - NUTRICIONISTA

CÛdigo de …tica da profiss„o e atividades privativas. Triagem e avaliaÁ„o nutricional. Indicadores antropomÈtricos, dietÈticos e

laboratoriais nas diferentes faixas et·rias. Ingest„o, digest„o, absorÁ„o, excreÁ„o, metabolismo e fontes alimentares dos

nutrientes. Necessidades e recomendaÁıes de nutrientes e energia nas diferentes faixas et·rias. Terapia nutricional nas diversas

comorbidades. Tipos de dietas e classificaÁ„o de acordo com a consistÍncia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos:
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composiÁ„o, classificaÁ„o, seleÁ„o, conservaÁ„o, higienizaÁ„o e armazenamento. ModificaÁıes fÌsicas, quÌmicas e biolÛgicas dos

alimentos. DoenÁas transmitidas por alimentos. TÈcnicas de prÈ-preparo, preparo e cocÁ„o. Fator de correÁ„o e Ìndice de

convers„o dos alimentos. Planejamento, elaboraÁ„o, custo e avaliaÁ„o de card·pios. Ficha tÈcnica. DistribuiÁ„o das refeiÁıes,

recebimento dos gÍneros alimentÌcios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional.

EducaÁ„o nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econÙmicos e culturais, planejamento, organizaÁ„o,

implementaÁ„o e avaliaÁ„o de programas de educaÁ„o nutricional. PolÌtica Nacional de AlimentaÁ„o e NutriÁ„o. InquÈritos

Populacionais e chamadas nutricionais. PolÌtica Nacional de PromoÁ„o da Sa˙de. Programa de AlimentaÁ„o do Trabalhador.

PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

512 - PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: AdministraÁ„o P˙blica: conceito, poderes e organizaÁ„o do Estado. PrincÌpios b·sicos da AdministraÁ„o:

poderes e deveres do administrador p˙blico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. AbrangÍncia de aplicaÁ„o.

Fontes do Direito Administrativo. OrganizaÁ„o administrativa. NoÁıes gerais. PrincÌpios da AdministraÁ„o Direta e Indireta.

Entidades administrativas. Poderes especÌficos da AdministraÁ„o P˙blica. Entidades da administraÁ„o indireta e fundacional.

Tipologia, finalidades e caracterÌsticas. Regimes jurÌdicos aplic·veis. Entes privados de cooperaÁ„o. Ato administrativo. NoÁıes

gerais. CaracterÌsticas. Validade. VÌcio. Nulidades. Desfazimento: anulaÁ„o, revogaÁ„o e convalidaÁ„o. EspÈcies e classificaÁ„o dos

atos administrativos. LicitaÁıes. PrincÌpios. CompetÍncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento

licitatÛrio. SanÁ„o administrativa e tutela judicial. RevogaÁ„o. Contrato administrativo. NoÁıes gerais. Elementos. CaracterÌsticas.

FormalizaÁ„o, alteraÁ„o, execuÁ„o e inexecuÁ„o. Revis„o, reajustamento e prorrogaÁ„o. Desfazimento. ConvÍnios e consÛrcios

administrativos. ServiÁos p˙blicos. NoÁıes gerais. PrincÌpios informativos especÌficos. Formas de execuÁ„o. TerceirizaÁ„o de

serviÁos. HipÛteses. PrincÌpios aplic·veis. VedaÁıes. Bens p˙blicos. NoÁıes gerais. EspÈcies. AfetaÁ„o e desafetaÁ„o. Regime

jurÌdico dos bens p˙blicos, mÛveis e imÛveis. Gest„o patrimonial. Venda, permuta, doaÁ„o, aforamento, concess„o de direito real

de uso, concess„o de uso, cess„o e permiss„o de uso, daÁ„o em pagamento, usucapi„o, investidura. Normas de registro p˙blico.

IntervenÁ„o do Estado na propriedade. NoÁıes gerais. Modalidades. SanÁıes administrativas. DesapropriaÁ„o. NoÁıes gerais.

Fundamentos e tipos constitucionais. CompetÍncias. Objeto. Retrocess„o. Gest„o financeira. OrÁamento. Receita e despesa.

ExecuÁ„o orÁament·ria. Endividamento p˙blico: limites e competÍncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizaÁ„o

orÁament·ria, cont·bil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas.

CompetÍncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e princÌpios

constitucionais. Direito de informaÁ„o e de certid„o. Responsabilidade do Estado por atos da AdministraÁ„o. Responsabilidade

dos agentes polÌticos e dos agentes p˙blicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores p˙blicos. Processo

administrativo disciplinar. Sindic‚ncia e inquÈrito. FunÁ„o P˙blica. Servidores p˙blicos e empregados dos entes privados da

AdministraÁ„o. Regimes jurÌdicos aplic·veis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e

institutos especÌficos do regime jurÌdico do servidor p˙blico. Controle da atividade administrativa. NoÁıes gerais. Meios

especÌficos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranÁa, mandado

de injunÁ„o, aÁ„o popular e aÁ„o civil p˙blica. Direito de petiÁ„o aos Poderes P˙blicos. Direito Administrativo Municipal.

CompetÍncia Legislativa e Executiva. OrganizaÁ„o e Autonomia municipais. PrescriÁ„o do ato administrativo. Improbidade

Administrativa. AgÍncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e jurÌdicas. DomicÌlio P˙blico. Bens: classificaÁ„o. Bens p˙blicos. Bens fora do comÈrcio. Atos

jurÌdicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos jurÌdicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificaÁ„o, aquisiÁ„o,

efeitos, perda. Da propriedade: DomÌnio. Conceitos e tipos de propriedade. AquisiÁ„o e perda da propriedade (meios). LimitaÁıes

ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Servidıes prediais. Uso. HabitaÁ„o. Dos contratos:

DisposiÁıes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatÛrios. EspÈcies de contratos. Compra e venda. DoaÁ„o. LocaÁ„o.

DepÛsito. Mandato. DaÁ„o em pagamento. CompensaÁ„o. NovaÁ„o. TransaÁ„o. Lei. VigÍncia. AplicaÁ„o da Lei no tempo e no

espaÁo. IntegraÁ„o e InterpretaÁ„o. Lei de IntroduÁ„o ao CÛdigo Civil. DomicÌlio Civil. Fatos jurÌdicos. Atos ilÌcitos. Prazos de

prescriÁ„o e decadÍncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. PrestaÁ„o de serviÁo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de ConstituiÁ„o. Teoria da ConstituiÁ„o. Poder Constituinte: modalidades. InterpretaÁ„o

e integraÁ„o da ConstituiÁ„o. Efic·cia das normas constitucionais e infraconstitucionais. DisposiÁıes constitucionais transitÛrias.

PrincÌpios fundamentais. Partilha de competÍncias. ConstituiÁıes Estaduais. DefiniÁ„o e limites do Poder Constituinte dos Estados.

Poderes do MunicÌpio. SeparaÁ„o de Poderes. DelegaÁ„o. Invas„o de competÍncia. Poder Legislativo. ComposiÁ„o e atribuiÁıes.

Iniciativa das leis. Tipos normativos. SanÁ„o e veto. Processo legislativo municipal. FinanÁas p˙blicas. OrÁamento. FiscalizaÁ„o

cont·bil, financeira, orÁament·ria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. AtribuiÁıes e competÍncias.

Responsabilidade dos agentes polÌticos. Poder Judici·rio. Tribunais Judici·rios e respectivas competÍncias. Poder Judici·rio do

Estado. CompetÍncias do Tribunal de JustiÁa. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranÁa. Individual

e coletivo. Mandado de injunÁ„o. Habeas data. AÁ„o popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e
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concentrado. AÁ„o de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omiss„o. AÁ„o declaratÛria de constitucionalidade de lei

ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face ‡ ConstituiÁ„o Estadual. Bens da Uni„o, dos Estados e dos MunicÌpios. Direito

de propriedade. LimitaÁıes e condiÁıes de seu exercÌcio. DesapropriaÁ„o. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social.

Sa˙de. PrevidÍncia social. AssistÍncia social. CompetÍncias federativas. AdministraÁ„o p˙blica. PrincÌpios constitucionais. Regimes

dos servidores p˙blicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da AdministraÁ„o. OrganizaÁ„o Administrativa. LicitaÁ„o. Os

MunicÌpios na ConstituiÁ„o Federal e na ConstituiÁ„o Estadual. PrincÌpios e preceitos. PrincÌpios estaduais. Leis Org‚nicas

Municipais (Cartas Municipais). CompetÍncia municipal. O MunicÌpio na FederaÁ„o. CompetÍncias constitucionais e autonomia

municipal. Supremacia da ConstituiÁ„o. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tribut·rio Nacional - Dos

princÌpios gerais - Das limitaÁıes do poder de tributar. Dos impostos da Uni„o, dos Estados e dos MunicÌpios. Da repartiÁ„o das

Receitas Tribut·rias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n∫ 1.079/1950 e atualizaÁıes. Decreto-Lei n∫ 201/1967 e

atualizaÁıes, Lei Federal n∫ 7.106/1983 e atualizaÁıes). Ordem EconÙmica na C.F. IntervenÁ„o no domÌnio econÙmico. MonopÛlio

e concess„o de serviÁo p˙blico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisıes. A norma processual civil no tempo e no espaÁo. FunÁ„o

jurisdicional: caracterizaÁ„o. JurisdiÁ„o volunt·ria. OrganizaÁ„o judici·ria estadual. AÁ„o: conceito. CondiÁıes do seu exercÌcio.

ClassificaÁıes. Processo: noÁıes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. MÈrito. Quest„o principal, questıes

preliminares e prejudiciais. A relaÁ„o jurÌdica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conte˙do. Poderes,

direitos, faculdades, deveres e Ùnus processuais. CompetÍncia: conceito, classificaÁıes, critÈrios de determinaÁ„o. ProrrogaÁ„o e

prevenÁ„o. Incidentes sobre competÍncia. Conflitos de competÍncia e de atribuiÁıes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes.

Capacidade e legitimaÁ„o. RepresentaÁ„o, assistÍncia, autorizaÁ„o. SubstituiÁ„o processual. IntervenÁ„o de terceiros. Fatos e atos

processuais: classificaÁ„o, forma, lugar e tempo. VÌcios e seus efeitos. Nulidade. InexistÍncia, invalidade e inefic·cia. Impulso

processual. Prazos, preclus„o. InÈrcia processual: contum·cia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada.

SentenÁa: conceito, classificaÁıes, estrutura, efeitos. PublicaÁ„o, intimaÁ„o, correÁ„o e integraÁ„o da sentenÁa. A coisa julgada.

Recursos e aÁıes autÙnomas. AÁ„o rescisÛria. NoÁıes gerais sobre recursos: classificaÁ„o, requisitos da admissibilidade, efeitos,

desistÍncia, ren˙ncia. Processo de execuÁ„o. As diversas espÈcies de execuÁ„o. ExecuÁ„o contra a Fazenda P˙blica. ExecuÁ„o

Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder P˙blico. AÁ„o de

desapropriaÁ„o. AÁ„o popular. AÁ„o civil p˙blica. Mandado de seguranÁa. O processo cautelar. NoÁıes gerais. Medidas cautelares.

Os procedimentos especiais de jurisdiÁ„o contenciosa e de jurisdiÁ„o volunt·ria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. DefiniÁ„o. Fontes. Responsabilidade solid·ria de

empresas. ParalisaÁ„o tempor·ria ou definitiva do trabalho em decorrÍncia do factum principis. EquiparaÁ„o salarial. Estabilidade.

ReintegraÁ„o de empregado est·vel. Rescis„o do contrato de trabalho. Culpa recÌproca. Trabalho extraordin·rio. Sistema de

compensaÁ„o de horas. SeguranÁa e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e MolÈstia

Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. MediaÁ„o e Arbitragem. ServiÁos

Essenciais. JustiÁa do Trabalho. OrganizaÁ„o e CompetÍncia. MinistÈrio P˙blico do Trabalho. CompetÍncia. PrincÌpios Gerais que

informam o processo trabalhista. PrescriÁ„o e DecadÍncia. SubstituiÁ„o e representaÁ„o processuais, assistÍncia judici·ria e

honor·rios de advogado. DissÌdios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista.

ExecuÁ„o no processo trabalhista. Embargos ‡ execuÁ„o no processo trabalhista. Processos Especiais e AÁ„o RescisÛria. Mandado

de SeguranÁa. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizaÁ„o, modalidades; DuraÁ„o do Trabalho: jornada do trabalho, dos

perÌodos de descanso, do trabalho noturno; Das FÈrias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da RemuneraÁ„o e do

Sal·rio: sal·rio por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Sal·rio; GratificaÁ„o

Natalina; Sal·rio MÌnimo; Sal·rio Maternidade; Da AlteraÁ„o Contratual; Da Suspens„o e InterrupÁ„o do Contrato; Causas de

DissoluÁ„o do Contrato de Trabalho; Aviso PrÈvio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de ServiÁo; ConvenÁ„o e

Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tribut·rio e Financeiro: Tributo. EspÈcies tribut·rias. Sistema Constitucional Tribut·rio. CompetÍncias tribut·rias.

Imunidades Tribut·rias. PrincÌpios Constitucionais tribut·rios. LegislaÁ„o tribut·ria. Norma jurÌdica tribut·ria. RelaÁ„o jurÌdica

tribut·ria. ObrigaÁ„o Tribut·ria. CrÈdito Tribut·rio. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade

tribut·ria. DomicÌlio tribut·rio. Responsabilidade tribut·ria. Suspens„o da exigibilidade do crÈdito tribut·rio. ExtinÁ„o do crÈdito

tribut·rio. AdministraÁ„o Tribut·ria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. OrÁamento p˙blico. PrincÌpios

orÁament·rios. Leis orÁament·rias. FiscalizaÁ„o financeira e orÁament·ria. Despesa p˙blica. Receita p˙blica. Lei de

responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a AdministraÁ„o P˙blica: crimes praticados por funcion·rio p˙blico contra a administraÁ„o em geral;

crimes praticados por particular contra a administraÁ„o em geral; crimes contra a administraÁ„o da JustiÁa. Imunidade penal do

parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n∫ 13.869/2019 e atualizaÁıes). Enriquecimento ilÌcito no exercÌcio do mandato,

cargo, emprego ou funÁ„o da administraÁ„o p˙blica (Lei Federal n∫ 8.429/1992 e atualizaÁıes). Crimes de Agentes PolÌticos

(Decreto-Lei n∫ 201/1967 e atualizaÁıes).



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAyMCBPY3QgMjAyNiAxMjowNzoxOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO MUNICÕPIO DE LAGOA SANTA/MG

EDITAL N∫ 01/2026

P·gina 12 de 21

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

513 - PROFESSOR B - S…RIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCA«√O DE JOVENS E ADULTOS - CI NCIAS

Biologia e PrincÌpios de Ecologia. Vida e composiÁ„o quÌmica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos fundamentais.

Fluxo da matÈria e energia. Ciclos biogeoquÌmicos, sucess„o ecolÛgica e desequilÌbrios ambientais. Ecossistemas e populaÁ„o.

RelaÁıes entre os seres vivos. Conquistas tecnolÛgicas e qualidade de vida. Desenvolvimento sustent·vel. Origem da vida e

biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos.

Sistema de classificaÁ„o. Os seres vivos e os vÌrus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Anim·lia. O

ser humano: EvoluÁ„o. Fisiologia. Sa˙de. GenÈtica: GenÈtica e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de Mendel.

GenÈtica pÛs Mendel. Biologia Molecular: sÌntese de proteÌna e engenharia genÈtica. EvoluÁ„o: Conceitos e evidÍncias. Teoria

sintÈtica da evoluÁ„o e a genÈtica de populaÁıes. QuÌmica: Estrutura da matÈria. ClassificaÁ„o dos elementos quÌmicos. LigaÁıes

e reaÁıes quÌmicas. FunÁıes quÌmicas. FÌsica: Movimento e forÁa; (Mec‚nica); Trabalho e m·quinas; Energia; Calor e som; Luz e

sistemas Ûpticos; Eletricidade e magnetismo. Did·tica. Ensino de CiÍncias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). CurrÌculo

ReferÍncia de Minas Gerais (CRMG) - EducaÁ„o Infantil e Ensino Fundamental. PolÌtica Nacional de EducaÁ„o Especial na

Perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva. Conhecimento da legislaÁ„o federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n∞ 8.069/1990

- Estatuto da CrianÁa e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n∫ 9.394/1996, e atualizaÁıes; Lei Federal n∫

13.146/2015 - Inclus„o de Pessoa comDeficiÍncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de EducaÁ„o; Lei Federal n∫ 11.738/2008

- Piso Educacional, e atualizaÁıes; Fundo deManutenÁ„o e Desenvolvimento da EducaÁ„o B·sica e de ValorizaÁ„o dos Profissionais

da EducaÁ„o (FUNDEB); ResoluÁ„o CEE n∫ 481/2021 - Institui e orienta a implementaÁ„o do CurrÌculo ReferÍncia de Minas Gerais

nas escolas de EducaÁ„o B·sica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

514 - PROFESSOR B - S…RIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCA«√O DE JOVENS E ADULTOS - GEOGRAFIA

Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. DistribuiÁ„o de calor, zonas tÈrmicas da Terra. Movimentos da

Terra/consequÍncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geolÛgica da Terra. As terras emersas/ ·reas continentais.

Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos); diferentes formas do relevo mundial;

ClassificaÁıes dos relevos terrestres e oce‚nicos; Processos erosivos e movimentos de massa; Solos: formaÁ„o, desenvolvimento,

uso e degradaÁ„o; Tipos de intemperismo; Formas de degradaÁ„o dos solos; ClassificaÁ„o dos solos; Clima: elementos do clima.

Fatores do clima. CirculaÁ„o geral da atmosfera. Tipos clim·ticos mundiais. Previs„o do tempo. FenÙmenos clim·ticos (ilha de

calor, efeito estufa, invers„o tÈrmica, El NiÒo e La NiÒa). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hÌdricos. Hidrologia

e hidrografia (ciclo hidrolÛgico, hidrogeologia/aquÌferos, bacias hidrogr·ficas mundiais, oceanos e mares, poluiÁ„o das ·guas

superficiais e subterr‚neas). DomÌnios da natureza e patrimÙnio ambiental: paisagens e domÌnios naturais no mundo. Socio

biodiversidade e biopirataria. Cartografia tem·tica e suas aplicaÁıes; Cartografia Geral (orientaÁ„o, coordenadas geogr·ficas,

diferentes formas de representaÁ„o, projeÁıes, escalas, elaboraÁ„o/interpretaÁ„o cartogr·fica). Os mapas e suas ideologias.

Sensoriamento remoto, aerofotografias, Sistema de InformaÁ„o Global; Geoprocessamento. Cartografia t·til; Cartografia social.

PopulaÁ„o: indicadores demogr·ficos. DistribuiÁ„o espacial do crescimento da populaÁ„o. Teorias demogr·ficas. Fluxos

migratÛrios antigos e contempor‚neos (refugiados, xenofobia, fuga de cÈrebros, imigraÁ„o ilegal, refugiados ambientais).

UrbanizaÁ„o e metropolizaÁ„o mundial (passado, presente e futuro). ClassificaÁıes das cidades. Problemas socioambientais no

contexto urbano. Movimentos sociais e a reproduÁ„o das cidades/metrÛpoles. Atividades econÙmicas: extraÁ„o mineral, vegetal

e seus impactos. Geografia agr·ria e agrÌcola mundial. IndustrializaÁ„o (passado, presente e futuro). Fontes de energia no mundo.

PolÌticas energÈticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das energias. ComÈrcio e serviÁos/turismo.

Transporte mundial. RegionalizaÁıes do espaÁo mundial. Cen·rio polÌtico e econÙmico mundial: formaÁ„o de blocos econÙmicos

e os diferentes tipos de associaÁ„o. OrganizaÁıes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no sÈculo XX.

A Guerra Fria. GlobalizaÁ„o e seus efeitos socioeconÙmicos, culturais, geopolÌticos e polÌticos no espaÁo mundial. Aspectos da

geopolÌtica mundial (passado, presente e futuro). As principais potÍncias do sÈculo XXI. Conflitos contempor‚neos. GeopolÌticas

da Europa, ¡sia, ¡frica e AmÈrica Latina. AlteraÁıes no mundo do trabalho ao longo da histÛria (modelos produtivos, tipologias

de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista, moradia, ecolÛgica, de gÍnero, por reforma agr·ria,

contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A natureza do territÛrio: geologia; relevo (classificaÁıes do relevo brasileiro;

agentes internos e externos); Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formaÁ„o, desenvolvimento,

uso e degradaÁ„o; Tipos de intemperismo; Formas de degradaÁ„o dos solos; ClassificaÁ„o dos solos brasileiros; climas brasileiros

(tipos clim·ticos; vegetaÁ„o; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hÌdricos. Hidrologia e hidrografia do

Brasil (ciclo hidrolÛgico, hidrogeologia/aquÌferos, bacias hidrogr·ficas mundiais, oceanos e mares, poluiÁ„o das ·guas superficiais

e subterr‚neas). DomÌnios morfoclim·ticos, com suas apropriaÁıes e consequÍncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil.

Unidades de ConservaÁ„o no Brasil. As polÌticas energÈticas brasileiras e suas consequÍncias. Fontes de energia ematriz energÈtica

brasileira. O Estado e a produÁ„o do espaÁo socioeconÙmico brasileiro. OcupaÁ„o do espaÁo brasileiro (grandes projetos

agropecu·rios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequÍncias). As regionalizaÁıes brasileiras. Geografia agr·ria. e
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agrÌcola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em diferentes momentos da histÛria. A

espacializaÁ„o da ind˙stria brasileira no sÈculo XX e XXI. O processo de urbanizaÁ„o e metropolizaÁ„o no Brasil (passado, presente

e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro.

A populaÁ„o brasileira (teorias demogr·ficas aplicadas ao contexto brasileiro; formaÁ„o e distribuiÁ„o territorial da populaÁ„o na

histÛria brasileira, fluxos migratÛrios na histÛria, Estrutura Ètnica brasileira; comportamento demogr·fico, imigraÁ„o no Brasil e

distribuiÁ„o espacial da populaÁ„o). As diferentes propostas de regionalizaÁ„o do Brasil ao longo de nossa formaÁ„o territorial. O

Brasil na AmÈrica do Sul: relaÁıes diplom·ticas, geopolÌticas, culturais e comerciais. O Brasil e o Mercosul. FormaÁ„o territorial da

AmÈrica do Sul: diferenÁas advindas do processo de colonizaÁ„o. Aspectos naturais do continente sul-americano. RegionalizaÁ„o

da AmÈrica do Sul: atuaÁ„o de blocos econÙmicos e relaÁıes internacionais. A inserÁ„o do Brasil no mundo globalizado.

GeopolÌtica brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia b·sica e tem·tica. A BNCC e

o ensino de geografia. EducaÁ„o Ambiental, educaÁ„o b·sica e geografia. Did·tica e avaliaÁ„o na EducaÁ„o B·sica. Categorias

geogr·ficas (EspaÁo, territÛrio, fronteira, paisagem, lugar, regi„o). Did·tica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). CurrÌculo

ReferÍncia de Minas Gerais (CRMG) - EducaÁ„o Infantil e Ensino Fundamental. PolÌtica Nacional de EducaÁ„o Especial na

Perspectiva da EducaÁ„o Inclusiva. Conhecimento da legislaÁ„o federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n∞ 8.069/1990

- Estatuto da CrianÁa e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n∫ 9.394/1996, e atualizaÁıes; Lei Federal n∫

13.146/2015 - Inclus„o de Pessoa comDeficiÍncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de EducaÁ„o; Lei Federal n∫ 11.738/2008

- Piso Educacional, e atualizaÁıes; Fundo deManutenÁ„o e Desenvolvimento da EducaÁ„o B·sica e de ValorizaÁ„o dos Profissionais

da EducaÁ„o (FUNDEB); ResoluÁ„o CEE n∫ 481/2021 - Institui e orienta a implementaÁ„o do CurrÌculo ReferÍncia de Minas Gerais

nas escolas de EducaÁ„o B·sica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

515 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CÛdigo de …tica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS). ClassificaÁ„o Internacional de

Funcionalidade, Incapacidade e Sa˙de (CIF). Terapia Ocupacional na AtenÁ„o ‡ Sa˙de da CrianÁa. Terapia Ocupacional na AtenÁ„o

‡ Sa˙de do Adulto. Terapia Ocupacional na AtenÁ„o ‡ Sa˙de da Pessoa Idosa. Terapia Ocupacional em Programas de Sa˙deMental.

Terapia Ocupacional em Programas de Sa˙de Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Sa˙de P˙blica. Terapia Ocupacional

em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de AssistÍncia Social. OcupaÁ„o e Sa˙de. Processo

TerapÍutico Ocupacional. ComunicaÁ„o em Terapia Ocupacional. Modelos, MÈtodos e Pr·ticas da Terapia Ocupacional. Pr·tica da

Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pr·tica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Pr·tica da Terapia Ocupacional

em Cuidado ao Usu·rio SUS. Pr·tica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pr·tica da Terapia

Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Sa˙de. Pr·tica da Terapia Ocupacional em Cuidado em DomicÌlios. Pr·tica da Terapia

Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cen·rios e Contextos. AvaliaÁ„o e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes

CondiÁıes de Sa˙de. AvaliaÁ„o e Tratamento em Terapia Ocupacional das FunÁıes e Estruturas do Corpo. AvaliaÁ„o e Tratamento

em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. AvaliaÁ„o e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. AvaliaÁ„o

e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da ParticipaÁ„o no Autocuidado, Trabalho e Lazer. ”rteses, AdaptaÁıes e

Tecnologia Assistiva. Pr·tica Baseada em EvidÍncia em Terapia Ocupacional. RaciocÌnio ClÌnico ou Profissional em Terapia

Ocupacional. HistÛria da terapia ocupacional no Brasil e na sa˙demental. Reforma psiqui·trica. PolÌticas P˙blicas de Sa˙deMental.

ReabilitaÁ„o psicossocial. AtenÁ„o aos usu·rios de ·lcool e outras drogas. AÁıes em sa˙de mental. Psicopatologia. Projeto

TerapÍutico Singular. Desempenho Ocupacional e Sa˙deMental. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o

do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e

arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia

e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos

de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de

planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes

e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis

e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de. ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil (Seguridade Social/AssistÍncia Social).

Lei Org‚nica da AssistÍncia Social (LOAS). PolÌtica Nacional de AssistÍncia Social PNAS/2004: AssistÍncia Social e as ProteÁıes

AfianÁadas; OrganizaÁ„o do Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social - SUAS. Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social no municÌpio de Lagoa

Santa (Lei Municipal n∫ 4.438/2020 e atualizaÁıes). PolÌtica Nacional para a PopulaÁ„o em SituaÁ„o de Rua.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

601 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM ENGENHARIA

ConstruÁ„o Civil: Planialtimetria; infraestrutura territorial; sistemas, mÈtodos e processos de construÁ„o civil; edificaÁıes;

terraplenagem; estradas; tecnologia dos materiais de construÁ„o civil; resistÍncia dos materiais de construÁ„o civil; patologia das

construÁıes; recuperaÁ„o das construÁıes; equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanit·rios, de g·s, de prevenÁ„o e
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combate a incÍndio); instalaÁıes. Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas (concreto, metal, madeira, outros materiais,

prÈ-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais). Geotecnia. Transportes: infraestrutura vi·ria (rodovias, ferrovias,

metrovias e aerovias); terminais modais e multimodais; sistemas e mÈtodos vi·rios; operaÁ„o; tr·fego; serviÁo de transporte;

tÈcnica e economia dos transportes; tr‚nsito; sinalizaÁ„o; logÌstica. Hidrotecnia: hidr·ulica e hidrologia aplicadas; sistemas,

mÈtodos e processos de aproveitamento m˙ltiplo de recursos hÌdricos. Saneamento b·sico: hidr·ulica e hidrologia aplicadas ao

saneamento; sistemas, mÈtodos e processos de abastecimento, tratamento, reservaÁ„o e distribuiÁ„o de ·guas; sistemas,

mÈtodos e processos de saneamento urbano e rural. AvaliaÁ„o de imÛveis urbanos. FiscalizaÁ„o: acompanhamento da aplicaÁ„o

de recursos (mediÁıes, c·lculos de reajustamento, mudanÁa de data-base, emiss„o de fatura), an·lise e interpretaÁ„o de

documentaÁ„o tÈcnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, di·rio de obras). Engenharia de

custos: Levantamento de serviÁos e seus quantitativos. OrÁamento analÌtico e sintÈtico. ComposiÁ„o analÌtica de serviÁos.

Cronograma fÌsico-financeiro. C·lculo de benefÌcio e despesas indiretas (BDI). Controle de material e de execuÁ„o de obras e

serviÁos. LegislaÁ„o e engenharia legal. LicitaÁıes e contratos: legislaÁ„o especÌfica para obras de engenharia civil; Lei Federal n∫

8.666/1993 e alteraÁıes. PerÌcia e elaboraÁ„o de relatÛrios tÈcnicos, pareceres e laudos periciais. Planejamento de projetos e

obras: programaÁ„o e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construÁıes: tÈcnico, fÌsico-financeiro e econÙmico.

PrincÌpios de planejamento e de orÁamento p˙blico. AvaliaÁ„o de custos unit·rios e elaboraÁ„o de orÁamentos. NoÁıes de

seguranÁa do trabalho. Inform·tica e programas computacionais de engenharia (AutoCAD e programas computacionais usuais

para projetos de engenharia). LegislaÁ„o profissional pertinente (Sistema CONFEA-CREA). OrientaÁıes TÈcnicas IBRAOP.

Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n∫ 6.766/1979, e atualizaÁıes). Gerenciamento de projetos aplicados ‡s obras e serviÁos

de engenharia. PolÌtica Nacional de ResÌduos SÛlidos. Õndices de atualizaÁ„o de custos na construÁ„o civil. C·lculo de BenefÌcio de

Despesas Indiretas (BDI). CÛdigo de Obras Municipal. Cadastro Nacional de Obras (CNO).

Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; …tica Profissional e

Responsabilidade Legal; ConduÁ„o da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa:

conceito, objetivos, responsabilidades, funÁıes e atribuiÁıes; Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas

de auditoria. PapÈis de trabalho. RelatÛrio de auditoria; EstratÈgia de auditoria, sistema de informaÁıes e controle interno; Testes

de auditoria: substantivos, de observ‚ncia, revis„o analÌtica; Procedimentos de Auditoria: inspeÁ„o, observaÁ„o, investigaÁ„o,

confirmaÁ„o, c·lculo, procedimentos AnalÌticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria

de demonstraÁıes cont·beis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de detecÁ„o de

fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuraÁ„o de desempenho e avaliaÁ„o de programas;

GovernanÁa e an·lise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanÁa. Estrutura conceitual de an·lise de risco (COSO).

Elementos de risco e controle. AplicaÁ„o da estrutura conceitual de an·lise de risco. GovernanÁa no setor p˙blico; Amostragem

estatÌstica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, seleÁ„o da amostra, avaliaÁ„o do resultado do teste;

MÈtodos quantitativos - estatÌstica descritiva, uso de tabelas e gr·ficos em relatÛrio de auditoria, medidas de tendÍncia central

(mÈdia, moda e mediana) e medidas de dispers„o (desvio-padr„o e coeficiente de variaÁ„o), revis„o analÌtica; MÈtodos

qualitativos: entrevistas, question·rios e grupo focal. TÈcnicas de coleta e an·lise de dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros

profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra ¡rea.

Direito P˙blico: Conceito de constituiÁ„o; ClassificaÁ„o das constituiÁıes; Elementos das constituiÁıes; Controle de

Constitucionalidade; AÁ„o Direta de Inconstitucionalidade; AÁ„o DeclaratÛria de Constitucionalidade; ArguiÁ„o de

Descumprimento de Preceito Fundamental; ConstituiÁ„o Federal de 1988: Pre‚mbulo, Dos PrincÌpios Fundamentais, Dos Direitos

e Garantias Fundamentais, Da OrganizaÁ„o do Estado, Da OrganizaÁ„o dos Poderes, do Processo Legislativo, da Defesa do Estado

e das InstituiÁıes Democr·ticas, da TributaÁ„o e do OrÁamento, da Ordem EconÙmica e Financeira, da Ordem Social. Conceito de

Direito Administrativo; Fontes do Direito Administrativo; O sistema administrativo brasileiro; Conceito de Estado; Elementos do

Estado; Poderes do Estado, governo, administraÁ„o p˙blica - direta e indireta; Agentes p˙blicos: agentes polÌticos, agentes

administrativos, agentes honorÌficos, agentes delegados, agentes credenciados; PrincÌpios b·sicos da administraÁ„o; Poderes e

deveres do administrador p˙blico; O uso e o abuso do poder, excesso de poder, desvio de finalidade; Omiss„o da AdministraÁ„o;

Poder vinculado; Poder discricion·rio; Poder hier·rquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de PolÌcia; Conceitos e

requisitos do ato administrativo; Atributos do ato administrativo; ClassificaÁ„o dos atos administrativos; EspÈcie de atos

administrativos; MotivaÁ„o dos atos administrativos; InvalidaÁ„o dos atos administrativos; ConvÍnios e parcerias entre

instituiÁıes p˙blicas e privadas; Lei de LicitaÁıes e Contratos Administrativos (Lei Federal n∫ 14.133/2021, e atualizaÁıes):

Contratos administrativos; LicitaÁ„o: conceito, finalidade, princÌpios e objeto; Dispensa de licitaÁ„o; Inexigibilidade de licitaÁ„o;

AnulaÁ„o da licitaÁ„o; RevogaÁ„o da licitaÁ„o; Modalidades de licitaÁ„o; OrganizaÁ„o do ServiÁo P˙blico; Normas Constitucionais

pertinentes aos servidores p˙blicos; Direito e Deveres do servidor p˙blico; Responsabilidades dos servidores p˙blicos; Controle

da AdministraÁ„o; Controle Administrativo; Processo Administrativo; Controle Legislativo; Controle Judici·rio; AdministraÁ„o em

JuÌzo; OrganizaÁ„o Administrativa Brasileira; ”rg„os de Assessoramento; Bens P˙blicos.

AdministraÁ„o P˙blica: A construÁ„o dos Estados nacionais. Estado: conceito e evoluÁ„o do Estado moderno. Estado, governo e

aparelho do Estado. EstruturaÁ„o do Estado no Brasil: a construÁ„o da rep˙blica, da democracia, da federaÁ„o, dos aparelhos do
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Estado e da administraÁ„o p˙blica. A burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisıes. …tica e Gest„o P˙blica.

PolÌtica, planejamento e governo. RelaÁıes entre polÌtica e administraÁ„o; limites e possibilidades de atuaÁ„o da esfera p˙blica

na produÁ„o e regulaÁ„o de bens p˙blicos; instituiÁıes n„o-governamentais e o exercÌcio do poder p˙blico. CoordenaÁ„o

executiva: desafios da articulaÁ„o versus a fragmentaÁ„o de aÁıes governamentais. Dimensıes da coordenaÁ„o:

intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Democracia, descentralizaÁ„o, atores sociais, gest„o local. Poder

local e gest„o municipal. Teorias e modelos de an·lise contempor‚neos de polÌticas p˙blicas. Federalismo e descentralizaÁ„o de

polÌticas p˙blicas no Brasil. Burocratas e discricionariedade no processo de elaboraÁ„o de polÌticas p˙blicas. ImplementaÁ„o de

polÌticas p˙blicas: problemas, dilemas e desafios. AvaliaÁ„o de polÌticas p˙blicas: principais componentes e impactos das polÌticas

p˙blicas. MobilizaÁ„o, organizaÁ„o e participaÁ„o social nos processos de gest„o das instituiÁıes estatais: conselhos, conferÍncias

e outros fÛruns. Mecanismos legais e institucionais de ampliaÁ„o, diversificaÁ„o e garantia de direitos individuais, coletivos e

difusos.

AdministraÁ„o Financeira e OrÁament·ria: Planejamento e OrÁamento na ConstituiÁ„o de 1988: Lei de Diretrizes OrÁament·rias

(LDO), Lei OrÁament·ria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA); OrÁamento p˙blico: conceitos, princÌpios orÁament·rios, receitas e

despesas orÁament·rias, orÁamento tradicional, orÁamento-programa, objetivos da polÌtica orÁament·ria, integraÁ„o entre

planejamento e orÁamento e ciclo orÁament·rio; OrÁamento e Gest„o das organizaÁıes do setor p˙blico: mensuraÁ„o do

desempenho e controle orÁament·rio; ConceituaÁ„o e classificaÁ„o da Receita P˙blica: ClassificaÁ„o da receita p˙blica

orÁament·ria por categoria econÙmica no Brasil. ClassificaÁ„o das Despesas OrÁament·rias, segundo a finalidade, natureza e

agente (classificaÁ„o funcional, por estrutura program·tica, por natureza e institucional); CrÈditos orÁament·rios iniciais e

adicionais; DÌvida p˙blica flutuante e fundada; PatrimÙnio p˙blico; Lei Org‚nica do MunicÌpio. Tributos de CompetÍncia do

MunicÌpio. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n∫ 101/2000). Imposto Sobre ServiÁos de Qualquer Natureza

- ISSQN - Lei Complementar Federal n∫ 116/2003, e alteraÁıes. Lei Federal n∫ 8.137/1990 e alteraÁıes - Crimes contra a ordem

tribut·ria, econÙmica e contra as relaÁıes de consumo no Brasil. Lei Federal n∫ 9.613/1998 e alteraÁıes - Crimes de "lavagem" ou

ocultaÁ„o de bens, direitos e valores e cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF).

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

602 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO EM SA⁄DE

AgÍncia Nacional de Sa˙de Suplementar (ANS). AgÍncia Nacional de Vigil‚ncia Sanit·ria (ANVISA). Modelos p˙blicos e privados de

sa˙de. O CÛdigo do Consumidor. O novo CÛdigo Civil. A Lei dos Transplantes. Delitos contra a sa˙de p˙blica. Papel do Estado na

sa˙de p˙blica. AdministraÁ„o P˙blica; Autarquias. FiscalizaÁ„o dos Estabelecimentos de Sa˙de, Sindic‚ncias, Processo …tico-

Disciplinar. NoÁıes de biosseguranÁa. Controle de infecÁ„o hospitalar.

Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico

de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o

demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das

instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para

gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e

normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de

indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

Auditoria e Controle Interno: Aspectos gerais de auditoria: normas, objetivo e controle de qualidade; …tica Profissional e

Responsabilidade Legal; ConduÁ„o da auditoria em conformidade com as normas de auditoria; Auditoria Interna e Externa:

conceito, objetivos, responsabilidades, funÁıes e atribuiÁıes; Planejamento e desenvolvimento do plano de auditoria. Programas

de auditoria. PapÈis de trabalho. RelatÛrio de auditoria; EstratÈgia de auditoria, sistema de informaÁıes e controle interno; Testes

de auditoria: substantivos, de observ‚ncia, revis„o analÌtica; Procedimentos de Auditoria: inspeÁ„o, observaÁ„o, investigaÁ„o,

confirmaÁ„o, c·lculo, procedimentos AnalÌticos; Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria

de demonstraÁıes cont·beis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de detecÁ„o de

fraude; Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuraÁ„o de desempenho e avaliaÁ„o de programas;

GovernanÁa e an·lise de risco. O papel da auditoria na estrutura de governanÁa. Estrutura conceitual de an·lise de risco (COSO).

Elementos de risco e controle. AplicaÁ„o da estrutura conceitual de an·lise de risco. GovernanÁa no setor p˙blico; Amostragem

estatÌstica: tipo de amostragem, tamanho da amostra, risca de amostragem, seleÁ„o da amostra, avaliaÁ„o do resultado do teste;

MÈtodos quantitativos - estatÌstica descritiva, uso de tabelas e gr·ficos em relatÛrio de auditoria, medidas de tendÍncia central

(mÈdia, moda e mediana) e medidas de dispers„o (desvio-padr„o e coeficiente de variaÁ„o), revis„o analÌtica; MÈtodos

qualitativos: entrevistas, question·rios e grupo focal. TÈcnicas de coleta e an·lise de dados e pesquisas; Uso do trabalho de outros

profissionais: Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra ¡rea. Lei Federal n∫ 1.651-1995 (SNA - Sistema

Nacional de Auditoria) - Estabelece as regras para fiscalizar, avaliar e auditar a execuÁ„o e a qualidade dos serviÁos de sa˙de

prestados no paÌs e baseia-se em leis federais como a Lei n∫ 8.080/1990 e a Lei n∫ 8.689/1993, que tratam da organizaÁ„o e das

condiÁıes para a promoÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

603 - CIRURGI√O DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL

Abordagem emanejo do PNE, recomendaÁıes e formas de tratamentos especÌficas. Anemias e dist˙rbios de coagulaÁ„o. Anestesia

locoregional oral: tÈcnicas, anestÈsicos, indicaÁıes e contraindicaÁıes, acidentes, medicaÁ„o de urgÍncia. Atendimento do

paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia, epidemiologia, progress„o e controle da c·rie dent·ria. Cimento

ionÙmero de vidro de alta viscosidade: caracterÌsticas e tÈcnica de manipulaÁ„o. Conceito e classificaÁ„o dos Pacientes com

Necessidades Especiais (PNE). ConfecÁ„o de coroas provisÛrias em acrÌlico. DeficiÍncia mental e principais sÌndromes com

caracterÌsticas de deficiÍncia mental. DeficiÍncia visual e auditiva. DeficiÍncias neuromotoras. DentÌstica: restauraÁıes com

ionÙmero de vidro e resina composta. Diabetes. DiagnÛstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais,

tÈcnicas de raspagem. Diretrizes assistenciais da sa˙de bucal do MunicÌpio. DoenÁa periodontal: etiologia, epidemiologia,

diagnÛstico e tratamento. DoenÁas convulsivas. Epidemiologia em sa˙de bucal. EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia. Farmacologia

aplicada ‡ odontologia, principais f·rmacos relacionados ao atendimento Pacientes com Necessidades Especiais (PNE). Fissuras

l·bio palatais. Fl˙or: uso racional, toxicologia. Fluorose dent·ria: diagnÛstico e tratamento. Hepatopatias. InfecÁıes bacterianas,

virais e micÛticas: diagnÛstico e tratamento. InsuficiÍncia Renal CrÙnica. OrganizaÁ„o de modelos assistenciais em odontologia.

OrganizaÁ„o do Sistema de Sa˙de do MunicÌpio. Pacientes Transplantados. Planejamento e organizaÁ„o de serviÁos assistenciais

de odontologia. PolÌticas de sa˙de bucal no Brasil. Principais manifestaÁıes bucais de doenÁas sistÍmicas: diagnÛstico e

tratamento. PrincÌpios da radiografia odontolÛgica: IndicaÁıes, tÈcnicas e interpretaÁ„o. Procedimentos cir˙rgicos de pequeno e

mÈdio porte: exodontia simples e complexas. PromoÁ„o de Sa˙de. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa.

Tratamento Restaurador Atraum·tico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de mÌnima

intervenÁ„o. Traumatismos e imobilizaÁıes dent·rias. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria

Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. Lei Federal n∫ 13.146/2015 - Inclus„o de Pessoa com DeficiÍncia. CÛdigo de

…tica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

604 - CIRURGI√O DENTISTA II - ENDODONTISTA

Acidentes, ComplicaÁıes e Iatrogenias em Endodontia. AnalgÈsicos em Endodontia. Anatomia Dental e Anatomia do Sistema de

Canais Radiculares. Anatomia Interna, Cavidade de Acesso e LocalizaÁ„o dos Canais. Anestesia Local em Endodontia.

BiosseguranÁa e controle de infecÁ„o em odontologia. Complexo Dentino-pulpar. DiagnÛstico das Patologias Pulpares e

Periapicais. DiagnÛstico e Tratamento do Insucesso EndodÙntico. Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e

Periodonto. EmergÍncias MÈdicas em Odontologia. Endodontia em Odontopediatria: Tratamento EndodÙntico dos Dentes

DecÌduos e Permanentes Jovens. Endodontia Geri·trica. …tica Profissional e LegislaÁ„o. Fratura dos Instrumentos EndodÙnticos:

Fundamentos TeÛricos e Pr·ticos. Instrumental e Equipamentos de Uso EndodÙntico. Isolamento Absoluto do Campo OperatÛrio.

Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais Obturadores do Sistema de Canais Radiculares: Microbiologia e

Tratamento das InfecÁıes EndodÙnticas. ObturaÁ„o do Sistema de Canais Radiculares. Patobiologia da Periodontite Apical. PolÌtica

Nacional de AtenÁ„o B·sica. PolÌtica Nacional de Sa˙de Bucal: EstratÈgia Sa˙de da FamÌlia. Pr·tica odontolÛgica baseada na

promoÁ„o de sa˙de: epidemiologia das doenÁas bucais. Preparo QuÌmico-Mec‚nico dos Canais Radiculares. ReabsorÁıes

Dent·rias. ReaÁıes Pulpares ‡ C·rie e Procedimentos OdontolÛgicos. RemoÁ„o de retentores intra-radiculares. RestauraÁ„o de

Dentes Tratados Endodonticamente. Semiologia oral: Anamnese, mÈtodos e tÈcnicas de exame, diagnÛstico e plano de

tratamento. Subst‚ncias QuÌmicas Auxiliares e MedicaÁ„o Intracanal utilizadas em Endodontia. Tratamentos endodÙnticos em

dentes uni e multi radiculares. UrgÍncias e emergÍncias OdontolÛgicas. Centro de Especialidades OdontolÛgicas - CEO:

CompetÍncias e atribuiÁıes. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a

construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio

epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de.

Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de.

PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:

Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do

SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o

transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

605 - CIRURGI√O DENTISTA II - ODONTOPEDIATRA

Anestesia odontolÛgica: tÈcnicas, anestÈsicos, indicaÁıes e contraindicaÁıes, acidentes, medicaÁ„o de urgÍncia. Cariologia:

etiologia, epidemiologia, progress„o e controle da c·rie dent·ria.Materiais Dent·rios. ConfecÁ„o de coroas provisÛrias em acrÌlico.

DentÌstica: restauraÁıes com ionÙmero de vidro e resina composta, restauraÁıes complexas com am·lgama. DiagnÛstico,
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tratamento e controle dos principais problemas periodontais, tÈcnicas de raspagem. DoenÁa periodontal: etiologia, epidemiologia,

diagnÛstico e tratamento. Epidemiologia em sa˙de bucal. EstratÈgia de Sa˙de da FamÌlia. Farmacologia aplicada ‡ odontologia.

Fl˙or: uso racional, toxicologia. Fluorose dent·ria: diagnÛstico e tratamento. InfecÁıes bacterianas, virais e micÛticas: diagnÛstico

e tratamento. PolÌticas de sa˙de bucal no Brasil. Principais manifestaÁıes bucais de doenÁas sistÍmicas: diagnÛstico e tratamento.

PrincÌpios b·sicos de oclus„o. ConfecÁ„o e adaptaÁ„o de prÛtese total e parcial removÌvel. PrincÌpios da radiologia odontolÛgica:

indicaÁıes, tÈcnicas e interpretaÁ„o. Procedimentos cir˙rgicos de pequeno e mÈdio porte: exodontia simples e complexas.

Processos agudos na cavidade bucal: diagnÛstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento

Restaurador Atraum·tico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de mÌnima intervenÁ„o.

Traumatismos e imobilizaÁıes dent·rias. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de

no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio

epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de.

Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de.

PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:

Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do

SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o

transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

606 - ENGENHEIRO DE SEGURAN«A DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas); 2. LegislaÁ„o e Normas TÈcnicas: PolÌtica Nacional de SeguranÁa e Sa˙de

no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011). 3. TÈcnicas de An·lise de Riscos: An·lise Preliminar de Riscos, An·lise deModos

de Falha e Efeitos, HAZOP, An·lise de ¡rvore de Falhas, TÈcnica de Incidentes CrÌticos. 4. Gest„o de SeguranÁa, Meio Ambiente e

Sa˙de: OrganizaÁ„o e atribuiÁıes do SESMT e da CIPA. 5. Acidente do trabalho: Conceito tÈcnico e legal; Causas e consequÍncias

dos acidentes; Taxas de frequÍncia e taxa de gravidade; ComunicaÁ„o e registro de acidentes; InvestigaÁ„o e an·lise de acidentes.

6. Ergonomia: Conforto ambiental; OrganizaÁ„o do trabalho; Mobili·rio e equipamentos dos postos de trabalho; An·lise

ergonÙmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva e organizacional. 7. RecomendaÁıes TÈcnicas de Procedimentos

(RTPs); RTP 01 - RecomendaÁıes tÈcnicas de procedimentos: medidas de proteÁ„o contra quedas de altura: NR-18 - condiÁıes e

meio ambiente do trabalho na ind˙stria da construÁ„o; RTP 02 - RecomendaÁıes tÈcnicas de procedimentos: movimentaÁ„o e

transporte de materiais e pessoas: elevadores de obras (em desuso decorrente de sua desatualizaÁ„o em relaÁ„o ‡ NR-18, no

tocante ‡ proibiÁ„o do uso de elevadores a cabo); RTP 04 - RecomendaÁıes tÈcnicas de procedimentos: escadas, rampas e

passarelas; RTP 05 - RecomendaÁıes tÈcnicas de procedimentos: instalaÁıes elÈtricas tempor·rias em canteiros de obras. 8.

EstatÌstica aplicada ‡ seguranÁa do trabalho. 9. PPP - Perfil Profissiogr·fico Previdenci·rio.10. SeguranÁa na construÁ„o civil. 11.

ProteÁ„o contra incÍndios e explosıes; PPCI - Plano de PrevenÁ„o e ProteÁ„o Contra IncÍndio; NBR 9077 - SaÌda de emergÍncia

em edifÌcios; NBR 13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incÍndio; Tecnologia e PrevenÁ„o de IncÍndios:

PrincÌpios b·sicos do fogo. Extintores de incÍndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de proteÁ„o contra incÍndio. 12. Normas

de Higiene Ocupacional - NHO. 13. Riscos ambientais: agentes quÌmicos, fÌsicos, biolÛgicos, ergonÙmicos e mec‚nicos; riscos em

eletricidade; transporte e movimentaÁ„o de materiais. 14. Elementos da auditoria; tipos de auditoria; noÁıes de OHSAS 18.001;

perÌcias de engenharia de seguranÁa; investigaÁ„o de acidentes do trabalho. 15. Laudo TÈcnico das CondiÁıes Ambientais de

Trabalho (LTCAT). 16. Agentes biolÛgicos que contaminam os ambientes ocupacionais, derivados de animais e vegetais. Atividades

que expıem o homem a agentes biolÛgicos. Lei Federal n∫ 13.425/2017.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

607 - M…DICO DERMATOLOGISTA

CÛdigo de …tica MÈdica. Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cut‚nea. Semiologia e mÈtodos complementares. AlteraÁıes

morfolÛgicas cut‚neas epidermodÈrmicas. AfecÁıes dos anexos cut‚neos. AlteraÁıes do col·geno, hipoderme, cartilagens e vasos.

InfecÁıes e infestaÁıes. Dermatoses por noxas quÌmicas, fÌsicas e mec‚nicas. InflamaÁıes e granulomas n„o infecciosos.

Dermatoses metabÛlicas. Dermatoses por imunodeficiÍncias. AfecÁıes congÍnitas e heredit·rias. Cistos e neoplasias.

Dermatoscopia. TerapÍutica dermatolÛgica. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de

no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio

epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de.

Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de.

PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:

Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do

SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o

transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

608 - M…DICO ENDOCRINOLOGISTA

CÛdigo de …tica MÈdica. HormÙnios e o sistema endÛcrino: composiÁ„o, classes, mecanismos de aÁ„o, regulaÁ„o e modulaÁ„o.

RelaÁıes entre sistemas endÛcrino e nervoso. Abordagem do paciente com dist˙rbio endÛcrino: avaliaÁ„o clÌnica, rastreamento,

indicaÁıes e interpretaÁıes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesıes mais frequentes, apresentaÁ„o clÌnica, avaliaÁ„o

laboratorial e tratamento das alteraÁıes/disfunÁıes de: Hipot·lamo e hipÛfise: hipopituitarismo, adenomas hipofis·rios,

hiperprolactinemia, acromegalia e gigantismo, doenÁa de Cushing, sÌndrome da sela vazia, diabetes insipidus, secreÁ„o

inapropriada de hormÙnio antidiurÈtico, disfunÁıes hipotal‚micas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nÛdulos

tireoidianos, tireoidites, c‚ncer da tireoide. Suprarrenais: insuficiÍncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nÛdulos e massas adrenais

casualmente detectados, sÌndrome de Cushing, tumores e disfunÁıes da medula adrenal, corticoterapia, hipertens„o arterial

endÛcrina. TestÌculos e Ov·rios: Tumores testiculares e ovarianos, sÌndrome de Kleinefelter e Turner, disfunÁ„o erÈtil e

amenorreias, sÌndrome dos ov·rios policÌsticos, anomalias da determinaÁ„o e diferenciaÁ„o sexual. Dist˙rbios do metabolismo

lipÌdico: dislipidemias. Diabetes mellitus: diagnÛstico, classificaÁ„o, epidemiologia, patogÍnese e fisiopatologia, lesıes micro e

macrovasculares e neurop·ticas, abordagem terapÍutica comportamental, nutricional e farmacolÛgica. Diabetes do tipo 1:

diagnÛstico, insulinoterapia, tratamento das complicaÁıes crÙnicas e agudas. Diabetes do tipo 2: diagnÛstico, antidiabÈticos orais,

tratamento das complicaÁıes crÙnicas e agudas. Obesidade e sÌndrome metabÛlica. DoenÁas osteometabÛlicas com Ínfase em

osteoporose, hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias endÛcrinas m˙ltiplas. SÌndromes endÛcrinas autoimunes.

Sindromes endÛcrinas paraneopl·sicas. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no

Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio

epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de.

Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de.

PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:

Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do

SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o

transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

609 - M…DICO GINECOLOGISTA

CÛdigo de …tica MÈdica. Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, prÈ-natal de alto risco. Exame Gineco-obstÈtrico

completo. An·lise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, resson‚ncia magnÈtica, bioquÌmicos e

hematolÛgicos. VacinaÁ„o, Planejamento Familiar DoenÁas infecto contagiosas e sexualmente transmissÌveis. Conhecimento e

manejo clÌnico de: Anatomia da genit·lia interna e externa. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Dist˙rbios do

desenvolvimento puberal; Puberdade assincrÙnica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Distopias Genitais:

Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: est·tica uterina e classificaÁ„o. Retrovers„o uterina; invers„o crÙnica do

˙tero. Prolapso de c˙pula vaginal apÛs histerectomias. Alongamento hipertrÛfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:

constitucional (genÈtico), traum·ticos, hormonal, neurolÛgico e press„o intra-abdominal aumentada. DiagnÛstico clÌnico.

DiagnÛstico diferencial. Conduta cir˙rgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, ˙tero, endomÈtrio e ov·rios: DiagnÛstico,

classificaÁ„o e tratamento. FÌstulas: Conceito. ClassificaÁ„o. Etiologia. DiagnÛstico: Tratamento cir˙rgico. Anatomia e fisiologia

das mamas: AlteraÁıes do desenvolvimento mam·rio. MalformaÁıes: mastites, lactaÁ„o e ginecomastias. Tumores Benignos e

Malignos da Mama: Revis„o da anatomia, embriologia, fisiologia. ClassificaÁ„o. Fibroadenoma, adenoma, papiloma

intracanalicular e lipoma. DefiniÁ„o, diagnÛstico diferencial e tratamento. AlteraÁıes funcionais benignas das mamas: DefiniÁ„o.

SinonÌmia. FrequÍncia. RelaÁ„o com o c‚ncer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patolÛgica e diagnÛstico. Tratamento clÌnico e

cir˙rgico. C‚ncer de mama em homens: diagnÛstico e tratamento. SituaÁıes especiais: C‚ncer na gravidez; C‚ncer na

adolescente. Fisiologia da reproduÁ„o. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Amenorreia prim·ria: Conceito,

diagnÛstico e tratamento. Amenorreia secund·ria: Conceito, diagnÛstico e tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores

genÈticos e imunolÛgicos, classificaÁ„o, diagnÛstico e tratamento. DoenÁas benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos

vaginais: diagnÛstico e tratamento. InfecÁıes sexualmente transmissÌveis (IST): diagnÛstico e tratamento. Infertilidade: conceito,

diagnÛstico e tratamento. PrÈ-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da gravidez: LÌquido amniÛtico. Amniorrexe

prematura: Conceito, incidÍncia, diagnÛstico, fatores predisponentes e determinantes. DiagnÛstico diferencial, propedÍutica

laboratorial e fetal. Conduta ObstÈtrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; di‚metros reduzidos, vÌcios pÈlvicos e doenÁas

sistÍmicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prÈvios. Gravidez EctÛpica: DefiniÁ„o. IncidÍncia. Etiologia. Quadro clÌnico

e diagnÛstico. Tratamento. Neoplasia Trofobl·stica Gestacional: Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas ClÌnicas.

DiagnÛstico. Estadiamento de Lews. DiagnÛstico Diferencial. Fatores PrognÛsticos ou de Risco. Conduta e seguimento. ClimatÈrio:

DefiniÁ„o, alteraÁıes hormonais. Tratamento: esquemas de tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da
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MicÁ„o: ContinÍncia e incontinÍncia urin·rias; Conceito, sinonÌmia e aspectos anatÙmicos. DiagnÛstico da incontinÍncia

urin·ria: DiagnÛstico diferencial. ClassificaÁ„o. Tratamento: cir˙rgico e farmacolÛgico. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o

histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes,

estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e

Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de

sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais

e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o

e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para

doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

610 - M…DICO INFECTOLOGISTA

DoenÁas transmissÌveis: conceitos b·sicos e gerais, agentes etiolÛgicos e transmiss„o, mecanismos de defesa anti-infecciosa,

patogÍnese e patologia, quadro clÌnico e terapÍutico, diagnÛstico diferencial, exames complementares inespecÌficos e especÌficos,

epidemiologia e vigil‚ncia epidemiolÛgica, profilaxia. Quadros infeccioso especÌfico e sindrÙmicos referentes ‡: vÌrus, bactÈrias,

fungos, protozo·rios e helmintos, ectoparasitoses. InfecÁ„o hospitalar. ImunizaÁ„o ativa e passiva. Acidentes causados por animais

peÁonhentos. Destaques a: doenÁas transmissÌveis no Brasil, doenÁas sexualmente transmissÌveis (DST) HIV/AIDS (SÌndrome da

ImunodeficiÍncia Adquirida), tuberculose, cÛlera, dengue, meningites, doenÁas exantem·ticas, antimicrobianos. Protocolos

clÌnicas e diretrizes terapÍuticas do MinistÈrio da Sa˙de. Gripe SuÌna e Avi·ria. COVID-19. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica:

Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica. Sistema ⁄nico de

Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) -

princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e

epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas

relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos

fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos

usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas

nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

611 - M…DICO ORTOPEDISTA

Semiologia e sintomatologia clÌnicas das doenÁas do locomotor. AlteraÁıes congÍnitas dos membros superiores, membros

inferiores e coluna. Exames complementares b·sicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da osteoartrose dos membros e

coluna. Osteomielite e artrite sÈptica dos membros e coluna. Tumores Ûsseos e de partes moles. DoenÁas osteometabÛlicas.

Lesıes tendinosas agudas e crÙnicas e lesıes musculares. Fraturas e luxaÁıes dos membros inferiores e superiores e coluna na

crianÁa e adulto. Fraturas expostas. Lesıes ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesıes nervosas centrais e

perifÈricas. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫

8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no

Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio

epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de.

Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de.

PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS:

Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do

SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o

transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

612 - M…DICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CÛdigo de …tica MÈdica. Otologia: fisiologia da audiÁ„o, fisiologia do equilÌbrio, anatomia cir˙rgica do osso temporal, semiologia

dos Ûrg„os da audiÁ„o e do equilÌbrio, audiometria tonal, imit‚ncia ac˙stica, imitanciometria e logoaudiometria, emissıes

otoac˙sticas, afecÁıes da orelha externa, otite mÈdia aguda, recorrente e com efus„o, otites mÈdias crÙnicas, complicaÁıes das

otites mÈdias, surdez heredit·ria, surdez neurossensorial de origem infecciosa, ototoxicidade e otoproteÁ„o, presbiacusia, surdez

s˙bita, paralisia facial perifÈrica, zumbido. Rinologia: anatomia da cavidade nasal e dos seios paranasais, semiologia do nariz e dos

seios paranasais, diagnÛstico por imagem da cavidade nasal e dos seios paranasais, obstruÁ„o nasal, rinossinusite aguda,

rinossinusite crÙnica, rinossinusite f˙ngica, tumores benignos nasossinusais, epistaxe. Faringoestomatologia: anatomia da boca e

da faringe, anel linf·tico de Waldeyer, faringotonsilites e hipertrofia das tonsilas, sÌndrome do respirador oral,
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adenotonsilectomias, doenÁas infecciosas da cavidade oral, doenÁas vesicobolhosas, afecÁıes da lÌngua, sialoadenites, mucosite

oral. Laringologia e voz: anatomia, histologia e embriologia da laringe, fisiologia da laringe, controle neural da laringe, influÍncia

dos hormÙnios na laringe, semiologia larÌngea, fisiologia e semiologia da deglutiÁ„o, estridor larÌngeo, doenÁas congÍnitas da

laringe, papilomatose respiratÛria recorrente, laringites agudas e crÙnicas, repercussıes larÌngeas do refluxo gastroesof·gico,

paralisias larÌngeas, dist˙rbios neurolÛgicos da laringe, lesıes prÈ-malignas da laringe, disfonia, alteraÁıes estruturais mÌnimas da

laringe, lesıes fonotraum·ticas, voz profissional, disfagia orofarÌngea, tratamento cir˙rgico das disfagias. CabeÁa e PescoÁo:

c‚ncer de laringe e hipofaringe, neoplasias malignas da cavidade oral, neoplasias malignas da orofaringe, c‚ncer de laringe,

tumores malignos nasais e nasossinusais, tumores da nasofaringe, tumores das gl‚ndulas salivares, abordagem dos nÛdulos e do

c‚ncer diferenciado da tireoide, tratamento cir˙rgico do hiperparatireoidismo, massas e met·stases cervicais, abscessos cervicais.

Medicina do sono: fisiopatologia da sÌndrome da apneia obstrutiva do sono, semiologia dos dist˙rbios do sono, polissonografia e

monitorizaÁ„o do sono, tratamento clÌnico na sÌndrome da apneia do sono, tratamento cir˙rgico para ronco e apneia. Sistema

⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de

(SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e

epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas

relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos

fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos

usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas

nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

613 - M…DICO PEDIATRA

CÛdigo de …tica MÈdica. HistÛria e exame fÌsico em pediatria. Semiologia pedi·trica. AssistÍncia integral ‡ sa˙de da crianÁa. O

papel educativo do pediatra. Exame FÌsico do RecÈm-Nascido Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e

desenvolvimento. Necessidades afetivas. Par‚metro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. PrincÌpios gerais da

alimentaÁ„o da crianÁa. Aleitamento materno. AlimentaÁ„o do PrÈ-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais prim·rias.

DoenÁa diarreica Terapia de reidrataÁ„o oral. Higiene Anti-Infecciosa. ImunizaÁ„o: VacinaÁ„o e Calend·rio de VacinaÁ„o.

PrevenÁ„o de Acidentes na Inf‚ncia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria ClÌnica. NutriÁ„o e dist˙rbios nutricionais. DoenÁas

Infecciosas e Parasit·rias. IntoxicaÁıes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia MalformaÁıes. Gastrenterites

Alergias Alimentares DesidrataÁ„o. DesequilÌbrios HidroeletrolÌticos, Acidose, Alcaloses. Sistema RespiratÛrio: Sinopse de fisiologia

MalformaÁıes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, AfecÁıes

pulmonares CrÙnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia MalformaÁıes congÍnitas. InsuficiÍncia cardÌaca, ReanimaÁ„o

Neonatal. InfecÁıes: Febre Reum·tica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, MalformaÁıes. Neoplasias na inf‚ncia.

Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico

de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o

demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das

instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para

gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e

normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de

indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS

614 - M…DICO PNEUMONOGISTA

CÛdigo de …tica MÈdica. MÈtodos DiagnÛsticos em Pneumologia. Gripe. Pneumonias. SupuraÁıes Broncopulmonares.

Antibioticoterapia. Micoses Pulmonares. Patologias Restritivas e Obstrutivas. Asma BrÙnquica. DPOC. Pneumopatias Intersticiais

Difusas. Tromboembolismo Pulmonar. Vasculites Pulmonares. Cor Pulmonale. Hipertens„o Pulmonar Prim·ria. ManifestaÁıes

Pulmonares da SIDA, Tuberculose Pulmonar e Extrapulmonar. Inj˙ria Pulmonar Aguda e SARA. BroncoaspiraÁ„o. Trauma Tor·cico.

DoenÁas Pleurais. Tabagismo. Pneumoconioses. Neoplasias Malignas de Pulm„o, Parede Tor·cica e Mediastino. Neoplasias

Benignas de Pulm„o. SÌndrome da Apneia Obstrutiva do Sono. InsuficiÍncia RespiratÛria. VentilaÁ„o Mec‚nica. Modos de Suporte

VentilatÛrio Invasivos e N„o Invasivos. Broncoscopia. AvaliaÁ„o de Risco Cir˙rgico. PrÈ e PÛs-OperatÛrio. Procedimentos

Cir˙rgicos Pulmonares. Procedimentos Cir˙rgicos Pleurais. ComplicaÁıes em Cirurgia Tor·cica. PropedÍutica Cir˙rgica do TÛrax.

PneumotÛrax. Empiema Pleural. Tumores da Parede Tor·cica. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o

do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e

arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia

e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos

de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
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planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes

e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis

e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de.
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ANEXO V – DECLARA«√O PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI«√O

Eu, __________________________________________________________________________ (nome completo),

____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de identidade n∫

_________________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _____________________, residente e domiciliado(a) ‡

________________________________________________________________________________ (endereÁo completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de _____________________________ do Concurso P˙blico

do MunicÌpio de Lagoa Santa/MG – Edital n∫ 01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitaÁ„o de isenÁ„o de

pagamento de Taxa de InscriÁ„o, sob as penas da lei, estar ciente das exigÍncias deste Edital e n„o ter condiÁıes de

arcar com o pagamento do valor da Taxa de InscriÁ„o para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando

e apresentando a documentaÁ„o exigida no Edital para respectiva avaliaÁ„o, ‡ condiÁ„o de:

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a) h· _________ (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social

(CTPS) n∞ _________, conforme cÛpia anexa da(s) p·gina(s) de identificaÁ„o com a foto (informaÁıes pessoais), da(s)

p·gina(s) de registro do ˙ltimo vÌnculo empregatÌcio (contrato de trabalho) e da p·gina subsequente em branco, sem

registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que n„o possuo nenhum vÌnculo empregatÌcio

vigente registrado em minha CTPS; n„o possuo vÌnculo estatut·rio vigente ou assemelhado de prestaÁ„o de serviÁos

vigentes com o Poder P˙blico, nos ‚mbitos federal, estadual oumunicipal; n„o exerÁo atividade legalmente reconhecida

como autÙnoma; n„o gozo de nenhum benefÌcio previdenci·rio de prestaÁ„o continuada; n„o aufiro de nenhum tipo

de renda ‡ exceÁ„o de seguro-desemprego.

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a) h· _________ (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados – CAGED, com data de desligamento em ___/___/_____, conforme relatÛrio do CAGED

anexo, constando a situação “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) InsuficiÍncia econÙmico-financeira, declaro que em raz„o de limitaÁ„o de ordem financeira, estou impossibilitado

de arcar com o pagamento da taxa de inscriÁ„o, sob pena do comprometimento do sustento prÛprio e da famÌlia,

independentemente de estar desempregado ou n„o, com plena consciÍncia das implicaÁıes cÌveis, criminais e

administrativas cabÌveis em raz„o de declaraÁ„o falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditÛrio e ampla

defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentaÁ„o exigida no Edital para comprovaÁ„o da raz„o ou

situaÁ„o acima identificada, a fim de permitir sua avaliaÁ„o. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gest„o e

Pesquisa – IBGP verificar· as informaÁıes prestadas e, em decis„o terminativa, deliberar· sobre a concess„o, ou n„o,

da isenÁ„o, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condiÁ„o que motiva a

solicitaÁ„o de atendimento declarado.

Declaro, tambÈm, que as informaÁıes falsas ser„o de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplic·veis as sanÁıes previstas, no par·grafo ˙nico do artigo 10 do

Decreto n∫ 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaraÁ„o falsa de dados, a irregularidade da inscriÁ„o ou da isenÁ„o do pagamento

do valor da taxa de inscriÁ„o, a inclus„o do candidato como isento ou sua inscriÁ„o, a depender do caso, ser·

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditÛrio e a ampla

defesa

________________________________, ____/____/_________.

(Local) (Data)

________________________________

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARA«√O E DE LAUDO M…DICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICI NCIA (PCD) E/OU

SOLICITA«√O DE CONDI«√O ESPECIAL PARA REALIZA«√O DAS PROVAS

Eu, ______________________________________________________________________________________

(nome completo), ____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de

identidade n∫ _____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _______________________, residente e domiciliado(a)‡

_____________________________________________________________________________________________

__________ (endereÁo completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

_______________________________________ do Concurso P˙blico do MunicÌpio de Lagoa Santa/MG – Edital n∫

01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com DeficiÍncia (PcD) ‡ luz da(s) legislaÁ„o(ıes)

presente(s) e solicito participaÁ„o no certame dentro dos critÈrios assegurados ‡ PcD, conforme previsto no

respectivo Edital.

Anexado a esta declaraÁ„o apresento o Laudo MÈdico, atestando:

a) A espÈcie e o grau ou o nÌvel da minha deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da

ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas – CID, o enquadramento da deficiÍncia no Decreto Federal n∫ 3.298,

de 24 de outubro de 1999 e suas alteraÁıes e no Decreto Federal n∫ 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas

alteraÁıes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina – CRM do mÈdico

respons·vel pela emiss„o do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peÁo deferimento.

________________________________, ____/____/_________.

(Local) (Data)

________________________________

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO M…DICO – PESSOA COM DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O DE CONDI«√O ESPECIAL PARA

REALIZA«√O DAS PROVAS

Nome: _______________________________________________________________________________________

CPF: ____________________ Identidade: ____________________

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clÌnico sendo identificada a existÍncia de DEFICI NCIA

em conformidade com o Decreto Federal n∫ 3.298/1999.

DEFICI NCIA FÕSICA

( ) I – Paraplegia ( ) VIII – Triplegia
( ) II - Paraparesia ( ) IX – Triparesia
( ) III - Monoplegia ( ) X – Hemiplegia

( ) IV - Monoparesia ( ) XI – Hemiparesia

( ) V - Tetraplegia ( ) XII - AmputaÁ„o ou AusÍncia de Membro

( ) VI - Tetraparesia ( ) XIII - Paralisia Cerebral

( ) VII – Ostomia ( ) XIV – Nanismo

( ) XV - Outros: _____________________________________________________________

DEFICI NCIA AUDITIVA:

( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibÈis;

( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibÈis;

( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibÈis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibÈis.

( ) V - Outros: _____________________________________________________________________

DEFICI NCIA VISUAL:

( ) I – Cegueira: quando n„o h· percepÁ„o de luz ou quando a acuidade visual central È inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda

quando o campo visual È igual ou inferior a 10 graus, apÛs a melhor correÁ„o, quando possÌvel;

( ) II – Vis„o subnormal: quando a acuidade visual È igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apÛs a melhor correÁ„o.

( ) III – Vis„o monocular.

( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________

DEFICI NCIA INTELECTUAL:

( ) A deficiÍncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior ‡ mÈdia, com

manifestaÁ„o antes dos 18 anos aliado a limitaÁıes associadas a duas ou mais ·reas da conduta adaptativa ou da capacidade do

indivÌduo em responder adequadamente ‡s demandas da sociedade no que tange ‡: comunicaÁ„o, cuidados pessoais, habilidades

sociais; utilizaÁ„o dos recursos da comunidade; sa˙de e seguranÁa, habilidades acadÍmicas; lazer e trabalho.

( ) Outros: _____________________________________________________________________

C”DIGO INTERNACIONAL DE DOEN«AS - CID DA PATOLOGIA: ___________________________________________

ObservaÁıes Complementares (informar tambÈm a condiÁ„o especial que necessita para realizaÁ„o da prova):

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________

_____________________________________

Assinatura do(a) Candidato(a)

_____________________________________

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) MÈdico(a)
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ANEXO VII

CRIT…RIOS DE AVALIA«√O DA PROVA DE TÕTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR E NÕVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZA«√O

(EXCETO O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

TÕTULOS REFERENTES FORMA«√O ACAD MICA (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)

TÌtulos Avaliados ComprovaÁ„o ObrigatÛria
Valor

Unit·rio

Total de

Pontos

N∫

P·g.

Pontos

atribuÌdos

pelo

candidato

PÛs-graduaÁ„o Stricto Sensu -

Doutorado na ·rea de

conhecimento do cargo ao

qual concorre.
Certificado ou cÛpia da ata de

defesa/dissertaÁ„o/tese de InstituiÁ„o de Ensino

Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso).

2,5 (dois e

meio)

pontos

2,5 (dois

e meio)

pontos

PÛs-graduaÁ„o Stricto Sensu -

Mestrado na ·rea de

conhecimento do cargo ao

qual concorre.

1,5 (um e

meio)

ponto

1,5 (um

e meio)

ponto

PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu

com no mÌnimo 360 horas na

·rea de conhecimento do

cargo ao qual concorre.(*)

Certificado de InstituiÁ„o de Ensino Superior

Reconhecida pelo MEC com histÛrico

(demonstraÁ„o das disciplinas cursadas), ·rea de

conhecimento da formaÁ„o, nome do candidato

e carga hor·ria (frente e verso).

1,0 (um)

ponto

1,0 (um)

ponto

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem EspecializaÁ„o (CÛdigos 601 a 614), os tÌtulos para EspecializaÁ„o Lato Sensu, somente ser„o pontuados se forem a segunda

especializaÁ„o, sendo que a exigida como requisito para o cargo dever· ser encaminhada, porÈm n„o ser· pontuada.

1) O comprovante de conclus„o de curso dever· ser expedido por instituiÁ„o oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidıes ou

declaraÁıes (emitidas no prazo m·ximo de 02 (dois) anos apÛs a conclus„o do curso) nas quais constem nome da instituiÁ„o de ensino, do curso, a data de

conclus„o, carga hor·ria, acompanhadas de histÛrico, com carimbo e identificaÁ„o da instituiÁ„o e do respons·vel pela expediÁ„o do documento, ‡ sua perfeita

avaliaÁ„o;

2) O curso dever· estar integralmente concluÌdo para ser pontuado;

3) Os cursos de PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu dever„o ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histÛrico e com carga hor·ria

especificada;

4) O certificado de curso de PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu, em nÌvel de especializaÁ„o, que n„o apresentar a carga hor·ria mÌnima de 360h/aula n„o ser· pontuado;

5) Para os cargos com atuaÁ„o no segmento da sa˙de ou da educaÁ„o, a ResidÍncia ser· considerada como uma EspecializaÁ„o Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulaÁ„o acadÍmica n„o ser„o cumulativos, ou seja, ser· considerado apenas um tÌtulo referente ‡ sua faixa de pontuaÁ„o,

para formaÁ„o acadÍmica.

TÕTULOS REFERENTES EXPERI NCIA PROFISSIONAL (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)

ExperiÍncias Avaliadas ComprovaÁ„o ObrigatÛria
Valor

Unit·rio

Total de

Pontos

N∫

P·g.

Pontos

atribuÌdos

pelo

candidato

AtuaÁ„o em InstituiÁıes

P˙blicas ou Privadas com

atividades correspondentes

ao cargo ao qual concorre.

CÛpia do Contrato de Trabalho ou CTPS

(instituiÁıes privadas) e cÛpia da Certid„o ou

DeclaraÁ„o da instituiÁ„o contratante, conforme

estabelece o item 9.5.18. do Edital.

0,0025

ponto para

cada dia de

trabalho.

5,0

(cinco)

pontos

TÌtulo necess·rio ‡

habilitaÁ„o ao cargo.

Diploma de GraduaÁ„o (frente e verso) ou

DeclaraÁ„o/Certificado de Conclus„o do Curso

(conforme especificado no item 9.5.18.1.)

N„o ser· pontuado

por se tratar de

requisito para o

cargo.

-

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuaÁıes em est·gios, docÍncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas acadÍmicas e trabalhos volunt·rios para qualquer cargo n„o ser„o

considerados para pontuaÁ„o em tÌtulos como experiÍncia laboral;

2) Para efeito de pontuaÁ„o referente ‡ experiÍncia profissional, ser„o considerados dias de trabalho e n„o ser· considerada sobreposiÁ„o de tempo (realizaÁ„o

de trabalhos no mesmo perÌodo).

3) A contagem dos pontos ser· computada para a experiÍncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da ·rea especÌfica de atuaÁ„o

(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMUL¡RIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERI NCIA PROFISSIONAL

(Esse formul·rio n„o substitui a apresentaÁ„o dos documentos comprobatÛrios estabelecidos no subitem 9.5.18. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N∫ InscriÁ„o: __________________

Nome:__________________________________________________________

Cargo ao qual concorre: _________________________________________________________

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERI NCIA PROFISSIONAL

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias
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SOMENTE PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

TÕTULOS REFERENTES FORMA«√O ACAD MICA (PROCURADOR MUNICIPAL)

TÌtulos Avaliados ComprovaÁ„o ObrigatÛria
Valor

Unit·rio

Total de

Pontos

N∫

P·g.

Pontos

atribuÌdos pelo

candidato

PÛs-graduaÁ„o Stricto Sensu -

Doutorado na ·rea de

conhecimento do cargo ao qual

concorre.

Certificado ou cÛpia da ata de

defesa/dissertaÁ„o/tese de InstituiÁ„o

de Ensino Superior Reconhecida pelo

MEC (frente e verso).

2,5 (dois e

meio) pontos

2,5 (dois e

meio)

pontos

PÛs-graduaÁ„o Stricto Sensu -

Mestrado na ·rea de

conhecimento do cargo ao qual

concorre.

1,5 (um e

meio) pontos

1,5 (um e

meio)

pontos

PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu com

no mÌnimo 360 horas na ·rea de

conhecimento do cargo ao qual

concorre.

Certificado de InstituiÁ„o de Ensino

Superior Reconhecida pelo MEC com

histÛrico (demonstraÁ„o das disciplinas

cursadas), ·rea de conhecimento da

formaÁ„o, nome do candidato e carga

hor·ria (frente e verso).

1,0 (um)

ponto

1,0 (um)

ponto

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclus„o de curso dever· ser expedido por instituiÁ„o oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidıes ou

declaraÁıes nas quais conste nome da instituiÁ„o de ensino, do curso, a data de conclus„o, carga hor·ria, acompanhado de histÛrico, carimbo e identificaÁ„o da

instituiÁ„o e do respons·vel pela expediÁ„o do documento, ‡ sua perfeita avaliaÁ„o;

2) O curso dever· estar integralmente concluÌdo para ser pontuado;

3) Os cursos de PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu dever„o ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histÛrico e com carga hor·ria

especificada;

4) O certificado de curso de PÛs-graduaÁ„o Lato Sensu, em nÌvel de EspecializaÁ„o, que n„o apresentar a carga hor·ria mÌnima de 360h/aula n„o ser· pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulaÁ„o acadÍmica n„o ser„o cumulativos, ou seja, ser· considerado apenas um tÌtulo referente ‡ sua faixa de pontuaÁ„o, para

formaÁ„o acadÍmica.

TÕTULOS REFERENTES EXPERI NCIA PROFISSIONAL (PROCURADOR MUNICIPAL)

ExperiÍncias Avaliadas ComprovaÁ„o ObrigatÛria
Valor

Unit·rio

Total de

Pontos

N∫

P·g.

Pontos

atribuÌdos pelo

candidato

AtuaÁ„o em InstituiÁıes P˙blicas

ou Privadas com atividades

correspondentes ao cargo ao

qual concorre.

CÛpia do Contrato de Trabalho ou CTPS

(instituiÁıes privadas) e cÛpia da

Certid„o ou DeclaraÁ„o da instituiÁ„o

contratante, conforme estabelece o

subitem 9.5.18. do Edital.

0,0025 ponto

para cada dia

de trabalho.

3,0 (trÍs)

pontos

ExercÌcio em serviÁos

advocatÌcios ou atividades

jurÌdicas.

Certidıes de atuaÁ„o em, no mÌnimo,

cinco processos judiciais diferentes por

ano, emitidas pelas respectivas varas de

atuaÁ„o e documento oficial da OAB

que ateste a data de inscriÁ„o na OAB,

conforme estabelece o subitem 9.5.18.

do Edital.

1,0 (um)

ponto para

cada cinco

processos

judiciais

diferentes

por ano

2,0 (dois)

pontos

TÌtulo necess·rio ‡ habilitaÁ„o

ao cargo.

Diploma de GraduaÁ„o (frente e verso)

ou DeclaraÁ„o/Certificado de Conclus„o

do Curso (conforme especificado no

item 9.5.18.1.)

N„o ser· pontuado por se

tratar de requisito para o

cargo.

-

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuaÁıes em est·gios, docÍncia (exceto para cargo de Professor), monitorias, bolsas acadÍmicas e trabalhos volunt·rios para qualquer cargo n„o ser„o

considerados para pontuaÁ„o em tÌtulos como experiÍncia laboral;

2) Para efeito de pontuaÁ„o referente ‡ experiÍncia profissional, ser„o considerados dias de trabalho e n„o ser· considerada sobreposiÁ„o de tempo (realizaÁ„o de

trabalhos no mesmo perÌodo);

3) O exercÌcio de serviÁos advocatÌcios ou atividades jurÌdicas a atuaÁ„o dever· ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestaÁıes

jurisdicionais emitidos eletrÙnica ou fisicamente por Ûrg„os jurisdicionais ou documentos que comprovem a pr·tica de ato processual privativo de Advogado,

constando n∫ do processo, Ûrg„o julgador, nome do candidato cadastrado na condiÁ„o de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificaÁ„o

do ano em que foi realizada.

3) A contagem dos pontos ser· computada para a experiÍncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da ·rea especÌfica de atuaÁ„o

(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMUL¡RIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERI NCIA PROFISSIONAL

(Esse formul·rio n„o substitui a apresentaÁ„o dos documentos comprobatÛrios estabelecidos no subitem 9.5.18. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N∫ InscriÁ„o: __________________

Nome:__________________________________________________________

Cargo ao qual concorre: _________________________________________________________

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERI NCIA PROFISSIONAL

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias

Nome da InstituiÁ„o: _____________________________________________________________________

PerÌodo trabalhado: ___/_____/______ a ___/_____/______

Tempo de ServiÁo: ____________ dias


