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12. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

12.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

12.1.1 CARPINTEIRO

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbocos, modelos ou especifica¢des, para
estabelecer a sequéncia das operacbes a serem executadas; / Selecionar a madeira e demais elementos
necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; / Efetuar a
tracagem da madeira, assinalando os contornos da pec¢a segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o
corte; / Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras,
para obter os componentes necessarios a montagem da obra; / Montar as partes, encaixando-as e fixando-as
com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; / Instalar esquadrias, como janelas, portas
e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados,
para possibilitar a ventilacdo e iluminacdo das edificacdes; / Reparar elementos de madeira, substituindo,
total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua
estrutura; / Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o
desempenho das mesmas; / Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execug¢do dos
servicos que necessitem de parecer técnico; / Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros,
qguando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar
outras atividades correlatas.

12.1.2 ENCANADOR

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacbes e outras
informacgdes, para programar o roteiro de opera¢des; / Marcar os pontos de colocacdo das tubulagdes,
unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcacdo, para orientar a instalacdo do
sistema projetado; / Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares; executa o corte,
roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros
dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulacdo; / Vedar as juntas, empregando material
apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; / Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no
projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de
conducdo do fluido e outras ligagdes; / Instalar loucas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d'adgua,
chuveiros, metais e outras partes componentes das instalacGes, utilizando niveis, prumos, ferramentas
manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgées residenciais,
comerciais e industriais; / Montar e instalar registros e outros acessérios da tubulagdo, trechos de tubos
(metadlicos e ndo-metdlicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalagdo
do sistema; / Testar as tubulagBes, utilizando ar comprimido ou &4gua sobre pressdo e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; /
Executar a manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos,
valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢Ges de
funcionamento; / Zelar pela segurancga do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a
sua area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de protegao
individual; / Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
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equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar outras atividades
correlatas.

12.1.3 PEDREIRO

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificaces e outras informacgdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas; / Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
guantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; /
Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes
similares; / Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de
acordo com orientacdes recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; / Revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com as instrugdes recebidas; / Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacdes; / Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; / Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar
outras atividades correlatas.
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12.2  NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

12.2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral fornecendo as informacgdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios
dentro das suas atribuicdes e responsabilidades nas diversas unidades da Administracdo Municipal; /
Executar atividades burocraticas nas diversas unidades da Administracdo Municipal, controlando a entrada e
saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servicos; / Arquivar documentos expedidos e
recebidos pelas diversas unidades da Administracdo Municipal; / Realizar trabalhos gerais de escritério,
digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o
cumprimento das rotinas; / Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e
enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacdo; / Digitar cartas, memorandos,
relatdrios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-
se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; / Recepcionar pessoas que procuram a
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informag¢des desejadas; /
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacdo de informacgdes; / Atender e efetuar ligacBes telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados; / Receber e
transmitir mensagens e informagdes por meios de comunicacio eletrénicos analdgicos e digitais; / Controlar
o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; / Redigir memorandos, circulares, relatérios,
oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunica¢do administrativa; / Realizar servicos bancarios através de deslocamento até as agéncias ou
através de meios eletrénicos analdgicos e digitais; / Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros
tipos de documentos em unidades administrativas da Prefeitura Municipal, drgdos publicos, além de outros
locais dentro e fora do Municipio; / Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; / Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.

12.2.2 AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar seus trabalhos em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga,
atendendo as boas praticas de manipulagio e dispensacdo. / Realizar operagbes farmacotécnicas, auxiliando
no preparo e conferéncia de férmulas, e rétulos das matérias-primas, sob orientacdo e supervisdo de
profissional competente da area de salude. / Coletar material, verificando e orientando no preparo do
paciente para os exames. / Fazer testes de qualidade em matérias-primas, equipamentos e ambientes. /
Etiquetar remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos. / Auxiliar na preparacdo de produtos ndo
medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do farmacéutico. / Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; realizando os
procedimentos operacionais dentro dos padrdes, normativas e legislacbes aplicaveis. / Documentar
atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica e manter registro diario atualizado dos produtos
fornecidos, para possibilitar o controle técnico, financeiro e de estoque. / Higienizar equipamentos e
utensilios de laboratdrio, limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a assepsia, bem como a pureza dos produtos evitando a mistura de substédncias. /
Auxiliar na manutengdo de rotina em equipamentos e utensilios do laboratério e demais equipamentos e
materiais de trabalho ou, quando necessario, solicitar a manutengao preventiva e corretiva através de mao
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de obra terceirizada. / Auxiliar no controle dos estoques de matéria-prima e produtos e, sempre que
necessario abastecer e/ou reabastecer as prateleiras. / Auxiliar na elaboragdo dos pedidos para repor os
estoques minimos de medicamentos, conferir férmulas e quantidades por embalagem e solicitar, sempre
que se fizerem necessarias, as trocas de produtos desconformes. / Auxiliar no registro das entradas e saidas
do estoque de medicamentos de um modo geral e daqueles que exigem controle especial, inclusive quanto a
aplicacdo de injetaveis. / Auxiliar na formalizacdo da documentacdo, armazenamento, organizacdo e controle
dos produtos, de forma a facilitar o estoque, manipulacdo e dispensacdo dos mesmos. / Zelar pela
organizacao e limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condicdes
de uso. / Atender aos usudrios verificando e interpretando as receitas, orientando-os sobre uso correto e
conservacdo dos medicamentos, embrulhando e entregando os produtos, de forma a satisfazer a demanda. /
Auxiliar no acompanhamento e controle dos prazos de validade dos produtos farmacéuticos e, quando
necessario, relacionar os produtos vencidos e/ou contaminados, auxiliando na separacdo e envio dos
mesmos para descarte, mediante encaminhamento aos drgdos competentes. / Auxiliar nas campanhas
sanitdrias. / Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo ligados a sua profissdo. / Utilizar
programas e outros recursos de informatica, disponiveis e necessarios para o desenvolvimento de suas
tarefas. / Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao seu ambiente
organizacional.

12.2.3 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; / Preparar o paciente para o atendimento; / Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; / Processar filme radiogréfico; / Auxiliar e
instrumentar o cirurgido dentista nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; / Manipular
materiais de uso odontoldgico; / Selecionar moldeiras; / Preparar modelos em gesso; / Registrar dados e
participar da analise das informacg&es relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; / Executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; / Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; / Desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; / Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; / Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; / Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.

12.2.4 CUIDADOR SOCIAL

Ajudar nas atividades de vida didria (alimentagdo, higiene e protecdo) tais como: execugdo de atividades de
higienizagdo completa, incluindo banho, trocas de fralda e limpeza de necessidades fisioldgicas,
acompanhamento escolar, auxiliar ativamente na alimentacdo e vestimenta dos usudrios, ministrar
medicacdo quando necessdrio a criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas
em situacdo de rua (usudrios), conforme orienta¢des técnicas e protocolos estabelecidos. / Executar
atividades de protecdo social basica e especial, de média e de alta complexidade, em unidades de protecao,
as criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de rua (usuarios); /
Organizar o ambiente e a rotina doméstica, cuidar da limpeza e manutengdo do espaco residencial do abrigo;
Apresentar a moradia, instala¢des fisicas da unidade, participar da manutenc¢do da segurancga e integridade
fisica do usuario dentro e fora da unidade; / Orientar e controlar os horarios das diversas atividades nas quais
o usuario esteja inserido; / Organizar a entrada e saida dos usuarios na unidade de acolhimento de acordo
com as atividades nas quais 0s mesmos estejam inseridos; / Informar aos usuarios a dindmica e as regras
aplicaveis; / Supervisionar a alimentacdo dos usuarios, orientando-os quanto aos habitos alimentares;
Preparar alimentos, como mamadeiras e refei¢Bes; / Auxiliar ativamente e supervisionar a higiene pessoal do
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usuario, incluindo banho, troca de fraldas e escova¢do dentaria; / Supervisionar o repouso diurno e noturno
do usuario, garantindo um ambiente adequado para o descanso; / Manter os dormitdrios organizados e zelar
pelos pertences pessoais de cada usudrio; / Prestar primeiros socorros quando necessario; / Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica e observar as recomenda¢ées do profissional responsavel; /
Acompanhar os usudrios em consultas médicas, internacdes hospitalares e outros servicos de saude; /
Acionar servicos de emergéncia quando necessario; / Comunicar ao profissional responsavel sobre qualquer
alteracdo na condicdo de saude dos usudrios; / Estabelecer uma relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada usuario; / Auxilid-los a lidar com suas histérias de vida, fortalecendo a autoestima e
contribuindo para a construgdo da identidade; / Acompanhar o desenvolvimento afetivo e psicomotor,
identificando necessidades especificas; / Organizar fotografias e registros individuais para preservar a
histéria de vida de cada acolhido; / Apoiar a preparacdo das criancas e adolescentes para o desligamento do
abrigo, sob orientacdo e supervisdo de profissionais de nivel superior (psicélogos ou assistentes sociais); /
Desenvolver atividades recreativas e educativas, adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario; /
Incentivar a participacdo dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando para
evitar riscos; / Acompanhar e conduzir os usuarios em atividades de cultura, lazer e recreacdo; / Dar apoio a
atividades fisicas e outros exercicios recomendados por profissionais; Efetuar o acompanhamento rotineiro
do usudrio na realizagdo das tarefas e trabalhos escolares; / Acompanhar os usudrios em viagens
intermunicipais e interestaduais, quando necessario; / Participar de atividades externas, como passeios e
eventos, garantindo a seguranca e o bem-estar dos acolhidos; / Comunicar ao profissional responsavel
qualquer alteracdo no comportamento ou conflitos internos; / Participar de reunides da equipe de trabalho e
demais atividades da instituicdo, quando solicitado; / Manter o registro atualizado no didrio de acolhimentos,
documentando fatos relevantes sobre o cotidiano dos acolhidos; / Executar tarefas relacionadas ao cargo
guando solicitado pelo superior imediato; Trabalhar em finais de semana e/ou feriados, em periodo diurno
e/ou noturno, conforme escala de trabalho; / Manter sigilo sobre as informacdes relativas aos casos
especificos dos usudrios, bem como de seus encaminhamentos.

12.2.5 ELETRICISTA DE MANUTENQAO

Executar manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores, transformadores,
dijuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia, equipamentos e instrumentos de
medicdo e controle de usinas, subesta¢des, sistemas de transmissdo e distribuicdo, de acordo com
programacdes estabelecidas pelo Diretor de Departamento; / Realizar conservacdo e providenciar as
ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para atendimentos dos servigos de
manutencdo; / Realizar testes e ensaios elétricos para aceitagdo e recebimento de novos equipamentos,
instrumentos e instalagdes da usina e subestagdes; / Acompanhar e controlar a manutencdo e operagdo dos
sistemas, através de preenchimento de formulérios especificos; / Executar inspec¢bes programadas e/ou
emergenciais em usinas e/ou subestacdes, para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas
elétricos; / Executar manutencgdes corretivas em sistemas de controle, comando e protecdo de quadros de
controles de motores e/ou nos circuitos de comandos elétricos dos equipamentos de poténcia das
subestacdes e/ou usinas; / Executar manutencdo corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de
alimentacdo para manter a continuidade de operacdo dos sistemas de usinas e subestac¢des; / Instalar e
efetuar a manutencdo de linhas, circuitos de luz e forga, separando, substituindo e fixando tomadas,
interruptores, fusiveis, lampadas e reatores, quadros e acessorios; / Realizar manutengdo preventiva e
substitutiva da iluminag&o publica; / Dirigir veiculos para execucdo de servicos; / Executar outras atividades
correlatas a funcdo.
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12.2.6 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Propor, promover e executar a fiscaliza¢do, regulacao, controle, licenciamento, pericia e auditoria ambiental,
0 monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais; / Efetuar a gestdo, protecdo e controle da
qualidade ambiental e promocdo da conservacdo dos ecossistemas, da flora e fauna; / Atuar na
administracdo e no gerenciamento das unidades de conservagdo, recursos hidricos, pesqueiros e florestais; /
Promover a elaboracdo e a consolidacdo de planos e programas das atividades da area de meio ambiente e
realizar levantamentos, pesquisas e estudos bdsicos para subsidiar a tomada de decisdo; / Estimular e
difundir tecnologia e informacdo, educacdo ambiental e mobilizacdo social; / Supervisionar, controlar e
avaliar o cumprimento da legislacdo estadual e federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos; / Realizar
levantamentos de necessidades de organizacdo da infraestrutura de apoio técnico e administrativo para
execucdo das atividades da sua adrea de atuacdo; / Gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas,
operacionais e administrativas e elaborar e executar projetos e acdes para a manutencao de clima favoravel
a mudancas organizacionais; / Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades. / Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo
prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.

12.2.7 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo edilicia do municipio; / Fiscalizar as atividades edilicias no municipio,
expedindo notificacdo, autuacdo ou embargo de obra; / Vistoriar obras conclusas para fins de expedicdo do
Habite-se; / Notificar proprietdrios para a regularizacdo de obra existente ou para a regularizacdo de
reformas; / Notificar e autuar municipes em razdo do embarago do passeio e de alteracdo do uso de imdvel;
/ Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais; / Promover a interdi¢cdo das construgdes
irregulares e das obras em ruinas; / Notificar os municipes instalados em areas invadidas a fim de efetuar a
desocupacdo; / Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados
compreendendo a liberagdo de documentos a autorizacdo para retomada de obra embargada, recepgdo de
documentos solicitados através de notificacdes, etc. / Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente
nos assuntos disciplinados pelo Cdédigo de Obras e Cddigo de Posturas do Municipio; / Fiscalizar
irregularidades no que diz respeito a seguranca, limpeza, obstrucdo do passeio; / Atender e informar a
populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; / Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. / Dirigir veiculos leves e
motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.

12.2.8 ORIENTADOR SOCIAL

Programar, planejar, monitorar e acompanhar programas, projetos e a¢ées socioassitenciais nos diversos
servicos e unidades de Protecdo Social Basica, Protecdo Social Média e Alta Complexidade, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); / Conhecer, identificar e compreender a realidade
da vida dos usuarios, contribuindo na elaboracdo das atividades socioeducativas que atendam as suas
necessidades e potencialidades; / Diagnosticar situacdes de risco social e pessoal envolvendo criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de rua, propondo
estratégias de insercdo nas atividades da rede de servicos socioassistenciais; / Articular acbes com os
servicos da rede intersetorial, especialmente nas areas de saude, educacdo, trabalho e geracdo de renda,
além de demais politicas publicas, visando a integralidade do atendimento e a promogdo dos direitos sociais;
Participar de conselhos, comissdes, féruns e grupos de trabalho que contribuam para o aprimoramento das
acOes de assisténcia social; / Organizar, orientar e acompanhar grupos e atividades com familias e usuarios,
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promovendo a convivéncia comunitdria, o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, bem como agdes
de incentivo a autonomia, protagonismo e geragao de trabalho e renda, em articulagdo com os servicos da
rede socioassistencial, como CRAS, CREAS, Casa da Crianca e do Adolescente, Residéncia Inclusiva e demais
equipamentos, considerando as demandas e especificidades do territério; / Facilitar dindmicas comunitérias
e participativas, promovendo o protagonismo e a participacdo social; / Monitorar e aplicar atividades de
carater educativo, formativo e protetivo, com vistas a promocao de direitos e a reabilitacdo psicossocial dos
usuarios; / Incentivar e participar de oficinas e a¢cdes socioeducativas grupais ou individuais; / Integrar-se a
equipe multiprofissional, colaborando com o planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢des desenvolvidas; /
Executar, em articulacdio com a equipe de referéncia, atividades de acompanhamento e orientacdo dos
usudrios nos territdrios, inclusive em horarios noturnos e aos finais de semana, quando necessdrio e
conforme as diretrizes do servico; / Elaborar relatérios, registros e documentos técnicos-operativos
necessarios ao acompanhamento dos usudrios e ao desenvolvimento das atividades; / No dmbito dos
servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, apoiar tecnicamente a equipe de referéncia no
acompanhamento das atividades socioeducativas, rotinas grupais e acOes previstas para os acolhidos,
respeitando as atribuicdes dos demais profissionais da unidade; / Contribuir para o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria de criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia
acolhidos, desenvolvendo a¢Ges educativas, culturais, esportivas ou formativas, conforme planejamento de
equipe técnica; / Estimular a participacdo dos usuarios em atividades coletivas que promovam o exercicio da
cidadania, o desenvolvimento pessoal e social, considerando as especificidades de cada etapa da vida; /
Realizar registros, relatérios e encaminhamentos que subsidiem o trabalho técnico da unidade e o
acompanhamento dos casos pelos profissionais de nivel superior; / Colaborar com a articulacdo da rede
intersetorial para efetivacdo dos direitos dos usudrios acolhidos, especialmente nas areas da educacao,
salde, trabalho e convivéncia comunitéria; / Executar outras atividades compativeis com a natureza e a
complexidade do cargo.

12.2.9 TECNICO AGRICOLA

Organizar o trabalho em dreas agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; / Orientar
agricultores e fazendeiros na execuc¢ao racional do plantio, adubagao, cultura, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; / Executar, quando
necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras
indicacdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho;/ Fazer a coleta e analise de
amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composi¢do da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado; / Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
producdo agricola, realizando testes, andlises de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; / Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fenébmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando
as aplicacbes das mesmas para proteger a lavoura; / Preparar ou orientar a prepara¢do de pastagens ou
forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento
dos animais; / Dar instrucdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reproducédo
do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; / Articular com a
direcdo das empresas, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para
assegurar a correta execucdo dos programas de producdo tracados; / Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo superior; / Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; / Dirigir
veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario
ao exercicio de suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
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equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar outras atividades
correlatas.
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12.3  NIVEL ENSINO SUPERIOR

12.3.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO

Compete ao Analista Administrativo, dentre outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo: /
Realizar estudos, andlises técnicas, pareceres e relatérios sobre matérias de natureza administrativa,
orcamentaria, financeira, contdbil, contratual, patrimonial, de recursos humanos e de gestdo publica; /
Elaborar, revisar, padronizar e acompanhar documentos administrativos e técnicos, tais como Termos de
Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Documentos de Formalizacdo da Demanda (DFD), Planos de
Trabalho, Relatdrios Técnicos, Notas Técnicas e Pareceres; / Planejar, coordenar, instruir e acompanhar
procedimentos licitatérios e contratuais, assegurando a conformidade legal, técnica e normativa dos atos
administrativos; / Atuar, mediante designacdo da autoridade competente, como Agente de Contratacdo,
Pregoeiro ou membro da equipe de apoio, exercendo atividades relacionadas a andlise de editais, julgamento
de propostas, exame de documentos de habilitacdo, elaboracdo de atas, pareceres e relatérios conclusivos; /
Apoiar a gestdo e a fiscalizacdo de contratos administrativos, analisando pedidos de aditamento,
prorrogacdo, repactuacgdo, reajuste e reequilibrio econdémico-financeiro; / Participar da elaboracdo,
acompanhamento e avaliacdo de instrumentos de planejamento governamental, tais como Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA), planos setoriais e relatérios de
gestdo; / Executar atividades de controle interno, auditoria administrativa, monitoramento de metas e
indicadores, com foco na eficiéncia, economicidade, legalidade e regularidade dos atos administrativos; /
Promover a integracdo, padroniza¢do e melhoria continua das rotinas administrativas entre as secretarias e
unidades administrativas, elaborando normas internas, fluxos de processos, manuais operacionais e
orientacdes técnicas; / Analisar dados, informacg&es e indicadores de desempenho institucional, elaborando
diagndsticos administrativos, relatdrios gerenciais e propostas de aprimoramento da gestdo; / Assessorar
secretarios, diretores, coordenadores e demais gestores em assuntos técnicos, administrativos, financeiros e
operacionais, subsidiando a tomada de decisdes; / Planejar, executar e acompanhar processos
administrativos relacionados a gestdo de pessoas, incluindo provimento, movimentacdo, capacitacdo,
avaliacdo de desempenho, dimensionamento da forca de trabalho e gestdo por competéncias; / Elaborar,
analisar e instruir atos administrativos de natureza funcional, tais como portarias, apostilamentos,
progressdes, promocdes, concessdes de direitos e registros funcionais; / Apoiar a gestdo da folha de
pagamento, beneficios, encargos sociais e obrigacdes legais relacionadas a pessoal, observando a legislagao
vigente; / Elaborar estudos e relatérios sobre impacto orcamentério e financeiro das despesas com pessoal; /
Contribuir para a elaboragdo, revisdo e padroniza¢do de normas, regulamentos e manuais de procedimentos
de recursos humanos. / Alimentar e realizar o envio de documentos exigidos por 6rgdos no dmbito Federal,
Estadual e/ou municipal como por exemplo o "E-social", Supervisiona a elaboracdo da folha de pagamento
dos servidores Municipais, inclusive dos contratados, procedendo aos descontos por faltas, adiantamentos e
outros. / Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a gestdo patrimonial, incluindo registro,
controle, inventario, avaliacdo, incorporagdo, movimentacdo, baixa e alienacdo de bens méveis e imdveis; /
Elaborar relatérios e demonstrativos patrimoniais, assegurando a conformidade com as normas legais,
contabeis e de controle interno; / Apoiar processos de aquisi¢do, recebimento, armazenamento, distribuicdo
e controle de materiais e bens de consumo; / Propor melhorias e padronizacGes nos sistemas, rotinas e
procedimentos de gestdo patrimonial, almoxarifado e logistica. / Apoiar e executar atividades relacionadas a
contabilidade publica, incluindo registros contdabeis, conciliagbes, encerramentos mensais e elaboracdo de
demonstrativos contdbeis; / Analisar e acompanhar a execuc¢do orcamentaria, financeira e patrimonial,
observando as normas da Lei n? 4.320/64, Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
demais normas aplicaveis; / Elaborar relatérios contabeis, financeiros, orgamentarios e fiscais exigidos pelos
orgdos de controle interno e externo; / Apoiar a prestacdo de contas anual e o atendimento a diligéncias,
auditorias e fiscalizacdes realizadas por tribunais de contas e demais érgdos de controle; / Contribuir para o
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acompanhamento de metas fiscais, limites legais e indicadores de responsabilidade fiscal. / Executar outras
atividades correlatas que demandem conhecimento técnico de nivel superior, compativeis com a natureza do
cargo, as atribuigOes institucionais do 6rgdo de lotagdo e as diretrizes da Administra¢do Publica Municipal; /
Exercer suas atribuices em conformidade com a legislacdo vigente, os principios da Administra¢do Publica e
as normas internas da Prefeitura Municipal de Juquia.

12.3.2 CIRURGIAO DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular
ou em cursos de pds-graduacdo; / Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em odontologia; / Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego; / Aplicar anestesia local e troncular; / Prescrever e
aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;
/ Supervisionar os trabalhos realizados pelo técnico em saldde bucal; / Elaborar relatérios diarios e mensais;
/ Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico; / Controlar
informacBes pertinentes a sua atividade; / Supervisionar e ajudar na organiza¢do, controle, limpeza,
lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude; / Responder e coordenar a
administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades; / Supervisionar estagiarios e
técnicos em saude bucal; / Propor e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecdo e recuperacdo do individuo no seu contexto bioldgico e social; / Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; / Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar
outras atividades correlatas.

12.3.3 CONTROLADOR INTERNO

Aferir a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade da gestdo orcamentéria, financeira, de recursos humanos e patrimoniais; / Controlar as
atividades, fazer acompanhamentos e controles especificos da receita e despesas do Poder Executivo, tais
como: a execugao or¢amentaria e financeira; o sistema de pessoal; os bens patrimoniais; os bens em
almoxarifado; os veiculos e combustiveis; as licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes; as obras
publicas, inclusive reformas; as operagdes de créditos; a despesa publica; a receita; a observancia dos limites
constitucionais; / Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagbes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas e tramitacdo de processos; / Assessorar o Gabinete do Prefeito nos
aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos; / Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacdo préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
expedindo relatdrio com recomendacdes para o aprimoramento dos controles; / Avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria; / Supervisionar as medidas adotadas quanto a despesa total com observancia aos respectivos
limites; / Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de acesso a informacdo, bem como a transparéncia da
Gestado Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial ao Relatdrio Resumido da Execucao
Orgamentaria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos; / Participar do processo de planejamento, elaboragéo e implantagédo do Plano Plurianual, da Lei
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de Diretrizes Orcamentaria e Lei Or¢camentaria; / Manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres; / Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades administrativas, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacdo; / Manifestar através de relatorios,
auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades; / Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica; da ética; a participacdo da sociedade civil na prevencado da corrupcao e o fortalecimento do controle
social; / Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno; /
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12.3.4 ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando
as necessidades, levantando informac&es técnicas e diagnosticando as situacbes; / Analisar viabilidade
técnica, sécio-econ6mica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos, realizando estudos de
mercado, discutindo as solugGes propostas com os envolvidos, definindo um ordenamento cronolégico e a
logistica das acOes necessarias; / Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua
responsabilidade técnica; / Definir os parametros de producdo; / Avaliar as atividades agrossilvipecudrias; /
Coordenar as atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; / Analisar e
intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias, etc.; /
Coordenar equipes de trabalho; / Supervisionar constru¢do e manutencdo de infra-estrutura rural; /
Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais; / Supervisionar atividades do sistema de
producdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecudria, etc.), processo em manejo de recursos naturais
(bidticos e abidticos); / Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacdo de areas
degradadas; / Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural; / Realizar pericias e auditorias em
sua area de atuacéo, inclusive em apoio a outras dreas profissionais; / Orientar para a utilizacdo de fontes
alternativas de energias, a administracdo de propriedade rural, processos de uso sustentavel e conservacao
do solo, dgua e meio ambiente, planejamento, execucdo, controle e administracdo de sistemas produtivos e
comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios; / Ministrar cursos, palestras, seminarios sobre a sua area de
atuacdo; / Realizar visitas técnicas; / Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; /
Executar levantamento ambiental; / Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais; /
Testar desempenho e seguranca de equipamentos, maquinas, materiais; / Inspecionar a qualidade e
sanidade de produtos agricolas; / Elaborar documentagdo técnica e cientifica, relatdrios de atividades,
projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos
estatisticos, normas e procedimentos técnicos; / Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para
divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos, etc.; / Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e
acessorios, programas computacionais especificos em colaboragdo com o pessoal da area de tecnologia da
informacdo e outras, processos e sistemas de tratamento de residuos; / Adaptar tecnologias ja existentes e
de outras areas para a realizacdo de suas atividades; / Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, como obras em execuc¢do, procedéncia, transporte e
comercializagcdo de produtos de origem animal e vegetal, atividades de extrativismo e outras; / Autuar, em
conjunto com os O&rgdos responsaveis, crimes ambientais e florestais; / Embargar atividades
agrossilvipecudrias de estabelecimentos e propriedades infratoras; / Apreender produtos agrossilvipecuarios
gue n3o estejam em conformidade com a legislacdo existente; / Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades; / Dirigir veiculos leves
e motocicletas, mediante autoriza¢do prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.
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12.3.5 ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; / Elaborar normas para acervos e acompanhar
concorréncias; / Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagao
da execucdo de planos de obra; / Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados servigos e
obras municipais a fim de orientar e fiscalizar; / Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam
sob encargo de terceiros; / Elaborar projetos de pavimentagdo, drenagem, construcdo de pontes, viadutos,
passarelas, entre outros, aplicando principios de engenharia; / Promover levantamentos das caracteristicas
de terrenos onde serdo executadas as obras; Elaborar memoriais descritivos de areas, servicos e obras
municipais; / Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do Municipio; / Analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; / Promover a
regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; / Fiscalizar a execuc¢do do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; / Analisar a conformidade na
elaboracdo de projetos em geral para construcdo particular e orientar ao cidadao, visando esclarecé-lo sobre
0s pré-requisitos necessarios para os projetos de construcdo particulares; / Atendimento técnico ao cidaddo
para abertura de processos de moradia econ6mica; / Propor medidas no sentido de assegurar o
cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu
campo de atuacgdo; / Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; / Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo
prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; / Atuar como responsavel técnico de obras contratadas ou executadas pela Prefeitura,
guando necessario; / Executar outras atividades correlatas.

12.3.6 FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagdo oral e escrita; /
Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; /
Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educa¢do e ou reabilitacdo do
educando; / Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educacdo especial; / Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua drea de atuagéo,
individualmente, ou em equipe de profissionais; / Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo
diagnodstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; / Realizar treinamento na
area de atuacdo, quando solicitado; / Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua
area profissional; / Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; / Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.

12.3.7 MEDICO DO TRABALHO

Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e
demissionais, inspe¢des em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres técnicos
prescritivos e orientagGes, pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptacdo funcional,
atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas, entre outras rotinas; / Propor e desenvolver
acOes educativas que visem a promogao da higiene e saude do trabalhador, realizando pesquisas, palestras,
congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrugdes e rotinas; manuais, bem como instrucdao dos
auxiliares; / Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a comissbes
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especializadas, junto a programas de prevencdo de acidentes, de reabilitacdo, junto a chefias de diversas
areas; / Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area; / Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; / Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, prevencdo e
manutencdo da higiene e salde coletiva do trabalhador; / Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior; / Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; / Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
/ Executar outras atividades correlatas.

12.3.8 MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpacbes e percussdes, por meio de estetoscépio e de
outros aparelhos especificos, para vereficar a presenca de anomalias e mal-formacdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condi¢es de saude e estabelecer o diagndstico; / Avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacgdo, indicar
exercicios, vacinagdo e outros cuidados; / Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, / desidratacdo,
infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; / Tratar
lesbes, doencas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatdrio, para possibilitar a recuperagio da salde; / Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promocdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criangas; / Indicar a suplementac¢do
alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo; / Zelar pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema; / Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar outras
atividades correlatas.

12.3.9 MEDICO PSIQUIATRA

Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observa¢do, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; / Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo
a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; / Encaminhar o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-
lo e ajustar-se ao meio; / Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo
sexual, terapia ocupacional, prepara¢do para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de
apoio; / Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagao
de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitacdes; / Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; / Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; / Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; / Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.
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12.3.10 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar e treinar as atividades didrias praticando com o paciente o autocuidado, o cuidado com a casa e
outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente; / Prestar atendimento individual nas casas de
sob sua responsabilidade utilizando atividades de orientacdo e escuta objetiva para controle ao portador de
sofrimento psiquiatrico; / Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para
reabilitacdo na vida ocupacional e nas atividades didrias; / Atender aos familiares dando orientacbes ou
esclarecendo duvidas para maior adesdo e melhor controle do paciente; / Elaborar diagnéstico terapéutico,
compreendido como avaliacdo cinética-ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-
ocupacionais; / Prescrever baseado no constatado na avaliacdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da
terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; / Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua
inducdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servicos de terapia ocupacional; / Buscar
todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob
sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saide do municipio, através de solicitacao
de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele
inerentes; / Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de automanutencdo,
através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; / Atuar juntamente com
outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na administracdo de servicos, na darea
educacional e no desenvolvimento de pesquisa; / Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior;
/ Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que est3o sob sua responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.

12.3.11 TESOUREIRO

Executar os servicos de tesouraria, inclusive elaboracdo e cumprimento de ordens cronolégicas de
pagamento, controle de contas financeiras e movimentacGes bancarias, emissdo de cheques e outros
documentos de pagamento e conciliagbes em geral; / Acompanhar as prestacdes de contas de despesas de
pronto-pagamento da Prefeitura Municipal; / Manter sob sua responsabilidade cofre, numerario, taldes de
cheques e outros valores pertencentes a Prefeitura Municipal, examinando os documentos que lhe sdao
apresentados; / Recolher aos bancos em contas correntes especificas, todo o numerario recebido; / Verificar
periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancdrias, supervisionando os servigos de
conciliagdo bancdria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras; / Executar célculos das transagbes efetuadas, comparando-os com
as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; / Preparar demonstrativo do
movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢cdo da situacdo financeira existente; / Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio de suas
atividades; / Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; / Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / Executar outras atividades correlatas.
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13. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ’

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP venho REQUERER que seja verificada a

possibilidade de concessdo de condicdo especial para realizagdo das provas presenciais com base nas informacdes:

a N

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

................................ g wvesvennne DE ivviiveniiicsinienienennenn. DE 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD
A

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, )

portador(a) do R.G. n? , CPF n@ ,

candidato(a) ao CARGO de

do CONCURSO PUBLICO n? 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP venho REQUERER inscricio de

candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacdo)

( )
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou néo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). , médico(a) inscrito(a) no CRM n? /UF,
ap0s avaliagdo clinica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participagdo
em concurso publico na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

1. Identificagdao do Paciente: Nome: CPF:

2. Diagnéstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiéncia de natureza ,
classificada conforme a Classificagdo Internacional de Doengas (CID):
Descrigdo clinica da condigdo:

3. Caracterizagdo da Deficiéncia: De acordo com os critérios previstos no Decreto n? 3.298/1999, com alteragdes
posteriores, e na Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a condi¢do descrita
caracteriza-se como: ( ) Deficiéncia fisica / ( ) Deficiéncia auditiva / ( ) Deficiéncia visual / ( ) Deficiéncia intelectual
/ () Deficiéncia multipla / ( ) Transtorno do espectro autista. /

() Outra (especificar):

4. Grau e Natureza da Deficiéncia: A deficiéncia apresenta-se com as seguintes caracteristicas: Grau: () leve ( )
moderado ( ) grave/ Natureza: ( ) permanente ( )temporaria / Descri¢do das limitagbes funcionais:

5. Impacto Funcional: A condi¢do descrita pode ocasionar as seguintes limitagdes nas atividades cotidianas ou
laborais:

Essas limitagcdes sdo compativeis com a caracterizagcdo legal de Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislacdo
brasileira vigente.

6. Necessidade de CondigGes Especiais (se aplicavel): O(a) paciente poderd necessitar das seguintes adaptacGes para
realizagdo de prova ou atividades avaliativas: ( ) Tempo adicional para realizacdo de prova /( ) Prova ampliada /( )
Sala acessivel / ( ) Intérprete de Libras / ( ) Leitor /( ) Transcritor /

( ) Outro:
Justificativa médica:

7. Conclusao

Diante da avaliagdo clinica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiéncia enquadravel na legislacdo vigente,
podendo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em concursos publicos, nos termos da Lei n?
13.146/2015, Decreto n? 3.298/1999 e demais normas aplicaveis.

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e
carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.
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16. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO 1

16.1 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

16.1.1

16.1.2

16.1.3

CARPINTEIRO
ENCANADOR

PEDREIRO

%k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo
das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das
palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formagdo de palavras. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuagdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOSGERAIS:1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancgos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania:
Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;, Ecologia e suas inter-relagGes; Politicas
Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢des. 5. Saude e
Qualidade de Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre
saude; NocOes de primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relages Interpessoais: Convivéncia no
ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens
publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8.
Tépicos Adicionais: Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade
Cultural: convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia
artificial, biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussoes
no Brasil e no mundo. Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais.
Desafios e Oportunidades em Educagdo: novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9.

lpara todas legislagdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementacdes e revogacdes publicadas até a data de

encerramento das inscrigoes.
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Historia e Geografia do Municipio: 9.1. Histdria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de
fundacdo, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras
histéricas locais. Evolugdao politica e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica.
Processos de emancipacgdo. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social
ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patriménio histdrico e cultural. Identidade local.
9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisdao territorial. Populacdo e demografia. A
diversidade étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos.
Problemas e desafios geograficos locais. Preservacdo e turismo.

16.1.4 [CE] Conhecimentos especificos:

16.1.5 CARPINTEIRO

1. Nog¢Oes Gerais de Carpintaria: Conceitos basicos de carpintaria. Tipos de servicos de carpintaria aplicados
a construcdo civil, manutencdo e conservacdao de prédios publicos. Técnicas de fabricacdo, montagem,
instalacdo e reparacdo de estruturas e pecas de madeira.2. Materiais Utilizados em Carpintaria: Tipos de
madeira e suas caracteristicas, propriedades, aplicacdes e utilizacdo adequada. ldentificacdo e selecdo de
materiais. Defeitos da madeira, umidade, empenamento, deterioracdo e conservacdo. Materiais de fixacdo e
montagem: pregos, parafusos, buchas, colas, dobradicas e ferragens.3. Leitura e Interpretacao de Desenhos:
Noc¢des basicas de interpretacao de plantas, croquis, esbocos, desenhos e modelos. Identificagdo de medidas,
dimensdes e especificacdes. Planejamento e sequéncia de execuc¢do dos servicos.4. Medi¢cdo, Marcagdo e
Tragagem: Utilizacdo de instrumentos de medi¢do e marcagdo, como trena, régua, esquadro, nivel e prumo.
Unidades de medida de comprimento, drea e volume. Técnicas de medi¢do, marca¢do, alinhamento,
nivelamento e tracagem de pecas de madeira.5. Ferramentas, Maquinas e Equipamentos: Identificacdo,
finalidade, utilizacdo e conservagdo de ferramentas manuais e elétricas, como martelo, serrote, arco de serra,
plaina, form3do, goiva, lima, esquadro, furadeira, parafusadeira, lixadeira e serras elétricas. Técnicas basicas
de afiacdo de ferramentas de corte. Cuidados no manuseio, limpeza e manutencdo preventiva de
ferramentas e equipamentos.6. Técnicas de Execu¢do dos Servicos de Carpintaria: Operacdes de corte,
serragem, desbaste, aplainamento, lixamento, furacdo, encaixe, montagem e acabamento de pecas de
madeira. Técnicas de unido e fixacdo por meio de pregos, parafusos, colas e encaixes. Confeccdo e montagem
de componentes e estruturas de madeira.7. Instalagdo e Manutengao de Esquadrias: Nog¢des de fabricagao,
montagem, instala¢do, ajuste e reparagao de portas, janelas, batentes, guarni¢ées e outras esquadrias de
madeira. Colocagdo e regulagem de dobradigas, fechaduras e ferragens. Verificagdo de alinhamento,
nivelamento e funcionamento.8. Reparos, Conservacao e Acabamento de Madeira: Identificacdo de pegas
danificadas, desgastadas ou deterioradas. Substitui¢do, recuperagao e reforco de componentes de madeira.
Corregdo de partes soltas e defeitos de montagem. Técnicas basicas de preparag¢do de superficies, lixamento,
aplicacdo de produtos de protecdo e conservagao da madeira.9. Seguranca e Organizacdao do Trabalho:
Noc¢Oes de seguranca e prevencao de acidentes em servicos de carpintaria. Utilizacdo adequada de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Riscos relacionados
ao uso de ferramentas manuais e maquinas elétricas. Organizacdo, limpeza, armazenamento e conservacao
de materiais, ferramentas e equipamentos. Nog¢Ges de ergonomia, postura e movimentagdo segura de
materiais.10. Rotinas de Trabalho e Responsabilidade Profissional: Planejamento e organizacdo das
atividades. Uso racional de materiais e prevencao de desperdicios. Identificacdo e comunica¢do de problemas
técnicos. Cumprimento de orientagdes e procedimentos de trabalho. Nog¢Oes bdsicas de utilizacdo de
recursos informatizados relacionados as atividades do cargo.

16.1.6 ENCANADOR

1. Nogbes Gerais de Encanamento e Instalagées Hidrossanitarias: Conceitos basicos de hidraulica e
encanamento. Tipos de instalagdes hidrdulicas e sanitarias em edificacdes residenciais, comerciais e
publicas. Sistemas de abastecimento e distribuicdo de agua, coleta e condugao de esgoto. Principios basicos

PAGINA 47 DE72.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA

Rua Mohamed Said Hedjazi, 42, Bairro Floresta
Juquia-SP | 11800-000 | (13) 3844-6111
e-mail: administracao@juquia.sp.gov.br



PREFEITURA DE

de funcionamento das instalagGes hidrossanitarias.2. Materiais Utilizados em Instalagées Hidraulicas e
Sanitdrias: Tipos de tubos e conexbes, metdlicos e ndo metalicos, suas caracteristicas, aplicagcdes e
utilizacdo adequada. Tubulagdes de PVC, CPVC, PPR, cobre, aco e outros materiais de uso comum.
Diametros, medidas e especificacbes de tubos e conexdes. Materiais de vedacdo, fixacdo e isolamento.
Identificacdo e selecdo de materiais conforme a finalidade da instalacdo.3. Leitura e Interpretacao de
Projetos Hidrossanitarios: NocGes basicas de leitura e interpretacdo de plantas, croquis, desenhos,
esquemas e especificacdes técnicas. ldentificacdo de pontos de dagua, esgoto, registros, conexdes e
equipamentos sanitarios. Planejamento e sequéncia de execuc¢dao dos servicos.4. Medicao, Marcacao e
Preparagao das Instalagdes: Utilizagao de instrumentos de medi¢dao, marcagao, nivelamento e alinhamento,
como trena, régua, nivel e prumo. Unidades de medida de comprimento, diametro, drea e volume. Técnicas
de marcacdo dos pontos de instalacdo. Abertura de valetas, rasgos e furos em paredes, pisos e lajes,
observados os cuidados com a estrutura da edificacdo.5. Ferramentas, Mdaquinas e Equipamentos:
Identificacdo, finalidade, utilizacdo e conservacdo de ferramentas manuais e mecanicas empregadas em
servigcos de encanamento, como chaves de grifo, alicates, serras, cortadores de tubos, tarraxas, furadeiras,
equipamentos de soldagem e dispositivos de curvatura. Cuidados no manuseio, limpeza e manutencao
preventiva de ferramentas e equipamentos.6. Técnicas de Montagem e Instalagdo de TubulagGes:
Operacbes de corte, roscamento, curvatura, encaixe, unido, vedacdo e fixacdo de tubos e conexdes.
Técnicas de soldagem, colagem e utilizagdo de juntas e materiais vedantes. Montagem de redes de
distribuicdo de 4gua e condugdo de esgoto. Alinhamento, nivelamento, declividade, posicionamento e
fixagcdo de tubula¢Ges.7. Instalagdo de Aparelhos e Acessorios Hidrossanitdrios: Instalacdo, substituicdo e
manutenc¢do de torneiras, registros, valvulas, chuveiros, lavatdrios, pias, vasos sanitarios, caixas de
descarga, sifées, ralos e demais aparelhos sanitarios. Instalacdo de caixas-d'agua, reservatérios, boias,
conexdes e acessorios. Verificacdo do funcionamento e da vedacdo dos componentes.8. Sistemas de Agua
Fria, Agua Quente e Esgotamento Sanitario: Noc¢des de funcionamento dos sistemas prediais de agua fria e
agua quente. Alimentacado, distribuicdo, armazenamento e controle do fluxo de dgua. Noc¢des de pressao,
vazdo e perda de carga. Sistemas de coleta e escoamento de aguas servidas e esgoto sanitario. Caixas
sifonadas, caixas de inspecdo, tubulacdes de ventilacdo e dispositivos de prevencdo de retorno de gases e
odores. Nogcbes de declividade e escoamento por gravidade.9. Testes, Diagndstico e Manutencdao de
Instalagdes: Procedimentos basicos de verificacdo e testes de estanqueidade das tubulagdes. Identificagdo
de vazamentos, obstrugdes, infiltracdes e falhas nas conexdes. Utilizagdo de mandmetros e equipamentos
de teste de pressdo. Técnicas de desobstrugdao, reparagdo e substituicdo de tubos, valvulas, registros,
conexoes e acessorios. Manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes hidrossanitarias.10. Seguranga e
Organizagao do Trabalho: NogGes de seguranca e prevencdo de acidentes em servigos de encanamento.
Utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs). Riscos relacionados ao uso de ferramentas, maquinas, eletricidade, produtos quimicos, escavagdes e
trabalhos em altura. Nog¢bdes de ergonomia e movimentag¢ao segura de materiais. Organizacao, limpeza,
armazenamento e conservacdao de ferramentas, equipamentos e materiais.11. Conservagdo,
Sustentabilidade e Uso Racional da Agua: Prevencio de desperdicios de dgua e materiais. Identificagdo de
perdas e vazamentos nas instalacdes. Conservacdo e manutencdo de redes hidraulicas e sanitarias. Praticas
de economia de agua e descarte adequado de residuos provenientes dos servicos de manuteng¢do.12.
Rotinas de Trabalho e Responsabilidade Profissional: Planejamento e organizacdo das atividades.
Cumprimento de orientagdes, procedimentos e especificacdes técnicas. ldentificacdo e comunicagdo de
problemas que necessitem de avaliacdo técnica. NocBes basicas de utilizagdo de recursos informatizados
relacionados as atividades do cargo. Zelo pela conservagdo dos equipamentos, materiais e instalagGes
publicas.
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16.1.7 PEDREIRO

1. Nogdes Gerais de Construgdo Civil Conceitos bdsicos da construgdo civil. Leitura e compreensdo de
instrucdes e projetos simples. Organizacdo do canteiro de obras. Materiais de construgdo: tipos,
caracteristicas e uso adequado. 2. Alvenaria Conceito e finalidade da alvenaria. Tipos de alvenaria (tijolos
ceramicos, blocos de concreto). Argamassas: preparo, aplicacdo e cura. Assentamento de tijolos e blocos.
Alinhamento, prumo e nivel. Reparos simples em paredes e muros. 3. Hidraulica Predial (No¢Ges Basicas)
Sistemas de 4gua fria e esgoto. Identificagdo de tubulagGes, conexdes e registros. Materiais hidraulicos (PVC,
conexdes, valvulas). Troca e reparo simples de torneiras, sifdes e registros. No¢Ges de prevencdo de
vazamentos e entupimentos. Uso racional da agua. 4. Pintura Tipos de tintas (latex, acrilica, esmalte —
nogoes). Preparacdo de superficies (limpeza, lixamento e corre¢do). Aplicacdo de massa corrida e seladores.
Técnicas bdsicas de pintura com rolo, pincel e trincha. Cuidados com acabamento e conservagdo. 5.
Revestimentos Tipos de revestimentos: ceramicos, azulejos e pisos. Preparo de superficies para
assentamento. Argamassa colante e rejunte: uso e aplicacdo. Assentamento bdsico de revestimentos.
Substituicdo e reparo de pecas danificadas. 6. Ferramentas, Equipamentos e Materiais Ferramentas manuais
e elétricas basicas. Uso correto e conservagao das ferramentas. Armazenamento adequado de materiais. 7.
Seguranca no Trabalho Noc¢Ges de seguranca na construgdo e manutencdo predial. Riscos fisicos, quimicos e
ergonomicos. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes.
Condutas em situagOes de risco. 8. Organiza¢ao, Qualidade e Sustentabilidade Organiza¢do do ambiente de
trabalho. Qualidade nos servicos executados. Reducdo de desperdicios de materiais. Destinacdo correta de
residuos da construgdo civil. 9. Etica, Conduta Profissional e Responsabilidade Postura profissional no
ambiente de trabalho. Cumprimento de normas e orientacbes da supervisdo. Trabalho em equipe.
Responsabilidade na execugdo das atividades.
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16.2 ENSINO MEDIO/TECNICO

16.2.1

16.2.2

16.2.3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CUIDADOR SOCIAL
ELETRICISTA DE MANUTENCAO
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
ORIENTADOR SOCIAL

TECNICO AGRICOLA
%k %k

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nio
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuac¢do gréfica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicag¢do. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

[MA] MATEMATICA: Operagdes com niimeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potencia¢do e radicia¢do. Equagdo do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de equagdes. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢ao. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Fungdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
Impactos dessas inovacbes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania:
Problemas Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel; Ecologia e suas inter-relagGes; Politicas
Publicas Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Saude e
Qualidade de Vida: Prevenc¢do de Doencas; Alimentagdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre
saude; Nog¢Oes de primeiros socorros; Seguranga Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no
ambiente de trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens
publicos; Etica no Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8.
Tépicos Adicionais: Democracia e Cidadania: participagdo politica e direitos civis. Diversidade
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Cultural: convivéncia com diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia
artificial, biotecnologia, nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussoes
no Brasil e no mundo. Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais.
Desafios e Oportunidades em Educacgdo: novas metodologias e a transformacao digital no ensino. 9.
Histdéria e Geografia do Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de
fundacao, primeiros habitantes, e o contexto histérico da formacdao do municipio. Papel de figuras
histdricas locais. Evolucdo politica e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolucdo politica.
Processos de emancipacdo. Eventos histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e social
ao longo do tempo. Aspectos Culturais e Sociais: Patriménio histdrico e cultural. Identidade local.
9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo geografica. Divisdao territorial. Populacdo e demografia. A
diversidade étnica e social da populagdo. Economia local. Infraestrutura e servicos publicos.
Problemas e desafios geograficos locais. Preservacdo e turismo.

16.2.4  [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

16.2.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Gestdao documental e protocolo: Nocbes de arquivistica: tipos de arquivos (corrente, intermediario e
permanente). Principios basicos da gestdo documental. Procedimentos de protocolo: recebimento, registro,
tramitacdo, expedicdo e arquivamento de documentos. Legislacdo arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei
n? 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informacgdo. Atos oficiais. Protocolo. Recebimento, encaminhamento e
arquivamento de documentos oficiais. 2. Rotinas administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestdo
de pessoas. Tipos de estoques. Técnicas de estocamento. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de
escritério. Uso de equipamentos de escritério. ldentificacdo e digitacdo de documentos: oficios, atas,
mensagens, acdrddos, resolugbes, convites, convocacgdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas. Organizagao
do local de trabalho; No¢Ges basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho.
Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de comportamento profissional para o relacionamento diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. 3. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacgado telefonica. Atendimento telefénico e pessoal. Meios
de Comunicagdo. Formas de tratamento. 4. Redagdo oficial e comunicagdo administrativa: Estrutura e
caracteristicas da redagdo oficial. Tipos de documentos administrativos: memorando, oficio, parecer,
relatério, ata, requerimento e carta oficial. Clareza, concisdo e objetividade na comunicagdo escrita. Norma
culta da lingua portuguesa aplicada a redagdo oficial. Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica. 5.
Informatica aplicada: Conceitos basicos de informatica e tecnologia da informagdo. Sistema operacional
Windows. Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operagBes basicas; edicdo e formatacdo de
documentos; inser¢cdo de cabecgalhos, rodapés e numeragdao de pdginas; uso de estilos de formatagao;
corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos; formatacdo de tabelas e edicdo de
documentos. Abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e
objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressdo de arquivos Excel: férmulas, tabelas, graficos e fungdes
basicas. PowerPoint: criacdo e edicdo de apresentacdes. Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as
paginas eletronicas (URL), utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos
(download e upload); Correio eletrénico e ferramentas de comunicagdo digital. Seguranca da informacéao e
boas praticas no uso da internet. Cuidados e prevencgGes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos
dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento.

16.2.6 AUXILIAR DE FARMACIA

1. Farmacia Hospitalar: Conceito, objetivos e fungGes da farmacia hospitalar. Organizagdo e funcionamento
da farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose
unitdria. Boas praticas de dispensagdo e armazenamento de medicamentos. 2. Gestdo de Estoques e
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Armazenamento: Controle e organizacdo do estoque de medicamentos e materiais. No¢des de recebimento,
conferéncia e armazenamento. Principios de armazenamento: medicamentos termolabeis, psicotrdpicos e
outros sujeitos a controle especial. Noc¢cOes sobre validade, lote e rastreabilidade de medicamentos.
Inventdrio e controle de perdas. 3. Farmacotécnica: Nog¢des basicas de fracionamento e reembalagem de
medicamentos. RDC n° 33/2000 e demais normas aplicaveis. 4. Técnica Asséptica e Controle de Infeccdo:
Principios basicos de técnica asséptica. Higienizacdo e uso correto de equipamentos e materiais. 5. Legislagao
Aplicada: Portaria MS n? 344/1998 e suas atualizagdes (medicamentos sujeitos a controle especial).
Legislacdo de medicamentos genéricos e similares. Boas Praticas de Armazenamento, Dispensacdo e
Manipulagdao em farmacias hospitalares e drogarias. 6. Calculos Farmacéuticos Basicos: Conversdo de
unidades de medida. Nogdes de dose unitaria e dose didria. 7. Etica e Responsabilidade no Exercicio da
Funcdo: Responsabilidade do auxiliar na seguranca do paciente. Conduta ética no ambiente hospitalar. Sigilo
e confidencialidade.

16.2.7 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Organizagdao e Planejamento do Trabalho Técnico-Odontoldgico: Estrutura e funcionamento do
consultério odontolégico. Preparo do ambiente de trabalho para atendimento odontolégico. Fluxo de
atendimento ao paciente. Recepc¢do, acolhimento e encaminhamento do paciente. Arquivamento e gestao de
prontudrios e fichas clinicas. Gestdo de recursos materiais, insumos e equipamentos. 2. Assisténcia
Odontoldgica: Papel do auxiliar no atendimento clinico e cirdrgico. Preparo do paciente e posicionamento na
cadeira odontoldgica. Apoio ao cirurgido-dentista durante procedimentos (instrumentacdo). Manipulacdo de
materiais odontoldgicos (restauragdo, sutura, curativos, entre outros). Apoio na realizacdo de radiografias
odontoldgicas: Posicionamento de avental de chumbo e protetor de tireoide. Retirada de filmes radiograficos
e revelacdo. 3. Biosseguranga e Controle de Infec¢dao: Conceitos de biosseguranca aplicados a odontologia.
Limpeza, assepsia e desinfeccdo de superficies, instrumentos e equipamentos. Processamento de artigos
odontoldgicos: limpeza, embalagem, esterilizacdo e armazenamento. Esterilizacgdo em autoclave:
procedimentos, ciclos, testes bioldgicos e registro de informacg&es. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Descarte de residuos odontoldogicos e manejo de
perfurocortantes. 4. Salde Bucal e Prevengdo: Anatomia basica da cavidade bucal e dentes. Principais
doencas bucais: cérie, gengivite, periodontite, halitose, entre outras. Métodos de prevengdo: escovacdo, uso
de fio dental, aplicacdo tdpica de flior. Programas e campanhas de promocdo da saude bucal. AcGes
educativas em escolas, creches e unidades de saude. 5. Atendimento Humanizado e Etica Profissional:
Principios de atendimento humanizado no SUS. Comunicacdo eficaz com pacientes e equipe de trabalho.
Postura profissional, sigilo e confidencialidade. RelagBes interpessoais no ambiente de trabalho. 6.
Administracao e Logistica no Consultério Odontolégico: Controle e reposicdo de materiais odontoldgicos.
Inventdrio e solicitagdo de insumos. Organizacdo de estoque e validade de produtos. Controle de
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos. Registros administrativos e relatérios. 7. Legislagao e
Normas Aplicaveis: Lei n2 11.889/2008 — Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal
(TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

16.2.8 CUIDADOR SOCIAL

01. Fundamentos da Educagao Inclusiva: Concep¢des de inclusdo escolar e educagdo especial. Barreiras a
aprendizagem e participagao (fisicas, comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais). Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA). Politicas publicas brasileiras de inclusdo (histérico e diretrizes atuais). / 02.
Desenvolvimento Humano e Deficiéncia: Principais teorias do desenvolvimento fisico, cognitivo, social e
afetivo. Classificacdo das deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial, multiplas) e suas implica¢Ges funcionais.
Indicadores de atraso no desenvolvimento e sinais de alerta. Estimulagdo precoce e estratégias de promog¢ao
da autonomia. / 03. Cuidados Pessoais e Saude: Rotinas de higiene pessoal: banho, troca de fraldas, uso do
vaso sanitario, escovacdo dental. Prevencdo de lesGes por pressdo e posicionamento adequado. Alimentagdo
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assistida: técnicas de preparo, oferta, dieta branda e espessantes. Administracdo de medicamentos via oral e
topica (conceitos, cuidado com prescri¢cdes). NogGes de biosseguranga, controle de infeccdo e descarte de
materiais. / 04. Primeiros Socorros e Seguranga: Avaliacdo inicial da cena e do estado da vitima. Suporte
Basico de Vida (SBV) para criangas e adolescentes. Atendimento a quedas, convulsdes, engasgos,
hipoglicemia, reacOes alérgicas. Pequenos curativos e contencao de hemorragias. Plano de evacuacdao em
emergéncias e procedimentos em passeios externos. / 05. Comunica¢do e Relagdes Interpessoais: Principios
de comunicacdo assertiva e escuta ativa. Mediacdo entre aluno, familia e equipe escolar. Estratégias de
comunicacdo alternativa/aumentativa. Inteligéncia emocional e manejo de conflitos. / 06. Praticas
Pedagodgicas de Apoio: Adaptacdo e organizacdo do material escolar. Técnicas de “copying” e mediacao
escritural/leitura.Auxilio em atividades de vida diaria na rotina pedagdgica. Estimulo a participacdo ativa e a
autonomia do aluno em sala de aula. Recursos didaticos acessiveis e uso de tecnologias assistivas. / 07.
Mobilidade, Acessibilidade e Ergonomia: Transferéncia de cadeira de rodas, cama, chado e sanitdrio. Uso
seguro de proteses, orteses e equipamentos de apoio. Sinalizacdo, rampas, corrimaos e mobilidrio escolar
adaptado. / 08. Legislagdo, Direitos e Etica Profissional: Constituicdo Federal (art. 205 a 214) e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990). Normas de acessibilidade (ABNT NBR
9050). Sigilo profissional, protecdo de dados e LGPD na escola. Redes de Atencdo a Saude: Rede de Cuidado a
Pessoa com Deficiéncia/ Ana Emilia Figueiredo de Oliveira; Paola Trindade Garcia (Org.). - Sdo Luis: EDUFMA,
2017. / 09. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Planejamento: Papel do cuidador no Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP). Interacdo com professores, psicdlogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e
nutricionistas. Participacdo em reuniGes de estudo de caso e elaboragdo de Relatérios de
Acompanhamento.Avaliacdo e reavaliacdo continua de planos individualizados de atendimento. / 10.
Documentacdao, Relatdérios e Tecnologias Digitais: Registro didrio de ocorréncias, evolucdo e
comportamento. Elaboracdo de relatérios técnicos descritivos. Ferramentas digitais de acompanhamento
(planilhas, aplicativos de comunicacdo escolar). Boas praticas de organizacdo e arquivamento seguro de
documentos.

16.2.9 ELETRICISTA DE MANUTENQAO

01. Instalagées Elétricas Prediais: InstalacGes e manutencdo predial de circuitos elétricos. Instalacdo e
manutencdo de disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Montagens elétricas e manutencdo corretiva
em instalacGes elétricas. Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Fornecimento de energia
elétrica: limites de fornecimento, entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso coletivo. / 02.
Dispositivos de Comando, lluminagdo e Sinalizagdao: Montagem e instalagdo de interruptores (paralelo,
minutaria, automatico de presenca). Instalagdo de relé fotoelétrico, cigarras e campainhas. Montagem e
instalacdo de luminaria fluorescente com reator de partida rapida (até 4 l|dmpadas). Instalacdo de
ventiladores de teto com controle de duas rotagdes. 03. Maquinas Elétricas: Instalagdo de motores
monofasicos e trifdsicos. Esquemas de ligacdo para tensGes de 127 V e 220 V. 04. Planejamento e
Orgcamentagao de Materiais: Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para: Quadros de energia,
Tomadas elétricas, Interruptores, Tubulagdes e condutores. 05. Ferramentas, Equipamentos e Materiais:
Identificagdo, uso e conservagao de ferramentas para instala¢Ges elétricas. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. 06. Seguranga do Trabalho e Higiene Ocupacional: Nog¢des de seguranga do
trabalho: acidentes, causas e prevenc¢do. Normas de seguranga: conceitos e equipamentos de prote¢do
(EPI/EPC). Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. 07. Primeiros Socorros: Acidentes relacionados a
eletricidade.Papel do socorrista. Parada cardiorrespiratéria. Entorses, luxacGes e fraturas. Vertigens,
desmaios e convulsGes. Choques elétricos. Transporte de acidentados. 08. Legislagado e Normas Brasileiras
Essenciais: NR 10 — Seguranga em InstalagGes e Servicos em Eletricidade (Portaria SEPRT 915/2019). ABNT
NBR 5410:2004 — Instalacdes elétricas de baixa tensdo. ABNT NBR ISSO/CIE 899-1 — Iluminancia de Interiores.
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16.2.10 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Fundamentos de Meio Ambiente e Ecologia: Conceitos de meio ambiente, ecologia, ecossistemas,
biodiversidade e desenvolvimento sustentavel. Componentes bidticos e abidticos. Cadeias e teias
alimentares. Ciclos biogeoquimicos. Equilibrio ecoldgico. Relagdes ecoldgicas. Recursos naturais renovaveis e
ndo renovaveis. Conservagao e preservacdo ambiental. Impactos das atividades humanas sobre os
ecossistemas. Sustentabilidade e uso racional dos recursos naturais.2. Legislagdo e Politica Ambiental:
Constituicdo Federal de 1988, especialmente o artigo 225. Lei Federal n? 6.938/1981 — Politica Nacional do
Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA): estrutura, competéncias e atribuicdes. Lei
Complementar n2 140/2011 — Cooperacdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas acbes
administrativas de protecdo ambiental. Competéncias dos orgdos ambientais federais, estaduais e
municipais. Instrumentos da politica ambiental. Principios da prevencao, precaucdo, poluidor-pagador e
desenvolvimento sustentdvel.3. Fiscalizagdo Ambiental e Poder de Policia: Conceitos, objetivos e
procedimentos da fiscalizacdo ambiental. Poder de policia administrativa ambiental. Planejamento e
execucdo de acles fiscalizatérias. Inspecdes e vistorias ambientais. Identificacdo de irregularidades e
infracdes ambientais. Elaboracdo de autos de infracdo, notificacdes, termos de embargo, relatdrios de
vistoria e demais documentos fiscalizatérios. Aplicacdo de medidas administrativas e san¢des. Procedimentos
de apuracdo de infracGes ambientais. Responsabilidade administrativa, civil e penal por danos ambientais. Lei
Federal n? 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais. Decreto Federal n? 6.514/2008 e suas alteracdes.4.
Licenciamento Ambiental: Conceitos, objetivos e procedimentos do licenciamento ambiental. Lei Federal n2
15.190/2025 — Lei Geral do Licenciamento Ambiental e suas altera¢des. Modalidades e procedimentos de
licenciamento. Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de Operacgdo. Licenca Ambiental por Adesdo e
Compromisso e demais modalidades legalmente previstas. Estudos ambientais e avaliacdo de impactos
ambientais. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Condicionantes
ambientais, medidas mitigadoras e compensatdrias. Monitoramento e fiscalizacgdo de atividades e
empreendimentos licenciados. Competéncias municipais no licenciamento ambiental5. Poluigdo Ambiental e
Controle da Qualidade Ambiental: Conceitos, fontes e classificacdo da poluicdo ambiental. Poluicdo
atmosférica, hidrica, do solo, sonora e visual. Principais agentes poluentes e seus efeitos sobre o meio
ambiente e a saude publica. Controle de emissdes atmosféricas, efluentes liquidos e residuos sdlidos.
Monitoramento da qualidade da agua, do ar e do solo. Medidas de prevengdo, controle e recuperagdo de
areas degradadas. Nog¢des de contaminagdo ambiental e passivos ambientais.6. Recursos Hidricos e Protegao
dos Corpos d'Agua: Ciclo hidrolégico. Bacias hidrogréficas. Recursos hidricos superficiais e subterraneos.
Nascentes, rios, cérregos, lagos e reservatérios. Uso, conservacao e protecao dos recursos hidricos. Lei
Federal n? 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos. Outorga de direito de uso dos recursos hidricos. Enquadramento dos corpos d'agua.
Prevencdo e controle da poluigao hidrica. Prote¢do de nascentes e matas ciliares. No¢Ges de saneamento
basico, tratamento de 4gua e esgoto e drenagem urbana.7. Protecao da Flora e Recursos Florestais:
Conceitos de vegetacdo nativa, cobertura vegetal e recursos florestais. Biomas brasileiros, com énfase na
Mata Atlantica. Lei Federal n? 12.651/2012 — Cédigo Florestal. Areas de Preservacdo Permanente (APP) e
Reserva Legal. Cadastro Ambiental Rural (CAR). Supressdo e manejo da vegetacdo. Desmatamento,
gueimadas e incéndios florestais. Reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas e recomposicdo da
vegetacdo nativa. Lei Federal n2 11.428/2006 — Lei da Mata Atlantica. Identificacdo de situacbes de
degradacdo ambiental e medidas de protecdo florestal.8. Prote¢ao da Fauna e Recursos Pesqueiros:
Conceitos de fauna silvestre, fauna doméstica, espécies nativas, exdticas, ameacadas de extin¢do e invasoras.
Protecdo e conservacdo da fauna. Fiscalizacdo de atividades relacionadas a captura, caca, transporte,
manutenc¢do e comercializagdo irregular de animais silvestres. Maus-tratos e crimes contra a fauna. Protegdo
dos habitats naturais. No¢Ges de manejo e conservag¢do de recursos pesqueiros. Pesca irregular e seus
impactos ambientais. Lei Federal n? 5.197/1967 — Protecdo a Fauna. Lei Federal n2 11.959/2009 — Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel da Aquicultura e da Pesca.9. Gestao de Residuos Sdlidos e
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Saneamento Ambiental: Lei Federal n2 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos. Classificagdo e
caracterizagdo dos residuos sdlidos. Segregacdo, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada. Coleta seletiva, reciclagem, reutilizacdo e logistica
reversa. Gerenciamento de residuos da construgao civil, residuos de servicos de saude e residuos perigosos.
Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos (PGRS). Disposicdo irregular de residuos e seus impactos
ambientais. Nogdes de saneamento bdsico e salde ambiental.10. Educagdao Ambiental e Sustentabilidade:
Lei Federal n2 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Principios, objetivos e diretrizes da
educacdo ambiental. Educacdo ambiental formal e ndo formal. Conscientizacdo e mobilizacdo da
comunidade. Desenvolvimento de campanhas, projetos e atividades educativas. Consumo consciente. Uso
sustentdvel dos recursos naturais. Preservacdo da biodiversidade. Gestdo participativa e responsabilidade
socioambiental.11. Legislagio Ambiental do Estado de S3do Paulo: Lei Estadual n? 9.509/1997 — Politica
Estadual do Meio Ambiente. Lei Estadual n? 997/1976 e Decreto Estadual n? 8.468/1976 — Prevencdo e
controle da poluicdo ambiental e suas alteragdes. Lei Estadual n2 12.300/2006 — Politica Estadual de Residuos
Solidos. Lei Estadual n? 7.663/1991 — Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistema Estadual de
Administracdo da Qualidade Ambiental, Protecdo, Controle e Desenvolvimento do Meio Ambiente e Uso
Adequado dos Recursos Naturais (SEAQUA). Atribuicdes da Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
(CETESB). Competéncias estaduais e municipais relacionadas a fiscalizacdo e ao licenciamento ambiental.

16.2.11 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

| — NUCLEO COMUM - 1. Administracdo Geral e Rotinas Administrativas: Teoria geral da administracdo.
Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle. Organiza¢do administrativa do tra-
balho no setor publico municipal. Gestdo de processos, rotinas e fluxos administrativos. Elaborac¢do de rela-
torios, demonstrativos, planilhas, expedientes e controles internos. Redacdo oficial de documentos adminis-
trativos: oficios, memorandos, atas, comunicados, despachos e demais atos administrativos internos. Arqui-
vamento fisico e digital de documentos. Classificacdo, guarda, conservagao, temporalidade e descarte docu-
mental. No¢Ges de administracdo de materiais e controle de bens e materiais de consumo. 2. Atendimento
ao Publico e Comunicagdo Organizacional: Atendimento ao publico interno e externo. Atendimento presen-
cial, telefénico e eletrénico. Comunicacdo institucional. Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Postura profissional. Etica no atendimento ao cidaddo. Tratamento de demandas administrativas, encami-
nhamentos e registro de informagdes. Comunicagdo assertiva, escuta ativa e trabalho em equipe. 3. Informa-
tica Aplicada: Nog¢des de informatica aplicada as rotinas administrativas. Sistema operacional Windows. Pa-
cote Office: Word, Excel e Outlook. Elaboragao, edi¢cdo e formatagdo de textos, planilhas, tabelas, controles e
relatérios. Férmulas basicas, filtros, organiza¢do e tratamento de dados em planilhas eletrénicas. Utilizagao
de internet e correio eletronico. Organizagao de arquivos digitais. No¢des de sistemas informatizados utiliza-
dos na Administragdo Publica. Seguranca da informacgao. Prote¢dao de dados pessoais e Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD). 4. Administragdo Publica e Governanga: Administracdo Publica direta e indireta.
Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Poderes e deveres do agente publico. Etica no servico publico. Transparéncia administrativa. Go-
vernancga publica. Controle interno. Prestacdo de contas. Responsabilidade administrativa. Organizacdo ad-
ministrativa municipal. 5. Organizacao e Gestao do Trabalho: Planejamento e organizacao do trabalho. Ges-
tdo do tempo. Priorizacdo de tarefas. Controle de prazos. Organizacdo de agendas, compromissos, reunioes e
atividades institucionais. Eficiéncia, produtividade e racionalizacdo de rotinas administrativas.

Il - NUCLEO APLICADO: 1 - NOGCOES DE CONSTRUGAO CIVIL: Materiais e técnicas construtivas. Terraplena-
gem. Fundacgdes. Estruturas. Alvenaria. Coberturas. Revestimentos. Instalagdes hidraulicas, sanitarias e elé-
tricas. Acabamentos. 2 — LEITURA E INTERPRETAGCAO DE PROJETOS: Plantas, cortes, fachadas, detalhes, es-
calas, cotas, simbologia e memoriais descritivos. Implantag3o e locacdo de obras. 3 — MEDICOES E CALCU-
LOS: Calculo de areas, perimetros, volumes e percentuais. Medicdo de imdveis e construcdes. Conferéncia
das dimensdes executadas. 4 — LICENCIAMENTO DE OBRAS: Alvard de construcdo, reforma e demoligao.
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Aprovacado de projetos. Documentacdo necessaria. Responsabilidade técnica. ART e RRT. 6 — PODER DE POL-
iCIA ADMINISTRATIVA: Conceito, atributos e limites. Fiscalizagdo, orienta¢do, prevencdo e repressio de in-
fracOes. Legalidade, proporcionalidade, razoabilidade e impessoalidade. 7 — PROCEDIMENTOS DE FISCALI-
ZACAO: Vistoria, intimac3o, notificacdo, auto de infracdo, apreensdo, embargo e interdigdo. Aplicagdo de
penalidades. Processo administrativo. Defesa e recurso. 8 = LICENCIAMENTO E FUNCIONAMENTO DE ATIVI-
DADES: Licenciamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos. Horarios de
funcionamento. Atividades eventuais e tempordrias. 9 — COMERCIO AMBULANTE E FEIRAS: Licencas de am-
bulantes. Bancas, barracas e equipamentos em logradouros publicos. Feiras livres. Organizacao, localizagao,
horarios e condicdes de funcionamento.10 — USO DOS LOGRADOUROS E AREAS PUBLICAS: Ocupacdo de
calcadas, vias, pracas e dreas municipais. Instalacdo de médveis, equipamentos, veiculos e objetos. Ocupacdes
irregulares. Apreens3o e remocdo.11 — PUBLICIDADE E ANUNCIOS: Placas, letreiros, faixas, antncios, alto-
falantes e propaganda comercial. Licenciamento e condi¢8es de instalacdo.12 — POLUICAO SONORA E SOS-
SEGO PUBLICO: Uso de buzinas, equipamentos de som, bares, clubes, boates, eventos e estabelecimentos
congéneres. Verificacdo de denuncias e irregularidades.13 — EVENTOS E ESPETACULOS: Licenciamento de
festas, circos, espetaculos e atividades em vias e logradouros publicos. Condi¢cdes de seguranca. Responsabi-
lidade técnica.14 — PRODUTOS PERIGOSOS: Fabricacdo, manipulacdo, depdsito, transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos. Condi¢des de seguranca e licenciamento. 15 — APREENSAO DE BENS
E MERCADORIAS: Apreensdo, guarda, liberacdo e destinagdo de mercadorias, animais, veiculos e objetos.
Formalidades e aplicacio de multas. 16 — DILIGENCIAS E ARTICULACAO INSTITUCIONAL: Atendimento a
denuncias e reclamagdes. Sindicancias. Plantdes fiscais. Articulagdo com outros setores de fiscaliza¢do, Guar-
da Municipal, érgios policiais, ambientais e de emergéncia. 17 — DOCUMENTACAO FISCAL: Redacdo de me-
morandos, oficios, relatdrios, termos, autos e demais documentos. Registro e comunicag¢do das irregularida-
des. 18 — LEGISLACAO APLICAVEL: Cédigo de Posturas Municipal. Legislacdo de uso do espaco publico. Legis-
lacdo de poluicdo sonora, publicidade, comércio ambulante, eventos e demais normas municipais aplicaveis.

Lei Federal n? 10.257/2001. Lei Federal n2 6.766/1979. Lei Federal n2 13.146/2015. Plano Diretor. Cédigo de
Obras. Legislacdo de uso e ocupacdo do solo e demais normas urbanisticas municipais.

16.2.12 ORIENTADOR SOCIAL

1. Fundamentos da Politica de Assisténcia Social: Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais e a prote¢do
a familia, a criancga, ao adolescente, ao idoso e aos grupos em situagao de vulnerabilidade. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n2 109/2009). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, niveis de protecdo (basica e especial). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013). Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n2 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Politica Nacional para
Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto n? 7.053/2009). 2. Prote¢do Social Basica e Especial: Servicos,
Programas e Beneficios da Protecdo Social Basica: CRAS, SCFV, Cadastro Unico, Bolsa Familia/PBF. Protecdo
Social Especial de Média Complexidade: CREAS, abordagem social, medidas socioeducativas em meio aberto.
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: acolhimento institucional (criangas, adolescentes, idosos,
mulheres, populacdo em situagcdo de rua). Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Nog¢Oes sobre beneficios eventuais e programas de transferéncia de renda. 3.
Desenvolvimento Humano, Direitos e Cidadania: Ciclos de vida: infancia, adolescéncia, juventude, adultez e
envelhecimento. Intergeracionalidade e convivéncia familiar e comunitaria. Direitos humanos, cidadania e
inclusdo social. Estratégias para promocdo da autonomia, autoestima e protagonismo social. Convivéncia,
socializagdo e mediacdo de conflitos. 4. Metodologias e Praticas Socioeducativas: Oficinas socioeducativas,
culturais, esportivas e de lazer. Praticas de acolhimento e escuta qualificada. Abordagem social e busca ativa.
Trabalho em grupo e atividades coletivas como instrumentos de inclusdo e socializagdo. Técnicas de
mobilizagdo social e comunitdria. Organizagdo de eventos, campanhas intersetoriais e atividades ludicas. 5.
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Trabalho Social com Familias e Individuos: Planejamento e acompanhamento individual e/ou familiar
(PAIF/PAEFI). Identificagdo de necessidades, demandas e encaminhamentos. Rede de servicos
socioassistenciais e intersetoriais (educacdo, saude, trabalho, habitagdo, seguranca publica). Articulagdo com
politicas de geracdo de trabalho, emprego e renda. Estratégias de enfrentamento de situacdes de
vulnerabilidade, risco e violacdo de direitos. 6. Registro, Documentacdo e Etica Profissional: Registro de
informacgdes, preenchimento de relatérios e planos de acompanhamento. Principios da ética no trabalho
socioassistencial: sigilo, respeito a dignidade e privacidade do usudrio. Postura profissional, trabalho em
equipe e relacdes interpessoais no SUAS. 7. Nogdes Praticas de Apoio ao Cotidiano: Cuidados bdsicos:
higiene, alimentacdo, organizacdo do ambiente, apoio a moradia. Orientacdo e acompanhamento em
atividades externas. Desenvolvimento de autonomia e habilidades de vida didria. Nog¢bes de primeiros
socorros e seguranca em atividades coletivas.

16.2.13 TECNICO AGRICOLA

1. Fundamentos de Agricultura e Produgdao Agropecuaria: Conceitos basicos de agricultura, agronomia e
producdo agropecuadria. Sistemas de producdo agricola. Agricultura convencional, sustentavel e organica.
Planejamento, organizacdo e execucdo de atividades agricolas. Técnicas de cultivo e manejo de culturas.
Produtividade, qualidade e reducdo de custos de producdo. Boas praticas agricolas. Desenvolvimento rural
sustentavel.2. Solos Agricolas e Fertilidade: Formacdo, composicdo, classificacdo e propriedades fisicas,
quimicas e bioldgicas dos solos. Textura, estrutura, porosidade, permeabilidade e retencdo de agua.
Fertilidade e conservacdo do solo. Coleta e preparacdo de amostras de solo para andlise laboratorial.
Interpretacdo basica de resultados de analises de solo. Acidez, pH, calagem e gessagem. Matéria organica e
nutrientes essenciais as plantas. Corre¢do e recuperagdo de solos degradados.3. Adubac¢ao e Nutricdo de
Plantas: Macronutrientes e micronutrientes essenciais ao desenvolvimento vegetal. Sintomas de deficiéncias
e excessos nutricionais. Tipos de fertilizantes e corretivos agricolas. Adubacdo organica, mineral e
organomineral. Técnicas de aplicacdo de fertilizantes. Calculos basicos de dosagem e recomendacdo de
adubacdo. Manejo da fertilidade do solo. Compostagem e aproveitamento de residuos organicos. Uso
racional de fertilizantes e prevencdo de impactos ambientais.4. Preparo do Solo e Técnicas de Cultivo:
Operacdes de preparo convencional e conservacionista do solo. Aracdo, gradagem, subsolagem, sulcamento
e nivelamento. Plantio direto e cultivo minimo. Técnicas de semeadura, transplantio, espagamento e
densidade de plantio. Rotagdo e sucessdo de culturas. Consorciacdo de espécies vegetais. Cobertura vegetal e
adubacgdo verde. Praticas de manejo e conservagdo do solo. Prevengdao e controle da erosdo.5. Produgao
Vegetal e Manejo de Culturas Agricolas: No¢Ges de botanica e fisiologia vegetal. Germinagao, crescimento,
desenvolvimento, floragdo, frutificagdo e maturagdo. Propagacdo sexuada e assexuada de plantas. Producgdo
e utilizacdo de sementes e mudas. Implanta¢do, condu¢do e manejo de culturas agricolas. Tratos culturais,
capina, desbaste, tutoramento, poda e irrigacdo. Técnicas de cultivo de hortaligas, frutiferas, cereais,
leguminosas e outras culturas de interesse agricola. Identificacdo do ponto de colheita e técnicas de
colheita.6. Fitossanidade e Manejo de Pragas, Doencgas e Plantas Daninhas: Conceitos de sanidade vegetal.
Principais pragas, doencas e plantas daninhas que afetam a producdo agricola. Identificacdo de sintomas e
danos provocados por insetos, fungos, bactérias, virus e outros agentes fitopatogénicos. Técnicas de
amostragem e monitoramento fitossanitario. Manejo Integrado de Pragas (MIP). Métodos de controle
cultural, bioldgico, fisico e quimico. Prevencdo de doencas e controle de plantas daninhas. Uso correto e
seguro de produtos fitossanitdrios. Tecnologia de aplicacdo, armazenamento e descarte de embalagens de
agrotodxicos.7. Maquinas, Implementos e Equipamentos Agricolas: Identifica¢ao, finalidade e funcionamento
basico de maquinas, implementos e equipamentos utilizados na agricultura. Tratores, arados, grades,
semeadoras, plantadeiras, pulverizadores, rocadeiras e equipamentos de colheita. Regulagem, calibragdo e
utilizacdo adequada. OperagGes mecanizadas de preparo do solo, plantio, pulverizacdo e colheita.
Manutengdo preventiva e conservagdao de equipamentos. Seguranca na opera¢do de maquinas agricolas.8.
Conservagao do Solo e Sustentabilidade Ambiental: Praticas de manejo sustentavel dos recursos naturais.
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Controle da erosdo hidrica e edlica. Terraceamento, curvas de nivel, cobertura do solo e praticas vegetativas
de conservagdo. Recuperagdo de areas degradadas. Sistemas agroflorestais e integra¢do lavoura-pecuaria-
floresta. Preservacdo de nascentes, matas ciliares e recursos hidricos. Nog¢Ges de legislagdo ambiental
aplicada as atividades agropecudrias. Destinacdo adequada de residuos agricolas.9. Climatologia Agricola e
Proteg¢do das Culturas: Elementos e fatores climdticos que influenciam a producdo agricola. Temperatura,
umidade, precipitacdo, radiacdo solar e ventos. Nocdes de agrometeorologia. Influéncia das condi¢des
climaticas no desenvolvimento vegetal. Planejamento agricola conforme as condi¢des climdticas. Efeitos de
estiagens, geadas, granizo, ventos fortes e excesso de chuvas. Técnicas de prevencao e reducdo de danos
causados por adversidades climaticas. Zoneamento agricola de risco climatico.10. Planejamento,
Administracdo e Custos da Produg¢do Agropecuaria: Planejamento e organizacdo das atividades de producao
agricola e pecudria. Elaboracdo e acompanhamento de cronogramas de atividades. Controle de insumos,
materiais, maquinas e equipamentos. Nog¢des de custos fixos e varidveis, produtividade e rentabilidade. Uso
racional de recursos e reducdo de desperdicios. Registros de producdo, consumo e resultados. Elaboracao de
relatérios técnicos e operacionais. Avaliacdo de eficiéncia dos processos produtivos.11. Legislagdo Agricola e
Seguranca do Trabalho Rural: Nocbes de legislagdo aplicada a producgdo agropecudria. Lei Federal n2
12.651/2012 — Cédigo Florestal. Lei Federal n2 14.785/2023 — Legisla¢do sobre agrotéxicos e produtos de
controle ambiental. Normas relacionadas a utilizagdo, armazenamento, transporte e destinacdo de residuos e
embalagens de produtos agricolas. Norma Regulamentadora NR-31 — Seguranga e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. Prevencdo de acidentes rurais.
Identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergon6micos e mecanicos. Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Seguranca no manuseio de
ferramentas, maquinas, equipamentos e produtos quimicos.
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16.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO
CIRURGIAO DENTISTA
CONTROLADOR INTERNO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
FONOAUDIOLOGO

MEDICO DO TRABALHO
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

TESOUREIRO
*kk

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacio de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersegdo, diferenga e produto cartesiano. Composicdo de fun¢des. Fungdo inversa.
Principais fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Anadlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunica¢do de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: MuUsica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranga, Educacdo,
Tecnologia, Energia, RelagGes Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagoes Cientificas: Avancos cientificos e tecnoldgicos na atualidade;
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Impactos dessas inovagdes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e suas inter-relagbes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solu¢Ges. 5. Saude e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Sauddvel; Aspectos fundamentais sobre saude; No¢des de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagbes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacao politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histéria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundacdo e origem - Data de fundacgado, primeiros habitantes, e
o contexto histdérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histéricas locais. Evolugdo politica e
administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimbnio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisdo territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacgdo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

16.3.4  [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

16.3.5 ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica e Direito Administrativo: Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo
Publica. Administragdo Publica direta e indireta. Organizacdo administrativa. Centralizacdo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentracdo. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes
administrativos: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, validade, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Processo administrativo.
Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos: classificagdo, deveres, direitos, responsabilidades e
regime juridico. Controle da Administragao Publica. Servigos publicos e sua prestacdo.2. Gestao Publica e
Administracao Geral: Fundamentos e fung¢Bes da administragdao: planejamento, organizagdo, dire¢do e
controle. Administragdo estratégica, tatica e operacional. Estruturas organizacionais. Gestdo por processos e
resultados. Gestdo da qualidade e melhoria continua. Eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.
Planejamento estratégico institucional. Gestdo de riscos. Governanga publica. Elabora¢cdo de fluxogramas,
organogramas, manuais de procedimentos e normas internas. Gestdo de indicadores de desempenho.
Modernizacdo e inovagdo na Administragdo Publica.3. Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei Federal n2
14.133/2021 e suas alteragdes. Principios, objetivos e fases do processo licitatério. Modalidades e critérios de
julgamento. Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Planejamento das contratacdes
publicas. Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de
Referéncia (TR), pesquisa de precgos e elaboracdo de editais. Agente de contratagdo, pregoeiro, comissdo de
contratacao e equipe de apoio: atribuicdes e responsabilidades. Julgamento de propostas, habilitacdo,
recursos administrativos, adjudicacao e homologacao. Sistema de Registro de Precos. Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP). Contratos administrativos: formalizacdo, execucdo, fiscalizagcdo, gestdo,
alteragGes, aditamentos, prorrogacdes, reajuste, repactuacdo e reequilibrio econdémico-financeiro.
Recebimento do objeto. San¢bes administrativas e extingdo contratual.4. Planejamento Governamental e
Orgcamento Publico: Conceitos e principios do orcamento publico. Instrumentos constitucionais de
planejamento e orgamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA). Ciclo orcamentario: elaboragdo, discussao, aprovacgdo, execuc¢do e controle. Classificacdo das
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receitas e despesas publicas. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios. Programacao
financeira e cronograma de desembolso. Metas e prioridades da Administragdo Publica. Acompanhamento e
avaliacdo da execucdo orcamentdria. Indicadores de desempenho e resultados das politicas publicas.5.
Administracdo Financeira e Responsabilidade Fiscal: Lei Federal n? 4.320/1964 e suas alteragdes. Lei
Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteracbes. Receita publica: conceito,
classificacdo, estdgios e arrecadacdo. Despesa publica: conceito, classificacdo e estagios de empenho,
liguidagdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos.
Disponibilidade de caixa. Equilibrio fiscal. Limites de despesas com pessoal e endividamento publico.
Renuncia de receita e geracdo de despesas. Estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro. Relatério
Resumido da Execug¢do Orcamentaria (RREO) e Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF). Transparéncia e controle das
contas publicas.6. Gestdao de Pessoas na Administracdo Publica: Planejamento e gestdo de recursos
humanos. Provimento, nomeacdo, posse, exercicio, movimentacdo e desligamento de servidores publicos.
Cargos, empregos e funcdes publicas. Concurso publico e contratacdo tempordria. Direitos, deveres e
responsabilidades funcionais. Estagio probatério e avaliagio de desempenho. Progressdo, promogdo e
desenvolvimento funcional. Capacitacdo e treinamento. Gestdo por competéncias. Dimensionamento da
forca de trabalho. Elaboracgdo e controle de registros funcionais. Atos administrativos de pessoal: portarias,
apostilamentos, concessdes de direitos e registros de alteracdes funcionais. No¢des de legislacdo trabalhista,
previdencidria e estatutdria aplicdvel aos servidores publicos.7. Elaboragdo e Andlise de Documentos
Administrativos e Técnicos: Redacao oficial e administrativa. Elaboracdo, revisdo e padronizacdo de oficios,
memorandos, despachos, atas, relatdrios, pareceres, notas técnicas, estudos administrativos e demais
documentos institucionais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formalidade, clareza, concisao,
objetividade e impessoalidade na comunicacao oficial. Instrugcdo e organizacdo de processos administrativos.
Fundamentacdo e motivacdo dos atos administrativos. Gestdo documental, protocolo, tramitagao,
arquivamento e conservacao de documentos. Elaboracdo de Termos de Referéncia, Estudos Técnicos
Preliminares, Documentos de Formalizacdo da Demanda e Planos de Trabalho.8. Informdatica Aplicada a
Gestdao Administrativa: Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo publica. Sistemas de administracdo
financeira, orcamento, contabilidade, recursos humanos, folha de pagamento, patrimonio, almoxarifado e
protocolo. Ferramentas de edicdo de textos, planilhas eletronicas e apresentacGes. Organizacao,
armazenamento, compartilhamento e controle de documentos digitais. Processos administrativos
eletronicos. Nogdes de seguranga da informagdo, controle de acesso, cdpias de seguranga e prote¢do de
dados. Utilizagdo de plataformas governamentais e sistemas eletrénicos de prestacdo de informagSes aos
Orgdos de controle.9. Legislagdao Aplicada a Administragao Publica Municipal: Constituicdo Federal de 1988 e
suas alteracdes, especialmente os artigos 37 a 41, 70 a 75 e 165 a 169. Lei Federal n? 4.320/1964. Lei
Complementar n2 101/2000. Lei Federal n® 14.133/2021. Lei Federal n2 12.527/2011. Lei Federal n®
13.709/2018. Lei Federal n? 8.429/1992, com as alteracbes da Lei n2 14.230/2021. Lei Orgénica do Municipio
de Juquia/SP.

16.3.6 CIRURGIAO DENTISTA
1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. Acbes e Programas do SUS: Ac¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de
Salude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros
principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promog¢do de um atendimento mais
humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores
condig¢des de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de
Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Ac¢des e
Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estrutura¢do e implementacao de programas de saude
publica. 2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 -
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Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implica¢Oes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagado
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdao do SUS, Organiza¢do social e comunitaria.
3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes
com os servicos de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Satde e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histdria natural das doencas; Promoc¢do de salde, prevencao e protecao de
doencas. Vigilancia em Saude: Ac¢Oes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doencas de notificacdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Noc¢des de Planejamento em
Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em
Saude (e-SUS). 6. Legislacdo e Etica Profissional Cédigo de Etica Odontoldgica — Resolugdo CFO n2 118/2012 e
alteracgdes. Legislagdo profissional do Cirurgido-Dentista: Lei n2 5.081/1966 e regulamentac¢es. Normas da
Vigilancia Sanitaria aplicadas a Odontologia. Principios da Lei Orgénica da Saude (Lei n2 8.080/1990) e Lei n?
8.142/1990. PNAB — Politica Nacional de Atencdo B&sica (Portaria GM/MS n? 2.436/2017). Caderno de
Atencgdo Basica n? 17 — Saude Bucal. 7. Anatomia e Fisiologia Orofacial: Anatomia da cabeca e pescoco:
0ssos, musculos, vasos, nervos e glandulas. Anatomia dental e estruturas de suporte. Biogénese das
denticGes e oclusdo dentaria. 8. Biosseguranga e Controle de Infecgdo: Protocolos de biosseguranca
aplicados a pratica odontoldgica. Esterilizagcdo, desinfeccdo e antissepsia. Manejo e descarte de residuos
odontoldgicos (RDC ANVISA n2 222/2018). 9. Epidemiologia e Saude Coletiva: Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. indices epidemiolégicos: CPO-D, ceo-d, IHOS, CPI. Principais problemas de satde bucal e
estratégias de prevencdo. Planejamento, execucdo e avaliagdo de a¢des coletivas em saude bucal. Estratégias
de promocao e educagdo em saude bucal. 10. Diagnoéstico e Plano de Tratamento: Anamnese e exame fisico.
indices de higiene bucal e de salde periodontal. Radiologia odontolégica: técnicas intra e extrabucais,
interpretacdo radiografica, radioprotecdo. Semiologia bucal e exames complementares. 11. Materiais
Dentadrios: Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionGmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Selecdo e indicacdo clinica dos materiais. 12.
Métodos Preventivos: Educacdo em salde bucal. Tratamento restaurador atraumatico (ART). Adequacdo do
meio bucal. Selantes e restaura¢des preventivas. Uso de fluoretos em Odontologia (topico e sistémico). 13.
Cariologia: Etiologia e patogénese da carie dentaria. Microrganismos cariogénicos e fatores de risco.
Diagnéstico da atividade de carie. Prevencgdo e tratamento das lesdes de cdrie. 14. Periodontia: Gengivite e
periodontite: diagndstico, prevengdo e tratamento nao cirurgico. Controle mecanico e quimico do biofilme
dentdrio. Inter-relagdo dentistica—periodontia. 15. Cirurgia Oral Menor: Técnicas e indicagcdes de exodontias.
Ulectomia, ulotomia, frenectomia e frenotomia. Sutura em cavidade oral. Manejo de complicagdes pos-
operatérias. 16. Odontopediatria: Atencdo odontoldgica a bebés e criancas. Radiologia odontopediatrica
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Prevencdo e manejo da cdrie na infancia. Uso de fluoretos e
selantes na infancia. 12. Urgéncias Odontoldgicas: Atendimento a traumatismos dentarios em denticdo
decidua e permanente. Urgéncias endodoOnticas e periodontais. Atendimento em fraturas e luxacGes
dentarias. Atendimento a pacientes com necessidades especiais. 18. Farmacologia e Terapéutica
Odontoldgica: Analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos e sedativos. Interacées medicamentosas em
Odontologia. Indicagdes e contraindicacbes de farmacos em gestantes, lactantes e pacientes com
comorbidades. 19. Anestesiologia: Anestésicos locais: indicacGes, contraindicacGes e toxicidade. Técnicas de
anestesia local em Odontologia. Calculo de doses e cuidados no atendimento. 20. Integragdo
Multiprofissional e Gestdo: Trabalho em equipe na atengdo basica e urgéncia odontolégica.
Encaminhamentos para especialidades odontoldgicas e médicas. Registro e gestdo de informagbes em
sistemas de saude (e-SUS, Hygia, SIS-CRIANCA). Planejamento, coordenacgdo e avaliacdo de a¢des de saude
bucal na comunidade.
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16.3.7 CONTROLADOR INTERNO

1 NogGes de Contabilidade Publica, Direito EconOmico e Financeiro Publico: Conceitos bdsicos de
contabilidade publica. Direito econémico e financeiro publico. Orcamento Publico: conceito, principios,
classificacdo orcamentdria, estadgios da receita, elaboracdo da proposta orcamentdria, execucdo do
orcamento, movimentacdo de crédito orcamentdrio, créditos orcamentarios e adicionais e seus recursos de
cobertura. Programacdo Financeira. Registros orcamentarios, extra orcamentdrios, patrimoniais e de
controle. 2. Controle Interno e Governanga Corporativa: Controle Interno: Definicdo, objetivos, tipos de
controle e formas de controle. Aspectos legais e principios. Implantacdo e estrutura organizacional. Rotinas e
procedimentos de controle interno. Principais atividades do controle interno. Governanga Corporativa: A
ética no contexto da governanca corporativa. Compliance: definicdo, caracteristicas do "compliance officer".
ISO 31000 e gestdo de riscos. Definicdo, tipos de riscos e gerenciamento de riscos. Prevencao de perdas e
gestdo de riscos. Objetivos estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestao e
analise de riscos corporativos - Método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e fatores de riscos. Analise de
riscos - método e critérios. Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos nos processos,
departamentos, unidades e edificacdes. Tratamento dos riscos - plano de acdo e ferramentas.
Monitoramento e analise critica dos riscos. 3 Administracdo e Planejamento: Importancia e significado do
planejamento. Principios e elementos do planejamento. Tipos de planos e limitagdes do planejamento.
Logistica e estratégia. O processo de tomada de decisdo. Planejamento eficaz. Organizacdo: Natureza e
finalidade da organizagdo. Fundamentos da organizagdo formal: divisdo do trabalho, especializagao,
responsabilidade, autoridade e alcance de controle. Departamentalizacdo basica e seus critérios. Delegacdo:
principios e técnicas. Fungdes de linha e assessoria. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial.
Organizagdo informal: caracteristicas e implicagdes. Organizacdo eficaz. Controle: Conceitos e objetivos do
controle. Processo de controle. Premissas para institucionalizacdo do controle. Técnicas de controle. Controle
geral do desempenho. Controle eficaz. 4. Organizagdo e Métodos (O&M): Areas de atuacdo: estrutura e
funcionamento. Tipos de projetos de O&M. Fases de um projeto de O&M. Instrumentos utilizados:
questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc. Planejamento, coleta de dados e informacdes,
analise e interpretacdo, criacdo de solucdes, relatérios, implantacdo e acompanhamento. Analise da
distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, andlise e conclusdes. Manuais: objetivo, tipo,
raios de agao e atualizagdo. Aspectos de resisténcia a mudanga, criticas e atuagao em trabalhos de O&M.
Elaboragdo de relatdrios: técnicas, tipos de relatdrios e uniformizagdes. 5 Conhecimento em Informatica:
Microsoft Windows 11 e Pacote Microsoft Office (Office Home 2024). 6 Legislagdo: Legislagdo Municipal.
Direito Administrativo: Definigdo e caracterizagdo do ato administrativo. Poderes administrativos. Poder de
policia. Jurisprudéncia. Entidades estatais e paraestatais. Administracdo direta e indireta. Servigos publicos e
sua delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Parceria publico-privada. Contratos administrativos.
Licitagdo: espécies, critérios para avaliagdo, san¢des administrativas e criminais, efeitos da adjudicagdo. Bens
publicos. Servidores publicos. Lei N2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei
Complementar N2 101/2000 (Responsabilidade na gest3o fiscal). Lei N2 4.320/1964 (Normas gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos). 7 Modelo de Exceléncia em Gestdo
Publica: Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica Contemporanea. Visdo Sistémica.

16.3.8 ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Solos e fertilidade: Génese, classificagao, fisica e quimica do solo; amostragem e interpretacdo de analises;
calagem, gessagem, adubacdo, matéria organica, conservacao e manejo. 2. Fitotecnia: Culturas anuais e
perenes; horticultura, fruticultura, floricultura e paisagismo; sementes e mudas; implantagdo, tratos
culturais, colheita e pds-colheita. 3. Fitossanidade: Entomologia, fitopatologia e plantas daninhas; manejo
integrado; tecnologia de aplicacdo; uso e armazenamento seguro de produtos fitossanitarios e legislacdo
vigente. 4. Irrigagdo e recursos hidricos: Hidrologia agricola; métodos e manejo de irrigagdo; drenagem;
conservagdao da dagua e do solo. 5. Mecanizagdo e construgbes rurais: Maquinas e implementos;
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dimensionamento e regulagem; seguranga; instalagGes e estruturas rurais. 6. Produ¢do animal e pastagens:
Manejo de pastagens, forragicultura, sistemas de producdo e nog¢des de nutricdo e bem-estar animal. 7.
Extensdao rural e desenvolvimento: Assisténcia técnica, diagndstico de propriedades, planejamento,
associativismo, agricultura familiar e desenvolvimento rural sustentdvel. 8. Meio ambiente e projetos:
Licenciamento e gestdo ambiental rural; conservacdo de recursos naturais; recuperacao de dreas degradadas;
elaboracdo de projetos, orcamentos, laudos, vistorias e pareceres; responsabilidade técnica.

16.3.9 ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais e tecnologia das construgdes: Concreto, aco, madeira, alvenaria, revestimentos,
impermeabilizacdo, pavimentacdo e controle tecnolégico; desempenho e patologias. 2. Estruturas: Estatica,
resisténcia dos materiais, andlise estrutural; estruturas de concreto armado, aco e madeira; fundacgdes e
contengbes. 3. Geotecnia e terraplenagem: Mecanica dos solos, sondagens, compactacdo, estabilidade,
fundagGes, movimentacdo de terra e drenagem. 4. Hidraulica, saneamento e drenagem: Hidraulica aplicada,
redes de dgua e esgoto, drenagem urbana, galerias e obras hidrdulicas. 5. Planejamento, orcamento e
execu¢do de obras: Levantamento de quantitativos, composicdes de custos, BDI, cronogramas, medicdes,
planejamento e controle; no¢des de SINAPI. 6. Fiscalizagdo e manutengdao: Acompanhamento de obras,
controle de qualidade, recebimento, vistorias, laudos, pericias, manutencdo predial e identificacdo de
patologias. 7. Projetos e normas: Leitura e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos, estruturais e
instalacGes; acessibilidade e seguranca; normas técnicas aplicaveis. 8. Contratagdes publicas e
responsabilidade: Lei n? 14.133/2021 aplicada a obras e servicos de engenharia; projetos basico e executivo;
fiscalizacdo contratual; responsabilidade técnica e ética profissional.

16.3.10 FONOAUDIOLOGO
I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das Politicas de Satde no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Ag¢bes e Programas do SUS: Ac¢bes de promocgdo, protecdo e recuperacao da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocgdo de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condigdes de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e
Agdes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saldde publica municipal, acesso a servigos e programas;
AgOes e Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagao e implementa¢do de programas de
satde publica.2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacado
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizac¢do social e comunitaria.
3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicées de salude e suas relagoes
com os servicos de saude. Direitos dos usuarios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencgas; Promoc¢do de saude, prevencdo e protecido de
doencgas. Vigilancia em Saude: Ac¢des de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doencgas de notificagdo compulsdria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: Nocbes de Planejamento em
Saulde e Diagndstico Situacional; Processo de Educagao Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).
Il. NUCLEO APLICADO - 6. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Fonoaudiologia: Anatomia dos 6rgdos da fala:
labios, lingua, palato duro e mole, faringe, laringe, cavidade bucal e nasal. Anatomia do sistema auditivo:
ouvido externo, médio e interno. Sistema respiratdrio aplicado a fonoaudiologia. Func¢des fisiolégicas da fala,
da voz, da audicdo e da degluticdo. Neuroanatomia e neurofisiologia relacionadas a comunicagdo e
motricidade orofacial. 7. Patologias dos Orgdos da Fala, Audi¢do e Degluticdo: Alteracdes e doengas que
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afetam a producdo e recepcdo da fala e linguagem. Distlrbios de voz: organicos, funcionais e mistos.
Disturbios da degluticdo (disfagia orofaringea) e suas implica¢es clinicas. Disturbios da fala: dislalia, disartria,
apraxia de fala. Disturbios da audicdo: perdas condutivas, neurossensoriais, mistas e centrais. 8. Patologias
do Sistema Nervoso Central e Transtornos Associados: Encefalopatias ndo progressivas e malformacgdes do
SNC. Paralisia cerebral: repercussdes na linguagem, fala e degluticdo. Disartrias, dispraxias e apraxias. Afasias
e alteragbes cognitivas decorrentes de lesdes neuroldgicas. Dislexia e transtornos especificos de
aprendizagem. Impacto de transtornos psiquidtricos na comunicacdo. 9. Linguistica Aplicada a
Fonoaudiologia: Fonética e fonologia: producdo e organizacdao dos sons da fala. Morfossintaxe e semantica
na linguagem oral. Pragmatica: uso social e funcional da linguagem. 10. Desenvolvimento Humano e
Linguagem: Etapas do desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skinner) Construtivista (Piaget) Inatista (Chomsky) Sociointeracionista
(Vygotsky) Desenvolvimento fisico, motor, perceptual e cognitivo. 11. Classificagdo das Excepcionalidades e
suas Implicagdes na Comunicagdo: Deficiéncia intelectual. Deficiéncia visual. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia
fisica. 12. Audiologia Clinica e Hospitalar: Avaliacdo audioldgica basica e avancada: audiometria tonal e vocal,
imitanciometria, emissdes otoacUsticas, BERA/PEATE. Triagem auditiva neonatal (teste da orelhinha).
Selecdo, adaptacdo e acompanhamento de préteses auditivas e dispositivos implantaveis. Reabilitacdo
auditiva e treinamento de percepcdo de fala. 13. Linguagem Oral e Escrita: Processos normais de aquisicdo
da linguagem oral e escrita. Avaliacdo, diagndstico e intervencao nos disturbios da linguagem. Transtornos de
leitura e escrita. Comunicacdo alternativa e aumentativa. 14. Disturbios da Comunicacdo: Avaliagdo e
Intervengao: Avaliacdo fonoaudioldgica: protocolos, testes e observacdo clinica. Planejamento terapéutico
individualizado. Técnicas de habilitagdo e reabilitagdo da fala, voz, linguagem, audicdo e degluticdo.
Intervencdes em pacientes criticos (UTIl adulto, neonatal e pediatrica). Fonoaudiologia hospitalar: atuagdo em
equipes multiprofissionais e cuidados em pacientes com risco de aspiracdo. 15. Atua¢ao Multiprofissional e
Interdisciplinar: Interface com medicina, enfermagem, fisioterapia, nutricdo, psicologia e terapia
ocupacional. Elaboracdo de pareceres técnicos e relatérios multiprofissionais. Encaminhamento e
acompanhamento conjunto de pacientes. 16. Legislagio e Etica Profissional: Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia — Resolugdo CFFa n2 490/2016. Normas do CFFa e Conselhos Regionais aplicaveis a atuagéo.
Direitos e deveres do profissional de saude no SUS. Legislacdo de protecdo de dados no contexto clinico
(LGPD).

16.3.11 MEDICO DO TRABALHO

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satde: Evolugdo das Politicas de Satide no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢Oes e Programas do SUS: A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde,
Estratégias de Salude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promog¢do de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e
AcOes de Saude Publica do Municipio: Sistema de salude publica municipal, acesso a servigos e programas;
AcOes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de
salde publica.2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacado
e Controle Social: Participacao popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagao social e comunitaria.
3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas rela¢des
com os servigos de salde. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Satde e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doengas; Promogdo de saude, prevencao e protecado de
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doencgas. Vigilancia em Saude: Ac¢des de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das
doencas de notificagdo compulsdria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: No¢cbes de Planejamento em
Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educagdao Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).
Il. NUCLEO APLICADO - 6.Fundamentos de Medicina do Trabalho e Satde do Trabalhador: Conceitos,
objetivos e campos de atuacdo da Medicina do Trabalho. Relagbes entre saude, trabalho e ambiente.
Promocdo, protecdo, prevencdo, assisténcia e recuperacdo da saude do trabalhador. Organizacdo do
trabalho e seus impactos sobre a saude. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Principios da prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.7. Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho: Disposicoes
constitucionais relacionadas a salude e seguranca do trabalhador. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT:
disposi¢Oes relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, quando aplicaveis. Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho pertinentes as atividades de Medicina do Trabalho. Responsabilidades do
empregador, dos trabalhadores e dos profissionais de saude e seguranca.8. Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR: Norma Regulamentadora n2 1 — NR-1.
Identificacdo de perigos. Avaliacdo, classificagdo e controle dos riscos ocupacionais. Inventario de riscos e
plano de acdo. Hierarquia das medidas de prevencdo. Integracdo entre PGR e programas de saude
ocupacional. Investigacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho.9. Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO: Norma
Regulamentadora n? 7 — NR-7. Diretrizes, objetivos, responsabilidades, planejamento, desenvolvimento e
documentacdo do PCMSO. Relagdo do PCMSO com o PGR. Médico responsavel pelo PCMSO. Vigilancia ativa
e passiva da saude ocupacional. Relatério analitico. Prontudrio médico ocupacional e conservagdo das
informacgbes.10. Exames médicos ocupacionais: Exames admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de riscos ocupacionais e demissional. Anamnese ocupacional. Histéria clinica e ocupacional. Exame
fisico e mental. Indicacdo e interpretacdo de exames complementares relacionados aos riscos ocupacionais.
Critérios de aptiddo e inaptiddo. Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Condutas diante de alteracoes
clinicas ou laboratoriais relacionadas as exposi¢cdes ocupacionais.11. Riscos ocupacionais e avaliagdo do
ambiente de trabalho: Reconhecimento, avaliacdo e prevencdo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOmicos, mecanicos e de acidentes. Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. Estudo dos
processos e ambientes de trabalho. Vias de exposicdo e efeitos sobre a saude. Medidas de prevengdo e
controle coletivo e individual. Norma Regulamentadora n2 9 — NR-9 e principios de avaliagao e controle das
exposicdes ocupacionais.12. Agentes fisicos e saude ocupacional: Ruido, vibragdo, calor, frio, umidade,
pressdes anormais e radiagdes ionizantes e nao ionizantes. Efeitos agudos e crOnicos sobre a saude.
Avaliagdo clinica do trabalhador exposto. Monitoramento bioldgico quando aplicavel. Prevencdo e controle
das exposicGes.13. Agentes quimicos e Toxicologia Ocupacional: Principios de toxicologia ocupacional.
Absorcdo, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo de agentes tdxicos. Relacdo dose-resposta e dose-efeito.
Exposicdo aguda e crbnica. Principais agentes quimicos presentes nos ambientes de trabalho e respectivos
efeitos sobre a salde. Biomarcadores e monitoramento bioldgico. Prevencdo, diagndstico e conduta nas
intoxicacGes relacionadas ao trabalho. 14. Agentes bioldgicos e biosseguranca: Riscos bioldgicos
ocupacionais. Exposicdo a sangue, fluidos corporais, microrganismos e materiais potencialmente infectantes.
Acidentes com material biolégico. Medidas de prevencdo. Equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Imunizagdo do trabalhador. Condutas apds exposicdo ocupacional. Biosseguranga nos servicos de satde.15.
Ergonomia e organizagdo do trabalho: Norma Regulamentadora n? 17 — NR-17. Conceitos e principios de
ergonomia. Adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores.
Aspectos relacionados ao levantamento e transporte de cargas, mobilidrio, equipamentos, condi¢des
ambientais e organiza¢do do trabalho. Avaliagdo ergondmica preliminar e Analise Ergondmica do Trabalho —
AET. Prevencdo de agravos musculoesqueléticos.16. Doengas relacionadas ao trabalho: Nexo entre doenca e
trabalho. Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho — LDRT. Doengas causadas, desencadeadas ou
agravadas pelo trabalho. LER/DORT. Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR. Pneumoconioses. Dermatoses
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ocupacionais. IntoxicacGes ocupacionais. Doengas respiratérias ocupacionais. Cancer relacionado ao
trabalho. Doencas infecciosas e parasitdrias relacionadas ao trabalho. Transtornos mentais relacionados ao
trabalho. Doencas decorrentes de fatores ergonémicos e da organizacdo do trabalho.17. Promogdo da saude
no ambiente de trabalho: Programas de promocao da saude e prevencdo de doengas. Educacdo em saude.
Prevencdo de doencas cronicas e fatores de risco. Imunizacdo. Promocao de habitos saudaveis. Prevencao do
uso nocivo de alcool e outras substancias. Planejamento de acdes coletivas de saude no trabalho.18. CIPA,
SESMT e atuacdao multiprofissional: Finalidades e atribuicdes gerais da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio — CIPA e dos Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT. Participacdo do Médico do Trabalho nas agbes preventivas. Comunicac¢do de riscos ocupacionais a
Administracdo e aos trabalhadores. Integracdo com profissionais de seguranca do trabalho, enfermagem,
ergonomia, recursos humanos e demais areas envolvidas na salude ocupacional.19. Legislagdo e normas
especificas: Norma Regulamentadora n2 1 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
NR-4 — Servigos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR-5 — Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio; NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual; NR-7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-9 — Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR-15 — Atividades e OperacGes Insalubres; NR-16 — Atividades e Operagdes
Perigosas; NR-17 — Ergonomia; NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, no que
pertinente as atribui¢cdes do cargo. Lei Federal n2 8.213/1991, no que se refere a acidente do trabalho e
Comunicacdo de Acidente do Trabalho, quando aplicavel. Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho — LDRT.
Normas vigentes de notificagdo compulséria de doencgas e agravos relacionados ao trabalho. Resolugdo CFM
n? 2.323/2022 e alteragdes ou normas que venham a substitui-la.

16.3.12 MEDICO PEDIATRA

I. NUCLEO COMUM - 1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢Oes e Programas do SUS: Ac¢bGes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promog¢do de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Salude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e
Acdes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servigos e programas;
AcOes e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de
saude publica.2. Legislagdo Especifica da Satde: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo
a Saude. Legislagdo Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo
e Controle Social: Participacao popular e controle social na gestdo do SUS, Organiza¢do social e comunitaria.
3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes
com os servigos de salde. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Satde e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histdria natural das doengas; Promogdo de saude, prevengao e protecdo de
doengas. Vigilancia em Saude: Ag¢des de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das
doengas de notificagdo compulsdria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Nogdes de Planejamento em
Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).

6. Atengao Integral a Crianga: Modelo de ateng¢do primaria em saude da crianga (Ateng¢do Basica, Estratégia
Saude da Familia, Rede de Atencdo as Urgéncias). Linhas de cuidado prioritarias do Programa Crescer
Saudavel e da PNAB. Vigilancia de agravos, abordagem familiar e determinantes sociais. 7. Neonatologia:
Recém-nascido a termo, pré-termo e de risco: avaliacdo, triagem neonatal ampliada, cuidados imediatos,
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IHAC. Disturbios respiratérios, metabdlicos e infecciosos do periodo neonatal. Aleitamento materno: manejo
clinico, banco de leite humano, BFHI. 8. Nutricdao, Crescimento e Desenvolvimento: Alimenta¢do no 1.2 ano
(PNaSH 2023) e alimentagdo complementar saudavel. Avaliagdo antropométrica: curvas WHO/Intergrowth-
21st; indices de crescimento linear, velocidade ponderal. Desnutri¢do, sobrepeso/obesidade e deficiéncias de
micronutrientes (ferro, vitamina D, zinco). Marcos neuromotores, cognitivos e socioemocionais; triagem do
TEA e atraso global. 9. Imunizagoes: Calendario Nacional de Vacinagdo (PNI 2025), inclusive vacinas COVID-19
pediatricas. Contraindicacdes, eventos adversos, imunizacdo de prematuros e imunobiolégicos especiais. 10.
Hematologia e Distlirbios Metabdlicos: Anemias carenciais e hemoliticas hereditdrias; teste do pezinho
ampliado. Cetoacidose diabética e outras emergéncias enddcrinas (hipoglicemia neonatal, hipotireoidismo
congénito). 11. Gastroenterologia e Nutrigdo Clinica: Diarreia aguda (Planos A/B/C OMS) e diarreia crbnica
(celiaca, pds-infeccgdo, alergia a proteina do leite). Parasitoses intestinais prevalentes e prevencdo sanitaria.
12. Cardiologia Pediatrica: Avaliacdo de sopros, cardiopatias congénitas criticas e ndo criticas; rastreio de
cardiopatia oculta. Insuficiéncia cardiaca, choque cardiogénico, manejo hemodinamico. Atualizacbes em
reanimacdo neonatal e RCP pediatrica (AHA/ERC 2025). 13. Pneumologia: Infec¢des de vias aéreas
superiores, bronquiolite, pneumonia comunitdria (diretriz SBP 2024). Asma, fibrose cistica e abordagem de
paciente com vias aéreas complexas. Interacdo cardiopulmonar e suporte ventilatério invasivo/nao invasivo.
14. Nefrologia e Urologia: Infeccdo do trato urinario, malformagdes congénitas, sindrome nefrdtica, HNAs.
Avaliacdo da fungdo renal em criangas criticas, disturbios hidroeletroliticos. 15. Reumatologia e Imunologia:
Doengas autoimunes e auto inflamatdrias (LES, ARJ, febre periddica), PIMS-TS/ MIS-C pds-COVID-19.
Avaliacdo de vasculites (Kawasaki, IgA). 16. Infectologia e Vigilancia Epidemioldgica: Doencas
infectocontagiosas prevalentes (rotavirus, dengue, influenza, COVID-19, Zika, Chikungunya). Doencgas de
notificagdo compulsdria (meningites, sarampo, coqueluche, variola dos macacos, hepatites). Protocolo de
vigilancia de microcefalia/alteracdes SNC e infeccdo congénita. IST de transmissdo vertical (sifilis, HIV,
hepatites B/C): rastreio, profilaxia e tratamento. 18. Neurologia e Urgéncias Neuroldgicas: Convuls3o febril,
epilepsias de inicio infantil, status convulsivo. Avaliagao de cefaleia, distUrbios do movimento e ataxias. 19.
Dermatologia Pediatrica: Dermatoses inflamatdrias (dermatite atdpica), infecciosas (impetigo, molusco) e
infesto-parasitarias (escabiose, pediculose). 20. Ortopedia e Cirurgia Pediatrica: Displasia do
desenvolvimento do quadril, pé torto congénito, fraturas tipicas e imobilizacdes. Abdome agudo, hérnia
inguinal/incisional, estenose hipertréfica de piloro, apendicite. 21. Emergéncias e Trauma: Suporte avancado
de vida em pediatria (PALS 2025): choque séptico, hipovolémico e anafilatico. Abordagem da crianga
politraumatizada (ATLS pediatrico). Prevengdo de acidentes (afogamento, quedas, intoxicacGes) e
atendimento inicial. 23. Saude Mental e Violéncia: Violéncia doméstica, abuso sexual, Sindrome de Maus-
tratos; protocolos de notificagdo. Efeitos do trauma téxico crénico e intervengdo precoce. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira Infancia (Lei 13.257/2016). 24. Etica, Legislagdo
e Politicas Publicas: Consentimento informado, autonomia do adolescente, guarda e adogdo. Direitos da
crianca hospitalizada (Lei 8.069/1990, PNARH). Protocolos de morte encefdlica infantil (Res. CFM
2.371/2024).

16.3.13 MEDICO PSIQUIATRA

I. NUCLEO COMUM -1. Politicas Publicas de Satde: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢Oes e Programas do SUS: Ac¢bGes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada
e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promo¢do de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e
Agdes de Saude Publica do Municipio: Sistema de saldde publica municipal, acesso a servigos e programas;
Acoes e Servigos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturagao e implementacdo de programas de

PAGINA 68 DE 72.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA

Rua Mohamed Said Hedjazi, 42, Bairro Floresta
Juquia-SP | 11800-000 | (13) 3844-6111
e-mail: administracao@juquia.sp.gov.br



PREFEITURA DE

JUQUIA

salde publica.2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organiza¢do da Rede de Atencdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagado
e Controle Social: Participacdo popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria.
3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salude e suas relacdes
com os servicos de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promoc¢do de saude, prevencao e protecao de
doencas. Vigilancia em Sadde: Ac¢bes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doencas de notificagdo compulséria. 5. Planejamento e Gestdao em Saude: Noc¢des de Planejamento em
Saude e Diagnéstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 1. Fundamentos e Epidemiologia em Psiquiatria: Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Politicas publicas de saide mental no Brasil.Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): CAPS, CAPS-
AD, CAPS-Infantil (CAPS-i) e CAPS-CRIA.Organizacdo e funcionamento dos servicos de psiquiatria no SUS.2.
Transtornos Mentais e do Comportamento: Transtornos cognitivos: delirium, deméncia, transtornos
amnésicos e outros transtornos cognitivos.Transtornos por uso de substancias psicoativas: diagndstico,
manejo e prevencdo.Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido.Transtornos psiquiatricos do puerpério: depressao
pds-parto, psicose puerperal e outros.Transtornos do humor: depressdo, transtorno bipolar e ciclotimia.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados.Transtornos de habitos e impulsos.Transtornos
de ansiedade: fobias especificas, fobia social, agorafobia, transtorno de panico e ansiedade
generalizada.Transtornos alimentares: anorexia nervosa, bulimia nervosa e transtorno de compulsdo
alimentar. Transtornos do sono relacionados a psiquiatria. Transtornos de adaptacdo e transtorno de
estresse pos-traumatico (TEPT). Transtornos somatoformes e transtornos relacionados. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo e
ndo adesdo ao tratamento.3. Psiquiatria da Infancia, Adolescéncia e Envelhecimento: Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento: deméncias,
depressdo, ansiedade e psicose no idoso.4. Intervengdes Terapéuticas: Psicoterapia: indicagbes e
modalidades. Psicofarmacoterapia: classes de medicamentos, indica¢Oes, efeitos adversos e interagGes.
Eletroconvulsoterapia: indicagGes, técnicas e seguranga. Reabilitagdo psicossocial e estratégias de
reintegracdao social.5. Atendimento Psiquidtrico em Situagdes Especiais: Interconsulta psiquiatrica no
contexto hospitalar. Emergéncias psiquiatricas: avaliacgdo e manejo. Internacdo psiquidtrica voluntaria,
involuntdria e compulsdria (aspectos clinicos e legais). Atendimento a pessoas em crise aguda e risco de
suicidio.6. Psiquiatria Forense: Avaliacdo de imputabilidade penal. Transtornos mentais e responsabilidade
civil/penal.Exames e laudos psiquiatricos judiciais.7. Aspectos Eticos e Legais: Cédigo de Etica Médica
aplicado a psiquiatria. Lei n? 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica). Legislacdo sobre internacdo
compulséria e direitos das pessoas com transtornos mentais. Principios de bioética em salude mental.8.
Temas Complementares: Psiquiatria comunitaria e atencdo basica a saude mental. Prevencdo do suicidio e
pdésvencdo. Saude mental do trabalhador. Telepsiquiatria e uso de tecnologias na assisténcia. Educagdo em
saude mental para equipes multiprofissionais.

16.3.14 TERAPEUTA OCUPACIONAL

I. NUCLEO COMUM -1. Politicas Publicas de Satude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e
Diretrizes do SUS: Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de
assisténcia a saude. A¢Oes e Programas do SUS: A¢bGes de promocgdo, protecdo e recupera¢do da salde,
Estratégias de Saude da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada
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e outros principios, Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promo¢do de um atendimento
mais humanizado no Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e
melhores condi¢des de cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e
AcOes de Saude Publica do Municipio: Sistema de sadde publica municipal, acesso a servigos e programas;
Acles e Servicos de Saude Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de
satde publica.2. Legislagdo Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 -
Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo
a Saude. Legislacdo Basica do SUS e suas implicacGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacado
e Controle Social: Participacao popular e controle social na gestdao do SUS, Organizagao social e comunitaria.
3. Estrutura e Funcionamento do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salude e suas relacdes
com os servicos de saude. Direitos dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulsdria. 4. Vigilancia em Saude e
Epidemiologia: Epidemiologia: Histéria natural das doencas; Promoc¢do de saude, prevencao e protecao de
doencas. Vigilancia em Saude: Ac¢des de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das
doencgas de notificagdo compulsdria. 5. Planejamento e Gestdo em Saude: NocGes de Planejamento em
Saude e Diagndstico Situacional; Processo de Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em
Saude (e-SUS).

Il. NUCLEO APLICADO - 6. Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria da Terapia Ocupacional; Préticas,
métodos e técnicas da Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins; Resolu¢do COFFITO n? 10/1978;
Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional: condi¢Bes fisicas, psiquicas e sociais; Recursos de
Comunica¢do Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva; Orteses e adaptacdes; Criacdo, promogado
e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislacdo); Fundamentos éticos e bioéticos na
pratica terapéutica; Documentacdo e registro em prontudrio do paciente; Avaliacdo e uso de instrumentos
padronizados na TO. 7. Saude Mental e Reabilitagdo Psicossocial: Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Psicossocial; Organizacdo da atencdo em saude mental: Rede de Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS);
Desinstitucionalizacdo; Atencdo a casos graves e psicose; Psicoses e Psicodindamica dos transtornos mentais;
NocGes basicas de psicopatologias; Noc¢des de intervencdo de grupo; Terapia Ocupacional com pacientes em
crise; Terapia Ocupacional no tratamento de dependéncia quimica; TO em transtornos do
neurodesenvolvimento (Ex.: TEA, TDAH); Avaliagdo e plano terapéutico singular em saide mental. 8. Terapia
Ocupacional em Contextos Hospitalares e Paliativos: Cuidados paliativos e Terapia Ocupacional; Alivio da
dor e sintomas desconfortaveis, conservagao de energia; Terapia Ocupacional com pacientes em situagdo de
perda e luto; Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; Adesdo ao tratamento e
adaptacgdo; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico; Terapia Ocupacional no cuidado do paciente
cronico em agudizacdo; Processos de enfrentamento da condi¢cdo de adoecimento e hospitalizacdo; TO na
Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Cuidados interdisciplinares em contextos de internacdo prolongada;
Papel da TO na transicdo hospitalar e alta planejada. 9. Saude Coletiva e Politicas Publicas: Programa de
Saude da Familia (ESF); O processo saude-doenca; Organizacdo dos servicos e politicas publicas em saude;
Determinantes sociais da saude; Principios e diretrizes do SUS; TO na Atencdo Primdria a Saude (APS);
Vigilancia em saude e prevencdo de agravos; Participagdo social e intersetorialidade. 10. Educagdo em Saude
e Praticas Integrativas: Oficinas terapéuticas e projetos terapéuticos; Educacdo em saude com foco na
autonomia do sujeito; Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS (Ex.: arteterapia, musicoterapia,
etc.). 11. Terapia Ocupacional em outras populagées: TO em gerontologia; TO na reabilitacdo fisica e
neurolégica; TO com criancgas e adolescentes em vulnerabilidade.

16.3.15 TESOUREIRO

1. Administracao Financeira e Or¢amentaria: Principios da Administracdo Financeira no setor publico.
No¢oes de Administragdo Orcamentdria e Financeira. Estrutura e execu¢dao do orgamento publico. Etapas da
despesa publica: empenho, liquidagdao e pagamento. Receita publica: previsdo, arrecadagao e recolhimento.
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Repasses constitucionais obrigatérios (Saude e Educagdo). Controle e alocacdo de verbas publicas. 2.
Contabilidade Publica: Principios Fundamentais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (PCASP).
Escrituracdo contabil: registro de receitas e despesas. Classificacdo da receita e da despesa segundo a
legislagdo vigente. DemonstracGes contdbeis do setor publico. Lancamentos contdbeis relacionados a
arrecadacdo, despesas e aplicaces financeiras. Conciliacdes contdbeis e bancarias. 3. Tesouraria e Caixa:
Fungdes e responsabilidades da tesouraria publica. Controle de caixa e fluxo de caixa. Guarda e
movimentacdo de numerdrio. Seguranca na guarda e controle de valores. Prevencdo a fraudes e
irregularidades. 4. Sistema Financeiro Nacional e Bancario: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN).
Bancos oficiais e privados: funcdes e atribuicdes. Abertura, movimentacdo e encerramento de contas
publicas. Normas para movimentacao financeira de recursos publicos. Instrumentos bancarios: TED, DOC, PIX
e boletos. Conciliacdo bancaria. 5. Aplicagdes Financeiras: No¢Ges de Mercado Financeiro. Formas de
aplicacdes financeiras permitidas a Administracdo Publica. Rentabilidade e seguranca na aplicacdo de
recursos publicos. Limites legais e normativos para aplica¢des. 6. Legislagdo Aplicada: Constituicao Federal:
principios da Administracdo Publica (art. 37). Lei n2 4.320/1964 — Normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, Estados e Municipios. Lei Complementar n2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Lei n? 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (nog¢des gerais). Normas de controle interno e externo: papel do Tribunal de Contas.
Regulamentac¢Ges municipais aplicaveis a area financeira. 7. Sistema de Arrecadagdo e Controle de Receitas:
Procedimentos de arrecadacdo municipal. Langcamento, cobranca e controle de tributos. Receitas
transferidas: FPM, ICMS, FUNDEB e outras. Procedimentos de prestacdo de contas. Sistemas informatizados
de controle e integracdo com o fisco. 8. No¢Ges de Controle Interno e Auditoria: Importancia do controle
interno na tesouraria. Boas praticas de auditoria financeira no setor publico. Identificacdo e prevencdo de
inconsisténcias. Prestacdo de contas e responsabilizacdo do gestor financeiro. 9. Matematica Financeira
Aplicada a Contabilidade: Juros simples e compostos. Descontos. Atualizacdo monetdria. Calculos de
proporcdes e indices financeiros. 10. Informdtica Aplicada a Tesouraria Utilizacdo de sistemas
informatizados de gestdo contdbil e financeira. Planilhas eletrénicas para controle e relatérios. Seguranca da
informacgao no setor publico.
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17 ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
17.1. Publicagao do Edital Normativo 26 de Outubro
17.2. Periodo de Inscrigdo De 27/10 a 10/11/2026
17.3  Prazo final para pagamento da inscrigdo 10 de novembro
17.4  Publicacdo do Deferimento das Inscri¢oes (site) 24 de novembro
17.5 Confirmacdo da data, local e horario de realizagdo da PVO 24 de novembro
17.6 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) 13 DE DEZEMBRO DE 2026
17.7  Publica¢do do Gabarito PVO 13 de dezembro até as 23h59min
17.8  Recursos — Gabarito PVO 14 e 15 de dezembro
17.9  Publicagdo das Respostas aos Recursos Gabarito Até 23 de dezembro
17.10 Publica¢do do Resultado — PVO Até 23 de dezembro
17.11 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apds a publicacdo
17.12 Publicacao do Resultado Classificatorio 06 de janeiro de 2027
17.13 Recursos — Publica¢do do Resultado Classificatorio Até dois dias apds a publicacdo
17.14 HOMOLOGAGCAO 12 QUINZENA DE JANEIRO DE 2027

17.15 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteraces para atender as necessidades e demandas
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP e GL Consultoria.

17.16 Todas as publicacGes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de JUQUIA/SP no site https://dom.juquia.sp.gov.br/e acessoriamente nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA/SP no endereco www.juquia.sp.gov.br e no site da GL
Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA

WISITE REGULARMENTE!

SEMPRE SE IDENTIFICUE!
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