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ANEXO1

QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA,

Nivel Fundamental

VENCIMENTOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

VENCIMENTO
VAGAS PcD PP IND QUI BASE QUALIFICACAO
CEeS IMEDIATAS 2 5% 25% 3% 2% CE CARGA NECESSARIA
HORARIA
Auxiliar de servigos R$1.621,00 Ensino Fundamental
Gerais 46 30 2 12 1 1 23 40h incompleto
(alfabetizado)
Ensino Fundamental
Cozinheiro 2 1 0 1 0 0 1 R$ 14602}11 00 incompleto
(alfabetizado)
Ensino Fundamental
incompleto com curso
Eletricista 1 1 0 0 0 0 1 R$ 14.‘602}11 00 de Eletricista Instalador
ou Eletricista
Residencial/Predial
Ensino Fundamental
incompleto
. R$1.621,00 (alfabetizado) com
Motorista B 4 3 0 ! 0 0 2 40h Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria
B.
Ensino Fundamental
incompleto
(alfabetizado) com
Carteira Nacional de
Motorista D e Condutor 12 9 0 3 0 0 6 R$1.621,00 Habilitagdo na categoria
de Ambulancia 40h D. Curso técnico e/ou
habilitagdo para
transporte de passageiro
e condugdo de veiculos
de emergéncia
Ensino Fundamental
Incompleto
(alfabetizado), com
Operador de Maquinas R$3.000,00 Ca.rt.elra~ Nacional de'
3 2 0 1 0 0 1 Habilitagdo na categoria
Pesadas 40h s
D, curso técnico ¢/ou
habilitagdo para
operacao de maquinas
pesadas.
Ensino Fundamental
Vigia 6 4 0 2 0 0 3 R$ 1['1602}11 00 incompleto
(alfabetizado)
TOTAL
FUNDAMENTAL 74 50 2 20 1 1 37 — —
Nivel Médio:
VAGAS pep | PP | IV | QU R . ‘
CARGOS IMEDIATAS AC 50, 3/5 3I‘; 25/ CR CAR'GA QUALIFICACAO NECESSARIA
° ° ° HORARIA
Agente 2 1 0 1 0 0 1 R$1.621,00 . -
Administrativo 40h Ensino Médio Completo
Agente Municipal de 4 3 0 1 0 0 8 R$1.750,00 Ensino Médio Completo. Com Carteira Nacional de Habilitagao
Transito - AMTI 40h na categoria A e B.
?te“qe‘,“e de 4 3 0 ! 0 0 2 R$1.621,00 Ensino médio Completo com curso de Auxiliar de Farmacia.
armacia 40h
Auxiliar d 1 1 0 0 0 0 1 R$1.621,00 . o
All’lr};:;jaqzo 40h Ensino Médio Completo
Auxiliar de Saude 4 3 0 1 0 0 2 R$1.621,00 Ensino Médio Completo, com curso técnico em satiide bucal e
Bucal 40h registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no
orgdo profissional competente como TSB — Conselho Regional de
Odontologia Secgdo Cearda — CRO/CE
Auxiliar d 2 1 0 1 0 0 1 R$1.621,00 . 1
Seuc):e;::iae 40h Ensino Médio Completo
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Bombeiro Civil 1 ! 0 0 0 3 R$ 14%11’00 Ensino Médio Completo, com curso técnico de Bombeiro Civil
Educador de 1 1 0 0 0 1 R$1.650,00 Ensino Médio Completo. Com Carteira Nacional de Habilitagao
Trénsito - AMTI 40h na categoria A e B.
Fiscal de Tributos 2 1 0 1 0 2 RS 14%(})10,00 Ensino Médio Completo.
Fiscal Sanitario 0 0 0 0 0 2 R$3.242,00 Ensino Médio Completo, com curso de Técnico em Regulagéo e
40h Vigilancia Sanitaria
Guarda Municipal 0 4 0 2 0 6 R$2.250,00 Ensino Médio Completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria A e B.
Maqueiro 1 ! 0 0 0 2 R$ 14%11’00 Nivel Médio Completo com curso de Maqueiro Hospitalar
Motorista 1 1 0 0 0 1 R$1.650,00 Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo na
Operacional - AMTI 40h categoria D. Curso técnico junto a Secretaria Nacional de Transito
- SENATRAN
Recepcionista 4 3 0 1 0 2 RS 14%11,00 Ensino Médio Completo
Técnico 1 1 0 0 0 1 R$1.650,00
Administrativo - 40h Ensino Médio Completo
AMTI
Técnico de 20 13 1 5 1 10 R$1.621,00 +
Enfermagem assisténcia
financeira Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Enfermagem.
complementar Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no
(Lei Municipal n° | Conselho Fiscalizador do exercicio da profissao.
913/2023)
40h
T““?C" em Meio 0 0 0 0 0 2 R$2.000,00 Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Meio Ambiente
Ambiente 40h
Técnico em 1 1 0 0 0 1 R$1.628,79 Ensino Médio Completo, com curso técnico em radiologia.
Radiologia 24h Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no
Conselho Fiscalizador do exercicio da profisso.
Topografo 0 0 0 0 0 1 R$2.300,00 Ensino Médio Completo, com curso técnico em topografia e/ou
40h agrimensura. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e
registro no Conselho Fiscalizador do exercicio da profissdo.
TOTAL MEDIO 49 35 1 12 1 43 — .
Nivel Superior
VENCIMENTO
VAGAS PcD PP IND | QUI BASE QUALIFICACAO
CATECE IMEDIATAS L 5% | 25% | 3% 2% CR CARGA NECESSARIA
HORARIA
Ensino Superior Completo —
Advogado 0 0 0 0 0 0 3 R$3.600,00 Bacharelado em Direito. Registro
Administrativo (20h) 20h no Conselho Fiscalizador do
exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
. R$3.600,00 Graduagdo em Arquitetura.
Al 1 ’ . . .
rquiteto 0 0 0 0 0 0 40h Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
. . R$2.783,00 Graduagao em Servigo Social.
A 1 2 1 2 ’ . . X
ssistente Socia 3 0 0 0 30H Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
N R$2.783,00 Graduagdo em Biomedicina.
Biomédico ! ! 0 0 0 0 ! 40h Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
R$3.600,00 Graduagdo em Contabilidade.
2 ’ . X X
Contador 0 < 0 0 0 0 40h Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
. R$2.783,00 Graduagao em Educacdo Fisica.
Educador Fisico ‘ ! 0 ! 0 0 ! 40h Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissdo.
R$3.162,50 +
assisténcia financeira Ensino Superior Completo —
Enfermeiro 15 1 0 4 0 0 5 compler_m?ntar (oLel Qraduaqao em Enferfnag(?m.
Municipal n Registro no Conselho Fiscalizador
913/2023) do exercicio da profissdo.
40h
Ensino Superior Completo —
. .. R$5.622,00 Graduagio em Engenharia Civil.
Engenheiro Civil ! ! 0 0 0 0 ! 40h Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissdo.
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Ensino Superior Completo —

- R$2.783,00 Graduagido em Farmacia. Registro
Farmacgutico ! ! 0 0 0 ! 40h no Conselho Fiscalizador do
exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
_ ) RS 4.000.00 Grad_ua(;ag em G_eograﬁa, Geologia
Fiscal Ambiental 1 1 0 0 0 2 ¢ Biologia. Registro no Conselho
40h Ce P
Fiscalizador do exercicio da
profissdo.
Ensino Superior Completo —
- R$2.783,00 Graduagdo em Fisioterapia.
Fisioterapeuta 3 2 0 ! 0 2 30h Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
. R$4.000,00 Graduagio em Fonoaudiologia.
Fonoaudislogo 2 ! 0 ! 0 2 40h Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
Graduagdo em Medicina.
1 . R$3.850,00 Especialista em Medicina Legal ¢
Meédico Perito ! ! 0 0 0 ! 20h Pericia Médica. Registro no
Conselho Fiscalizador do exercicio
da profissdo.
Ensino Superior Completo —
N R$2.783,00 Graduagdo em Nutri¢do. Registro
Nutricionista 2 ! 0 ! 0 ! 40h no Conselho Fiscalizador do
exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
Odontdlogo/Cirurgido 4 3 0 1 0 5 R$3.162,50 Graduagdo em Odontologia.
Dentista 40h Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissio.
Professor Ensino R$2.619,93 Ensino Sliperlor CompleFo B
: 8 6 0 2 0 8 Graduagdo em Pedagogia -
Infantil 20h . . .
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor Ensino R$2.619,93 Ensino Sliperlor CompleFo B
10 7 0 3 0 10 Graduagio em Pedagogia -
Fundamental | 20h . . .
Licenciatura Plena em Pedagogia
. Ensino Superior Completo —
Professor Ensino R$3.023,72 Graduagio em Pedagogia.
Fundamental 11 — 3 2 0 1 0 3 . . ;
Lineua Portuguesa 20h Licenciatura Plena na Area
gu g Especifica para a Disciplina
. Ensino Superior Completo —
Professor Ensino R$3.023,72 Graduagdo em Pedagogia.
Fundamental IT— 3 2 0 1 0 3 . . :
L 20h Licenciatura Plena na Area
Matematica . -
Especifica para a Disciplina
. Ensino Superior Completo —
Professor Ensino R$3.023,72 Graduagio em Pedagogia.
Fundamental 1T — 2 1 0 1 0 1 . . :
o 20h Licenciatura Plena na Area
Historia . -
Especifica para a Disciplina
. Ensino Superior Completo —
Professor Ensino R$3.023,72 Graduagdo em Pedagogia.
Fundamental 1T — 2 1 0 1 0 1 . . ;
20h Licenciatura Plena na Area
Geografia , Lo
Especifica para a Disciplina
. Ensino Superior Completo —
Professor Ensino R$3.023,72 Graduagio em Pedagogia.
Fundamental IT— 2 1 0 1 0 1 . . £
U 20h Licenciatura Plena na Area
Educagao Fisica , -
Especifica para a Disciplina
. Ensino Superior Completo —
lr?)m?;;?;niﬁsll?i 5 1 0 1 0 1 R$3.023,72 Graduagdo em Pedagogia.
undamen 20h Licenciatura Plena na Area
Ciéncias . -
Especifica para a Disciplina
Professor Ensino Licenciatura Plena em Letras —
R$3.023,72 Lingua Inglesa ou Licenciatura em
Fundamental IT— 2 1 0 1 0 1 e~ .
. . 20h Letras com habilitagdo em Lingua
Lingua Estrangeira
Inglesa.
Ensino Superior Completo —
. R$2.783,00 Graduagao em Psicologia. Registro
Psicdlogo 4 30 ! 0 2 40h no Conselho Fiscalizador do
exercicio da profissdo.
. R$2. 600,00 Ensino Superior Completo —
RegenteMigical ! ! 0 0 0 ! 40h Graduagdo em Musica.
Ensino Superior Completo —
Técnico Ambiental 2 1 0 1 0 2 R$ 44gg0’00 Graduagao em Geografia, Geologia

¢ Biologia. Registro no Conselho
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Fiscalizador do exercicio da
profissdo.
Ensino Superior Completo —
Graduagio em Tecnologo em
Tecnologo em R$3.284,96 Construgao Civil (ou Construgdo de
Construgdo Civil 40h Edificios). Registro no Conselho
Fiscalizador do exercicio da
profissdo.
Ensino Superior Completo —
R$3.000,00 Graduagdo em Terapia ocupacional.
30h Registro no Conselho Fiscalizador
do exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
R$1.915,35 Graduagio em Turismo. Registro
40h no Conselho Fiscalizador do
exercicio da profissdo.
Ensino Superior Completo —
Graduagdo em Medicina
Veterinaria. Registro no Conselho
Fiscalizador do exercicio da
profissdo.
TOTAL SUPERIOR 80 55 0 25 0 0 66 — —

Terapeuta ocupacional 2 1 0 1 0 0 2

Turismoélogo 0 0 0 0 0 0 1

R$3.850,00

Veterinario 1 1 0 0 0 0 1 40h

DAS ATRIBUICOES

NiVEL FUNDAMENTAL

01. Auxiliar de servicos Gerais

Executar servigos de limpeza, conservagao ¢ higienizagdo de logradouros, prédios publicos, moveis, utensilios e
equipamentos municipais; Auxiliar na manutencao bésica de instalagcdes prediais, incluindo pequenos reparos
hidraulicos, elétricos e de alvenaria; Realizar a coleta, separacdo e destinacdo de residuos solidos nas
dependéncias municipais; Operar equipamentos simples de limpeza e jardinagem, zelando por sua conservacao;
Auxiliar na organizacdo e montagem de espagos para eventos, reunides e solenidades oficiais; Executar servicos
de copa e cozinha quando necessario ao funcionamento das unidades administrativas; Desempenhar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza do cargo.

02. Cozinheiro

Planejar, preparar e cozinhar refeigdes, lanches e merendas destinadas a alunos da rede municipal de ensino,
pacientes de unidades de satde e servidores municipais, conforme determinacdo superior; Elaborar cardapios
basicos observando critérios nutricionais, de aproveitamento de alimentos e de reducao de desperdicios; Controlar
o estoque de gé€neros alimenticios, verificando prazos de validade, condi¢des de armazenamento e necessidade
de reposicdo; Zelar pela higiene e conservagdo dos utensilios, equipamentos e dependéncias da cozinha,
observando as normas sanitarias vigentes; Registrar o consumo diario de insumos e auxiliar no levantamento de
quantitativos para aquisicdo de mantimentos; Cumprir as normas do Programa de Alimentacdo Escolar (PNAE)
quando atuar na merenda escolar, inclusive quanto a aceitabilidade dos cardapios pelos alunos; Desempenhar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

03. Eletricista

Executar instalagdes, manutengdes preventivas e corretivas de sistemas elétricos prediais e de iluminagao publica
municipal; Diagnosticar falhas e defeitos em circuitos elétricos, quadros de distribuigdo, disjuntores, fiagdes e
equipamentos eletroeletronicos; Realizar reparos em redes elétricas internas e externas dos prédios e logradouros
publicos; Instalar e substituir lampadas, reatores, tomadas, interruptores, sensores e dispositivos de protecdo
elétrica; Elaborar croquis e especificagdes técnicas simplificadas para pequenos projetos elétricos; Orientar
quanto ao uso seguro de instalagdes elétricas e cumprir as normas regulamentadoras de seguranga do trabalho
(NR-10); Controlar o estoque de materiais elétricos e solicitar reposi¢do quando necessario; Desempenhar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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04. Motorista B

Conduzir veiculos leves da frota municipal, classificados na categoria B do Codigo de Transito Brasileiro, para
transporte de servidores, materiais, documentos e cargas leves; Realizar viagens urbanas e rodoviarias para
atendimento das demandas administrativas do Municipio; Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo basica
do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando a chefia a necessidade de reparos; Conferir as condigdes de
seguranga do veiculo antes de cada deslocamento, incluindo nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem dos
pneus e funcionamento dos equipamentos obrigatorios; Preencher e controlar registros de deslocamento,
abastecimento e quilometragem; Cumprir rigorosamente as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e as
determinagdes da chefia imediata; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

05. Motorista D e Condutor de Ambulancia

Conduzir veiculos de transporte de passageiros (6nibus, micro-6nibus, vans) da frota municipal, exigindo-se
habilita¢do na categoria D; Realizar o transporte de alunos da rede de ensino e servidores em viagens urbanas e
rodovidrias; Realizar a verificacdo diaria das condi¢des de funcionamento do veiculo, especialmente dos
equipamentos de seguranga ¢ sinalizagdo; Auxiliar no embarque e desembarque de alunos com mobilidade
reduzida, quando necessario; Manter a limpeza e higienizagdo interna ¢ externa do veiculo, com atencdo
redobrada para ambulancias, observando as normas de biosseguranca; Preencher registros de deslocamento,
ocorréncias de transito, abastecimento e quilometragem; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata. Para Condutor de Ambuléncia: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pacientes,
observando as normas de transito e de seguranga; auxiliar no embarque e desembarque de pacientes, inclusive
em situagdes de urgéncia e emergéncia; zelar pela conservacdo, limpeza e funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; verificar diariamente as condi¢des de uso do veiculo, comunicando eventuais falhas; colaborar
com a equipe de saude no atendimento basico ao paciente, quando necessario; manter postura ética e sigilo quanto
as informagdes dos pacientes; Operar veiculos de emergéncia em regime de urgéncia e emergéncia, observando
os protocolos de condugdo defensiva e as normas do Codigo de Transito Brasileiro; Preencher registros de
deslocamento, ocorréncias de transito, abastecimento e quilometragem; Desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

06. Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas pesadas da frota municipal, tais como cacambas, tratores, tratores diversos (esteira, agricola,
etc.), retroescavadeiras, pas-carregadeiras, motoniveladoras (Patrol), compactadores, Caminhao Pipa, Rogadeira,
e veiculos assemelhados. Executar servigos de terraplanagem, abertura e conservacdo de estradas vicinais,
constru¢do de barragens, limpeza de canais e¢ preparo de solo para obras publicas; Realizar a manutengao
preventiva basica dos equipamentos, verificando niveis de fluidos, estado de pneus ou esteiras e sistemas
hidraulicos; Operar maquinas na execucdo de obras de saneamento basico, drenagem urbana e infraestrutura
viaria; Zelar pela seguranga da operacdo, sinalizando adequadamente a area de trabalho e cumprindo as normas
de seguranga do trabalho; Comunicar imediatamente a chefia qualquer anormalidade no funcionamento dos
equipamentos; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

07. Vigia

Realizar a vigilancia patrimonial de prédios, logradouros, equipamentos e instalagdes municipais, em regime de
plantdo presencial; Controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais as dependéncias municipais, identificando
e registrando visitantes; Percorrer as instalagdes sob sua responsabilidade em intervalos regulares, verificando
portas, janelas, portdes e sistemas de seguranca; Operar sistemas de alarme, cdmeras de monitoramento e
equipamentos de comunicagdo; Registrar em livro de ocorréncias os fatos relevantes verificados durante o
plantdo; Comunicar imediatamente a chefia e aos 6rgdos competentes situagdes de emergéncia, risco ou
anormalidade; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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NiVEL MEDIO

01. Agente Administrativo

Executar atividades de apoio administrativo, incluindo redagdo, digitagdo, arquivamento, protocolo e expedicao
de documentos e correspondéncias oficiais; Atender o publico presencial e telefonicamente, prestando
informagdes e orientagdes sobre servigos municipais; Organizar e manter atualizados arquivos fisicos e digitais,
sistemas de protocolo ¢ bancos de dados administrativos; Elaborar planilhas, relatorios, quadros demonstrativos
¢ demais documentos administrativos; Instruir processos administrativos, conferindo documentos, prazos e
requisitos legais; Auxiliar na execucao de rotinas de compras, licitagdes, contratos, recursos humanos, tesouraria
e contabilidade, conforme lotagdo; Operar sistemas informatizados administrativos e de gestdo publica;
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

02. Agente Municipal de Transito - AMTI

Executar atividades de fiscalizag@o, orientagdo e controle do transito no ambito do Municipio de Itarema; Aplicar
penalidades administrativas por infragdes de transito, lavrando autos de infragdo conforme o Codigo de Transito
Brasileiro; Operar equipamentos de fiscalizagdo eletronica e sistemas de monitoramento de transito; Orientar
condutores e pedestres quanto ao cumprimento das normas de transito e seguranca viaria; Participar de operagdes
educativas e preventivas de transito promovidas pelo 6rgdo municipal; Elaborar relatorios estatisticos e técnicos
sobre acidentalidade, fluxo de veiculos e condi¢cdes vidrias; Auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos para
implantagdo de sinalizagdo vidria e alteragdes no sistema de transito; Desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

03. Atendente de Farmacia

Realizar o atendimento ao publico nas farmacias e unidades de dispensagdo de medicamentos da rede municipal
de saude; Conferir receitas médicas e odontoldgicas, verificando dados do paciente, medicamento prescrito,
posologia e validade; Separar, aviar ¢ dispensar medicamentos conforme prescri¢do e protocolos estabelecidos;
Controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, registrando entradas, saidas, prazos de validade
e condigdes de armazenamento; Organizar e manter a ordenagao dos medicamentos nos estoques, observando as
boas praticas de armazenamento; Auxiliar o farmacéutico na prestagdo de informagdes sobre o uso racional de
medicamentos; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

04. Auxiliar de Arrecadacio

Executar atividades de apoio a arrecadagdo municipal, incluindo o langamento, a cobrancga ¢ o controle de tributos
municipais (IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribui¢des); Atender contribuintes para prestar informagdes sobre
débitos, parcelamentos, guias de pagamento ¢ legislagdo tributaria municipal; Conferir documentos ¢ dados
cadastrais de contribuintes, atualizando o sistema de informagdes fiscais; Auxiliar na elaboragdo de certiddes
negativas de débitos municipais e na instrug@o de processos de consulta fiscal; Operar sistemas informatizados
de tributagao e arrecadacdo; Organizar e manter arquivos de documentos fiscais e tributarios; Desempenhar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

05. Auxiliar de Saude Bucal

Preparar o consultorio odontoldgico para o atendimento, organizando instrumentais, materiais € equipamentos;
Augxiliar o cirurgido-dentista no atendimento clinico, incluindo procedimentos de instrumentagdo, aspiracao e
isolamento do campo operatério; Realizar a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos
odontoldgicos; Orientar pacientes sobre higiene bucal e cuidados pds-operatdrios, sob supervisao do cirurgido-
dentista; Organizar e controlar o estoque de materiais odontologicos, solicitando reposicao quando necessario;
Registrar dados e procedimentos realizados nos prontudrios dos pacientes; Participar de agdes educativas em
saude bucal promovidas pela Secretaria Municipal de Saude; Desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.
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06. Auxiliar de Secretaria

Executar servicos de apoio administrativo e secretarial, incluindo digitacdo, redacdo, protocolo, arquivamento e
expedi¢do de documentos; Organizar a agenda de compromissos e reunides da unidade administrativa onde
estiver lotado; Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados e informacoes;
Recepcionar visitantes e encaminha-los aos setores competentes; Organizar e manter atualizados arquivos, pastas,
ficharios e sistemas de documentagdo; Auxiliar na prepara¢do de materiais para reunides, sessoes € eventos
oficiais; Operar equipamentos de escritorio e sistemas informatizados; Desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

07. Bombeiro Civil

Executar a¢des de prevencdo e combate a incéndios em prédios e instalagdes municipais; Realizar vistorias
técnicas nas edificacdes municipais para identificar riscos de incéndio, panico e acidentes; Operar e manter
equipamentos de combate a incéndio, sistemas de alarme, hidrantes, extintores e sprinklers; Prestar primeiros
socorros em situagdes de emergéncia nas dependéncias municipais; Elaborar e executar planos de emergéncia e
evacuagdo, promovendo treinamentos e simulagdes com os servidores; Orientar a comunidade escolar ¢ os
servidores municipais sobre prevencao de acidentes e condutas em situagdes de emergéncia; Participar de agdes
de defesa civil em situagdes de calamidade publica no Municipio; Desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

08. Educador de Transito - AMTI

Planejar, executar e avaliar programas e campanhas educativas de transito voltados a comunidade itaremense;
Ministrar palestras, cursos e oficinas sobre educacdo para o transito em escolas, empresas e espagos publicos;
Elaborar materiais didaticos e informativos sobre seguranca viaria e cidadania no trénsito; Coordenar agdes
conjuntas com a rede municipal de ensino para inser¢do da educagdo para o trinsito no curriculo escolar;
Participar de operagdes educativas integradas com os Agentes Municipais de Transito; Avaliar o impacto das
acoes educativas na reducdo de acidentes e infragdes de transito no Municipio; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

09. Fiscal de Tributos

Realizar a fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo tributaria municipal, especialmente quanto ao ISS, IPTU,
ITBI e taxas municipais; Lavrar autos de infragcdo, notificagdes fiscais e termos de apreensdo, observando o
devido processo legal; Proceder a diligéncias externas para verificagdio de dados cadastrais, atividades
econdmicas e regularidade fiscal de contribuintes; Analisar documentos fiscais, livros contabeis e demais
registros dos contribuintes para apuracdo de obrigacdes tributarias; Orientar contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigagdes tributarias principais e acessorias; Elaborar relatorios técnicos de fiscalizagdo e participar de
processos administrativos tributarios; Auxiliar na inscri¢do e controle da divida ativa municipal; Desempenhar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

10. Fiscal Sanitario

Realizar agdes de fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos,
unidades de satde e demais locais sujeitos ao controle sanitario municipal; Inspecionar condigdes sanitarias de
produtos, processos, instalagdes e equipamentos, observando a legislagdo sanitaria vigente; Lavrar autos de
infragdo, notificacdes, termos de interdicao e demais documentos de fiscalizagdo sanitaria; Coletar amostras de
produtos para andlise fiscal, quando necessario; Orientar empresarios, profissionais e cidaddos quanto ao
cumprimento das normas sanitérias; Participar de agcdes integradas com a Vigilancia Sanitaria estadual e federal;
Elaborar relatdrios técnicos de inspecdo e manter registros atualizados das acdes fiscalizatérias; Desempenhar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

11. Guarda Civil Municipal

Sédo atribui¢cdes da Guarda Municipal, no exercicio de suas competéncias legais, zelar pelos bens, equipamentos
e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, por meio da presenca e vigilancia, bem como coibir, infra¢des
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penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar
de forma preventiva e permanente no territorio municipal, visando a protecao sistémica da populacao que utiliza
os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica,
em agdes conjuntas destinadas a promocao da paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos presenciados
por seus integrantes, observando o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de
transito que lhes forem conferidas nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgao de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive mediante ado¢ao de medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais
orgaos de defesa civil no desenvolvimento de suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de
solugdes de problemas e elaboracdo de projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das
comunidades; estabelecer parcerias com o6rgaos estaduais, da Unido e de Municipios vizinhos, mediante
celebracdo de convénios ou consorcios, visando ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-
se com 0s Orgdos municipais responsaveis pelas politicas sociais, com o objetivo de promover agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-se aos demais 6rgdos responsaveis pelo exercicio do poder
de policia administrativa, contribuindo para a normatizacao e fiscalizagao das posturas e do ordenamento urbano
municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo de forma direta e imediata quando
delas tomar conhecimento; encaminhar ao delegado de policia, diante da ocorréncia de flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando o local do crime quando possivel e sempre que necessario; contribuir para estudos de
impacto na seguranga local, conforme o plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos
de grande porte; desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com 6rgaos
da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de
grandes eventos, bem como na prote¢do de autoridades e dignatarios; e atuar, mediante agcdes preventivas, na
seguranga escolar, zelando pelo entorno das unidades de ensino e participando de a¢des educativas junto ao corpo
discente ¢ docente da rede municipal, com o objetivo de colaborar para a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

12. Maqueiro

Realizar o transporte de pacientes dentro das unidades de satide municipais (hospitais, postos de satude, etc),
deslocando-os entre leitos, salas de atendimento, centros cirurgicos e ambuldncias; Auxiliar a equipe de
enfermagem e médica na movimentagao e posicionamento de pacientes para exames e procedimentos; Zelar pela
limpeza, conservacdo e higienizacdo de macas, cadeiras de rodas e equipamentos de transporte de pacientes;
Verificar as condi¢des de seguranga dos equipamentos de transporte antes de cada utilizagcdo; Atender chamados
de urgéncia para remocdo de pacientes dentro da unidade de satde; Auxiliar na organizagdo e reposicdo de
materiais nas salas de emergéncia e enfermarias; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

13. Motorista Operacional - AMTI

Conduzir veiculos operacionais da Autarquia Municipal de Transito de Itarema (AMTI), incluindo guinchos,
veiculos de fiscalizagdo e apoio operacional, Operar guincho para remocdo de veiculos irregularmente
estacionados, abandonados ou envolvidos em infragdes de transito; Realizar o transporte de materiais de
sinalizacdo viaria (placas, cones, defensas metalicas, tachdes) para implantagao e manutengao; Apoiar as equipes
de fiscalizacdo e engenharia de trafego nas atividades operacionais de campo; Zelar pela conservagdo e
manutencdo bésica dos veiculos operacionais sob sua responsabilidade; Preencher registros de deslocamento,
ocorréncias e quilometragem; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

14. Recepcionista

Recepcionar e atender o publico nas unidades administrativas e de saide municipais, prestando informagdes e
orientagdes; Realizar o agendamento de consultas, exames e atendimentos nos sistemas informatizados
municipais; Registrar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da unidade; Operar centrais
telefonicas, realizando e transferindo chamadas; Organizar e manter atualizados cadastros de pacientes, usuarios
e visitantes; Auxiliar no preenchimento de formulérios e fichas de atendimento; Encaminhar os usuarios aos
setores e profissionais competentes; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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15. Técnico Administrativo - AMTI

Executar atividades administrativas especializadas no ambito da Autarquia Municipal de Transito de Itarema;
Elaborar relatorios técnicos, planilhas, mapas ¢ demonstrativos relacionados as atividades de transito e transporte;
Organizar e manter atualizados os registros de infracdes, recursos, pontuacdo de condutores e processos
administrativos de transito; Auxiliar na instru¢do de processos administrativos de defesa e recurso de multas de
transito; Operar sistemas informatizados de gestdo de transito e transporte; Prestar suporte administrativo as
demais unidades da AMTI; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

16. Técnico de Enfermagem

Executar a¢des de enfermagem de média complexidade, sob supervisdo do enfermeiro, em unidades de satde
municipais; Realizar curativos, administragdo de medicamentos, afericdo de sinais vitais, pun¢do venosa
periférica e demais procedimentos técnicos de enfermagem; Participar de campanhas de vacinag@o e agdes de
imunizagdo promovidas pelo Municipio; Auxiliar o enfermeiro na execu¢do do processo de enfermagem e na
supervisdo dos cuidados prestados; Realizar visitas domiciliares integrando as equipes de Saude da Familia;
Registrar os cuidados prestados no prontuario do paciente e nos sistemas de informag@o em satde; Participar de
acoes educativas em saude voltadas a comunidade; Zelar pela conservagdo e organizacdo dos materiais,
equipamentos e insumos da unidade de satide; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

17. Técnico em Meio Ambiente

Executar atividades técnicas de apoio a gestdo ambiental no ambito da administracdo publica municipal,
realizando vistorias, inspecdes e levantamentos de campo, monitoramento ambiental, coleta e analise de dados,
elaboragdo de relatorios, pareceres, notificagcdes e demais documentos técnicos e administrativos. Auxiliar na
instrugdo da fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal. Desenvolver
acoes relacionadas ao controle da poluicdo, gestdo de residuos solidos, recursos hidricos, arborizagdo urbana,
recuperagdo de areas degradadas, conservagdo da biodiversidade, educacdo ambiental ¢ demais programas,
projetos e politicas publicas ambientais, mantendo atualizados os cadastros e bancos de dados ambientais.
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

18. Técnico em Radiologia

Operar equipamentos de diagnodstico por imagem (raios-X, tomografia, mamografia, densitometria 0ssea) nas
unidades de saude municipais; Preparar o paciente para a realizagdo de exames radioldgicos, orientando quanto
aos procedimentos e posicionamento; Revelar, processar e arquivar imagens radiologicas, observando os padroes
técnicos de qualidade; Realizar a manutengdo preventiva basica dos equipamentos radiologicos; Cumprir
rigorosamente as normas de radioprote¢do e biosseguranca, zelando pela seguranga de pacientes, equipe ¢ do
proprio ambiente; Controlar o estoque de filmes radioldgicos, insumos e materiais de contraste; Registrar os
exames realizados e manter organizados os arquivos de laudos e imagens; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

19. Topografo

Executar levantamentos topograficos, geodésicos e batimétricos para projetos de obras e servigos municipais;
Realizar a locacgao de obras, demarcacgdo de terrenos, divisas, logradouros e vias publicas; Operar equipamentos
topograficos (teodolitos, estacdes totais, niveis, GPS geodésicos e drones); Elaborar plantas topograficas, perfis
longitudinais, se¢des transversais, curvas de nivel e memoriais descritivos; Calcular volumes de terraplenagem,
areas e coordenadas para projetos de engenharia; Fornecer suporte técnico as equipes de engenharia, arquitetura
e obras do Municipio; Manter organizados os arquivos técnicos de levantamentos e projetos; Desempenhar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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NiVEL SUPERIOR

01. Advogado Administrativo (20h)

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Itarema em demandas de natureza administrativa, civel,
tributaria, previdencidria e trabalhista; Elaborar pareceres juridicos sobre questdes de direito administrativo,
licitagOes, contratos, servidores publicos, convénios e atos normativos municipais; Analisar a legalidade e
constitucionalidade de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos administrativos; Instruir processos
administrativos disciplinares e sindicancias, assegurando o contraditorio e a ampla defesa; Acompanhar processos
judiciais em tramitag@o nas diversas instancias, elaborando peti¢des, contestagdes, recursos € memoriais; Prestar
consultoria juridica aos 6rgdos da Administragdo Municipal; Participar de comissdes de licitacao e procedimentos
administrativos que exijam assessoramento juridico; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

02. Arquiteto

Elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de paisagismo para obras e edificagdes municipais; Desenvolver
estudos de viabilidade técnica, anteprojetos, projetos basicos e executivos de arquitetura; Coordenar e fiscalizar
a execucao de obras publicas sob o aspecto arquitetonico, verificando conformidade com projetos e
especificacdes; Elaborar pareceres técnicos sobre projetos arquitetonicos apresentados por terceiros ao
Municipio; Participar da elaboracdo de planos diretores, planos de mobilidade urbana, planos de habitagdo e
demais instrumentos de planejamento urbano; Realizar vistorias técnicas em edificagdes para emissao de habite-
se, alvaras e regularizagdo de obras; Dimensionar e especificar materiais de acabamento, revestimentos,
instala¢des prediais e mobiliario urbano; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

03. Assistente Social

Realizar estudos socioecondmicos, visitas domiciliares e pericias sociais para subsidiar a concessao de beneficios,
programas e servicos municipais; Atender individuos, familias e grupos em situacao de vulnerabilidade social,
promovendo o acesso a direitos e politicas publicas; Atuar na execucdo de programas de assisténcia social,
habitacdo, saude, educacgdo e protecdo a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoa com deficiéncia; Elaborar
relatorios, laudos e pareceres técnicos sociais; Participar de reunides, audiéncias e redes de protecdo social
integradas com demais 6rgdos e entidades; Orientar a comunidade sobre direitos sociais, beneficios assistenciais
e servicos publicos disponiveis; Participar do planejamento e avaliagdo das politicas municipais de assisténcia
social; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

04. Biomédico

Realizar analises clinicas, microbiologicas, parasitologicas, hematologicas, bioquimicas e imunologicas em
laboratdrios da rede municipal de saude; Executar procedimentos de coleta, processamento e analise de amostras
biologicas; Elaborar e assinar laudos técnicos de exames laboratoriais; Controlar a qualidade dos processos e
reagentes utilizados nas analises; Participar de programas de controle de infeccdo hospitalar e vigilancia
epidemiologica; Orientar a equipe técnica quanto as boas praticas laboratoriais ¢ biosseguranga; Gerenciar o
estoque de insumos laboratoriais € equipamentos; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

05. Contador

Executar atividades de contabilidade publica municipal, incluindo registro, classificagdo e escrituracdo dos atos
e fatos contabeis; Elaborar balancetes mensais, balancos anuais e demais demonstracdes contabeis exigidas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar contas dos recursos municipais aos 6rgdos de controle interno e externo
(Tribunal de Contas); Analisar a correta classificagdo orgamentaria, financeira e patrimonial das despesas e
receitas municipais; Acompanhar a execugdo orgamentaria e emitir relatorios de gestdo fiscal; Orientar os demais
setores da Administragdo quanto aos procedimentos contabeis e fiscais; Participar da elabora¢do da Lei
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Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA); Desempenhar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

06. Educador Fisico

Planejar, coordenar e executar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas voltados a comunidade
itaremense; Ministrar aulas de educagdo fisica nos programas municipais de esporte e lazer; Elaborar e
acompanhar programas de atividade fisica para grupos especiais (idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes,
portadores de doengas cronicas); Coordenar eventos esportivos municipais, torneios, competigoes e projetos de
iniciagdo esportiva; Avaliar a condigao fisica dos participantes e prescrever exercicios adequados a cada perfil;
Participar de equipes multiprofissionais de saude, contribuindo para a promog¢ao da saude e prevengao de doengas;
Orientar a comunidade sobre os beneficios da pratica regular de atividade fisica; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

07. Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as agdes de enfermagem nas unidades de satide municipais;
Prestar assisténcia de enfermagem de alta complexidade a pacientes, incluindo a realiza¢do de consultas de
enfermagem, prescri¢do de cuidados e solicitacdo de exames, nos termos da legislagdo profissional; Supervisionar
e coordenar o trabalho dos técnicos e auxiliares de enfermagem; Participar do planejamento e execucdo de
programas de saude publica municipal (PSF, NASF, vigilancia epidemiologica, imunizagao, saude da mulher, da
crianga, do idoso, etc); Realizar visitas domiciliares e agdes de educacdo em satde; Participar de comissoes de
controle de infeccao hospitalar, 6bito, ética de enfermagem e outras; Elaborar relatdrios técnicos, indicadores de
saude e registros de produgdo assistencial; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

08. Engenheiro Civil

Elaborar projetos de engenharia civil para obras publicas municipais, incluindo projetos estruturais,
hidrossanitarios, de drenagem, pavimentagdo e edificagdes; Coordenar, fiscalizar ¢ acompanhar a execucdo de
obras e servigos de engenharia contratados pelo Municipio; Realizar vistorias técnicas, emitir laudos, pareceres
e atestados de capacidade técnica; Elaborar or¢amentos, cronogramas fisico-financeiros e memoriais descritivos
de obras; Acompanhar a medicao de servigos executados e atestar o recebimento provisorio e definitivo de obras;
Participar de processos licitatorios na elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos e executivos; Vistoriar
edificacdes para fins de regularizagdo, desapropriacdo e seguranca estrutural, Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

09. Farmacéutico

Realizar a gestdo técnica e administrativa das farmacias e unidades de dispensagdo de medicamentos da rede
municipal de satde; Selecionar, adquirir, armazenar, controlar e distribuir medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos; Elaborar e atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos; Realizar a farmacovigilancia e notificar
reacdes adversas a medicamentos; Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes, incluindo a orientagdo sobre
uso racional de medicamentos; Manipular féormulas magistrais e oficinais, quando houver farmacia de
manipulagdo; Participar de comissdes de farmacia e terap€utica, controle de infeccdo hospitalar e outras;
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

10. Fiscal Ambiental

Fiscalizar com observancia das normas contidas na legislagdo ambiental federal, estadual e municipal; realizar
vistorias, inspeg¢oes, diligéncias e monitoramento em areas urbanas e rurais; apurar dentincias; lavrar notificagdes,
autos de infracdo, termos de embargo, interdi¢ao, apreensao e demais atos administrativos previstos na legislagao;
realizar, revisar e avaliar os levantamentos geologicos, hidrogeologicos e geofisicos de superficie e subsuperficie
no Municipio; realizar e avaliar o georreferenciamento de areas do Municipio; acompanhar o cumprimento de
licengas ambientais, condicionantes, termos de compromisso e medidas de recuperagdo ambiental; coletar dados
e evidéncias para instrucdo de processos administrativos; elaborar relatdrios, pareceres, laudos e demais
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documentos técnicos; utilizar equipamentos, sistemas informatizados e ferramentas de geoprocessamento no
exercicio da fiscalizacdo; promover a¢des de educacao ambiental e prevencao de infragdes. Desempenhar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

11. Fisioterapeuta

Realizar avaliagdo, diagnostico cinesiologico-funcional e tratamento fisioterapéutico de pacientes nas unidades
de saude municipais; Elaborar ¢ executar planos de tratamento individualizados, utilizando recursos e técnicas
fisioterapéuticas adequadas; Atuar em programas de reabilitagdo fisica, neuroldgica, respiratoria e ortopédica;
Participar de equipes multiprofissionais de saude, contribuindo para o cuidado integral ao paciente; Realizar
visitas domiciliares para atendimento fisioterapéutico de pacientes com mobilidade reduzida; Orientar pacientes,
familiares e cuidadores quanto a continuidade dos cuidados em domicilio; Participar de programas de prevencao
de doengas e promogao da satde; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

12. Fonoaudiologo

Realizar avaliacdo, diagnostico e terapia fonoaudiologica nas areas de linguagem oral e escrita, voz, audigdo,
motricidade orofacial e degluti¢do; Atender criangas, adolescentes, adultos e idosos nas unidades de satde e
educacdo municipais; Participar de equipes multiprofissionais de saide e educacdo, contribuindo para a
identifica¢do precoce de disturbios da comunicacdo; Realizar triagens fonoaudiologicas em escolares da rede
municipal de ensino; Orientar professores, pais e cuidadores sobre estimulacdo da linguagem e desenvolvimento
da comunicacdo; Elaborar laudos, pareceres e relatorios fonoaudiologicos; Participar de programas de satde
auditiva e reabilitacdo vestibular; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

13. Médico Perito

Realizar pericias médicas oficiais para concessdo de licengas, aposentadorias, pensdes e demais beneficios
previdenciarios e assistenciais no ambito municipal; Emitir laudos e pareceres médicos-periciais fundamentados,
com base em exames clinicos ¢ complementares; Realizar exames admissionais, periodicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fungdo e demissionais de servidores municipais; Avaliar a incapacidade laboral de
servidores para fins de concessdo de licenga para tratamento de satude; Participar de juntas médicas oficiais e
comissoes de avaliagdo de saude ocupacional; Orientar a Administragdo Municipal sobre questdes relacionadas
a saude ocupacional e pericia médica; Manter sigilo sobre as informagdes periciais e zelar pela imparcialidade
técnica; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

14. Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar o programa de alimentacdo escolar da rede municipal de ensino, em
conformidade com o PNAE; Elaborar cardapios balanceados ¢ adequados a cada faixa etaria, condigdo de satide
e necessidades nutricionais especiais; Realizar avaliacdo nutricional de pacientes atendidos na rede municipal de
saude; Prescrever dietas e orientagdo nutricional individualizada e coletiva; Supervisionar o preparo ¢ a
distribuicao de refeigdes em unidades municipais (escolas, hospitais, creches); Realizar visitas técnicas para
controle de qualidade sanitaria dos alimentos; Participar de equipes multiprofissionais de satide e de programas
de prevencdo de doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo; Desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

15. Odontologo/Cirurgiao Dentista

Realizar procedimentos clinicos odontoldgicos de promogao, prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitagao
em saude bucal; Executar procedimentos de dentistica restauradora, cirurgia oral menor, endodontia, periodontia,
protese dentdria e atendimento a urgéncias odontologicas; Participar de programas de saude bucal coletiva,
incluindo agdes educativas, preventivas e de levantamento epidemioldgico; Atender pacientes nas unidades
basicas de satide e no Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), quando houver; Realizar encaminhamentos
para servi¢os de maior complexidade, quando necessario; Supervisionar o trabalho dos auxiliares de satide bucal
e técnicos em saude bucal; Manter registros clinicos atualizados e controlar o estoque de materiais odontologicos;
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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16. Professor Ensino Infantil

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas para criangas da educacao infantil (creche e pré-escola),
conforme a Base Nacional Comum Curricular e a proposta pedagdgica municipal; Promover o desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Elaborar planos de aula, projetos
pedagbgicos e materiais didaticos adequados a faixa etaria; Registrar o desenvolvimento e a aprendizagem dos
alunos, mantendo comunicagdo com as familias; Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e
formagoes continuadas; Zelar pela seguranga, bem-estar e alimentagao das criangas durante o periodo escolar;
Identificar precocemente necessidades educacionais especiais ¢ encaminhar para atendimento adequado;
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

17. Professor Ensino Fundamental 1

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas para alunos do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, em
regime de polidocéncia (todas as disciplinas da base comum); Elaborar planos de aula, projetos interdisciplinares
e materiais didaticos alinhados a Base Nacional Comum Curricular e a proposta pedagodgica municipal,;
Alfabetizar os alunos nos primeiros anos, desenvolvendo competéncias de leitura, escrita e matematica; Registrar
o desempenho escolar, preencher diarios de classe e emitir relatorios de aprendizagem; Participar de conselhos
de classe, reunides pedagogicas e programas de formagdo continuada; Manter comunicacdo regular com as
familias sobre o processo de ensino-aprendizagem; Identificar alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades educacionais especiais e propor intervengdes adequadas; Desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

18. Professor Ensino Fundamental II — Lingua Portuguesa

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas da disciplina especifica para alunos do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; Elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos, instrumentos de avaliacdo e materiais
didaticos especificos da disciplina; Desenvolver competéncias e habilidades previstas na BNCC para a respectiva
disciplina; Registrar o desempenho escolar, preencher diarios de classe e emitir relatorios de aprendizagem;
Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e programas de formagao continuada; Orientar alunos em
projetos de pesquisa, feiras de ciéncias, olimpiadas do conhecimento e demais atividades extracurriculares;
Manter comunicagao com as familias sobre o processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

19. Professor Ensino Fundamental II — Matematica

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas da disciplina especifica para alunos do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; Elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos, instrumentos de avaliacdo e materiais
didaticos especificos da disciplina; Desenvolver competéncias e habilidades previstas na BNCC para a respectiva
disciplina; Registrar o desempenho escolar, preencher didrios de classe e emitir relatorios de aprendizagem;
Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e programas de formagao continuada; Orientar alunos em
projetos de pesquisa, feiras de ciéncias, olimpiadas do conhecimento e demais atividades extracurriculares;
Manter comunicag¢ao com as familias sobre o processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

20. Professor Ensino Fundamental II — Historia

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas da disciplina especifica para alunos do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; Elaborar planos de aula, projetos pedagoégicos, instrumentos de avaliagdo e materiais
didaticos especificos da disciplina; Desenvolver competéncias e habilidades previstas na BNCC para a respectiva
disciplina; Registrar o desempenho escolar, preencher didrios de classe e emitir relatorios de aprendizagem;
Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e programas de formagao continuada; Orientar alunos em
projetos de pesquisa, feiras de ciéncias, olimpiadas do conhecimento e demais atividades extracurriculares;
Manter comunicagao com as familias sobre o processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.
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21. Professor Ensino Fundamental II — Geografia

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas da disciplina especifica para alunos do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; Elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos, instrumentos de avaliacdo e materiais
didaticos especificos da disciplina; Desenvolver competéncias e habilidades previstas na BNCC para a respectiva
disciplina; Registrar o desempenho escolar, preencher didrios de classe e emitir relatorios de aprendizagem;
Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e programas de formagao continuada; Orientar alunos em
projetos de pesquisa, feiras de ciéncias, olimpiadas do conhecimento e demais atividades extracurriculares;
Manter comunicagao com as familias sobre o processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

22. Professor Ensino Fundamental II — Educacéo Fisica

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas da disciplina especifica para alunos do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; Elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos, instrumentos de avaliacdo e materiais
didaticos especificos da disciplina; Desenvolver competéncias e habilidades previstas na BNCC para a respectiva
disciplina; Registrar o desempenho escolar, preencher diarios de classe e emitir relatorios de aprendizagem;
Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e programas de formagao continuada; Orientar alunos em
projetos de pesquisa, feiras de ciéncias, olimpiadas do conhecimento e demais atividades extracurriculares;
Manter comunicagao com as familias sobre o processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

23. Professor Ensino Fundamental II — Ciéncias

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas da disciplina especifica para alunos do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; Elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos, instrumentos de avaliacdo e materiais
didaticos especificos da disciplina; Desenvolver competéncias e habilidades previstas na BNCC para a respectiva
disciplina; Registrar o desempenho escolar, preencher diarios de classe e emitir relatorios de aprendizagem;
Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e programas de formagao continuada; Orientar alunos em
projetos de pesquisa, feiras de ciéncias, olimpiadas do conhecimento e demais atividades extracurriculares;
Manter comunicagdo com as familias sobre o processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

24. Professor Ensino Fundamental II — Lingua Estrangeira

Planejar, ministrar e avaliar as atividades pedagogicas da disciplina especifica para alunos do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; Elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos, instrumentos de avaliacdo e materiais
didaticos especificos da disciplina; Desenvolver competéncias e habilidades previstas na BNCC para a respectiva
disciplina; Registrar o desempenho escolar, preencher didrios de classe e emitir relatorios de aprendizagem;
Participar de conselhos de classe, reunides pedagogicas e programas de formagao continuada; Orientar alunos em
projetos de pesquisa, feiras de ciéncias, olimpiadas do conhecimento e demais atividades extracurriculares;
Manter comunicagdo com as familias sobre o processo de ensino-aprendizagem; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

25. Psicélogo

Realizar avaliagdo psicologica, diagndstico e acompanhamento psicoterapéutico de usudrios da rede municipal
de saude e assisténcia social; Participar de equipes multiprofissionais de satde, educacdo e assisténcia social;
Realizar atendimento psicolégico individual, em grupo e familiar nas unidades municipais; Elaborar laudos,
pareceres e relatdrios psicologicos; Participar de programas de promogao da satde mental e prevengao de agravos
psicossociais; Atuar em situagoes de crise, violéncia, abuso e sofrimento psiquico grave; Contribuir com a politica
municipal de saude mental, incluindo a¢des de matriciamento e articulagdo com a rede de atengdo psicossocial;
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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26. Regente Musical

Planejar, organizar, coordenar, reger e dirigir a Banda Municipal em ensaios, apresenta¢des oficiais, eventos
civicos, culturais, educativos € comemorativos promovidos ou apoiados pelo Municipio; ministrar aulas de teoria
musical, percepcao, leitura de partituras, técnica instrumental e pratica de conjunto; elaborar planos de ensino,
cronogramas de ensaios, repertorios, arranjos e partituras; orientar a formagao e o aperfeicoamento dos musicos,
organizar audi¢des, concertos, festivais, oficinas e demais atividades de incentivo a cultura musical, zelar pela
conservagao dos instrumentos ¢ demais bens sob sua responsabilidade, elaborar relatorios de atividades e executar
outras atribui¢des correlatas compativeis com o cargo. Desempenhar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

27. Técnico Ambiental

Realizar vistorias das atividades, obras ou empreendimentos em processo de licenciamento ambiental no
Municipio; participar da criacdo e modifica¢do da legislacdo municipal sobre meio ambiente, além de atuar nas
diversas atividades relativas a areas de Geografia, Geologia e Biologia, ou afins; analisar e emitir parecer sobre
documentos e requisitos exigidos para a emissdo de licenciamento ambiental; realizando a analise preliminar de
documentos, conferéncia de estudos e projetos ambientais; auxiliar na emissdo, renovacao, alteragdo e controle
das licengas ambientais; operar sistemas informatizados de gestdo ambiental. Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

28. Tecnologo em Construcio Civil

Elaborar e acompanhar projetos de edificagdes e obras de infraestrutura municipal, dentro das atribui¢des da
tecnologia em construcao civil; Coordenar a execugdo de obras, fiscalizando prazos, qualidade, materiais e mao
de obra; Realizar levantamentos quantitativos e elaborar or¢amentos de obras e servigos de engenharia;
Acompanhar a medicao de servicos executados por empreiteiras contratadas pelo Municipio; Elaborar memoriais
descritivos, especifica¢des técnicas e cronogramas fisico-financeiros; Realizar vistorias técnicas e emitir laudos
de avaliacdo de imoéveis e edificagdes; Participar de processos licitatorios na elaboragdo de termos de referéncia
para obras e servigos de engenharia; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

29. Terapeuta ocupacional

Realizar avaliagdo, diagnostico terapéutico-ocupacional e tratamento de pacientes nas unidades de satde
municipais; Desenvolver atividades terapéuticas visando a autonomia, independéncia e qualidade de vida dos
usuarios; Atuar na reabilitacdo fisica, neurologica, sensorial e psicossocial de pacientes; Participar de equipes
multiprofissionais de satde, educagdo e assisténcia social; Realizar visitas domiciliares para adequacdo do
ambiente as necessidades do paciente; Confeccionar orteses simples e adaptagdes para atividades de vida didria;
Orientar familiares e cuidadores quanto a continuidade dos cuidados terapéuticos; Desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

30. Turismdlogo

Planejar, coordenar e executar politicas, planos e programas municipais de turismo; Elaborar estudos e
diagnosticos do potencial turistico do Municipio de Itarema; Promover e divulgar os atrativos turisticos, eventos
e roteiros do Municipio; Coordenar e apoiar eventos turisticos, culturais e de lazer no ambito municipal; Articular
parcerias com o trade turistico, 6rgaos estaduais e federais de turismo; Elaborar relatorios técnicos, planos de
desenvolvimento turistico e materiais promocionais; Orientar empreendedores ¢ comunidade sobre boas praticas
no atendimento ao turista; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

31. Veterinario

Executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica relacionadas a satide animal e ao controle de zoonoses;
Realizar atendimento clinico e cirrgico de animais no dmbito dos programas municipais de satide animal;
Coordenar campanhas de vacinacdo animal e controle populacional de caes e gatos; Realizar inspecao sanitaria
de produtos de origem animal (carnes, leite, ovos, pescado) nos estabelecimentos municipais; Participar de agdes
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de fiscalizagdo de feiras livres, abatedouros e estabelecimentos que comercializem alimentos de origem animal;
Elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos de inspecdo e vigilancia veterinaria; Participar de programas de
educacdo sanitaria voltados a comunidade; Desempenhar outras atividades correlatas determinadas
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ANEXO II
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA
PESSOA CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagio no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo

de , Edital n° 01/2026, do Concurso Publico

para Prefeitura Municipal de Itarema, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que

o(a) Senhor(a) ¢ pessoa
com deficiéncia (espécie) , CID , com  grau/nivel
de deficiéncia  (leve, moderado ou alto) _, tendo como provavel causa da

deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Pessoa candidata faz uso de proteses, orteses ou adaptacdes? () Sim () Nao

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades

adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e niumero do
CRM do médico especialista na area de

deficiéncia da pessoa candidata.
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Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacao, nos termos deste
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologac@o de sua situagao, por ocasido da realizacdo da Avaliagdo

Biopsicossocial.

Local e data Assinatura da pessoa candidata
Observacdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

*No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os

olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.
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ANEXO III
DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

o

Eu, , Portador do RG n

, CPF de n° , declaro que sou negro, pardo,

indigena ou quilombola, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 11, II, do edital n® 01/2026 para concurso publico
da Prefeitura Municipal de Itarema. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito
as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da

entrevista para aferigdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como negro, pardo, indigena ou quilombola.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o correto preenchimento deste
formulario e o envio da documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de

inscricoes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que

emitira relatério com a situacio do pedido da pessoa candidata.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTO BASICO: ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagio de textos. Estruturagio do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos
de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacgdo de
palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

INFORMATICA: Fundamentos de sistemas computacionais: Hardware, software e formatos de arquivo.
Formatos abertos e proprietarios. Armazenamento local, remoto ¢ em nuvem. Sincroniza¢do, compartilhamento
e controle de versdes. Sistemas operacionais em ambiente corporativo (Windows 11 e Linux Ubuntu). Pacote
Office (Microsoft Word, Excel, PowerPoint). Pacote LibreOffice (LibreOffice Writer, Calc, Impress). Integracao
entre aplicativos de produtividade (Microsoft Office e LibreOffice). Internet, intranet e pesquisa de informagdes
(Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox): Conceitos de internet, intranet, extranet e protocolos
basicos. Conexoes seguras (HTTPS) e certificados digitais. Mecanismos de busca e estratégias/operadores de
pesquisa. Avaliacdo de autoria, autenticidade e confiabilidade de fontes. Reconhecimento de desinformagao e
conteudos manipulados. Correio eletronico corporativo (Microsoft Outlook, Mozilla Thunderbird e Gmail):
Funcionamento, protocolos (SMTP, POP3 e IMAP) e clientes/webmail. Listas de distribuicdo, regras e
organizacdo de mensagens. Calendarios, convites e agendamento de reunides. Arquivamento, retencdo e
rastreabilidade de comunicagdes institucionais. Phishing e suas variagdes, falsificagdo de remetente ¢ cuidados
com dados sigilosos. Computacdo em nuvem e trabalho colaborativo (Microsoft 365/0OneDrive, Google
Workspace/Google Drive, Microsoft Teams, Google Meet ¢ Zoom): Armazenamento, sincronizagdo e
compartilhamento por usuarios, grupos ¢ links. Permissdes, coautoria e histérico de versdes. Propriedade,
transferéncia e revogagdo de acesso. Riscos de links publicos ¢ permissdes excessivas. Continuidade de acesso e
protecdo de documentos institucionais. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). Dado,
informacdo, conhecimento e componentes de sistemas. Conceitos basicos de banco de dados e qualidade dos
dados. Autenticacgdo, autorizacdo e auditoria (accounting). Segregagao de funcdes e principio do menor privilégio.
Trilhas de auditoria, rastreabilidade e disponibilidade dos servicos. Sistemas aplicados & Administragao Publica.
Governo digital: Conceitos e prestacdo de servigos publicos digitais. Identificacdo e autenticagdo digital do
usuario (por exemplo, gov.br). Integragdo e compartilhamento de dados entre 6rgdos publicos. Dados abertos ¢
transparéncia ativa/passiva. Acessibilidade e seguranga na prestag@o de servigos digitais. Gestdo de documentos

digitais.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estruturas logicas: proposigdes simples e compostas. Conectivos
logicos: conjung¢do, disjunc¢do, condicional e bicondicional. Tabelas-verdade. Equivaléncias lo6gicas. Negacao de
proposi¢des. Argumentacdo logica: validade de argumentos. Sequéncias e padrdes: sequéncias numéricas e
identificacdo de padrdes. Relacdes de ordem e equivaléncia. Problemas com conjuntos. Andlise combinatoria.
Raciocinio loégico quantitativo: porcentagem, razdo e proporgao, regra de trés simples e resolugao de problemas

aritméticos. Interpretacdo de graficos e tabelas. Resolugdo de problemas envolvendo l6gica do cotidiano.

CONHECIMENTO BASICO ENSINO MEDIO/TECNICO:
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio textual. Estruturagio do texto e dos paragrafos. Articulagdo

do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos e operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras
e expressoes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Linguagem verbal e ndo verbal: icone, indice e simbolo.
Modalizadores discursivos; Sintaxe e construgdo frasal. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Sintaxe do periodo simples e composto; Morfologia e
estrutura das palavras Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e

verbal; Norma-padrao da lingua portuguesa. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

INFORMATICA: Fundamentos de informatica: Hardware e software; software livre e software proprietario.
Componentes do computador e dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais e
programas aplicativos. Tipos e extensdes de arquivos. Unidades de medida da informagao; Sistemas operacionais
(Windows 11 e Linux Ubuntu): Area de trabalho, janelas, menus e barra de tarefas. Gerenciamento de arquivos
e pastas: criagdo, copia, movimentagdo, renomeagdo, exclusdo e pesquisa. Area de transferéncia, atalhos de
teclado, lixeira e recuperacdo de arquivos. Contas de usuario, configuragdes basicas ¢ instalagao/remogdo de
aplicativos. Impressdo e recursos de acessibilidade. Editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer)
Criagdo e edi¢do de documentos: formatacdo de fontes e paragrafos. Configuragdo de pagina, cabecalhos,
rodapés, bordas e tabelas. Inser¢do de imagens, formas e simbolos; estilos e temas. Localizagdo/substituicdo de
contetdo e verificagdo ortografica. Impressao, exportagdo (inclusive PDF) e compartilhamento basico. Planilhas
eletronicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc): Pastas de trabalho, planilhas, células e tipos de dados. Férmulas,
operadores e referéncias relativas/absolutas. Fungdes basicas (soma, média, minimo, maximo, contagem e
condicional simples). Classificacdo, filtragem, formatacdo condicional e graficos basicos. Configuragdo de
pagina e impressao. Programas de apresentacdo (Microsoft PowerPoint e LibreOffice Impress) Criacdo, layouts
e temas de slides. Inserc¢ao de textos, imagens, tabelas e graficos. Transigoes e animagdes. Modos de exibicao e
modo apresentador. Impressao e exportacao de apresentagoes. Internet e navegadores (Google Chrome, Microsoft
Edge e Mozilla Firefox) Conceitos de internet, intranet ¢ World Wide Web. Guias, favoritos, historico e
downloads. Cache, cookies e navegacgdo privativa. Mecanismos e estratégias de busca. Avaliacdo de fontes e
reconhecimento de conexoes seguras (HTTPS). Correio eletronico (Microsoft Outlook, Mozilla Thunderbird e

webmails como Gmail): Funcionamento béasico e estrutura de uma mensagem. Envio, resposta e
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encaminhamento; campos destinatario, CC e CCO. Anexos, contatos e organizacdo em pastas. Caixa de entrada,
spam e boas praticas de comunicagdo. Identificacdo de mensagens fraudulentas e cuidados com links e anexos.
Comunicagdo, colaboracdo e armazenamento em nuvem (Microsoft OneDrive, Google Drive, Microsoft Teams,
Google Meet e Zoom): Conceitos de computagdo em nuvem. Armazenamento, sincronizagdo e compartilhamento
de arquivos. Permissoes basicas e edigdo colaborativa. Ferramentas de videoconferéncia. Calendarios eletronicos
¢ cuidados no compartilhamento institucional. Seguranga da informacgdo: Principios de confidencialidade,
integridade e disponibilidade. Autenticagdo, autoriza¢ao e auditoria; autenticagdo em multiplos fatores. Senhas
seguras, bloqueio de tela e copias de seguranga. Malwares (virus, worms, trojans, spyware ¢ ransomware).
Phishing e suas variagdes (spear phishing, vishing e smishing) e engenharia social. Protecdo de informagdes e
dados pessoais. Dado pessoal e dado pessoal sensivel. Cuidados com coleta, armazenamento ¢ compartilhamento
de dados. Proteg¢ao de documentos fisicos e digitais. Descarte seguro de documentos e arquivos. Responsabilidade
do usuario no tratamento de informacdes institucionais.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Raciocinio l6gico numérico: Resolugio de problemas envolvendo
numeros reais; Raciocinio Logico: Proposi¢des. Conectivos. Negacao. Tabela verdade. Equivaléncia e implicacao
logica. Diagramas Logicos; Calendarios. Numeragao. Razdes especiais. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Divisdo Proporcional. Porcentagem. Conjuntos. Multiplos e divisores. Regras de divisibilidade.
MDC e MMC. Sequéncias e padroes (com numeros, figuras, letras ou palavras). Progressdes aritméticas e
geométricas. Equagdes e sistemas do 1° e 2° graus. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutacdes. Nogoes de probabilidade: Probabilidade da unido de dois
eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes. Média aritmética simples e
ponderada. Perimetro e area de figuras planas. Sistemas Legal de Medidas: medidas de comprimento, area,

volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTO BASICO ENSINO FUNDAMENTAL:
LINGUA PORTUGUESA: Fonética. Encontros Vocalicos € Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo

Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagao das Palavras. Significagdo das Palavras.
Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo,
Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagido Grafica.
Interpretagdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Raciocinio 16gico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo
numeros reais. Raciocinio l6gico. Estruturas l6gicas. Légica de argumentagdo. Diagramas l16gicos. Calendarios.
Numeragdo. Razdes especiais. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Divisdo Proporcional.
Porcentagem. Conjuntos. Multiplos e divisores. Regras de divisibilidade. MDC e MMC. Sequéncias e padroes
(com numeros, figuras, letras ou palavras). Equagdes e sistemas do 1° grau. Problemas de contagem: Principio
Aditivo e Principio Multiplicativo. Nogdes de probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Média
aritmética simples e ponderada. Perimetro e area de figuras planas. Sistemas Legal de Medidas: medidas de

comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NiVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies,
motivacao, anulagdo, revogacdo e extingdo; Redacdo oficial: Correspondéncia oficial; Digitacdo qualitativa,
abreviagdes ¢ formas de tratamento; Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes
administrativas oficiais; Documentos ¢ modelos; Comunicagao escrita e oral; Envelope e enderegamentos postais;
Contabilidade basica; Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistema e métodos de
arquivamento e normas para arquivo; NogOes arquivisticas; Técnicas secretariais: Organizar e secretariar
reunides; Organizagdo e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e
infraestrutura; Qualidade na prestacdo de servigos e no atendimento presencial, virtual e telefonico; Postura de
atendimento; Atendimento ao publico.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — AMTI

Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito. Sinalizagdo de transito. Engenharia de trafego.
Educacao para o transito. Fiscalizag¢@o de transito. Infracdes de transito. Penalidades e medidas administrativas.
Processo administrativo de transito. Seguranca vidria. Acidentes de transito. Primeiros socorros. Mobilidade
urbana. Transporte coletivo. Circulagdo de veiculos. Pedestres. Ciclistas. Legislagdo complementar de transito.
Etica profissional. Atendimento ao publico.

ATENDENTE DE FARMACIA

Ajudar no atendimento, organizar os medicamentos por setor, repor medicamentos e materiais, interpretar
prescrigoes médicas, esclarecer diividas em geral e auxiliar o farmacéutico. Atuar, semanalmente, no
recebimento, cadastro, etiquetamento ¢ armazenamento dos medicamentos; Alimentar o sistema proprio da
unidade para controle de entradas e saidas; Fazer o controle diario do estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo
estoque dos medicamentos; Atender as solicitagdes das equipes médica e de enfermagem; Separar os
medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas condi¢cdes de armazenamento dos
medicamentos; Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho.

AUXILIAR DE ARRECADACAO

Administragcdo Tributdria Municipal: principios gerais da tributagdo; competéncia tributdria dos Municipios;
tributos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribuicdes municipais. Nog¢des de Codigo Tributario
Nacional (Lei n° 5.172/1966): obrigacdo tributéria; sujeito ativo e passivo; crédito tributario; lancamento;
arrecadacdo e fiscalizacdo tributéria. Atendimento ao contribuinte: orientagao, comunicacao, ética e qualidade no
atendimento ao publico; procedimentos administrativos; informagdes sobre débitos, pagamentos, parcelamentos
e documentos fiscais. Rotinas administrativas de arrecadagdo: emissdo e conferéncia de guias de recolhimento;
controle de pagamentos; atualizacdo cadastral; organizagdo de documentos; protocolo e tramita¢do de processos
administrativos. Cadastro imobiliario ¢ mobiliario municipal; documentagao fiscal ¢ administrativa; certidoes;
informatica aplicada as atividades administrativas; legislagdo municipal aplicavel a arrecadagao tributaria e aos
procedimentos administrativos do Municipio..

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos de anatomia e fisiologia da cavidade oral. Nog¢es de saude bucal coletiva. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e organizac¢ao da atencao basica em satude. Politica Nacional de Saude Bucal.
Estratégia Satide da Familia e atuagdo da equipe de saude bucal. Atribuicdes do Auxiliar em Satide Bucal
conforme legislagdo profissional. Etica profissional e biosseguranga em odontologia. Organizagdo do ambiente
odontoldgico. Instrumentais odontoldgicos: identificacdo, utilizagdo, limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e
conservacdo. Preparo do paciente para atendimento odontoldgico. Auxilio ao cirurgido-dentista durante
procedimentos clinicos. Manipulagdo de materiais odontolégicos. Nogdes de radiologia odontoldgica: preparo,
processamento ¢ cuidados com filmes radiograficos. Controle de infec¢do em servigos odontoldgicos.
Higienizagdo das maos, equipamentos de protecao individual e coletiva. Gerenciamento de residuos dos servigos
de saude. Prevencdo das doencas bucais: carie dentdria, doencas periodontais e promog¢do da saude bucal.



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA

Ul I; J PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA

Educacdo em saude e orientagdo aos pacientes. Agendamento, organizacdo de prontudrios e registros
odontoldgicos. Atendimento humanizado ao usudrio.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Nogdes de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Publica. Nogdes de
administragdo de recursos materiais. Classificacdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques.
Cadastro de fornecedores. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de
armazenagem. Nogoes de arquivologia. Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagao
e a gestdo de documentos. Diagnoésticos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias
documentais e suportes fisicos. Automagao. Preservagao, conservacao e restauracdo de documentos. Atendimento
ao publico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficidcia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.
Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagao.

BOMBEIRO CIVIL

Legislacdo e normas aplicaveis ao Bombeiro Civil: Lei Federal n° 11.901/2009; atribuig¢des profissionais; direitos
e deveres. Prevengdo e combate a incéndios: principios do fogo; classes de incéndio; métodos de extingdo; agentes
extintores; equipamentos de combate a incéndio. Seguranga contra incéndio e panico: prevencdo de riscos; rotas
de fuga; saidas de emergéncia; sinalizagdo de seguranga; abandono de area. Primeiros socorros: avaliagao inicial
da vitima; atendimento pré-hospitalar basico;, parada cardiorrespiratoria; reanimagdo cardiopulmonar;
hemorragias; queimaduras; fraturas; convulsdes. Atendimento a emergéncias; equipamentos de protecdo
individual e coletiva; prevencdo de acidentes em prédios publicos e eventos; nocdes de defesa civil e
gerenciamento de emergéncias.

EDUCADOR DE TRANSITO — AMTI

Sistema Nacional de Transito: principios, objetivos e organizagdo; competéncias dos 6rgaos integrantes. Codigo
de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997): normas de circulagdo e conduta; sinalizacdo; educagio para o transito;
seguranca viaria. Educacdo para o transito: conceitos, objetivos e principios; cidadania no transito;
comportamento seguro; respeito aos usuarios vulneraveis. Campanhas educativas de transito: planejamento,
organizacdo, execugdo e avaliacdo; elaboragdo de materiais informativos; palestras e acdes educativas.
Mobilidade urbana; seguranga viaria; dire¢ao defensiva; nogdes de engenharia de trafego; prevengao de acidentes;
atendimento ao cidaddo e legislagdo municipal relacionada ao transito.

FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema Tributario Nacional. Constituicdo Federal: Sistema Tributario. Codigo Tributario Nacional. Codigo
Tributario Municipal. Tributos municipais: [IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicio de melhoria. Obrigacao
tributaria. Crédito tributario. Langamento tributario. Isencdo, imunidade e anistia. Decadéncia e prescri¢cao
tributaria. Processo administrativo tributario. Fiscalizacao tributaria. Poder de policia administrativa. Autos de
infragdo. Notificag@o fiscal. Divida ativa. Certiddo de Divida Ativa. Execu¢do Fiscal. Cadastro mobiliario e
imobilidrio. Arrecadacdo municipal. Auditoria fiscal. Documentagdo fiscal. Contabilidade bésica aplicada a
fiscalizagdo. Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Etica no servigo publico. Atendimento
ao contribuinte. Informatica aplicada a fiscalizagao.

FISCAL SANITARIO

Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolédgica. Vigilancia Ambiental. Codigo
Sanitério. Boas praticas sanitarias. Controle sanitdrio de alimentos. Controle sanitario de medicamentos. Controle
sanitario de cosméticos. Controle sanitario de saneantes. Inspecao sanitaria. Manipulag¢do de alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos. Controle de vetores. Satide ambiental. Agua para consumo humano. Residuos de
servigos de satide. Biosseguranca. Infecgdes relacionadas a assisténcia a saude. Legislacdo sanitaria. Poder de
policia administrativa. Autos de infragdo. Processo administrativo sanitario. Etica profissional.
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GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS SOBRE ITAREMA/CE: Historia da formagdo do Municipio de Itarema. Aspectos
historicos, geograficos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais. Organizagdo politico-administrativa do
Municipio. Patriménio histérico, cultural e natural. Distritos, localidades, principais vias, equipamentos publicos
e Orgdos municipais. Economia local e principais atividades produtivas. Aspectos demograficos e indicadores
socioecondmicos. Meio ambiente, recursos hidricos e sustentabilidade. Servigos publicos municipais.
Atualidades relacionadas ao Municipio de Itarema. Simbolos oficiais do Municipio.;

LEGISLACAO MUNICIPAL DE ITAREMA/CE: Lei Organica do Municipio de Itarema, promulgada em 05 de
abril de 1990, e suas Emendas. Lei Municipal n° 210, de 2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itarema, e suas alteragdes, Legislacdo municipal vigente relativa a Guarda Civil Municipal de Itarema,
compreendendo sua criacdo, organizac¢do, competéncias, estrutura administrativa, direitos, deveres, prerrogativas,
regime disciplinar e demais normas correlatas. Lei Federal n°. 13.022, de 2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais);

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administracio Publica: conceitos, principios
e organizagdo administrativa. Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. Competéncia
administrativa: delegacdo, avocacdo e exercicio da competéncia. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, espécies, classificacao, invalidagdo, revogacao e convalidagdo. Agentes publicos: conceito,
classificacao, direitos, deveres, responsabilidades, provimento, vacancia e regime disciplinar. Servigos publicos:
conceito, principios, classificagdo ¢ formas de prestagdo. Bens publicos: conceito, classificagdo, utilizagéo,
protecdo e afetacdo. Responsabilidade civil da Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica:
controle administrativo, legislativo e judicial. Processo administrativo: principios, direitos e deveres do
administrado, nos termos da Lei n® 9.784/1999. Processo Administrativo Disciplinar (PAD): conceito, principios
e aspectos gerais. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n° 14.230/2021).
Licitacdes e contratos administrativos: principios, modalidades, contratacdo direta e no¢des gerais da Lei n°
14.133/2021. Responsabilidade dos agentes publicos e exercicio do poder de policia administrativa;

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988:
conceito, classificagdo, principios fundamentais e aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos ¢ garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos.
Organizag@o politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil. Competéncias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Administragao Publica: principios constitucionais e disposi¢des gerais (arts.
37 a 41 da Constitui¢ao Federal). Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas.
Seguranca Publica: 6rgdos de seguranga publica; competéncias; organizacdo da seguranca publica; Guardas
Municipais (art. 144 da Constituicdo Federal). Controle da Administragdo Publica previsto na Constitui¢ao
Federal,;

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: Conceito, caracteristicas, fundamentos, principios e evolugao histérica
dos Direitos Humanos. Geragdes (ou dimensdes) dos Direitos Humanos. Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos (1948). Sistema Global e Sistema Interamericano de Protecdo dos Direitos Humanos. Direitos
Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos Humanos e atividade policial. Uso
diferenciado da forga: principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, razoabilidade, precaugdo e
responsabilizagdo. Protecdo dos grupos vulnerdveis: criangas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, populagdo negra, povos indigenas e comunidades tradicionais. Cidadania, dignidade da
pessoa humana, igualdade, ndo discriminagdo e promogao dos direitos fundamentais. Direitos Humanos aplicados
a atuacdo da Guarda Civil Municipal. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH). Regras de Mandela e
Codigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicacao da Lei (ONU);

NOCOES DE DIREITO PENAL: Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (e suas alteragdes):Principios
do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Lei penal no tempo e no espago. Crime: conceito, classificagdo e sujeitos.
Tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Consumagdo e tentativa. Concurso de pessoas. Concurso de crimes.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Pena: espécies e aplicagdo. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracio
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da Justi¢a. Crimes contra a incolumidade publica. Nog¢des de Criminologia: conceitos basicos e prevengdo da
criminalidade;

NOCOES DE PROCESSO PENAL: Jurisdigio. Competéncia. Inquérito policial. A¢do penal. Sujeitos
processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Prisdo em flagrante. Prisdes cautelares e medidas cautelares
pessoais. Busca e apreensdo. Provas. Cadeia de custddia. Direitos e garantias do preso. Lei n® 9.099/1995:
Juizados Especiais Criminais ¢ Termo Circunstanciado de Ocorréncia. Atuagdo da Guarda Civil Municipal na
protecdo dos bens, servicos, logradouros publicos e instalagdes municipais, preservacao da ordem publica,
colaboracao com os 6rgdos de seguranca publica e prisdo em flagrante, conforme a Constitui¢do Federal, a Lei
n® 13.022/2014 e a legislacdo aplicavel,

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: Lei n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), com énfase
nos principios, competéncias, organizagdo, controle, corregedoria, ouvidoria e atuacdo integrada, e suas
alteragdes. Lei n® 13.675/2018 (Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP e Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social) e suas alteragdes. Decreto n° 11.841/2023 (Cooperagao das Guardas Municipais com 0s
orgaos de seguranca publica). Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e suas altera¢des. Lei n° 11.343/2006
(Lei de Drogas) e suas alteragdes. Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e suas altera¢des. Lei n°
13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade) e suas alteragoes. Lei n° 9.455/1997 (Lei de Tortura) e suas alteracdes.
Lein® 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteracdes. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA) e suas alteracdes. Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) e suas alteragdes. Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Lei n°® 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial) e suas alteragdes. Lei n° 7.716/1989 (Crimes resultantes de discriminagdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional) e suas alteragdes. Lei n° 14.532/2023 (alteragdes
relativas ao crime de injuria racial). Lei n® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragdes. Lei n°
14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), no que se refere a prevengdo da violéncia e a seguranga nos eventos
esportivos. Lei n® 13.060/2014 (Disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de
seguranga publica). Lei n° 13.431/2017 (Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia) e suas alteragdes. Lei n® 12.037/2009 (Identificagdo Criminal) e suas
alteragoes. Lei n° 14.133/2021, exclusivamente quanto aos crimes em licitagcdes e contratos administrativos.

MAQUEIRO

Nogoes de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho do maqueiro. Postura no ambiente de
trabalho. Cuidados com o paciente. Remogao do paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de macas e cadeira
de rodas. Nocgdes basicas de controle de infec¢ao hospitalar. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Unidades de Saude e Transporte. Servicos de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento.
Posigdes para carregamento de pacientes. Equipamentos. Mobilizagoes.

MOTORISTA OPERACIONAL - AMTI

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e suas alteragdes. Sistema Nacional de
Transito: organizacdo, competéncias dos orgdos e entidades integrantes. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagdo de transito: tipos, significado e responsabilidades. Infragdes de transito, penalidades e medidas
administrativas. Documentos de porte obrigatorio. Habilitacdo: categorias, requisitos e procedimentos. Dire¢do
defensiva: conceitos, principios e técnicas de prevencao de acidentes. Condugdo segura em diferentes condigoes
de trénsito, vias urbanas e rodovias. Nog¢des de primeiros socorros no transito. Prevencdo de acidentes e
comportamento seguro do condutor. No¢des de mecanica basica de veiculos: funcionamento dos sistemas do
veiculo, manutencao preventiva, identificacdo de falhas, cuidados com pneus, freios, motor, sistema elétrico e
equipamentos obrigatorios. Inspecdo e conservagdo do veiculo. Transporte seguro de passageiros e cargas.

Responsabilidade civil, administrativa e penal do condutor. Etica profissional, atendimento ao cidaddo e
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relacionamento interpessoal. Meio ambiente e transito: emissao de poluentes, condugdo econdmica e preservacao
ambiental.
RECEPCIONISTA

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais € Administrativas.
Operagao de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Nogoes de
atendimento telefonico, postura e atendimento ao publico. Relagdes humanas, comunica¢do, comunicacgdes
organizacionais, eficdcia nas comunicacdes administrativas, redacdo oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa — normas e recomendag¢des, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos ¢ defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagido). Documentacdo e
Sistema de Arquivos: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas ¢ métodos de arquivamento. Organizacdo do
trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletronica, utilizagdo e conservagao do equipamento
telefonico, servicos de telecomunicacdes, uso e manuscio da lista telefénica, numeracdo telefonica,
procedimentos para efetuar ligagdes, recepcao e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade Numérica.
Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacao e higiene do/no
local de trabalho, informac&o e operacdo. Nogdes sobre funcionamento dos bancos, cartorios e Correios.

TECNICO ADMINISTRATIVO — AMTI

Cotacdo; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios ¢ termos similares. Métodos e técnicas de pesquisa.
Or¢amentos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizagdo, dire¢do e controle) e modalidade. Direito Constitucional: Constituigdo: conceito,
contetido e classificagdes. Poder constituinte origindrio e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos
pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas ¢ definicdes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);
Relacionamento interpessoal. Comunicacdo (conceitos, principios, sistemas). Organizagdo do ambiente de
trabalho. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.° 13.303/2016,
Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.°
4.320/1964.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — AMTI

Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e suas altera¢des. Sistema Nacional de Transito: principios,
objetivos, organizagdo, composi¢do ¢ competéncias dos 6rgdos e entidades integrantes. Competéncias dos drgaos
executivos municipais de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito: classificacao,
finalidade, implantacdo e responsabilidade pela sinalizagcdo. Educagdo para o transito: conceitos, principios,
objetivos e acdes educativas. Seguranga viaria e prevencao de acidentes de transito. Dire¢do defensiva: conceitos,
fundamentos e técnicas de conducdo segura. Fiscalizacdo de transito: procedimentos, abordagem, autuacio,
medidas administrativas e aplicacdo das penalidades previstas no Codigo de Transito Brasileiro. Infragcdes de
transito: natureza, classificacao, responsabilidades e consequéncias. Processo administrativo de transito: defesa
da autuagdo, recursos e procedimentos. Veiculos: identificacdo, equipamentos obrigatorios, condi¢cdes de
circulagdo e seguranga veicular. Habilitacdo: categorias, requisitos, documentos e normas aplicaveis aos
condutores. Engenharia de trafego: conceitos basicos, mobilidade urbana, circulagdo viaria e controle do trafego.
Transporte publico e transporte coletivo: nogdes gerais. Atendimento ao cidaddo e relacionamento interpessoal.
Etica no servigo publico. Legislagdo municipal relacionada ao transito e as atribuigcdes do 6rgdo municipal de
transito.

TECNICO ADMINISTRATIVO — AMTI
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Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa:
administra¢do direta e indireta. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
anulacdo e revogacdo. Servicos publicos. Gestdo de documentos: protocolo, recebimento, registro, tramitacao,
expedigdo, classificagdo e arquivamento de documentos. Arquivologia: conceitos, métodos de arquivamento,
conservagdo e organizagdo documental. Redagdo oficial: principios, caracteristicas, padroniza¢do, documentos
oficiais, oficios, memorandos, atas, relatorios e comunica¢des administrativas. Atendimento ao publico:

comunicacdo, postura profissional, qualidade no atendimento, ética e relacionamento interpessoal. Rotinas
administrativas: organizagdo de reunides, controle de agendas, elaboragdo de relatorios, acompanhamento de
processos e apoio administrativo. Administragio de materiais: recebimento, armazenamento, controle e
distribuicdo. Nogdes de compras e contratos administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021: principios, fases da
contratacdo, planejamento, gestdo e fiscalizacdo contratual. Informatica aplicada as atividades administrativas:
sistemas operacionais, editores de texto, planilhas eletronicas, internet, correio eletronico e seguranca da
informacdo. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). Legislagdo municipal aplicavel as
atividades administrativas da AMTIL.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacao; Normas e Diretrizes da Estratégia
Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Controle de infecgdes hospitalares. Procedimento de Urgéncia e
Emergéncia. Satide Publica e Satde Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Lei Orgénica da Saude — Lei n.°
8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Fundamentos de Enfermagem; Lei do
exercicio profissional; ética e legislagdo profissional. Nogoes de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico; Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.
Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema basico
de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de satde. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacao, controle e preven¢ao de infeccdo hospitalar. Atuagdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Satde da
mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes,
prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Planejamento ambiental de territorios. Gestdo ambiental. Educagdo Ambiental. Desenvolvimento Sustentavel.
Ecologia e Meio Ambiente. Sociedade de Meio Ambiente. Conservagdo da Biodiversidade. Unidades de
conservardo. Biomas. Ecossistemas. Poluicdo: das 4guas, ar e solo. Licenciamento ambiental. Impactos
ambientais. Monitoramento e avaliagdo da qualidade dos recursos naturais. Avaliagdo de impactos ambientais.
Gestao de residuos sélidos e recursos hidricos. Gestdo Ambiental. Tratamento de aguas residuais. Drenagem
urbana: tratado, materiais, dimensionamento ¢ manuten¢do. Restauragdo e recuperagao das -areas de preservacao
permanentes e da reserva legal. Segue a redacdo em **texto corrido no formato adequado para conteudo
programatico de edital. Legislacio Municipal: Lei Municipal n°® 118/1995, que dispde sobre a preservacao e
protecdo do Lagamar e d& outras providéncias; Lei Municipal n° 300/2005, que dispde sobre a criacdo do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e da outras providéncias; Lei Municipal n°® 755/2019, que
institui o Fundo Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias; Lei Municipal n® 767/2019, que dispde
sobre a reestruturagdo organizacional do Poder Executivo Municipal de Itarema e da outras providéncias; Lei
Municipal n°® 818/2021, que institui a Politica Municipal do Meio Ambiente, cria 6rgdo licenciador ambiental
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junto a Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca do Municipio de Itarema e da outras
providéncias; Lei Municipal n® 832/2021, que altera a Lei Municipal n® 767/2019, criando a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, desvinculando suas competéncias das secretarias de origem e da outras
providéncias; Lei Municipal n® 871/2022, que altera a Lei Municipal n° 818/2021, que instituiu a Politica
Municipal do Meio Ambiente e criou 6rgdo licenciador ambiental junto a Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Rural e Pesca do Municipio de Itarema; Lei Municipal n® 880/2022, que regulamenta o
processo administrativo de fiscalizacdo ambiental e da outras providéncias; Lei Complementar Municipal n°
891/2023, que dispde sobre a revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Itarema, Estado do Ceara,
e da outras providéncias; Lei Municipal n® 942/2024, que institui a Politica Municipal de Educacdo Ambiental
do Municipio de Itarema e da outras providéncias; Lei Municipal n® 943/2024, que institui a Politica de
Arborizagdo Urbana no Municipio de Itarema e da outras providéncias; Lei Municipal n° 944/2024, que dispde
sobre a Politica de Incentivo a Utilizacao de Tecnologias Sociais e Empreendimentos Sustentaveis no Municipio
de Itarema; Lei Municipal n°® 945/2024, que altera a Lei Municipal n® 818/2021 e da outras providéncias; Lei
Municipal n° 946/2024, que altera a Lei Complementar Municipal n® 891/2023 e da outras providéncias; e Lei
Municipal n® 968/2025, que altera a Lei Municipal n°® 767/2019 e as disposi¢des dadas pela Lei Municipal n°
832/2021, revogando a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura (SEMATURC) e criando a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECUT),
desvinculando suas competéncias das secretarias de origem e dando outras providéncias.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radioldgicos. Radiologia convencional,
computadorizada e digital. Camara escura e camara clara: manipulacdo de filmes, chassis, écrans, reveladores,
fixadores, identificagdo, processamento e formatagdo de imagens. Anatomia e fisiologia humana aplicadas a
radiologia. Posicionamento, técnicas e protocolos para exames radiologicos gerais, especializados e contrastados.
Nocdes de tomografia computadorizada, mamografia, densitometria dssea e ressonincia magnética. Fisica das
radiagdes ionizantes, radioprotecdo, dosimetria, meios de protegdo a radiacdo, biosseguranca e seguranga do
paciente. Identificagdo de artefatos de imagem. Etica e legislagdo profissional, Lei n° 7.394/1985, normas do
CONTER/CRTR, Sistema Unico de Satde, humanizagio e trabalho em equipe multiprofissional.

TOPOGRAFO

Topografia: Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estagdo total, prisma. Métodos
topograficos: Planimetria: unidades de medidas, medi¢do a trena, medi¢do a teodolito, desenhos de plantas,
triangulacdo a trena, calculo de area por coordenadas Altimetrias: calculo de cotas com nivelamento
trigonométrico, calculo de altitudes com nivelamento, levantamento taqueométrico, levantamento planimétrico
Curva circular, calculo e locagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO ADMINISTRATIVO (20H)

Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Ato Administrativo: Ato e Fato Administrativo.
Classificagoes dos Atos. Atos vinculados e discricionarios. Requisitos de validade ou elementos dos atos
administrativos. M¢érito do Ato administrativo. Atributos. Espécies. Extingdo. Convalidagdo. Conversdo.
Organizagdo e Responsabilidade da Administracdo: Entidades Politicas e Entidades da Administragdo.
Centralizagdo, descentralizacdo e desconcentracdo. Responsabilidade Civil no ambito da Administragcdo Publica:
Responsabilidade Objetiva. Responsabilidade Subjetiva. Risco Administrativo. Servidores Publicos: Regime
Juridico. Formas de provimento e vacancia. Direitos ¢ Vantagens. Deveres, Proibigdes e Responsabilidades.
Processo administrativo: Principios, Atos Administrativos, Procedimentos Administrativos, Recursos,
Procedimentos em espécie. Contratos administrativos e Licitagdes publicas. O Dever de licitar e as hipoteses de
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excegdes a regra. Principios da licitacdo. Tipos, modalidades e espécies licitatorias. O Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos. Participacdo de microempresas e de empresas de pequeno porte.
Controle da Administracao. Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Legislacdo: Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 com as alteragdes redacdo dada pela Lei Federal n°
14.230/2021): atos de improbidade, San¢des, Procedimento Administrativo e Judicial. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). Principios, defini¢des,

modalidades de licitagdo, fase preparatoria (Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia), matriz de riscos,
contratagao direta (Inexigibilidade e Dispensa), Sistema de Registro de Pregos, gestdo e fiscalizagdo de contratos,
aditivos e rescisdo contratual. Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos (Lei Federal n°
8.987/1995). Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n°® 12.527/2011). Lei Anticorrupgdo (Lei Federal n°
12.846/2013 regulamentada pelo Decreto Federal n® 11.129/2022): responsabilizagdo administrativa e civil,
Programas de Integridade (Compliance). Regime das Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil (Lei
Federal n° 13.019/2014).

Direito Constitucional: Constituicdo Federal: Municipios. Remuneracdo de Agentes Politicos (art. 29 a 31).
Administracdo Publica (art. 37 a 43). Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (art. 70 a 75). Finangas
Publicas (art. 163 a 169). Satde (art. 196 a 200). Previdéncia Social (art. 201 e 202). Educacgdo (art. 205 a 214 ¢
art. 60 do ADCT). Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos ¢ Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo
Direta de Inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Habeas Corpus. Habeas
Data. Mandado de injung@o. Mandado de seguranca. Agoes Constitucionais. Eficicia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Organiza¢do do estado e do poder. Federacdo. Municipios. Competéncia dos Municipios.
Reparticao das Competéncias. Intervencao. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Tomada e prestacao
de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 atualizada pelas alteracdes do Novo
Arcabougo Fiscal - Lei Complementar n° 200/2023): planejamento, transparéncia, despesa com pessoal e restos
a pagar. Controle interno e externo: Constituicdo Federal de 1988 — art. 70 a 74. Controles Publicos: Conceito,
Controle governamental, Controle Externo. Controle entre poderes, controle de contas e controle social.
Administracdo Geral e Publica: O administrador e as Instituicdes, Teoria das organizagdoes e Abordagem
comportamental. Lideranga e cultura organizacional. Gestao do conhecimento, Globalizacdo de Qualidade total.
Estado, Sociedade ¢ Governo. Administragdo direta ¢ indireta. Principios constitucionais da Administracdo
Publica. Entidades do Terceiro Setor € Agéncias executivas. Administracdo Financeira e Or¢amentaria: Custo de
capital, Custo de oportunidade, Taxa interna de retorno e taxa minima de atratividade, Relacdo entre taxa real,
aparente e inflacdo. Principios orcamentarios. Processo de planejamento e de or¢amento: plano plurianual, lei de
diretrizes or¢amentarias e lei or¢amentaria anual, Receita e despesa publica orcamentaria e extraor¢amentarias.
Restos a Pagar ¢ Divida Publica. Regra de Ouro ¢ Limites de despesas trazidos pela LRE. Contabilidade Geral:
Lei 6.404/76 ¢ alteragdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao
Padrédo 34 Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Equagdo patrimonial. Lancamentos usuais
da contabilidade geral. Contas patrimoniais e¢ de resultado. Livros Obrigatérios: Didrio e Razdo. Contas
retificadoras. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuag@o, objetivos, sua organizacdo e regimes contabeis
adotados. Escrituragdo na administracdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000. Retengdo de Tributos e
Contribuigoes. Lei n® 13.709 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD).

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalagoes
elétricas; instalagdes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado;
telefonia. Fundacdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico;
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paredes ¢ vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Analise de contratos para execugdo de
obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Legislacdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra:
Composicao de pregos; Quantificacdo dos Servigos; Orcamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupacdo do solo:
Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e
caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades —
Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. indices: Taxa de ocupagéo; Coeficientes de aproveitamento.
Codigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, Iluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e
horizontal. Seguranga nas edificagdes: Auto de verificacdo de seguranga. AutoCAD 2000: manipulagdo de
arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criagdo e
edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagao de blocos e referéncias externas;
comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Registros Publicos — Lei 6015/73. Lei n.° 5.194, de
24/12/1966, que regula o exercicio das profissoes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e da outras
providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos, teoricos e metodoldgicos do Servico Social. Projeto ético-politico do Servigo Social.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei n° 8.662/1993. Instrumental técnico-operativo do Servigo
Social. Elaboracdo de estudos, laudos, pareceres e relatorios sociais. Entrevista, visita domiciliar ¢ abordagem
familiar. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Trabalho interdisciplinar e
intersetorial. Seguridade Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).
Vigilancia socioassistencial. Protecdo Social Basica e Especial. Direitos Humanos. Controle social. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional para
a Populagdo em Situacdo de Rua. Violéncia doméstica e familiar. Trabalho com grupos e familias. Atendimento
a populacdo em situacao de vulnerabilidade social. Politicas publicas de satde, educacdo e assisténcia social.
Intervengdo profissional nas politicas publicas. Reforma Psiquiatrica e Rede de Atengdo Psicossocial. Etica no
servigo publico. Relagdes interpessoais no ambiente institucional.

BIOMEDICO

Analises clinico-laboratoriais: hematologia, bioquimica clinica, microbiologia, imunologia, parasitologia,
urinalise, citologia, biologia molecular e controle de qualidade laboratorial. Coleta, acondicionamento, transporte,
processamento e interpretacao de amostras biologicas. Biosseguranca, boas praticas laboratoriais, gerenciamento
de residuos de servicos de saude e controle de infec¢do. Emissdo, conferéncia e responsabilidade técnica por
laudos. Vigilancia sanitaria, inspe¢do em servigos laboratoriais, hospitalares e hemoterapicos. Hemoterapia,
banco de sangue, sorologia, triagem e rastreabilidade. Doencgas transmitidas por alimentos, investigacdo
epidemioldgica, controle de zoonoses, entomologia basica e vigilancia em satide. Etica e legislagdo profissional,
Leis n° 6.684/1979 e n° 6.686/1979, normas do Conselho de Biomedicina, Sistema Unico de Saude e trabalho em
equipe multiprofissional. Legislagdo Municipal: Lei Municipal n°® 489/2023 (Cria o cargo de Biomédico no
quadro de servidores publicos municipais e estabelece outras providéncias).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagdes.
Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdao: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de
operagdes mercantis e de servicos. Provisdes: depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das
mutagdes do patrimodnio liquido e demonstragdo das origens e aplica¢des de recursos). Participagdes societarias
(conceito, classificagdo ¢ formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nog¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA

Ul I; J PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA

como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal ¢ andlise por quocientes —
liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo
da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificagcdo, aplicacdo, auditoria externa ou
independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicacdes. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Or¢camento: conceito,
claboragdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis:
balango or¢amentario, financeiro e patrimonial ¢ demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema
integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econOmicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei or¢amentaria, orgamento programa, programas
¢ subprogramas por projetos ¢ atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e
controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei
6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei
complementar n° 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n°® 459/04. Instru¢cdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucao
Normativa SRF n° 480/04. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados
Operacionais, Demonstragdo das Mutagdoes do Patrimoénio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragcdes Contabeis, Estrutura das Demonstragoes
Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.
Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n°® 14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Piblico — NBCASP. Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO

Atividade fisica, exercicio fisico, satide e qualidade de vida. Anatomia, fisiologia do exercicio, biomecéanica,
cinesiologia, motricidade humana, aprendizagem motora e desenvolvimento motor. Avaliacdo fisica, testes,
medidas e prescricao de exercicios para criangas, adolescentes, adultos, idosos e grupos especiais. Planejamento,
organizacdo e desenvolvimento de atividades fisicas, recreativas, esportivas e de lazer. Educacéo fisica, promog¢ao
da saude, prevencdo de doengas e atuacdo em equipes multiprofissionais de satde, educacdo e assisté€ncia social.
Jogos, esportes, lutas, ginasticas, dangas, recreacdo, cultura corporal e inclusdo. Primeiros socorros em atividades
fisicas e esportivas. Programas de satde publica, atengdo bésica e equipes multiprofissionais. Etica e legislagio
profissional, normas do CONFEF/CREF e responsabilidade técnica.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos da enfermagem, incluindo histéria da enfermagem, teorias de
enfermagem, ética e legislacdo profissional. Anatomia e Fisiologia Humana: Compreensao da estrutura e fun¢do
do corpo humano, incluindo sistemas organicos, 6rgaos e tecidos. Farmacologia: Estudo dos medicamentos
comumente administrados em diferentes situacdes clinicas, incluindo classificacdo, acoes, indicagdes, efeitos
colaterais e interagdes medicamentosas. Assisténcia de Enfermagem Clinica: Procedimentos e técnicas de
enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos, curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais,
monitoramento de sinais vitais e cuidados com dispositivos médicos. Cuidados de Enfermagem em Situagdes de
Emergéncia: Avaliagdo inicial, estabilizacdo e suporte de pacientes em situagdes de emergéncia, como paradas
cardiorrespiratorias, trauma e eventos agudos. Gerenciamento de Casos ¢ Documentagdo Clinica: Organizagdo e
coordenagdo do cuidado do paciente, incluindo registro de informagdes clinicas, comunicagao interprofissional e
uso de sistemas de informacdo em saude. Atendimento ao Paciente em Diferentes Contextos de Cuidados de
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Satude: Conhecimento sobre os diversos tipos de unidades de satide, como hospitais, clinicas, centros de saude e

atencdo domiciliar, e adaptacdo da pratica de enfermagem a cada ambiente. Educacdo em Saude e Promocao da
Saude: Estratégias de educacdo em saude para pacientes e comunidades, incluindo prevencdo de doencas,
promocdo de habitos saudaveis e autocuidado. Controle de Infecg¢des: Praticas de higiene, desinfeccdo e
esteriliza¢dao, bem como medidas de prevencao e controle de infecgdes em ambientes de saude.

ENGENHEIRO CIVIL.

Projeto e Execu¢do de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavagdes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto -
controle tecnologico; argamassas; formas; armagdo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca ¢ higiene no
trabalho; engenharia de custos. Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundacdes superficiais e estabilidade das funda¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais ¢
tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e
compressao; flexao simples; flexdo composta; tor¢cdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos
seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos;
diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do
Fluidos: Propriedades dos fluidos.Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes
de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armagdo em concreto armado.
InstalagOes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagoes de telefone
¢ instalagOes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21 ¢ suas
alteragOes no que se refere a obras e servigos de engenharia. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

FARMACEUTICO

Assisténcia farmacéutica. Aten¢do farmacéutica. Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude.
Assisténcia farmacéutica na Atencdo Primaria. Farmacologia geral e clinica. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Interagdes medicamentosas. Reacdes adversas a medicamentos. Uso racional de medicamentos. Dispensacgdo de
medicamentos. Assisténcia ao paciente. Farmacia clinica. Farméacia hospitalar. Ciclo da assisténcia farmacéutica.
Sele¢do de medicamentos. Programagdo. Aquisi¢do. Armazenamento. Distribui¢do. Controle de estoque. Boas
praticas de armazenamento. Boas praticas de dispensacao. Controle especial de medicamentos. Portaria SVS/MS
n® 344/1998. Medicamentos sujeitos a controle especial. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica.
Controle de qualidade. Manipulagdo de medicamentos. Formas farmacéuticas. Calculos farmacéuticos.
Microbiologia. Parasitologia. Imunologia. Hematologia. Bioquimica clinica. Toxicologia. Biosseguranca.
Politica Nacional de Medicamentos. Relagio Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). Etica
profissional. Legislagdo farmacéutica. Sistema Unico de Saude (SUS).
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FISCAL AMBIENTAL

Fundamentos de Ecologia e Meio Ambiente: conceitos basicos de ecologia, incluindo populagdo, comunidade,
ecossistema, bioma e biosfera; ciclos biogeoquimicos da agua, carbono, nitrogénio e fésforo; biomas brasileiros,
com énfase no Cerrado e na transi¢do Cerrado— Amazonia, abrangendo caracteristicas gerais, fauna e flora tipicas
e principais ameagas; espécies nativas, endémicas, exoticas e invasoras; impactos ambientais e seus efeitos sobre
a biodiversidade, como desmatamento, fragmentacao, queimadas, caga e pesca predatdria, agrotoxicos, poluigdo,
entre outros. Politica e Gestdo Ambiental no Brasil: Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA, conforme a
Lei n® 6.938/1981 e alteragdes, abrangendo objetivos, principios e instrumentos; Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA, sua estrutura e competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios; Politica Nacional
de Recursos Hidricos, conforme a Lei n® 9.433/1997, incluindo principios, instrumentos, enquadramento de
corpos d’agua e outorga de uso; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC, conforme a Lei n°
9.985/2000, abrangendo categorias de unidades de conservagdo de protecdo integral e de uso sustentavel, areas
de protegdo ambiental, reservas extrativistas, parques, estagcdes ecologicas, entre outras; Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, conforme a Lei n°® 9.795/1999, seus conceitos e diretrizes; e Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima, conforme a Lei n° 12.187/2009, em nogdes gerais. Legislacdo Ambiental: Politica Nacional
do Meio Ambiente, conforme a Lei n® 6.938/1981; Resolugcdio CONAMA n° 001/1986; Resolucdo CONAMA n°
237/1997; Lei Complementar n° 140; Lei de Crimes Ambientais, conforme a Lei n® 9.605/1998 e o Decreto n°
6.514/2008, abrangendo infragdes administrativas ambientais, conceitos, responsabilidade administrativa,
sancdes, crimes contra a fauna, flora, ordenamento urbano, patrimoénio cultural e administragdo ambiental, bem
como sangdes penais ¢ administrativas e responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas; Codigo Florestal,
conforme a Lei n® 12.651/2012 e alteragdes, incluindo Areas de Preservagio Permanente — APPs, Reserva Legal,
Cadastro Ambiental Rural — CAR, uso restrito ¢ manejo florestal sustentdvel; Lei do Saneamento Basico,
conforme a Lei n° 11.445/2007 e alteragdes, abrangendo conceitos de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, manejo de residuos sélidos e drenagem; Politica Nacional de Residuos Solidos, conforme a Lei n°
12.305/2010 e o Decreto n® 7.404/2010, incluindo conceitos de rejeito e residuo, responsabilidades
compartilhadas, planos de gerenciamento de residuos solidos, logistica reversa e coleta seletiva; legislagdo sobre
licenciamento ambiental, com destaque para as Resolu¢des CONAMA relevantes, especialmente as Resolugdes
n® 001/1986 e n° 237/1997 e demais normas atualizadas, abrangendo conceito de impacto ambiental, EIA/RIMA,
licengas prévia, de instalacdo e de operagdo, bem como competéncia para licenciar no ambito da Unido, dos
Estados e dos Municipios; normas sobre recursos hidricos, incluindo uso, enquadramento, outorga, cobranga pelo
uso e fiscalizagdo de captagdes irregulares; normas sobre fauna e flora, abrangendo protegao da fauna silvestre,
pesca, caga, transporte e comércio de animais e produtos da fauna, bem como normas de protecdo a vegetacao
nativa, supressdo e reflorestamento; Fiscalizagdo Ambiental: procedimentos e pratica, incluindo conceito e
objetivos da fiscalizagdo ambiental; poder de policia administrativa ambiental, seus fundamentos, limites,
discricionariedade e autoexecutoriedade; competéncias da fiscalizagdo ambiental no dmbito municipal, com
articulagdo com orgaos estaduais e federais, como SEMACE, IBAMA, ICMBio, entre outros; instrumentos da
fiscalizag¢do, incluindo autuagdo, adverténcia, embargo, interdi¢do, apreensdo, destruigdo, inutilizacdo e
destinagdo de produtos e bens; autos de infragdo, termos de embargo ou interdi¢dao, termos de apreensdo e
deposito; procedimento administrativo ambiental, abrangendo instauragdo, instrucdo, defesa, julgamento e
recursos; nulidades em autos de infracao e requisitos formais; prescrigao e decadéncia no ambito administrativo,
observadas as normas aplicaveis, inclusive o Decreto n® 20.910/1932 e interpretacdes recentes conforme adotado
pelo orgdo; vistoria e inspecdo ambiental, incluindo planejamento de fiscalizagdo, critérios de risco, técnicas
basicas de vistoria em campo, coleta de dados, registros fotograficos, medigdes e entrevistas; relatorios e laudos
de fiscalizacdo, sua estrutura, objetividade, linguagem técnica e anexos; e nogdes de cadeia de custddia de provas
e integridade dos registros. Temas Especificos Relevantes ao Contexto Municipal: queima de residuos, coleta
seletiva e pontos de entrega voluntaria; efluentes industriais e domésticos e lancamento em corpos d’agua;
recursos hidricos locais, incluindo protecdo de nascentes, matas ciliares ¢ APPs em margens de corregos e rios
municipais; queimadas e incéndios florestais, abrangendo queima controlada, queimadas urbanas irregulares,
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normas federais e estaduais, periodos criticos e responsabilidade administrativa; bem- estar animal e controle
populacional, incluindo no¢des de legislacdo relacionada a maus-tratos a animais e responsabilidade por animais
domésticos soltos em vias publicas, quando houver previsao em legislacdo municipal; calculo e dosimetria para
mensuragdo e valoragdo de autos de infracdo. Nogdes de Geoprocessamento e Cartografia Aplicados a
Fiscalizag@o: conceitos basicos de coordenadas geograficas, projecdes cartograficas, leitura e interpretacao de
mapas, cartas topograficas e imagens de satélite; utilizagdo de mapas e ortofotos para verificacdo de

desmatamento, ocupacdo irregular, cursos d’agua e APPs; e nogdes de uso de ferramentas de Sistema de
Informacgao Geografica — SIG, como QGIS ou similares, incluindo visualizagdo de camadas e consulta a dados
espaciais, sem exigé€ncia de operacdo avancgada. Legislacdo Municipal: Lei Municipal n° 118/1995, que dispoe
sobre a preservacdo e protecdo do Lagamar e da outras providéncias; Lei Municipal n® 300/2005, que dispde
sobre a criagdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e da outras providéncias; Lei Municipal n°
755/2019, que institui o Fundo Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias; Lei Municipal n°
767/2019, que dispde sobre a reestruturacao organizacional do Poder Executivo Municipal de Itarema e da outras
providéncias; Lei Municipal n°® 818/2021, que institui a Politica Municipal do Meio Ambiente, cria 6rgao
licenciador ambiental junto a Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca do Municipio de
Itarema e da outras providéncias; Lei Municipal n® 832/2021, que altera a Lei Municipal n® 767/2019, criando a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, desvinculando suas competéncias das secretarias de
origem e da outras providéncias; Lei Municipal n° 8§71/2022, que altera a Lei Municipal n° 818/2021, que instituiu
a Politica Municipal do Meio Ambiente e criou 6rgao licenciador ambiental junto a Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Rural e Pesca do Municipio de Itarema; Lei Municipal n® 880/2022, que regulamenta o
processo administrativo de fiscalizagdo ambiental e da outras providéncias; Lei Complementar Municipal n°
891/2023, que dispoe sobre a revisao do Plano Diretor Participativo do Municipio de Itarema, Estado do Ceara,
e da outras providéncias; Lei Municipal n® 942/2024, que institui a Politica Municipal de Educacdo Ambiental
do Municipio de Itarema e da outras providéncias; Lei Municipal n® 943/2024, que institui a Politica de
Arborizagdo Urbana no Municipio de Itarema e da outras providéncias; Lei Municipal n° 944/2024, que dispde
sobre a Politica de Incentivo a Utilizagdo de Tecnologias Sociais ¢ Empreendimentos Sustentaveis no Municipio
de Itarema; Lei Municipal n® 945/2024, que altera a Lei Municipal n® 818/2021 e da outras providéncias; Lei
Municipal n° 946/2024, que altera a Lei Complementar Municipal n® 891/2023 e da outras providéncias; e Lei
Municipal n® 968/2025, que altera a Lei Municipal n® 767/2019 e as disposi¢des dadas pela Lei Municipal n°
832/2021, revogando a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura (SEMATURC) e criando a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECUT),
desvinculando suas competéncias das secretarias de origem e dando outras providéncias.

FISIOTERAPEUTA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II -
Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Satude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Terapéuticas voltadas para funcdes de
recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doencas, etimologia, quadro
clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e
planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa,
conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento
neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogao de satide
como puericultura e prevengdo de doengas. Codigo de Etica Profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Atuacdo fonoaudiologica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem,
fala, voz e degluti¢do; Implica¢des da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticdo; avaliacdo da
degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia neurogé€nica — avaliagdo
e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagao e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudiologica nas queimaduras de
face e pescogo ¢ inalatdrias; Avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de
face; Atuagdo fonoaudiologica em pacientes de cabeca e pescogo — voz em cancer de cabeca e pescogo, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudiologico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de
reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica; Avaliagdo audiologica
por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO PERITO

Sistema Unico de Satde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servigos de satide. Fundamentagio
legal e Normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Satde. Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90. Norma Regulamentadora 32 (NR-32): Biosseguranca e saide; exposicdo a
material biologico; métodos de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos de satde. Doencas
profissionais e doengas relacionadas ao trabalho, responsabilidades éticas e legais a satde do trabalhador,
comunicacao de acidente de trabalho (CAT); afastamento laboral; Burnout. Epidemiologia e vigilancia da satide
do trabalhador. Administracdo de servigos de satde e dos servicos especializados em engenharia de seguranga e
medicina do trabalho (SESMT). NR 17: Campo de Aplicagdo; Avaliacdo das situagdes de trabalho; Organizacao
do trabalho; Levantamento, transporte e descarga individual de cargas; Mobilidrio dos postos de trabalho;
Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais; Condi¢des de conforto no ambiente de trabalho;
NR-9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, higiene ocupacional, levantamento dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergondmicos; NR-7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, niveis de
atengdo a saude, promogdo da satde e protecdo especifica, bem-estar, saide e qualidade de vida no trabalho,
programas de satde do trabalhador. Ergonomia ¢ melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da
ergonomia; carga de trabalho; trabalho sob pressdo temporal. Relacionamento interpessoal e relacionamento do
funcionario com a institui¢do: bem-estar, feedback, tomada de decisdo, plano de cargos e saldrios, analise de
desempenho, orientagdo cultural, programas de capacitagdo. Cuidados médicos ao paciente com/pdés COVID-19.
Interprofissionalidade e Trabalho em Equipe. Etica profissional. Fundamentos e embasamento legal para a
atividade médico-pericial. Semiologia médico-pericial. Analise critica de resultados de exames complementares
para a pratica médico-pericial. Técnicas de abordagem da simulagio do periciado diante do perito médico. Pericia
nas especialidades: oftalmologia, psiquiatria, otorrinolaringologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia e
demais especialidades clinicas ou cirurgicas. LER/ DORT. Reabilitagdo profissional. Fibromialgia/ dor
miofascial. Fraturas (em tratamento conservador) e pds-operatdrios em geral. Luto sob a perspectiva do médico
perito.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentac¢do e nutricdo — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga.
Nutricdo normal: defini¢do, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento
dietético para adultos e idosos. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos
disturbios metabolicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutri¢cao energético-
protéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doengas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugio RDC no 63, de 06/07/2000; Etica e legislagio profissional.
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ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA

Gengivite; periodontite; periodontite avangada; Sistema Unico de Saude; politica nacional de saude bucal;
Politica Nacional da Atencao Basica; Estratégia da Satide da Familia; saude coletiva; aten¢ao primaria em saude;
prevengao e controle das doencas bucais; uso de fluoretos; lesdo de carie e determinantes biologicos; diagnostico
e tratamento da carie dentaria; controle da carie dentaria; microbiologia das doencas periodontais; biofilme e
calculo dental; patogénese das doengas periodontais; fatores modificadores das doengas periodontais; diagndstico
e tratamento das doengas periodontais; trauma oclusal; diagndstico pulpar; plano de tratamento em odontologia;
anestésicos locais; principios de cirurgia e anestesia; cirurgia dento alveolar; infec¢des maxilofaciais;
traumatismo alveolodentario; disfungdo temporomandibular; oclusdo; nomenclatura e classificagdo de lesdes e
cavidades; isolamento do campo operatorio; adesdo aos tecidos dentais; resinas compostas; polimerizagao de
compdsitos; amalgama dental; colagem de fragmento dental; restauracdes provisorias; principios gerais do
preparo cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos biologicos da radiacdo; filmes e processamento
radiograficos; fatores que influenciam na imagem radiografica; técnicas radiograficas intra e extra bucais;
radiografia panoramica; anatomia radiografica; epidemiologia; infeccdes odontogénicas; farmacologia em
odontologia; protese dentaria.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL

Avaliagédo na Educacéao Infantil. Organizagédo do Trabalho Pedagégico na Educagéo Infantil (rotina, sequéncia didatica,
projetos pedagégicos). Ludicidade na Educagéo Infantil. Leitura e literatura infantil na primeira infancia. Desenvolvimento
da motricidade, linguagens e cogni¢gdo da crianga. Histérico e tedricos da Educacgao Infantil. Processo de ensinar e
aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagéo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producao de textos. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgéo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formacgéo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo
nos diferentes momentos histéricos. A fungao social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagao e produgdo do conhecimento. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizagao. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A fungédo social da escola; inclusdo educacional e
respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica. Didatica e organizagdo do ensino.
Novas tecnologias da informagédo e comunicagdo e a sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-
pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino
Fundamental Anos Iniciais: fundamentagéo, orientagdes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias
especificas das dreas do conhecimento. LEGISLAGAO: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteragdes, atentando para os artigos 2°, 39, 49,
11,12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusao- Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragoes; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolugcao CNECEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares
Nacionais para educacgao Infantil; Resolugdo CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares
nacionais para Educacéo Infantil); Referencial curricular nacional para a educagéo infantil (Ministério da Educacgéo e do
Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998); Indicadores da Qualidade na Educagéo
Infantil (Ministério da Educacgao/Secretaria da Educagdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliagdo Diretrizes
operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas
e respectivas modalidades no d&mbito da Educacgao Bdsica; Resolugdo n® 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educagéao Basica.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTALI.

Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagéo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgéao de
textos. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagéo do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos
diferentes momentos histéricos. A fungao social da alfabetizagéo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagédo e produgdo do conhecimento. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importdncia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizagao. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A fungéo social da escola; inclusdo educacional e
respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Basica. Didatica e organizagéo do ensino.
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Novas tecnologias da informagdo e comunicagcdo e a sua contribuicdo com a pratica pedagdégica. Projeto politico-

pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino
Fundamental Anos Iniciais: fundamentagéao, orientagoes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias
especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAQ: Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional - Lei Federal 9.394/1996 e suas alteragoes, atentando para os artigos 2°, 39, 49,
11,12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragoes; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolugao CNECEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares
Nacionais para educacgao Infantil; Resolugao CNE/CEB n® 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares
nacionais para Educacgao Infantil); Referencial curricular nacional para a educagéo infantil (Ministério da Educacgéo e do
Desporto, Secretaria de Educagao Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998); Indicadores da Qualidade na Educagéao
Infantil (Ministério da Educagao/Secretaria da Educagdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliagdo Diretrizes
operacionais para a Educagao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizagéo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas
e respectivas modalidades no d&mbito da Educagéo Bésica; Resolugdo n® 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacao Basica.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA

Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagéo.
Linguagem como Processo de Interagéo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fen6menos
Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura/Compreenséo e Produgdo Textual. Linguistica.
Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicagbes na Pratica Pedagoégica. Pardmetros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operag¢des, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equagodes e
inequagodes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fung¢des: fungao polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2°
grau, fungao exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatdria. Probabilidade.
Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra
de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego
de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone
e esfera. Elementos, classificagao, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse,
hipérbole. Numeros Complexos. Polinémios e Equagdes Algébricas. Calculo diferencial e integral de fungdes de uma
varidvel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagbes. Raciocinio légico. Aplicagdo dos conteldos anteriormente
listados em situagdes cotidianas. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental.
Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transicéo Idade Média - Idade Moderna. Histdria da Africa. As Revolucdes Burguesas.
Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Histéria do Estado. Conhecimento sobre as Teorias
da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensbes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizagao do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagao, dominios, biomas;
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processos erosivos e de formacao do solo, solos, transformagdes naturais e antrépicas etc.). As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificagdo e recuperagao; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagao, fungodes,
processos e composigao da atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem
geologico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagéo: aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migracgoes e distribuicdo da populagao; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econémica:
as atividades econdmicas, os blocos econdémicos, globalizagao e a crise do capitalismo internacional no inicio do século
XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI.
Cartografia: Meios de orientacao e de representagao cartografica; Localizagado de pontos por coordenadas geograficas;
Transformacgao e calculo de escalas; Sistemas de projegoes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia.
Geotecnologias: Sistemas de Informagoes. Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de
Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O
ciclo da agua; Identificagédo de bacias hidrograficas; Identificagdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o
uso racional do mar; Fenbmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no
Planeta; Demanda da dgua; A agua subterrédnea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino
de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. Nogdes e conceitos basicos no
ensino de geografia. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdégicos para o trato
do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgéo fisica.
Cognicao; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer:
humanizacgao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na educacéo fisica escolar; a
televisdo e a mediagao tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da educacéao fisica. O esporte, a crianga
e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas;
Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretagées do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento dan¢a; o interesse na analise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Educagéo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanga metodolédgica do ensino de educagéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteudo
esportivo na aula de educacgéao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacgéo fisica.
Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacgao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na
escola; génese esportiva e seus lagos com a educacéo fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade
fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigbes e fungdes na vida do
homem atual. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagao humana. Beneficios do exercicio
fisico para a saude dos escolares. Educagéo Fisica e Saude naformagéo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a saude na formagéo de criangas, jovens e adultos. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas
implicagbes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano;
Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de
educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de
educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacgao fisica. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogoes de Evolugao. Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade.
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Quimica e Fisica: Fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da
Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reagdes Quimicas; Forga
e movimento; Fontes, formas e transformacgéao de energia; Calor e temperatura; Produgéao, propagacgao e efeitos do calor;
As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagao da pratica
educativa. 6) Nogdes de astronomia. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II- LINGUA ESTRANGEIRA

Ensino de Lingua Inglesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Interpretagdo de textos na Lingua Inglesa.
Aspectos (morfos) sintaticos da lingua inglesa: descrigédo e ensino. Estruturas gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés.
Teorias de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias.

PSICOLOGO

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicologico; avaliagdo psicologica;
concepgoes de saude e doenga; contribuigdes da psiquiatria, da psicologia e da psicanalise para a saude; critérios
de indicacdo; diagnodstico diferencial; diagnostico e avaliacdo dos distirbios mentais no trabalho; diagndstico e
intervengdo psicopedagogica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia;
interagdo social; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais; intervengdes individuais e grupais;
métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos
teoricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico; psicodiagnoéstico; cargo do diagnoéstico; instrumentos disponiveis
para diagndstico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras
de deficiéncias; psicologia e satde da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador ¢ do idoso; psicologia
hospitalar; psicologia no trabalho; psicologo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo;
grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento a familia; satide mental; teorias da personalidade;
transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de substancias
quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia
intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno
obsessivo compulsivo.

REGENTE MUSICAL

Conhecimentos de teoria musical: elementos basicos da musica, ritmo, melodia, harmonia, tonalidade, escalas,
intervalos e acordes. Leitura e interpretagdo de partituras musicais. Notagdo musical, claves, figuras musicais,
compassos e sinais de expressao. Técnicas de regéncia: postura do regente, gestual, marcacdo de compassos,
entradas, cortes, dindmica, articulagdo e interpretagdo musical. Organizagdo e condugdo de grupos musicais,
bandas, fanfarras, corais e conjuntos instrumentais. Pratica de ensaio: planejamento, preparagdo técnica e
desenvolvimento de repertorio. Conhecimentos de instrumentos musicais, naipes e formagao de grupos. Historia
da miusica e estilos musicais. Educacdo musical: fundamentos, metodologias e praticas pedagogicas aplicadas ao
ensino coletivo de musica. Desenvolvimento da percep¢do musical, disciplina e trabalho em grupo. Técnicas de
preparacdo vocal e instrumental. Organizacdo de apresentagdes, eventos culturais e atividades musicais.
Conservagio e utilizagio de instrumentos musicais. Etica profissional, responsabilidade cultural e atuagio
comunitaria.

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL

Materiais de construcgdo civil: propriedades, classificacdo, aplicagdo e controle de qualidade. Tecnologia das
construgdes: fundagdes; estruturas; alvenaria; instalagdes prediais; revestimentos ¢ acabamento. Leitura e
interpretacdo de projetos: plantas arquitetOnicas; projetos estruturais; projetos complementares; simbologia
técnica. Orgamento e planejamento de obras: levantamento quantitativo; composi¢do de custos; cronograma
fisico-financeiro. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas: medigdes; controle de qualidade; diario de
obras; recebimento de servigos. Topografia aplicada a construcdo civil; seguranga do trabalho; normas
regulamentadoras; normas técnicas ABNT; sustentabilidade na construgao civil; Lei n® 14.133/2021 aplicada as
obras publicas.3
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TECNICO AMBIENTAL

Planejamento ambiental de territorios. Gestdo ambiental. Educagdo Ambiental. Desenvolvimento Sustentavel.
Ecologia e Meio Ambiente. Sociedade de Meio Ambiente. Conservagdo da Biodiversidade. Unidades de
conservardo. Biomas. Ecossistemas. Poluicdo: das aguas, ar e solo. Licenciamento ambiental. Impactos
ambientais. Monitoramento ¢ avaliagdo da qualidade dos recursos naturais. Avaliacdo de impactos ambientais.
Gestdo de residuos solidos e recursos hidricos. Gestdo Ambiental. Tratamento de aguas residuais. Drenagem
urbana: tratado, materiais, dimensionamento ¢ manutencdo. Restauracio e recuperacao das -areas de preservacao
permanentes ¢ da reserva legal. Legislacio Municipal: Lei Municipal n° 118/1995, que dispde sobre a
preservacdo e protecdo do Lagamar e da outras providéncias; Lei Municipal n°® 300/2005, que dispde sobre a
criacdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e d& outras providéncias; Lei Municipal n°
755/2019, que institui o Fundo Municipal do Meio Ambiente ¢ da outras providéncias; Lei Municipal n°®
767/2019, que dispde sobre a reestruturacao organizacional do Poder Executivo Municipal de Itarema e d4 outras
providéncias; Lei Municipal n°® 818/2021, que institui a Politica Municipal do Meio Ambiente, cria 6rgao
licenciador ambiental junto a Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca do Municipio de
Itarema e da outras providéncias; Lei Municipal n® 832/2021, que altera a Lei Municipal n® 767/2019, criando a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, desvinculando suas competéncias das secretarias de
origem e da outras providéncias; Lei Municipal n° 871/2022, que altera a Lei Municipal n° 818/2021, que instituiu
a Politica Municipal do Meio Ambiente e criou 6rgao licenciador ambiental junto a Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Rural e Pesca do Municipio de Itarema; Lei Municipal n® 880/2022, que regulamenta o
processo administrativo de fiscalizacdo ambiental e da outras providéncias; Lei Complementar Municipal n°
891/2023, que dispde sobre a revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Itarema, Estado do Ceara,
e da outras providéncias; Lei Municipal n® 942/2024, que institui a Politica Municipal de Educagdo Ambiental
do Municipio de Itarema e da outras providéncias; Lei Municipal n® 943/2024, que institui a Politica de
Arborizagdo Urbana no Municipio de Itarema e da outras providéncias; Lei Municipal n°® 944/2024, que dispde
sobre a Politica de Incentivo a Utilizagdo de Tecnologias Sociais ¢ Empreendimentos Sustentaveis no Municipio
de Itarema; Lei Municipal n® 945/2024, que altera a Lei Municipal n® 818/2021 e da outras providéncias; Lei
Municipal n°® 946/2024, que altera a Lei Complementar Municipal n® 891/2023 e da outras providéncias; e Lei
Municipal n® 968/2025, que altera a Lei Municipal n® 767/2019 e as disposi¢des dadas pela Lei Municipal n°
832/2021, revogando a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura (SEMATURC) e criando a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) e a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECUT),
desvinculando suas competéncias das secretarias de origem e dando outras providéncias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para a terapia ocupacional; atencdo em satde;
biologia celular e metabdlica; cinesiologia e biomecanica aplicada a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica
em terapia ocupacional — satide da crianca e do adolescente; desenvolvimento da infincia a adolescéncia;
desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar; estudo do lazer;
estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional; intervengdes em terapia
ocupacional; neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; Orteses;
patologia aplicada & terapia ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional; pratica de
observagdo em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia ocupacional; satde
da crianga e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avaliagdo; tecnologia assistiva.

TURISMOLOGO

Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica, relevancia, sintese historica e evolucdo do Turismo.
Planejamento e Gestdo do Turismo: Fundamentos de planejamento turistico: desenvolvimento sustentavel e
gestdo de destinos. Estruturacdo de roteiros turisticos: elaboragdo, organizagdo e avaliagdo de roteiros.
Planejamento e gestdo de eventos turisticos: estratégias de captagdo e promocao de eventos. Turismo e
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desenvolvimento regional: impacto econdmico, social e cultural. Politicas Publicas de Turismo: Politicas
nacionais e internacionais de turismo. Programas de incentivo ao turismo e fomento ao setor. Estruturas e
competéncias do Sistema Nacional de Turismo. Marco regulatério do turismo no Brasil. Marketing Turistico:
Conceitos e estratégias de marketing aplicados ao turismo. Identificacdo de nichos de mercado e segmentagao
turistica. Promocdo e divulgacdo de destinos turisticos: meios de comunicagdo, campanhas publicitarias e
distribuicdo de folhetos. Gestdo da imagem e marca de destinos turisticos. Pesquisa de Mercado ¢ Demanda
Turistica: Técnicas de pesquisa em turismo: levantamento de dados primarios e secundarios. Analise da demanda
turistica: perfil dos turistas, tendéncias e comportamentos. Estudo de viabilidade técnica e econdmica de produtos
e servigos turisticos. Ferramentas de coleta e analise de dados turisticos (entrevistas, questionarios, observagao
participante). Patrimonio Cultural e Natural: Conceitos de patriménio cultural e natural: reconhecimento e
preservacdo. Valorizacdo dos atrativos culturais e naturais no desenvolvimento do turismo. Turismo de
experiéncia e praticas de turismo sustentavel. Preservacdo de patriménio e turismo responsavel. Produtos e
Servigos Turisticos: Desenvolvimento de produtos turisticos: criacdo de pacotes e servigos. Identificagdo e analise
de atrativos turisticos (culturais, naturais, gastronémicos etc.). Levantamento e integracdo de prestadores de
servigos turisticos (guias, hospedagem, transporte). Gestdo e operacao de servigos turisticos. Turismo Sustentavel
e Ecoturismo: Principios de turismo sustentdvel e desenvolvimento de praticas responsaveis. Gestao de areas
protegidas e zonas de interesse ambiental. Planejamento de agdes de ecoturismo e praticas de turismo de natureza.
Parcerias com a comunidade para a promoc¢do do turismo sustentdvel e inclusdo social. Turismo e
Desenvolvimento Regional: Turismo como fator de desenvolvimento econémico, social e cultural. Impactos
econdmicos do turismo na geragdo de emprego e renda. Fomento ao empreendedorismo e microempresas no setor
turistico. Integracdo do turismo com setores produtivos locais (agricultura, artesanato, comércio). Gestao de
Eventos e Festivais: Planejamento e organizacdo de eventos turisticos e culturais. Captacdo e promocao de
eventos regionais e nacionais. Gestdo de infraestrutura e logistica de eventos. Estratégias de atragdo de publico e
parcerias com setores privados e governamentais. Atendimento e Hospitalidade no Turismo: Principios de
hospitalidade e exceléncia no atendimento ao turista. Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico em
centrais de informagdo turistica. Protocolo no atendimento a turistas com necessidades especiais. Atendimento
em diferentes contextos: cultural, de eventos e lazer. Geografia do Turismo: Geografia aplicada ao turismo:
organizagdo espacial e impactos territoriais. Analise dos fluxos turisticos e seus impactos nos destinos.
Cartografia turistica: elaboracdo e leitura de mapas turisticos. Destinos turisticos nacionais ¢ internacionais:
caracteristicas e potencialidades. Tecnologias e Informagdo Turistica: Sistemas de informagoes turisticas: coleta,
organizacdo ¢ atualizagdo de dados. Aplicacdes tecnoldgicas no turismo: ferramentas digitais e plataformas de
comunicacdo. Gestdo de dados e relatdrios turisticos: dossi€s, indicadores e métricas de desempenho. Codigo de
Etica Profissional.

VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Satde
Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higi€nicos- sanitarios na obteng@o e beneficiamento de
produtos de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo
profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulacdo sanguinea, respiragao.
Funcdes de relagao: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre
os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e agdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bem-estar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicagdo e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria,
larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificagdo).
Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle (doengas de



fuh GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA “
{ IT A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA I DI B

l o GABINETE DO PREFEITC(
y ~

interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspe¢ao
sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecao, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producao de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico-quimico e microbiologico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas
de notificacdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em satde. Formulagdo e
implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de
saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemiolégica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. A vigildncia epidemiolégica como politica de saude. Construgdo, atribuicdo e
operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemiologica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizacdo ¢ investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas
com a agua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica ¢ medidas
de controle. Residuos solidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos sélidos.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA PREVISTO
CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE INiClO TERMINO

1 Publicagdo do edital de abertura 28/09/2026

2 Periodo para impugnagéo ao edital 28/09/2026 | 30/09/2026
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a iseng¢do da taxa

3 1000 0o Inserigoes p a yam red ¢ 28/09/2026 | 30/09/2026
de inscrigdo

4 Periodo de inscrigdes 28/09/2026 | 28/10/2026

5 Publica¢io do resultado de impugnacgdo do edital 09/10/2026

6 Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengédo na area do candidato 13/10/2026

7 Perioijo para interposi¢do de recurso cc.)nNtra o resultado preliminar do pedido de 14/10/2026 | 15/10/2026
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

8 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo (Area do Candidato) 21/10/2026
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na

9 . A o . . 28/10/2026
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial

10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 29/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras +

11 . . , . . . 04/11/2026
Atendimento Especial + Indigena + Quilombola) na 4rea do candidato

12 Periodo para interposicdao de re.curso contra.o resultfado prelim.inar de inscricao 05/11/2026 | 06/11/2026
(PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigena + Quilombola)
Divulgacdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras +

13 . . , i ’ i 13/11/2026
Atendimento Especial + Indigena + Quilombola) na drea do candidato

14 Divulgacdo dos locais de prova 27/11/2026

15 Realiza¢do das Provas Objetivas 06/12/2026

16 Publicagdao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 07/12/2026

17 Pra?zo. para interposi¢cdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova 08/12/2026 | 09/12/2026
objetiva
Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar

18 o . 06/01/2027
da prova objetiva + espelho do cartdo resposta

19 Pra?zo. para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova 07/01/2027 | 08/01/2027
objetiva

20 Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva 25/01/2027

21 Edital de Convocagdo para Prova de Titulos 26/01/2027

22 Prazo para envio da prova de titulos 27/01/2027 | 29/01/2027

23 Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos 16/02/2027

24 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 17/02/2027 | 18/02/2027

25 Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 03/03/2027

26 Edital de Convocacgado para Entrega da Ficha da Investiga¢do Social 04/03/2027
Publicacdo da Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a

27 ¢ ¢ 04/03/2027

Investigagcéo Social e Funcional (via sistema)
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28 Edital de Convocagdo para o Exame de Aptid&o Fisica 04/03/2027
29 Periodo para envio da ficha da investigacdo social 05/03/2027 | 11/03/2027
30 Realizagdo do exame de aptid3o fisica 13/03/2027 | 14/03/2027
31 Publicagdo do resultado preliminar do exame de aptidao fisica 17/03/2027
32 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do exame de aptid&o fisica | 18/03/2027 | 19/03/2027
33 Publicacdo do resultado definitivo do exame de aptid3o fisica 25/03/2027
34 Edital de Convocagdo para o Exame Psicolégico 26/03/2027
35 Realizagdo do exame psicoldgico 04/04/2027
36 Publicagdo do resultado preliminar do exame psicoldgico 20/04/2027
37 Periodo para requerimento da entrevista devolutiva 21/04/2027
38 Realizagdo da entrevista devolutiva 24/04/2027 | 25/04/2027
39 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do exame psicoldgico 26/04/2027 | 27/04/2027
40 Publicagdo do resultado definitivo do exame psicolégico 06/05/2027
41 Edital de Convocagdo para o Exame de Saude e Toxicoldgico 07/05/2027
42 Realizagdo do exame de saude e toxicolédgico 29/05/2027 | 30/05/2027
43 Publicagdo do resultado preliminar do exame de saude e toxicolégico 02/06/2027
a1 Lr;’j(eicrzlczssgici;cé;) de recurso contra o resultado preliminar do exame de saude e 03/06/2027 | 04/06/2027
45 Publicagdo do resultado definitivo do exame de saude e toxicoldgico 11/06/2027
46 Publicagdo do resultado preliminar da investigacao social 15/06/2027
47 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da investigag&o social 16/06/2027 | 17/06/2027
48 Publicacdo do resultado definitivo da investigacdo social 24/06/2027
e s | 20007
50 Realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo 03/07/2027 | 04/07/2027
s oy | oy
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao
52 biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo + confirmacgdo da 08/07/2027 | 09/07/2027
autodeclaragdo indigena e quilombola
e ooy, | oo
54 Publicacdo do Edital de Convocagdo para matricula no Curso de Formacgao Inicial *a definir
55 Prazo para realizagdo da matricula no Curso de Formagao Inicial *a definir
56 I?ublicagéo d? resultado preliminar da matricula no Curso de Formagao Inicial na %3 definir
area do candidato
57 Prazo para interp~osig§!o.de recurso contra o resultado preliminar da matricula no %3 definir
Curso de Formagao Inicial
58 Publicagdo da homologagdo das matriculas no Curso de Formagao Inicial *a definir
59 Chamada das vagas resmanecentes para matricula nio Curso de Formacgao Inicial *a definir
60 Periodo de realizagdo do Curso de Formagao Inicial *a definir
61 Prova final do Curso de formagao *a definir
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Publicagdo do resultado preliminar do Curso de Formagdo Inicial na area do

62 *a definir
candidato
Periodo de recurso contra o contra o resultado preliminar do Curso de Formagdo .
63 . *a definir
Inicial
64 Publicagdo do resultado definitivo do Curso de Formagao Inicial *a definir
65 Resultado Final *a definir
66 Homologagdo *a definir
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ANEXO VI
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ___, inscrito no CPF sob o
n° - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo da carreira de
, promovido pela Prefeitura Municipal de Itarema e
regido pelo Edital n° 01, de 24 de setembro de 2026, inscri¢do n° , de acordo com o
referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

() 1* POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 ¢ 11.016/2022 (inscri¢io no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

() 2 POSSIBILIDADE: Doador de medula éssea: comprovar a condi¢ao de doador de medula 6ssea em
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:
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ANEXO VII
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Atesto, para  0s devidos fins, que o(a)

Senhor(a) goza de boas condigdes
de saude, estando apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do concurso publico para a Guarda
Civil Municipal de ITAREMA-CE, regido pelo Edital n° 01/2026, e suas alteracdes posteriores, se existentes.

Local Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO VIII
GUARDA CIVIL MUNICIPAL: DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, DA AVALIACAO
PSICOLOGICA, DOS EXAMES MEDICOS E ODONTOLOGICOS, DA INVESTIGACAO SOCIAL

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) E AFERICAO DE ALTURA:

1.1. Serdo convocados para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e afericdo de altura as pessoas
candidatas aprovadas na prova objetiva, que estejam classificadas dentro de dez vezes do quantitativo de vagas
do cadastro reserva, por tipo de concorréncia, respeitando os empatados na tltima posigao.

1.1.1. A convocagdo observara as modalidades de concorréncia e de reserva de vagas previstas neste
Edital e em seu Anexo I, respeitadas a ordem de classificacdo, a proporcionalidade e a legislacdo aplicavel.
1.2. O candidato inscrito na condi¢@o de pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital,
adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das
provas objetivas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagao destas.
1.3. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no item 13 deste Edital podera solicitar atendimento
especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico.
1.4. As pessoas candidatas ndo convocadas para o TAF e afericdo de altura, na forma das regras de convocagao
para o TAF previstas neste Anexo VIII, estardo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.
1.5. A Aferi¢ao de Altura minima exigida para o cargo, nos termos deste edital, de carater eliminatorio, terd seu
resultado expresso pelo conceito “Apto” ou “Inapto”.
1.6. Sera considerado(a) “Apto(a)” o(a) candidato(a) que obtiver como resultado da afericdo a comprovagao de
altura minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para homens e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco
centimetros) para mulheres.
1.7. Sera considerado(a) “Inapto” o(a) candidato(a) que ndo obtiver como resultado da aferi¢do a comprovagdo
de altura minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para homens e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco
centimetros) para mulheres.
1.8. A aferigao de altura sera realizada com o(a) candidato(a) descal¢o e sem meias.
1.9. O(a) candidato(a) considerado(a) “Inapto(a)” na Afericdo de Altura sera eliminado(a) desta 2* Fase e,
consequentemente, do concurso publico.
1.10. O Teste de Aptidao Fisica, de presenga/execugdo obrigatoria e de carater apenas eliminatorio, visa a avaliar
a capacidade minima da pessoa candidata para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias
proprias do cargo de Guarda Civil Municipal.
1.11. O(a) candidato(a) sera considerado, ao final do TAF, “Apto(a)” ou “Inapto(a)”.
1.12. Sera considerado(a) “Apto(a)” no TAF o(a) candidato(a) que atingir a performance minima nos quatro testes
realizados.
1.13. Sera considerado(a) “Inapto(a)” no TAF e, consequentemente, eliminado(a) do concurso publico, o(a)
candidato(a) que:

a) nao apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo VII deste edital;
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b) deixar de realizar algum dos testes;

¢) ndo comparecer para a realizagdo do TAF;

d) infringir qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos

testes fisicos; ou
e) nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos quatro testes, nos termos do estabelecido
neste Edital.

1.14. O TAF sera aplicado por comissdo designada pelo IDIB, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas das pessoas candidatas, e profissionais graduados
em Educacgfo Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educacdo Fisica, aos quais cabera, dentre
outras fungdes, a coordenagdo ¢ o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo sera
vistoriado pela Comissao Especial do Concurso.
1.15. Para a realiza¢do do TAF sera exigida da pessoa candidata a apresentagdo de atestado médico, conforme
modelo disposto no Anexo VII deste edital.
1.16. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizagdo do TAF, devera
conter, expressamente, a informagao de que a pessoa candidata esté apto para realizar os exercicios que compdem
o Teste de Aptidao Fisica especificos do concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM do profissional
médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso
eletronico, tudo devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do
mesmo.
1.17. O atestado médico, de carater eliminatorio, comprova as condi¢des fisicas de saude da pessoa candidata
para que o mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo constar nesse documento
qualquer causa restritiva da realizagdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovacao das condicdes de
saude para a realizag@o desses resultara na consequente eliminagdo da pessoa candidata.
1.18. O atestado médico apresentado sera retido pelo IDIB.
1.19. A pessoa candidata que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo VIl deste edital,
ou apresentar atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que a pessoa candidata esta apta a realizar
0s exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica deste concurso, sera impedido de realiza-los, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.
1.20. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identifica¢do, antes do inicio dos
exercicios.
1.21. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do TAF. Devera, ainda, conter
a assinatura do profissional por certificacao digital e o cédigo de autenticacdo documental.
1.22. O Teste de Aptidao Fisica consistird em 4 (quatro) exercicios de capacidade fisica, conforme disposto neste
edital.
1.23. O(a) candidato(a) tera somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde o Teste de Aptidao

Fisica.



5 :“;J-' GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA

(s I‘M*‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA
g ABIN [ REF

1.24. Os exercicios serao aplicados na forma sequencial, todos de realizag@o obrigatdria, independentemente do
desempenho das pessoas candidatas em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida neste edital para cada
sexo — masculino e feminino, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.

1.25. A pessoa candidata, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos 4 (quatro)
exercicios que compdem o TAF, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que nao
sera realizado e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

1.26. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo IDIB e o(a) candidato(a) que se
recusar a ter o seu Teste de Aptiddo Fisica gravado em video sera eliminado(a) do concurso.

1.27. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repetigdes dos(as) candidatos(as) em
cada exercicio sera, exclusivamente, realizada pela Banca Examinadora do IDIB.

1.28. As pessoas candidatas convocadas para o TAF “Ausentes” ¢ forem ausentes, ressalvadas excegdes deste
edital, serdo eliminadas do concurso publico.

1.29. As informagoes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.
1.30. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a convocagdo, assim como seu
comparecimento, em dia, hora e local corretos, conforme Edital de Convocagao divulgado no enderego eletronico
www.idib.org.br, na respectiva pagina do concurso.

1.31. A pessoa candidata somente podera realizar o TAF na data, horario, local e sala constantes do Edital de
Convocagdo, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacao em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocagao.
1.32. Nao sera permitida a realizagdo do TAF em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no Edital
de Convocagao.

1.33. Para a realizagdo do TAF, a pessoa candidata devera comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados em edital de convocagdo especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade
fisica, tais como camiseta, calgdo ou bermuda, ténis ¢ meias, munido de documento de identidade original, de
acordo com o determinado neste edital, ¢ de atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartorio),
especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo ¢ acordo
com o modelo constante do Anexo VII deste edital, onde sera submetido a identificagao.

1.34. O aquecimento e¢/ou alongamento para realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade da pessoa
candidata, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

1.35. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia da pessoa candidata.

1.36. Nao sera fornecido lanche as pessoas candidatas nem havera lanchonete disponivel no local de realizagéo
do exame de aptiddo fisica, sendo permitido aa pessoa candidata levar seu proprio lanche.

1.37. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacio dos testes fisicos sem a devida autorizagao dos

membros do IDIB.



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA

;‘""" I‘M*‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA
g ABIN [ REF

1.38. A pessoa candidata devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade da pessoa candidata",
fornecido no local do TAF. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito neste
Edital.

1.39. A pessoa candidata ao ingressar no local de realizacdo do TAF, devera manter qualquer aparelho eletronico
que esteja em sua posse acondicionado em involucro indicado pelo IDIB, mantendo-o desligado, ainda que o
sinal de alarme esteja no modo vibragdo ou silencioso.

1.40. Os objetos pessoais das pessoas candidatas, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em
local indicado pela equipe do IDIB, responsavel pela realizagcdo do TAF, sendo permitido apenas a utilizagdo de
equipamentos que permitam sua hidratagdo durante a realizagdo dos testes fisicos.

1.41. Caso as condi¢des meteorologicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquem em risco a
realizag¢do do TAF, o IDIB, desde que ouvida previamente a Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora
do concurso, podera interromper e/ou cancelar a realizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a
integridade fisica das pessoas candidatas, evitando prejuizos ao seu desempenho.

1.42. A nova data para realizagcdo do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que nao puderam concluir ou realiza-
lo(s) por forca do disposto neste edital, sera divulgada, oportunamente, pelo IDIB, mediante divulgagdao de um
novo edital de convocacdo a ser publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.

1.43. O IDIB podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pela pessoa candidata,
que venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realizagao dos testes.
1.44. As alteracdes psicoldgicas e/ou fisiologicas temporarias (estado menstrual, caibras, indisposigdes,
contusdes, luxacdes, fraturas, entre outras) que impossibilitem a realizacdo do TAF ndo ensejardo tratamento
diferenciado nem remarcacdo da prova, ressalvada a hipdtese de candidata gestante, a qual se assegura a
remarcacao nos termos deste edital.

1.45. A candidata gestante devera apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou puerperal,
para que lhe seja facultada nova data para a realizagdo da referida Fase.

1.46. A realizagdo do TAF ocorrera apos, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias
do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo da
candidata nas demais Fases do concurso.

1.47. A candidata gestante ou puérpera devera comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo do TAF,
munida de atestado médico original ou de cdpia autenticada em cartdrio, para que lhe seja facultada nova data
para a realizacdo da referida Fase. O atestado devera conter, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o
periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo € o
CRM do profissional que o emitiu.

1.48. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo do TAF,
ndo sendo aceita a entrega em outro momento.

1.49. A candidata que ndo entregar o atestado médico exigido neste edital e se recusar a realizar o TAF, alegando

estado de gravidez ou puerperal, serd eliminada do concurso.
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1.50. candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim,
optar por realizar o TAF, devera apresentar atestado especifico em que conste, expressamente, que estd apta a
realizar todos os exercicios fisicos que compdem o teste, sem restri¢oes.
1.51. A candidata podera, a qualquer momento durante a execucao do TAF, interromper sua realizacdo por
motivo de saiude, sem que isso implique eliminagdo, ficando-lhe assegurada nova data para realizagdo da Fase,
nos termos das disposi¢des especificas deste Anexo VIII aplicaveis as candidatas gestantes. Os atestados médicos
serdo retidos pelo IDIB e, em hipotese alguma, serdo fornecidas copias a candidata.
1.52. Caso a candidata seja eliminada nas Fases posteriores ao TAF, sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado neste edital.
1.53. As candidatas enquadradas no disposto neste edital serdo convocadas para a realizacdo do TAF por meio
de edital especifico. A data de convocagdo respeitara o periodo especificado neste Edital.
1.54. O TAF consistira em 04 (quatro) testes de aptidao fisica, todos de realizagdo obrigatodria, independentemente
do desempenho da pessoa candidata em cada um deles.
1.55. A pessoa candidata que se recusar a realizar algum dos testes que compdem o TAF, devera assinar termo
de desisténcia do teste que ndo sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.
1.56. O TAF consistira em submeter a pessoa candidata a quatro testes a seguir especificados:

a) abdominal supra (para ambos 0s sexos);

b) flexao de bragos sobre o solo (para ambos 0s sexos);

c) corrida de 12 min (para ambos 0s sexos);

d) flexdo de bragos na barra fixa para candidatos do sexo masculino e suspensdo na Barra fixa para

candidatas do sexo feminino.

1.57. Os testes serdo aplicados de forma sequencial e no mesmo dia, sendo todos de realizacdo obrigatoria,
independentemente do desempenho das pessoas candidatas em cada um deles, com intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos entre as execugdes.
1.58. Para fins de organizagdo ¢ logistica as pessoas candidatas podem ser convocadas para realizar o TAF em
turmas em dias diferentes, conforme edital de convocagao.
1.59. A pessoa candidata que realizar o TAF s6 conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgacdo
do resultado preliminar da respectiva Fase.
1.60. A pessoa candidata que infringir qualquer proibi¢do prevista neste Edital, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.
1.61. Cabera ao IDIB formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educacio Fisica.
1.62. Para participar da prova de capacidade fisica, o candidato deverd apresentar atestado médico que ateste sua
aptiddo para se submeter aos exercicios discriminados no edital. O candidato com deficiéncia participara da prova
de capacidade fisica em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, admitida adaptacao razoavel quando
compativel com:

a) anatureza da prova;
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b) aseguranca do candidato;

c) asegurancga de terceiros;

d) apreservagdo da finalidade da etapa; ¢

e) as atribuicdes essenciais do cargo de Guarda Municipal.
1.63. A adaptacgdo razoavel ndo podera descaracterizar a finalidade da prova de capacidade fisica, dispensar
capacidade essencial ao exercicio do cargo ou substituir critério funciona indispensavel a atividade de Guarda
Municipal.

Os indicadores e critérios da prova de capacidade fisica deverao considerar as peculiaridades das atividades
operacionais do cargo, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, objetividade
e seguranga.

1.64. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital serdo esclarecidos juntamente a Comissdo
Especial do Concurso.

1.65. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador
da banca examinadora.

1.66. A critério da Administracao, a realizacdo do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
1.67. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em datas prévia e oportunamente divulgadas no edital
de convocagdo para esta Fase, por meio do endereco eletrdnico www.idib.org.br, sendo assegurado aa pessoa
candidata a interposi¢do de recurso no periodo de 2 (dois) dias consecutivos a contar da data de divulgacdo do
referido resultado preliminar.

2. DA DESCRICAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF:

2.1. ABDOMINAL SUPRA: 30(trinta) repetigdes para sexo masculino e 27(vinte e sete) repeti¢des para sexo
feminino.
a) com limite de tempo: 01 (um) minuto para ambos 0s sexos;
b) posigdo inicial: o(a) candidato(a) devera tomar a posicdo deitado(a) em dectbito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos gluteos, bragos
cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (méao esquerda no ombro direito
e vice-versa). O avaliador devera se colocar ao lado do(a) avaliado(a), posicionando os dedos de sua méo
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do(a) mesmo(a) a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posicdo devera ser mantida durante toda a
realizagao do exercicio;
¢) execugdo: o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o contato
com a mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando sera completada uma repeti¢do. Cada
candidato(a) devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, sem interrupg¢do do
movimento, em um tempo maximo de 1(um) minutos. O ritmo das flexdes abdominais, sera opgao do(a)
candidato(a); e
d) o(a) candidato(a) ndo podera obter impulso com os bragos, afastando-os do tronco e, tampouco, retirar
os quadris e os pés do solo, durante a execucao do exercicio.

e) Flexdo de bragos sobre o solo (para ambos os sexos)
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2.2. DO TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO DE QUATRO APOIOS PARA
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

2.2.1. O teste de flexdao de cotovelos no solo de quatro apoios, para candidatos do sexo masculino, devera
ser realizado em local com condicdes adequadas, piso regular e uniforme, e terd a duracao de 1 (um) minuto.

2.2.2. Como posicao inicial, a pessoa candidata deve se posicionar em solo plano, com as maos apoiadas
no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com
os bragos totalmente estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas. O posicionamento
das maos sobre o solo ndo deve ser acima da linha dos ombros e, na posi¢ao inicial do movimento, o rosto deve
permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigao
inicial e durante a execugdo do movimento.

2.2.3. Para a execugdo, a pessoa candidata flexionara simultaneamente os cotovelos até que atinjam um
angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial com a extensdo completa
dos cotovelos. Durante a execucdo do teste, a pessoa candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do
corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco, quadris € membros inferiores completamente
alinhados na horizontal. Ao movimento completo e correto do exercicio serd conferida uma repeticao.

2.2.4. A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo o seguinte:

a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao de cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execug¢ao sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado como uma repeticao;

¢) o auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o ntimero de repeti¢des realizadas.

2.2.5. Nao sera permitido as pessoa candidata, quando da realizagdo do teste:

a) mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

b) nao flexionar ou nio estender totalmente os membros superiores;

¢) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apos o inicio das execugoes;

d) apods a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste.

2.2.6. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetird o nimero da
ultima execugdo realizada corretamente.

2.2.7. Para ser considerado “apto”, a pessoa candidata devera executar 20 (vinte) repeti¢des corretas no
periodo de 1 (um) minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos desde que a pessoa candidata
permanega na posicao inicial.

2.2.8. A contagem oficial das repeti¢des sera somente a computada pela banca examinadora.
2.3.DO TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO DE SEIS APOIOS PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO:

2.3.1. O teste de flexdo de cotovelos no solo de seis apoios (para candidatas do sexo feminino) devera

ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, e terd a duracao de 1 (um) minuto.
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2.3.2. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo, exceto as maos, joelhos e pontas

dos

2.3.3. pés, durante a execugdo, a contagem sera encerrada.

2.3.4. Como posicao inicial, a candidata deve se posicionar em solo plano, com apoio de um colchonete,
em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros,
com os dedos voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados e pés em
contato com o solo, o posicionamento das maos sobre o solo ndo deve ser acima da linha dos ombros ¢, na posicao
inicial do movimento, o rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo
podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execu¢ao do movimento.

2.3.5. Para execucdo, ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultancamente os cotovelos até
que atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial com a
extensdo completa dos cotovelos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés, a qual deverda manter tronco e quadris em linha reta. Ao movimento
completo e correto do exercicio sera conferida uma repetigdo.

2.3.6. A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo o seguinte:

a) o movimento so sera considerado completo apos a total extensao dos cotovelos;
b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execug¢ao sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata.

2.3.7. Nao sera permitido a candidata, quando da realizagao do teste de flexao de brago:

a) Mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

b) Nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) Tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e maos, no solo apos o inicio das
execugoes;

d) Apods a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) Flexionar o quadril ou alterar a posi¢ao de apoio dos joelhos durante a execugado do teste.

2.3.8. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetird o nimero da
ultima execugdo realizada corretamente.

2.3.9. Para ser considerada “apta”, a candidata devera executar 18 (dezoito) repeti¢cdes corretas no
periodo de 1 (um) minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos, desde que a candidata permanega na
posi¢ao inicial.

2.3.10. A contagem oficial das repeti¢des serd somente a computada pela banca examinadora.

2.4. CORRIDA DE 12MIN (PARA AMBOS OS SEXOS):
a) traje — esportivo, com qualquer tipo de ténis;
b) execugdo: partindo da posicdo inicial de pé, a pessoa candidata devera correr ou andar a distdncia

maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo;
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c) aprova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e predominantemente plano; para
a marcag¢ao da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros,
anteriormente aferida;

d) ¢ permitido ao(a) candidato(a) o uso de qualquer tipo de ténis; e

e) ¢ proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante para ajuda-lo, em qualquer momento

da prova.

2.5. FLEXAO DE BRACOS NA BARRA FIXA (PARA AMBOS OS SEXOS):
A. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

2.5.1. A metodologia de preparacado e execugao do teste dindmico de barra fixa para as pessoas candidatas

do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

IL

III.
IV.

IL.

a) para posi¢do inicial, ao comando “em posi¢do”, a pessoa candidata devera dependurar-se na
barra, com pegada livre (pronacdo e supinagdo) e bragos estendidos, devendo manter o corpo na
vertical e sem contato com o solo;

b) para a execucdo, ao comando “iniciar”’, ao comando “iniciar”, a pessoa candidata devera
flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem
tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o
seu corpo até a posi¢do inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do
inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

c) durante a execucdo do teste, a contagem das execugdes corretas levard em consideracio as
seguintes observacoes:

d) o teste somente serd iniciado com a pessoa candidata na posigao inicial e ap6s o comando dado
pelo fiscal da banca examinadora;

cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apos cumprir todas
as etapas sera contada como uma execugdo completa;

a ndo extensdo total dos cotovelos serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado
no desempenho da pessoa candidata;

o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;

o movimento deve ser dindmico;

o fiscal da banca examinadora contara em voz alta o numero de repetigdes realizadas;

e) ao final da execugdo, o fiscal avisard o total de repeti¢cdes validas, sendo consideradas invalidas

as repetigdes em que:
a pessoa candidata perca o contato das maos com a barra; e
a pessoa candidata incorra em quaisquer das proibigdes elencadas neste topico do teste dindmico de barra
fixa

f) Nao sera permitido aa pessoa candidata, quando da realizag@o do teste dinamico de barra fixa:

g) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio das execugdes;

h) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;

apoiar o queixo na barra;

movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderao ser flexionados, desde que ndo ultrapassem
o angulo de 90°);

utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

realizar a “pedalada”;

realizar o “chute”;

realizar o “butterfly”;

ndo manter o cabega, o tronco e o quadril completamente na posigdo vertical;

estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo

de membros superiores.

2.5.2. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetird o nimero da

ultima execugdo realizada corretamente.

2.5.3. A contagem oficial a ser considerada sera somente a realizada pela banca examinadora.

2.5.4. Sera considerado “apto” a pessoa candidata que atingir a quantidade de repeti¢des especificada no

quadro abaixo:

MASCULINO

5 (cinco) repetigdes

B. DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO:

2.5.5. A metodologia de preparagdo e execugdo do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo

feminino obedecera aos seguintes critérios:

a)

b)

c)

para posigdo inicial, ao comando “em posicdo”, a pessoa candidata devera dependurar-se na
barra, com pegada livre (pronagdo e supinagdo) e bragos estendidos, devendo manter o corpo na
vertical € sem contato com o solo;

para a execucdo, ao comando “iniciar”’, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a
cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus membros superiores, com os dois bragos
completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com
0 queixo, corpo na posicao vertical, admitida a flexdo dos joelhos exclusivamente para evitar
contato dos pés com o solo, sem movimentos de impulsao, devendo manter nesta posigao por 15
(quinze) segundos completos, sob pena de eliminagao;

ao final da execug@o do teste, o fiscal avisard o tempo decorrido, sendo a cronometragem

encerrada quando:

I.  acandidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”;
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II.  a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a

barra com o queixo;

III.  flexionar o quadril ou realizar movimentos de joelhos que produzam impulso, ressalvada a flexdo dos

joelhos exclusivamente para evitar contato dos pés com o solo;

IV.  descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

2.5.6. Nao sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de barra fixa:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execugdes,
sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

apos a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

apoiar o queixo na barra;

realizar a “pedalada”;

realizar o “chute”;

estender o pescogo;

nao manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excecao nos casos em que o auxiliar
de banca examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas

mais altas toquem os pés no solo estando na posic¢ao inicial.

2.5.7. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal travard de imediato o seu

crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira

prevista neste Edital.

2.5.8. O fiscal informara a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste Edital.

2.5.9. O tempo oficial de realizagdo do exercicio sera somente o computado pela banca examinadora.

2.5.10. S¢6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigdo correta prevista neste Edital.

2.5.11. Sera considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensdo especificado no quadro

abaixo:

FEMININO

Suspensao 15 (quinze) segundos

2.5.12. As atividades fisicas serdo distribuidas de acordo com os quadros abaixo:
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INDICE MINIMO
ATIVIDADE SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
2.400 m 1.600 m
Corrida de 12 min
(dois mil e quatrocentos metros) (um mil e seiscentos metros)
Flexdo de bragos na . . .
5 (cinco) repetigoes Suspensdo 15 (quinze) segundos
barra fixa
Flexao de bracos . . _ .
20(vinte) repetigoes 20 (vinte) repeticoes
sobre o solo
Abdominal supra 30 (trinta) repeticoes 27 (vinte e sete) repetigdes

2.5.13. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade da propria
pessoa candidata, ndo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

2.5.14. Em razdo de condi¢bes climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora, o Teste de
Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo horario e ou data que serdo
divulgadas as pessoas candidatas presentes que nao tenham feito o teste no site da organizadora.

2.5.15. Nao haverd segunda chamada, independente do motivo alegado pela pessoa candidata, nem
realizacao do Teste de Aptidao Fisica fora da data e horario estabelecidos no edital de convocagdo para o Teste.

2.5.16. Sera considerado REPROVADO no teste de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado
do concurso publico a pessoa candidata que:

a) faltar ou deixar de realizar algum dos testes no dia e horarios marcados;

b) ndo alcangar os indices minimos exigidos para qualquer um dos testes.

3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

3.1. De carater eliminatorio, a avaliagdo psicoldgica consistird na aplicacdo de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permitem identificar aspectos psicologicos da pessoa candidata.

3.2. Somente serdo convocados para a 3 etapa — Avaliacdo Psicologica, as pessoas candidatas que forem
considerados aptos no teste de aptiddo fisica.

3.3. Para o nimero de vagas e o cadastro reserva, as pessoas candidatas se submeterdo os Testes de Avaliagdo
Psicologica, assim como no Teste de Aptidao Fisica.

3.4. Esta Fase sera executada pelo IDIB.

3.5. As pessoas candidatas ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados

do concurso publico.
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3.6. As pessoas candidatas deverdo comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta ¢ cinco)

minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme este edital, e de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

3.7. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, a pessoa candidata devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo
da Avaliacdo Psicolégica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital, assinatura e fotografia.

3.8. Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Avaliagdo
Psicologica ap6s o horario fixado para o seu inicio.

3.9. Em hipodtese alguma sera aplicada a Avaliagcdo Psicoldgica fora do espago fisico, da data e do horario
determinados no Edital de convocagdo para esta Fase do certame.

3.10. Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliagdo Psicologica o disposto neste edital, no que couber.

3.11. As datas de realizagdo desta Fase serdo comunicadas oportuna e previamente via edital de convocagédo a ser
publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.

3.12. Antes do ingresso na sala da Avaliagdo Psicologica, serd adotado o procedimento de identificacdo civil das
pessoas candidatas mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

3.13. A Avaliagdo Psicoldgica consistira no emprego de procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicologicas da pessoa candidata, através de testes objetivos, especificos e

padronizados para avaliar:

Ponto avaliado Conceito Esperado
I.  inteligéncia geral; ADEQUADA
II.  capacidade de relacionamento interpessoal ELEVADO
III.  capacidade de improvisacdo ADEQUADA
IV.  bom controle emocional BOM
V. agressividade controlada, bem canalizada ADEQUADA
VI.  sinais de fobia AUSENTE
VII.  impulsividade DIMINUIDA
/III.  memoria auditiva e visual ADEQUADA
IX.  grau de iniciativa e decisdo ADEQUADO
X.  capacidade de lideranca BOM
XI.  Capacidade de comunicacdo ADEQUADA
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3.14. A Avaliagdo Psicologica tera carater unicamente eliminatorio, e a pessoa candidata sera considerado “Apto”
ou “Inapto” para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual esta prestando o presente concurso
publico, exclusivamente.

3.15. A Avaliagdo Psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n°® 9.739/2019 e
nas Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n° 10/2005, n® 06/2019, n° 31/2022 e n° 08/2025, ¢ demais
normas vigentes

3.16. A avaliagdo psicolégica compreendera a aplicagdo coletiva de instrumentos capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos da pessoa candidata para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo.

3.17. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

3.18. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com a Resolugdo n® 31/2022, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

3.19. A inaptiddo da pessoa candidata na Avaliacdo Psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos
exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

3.20. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pela
pessoa candidata, sendo observadas as orientagdes e pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagdes.

3.21. Sera considerado inapto a pessoa candidata que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou
ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
3.22. A pessoa candidata que ndo comparecer a realizagdo da avaliagdo psicologica, ou que ndo apresentar os
requisitos psicologicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico (Inapto), sera
eliminado do concurso.

3.23. Os casos de alteraga@o psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliacdo
psicologica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado a pessoa
candidata.

3.24. E recomendado que a pessoa candidata durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da avaliagio
psicolégica, alimente-se adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substincias quimicas,
a fim de estar em boas condi¢des para a realizacao da referida Fase.

3.25. Sera assegurado aa pessoa candidata considerado “Inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua
inaptiddo, por meio da Entrevista Devolutiva.

3.26. A Entrevista Devolutiva ¢ o procedimento técnico no qual um psicologo, contratado pelo IDIB, explica aa

pessoa candidata o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.
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3.27. O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica poderad ser conhecido apenas pela pessoa candidata ou pela
pessoa candidata, com o auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-
lo, no local e perante psicologo designado pelo IDIB.

3.28. O psicologo contratado pela pessoa candidata, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovagado de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de
Psicoélogo.

3.29. Nao sera permitido aa pessoa candidata, nem ao psicologo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos, as folhas de respostas da pessoa
candidata e/ou qualquer outro material apresentado durante a entrevista.

3.30. A Entrevista Devolutiva sera realizada de telepresencial, nos termos do edital de convocacgao.

3.31. A publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicologica observard a Resolugdo CFP n° 08/2025 ¢ as demais
normas profissionais vigentes aplicaveis a avaliagdo psicologica em concursos publicos.

3.32. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo psicoldgica serdo divulgados em datas informadas no
edital de convocagao para esta Fase, no enderego eletronico www.idib.org.br.

3.33. A pessoa candidata considerado “Inapto” que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da
Avaliagio Psicologica dispora de 2 (dois) dias corridos para fazé-lo, por meio de sua Area para Candidato,
acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org.br.

3.34. Sera emitido Laudo Psicoldgico apenas para aqueles candidatos considerados que tiverem o resultado
considerado “inapto”, tendo participado ou ndo da entrevista devolutiva.

3.35. Outras informagdes inerentes a Avaliagdo Psicologica estardo contidas em edital de convocagdo especifico
para esta Fase, a ser divulgado no endereco eletronico www.idib.org.br.

4. DOS EXAMES MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

4.1. A 4* Fase do concurso, de carater eliminatorio, objetiva aferir, por meio de documentagdo e exames
apresentados, se a pessoa candidata goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera
submetido para desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

4.2. Esta Fase sera executada pelo IDIB.

4.3. Serao convocados para participar desta 4* Fase todos As pessoas candidatas que obtiverem o resultado como
“apto” na 3* Fase — Avaliacdo Psicoldgica deste concurso.

4.4. As pessoas candidatas serdo convocadas a apresentar os exames desta 4* Fase de forma telepresencial, por
meio de edital de convocacdo especifico, a ser publicado no enderego eletronico www.idib.org.br, em data
oportunamente divulgada por meio de edital.

4.5. Os exames solicitados para esta Fase de Avaliagdo de Satde serdo providenciados pela propria pessoa
candidata, devendo permitir a avaliagdo da condigdo de satide da pessoa candidata e da aptiddo para o exercicio
de cargo da area da seguranca.

4.6. A critério da comissdo avaliadora da Avaliacdo de Saude, poderao ser solicitados exames complementares

aos constantes deste edital.
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4.7. Os relatorios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais € complementares apresentados

serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

4.8. Nao serao recebidos os documentos médicos relacionados neste Anexo VIII fora do periodo estabelecido

para entrega.

4.9. A partir da analise e conferéncia dos exames laboratoriais ¢ complementares, a pessoa candidata sera

considerada “apta” ou “inapta”, conforme defini¢Ges a seguir:

a)

b)

“Apta” para a pessoa candidata que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas
neste Edital dentro do prazo estabelecido e que na conferéncia do material ndo foi encontrada
pendéncia de qualquer natureza e, ainda que, ndo tenha sido enquadrado em nenhuma das
“condigdes incapacitantes”.

“Inapta Temporaria” para a pessoa candidata que, a critério da banca examinadora da Fase de
Exame Médico, tenha que providenciar de imediato avaliacdo de especialistas ou realizar,
também de imediato ¢ as suas custas, novo(s) exame(s) complementar(es) ndo relacionados neste
Anexo VIII, que se torne(m) necessaria(s) para firmar um diagndstico, visando a dirimir
eventuais duvidas, sendo este candidato convocado para uma nova apresentagdo em data
estabelecida.

“Inapto” para a pessoa candidata que ndo satisfizer, pelo menos, uma das condigdes de aptidao
descritas neste Anexo VIII ou, tendo sido considerado Inapto Temporario sua situagao nao tenha

sido revertida satisfatoriamente.

4.10. As requisigdes para a avaliagdo Médica s3o as seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

hemograma completo com plaquetas;

grupo sanguineo;

fator Rh;

dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido urico, AST ¢ ALT;
sorologia para Doenga de Chagas por imunofluorescéncia;
HBSAG:;

Anti-HBC-1GG;

VDRL;

coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);
exame de Urina (Sumario);

ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);
eletrocardiograma (imagem e laudo);

eletroencefalograma (imagem e laudo);

ecografia de abdome total e vias urindrias (imagem e laudo);
audiometria;

exame oftalmolégico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho,

biomicroscopia);
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q) laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;
r) laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

s) raio-X do Toérax em PA e perfil (imagem e laudo);

t) raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

u) raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);

v) radiografia extrabucal;

w) exame toxicologico de larga janela.

4.11. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de exames médicos
especializados, além do nome, CPF e/ou n° do documento de Identificacdo e data de nascimento da pessoa
candidata, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o nimero do registro no 6rgao de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservéncia ou a
omissdo do referido nimero.

4.12. No caso dos exames de imagem e radioldgicos, além do laudo médico descritivo, a pessoa candidata devera,
obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolugéo.

4.13. Os relatorios dos exames médicos especializados, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

4.14. Toda a documentagdo apresentada pela pessoa candidata convocado serd analisada por Bancas
Examinadoras compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de
Medicina.

4.15. Quanto ao Exame Toxicologico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pela pessoa candidata,
devem ser observadas as orientacdes a seguir descritas, ¢ o que for estabelecido no Edital de Convocagao
especifico para esta 4* Fase:

a) devera ser do tipo de “larga janela de deteccdao”, que acuse uso de substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar
resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta,
abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiacios e derivados; e peniciclidina
(PCP);

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biologicos,
exclusivamente cabelos ou pelos, doados pela pessoa candidata, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e
estabelecimento de contraprova;

¢) o resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficard sigiloso junto ao IDIB, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob
pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

4.16. O resultado da analise do Exame Toxicoldgico sera expresso por uma das seguintes mengdes:
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a) “Apta” para a pessoa candidata que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicologico;

b) “Inapta Temporaria” para a pessoa candidata que estiver impossibilitado de entregar o resultado
do seu exame na data prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o
laboratoério ou com a postagem do material, contanto que comprove ter se submetido a coleta de
material em laboratério credenciado dentro do prazo estabelecido.

c) “Inapta” para a pessoa candidata que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias

entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicologico.

4.17. As condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam a pessoa candidata para o exercicio do cargo,

conforme indicado neste Anexo VIII, serdo considerados para efeito de eliminagdo no concurso publico.

4.18. A seguir estdo listadas as condi¢des incapacitantes para a posse no cargo, juntamente com os indices

minimos e as causas de inabilitagdo na Avaliagdo Médica:

L

IL.

III.

Cabeca e pescoco: tumores malignos na area da cabega e do pescogo; deformidade congénita na area da
cabeca e do pescogo ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel
com o pleno exercicio das atividades do cargo ofertado no concurso, na area de cabeca e pescogo;
alteragOes estruturais da glandula tireoide, associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fungdes
do cargo, tartamudez que comprometa a comunicagdo oral basica. a) Na prova com audidmetro de tom
puro, a pessoa candidata ndo deve ter deficiéncia de percep¢ao auditiva em cada ouvido, separadamente,
maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas
frequéncias acima de 3000Hz.

Olhos e visdo: opacificagcdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes de retina; doengas neuroldgicas que
afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem
Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior
ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual
a 20/40 no outro olho. IV. Pele e tecido celular subcutineo: infecgdes bacterianas micéticas cronicas ou
recidivantes, micoses extensas; parasitoses cutineas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou
infectados, expressoes cutaneas das doengas autoimunes; manifestagdes de doengas alérgicas de dificil
resolucdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que que causem bloqueio funcional, incompativel
com o pleno exercicio das atividades do cargo; hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m) violagao aos
valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas, extremistas e/ou
contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e/ou a criminalidade, ou incentivem a
discriminag¢do ou preconceitos de raga e género, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso

Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussido geral reconhecida).



Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.
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Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratoria
prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.
Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doencas do pericardio,
endocardio e da circulagdo intrinseca do cora¢do; doencas oro-valvulares; doencas venosas arteriais e
linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicio da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia
cardiaca; alteragOes eletrocardiograficas, tais como: dissociagdo AV; extra-sistoles muito frequentes;
alteragOes isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substitui¢do; doencas
do ndédulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter
e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-excitagdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos
atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.
Abdome e trato digestorio: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspegdo ou palpagdo
visceromegalias; micose profunda; historia de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes; doengas
hepéticas e pancreaticas; distarbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.
Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urindrias;
tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa
e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.
Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagcdes congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracao da estrutura normal das maos e
pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomogao,
lesdes ligamentares, condromalacia de patela e outras doencas incapacitantes para as atividades do cargo.
Doengas metabolicas e endocrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncdo hipofisaria; disfuncdo tireoidiana sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos
insignificantes ¢ desprovidos de potencialidade morbida; tumor de supra renal e sua disfungdo congénita
ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; distirbio do metabolismo do calcio e do fésforo,
de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; crescimento ¢ desenvolvimento anormais, em
desacordo com a idade cronologica.
Sangue e orgdos hematopoéticos: alteracdes significativas do sangue; 6rgdos hematopoéticos; doengas
hemorragicas.
Doencas neuropsiquidtricas: distirbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacdo; tremores; distirbios de movimento; paresias e
paralisias; atrofias e fraquezas musculares; historias de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia;
comportamentais e da personalidade.
Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno.

b) tumores benignos, conforme a localizacdo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.
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se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos

sebaceos, lipoma), devera justificar sua conclusdo.

XIII.  Condigdes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos nao funcionais; lesdes uterinas e todas

as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial morbido;

anormalidades congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade; mastites

especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

XIV.  Aparelho locomotor: sera considerado inapto a pessoa candidata que apresentar:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e
funcdo do segmento afetado;

c) alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo,
genuvaro, genu recurvatum, cubito-valgo, cubito varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinacao);
rotacao lateral e medial traumatica ou congénita, restricdo de fungdo em decorréncia de luxacao
recidivante, em qualquer segmento, operada ou nao;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, haluxvaro,
halux rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquileia, dedo extranumerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussdo funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

XV. Coluna lombo sacra: Serd considerado inapto a pessoa candidata que apresentar em seus exames

radiologicos de coluna lombossacra:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)
h)

escoliose toraco lombar;

cifose dorsal;

inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral;

ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como: espinha bifida, vértebra de transi¢ao
mega apofise neo articulada ou nédo ao sacro);

tumoracao 6ssea;

doenga inflamatoria;

doenga infecciosa;

presenca de protese cirtirgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

4.19. DOS EXAMES ODONTOLOGICOS

4.19.1. Ortopantomografia (Raio x panoramico), com periodo de realiza¢do de no maximo 30 dias antes

da Avalicdo de Satde.
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4.19.2. Série completa de periapicais, com periodo de realizagdo de no maximo 30 dias antes da Inspecao
de Saude.

4.19.3. Sera eliminado desta Fase de Avaliagdo de Saude e, consequentemente, do concurso publico a
pessoa candidata que:

a) ndo apresentar documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este edital, ou
qualquer outro documento que porventura venha a ser solicitado pela Banca Examinadora, na
forma e no prazo estabelecidos;

b) for considerado “inapto”, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste Anexo VIII.

A. Casos de Exclusio Odontolégica

4.19.4. Estado sanitario bucal deficiente, infec¢des, neoplasias, deformidades estruturais como fissuras
labiais ou labiopalatinas ndo reabilitadas.

4.19.5. Prognatismo mandibular e/ou maxilar bem como micrognatismo que possam comprometer a
estabilidade e a fungdo mastigatoria.

4.19.6. Quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, devera estar aceitavel
funcionalmente; se parcial removivel, devera restabelecer funcionalmente a pessoa candidata, apresentar boa
retengdo e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condic¢des aceitaveis. A pessoa candidata
devera ser portadora de 20 (vinte) dentes naturais, sendo 10 (dez) dentes por cada arcada dentaria, completando-
se com dentes artificiais. Nestes 20 (vinte) dentes € obrigatoria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos
superiores; podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia; quando os dentes
forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material restaurador definitivo, ndo ser portador
de periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos moles.

4.19.7. Os resultados preliminar e definitivo da Fase de Avaliagdo de Saude, com lista nominal das
pessoas candidatas “aptos”, serdo publicados em datas previamente informadas no edital de convocacdo, no
enderego eletronico www.idib.org.br.

4.19.8. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Saude no prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da sua divulgacdo, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo
enderego eletronico www.idib.org.br.

4.19.9. Outras informagdes a respeito da Avaliagdo de Satde constardo do Edital de Convocagdo
especifico para esta Fase, a ser publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.

5. DAINVESTIGACAO SOCIAL

5.1. De caréater eliminatorio, a investigacao social e/ou funcional visa a apurar se a pessoa candidata apresenta
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel no meio social em que convive, bem como se a pessoa
candidata preenche os requisitos para investidura no cargo, em especial os previstos neste edital.

5.2. A realizagdo da Investigagdo Social ficara ao encargo da Prefeitura Municipal de Itarema.

5.3. As pessoas candidatas que forem considerados recomendados na 3% etapa — Avaliagdo psicologica, serdao
convocados para entregar copias de seus documentos pessoais e outros documentos que serdo solicitados

oportunamente, bem como, para preencherem suas respectivas Fichas Individuais e de Informagdes Confidenciais



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA

"' ‘
P ™ I PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA
|TA{ | GABINETE DO PREFEITO
h |

COMPROMISSO, RESPEITO E TRABALHO

(FIIC). Esta ficha sera entregue a cada candidato sendo de responsabilidade do mesmo o preenchimento e a
devolucao no prazo estabelecido.

5.4. A comissdo responsavel pela Investigacao Social podera requisitar apoio policial para a realizagdo dos
trabalhos.

5.5. Sera eliminado do concurso a pessoa candidata que for considerado nao-recomendado na investigacao
social e/ou funcional.

5.6. Também, sera eliminado do Concurso Publico a pessoa candidata que ndo entregar devidamente
preenchida sua FIIC ou que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do seu preenchimento.

5.7. A pessoa candidata tera direito ao conhecimento dos motivos de sua eliminagdo, bem como a
apresentacdo de recurso.

5.8. O edital especifico contendo calendario, relacdo de documentos e outras informagdes que se julgarem
necessarias, serdo divulgados por ocasido da publicagdo do resultado da terceira etapa no endereco eletronico
www.idib.org.br.

5.9. Nao havera reclassificacdo das pessoas candidatas, salvo, por inaptidao de algum concorrente.
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ANEXO VIII
GUARDA MUNICIPAL: DO CURSO DE FORMACAO

5.10. O curso de formacao profissional, de carater eliminatorio, serd regulado por ato especificamente
publicado para esse fim, com carga horaria total em conformidade com a matriz curricular nacional para formacao
das Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) do Ministério da
Justiga, com fulcro no art. 11 da Lei Federal n® 13.022/2014.

5.11. O curso de formagdo serd executado pela Prefeitura Municipal de Itarema, que podera indicar um
estabelecimento de ensino policial ou centro de formagao para guardas municipais, conforme previsao do art. 6°,
§ 3°, da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, c/c, art. 12 da Lei Federal n® 13.022/2014.

5.12. Serdo convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no curso de formacao, as
pessoas candidatas que apo6s a realizagdo da 5% etapa estiverem classificados dentro do nimero de vagas previsto
neste edital.

a) certificado de conclus@o de ensino médio (antigo 2.° grau) ou declarago de estar cursando nivel
superior ou certificado de conclusdo de nivel superior emitido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educagao.

b) carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissao para Dirigir de categoria “AB” ou superior.

c) carteira de Identidade;

d) CPF;

e) titulo de eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicao e/ou justificativa de nao votacao,
em ambos os turnos, se for o caso;

f) comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, para as pessoas candidatas do sexo
masculino;

g) duas fotos 5x7, recentes, de frente, coloridas, fundo branco.

5.13. As pessoas candidatas convocados que ndo realizarem sua matricula no curso de formagdo serdo
considerados eliminados no concurso.

5.14. As pessoas candidatas que estiverem classificados além do niimero de vagas ndo serdo convocadas para
o curso de formagdo, ficando condicionada sua convocacdo a ndo realiza¢do da matricula no curso de formagao
de algum candidato convocado ou a oportunidade ¢ a conveniéncia da Administragdo, respeitada a legislagdo
vigente.

5.15. O curso de formagdo serd ministrado em periodo integral, podendo ocorrer inclusive aos sidbados,
domingos e feriados, custeado integralmente pela Administracdo, sendo que neste periodo o aluno percebera
mensalmente uma bolsa de estudos no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base do cargo.

5.16. Para a realizag@o do curso de formagdo a Administragdo podera celebrar convénios.

5.17. Sera Considerado reprovado no curso de formacdo profissional, e consequentemente eliminado do
concurso, a pessoa candidata que ndo obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas
avaliacOes aplicadas ou que ndo obtiver frequéncia integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e

abonadas pela comissdo organizadora do curso de formagao.
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5.18. O curso de formagao tera como resultado aprovado ou reprovado, observando-se o disposto no item
anterior. Nao havera reclassificacdo das pessoas candidatas por for¢a na nota obtida no curso de formagao, salvo
as reclassificagdes por reprovacao de algum concorrente.

5.19. Apds a conclusdo do curso de formacao profissional serd divulgada a classificag@o final das pessoas
candidatas que sera estabelecida pela ordem decrescente da respectiva pontuagdo obtida na primeira etapa com
as posteriores reclassificagdes por inaptidao de algum concorrente, se for o caso.

5.20. Apds a participacdo no curso de formagao profissional, as pessoas candidatas aprovados estardo aptos
a serem nomeados para os seus respectivos cargos observando-se a classificagao final definida conforme o item
anterior.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital;

6.2. O Anexo IV, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

6.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;
6.4. A Prefeitura Municipal de Itarema e o IDIB néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Piblico no que tange ao conteudo programatico;

6.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

6.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma

area de conhecimento.



