l}’ ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ILHOTA
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MIiNIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Agente Administrativo 2+CR - 40 h Objetiva | Nivel Médio. R$ 4.384,61
Agente de Apoio de Educagao 1+CR - 40 h Objetiva | Ensino Médio. R$ 2.072,16
- Objetiva | Nivel Superior em Servigo Social e registro no 6rgdo| R$ 3.925,62
Assistente Social 1+CR 30h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Auxiliar Administrativo CR - 40 h Objetiva | Ensino Médio. RS 1.954,34
Auxiliar de Consultério Dentério 3+CR - 40 h Objetiva Ensinf) . Médio e registro no o6rgdo fiscalizador do| RS 1.854,53
exercicio profissional.
-~ Objetiva | Ensino Fundamental ou alfabetizado. RS 1.838,02
Auxiliar de Servigcos Gerais 2+CR 40 h e
Pratica
- Objetiva | Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, inscri¢ao no R$ 9.491,87
e CRC/SC e experiéncia em contabilidade publica de
Contador CR 40h Titulos no minimo P 2 (dois) anos, confort)'me Lei
Complementar Municipal n® 146/2019.
-- Objetiva | Nivel Superior em Odontologia e registro no o6rgdo| R$ 6.387,84
Dentista 1+CR 40 h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
-- Objetiva | Ensino Fundamental ou Alfabetizado. R$ 2.174,19
Eletricista CR 40 h e
Pratica
-- Objetiva | Nivel Superior em Enfermagem e registro no 6rgao| R$ 5.525,24
Enfermeiro 1+CR 40 h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
-- Objetiva | Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no| R$9.126,51
Engenheiro Civil CR 40 h e orgao fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
-- Objetiva | Ensino Superior em Engenharia Florestal e registro| R$ 7.202,81
Engenheiro Florestal CR 40 h e no orgao fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
-- Objetiva | Nivel Superior em Farmacia e registro no orgdo| R$ 5.234,15
Farmacéutico CR 40 h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
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-- Objetiva | Nivel Médio de Técnico em Edificagles, inscriciono| R$ 4.364,40
Fiscal de Obras 1+CR 40 h CFT/CRTs, nos termos da Lei Federal n°
13.639/2018.
. . - Objetiva | Nivel Médio de Técnico em Contabilidade ou em| RS 4.364,86
Fiscal de Tributos CR 40h Administracdo, inscricdo no CRC/SC ou CRA/SC.
Fiscal de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental CR - | 40h | Objetiva | Nivel Médio. R$ 4.364,90
Objetiva | Nivel Superior em Fisioterapia e registro no orgao| RS 3.925,62
Fisioterapeuta CR -- 30h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
-- Objetiva | Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo| R$2.617,07
Fonoaudiologo 1+CR 20 h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
-- Objetiva | Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo| R$ 3.925,62
Fonoaudiologo CR 30h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Instrutor de Informética CR - 40h Objetiva | Ensino Médio acrescid(? .de no minimo 80 horas de| R$2.092,44
curso na area de Informatica.
-- Objetiva | Nivel Superior em Medicina, especializagdo| RS$ 6.726,42
M¢édico Cardiologista CR 10 h e especifica e registro no orgao fiscalizador do
Titulos exercicio profissional.
-- Objetiva | Nivel Superior em Medicina e registro no orgao| RS$21.113,16
Meédico Clinico Geral 1+CR 40 h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
-- Objetiva | Nivel Superior em Medicina e registro no o6rgdo| RS$ 12.168,63
Meédico Clinico Geral 1+CR 20 h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
-- Objetiva | Nivel Superior em Medicina, especializa¢do| RS 13.453,18
M¢édico Ginecologista CR 20 h e especifica e registro no orgao fiscalizador do
Titulos exercicio profissional.
-- Objetiva | Nivel Superior em Medicina, especializagdo| RS$ 6.726,59
Meédico Ortopedista CR 10 h e especifica e registro no o6rgdo fiscalizador do
Titulos exercicio profissional.
-- Objetiva | Nivel Superior em Medicina, especializagio| R$ 13.689,84
Meédico Pediatra CR 20 h e especifica e registro no oOrgdo fiscalizador do
Titulos exercicio profissional.
-- Objetiva | Ensino Superior em Medicina e registro no| R$ 12.168,62
Meédico Regulador CR 20h e CREME/SC.
Titulos
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-- Objetiva | Alfabetizado ou ensino fundamental, Carteira| R$2.768,07
Motorista CR 40 h 3 Naciongl de Trénsitp - f:lasse D e Curso de Diregdo
Pratica Defensiva e Primeiros Socorros, conforme
estabelecido pelo Cddigo de Transito Brasileiro.
- Objetiva | Nivel Superior em Nutri¢do e registro no orgdo| R$ 5.234,16
Nutricionista CR 40 h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
-~ Objetiva | Alfabetizado ou ensino fundamental e Carteira| R$2.768,07
Operador de Maquinas CR 40 h e Nacional de Habilitagdo - classe D.
Pratica
- Objetiva R$ 2.174,19
Pedreiro CR 40 h e Alfabetizado ou ensino fundamental.
Pratica
Objetiva | Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em | R$ 2.571,00
Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado) CR - 20 h e Educacgdo Especial, ou Licenciatura em Pedagogia
Titulos com especializagdo em AEE, no minimo, 360 horas.
Objetiva | Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em | R$ 5.142,01
Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado) 1+CR - 40 h e Educacgdo Especial, ou Licenciatura em Pedagogia
Titulos com especializacdo em AEE, no minimo, 360 horas.
Objetiva | Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 2.571,00
Professor de Anos Iniciais CR -- 20 h e
Titulos
Objetiva | Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 5.142,01
Professor de Anos Iniciais 5+CR 1 40 h e
Titulos
-- Objetiva | Diploma ¢ historico Escolar de conclusdo de licenciatura| R$ 2.571,00
e Plena ou Licenciatura Curta em Educagdo Artistica, ou
Titulos curso de licenciatura Plena em Artes, ou curso de
.. L 20h Licenciatura Plena em Artes Visuais, ou curso de
Professor de Arte (Visuais, Teatro ¢ Musica) CR Licenciatura Plena em Artes plésticas, ou curso de
licenciatura plena em Artes Cénicas, ou curso de
licenciatura plena em muisica, ou Curso de Licenciatura
Plena em Danga.
Objetiva | Diploma e historico Escolar de conclusgo de licenciatura| R$ 5.142,01
-- e Plena ou Licenciatura Curta em Educacdo Artistica, ou
Professor de Arte (Visuais, Teatro e Musica) CR Titulos curso de licenciatura Plena em Artes, ou curso de
40 h . ) S
Licenciatura Plena em Artes Visuais, ou curso de
Licenciatura Plena em Artes plasticas, ou curso de
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licenciatura plena em Artes Cénicas, ou curso de
licenciatura plena em muisica, ou Curso de Licenciatura
Plena em Danga.

Professor de Ciéncias

1+CR

20h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Ciéncias.

R$ 2.571,00

Professor de Ciéncias

CR

40 h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Ciéncias.

R$ 5.142,01

Professor de Educagio Fisica

CR

20 h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Educagao Fisica e registro no
CREF.

R$ 2.571,00

Professor de Educagio Fisica

1+CR

40 h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Educagio Fisica e registro no
CREF.

R$ 5.142,01

Professor de Educacdo Infantil

CR

20h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia.

R$ 2.571,00

Professor de Educacao Infantil

1+CR

40 h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia.

R§ 5.142,01

Professor de Ensino Religioso

1+CR

20h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido.

R$ 2.571,00

Professor de Ensino Religioso

CR

40 h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido.

R$ 5.142,01

Professor de Geografia

1+CR

20 h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Geografia.

R$ 2.571,00

Professor de Geografia

CR

40 h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Geografia.

R$ 5.142,01

Professor de Historia

1+CR

20h

Objetiva
e
Titulos

Licenciatura Plena em Historia.

R$ 2.571,00

Professor de Historia

CR

40 h

Objetiva
e

Licenciatura Plena em Historia.

R$ 5.142,01
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Titulos
Objetiva | Licenciatura Plena em Letras/Inglés. R$ 2.571,00
Professor de Inglés CR - 20h e
Titulos
Objetiva | Licenciatura Plena em Letras/Inglés. R$ 5.142,01
Professor de Inglés 1+CR - 40 h e
Titulos
Objetiva | Licenciatura Plena em Matematica. R$ 2.571,00
Professor de Matematica CR - 20 h e
Titulos
Objetiva | Licenciatura Plena em Matematica. R$ 5.142,01
Professor de Matematica 1+CR -- 40 h e
Titulos
Objetiva | Licenciatura Plena em Letras/Portugués. R$ 2.571,00
Professor de Portugués CR -- 20 h e
Titulos
Objetiva | Licenciatura Plena em Letras/Portugués. R$ 5.142,01
Professor de Portugués 1+CR - 40 h e
Titulos
-- Objetiva | Nivel Superior em Psicologia e registro no orgdo| R$ 5.234,16
Psicologo CR 40 h e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Secretério de Educandario 14+CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio acrescid(? Fle no minimo 80 horas de| R$2.214,45
curso na area de Informética.
Servente (Merendeira) 4+CR 1 40 h Objetiva | Ensino Fundamental. R$ 1.927,08
-- Objetiva | Ensino Médio e Curso de Formagdo em Técnico de| R$ 3.867,66
Técnico em Enfermagem CR 40 h Enfermagem e registro no o6rgao fiscalizador
COREN.
-- Objetiva | Ensino Fundamental ou alfabetizado. RS 1.838,02
Zelador CR 40 h e
Pratica

CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

A comprovacdo da experiéncia profissional em Contabilidade Publica, para o cargo de Contador, devera ser realizada mediante apresentagdo de contrato de prestagdo de servigos ou portaria de nomeagdo, em

documento que permita identificar o periodo de atuacdo e o exercicio de atividades relacionadas a Contabilidade Publica.

20
EESSE

' CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ILHOTA

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

ATUALIDADES
Atualidades e conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Ilhota.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgéanica e Lei complementar n® 2/2001 — Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Ilhota.

CONTEUDO COMUM AOS DEMAIS CARGOS

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica e Lei complementar n® 5/2002 - Dispde Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhota.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Identificacdo do assunto, tema e ideia principal do texto. Localizagdo de
informagdes explicitas e compreensdo de informagdes implicitas. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Sindnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Separacao e classificagdo das
silabas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo. Flexdo de género, nimero e grau. Tempos verbais. Formagédo de palavras. Frase,
oracdo e periodo. Sujeito e predicado. Concordancia nominal e verbal em situacdes usuais. Pontuagcdo. Uso de letras
maiutsculas e minusculas. Emprego dos porqués. Uso de palavras e expressdes de uso frequente. Coesdo e sequéncia logica
das ideias. Reescrita de frases, mantendo o sentido original.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros ¢ decimais: leitura, escrita, comparagdo ¢ operagdes. Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Fragdes: nogdes, comparagido e operagdes basicas.
Razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem em situagdes do cotidiano. Sistema de medidas: comprimento,
massa, capacidade, tempo e temperatura. Conversdo de unidades de medida. Sistema monetario brasileiro. Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas simples. Média aritmética simples. Interpretagdo de tabelas e graficos. Sequéncias
numéricas e identificacdo de padrdes. Nocdes basicas de conjuntos. Raciocinio légico por meio de situagdes-problema.
Relagdes de ordem e comparagdo. Associacdo e organizacdo de informagdes. Problemas envolvendo ordenagio,
classificagdo e correspondéncia. Nogdes de localizagdo, orientagdo espacial e temporal. Resolugdo de problemas simples
envolvendo raciocinio légico e matematico.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia e géneros textuais. Sentido préprio e
figurado das palavras. Significacdo de palavras e expressoes: sindOnimos, antonimos, homoénimos e parénimos. Coesao e
coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das letras e divisdo silabica. Classes de palavras e seus
empregos: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeigdo. Flexdo
nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Formacao e estrutura das palavras. Termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracdo. Periodo simples e periodo composto. Coordenagéo e subordinagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego da crase. Colocagdo pronominal. Pontua¢dao. Emprego dos pronomes e formas de tratamento.
Vozes verbais. Discurso direto, indireto e indireto livre. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Variagdo linguistica
e adequacgdo da linguagem as diferentes situacdes de comunicacdo. Reescrita de frases e periodos, observando equivaléncia
de sentido, correcdo gramatical e adequagdo vocabular.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e propriedades. Fragdes e numeros decimais. Razao e propor¢ao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Juros compostos. Sistema de medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa ¢ tempo. Conversdo de unidades de medida. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro
operagdes fundamentais. Equagdes de primeiro grau. Média aritmética simples e ponderada. Nocdes de geometria plana:
perimetro e area de figuras planas. Sequéncias numéricas e padrdes. Principios de contagem. Nogdes de probabilidade.
Raciocinio légico envolvendo proposi¢des, conectivos, negacao, equivaléncia e implicagdo. Argumentagdo logica. Analise
de situagdes envolvendo relacdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos. Diagramas 16gicos e conjuntos. Problemas de
ordenacdo e associagdo de informagdes. Raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal. Interpretagdo de tabelas,
graficos e dados. Resolugao de situagdes-problema envolvendo raciocinio loégico € matematico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administra¢ao Publica: principios, organizacao e funcionamento. Administracdo Publica Municipal. Atos administrativos.
Servigos piiblicos. Agentes publicos. Rotinas e procedimentos administrativos. Atendimento ao publico. Etica e relagdes
interpessoais no servigo publico. Redagdo oficial. Elaboragdo e tramitagdo de oficios, memorandos, requerimentos,
certidoes, relatorios, portarias e demais documentos administrativos. Protocolo, recebimento, registro, distribuigdo,
expedi¢do, classificagdo, arquivamento e conservacao de documentos. Gestao documental e arquivos fisicos e digitais.
Organizagdo de agendas, reunides ¢ compromissos. Administragdo de materiais, almoxarifado e patriménio. Controle,
registro ¢ movimentagdo de bens publicos. No¢des de recursos humanos: registros funcionais, folha de pagamento, férias,
licengas, nomeagao, movimentagdo e exoneracdo. Nogoes de contabilidade publica, orcamento, receita e despesa publica,
empenho e controle financeiro. Nogdes de tesouraria, arrecadacdo, tributacdo e divida ativa. Nogdes de licitagdes e contratos
administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes. Transparéncia ¢ acesso a informacdo: Lei Federal n°
12.527/2011 e suas alteragoes. Protecdo de dados pessoais: Lei Federal n° 13.709/2018 e suas alteragdes. Informatica
aplicada as atividades administrativas: sistema operacional, editor de textos, planilhas eletronicas, correio eletronico,
internet, arquivos, pastas, armazenamento de dados e copias de seguranca.

AGENTE DE APOIO DE EDUCACAO

Desenvolvimento infantil e aprendizagem. Cuidados e apoio ao estudante no ambiente escolar. Higiene pessoal, uso do
sanitario, escova¢do dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario, alimentacdo, sono ¢ locomocdo. Promog¢édo da autonomia
e independéncia nas atividades da vida diaria e social. Organizagdo, higiene e conservagdo do ambiente, brinquedos e
materiais escolares. Educag@o inclusiva. Atendimento e apoio ao estudante com deficiéncia. Deficiéncia fisica, intelectual,
sensorial e multipla. Transtorno do Espectro Autista— TEA. Acessibilidade. Recursos e instrumentos adaptados. Tecnologia
assistiva. Apoio ao professor nas praticas pedagogicas. Mediagao da interacao, participagdo e socializacdo. Estratégias de
apoio a aprendizagem. Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Projeto Politico-Pedagdgico. Relagdo escola, familia e
comunidade. Etica, respeito, afetividade e relagdes interpessoais. Seguranga e prevengao de acidentes. Nogdes de primeiros
socorros. Acompanhamento no transporte escolar: embarque, desembarque, cinto de seguranga e cuidados com estudantes
com dificuldades de locomocdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusao —
Lein® 13.146/2015. Lei n° 12.764/2012 ¢ suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias ¢ atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 ¢ suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saide da Familia. Redes de Atencdo a Saude.
Regionalizagdo e hierarquizagdo. Integralidade da assisténcia. Promog¢ao, prevencao, prote¢do e recuperacdo da satde.
Humanizagao da atengdo. Direitos e deveres dos usudrios da saude. Participacdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitiria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saide. Educacdo em saude.
Seguranga do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Projeto Etico-Politico do Servigo Social. Codigo de Etica Profissional. Lei n® 8.662/1993.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Estudo social, relatorio, laudo e parecer social. Entrevista e visita domiciliar.
Trabalho com individuos, familias, grupos e comunidades. Questdo social. Politicas publicas e direitos sociais. Seguridade
Social. Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social —- PNAS. Protecdo Social Basica e Especial. CRAS e CREAS. Servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Beneficio de Prestagio Continuada — BPC. Cadastro Unico. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Vulnerabilidade social.
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Violéncia e violagdes de direitos. Trabalho em rede e intersetorialidade. Direitos humanos. Etica e sigilo profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rotinas administrativas. Atendimento ao péblico. Comunicagio oral e escrita. Etica e comportamento profissional.
Organizagdo de documentos. Protocolo, recebimento, registro, distribuicao e expedicdo de documentos. Arquivamento e
classificagdo documental. Organizagdo de ficharios. Coleta, registro e lancamento de dados. Preenchimento de formularios.
Nogdes de redagio oficial. Correspondéncias, oficios, memorandos, requerimentos ¢ declaragdes. Controle e requisi¢ao de
materiais. Nogoes de almoxarifado. Atendimento telefonico. Recepgao e orientagao de usuarios. Operagdo de equipamentos
de escritorio. Principios basicos da Administracdo Publica. Informatica aplicada: sistema operacional, editor de textos,
planilhas eletronicas, correio eletronico, internet, arquivos e pastas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteracgdes.
Decreto Federal n®7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saiude da Familia. Redes de Atengdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promogdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagado da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Satude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Saude bucal. Anatomia basica da cavidade
oral. Denti¢do humana. Carie dentaria e doenga periodontal. Prevengdo e promogéo da satide bucal. Higiene oral. Fluoretos.
Educacao em satde bucal. Instrumentos, materiais e equipamentos odontologicos. Preparo e organizacao do consultorio
odontolégico. Auxilio e instrumentacdo do cirurgido-dentista. Manipulagdo de materiais odontoldgicos. Limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo e acondicionamento de instrumentais. Biosseguranga. Controle de infecgdes. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Agendamento e registro de atendimentos.
Atendimento e acolhimento do usuario. A¢des de satide bucal na Atengao Primaria. Trabalho em equipe multiprofissional.
Etica e legislagdo profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza, conservagao e higienizagdo de prédios, instalacdes e espagos publicos. Técnicas e procedimentos de limpeza.
Produtos de limpeza: utilizagdo, diluigdo, armazenamento ¢ cuidados. Limpeza de pisos, paredes, méveis, equipamentos,
instalacdes sanitarias e utensilios. Coleta, acondicionamento e separagcdo de residuos. Limpeza e conservagdo de ruas,
pracas e logradouros. Limpeza de valas, valetas, bocas de lobo e canaliza¢des. Capina e rogagem. Utilizagdo e conservagao
de ferramentas. Movimentagdo, carga ¢ descarga de materiais. No¢Ges basicas de prepara¢do de argamassas € apoio aos
servicos de manutengdo. Servicos funerarios: preparacdo de sepulturas, auxilio em sepultamentos, conservagao de jazigos
e atividades auxiliares. Higiene pessoal e ambiental. Seguranga no trabalho. Equipamentos de prote¢do individual.
Prevengdo de acidentes. Uso seguro de produtos quimicos. Etica profissional.

CONTADOR

Contabilidade Geral. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Patrimonio publico. Variagdes patrimoniais. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP. Receita e despesa publica. Estagios da receita e da despesa. Créditos
adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Balangos e balancetes. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. PPA, LDO e LOA. Execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Empenho, liquidagéo ¢
pagamento. Prestacdo e tomada de contas. Controle interno e externo. Transparéncia fiscal. Licitagdes e contratos: Lei n°
14.133/2021. Auditoria governamental. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP.

DENTISTA

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribui¢cdes. Lei Federal n® 8.080/1990 e suas alteracdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n®7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saide da Familia. Redes de Atencdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promogdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagao da atengdo. Direitos e deveres dos usudrios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitiria e Ambiental. Sistemas de informagdo em satde. Educacdo em saude.
Seguranga do paciente. Etica, sigilo profissional e¢ atendimento humanizado. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico. Semiologia e diagndstico bucal. Cariologia. Dentistica restauradora. Periodontia. Endodontia. Cirurgia
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oral. Odontopediatria. Odontologia preventiva e coletiva. Protese dentaria: principios. Oclusdao. Farmacologia e terapéutica
odontoldgica. Anestesiologia. Radiologia odontoldgica. Patologia oral. Urgéncias e emergéncias odontologicas.
Traumatismos dentoalveolares. Prevencao das doengas bucais. Higiene e profilaxia. Biossegurancga e controle de infecgdo.
Esterilizacdo e desinfec¢do. Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Satde Bucal. Aten¢do Primaria em Satde Bucal.
Etica e legislagdo profissional.

ELETRICISTA

Eletricidade basica. Corrente, tensdo, resisténcia e poténcia elétrica. Lei de Ohm. Circuitos elétricos. Ligagdes em série e
paralelo. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Quadros de distribuicdo. Disjuntores, fusiveis e dispositivos de protecao.
Condutores elétricos. Tomadas, interruptores e iluminacdo. Maquinas e equipamentos elétricos. Leitura e interpretagdo de
esquemas elétricos. Instrumentos de testes e medi¢do. Identificacdo de falhas. Manuten¢do preventiva e corretiva.
Aterramento. Choque elétrico. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Seguranga em instalagdes e servicos em
eletricidade — NR-10. Nogdes de trabalho em altura — NR-35. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saide da Familia. Redes de Atencdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promogdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagao da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Fundamentos de Enfermagem. Processo de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Semiologia e semiotécnica. Consulta de enfermagem.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Biosseguranca. Prevencao e controle de infec¢des. Assisténcia a
crianga, adolescente, mulher, adulto e pessoa idosa. Satide da mulher: pré-natal, parto, puerpério e planejamento reprodutivo.
Satde da crianga. Aleitamento materno. Imunizag¢ao. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Hipertensdo e diabetes.
Satde mental. Urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. Feridas e curativos. Vigilancia epidemiologica. Notificacao
compulsoria. Educagio em satude. Gestdo, supervisdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem. Etica e legislacdo
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgdo Civil: propriedades e aplicagdes dos materiais de construgdo. Aglomerantes. Agregados.
Argamassas. Concretos: dosagem, produg@o, transporte, lancamento, adensamento, cura e controle tecnologico. Ago para
concreto armado. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Materiais betuminosos. Patologias dos materiais. Mecanica dos
Solos e Geotecnia: origem e formagdo dos solos. Indices fisicos. Classificagio dos solos. Compactagio. Permeabilidade.
Compressibilidade. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Investigagdes geotécnicas. Fundagdes rasas e
profundas. Contengdes. Estabilidade de taludes. Aterros e movimentacao de terra. Estruturas: analise estrutural. Estados
limites. Concreto armado: dimensionamento e detalhamento de vigas, pilares, lajes e fundacdes. Cobrimento, durabilidade
e agressividade ambiental. Patologias em estruturas de concreto. Estruturas metalicas: dimensionamento basico, ligagdes,
perfis estruturais ¢ estabilidade. Estruturas de madeira: dimensionamento basico, ligagdes, classes de resisténcia e
patologias. Construgdo Civil: servigos preliminares. Locagdo de obras. Movimento de terra. Execucdo de fundacdes.
Alvenarias. Coberturas. Revestimentos. Pisos ¢ pavimentagdes. Esquadrias. Impermeabilizagdo. Instalagdes prediais.
Controle ¢ fiscalizac¢do de obras. Seguranca na construgdo civil. Manutengdo predial. Hidraulica e Saneamento: hidrostatica
e hidrodindmica. Redes de abastecimento de agua. Redes coletoras de esgoto. Drenagem urbana. Sistemas de aguas pluviais.
Estagdes de tratamento. Residuos solidos. Dimensionamento basico de tubulagdes e canais. Transportes e Pavimentagao:
infraestrutura viaria. Materiais para pavimentacdo. Pavimentos flexiveis e rigidos. Dimensionamento de pavimentos.
Patologias dos pavimentos. Terraplenagem. Drenagem rodoviaria. Sinalizacdo viaria. Topografia e Georreferenciamento:
levantamentos topograficos. Planimetria e altimetria. Curvas de nivel. Locag@o de obras. Sistemas de coordenadas. Nogdes
de geoprocessamento e georreferenciamento. Planejamento, Orgamento e Controle de Obras: planejamento fisico-
financeiro. Cronogramas. Curva ABC. Composigdo de custos. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgao Civil (SINAPI). Sistema de Custos Referenciais de Obras (SICRO). Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI).
Medig¢des. Fiscalizagdo contratual. Diario de obras. Patologia, Recuperacdo e Manutengdo das Construgdes: manifestagdes
patologicas. Fissuras e trincas. Corrosdo das armaduras. Umidade e infiltragdes. Recuperagao estrutural. Inspecao predial.
Manuteng¢do preventiva e corretiva. Desenho Técnico e Projetos: leitura e interpretagao de projetos. Escalas. Representagéo
grafica. Compatibilizagdo de projetos. Projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios e de drenagem. Nogdes de
Modelagem da Informacao da Construgao (BIM) e Desenho Assistido por Computador (CAD). Seguranca do Trabalho:
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seguranca em obras. Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢ao Coletiva (EPC). Condigdes
e meio ambiente de trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Normas Regulamentadoras aplicadas a construgdo civil.
Acessibilidade: acessibilidade nas edificagdes e vias publicas. Desenho universal. Rotas acessiveis. Sinalizagdo acessivel.
Licitagdes, Contratos e Obras Publicas: contratagdo de obras e servicos de engenharia. Estudos técnicos preliminares.
Projeto basico e projeto executivo. Fiscalizagao e gestao contratual. Recebimento de obras. Alteracdes e aditivos contratuais.
Medigdes e reajustes. Responsabilidade técnica. Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
Lei Federal n° 5.194/1966 (Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo). Lei
Federal n°® 6.496/1977 (Institui a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART). Lei Federal n° 10.098/2000 (Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade). Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia). Normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) aplicaveis aos
contetidos previstos no programa.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia florestal. Botanica e dendrologia. Silvicultura. Manejo florestal. Inventario e mensuracéo florestal. Viveiros e
producdo de mudas. Recuperagdo de areas degradadas. Arborizagdo urbana. Protegado florestal. Incéndios florestais. Pragas
e doengas florestais. Fitossanidade e vigilancia fitossanitaria. Solos e conservacao do solo. Recursos hidricos. Fauna e flora.
Produtos e subprodutos florestais. Rastreabilidade e certificag@o. Licenciamento ambiental. Estudos de viabilidade técnico-
econdmica e ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo e parecer
técnico. Planejamento, projetos, especificacdes e orcamento. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Codigo Florestal
— Lei n°® 12.651/2012. Politica Nacional do Meio Ambiente. Unidades de conservagdo. Educagdo ambiental. Legislagéo
ambiental pertinente. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n° 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e suas alteracoes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saiude da Familia. Redes de Atengdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacao. Integralidade da assisténcia. Promocdo, prevencdo, protecdo e recuperagcdo da saude.
Humanizagdo da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Satude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria ¢ Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranga do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Farmacologia. Farmacocinética e
farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Reagoes adversas. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica.
Selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo. Atengdo farmacéutica e farmacia clinica.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Entorpecentes e substancias controladas. Antimicrobianos. Farmacovigilancia.
Farmacotécnica. Manipula¢@o de medicamentos. Matérias-primas e insumos farmacéuticos. Controle de qualidade fisico-
quimico e microbiolégico. Toxicologia. Plantas medicinais e fitoterapicos. Nogdes de microbiologia. Legislagdo sanitaria
e farmacéutica. Boas praticas de armazenamento e dispensag@o. Controle de estoque e validade. Biosseguranga. Assisténcia
Farmacéutica no SUS. RENAME. Etica e legislacio profissional.

FISCAL DE OBRAS

Nogdes de construgdo civil. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos e complementares. Plantas, cortes, fachadas,
escalas e simbologias. Sistemas construtivos e materiais. Fiscalizacdo de obras e edificagdes. Licenciamento de obras.
Alvaras e habite-se. Regularidade das constru¢des. Acessibilidade. Parcelamento, uso e ocupacdo do solo. Vistorias e
inspegdes. Autos de infragdo, notificagdes e embargos. Seguranca em obras. Andaimes ¢ materiais em vias publicas.
Cadastro urbanistico. Codigo de Obras e legislagdo urbanistica municipal vigente. Plano Diretor Municipal. Lei n°
6.766/1979. Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/2001.

FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Tributos. Obrigacdo e crédito tributario. Langamento. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracao tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Cédigo Tributario Nacional
—Lein® 5.172/1966. IPTU, ISS e ITBI. Taxas municipais. Cadastro fiscal. Livros e documentos fiscais e contabeis. Notas
fiscais. Apuragao e fiscalizacdo do ISS. Fiscalizagdo do ITBI. Procedimentos e acao fiscal. Termos de inicio e encerramento
de fiscalizagdo. Notificacdes. Autos de infracdo. Diligéncias. Processo administrativo tributario. Constituicdo Federal:
Sistema Tributario Nacional. Legislacdo tributaria municipal vigente.

FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL
Constituigdo Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes, organizagao,
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competéncias e atribuigcdes. Lei Federal n® 8.080/1990 e suas alteracdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n®7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Satude da Familia. Redes de Atengdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promocdo, prevencao, protecdo e recuperacdo da satde.
Humanizagdo da atengdo. Direitos e deveres dos usudrios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Satude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranga do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Vigilincia em Satde. Vigilancia
Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Epidemiologia. Indicadores de saude. Investigacdo epidemioldgica. Notificagdo
compulsoria. Surtos e epidemias. Doengas transmissiveis. Arboviroses ¢ zoonoses. Controle de vetores e roedores.
Vigilancia da agua para consumo humano. Saneamento. Residuos. Inspe¢ao sanitaria. Poder de policia sanitaria. Infragdes,
notificacdes e autos de infracdo. Fiscalizacdo de alimentos, medicamentos, produtos quimicos, agrotoxicos, cosméticos,
produtos de higiene, equipamentos e demais produtos de interesse a satide. Fiscalizagcdo de servigos de satde e de interesse
sanitario. Seguranga dos alimentos. Meio ambiente e satide. Riscos ambientais e ocupacionais. Biosseguranca.

FISIOTERAPEUTA

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saide da Familia. Redes de Atencdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promogdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagao da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Satude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranga do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Anatomia, fisiologia, cinesiologia e
biomecanica. Avaliagdo e diagndstico fisioterap€utico. Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Recursos terapéuticos
manuais. Fisioterapia traumato-ortopédica, neurologica, respiratoria, cardiovascular, pediatrica, geriatrica e na saude da
mulher. Reabilitagdo funcional. Avaliagdo da marcha, postura, forca muscular, amplitude de movimento e equilibrio.
Desvios posturais. Orteses, proteses e tecnologias assistivas. Fisioterapia pré e pos-operatoria. Atendimento domiciliar.
Fisioterapia na Atencdo Primaria. Urgéncia e cuidados intensivos relacionados a fisioterapia. Promog¢ao da saude e
prevengdo de incapacidades. Etica e legislagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Constituicio Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizaco,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 ¢ suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alterag¢des. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saide da Familia. Redes de Atencdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promocgdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagao da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitdria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saide. Educacdo em saude.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala,
audicdo e degluticdo. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Fala. Voz. Audigdo. Motricidade orofacial. Fluéncia.
Audiologia. Avaliagdo audiologica. Alteragdes da comunicacdo oral e escrita. Transtornos da linguagem e da fala.
Disturbios de aprendizagem relacionados a comunicacao. Avaliacdo, diagndstico e terapia fonoaudioldgica. Prevengao dos
distirbios da comunicagdo. Aperfeicoamento da voz e fala. Fonoaudiologia educacional. Atuacdo preventiva no ambiente
escolar. Trabalho interdisciplinar. Elaboragdo de parecer fonoaudiolégico. Satide coletiva. Etica e legislagio profissional.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Fundamentos de informdtica. Hardware e software. Componentes e periféricos. Sistemas operacionais. Instalagao,
configuragdo e utilizagdo de programas. Gerenciamento de arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas eletronicas.
Apresentacdes. Internet e navegadores. Correio eletronico. Computagdo em nuvem. Redes de computadores. Seguranga da
informacdo. Virus, malware, phishing, antivirus, firewall e backup. Manutengao preventiva de computadores e periféricos.
Identificagdo de problemas de hardware e software. Informatica aplicada a educagdo. Tecnologias digitais educacionais.
Materiais didatico-pedagogicos digitais. Laboratério de informatica escolar. Inclusdo digital. Pesquisa escolar na internet.
Seguranca de criangas e adolescentes no ambiente digital. Apoio técnico a professores e estudantes. Elaboracdo de
documentos, formularios, planilhas e relatorios. Etica, sigilo e protecdo das informagdes.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alterag¢des. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satide. Estratégia Saide da Familia. Redes de Atencdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promocgdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagao da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Anatomia e fisiologia cardiovascular.
Semiologia cardiovascular. Eletrocardiografia. Hipertensdo arterial. Doenga arterial coronariana. Sindromes coronarianas
agudas. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Valvopatias. Cardiomiopatias. Pericardiopatias. Endocardite infecciosa. Doencas
da aorta. Doenca vascular periférica. Dislipidemias. Prevencao e estratificacdo de risco cardiovascular. Emergéncias
cardiovasculares. Parada cardiorrespiratoria. Métodos diagnosticos em cardiologia. Farmacologia cardiovascular.
Reabilitagdo cardiovascular. Etica e legislagio médica.

MEDICO CLINICO GERAL

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e suas alteracdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saiude da Familia. Redes de Atengdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promocgéo, prevencdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagado da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Satude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria ¢ Ambiental. Sistemas de informagdo em satde. Educacdo em satde.
Seguranga do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Semiologia médica. Clinica médica.
Diagnostico e tratamento das doencas prevalentes. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Doengas
cardiovasculares, respiratorias, gastrointestinais, renais, urindrias, enddcrinas e metabdlicas. Doencgas infecciosas e
parasitarias. Condi¢des dermatologicas € musculoesqueléticas prevalentes. Saude mental. Satide da pessoa idosa. Satde do
homem e da mulher. Urgéncias e emergéncias clinicas. Interpretacao de exames laboratoriais e de imagem. Farmacologia
clinica. Prevengao, rastreamento e promocao da saude. Atengdo Primaria a Saude. Etica e legislacao médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Constituicio Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizaco,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 ¢ suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alterag¢des. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saide da Familia. Redes de Atencdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promocgdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagao da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitdria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saide. Educacdo em saude.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor
feminino. Semiologia ginecolégica. Ciclo menstrual e seus disturbios. Sangramento uterino anormal. Infec¢des
ginecoldgicas. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Planejamento reprodutivo e contracepg¢do. Climatério e menopausa.
Endometriose. Sindrome dos ovérios policisticos. Patologias mamadrias. Rastreamento do cancer do colo do tutero e da
mama. Oncologia ginecoldgica: principios. Urgéncias ginecologicas. Pré-natal de risco habitual. Saude sexual e reprodutiva.
Violéncia sexual e assisténcia a mulher. Etica e legislagdo médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias ¢ atribui¢cdes. Lei Federal n® 8.080/1990 e suas alteracdes. Lei Federal n® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Bésica — PNAB. Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Satide da Familia. Redes de Atengdo a Saude.
Regionalizagdo e hierarquizagdo. Integralidade da assisténcia. Promog¢ao, prevencao, prote¢do e recuperagdo da satde.
Humanizagao da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitiria e Ambiental. Sistemas de informagdo em satde. Educacdo em saude.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Anatomia e biomecénica do aparelho
locomotor. Semiologia ortopédica. Traumatologia. Fraturas e luxagdes. Lesoes ligamentares, musculares e tendineas.
Trauma dos membros e coluna. Ortopedia pediatrica. Doengas degenerativas articulares. Osteoporose. Infecgdes
osteoarticulares. Tumores 6sseos: no¢des. Afeccdes da coluna. Lesdes esportivas. Sindromes compressivas. Urgéncias
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ortopédicas. Métodos diagnosticos. Imobilizagdes. Tratamento conservador e cirurgico. Reabilitacdo ortopédica. Medicina
preventiva relacionada as doengas do aparelho locomotor. Etica e legislagdo médica.

MEDICO PEDIATRA

Constituicdo Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagao,
competéncias e atribui¢cdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteracgdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saide da Familia. Redes de Atencdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacao. Integralidade da assisténcia. Promocao, prevencao, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagao da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Sistemas de informagdo em satide. Educacdo em satde.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Crescimento ¢ desenvolvimento. Puericultura.
Aleitamento materno. Alimentagdo infantil. Imunizagdo. Neonatologia basica. Doengas respiratorias, gastrointestinais,
infecciosas e parasitarias na infancia. Disturbios nutricionais. Anemias. Condi¢des dermatoldgicas prevalentes. Doengas
renais e urindrias. Urgéncias e emergéncias pediatricas. Febre. Desidratacdo. Saude do adolescente. Prevencdo de acidentes.
Violéncia contra criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente aplicado & assisténcia. Etica e legislagio
médica.

MEDICO REGULADOR

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saiude da Familia. Redes de Atengdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promogdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagdo da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Satude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria ¢ Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional ¢ atendimento humanizado. Regulagdo do acesso aos servigos de satide.
Complexo Regulador. Regulagdo ambulatorial e hospitalar. Regulagdo de urgéncias. Redes de Atengdo a Saude. Referéncia
e contrarreferéncia. Classificagdo de risco. Grau de urgéncia e prioridade assistencial. Protocolos clinicos e de regulagdo.
Gestdo e controle da oferta de leitos. Transferéncias inter-hospitalares. Regulagdo de exames de alto custo e alta
complexidade. Tratamento fora do domicilio. Integracdo entre os niveis assistenciais. Controle e avaliacdo da assisténcia.
Auditoria em satide: nogdes. Urgéncia e emergéncia. Etica médica aplicada a regulacio. Responsabilidade profissional.
Sigilo e registro das informagdes. Seguranca do paciente.

MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Normas gerais de circulacao e conduta. Sinalizagdo. Infragdes, penalidades
e medidas administrativas. Documenta¢do do condutor e do veiculo. Direcdo defensiva. Condicdes adversas. Prevencdo de
acidentes. Primeiros socorros. Meio ambiente e cidadania no transito. Transporte de passageiros e cargas. Mecanica basica.
Motor, alimentacdo, arrefecimento, lubrificacdo, transmissdo, suspensdo, dire¢do, freios e sistema elétrico. Pneus.
Manutengdo preventiva. Verificagdo diaria do veiculo. Equipamentos obrigatorios e de seguranca. Controle de cargas e
documentos. Responsabilidade e conduta profissional. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteracoes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Bésica — PNAB. Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Satide da Familia. Redes de Atengdo a Saude.
Regionalizagdo e hierarquizagdo. Integralidade da assisténcia. Promogao, prevencao, prote¢do e recuperagdo da satde.
Humanizago da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranga do paciente. FEtica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Nutri¢io basica. Macronutrientes e
micronutrientes. Avaliagdo nutricional. Necessidades ¢ recomendag¢des nutricionais. Nutri¢do nos ciclos da vida.
Alimentagdo da crianga e do adolescente. Educagdo alimentar e nutricional. Alimentacdo saudavel. Necessidades
alimentares especiais. Seguranca alimentar e nutricional. Planejamento e elaboracdo de cardapios. Técnica dietética.
Selecdo, aquisi¢do, recebimento, armazenamento e conservagdo de alimentos. Controle de estoque e validade. Pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeigdoes. Controle de qualidade. Boas praticas de manipulacdo. Higiene e controle de
tempo e temperatura. Doencas transmitidas por alimentos. Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Alimentacdo escolar.
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Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE e legislacao pertinente. Avaliacdo do consumo alimentar. Educagao
nutricional de estudantes, familias e profissionais. Etica e legislagdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Seguranca na operagdo de maquinas. Operagdo de retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira,
motoniveladora, trator e equipamentos similares. Comandos, instrumentos e painéis. Técnicas de operacdo. Estabilidade da
maquina. Escavagdo, movimentagdo de terra, carregamento, nivelamento e compactagdo. Abertura e conservacdo de canais.
Operacao em terrenos inclinados. Inspecao didria. Manutengdo preventiva. Lubrificagdo. Sistemas hidraulico, elétrico,
transmissao, arrefecimento e alimenta¢do. Pneus e material rodante. Identificacdo de falhas. Transporte e estacionamento
seguro. Equipamentos de protecdo individual. Prevencio de acidentes. Etica profissional.

PEDREIRO

Materiais de construgdo. Ferramentas e equipamentos. Leitura basica de plantas e especificagdes. Medidas, nivelamento,
prumo, esquadro e alinhamento. Preparagdo de argamassas e concretos. Dosagem de cimento, areia, cal e agua. Alvenaria.
Assentamento de tijolos, blocos, ladrilhos e revestimentos. Fundagdes e alicerces. Chapisco, emboco e reboco. Pisos e
revestimentos. Formas e concretagem. Muros e pequenas constru¢des. Manutengao e reparos. Conservacao de ferramentas.
Seguranga no trabalho. Equipamentos de protegdo individual. Etica profissional.

PSICOLOGO

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atengdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saiude da Familia. Redes de Atengdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promogdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagdo da atengdo. Direitos e deveres dos usuarios da saude. Participagdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria ¢ Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranca do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Fundamentos da Psicologia. Desenvolvimento
humano. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Psicologia social. Psicologia clinica. Psicologia educacional
e escolar. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicopatologia. Saude mental. Avaliacdo psicoldgica. Entrevista
psicologica. Psicodiagnodstico. Testes psicologicos. Elaboragdo de documentos psicoldgicos. Acolhimento, orientacdo e
acompanhamento. Interven¢des individuais e grupais. Transtornos e alteragdes psiquicas. Promog¢do da saude mental.
Psicologia comunitaria. Vulnerabilidade e risco social. Psicologia aplicada a educagdo: aprendizagem, motivagdo e
dificuldades escolares. Psicologia organizacional: analise de fungdes, recrutamento e selecdo, orientagdo profissional,
treinamento e avaliagio de desempenho. Etica profissional. Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Resolugdes
pertinentes do Conselho Federal de Psicologia. Sigilo profissional. Direitos humanos.

PROFESSOR DE AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Constituigdo Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB e suas alteragdes. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagéo e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. Educac¢ao inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ¢ suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢ao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacdo das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagégico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educagao.
Tendéncias pedagodgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagéo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relag@o escola, familia e comunidade. Gestdo da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educagdo. Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado — AEE. Publico da Educagao Especial. Deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva e multipla. Transtorno
do Espectro Autista. Altas habilidades/superdotacdo. Barreiras a aprendizagem e participacdo. Acessibilidade. Tecnologia
assistiva. Comunicagdo alternativa e aumentativa. Recursos de acessibilidade. Plano de Atendimento Educacional
Especializado. Estudo de caso. Identificagdo das necessidades especificas. Estratégias pedagogicas inclusivas. Adaptagdes
e flexibiliza¢des curriculares. Desenho Universal para a Aprendizagem. Sala de recursos multifuncionais. Produgdo de
materiais acessiveis. Articulagdo entre AEE, sala comum, familia e equipe multiprofissional. Autonomia e funcionalidade
do estudante.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Constitui¢do Federal de 1988: educagdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢ao Nacional — LDB e suas altera¢des. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagao e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Educacao inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacdo das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagégico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educacao.
Tendéncias pedagogicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relagdo escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educag@o. Alfabetizacdo e letramento. Sistema de escrita alfabética. Consciéncia
fonologica. Leitura, oralidade e producdo textual. Géneros textuais. Matematica nos Anos Iniciais: niimeros, operagdes,
algebra, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica. Resolucdo de problemas. Ensino de Ciéncias, Historia
e Geografia nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo cientifica e cartografica. Interdisciplinaridade. Sequéncias didaticas e projetos.
Ludicidade. Desenvolvimento infantil. Avalia¢do da aprendizagem. Praticas pedagdgicas e habilidades previstas na BNCC
para os Anos Iniciais.

PROFESSOR DE ARTE - VISUAIS, TEATRO E MUSICA

Constituigao Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional — LDB ¢ suas alteracdes. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagéo e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. Educag¢ao inclusiva. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteracoes. Lei Federal n°® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacao das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagégico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educagao.
Tendéncias pedagdgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relac@o escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educag@o. Fundamentos e historia da Arte. Artes Visuais, Teatro e Musica. Elementos da
linguagem visual. Desenho, pintura, gravura, escultura, fotografia e linguagens contemporaneas. Historia da arte brasileira
e mundial. Cultura popular. Linguagem teatral. Jogos teatrais, improvisagdo, expressdo corporal e dramaturgia. Musica:
som, ritmo, melodia, harmonia, timbre e intensidade. Educagdo musical. Criago, apreciagdo, contextualizagdo e produgdo
artistica. Arte indigena, africana e afro-brasileira. Ensino de Arte conforme a BNCC.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Constituigdo Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢ao Nacional — LDB e suas altera¢des. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a € do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagéo e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Educacao inclusiva. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacdo das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagogico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educagao.
Tendéncias pedagdgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relago escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educagdo. Matéria e energia. Estrutura e propriedades da matéria. Transformacdes fisicas
e quimicas. Fontes e formas de energia. Vida e evolugdo. Citologia. Seres vivos. Micro-organismos. Botanica. Zoologia.
Corpo humano. Satde e qualidade de vida. Alimentagdo e nutricdo. Reproducdo e sexualidade. Genética e evolugdo.
Ecologia. Relagdes ecologicas. Ecossistemas. Cadeias e teias alimentares. Ciclos biogeoquimicos. Meio ambiente e
sustentabilidade. Terra ¢ Universo. Sistema Solar. Astronomia basica. Solo, dgua e atmosfera. Educacdo ambiental.
Experimentag@o e investigagdo cientifica. BNCC.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Constitui¢do Federal de 1988: educagdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢ao Nacional — LDB e suas altera¢des. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagao e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Educacao inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacdo das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagégico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educacao.
Tendéncias pedagogicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relagdo escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educagdo. Fundamentos histéricos e pedagogicos da Educagdo Fisica. Cultura corporal do
movimento. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Anatomia ¢ fisiologia aplicadas a atividade fisica. Capacidades
fisicas. Psicomotricidade. Jogos e brincadeiras. Esportes individuais e coletivos. Gindsticas. Dangas. Lutas. Praticas
corporais de aventura. Regras basicas das modalidades esportivas. Atividade fisica, satide e qualidade de vida. Educagdo
Fisica adaptada e inclusdo. Planejamento e avaliagdo. Metodologias de ensino. Educagéo Fisica na BNCC.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Constituigao Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢ao Nacional — LDB e suas altera¢des. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagdo e legislacdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. Educac¢ao inclusiva. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacao das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagégico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educacgao.
Tendéncias pedagodgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relagao escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educagdo. Concepgdes de infancia e crianga. Desenvolvimento infantil. Educar e cuidar.
Interagdes e brincadeiras. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de experiéncias da BNCC. Organizacdo
dos tempos, espacos ¢ materiais. Brincadeira, ludicidade e imaginagdo. Linguagem oral e escrita. Literatura infantil. Musica,
movimento ¢ artes. Matematica na Educacdo Infantil. Natureza e sociedade. Psicomotricidade. Alimentagdo, higiene ¢
descanso. Acolhimento e adaptacdo. Observacdo, registro e documentagdo pedagdgica. Avaliacdo na Educacdo Infantil.
Relagdo entre institui¢do, crianga e familia.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Constituigdo Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢ao Nacional — LDB e suas altera¢des. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a € do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagéo e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Educacao inclusiva. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacdo das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagogico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educagao.
Tendéncias pedagdgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relacao escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educac¢do. Fundamentos pedagdgicos do Ensino Religioso. Ensino Religioso ndo
confessional. Diversidade religiosa e cultural. Fendmeno religioso. Tradi¢des religiosas. Crengas e filosofias de vida. Mitos,
simbolos, ritos e espagos sagrados. Textos e narrativas religiosas. Etica, valores e direitos humanos. Liberdade de
consciéncia e crenga. Estado laico. Respeito a diversidade e combate a intolerancia religiosa. Religides de matrizes
indigenas, africanas, orientais e ocidentais. Didlogo inter-religioso. Ensino Religioso conforme a BNCC.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Constitui¢do Federal de 1988: educagdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢ao Nacional — LDB e suas altera¢des. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagao e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Educacgao inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas altera¢des. Lei Federal n° 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educagdo das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagogico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educacdo.
Tendéncias pedagogicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliacio
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relagdo escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educagdo. Espago geografico. Lugar, paisagem, territorio e regido. Cartografia. Orientagéo
e localizagdo. Coordenadas geograficas. Escalas e projecdes. Geotecnologias. Relevo, clima, vegetagdo, solos e hidrografia.
Populacao e demografia. Urbanizagdo. Industrializagdo. Agricultura e espago agrario. Globaliza¢do. Redes e fluxos.
Geopolitica. Formacdo territorial brasileira. Regioes brasileiras. Geografia de Santa Catarina. Meio ambiente ¢
sustentabilidade. Mudangas climaticas. Ensino de Geografia conforme a BNCC.

PROFESSOR DE HISTORIA

Constituigao Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢ao Nacional — LDB e suas altera¢des. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagdo e legislacdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. Educac¢ao inclusiva. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacao das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagégico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educacgao.
Tendéncias pedagodgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relagao escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educag@o. Teoria e metodologia da Historia. Fontes historicas. Temporalidade. Historia
Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea. Expansdo maritima e colonizagdo. Historia da Africa. Histéria e cultura
afro-brasileira. Historia indigena. Historia do Brasil: Col6nia, Império e Republica. Escravidao e aboligdo. Republica Velha.
Era Vargas. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Historia de Santa Catarina. Movimentos sociais. Cidadania e direitos
humanos. Patrimonio historico e cultural. Memoria e identidade. Ensino de Histéria conforme a BNCC.

PROFESSOR DE INGLES

Constituigdo Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB e suas alteragdes. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Criancga e do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagéo e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. Educac¢ao inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ¢ suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢ao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacdo das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagégico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educagao.
Tendéncias pedagodgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagéo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relag@o escola, familia e comunidade. Gestdo da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educacdo. Reading comprehension. Text genres. Vocabulary. Cognates and false cognates.
Articles. Nouns. Adjectives. Adverbs. Pronouns. Prepositions. Conjunctions. Quantifiers. Comparative and superlative
forms. Simple Present. Present Continuous. Simple Past. Past Continuous. Present Perfect. Past Perfect. Future forms.
Modal verbs. Imperative. Infinitive and gerund. Conditionals. Passive voice. Reported speech. Relative pronouns and
clauses. Phrasal verbs. Question tags. Word formation. Reading, writing, listening and speaking skills. English teaching
according to the BNCC. Interculturality and English as a lingua franca. Interpretacao de textos.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Constitui¢do Federal de 1988: educagdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢ao Nacional — LDB e suas altera¢des. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagao e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Educacao inclusiva. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacdo das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagégico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educacao.
Tendéncias pedagogicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relagdo escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educacdo. Conjuntos numéricos. Operagdes ¢ propriedades. Divisibilidade. Razdo e
propor¢io. Regra de trés. Porcentagem. Matematica financeira. Algebra. Expressdes algébricas. Produtos notaveis e
fatoracdo. Equacdes e inequacdes. Sistemas de equagdes. Fungdes. Sequéncias e progressdes. Geometria plana e espacial.
Geometria analitica. Trigonometria. Grandezas e medidas. Estatistica. Média, moda e mediana. Analise combinatoria.
Probabilidade. Resolugdo de problemas. Raciocinio 16gico. Educagdo Matematica. Metodologias e tecnologias aplicadas
ao ensino da Matematica.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Constituigao Federal de 1988: educacdo, cultura e desporto. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional — LDB ¢ suas alteracdes. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
suas alteracdes. Plano Nacional de Educagéo e legislagdo vigente correlata. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. Educag¢ao inclusiva. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteracoes. Lei Federal n°® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas alteragdes. Educacao das relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Gestdo democratica do ensino. Projeto Politico-Pedagégico. Curriculo e
planejamento. Avaliagdo da aprendizagem. Diversidade, inclusdo, equidade e direitos humanos. Teorias da educagao.
Tendéncias pedagdgicas. Didatica. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e de ensino. Avaliagdo
diagnostica, formativa e somativa. Metodologias de ensino. Interdisciplinaridade. Desenvolvimento e aprendizagem.
Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Paulo Freire. Relac@o escola, familia e comunidade. Gestao da sala de aula.
Tecnologias digitais aplicadas a educagdo. Leitura, compreensao e interpretagdo textual. Géneros e tipos textuais. Coesdo
e coeréncia. Semantica. Variagdo linguistica. Fonética e fonologia. Ortografia e acentuacdo. Morfologia. Estrutura e
formagao das palavras. Classes gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Termos da oracdo. Coordenacgdo e subordinagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacao. Estilistica e figuras
de linguagem. Fungdes da linguagem. Linguistica textual. Producdo textual. Literatura brasileira: principais periodos,
autores e caracteristicas. Formagdo do leitor. Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura. Oralidade, leitura, analise
linguistica/semiotica e produgao textual conforme a BNCC.

SECRETARIO DE EDUCANDARIO

Organizagdo e funcionamento da institui¢do de ensino. Legislagdo educacional. Lei n® 9.394/1996 — LDB e¢ suas alteragdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento Escolar. Secretaria e escrituragdo escolar.
Vida escolar do estudante. Matricula, transferéncia, classificagao, reclassificagdo e conclusao de curso. Historico escolar,
declaracdes, certificados ¢ demais documentos. Recebimento, conferéncia, registro, guarda ¢ expedi¢do de documentos.
Arquivo escolar ativo e inativo. Atos oficiais relacionados ao funcionamento da escola. Registros escolares. Sistemas
informatizados de gestdo escolar. Censo Escolar: nog¢des. Legislagdo, resolugdes e instrugdes normativas educacionais.
Redagao oficial. Correspondéncia institucional. Relatorios e processos administrativos. Dados estatisticos escolares. Livros
didaticos. Atendimento & comunidade escolar. Etica e sigilo das informagdes. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.
Informatica aplicada a secretaria escolar.

SERVENTE - MERENDEIRA

Higiene pessoal e ambiental. Higiene e manipulacdo de alimentos. Boas praticas para servicos de alimentagdo.
Contaminagdo dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Recebimento, sele¢ao, armazenamento e conservagio
dos alimentos. Controle de estoque e validade. Pré-preparo, preparo e distribuig¢do de refei¢des. Técnicas basicas de cocgao.
Higienizagdo de alimentos, utensilios, equipamentos e instalagdes. Controle de tempo e temperatura. Alimentagdo saudavel.
Alimentagdo escolar. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE: principios relacionados as atividades do cargo.
Prevengdo de desperdicios. Limpeza e conservacdo de dependéncias escolares. Produtos, materiais e equipamentos de
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limpeza. Limpeza de mdveis e instalagdes sanitarias. Coleta e acondicionamento de residuos. Seguranga no trabalho.
Equipamentos de prote¢ado individual. Prevenc¢ao de acidentes, cortes € queimaduras. Etica e relagdes interpessoais. Projeto
Politico-Pedagogico: nogdes. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Constitui¢do Federal de 1988: arts. 196 a 200. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagio,
competéncias e atribuicdes. Lei Federal n°® 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n°® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Decreto Federal n®7.508/2011 e suas alteragdes. Lei Complementar Federal n® 141/2012 e suas alteragdes. Politica Nacional
de Atencdo Basica — PNAB. Aten¢do Primaria a Satde. Estratégia Saide da Familia. Redes de Atencdo a Saude.
Regionalizacdo e hierarquizacdo. Integralidade da assisténcia. Promocgdo, prevengdo, protecdo e recuperagdo da saude.
Humanizagdo da atengdo. Direitos e deveres dos usudrios da saude. Participacdo e controle social no SUS. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Sistemas de informagdo em saude. Educacdo em saude.
Seguranga do paciente. Etica, sigilo profissional e atendimento humanizado. Fundamentos e técnicas de enfermagem.
Higiene, conforto e seguranc¢a do paciente. Posicionamento e movimentagao do paciente. Sinais vitais. Administracdo de
medicamentos. Célculos e dilui¢des. Administracao de sangue e hemoderivados: cuidados de enfermagem. Oxigenoterapia
e gasoterapia. Nebulizag@o. Suporte respiratorio: cuidados de enfermagem. Curativos. Imobilizagdes. Coleta de materiais.
Cuidados vesicais e gastrointestinais. Biosseguranga. Precaucdes e isolamento. Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo.
Prevencao e controle de infec¢des. Assisténcia a crianga, adolescente, mulher, adulto e pessoa idosa. Imunizagdo. Doengas
transmissiveis e cronicas. Hipertensao e diabetes. Saude mental. Urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. Seguranca do
paciente. Humanizagdo. Cuidados post-mortem. Registros de enfermagem. Etica e legislagdo profissional.

ZELADOR

Zeladoria, conservagdo e manutengao de prédios publicos. Inspegao das instalagdes. Limpeza e organizagdo de ambientes.
Jardinagem. Rega e conservagao de plantas. Pintura e pequenos servigos de conservagao. Pequenos reparos prediais. Nogoes
basicas de instalacdes elétricas e hidraulicas. Lampadas, relés, interruptores, tomadas e identificagdo de defeitos aparentes.
Bombas d'agua. Caixas d'agua. Identificacdo de vazamentos. Portas, janelas e fechaduras. Identificagdo e comunicagao de
avarias. Controle de abertura e fechamento das dependéncias. Controle da circulagao de pessoas e veiculos. Conservacdo e
segurancga do patriménio. Ferramentas e equipamentos de manutencao. Produtos de limpeza. Equipamentos de protecdo
individual. Seguranca no trabalho. Preven¢ao de acidentes e incéndios. Atendimento, ética e responsabilidade no servigo
publico. Etica profissional.
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ANEXO IIT
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢gdes do cargo acima mencionado;

2 - O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), caso seja nomeado e empossado, estara
sujeito as mesmas normas aplicaveis aos demais servidores publicos quanto a avaliagdo da capacidade laborativa,
readaptacdo funcional e aposentadoria, observada a legislacdo vigente. A condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, por si so,
ndo constitui fundamento automatico para a concessao de readaptacdo ou aposentadoria, devendo eventual requerimento
ser analisado mediante avaliagdo técnica e/ou pericia médica oficial, conforme os requisitos legais aplicaveis.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Pessoa com deficiéncia

( ) Amamentacdo

( ) Outro. Qual?

1. PESS0OA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serda concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condic¢oes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Ndo

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serda em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentencga, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessdrias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/maos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomog¢ao? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condicoes necessdrias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N°do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicagdo das provas.
Para ter o beneficio deverd anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicdes necessdrias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO CONDICOES ESPECIAIS
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova pratica sera realizada no dia 19 de dezembro de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocacio para realizaciio da prova pratica.

Serd eliminado na realizacdo da prova prdtica o candidato(a) que:

1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na realizagdo da prova
\prdtica;

2 - Desistir de realizar a prova prdtica;

3 - Hipoteses apresentadas no item 6.5.3 do edital.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do emprego publico, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da prova. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, dentro das normas técnicas ¢ legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)
NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)
NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)
NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)
NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)
NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizar a prova, o candidato devera apresentar documento oficial de identificacao com foto, em formato fisico
ou digital. A auséncia do referido documento impedira a realizacio da prova.

ELETRICISTA

A prova pratica sera realizada no dia 19 de dezembro. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a convocacio para realizaciio da prova pratica.

Serd eliminado na realizacdo da prova prdtica o candidato(a) que:
1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na realizagdo da prova
prdtica;
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2 - Desistir de realizar a prova prdtica;
3 - Hipoteses apresentadas no item 6.5.3 do edital.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do emprego publico, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

b) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-1,00)

NAO usou cal¢ado adequado fechado (-1,00)

NAO identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 3,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)
NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO Executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO teve postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)
NAO Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizar a prova, o candidato devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto, em formato fisico
ou digital. A auséncia do referido documento impedira a realizaciao da prova.

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 19 de dezembro. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a convocacio para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fungdo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 — Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na condugdo do veiculo;
2 — Ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas;

3 — Ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a
marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa);

4 — Derrubar o balizamento demarcado quando na colocagdo ou saida do veiculo na vaga;

5 — Ndo realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido;

6 - Hipoteses apresentadas no item 6.5.3 do edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.
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Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, conforme item 6.4.1, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Nao observar se o veiculo esta em marcha reduzida durante o percurso.

- Bater nos cones na colocacdo da baliza.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcao.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizag¢do da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeigéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou calgado adequado, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- Néo apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

A avaliagio sera realizada utilizando-se um MICROONIBUS, disponibilizado pela Administracio Municipal. Na
hipotese de a Administragdo Municipal disponibilizar mais de um veiculo para avaliagdo, em razido do numero de
candidatos inscritos, fica estabelecido que eles poderao ser de marcas e modelos distintos.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), na categoria
minima “D”, em formato fisico ou digital, valida na data de realizacio da prova. O candidato que nio apresentar a CNH
nas condigdes estabelecidas nao podera realizar a Prova Pratica.
O candidato que deixar de apresentar Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) valida, na categoria exigida, sera
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automaticamente eliminado do certame, ficando impedido de realizar a Prova Pratica.

Nao serdo aceitos, para fins de comprovacao da habilitagdo, certificados ou declaragoes de autoescola, comprovantes de
encaminhamento ou solicitacio de habilitacdo, boletim de ocorréncia ou documento de extravio ou furto da CNH,
protocolo, cépia ou qualquer outro documento que nio seja a propria CNH, em formato fisico ou digital, ressalvadas
as situagdes excepcionais devidamente justificadas, as quais serdo analisadas e deliberadas pelas Comissdes responsaveis
pelo certame.

Na hipétese de ocorrer pane mecanica ou falha técnica nao ocasionada pelo candidato, que impossibilite a continuidade
da prova e exija a substituicdo do veiculo, a avaliacdo sera retomada a partir do ponto em que foi interrompida, mantendo-

se validos os critérios e a pontuac¢ao obtidos pelo candidato até 0 momento da interrupcao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 19 de dezembro. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a convocacio para realizacio da prova pratica.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 — Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na conducio da
mdquina;

2 — Ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave
geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova;

3 — Nao realizar a avaliagcdo no tempo pré-estabelecido;

4 — Hipdteses apresentadas no item 6.5.3 do edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢ao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a func¢do, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizagdo da prova prética.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA
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- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficicia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢do do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatorio o uso de calcado fechado.

- NAO usou equipamento de proteciio auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacdo sera UMA RETROESCAVADEIRA disponibilizado pela Administracio
Municipal. Na hipdtese de a Administragdo Municipal disponibilizar mais de uma maquina/equipamento para
avaliagdo, em razao do numero de candidatos inscritos, fica estabelecido que eles poderdo ser de marcas e modelos
distintos.

Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), categoria
minima “C”, em formato fisico ou digital, valida na data de realizag¢do da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH
nas condi¢des estabelecidas nao podera realizar a Prova Pratica.

O candidato que deixar de apresentar Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) valida, na categoria exigida, sera
automaticamente eliminado do certame, ficando impedido de realizar a Prova Pratica.

Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdo da habilitagdo, certificados ou declaracées de autoescola, comprovantes de
encaminhamento ou solicitacao de habilitacao, boletim de ocorréncia ou documento de extravio ou furto da CNH,
protocolo, copia ou qualquer outro documento que nao seja a propria CNH, em formato fisico ou digital, ressalvadas
as situagdes excepcionais devidamente justificadas, as quais serdo analisadas e deliberadas pelas Comissdes responsaveis
pelo certame.

Na hipotese de ocorrer pane mecanica ou falha técnica ndo ocasionada pelo candidato, que impossibilite a continuidade da
prova e exija a substituicdo da maquina/equipamento, a avaliacdo serd retomada a partir do ponto em que foi
interrompida, mantendo-se validos os critérios e a pontuag@o obtidos pelo candidato até o momento da interrupgao.

PEDREIRO

A prova pratica sera realizada no dia 19 de dezembro. O local e horario da prova pratica sera publicado juntamente
com a convocacio para realizacio da prova pratica.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:
1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na realizacdo da prova
prdtica;
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2 - Desistir de realizar a prova prdtica;
3 - Hipoteses apresentadas no item 6.5.3 do edital.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do emprego publico, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avalia¢do serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, Cabelos Presos (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO identificou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-2,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugio da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizar a prova, o candidato devera apresentar documento oficial de identificacio com foto, em formato
fisico ou digital. A auséncia do referido documento impedira a realizacdo da prova.

ZELADOR

A prova pratica sera realizada no dia 19 de dezembro. O local e horirio da prova pratica sera publicado juntamente
com a convocacio para realizacio da prova pratica.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na realizagdo da prova
prdtica;

2 - Desistir de realizar a prova prdtica;

3 - Hipoteses apresentadas no item 6.5.3 do edital.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagcdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do emprego publico, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da prova. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
que ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos
equipamentos/maquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliacdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, Cabelos Presos (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO identificou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-2,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucao da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizar a prova, o candidato devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto, em formato fisico
ou digital. A auséncia do referido documento impedira a realiza¢ao da prova.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO
DA NOMEACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TiTULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREWOS  CONTATO  POS-GRADUACAD  CONCURSOS  #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TITULOS:

Selecione a opc¢ao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscricdo Cartdo de Confirmagso de Inscrico Carties Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apos abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverao ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacio estd corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato nao aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deveriao anexar os titulos durante o prazo de inscricio estipulado neste edital.
i) Serao aceitos como titulos:
Certificado de Pés-graduacio Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de Pés-graduacio Stricto sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pds-graduacio Lato sensu a nivel de especializaciio, neste caso sendo obrigatorio o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com historico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O anexo dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribuigdes do cargo
correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.
II1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug@o para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pos-Graduacao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional.
IV - Nao serao aceitos como titulos:

e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

e b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacao;

e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacio para nomeacio;

e () que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitaciao ou, ainda, diferente da
inscricio e/ou dos documentos apresentados para comprovagio;
e) de categorias que nio estejam descritas no quadro de Pontuacio de Titulos (conforme tabela abaixo);
f) de curso nao concluido;
g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacio e/ou
defesa de trabalho de conclusdao, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que nao
atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacéo de Titulos (conforme tabela abaixo);
e h) sem a traducfo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao, em caso de titulo em lingua estrangeira;
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e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacio
de Titulos (conforme tabela abaixo);
j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacio correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e |) que nio esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusio do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;

¢ m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaracdes que contenham data de conclusio superior a data limite para anexo dos titulos.

e 0) certificados de Pos-Graduacio Lato sensu que nio apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nio serao reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos nao serao computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
VI. Nao havera em hipotese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentag@o dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuagéo final.

VIII. Sera aceito para comprovagao dos titulos atestados ou declara¢des de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma cépia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteracio
(certiddo de casamento, divércio, averbacio no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade, sob pena de nio ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Certame.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

XII. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que € exigéncia para nomeagdo. Ex:
graduagdo/licenciatura.

XIII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacgdo do
maior titulo apresentado pelo (a) candidato (a).

XIV. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

NA PROVA DE TIiTULOS, A PONTUACAO SERA ATRIBUIDA DE ACORDO COM OS TIiTULOS
APRESENTADOS PELO CANDIDATO, OBSERVADOS OS CRITERIOS E OS VALORES ESTABELECIDOS
NA TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Pés-graduacio/especializacio 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaragdio de conclusdo de curso de
Especializagdo, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pés-graduacio/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,

registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

Po6s-graduacgao/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,

registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar e colaborar com trabalhos técnicos e administrativos relativos a projetos e atividades. Atuar e orientar quanto a
aplicag@o de normas gerais, com base na legislacdo vigente. Supervisionar e executar trabalhos relativos a administragdo
de patrimdnio, materiais, recursos humanos, licitagdes e areas correlatas. Supervisionar ¢ executar atividades de tributacao,
tesouraria, arrecadagdo, fiscalizacdo e outras de natureza fazendéria. Estudar, planejar, propor, implantar, executar e
acompanhar sistemas e métodos de racionalizag@o e operacionalizacao dos servicos publicos. Organizar e executar trabalhos
relacionados a contabilidade, orcamento e controle da situagao patrimonial, econémica ¢ financeira do Municipio. Realizar
registros dos atos e fatos contabeis da Administragdo Municipal. Elaborar demonstrativos, prestagdes de contas e respostas
a diligéncias. Elaborar e acompanhar notas de empenho e demais documentos contabeis. Acompanhar e controlar os
resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Registrar e controlar bens moveis e imoveis e respectivos
termos de responsabilidade. Classificar receitas e despesas. Controlar valores extraor¢amentarios. Executar atividades
administrativas nos setores de contabilidade, finangas, licitagdes, recursos humanos, tributagao, secretariado, patrimonio,
obras, servigos, protocolo e outros. Digitar, transcrever, elaborar, receber, registrar, distribuir e arquivar documentos e
correspondéncias. Realizar calculos e registros relacionados a pagamentos, recebimentos, contabilizagdo, recursos humanos
e materiais. Elaborar folhas de pagamento, contracheques, certiddes de tempo de servico e atos de pessoal. Realizar calculos
de tributos, taxas, impostos e divida ativa e emitir guias de recolhimento. Auxiliar no controle das contas ptblicas. Organizar
e manter arquivos. Redigir correspondéncias e documentos administrativos. Organizar agendas € compromissos.
Recepcionar e prestar informagdes ao publico. Realizar chamadas telefonicas, requisi¢des de materiais e servigcos de
protocolo. Operar equipamentos necessarios ao desempenho das atribui¢des. Zelar pela seguranca e integridade dos dados.
Executar atividades tipicas do cargo nos setores em que for designado e outras tarefas inerentes ao cargo ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

AGENTE DE APOIO DE EDUCACAO

Auxiliar o professor nas atividades desenvolvidas junto aos estudantes, especialmente quanto a higiene, alimentagdo, sono
e locomogao. Auxiliar a docéncia nas praticas pedagogicas, mediando o desenvolvimento do educando. Atuar diretamente
com educandos com multiplas deficiéncias, comprometimentos mentais ou outras condigdes que demandem apoio,
contribuindo para sua interagdo e socializagdo. Cooperar com o professor na organizacdo, higiene e conservagdo dos
brinquedos, materiais e ambientes. Zelar pela ordem, disciplina e conservacdo do material didatico e do imoével. Favorecer
a independéncia e a autonomia dos educandos nas atividades de vida diaria e social. Auxiliar nos cuidados pessoais,
alimentacdo, higiene e locomocgao. Conduzir estudantes que utilizem cadeira de rodas ou apresentem dificuldades motoras
aos diferentes espagos fisicos e auxilia-los nas transferéncias necessarias. Providenciar materiais necessarios as atividades
de rotina. Participar de capacitagdes, estudos, reunides com pais e conselhos de classe. Agir com ética, respeito e
solidariedade. Apoiar projetos de incentivo a leitura e auxiliar na elaboragdo de materiais e atividades pedagdgicas.
Participar da articulagdo da unidade escolar com a familia ¢ a comunidade, bem como da elaboragdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Regimento Escolar. Colaborar com estratégias destinadas a recuperagdo dos educandos de menor
rendimento. Auxiliar na utiliza¢do de instrumentos e recursos adaptados. Promover a interagéo, socializagdo, independéncia
e autonomia dos estudantes. Acompanhar estudantes no transporte escolar, zelando pela seguranga durante o embarque,
trajeto ¢ desembarque. Orientar quanto ao uso do cinto de seguranga e prevengdo de acidentes. Auxiliar estudantes na
entrada e saida dos veiculos. Zelar pela limpeza do transporte durante e apds o trajeto. Tratar os estudantes com urbanidade
e respeito. Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, com base nos conhecimentos relativos a dindmica
psicossocial do comportamento humano. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, buscando o
desenvolvimento de suas potencialidades. Programar a¢des comunitarias no campo social, mediante analise dos recursos ¢
das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade. Assistir as familias em suas necessidades basicas,
orientando-as e proporcionando suporte material, educacional e outros. Desenvolver atividades de carater comunitario que
contribuam para o desenvolvimento das potencialidades dos individuos na solugdo de seus problemas. Desenvolver outras
atividades inerentes a fun¢do ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executar servigos gerais de escritdrio, incluindo separacdo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢cao
de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, organizacao de arquivos e ficharios, digitagdo e elaboracdo de textos.
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Coletar dados mediante consulta a documentos, arquivos e ficharios e efetuar calculos necessarios as rotinas administrativas.
Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outros meios de armazenamento de dados. Participar da
atualizagdo de ficharios e arquivos. Auxiliar no controle de requisicdo e recebimento de materiais de escritdrio. Digitar,
reproduzir, copiar e transcrever textos e preencher formularios e fichas. Operar equipamentos de reproducao e digitalizacdo
de documentos. Controlar as condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, comunicando a necessidade de reparos,
manutengdo ou limpeza. Operar sistemas de telefonia e estabelecer comunicagdes internas e externas. Registrar informagdes
relativas as ligacdes quando necessario. Recepcionar visitantes, prestar informagdes, encaminhar pessoas, marcar
entrevistas, receber, anotar e transmitir recados. Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Contribuir para a melhoria das condi¢des de satide bucal da populagdo. Organizar os agendamentos para consultas
odontoldgicas. Orientar quanto as praticas de satde bucal. Conhecer e desenvolver os principios dos programas e politicas
da Secretaria Municipal de Satde. Conhecer e atuar no territorio de abrangéncia. Contribuir para assegurar o acesso das
familias aos servigos de satude bucal. Realizar visitas domiciliares programadas ou quando solicitadas. Preparar, realizar ou
participar de reunides junto a comunidade para divulgacdo, avaliagdo, controle e implementagdo das atividades
desenvolvidas. Registrar os procedimentos realizados nos formularios apropriados. Executar agcdes basicas de prevengio
em saude bucal. Participar de treinamentos ¢ atividades de capacitagdo. Assegurar a higienizagao, esterilizagdo e controle
dos materiais do consultério odontologico. Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional. Participar de
reunides da equipe destinadas ao planejamento, organizacdo, avaliagdo e implementacdo dos servicos e programas. Atuar
nos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saide e cumprir as rotinas estabelecidas. Cumprir as metas
estabelecidas para a unidade de satide. Desenvolver agdes destinadas a melhoria dos indicadores de satde da area de
abrangéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos rotineiros de limpeza em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritorios, unidades de satde e demais
instalacdes publicas. Limpar pisos, paredes, vidros, moveis, instalacdes sanitarias, utensilios e demais dependéncias.
Utilizar adequadamente materiais e produtos de limpeza. Coletar ¢ acondicionar residuos. Executar servigos de conservacdo
e manutencao dos ambientes. Auxiliar em servigos de carga, descarga, transporte € movimentacdo de materiais. Executar
servigos de limpeza e conservagdo de vias, terrenos e espacos publicos quando determinado. Auxiliar em servigos gerais de
manutencao, construgdo e conservagdo. Executar tarefas auxiliares relacionadas aos servicos funerarios e a conservagao de
cemitérios, quando determinadas. Zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados. Executar outras atividades
inerentes ao cargo ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade. Elaborar balancetes mensais, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais e respectivos demonstrativos. Elaborar balangos gerais e seus demonstrativos. Realizar registros
de operagdes contabeis. Organizar dados destinados a proposta or¢amentaria. Elaborar certificados de exatiddo de balangos
e outras pegas contabeis. Acompanhar a legislacdo relativa a execug¢do orcamentaria. Controlar empenhos e anulagoes de
empenhos. Orientar a organizac¢do de processos de tomada e prestagdo de contas. Assinar balangos e balancetes. Manter
registros sistematicos da legislagdo relacionada as atividades de contabilidade e administragdo financeira. Preparar
relatorios sobre a situagdo financeira e patrimonial. Manifestar-se sobre consultas relativas a matérias de natureza técnica,
juridico-contabil, financeira e orcamentaria. Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orgamentarios. Fornecer dados estatisticos relacionados as suas atividades. Apresentar relatorios de suas atividades.
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

DENTISTA

Examinar dentes e cavidade bucal para identificar caries e outras afecgdes e determinar sua extensdo e profundidade.
Realizar extra¢des dentérias quando indicadas. Restaurar dentes afetados por caries mediante utilizagcdo de instrumentos,
equipamentos e materiais apropriados. Realizar limpeza profildtica de dentes e gengivas. Executar procedimentos
odontoldégicos preventivos e curativos. Examinar tecidos da cavidade oral e diagnosticar alteragdes. Prescrever
medicamentos quando necessarios ao tratamento odontologico. Orientar os pacientes quanto & higiene bucal e prevengao
das doengas odontoldgicas. Participar de agdes e programas de satde bucal. Realizar atendimento odontoldgico nas
unidades e programas municipais. Registrar os procedimentos executados. Zelar pelos instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados. Executar outras atividades inerentes a profissdo e ao cargo.
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ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdo, manutenc¢do e reparacao de sistemas elétricos. Instalar e reparar condutores, quadros,
tomadas, interruptores, 1dmpadas e demais componentes elétricos. Examinar instalagdes, equipamentos e circuitos elétricos
para localizar defeitos. Substituir ou reparar componentes danificados. Executar ligacdes e instalagdes elétricas de acordo
com as necessidades dos servicos municipais. Zelar pelas ferramentas, materiais ¢ equipamentos utilizados. Observar as
normas e medidas de segurancga aplicaveis aos servicos elétricos. Executar outras atividades inerentes a fungdo ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios dos
servicos municipais de saude. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem compativeis com suas atribuicdes
profissionais. Planejar e executar acdes de promog¢ao, prevencao, prote¢do e recuperagdo da saude. Participar de programas
de saude publica e de atividades educativas. Orientar pacientes e familiares quanto aos cuidados de saude. Supervisionar e
orientar a equipe de enfermagem. Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos programas e agdes de saude. Realizar
atividades de vigilancia e controle de doengas e agravos. Registrar os atendimentos e procedimentos realizados. Participar
de reunides e trabalhos da equipe multiprofissional. Zelar pelos materiais, medicamentos e equipamentos sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades inerentes ao cargo e a profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, analisar, coordenar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e servicos de engenharia civil. Realizar
estudos, levantamentos, calculos, especificagdes, orcamentos ¢ cronogramas. Elaborar projetos de edificagdes, estruturas,
instalacdes e demais obras de engenharia. Fiscalizar a execug¢ao de obras publicas e particulares nos casos de competéncia
municipal. Realizar vistorias, pericias, avaliacdes e inspe¢des. Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos. Acompanhar
medigdes e verificar a qualidade dos materiais e servigos executados. Orientar quanto a observancia de normas técnicas e
legislacao aplicavel. Participar do planejamento de obras e servicos municipais. Prestar assisténcia e orientagdo técnica.
Exercer responsabilidade técnica quando cabivel. Executar outras atividades compativeis com sua formagdo profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e orientar atividades relacionadas a engenharia florestal. Realizar estudos,
projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias e pareceres técnicos. Atuar no manejo, conservagao, protegao e utilizagdo
dos recursos florestais. Desenvolver atividades de silvicultura, arborizagdo, recuperagdo de areas e protecdo ambiental.
Atuar em inventarios, levantamentos ¢ avaliagdes florestais. Desenvolver atividades relacionadas a fitossanidade, controle
e vigilancia fitossanitaria. Atuar na rastreabilidade, certificacdo, licenciamento e classificagdo de produtos e subprodutos
florestais. Elaborar projetos, especificagdes, estudos, orcamentos e relatorios técnicos. Orientar e fiscalizar servigos técnicos
relacionados a sua area de atuacdo. Desenvolver atividades relacionadas a tecnologia de manejo de plantas, fauna e outros
organismos, quando pertinentes a profissao. Exercer responsabilidade técnica e demais atividades legalmente atribuidas ao
Engenheiro Florestal.

FARMACEUTICO

Realizar a manipulagdo de insumos farmacéuticos mediante medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e
formulas adequados. Fornecer produtos médicos e cirtargicos de acordo com receituario médico, odontologico ou veterinario.
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, efetuando os registros exigidos pela legislacdo. Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de seus componentes.
Realizar estudos, analises ¢ testes com plantas medicinais para obtengdo de principios ativos e matérias-primas. Analisar e
fiscalizar matérias-primas utilizadas na fabrica¢do de produtos alimenticios e realizar o respectivo controle de qualidade.
Analisar e estudar os efeitos de produtos toxicos. Executar outras atividades inerentes a fungdo ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar edificagdes particulares quanto ao licenciamento e a execucao dos projetos aprovados pelo Municipio. Embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas nos casos previstos na legislagdo. Orientar os particulares quanto as
exigéncias legais e regulamentares relacionadas as edificagdes. Lavrar autos de infragdo e adotar as providéncias corretivas
necessarias. Prestar informagdes em processos relativos a construgdes particulares. Zelar pela seguranga e pelo bem-estar
publico em relacdo as obras particulares. Fiscalizar materiais utilizados nas construgdes, colocacdo de andaimes e descarga
de materiais. Realizar vistorias em obras em execucdo e concluidas, verificando sua conformidade com os projetos
aprovados e os requisitos para concessao do habite-se. Zelar pela conservagdo das placas de denominagdo dos logradouros
publicos. Elaborar relatérios das fiscalizagdes realizadas. Colaborar com outros setores de fiscalizacdo. Colher elementos
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destinados a atualizagdo do Cadastro Urbanistico do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais ¢ contabeis, mediante analise dos
documentos correspondentes. Examinar a autenticidade dos documentos que fundamentam os lancamentos. Realizar
plantdes fiscais. Lavrar termo de inicio da fiscalizacdo. Examinar documentos contabeis e fiscais. Conferir notas fiscais,
livros e demais registros. Verificar a apurag@o e o recolhimento dos tributos municipais. Identificar eventual omissdo de
receitas ou irregularidades tributarias. Emitir notificagcdes e lavrar termos e autos relacionados a fiscalizacdo. Realizar
diligéncias destinadas a verificacdo de documentos, apura¢do de dentincias e instrugdo de processos fiscais. Fiscalizar o
recolhimento do imposto sobre transmissao de bens imoveis e direitos a eles relativos, do imposto sobre servigos e das taxas
municipais. Apurar e proceder ao langamento do crédito tributario. Atender e orientar contribuintes em matérias de natureza
tributaria e fiscal. Desenvolver outras atividades relacionadas a fiscalizagao tributaria.

FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL

Fiscalizar bens de consumo relacionados direta ou indiretamente a saude, abrangendo matérias-primas, transporte,
armazenamento, distribuicdo, comercializacdo ¢ consumo de alimentos, medicamentos, saneantes, produtos quimicos,
produtos agricolas e bioldgicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas, agrotoxicos, biocidas, equipamentos médico-
hospitalares e odontologicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal e outros produtos de interesse a satde.
Fiscalizar servigos relacionados direta ou indiretamente a satde, incluindo servigos veterinarios, odontoldgicos,
farmacéuticos, clinico-terapéuticos e diagnosticos. Fiscalizar aspectos ambientais que possam interferir na satide, incluindo
ambientes de trabalho, habitagdo, lazer, aplicagdo de agrotoxicos, edificagdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e
rural e residuos domiciliares, comerciais, industriais e hospitalares. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e
agropecuarios. Emitir notificagdes e autos de infragdo relativos ao descumprimento das normas sanitarias e ambientais.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de satide. Avaliar disfungdes fisico-
funcionais mediante realizacdo de testes apropriados e emitir diagnostico fisioterapéutico. Planejar e executar a terapéutica
dos pacientes. Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, adequando as condutas conforme a evolugéo
dos casos. Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterap€uticos destinados a corre¢do de desvios
posturais, tratamento de afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular e preparacdo e condicionamento pré e pos-
parto. Requisitar exames complementares quando necessario. Orientar familiares quanto aos cuidados com pacientes em
tratamento domiciliar. Participar de atendimentos de urgéncia e de atividades terapéuticas intensivas. Indicar e prescrever
o uso de proteses necessarias ao tratamento. Atuar de forma integrada com outros profissionais de satde. Interagir com
orgdos e entidades publicas e privadas para prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico. Participar das comissdes para as
quais for designado e exercer atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver agdes preventivas relacionadas a comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo. Participar de equipes de
diagnostico, realizando avaliagdes da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo. Realizar terapia fonoaudioldgica
relacionada aos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz ¢ audigdo. Promover o aperfeicoamento dos padroes de voz
e fala. Colaborar em assuntos fonoaudiologicos relacionados a outras areas do conhecimento. Projetar, dirigir ou realizar
pesquisas fonoaudiologicas. Desenvolver atividades de ensino teodrico e pratico em Fonoaudiologia. Dirigir servigos de
Fonoaudiologia. Supervisionar profissionais e alunos em atividades teoricas e praticas. Assessorar Orgdos e
estabelecimentos no campo da Fonoaudiologia. Participar de equipes de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos relacionados a area fonoaudioldgica. Emitir pareceres fonoaudioldgicos nas areas da comunicagao
oral e escrita, voz e audigdo. Realizar outras atividades inerentes a formagao profissional.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Pesquisar e produzir instrumentos e materiais didatico-pedagogicos destinados a complementar o processo de ensino e
aprendizagem. Desenvolver projetos pedagogicos e de inclusdo social e digital junto & comunidade escolar. Organizar o
cronograma de aulas em articulagdo com a dire¢do, supervisdo escolar e professores. Manter registros das atividades
realizadas na sala de informatica. Prestar assessoria técnica aos professores e estudantes durante as aulas no laboratério de
informatica. Organizar e disponibilizar materiais didatico-pedagogicos de apoio ao trabalho docente. Atender e auxiliar a
comunidade escolar na execugdo de trabalhos e pesquisas educacionais. Coibir o acesso a conteudos inadequados ao
ambiente escolar. Observar os principios éticos € o Regimento Escolar. Organizar e zelar pela conservagdo da sala de
informatica, dos materiais, equipamentos e mobilidrio. Realizar e manter copias de seguranga atualizadas. Auxiliar na
manutencdo dos equipamentos de informdtica das unidades escolares e da Secretaria Municipal de Educacdo. Prestar
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assessoria técnica de informatica. Colaborar em projetos de Tecnologia da Informacdo e na elabora¢do de documentos,
planilhas, relatorios, formularios e arquivos. Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico
de dados. Colaborar na estruturacao, testes e simulacdes de programas ¢ sistemas. Auxiliar na analise de necessidades ¢
aquisi¢do de equipamentos de informatica. Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
realizados nos equipamentos. Atuar com ética, sigilo e confidencialidade. Desempenhar outras atribui¢des correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetuar exames médicos utilizando os conhecimentos e recursos disponiveis. Requisitar exames complementares. Analisar
e interpretar resultados de exames para confirmacdo e informacao do diagnostico. Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e via de administracdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento e evolugdo
da doenga. Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e demais documentos pertinentes. Atender
emergéncias clinicas, cirargicas e traumaticas. Desenvolver programas comunitarios de saude fisica e mental, orientando
sobre alimentacdo, habitos de higiene e demais aspectos necessarios a saude. Exercer as atividades proprias da especialidade
de Cardiologia e outras atividades compativeis com sua formacao, previstas em lei ou regulamento ou determinadas pela
autoridade competente.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos utilizando os conhecimentos e recursos disponiveis. Requisitar exames complementares. Analisar
e interpretar resultados de exames para confirmagdo ¢ informagdo do diagnéstico. Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e via de administracdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento ¢ evolugdo
da doenca. Emitir atestados e demais documentos médicos pertinentes. Atender emergéncias clinicas, cirurgicas e
traumaticas. Desenvolver programas comunitarios de satde fisica e mental, orientando sobre alimentagdo, habitos de
higiene e demais aspectos necessarios a saiide. Exercer outras atividades compativeis com sua formagao, previstas em lei
ou regulamento ou determinadas pela autoridade competente.

MEDICO GINECOLOGISTA

Efetuar exames médicos utilizando os conhecimentos e recursos disponiveis, especialmente na area de Ginecologia.
Requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames para confirmagdo e informacgdo do
diagnodstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e via de administragdo. Manter registro das pacientes
examinadas, anotando diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doenga. Emitir atestados e demais documentos médicos
pertinentes. Atender emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas. Desenvolver programas comunitarios de satide fisica e
mental, orientando sobre alimentagdo, habitos de higiene e demais aspectos necessarios a satde. Exercer outras atividades
compativeis com sua formacdo ou especialidade, previstas em lei ou regulamento ou determinadas pela autoridade
competente.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de Ortopedia e exercer atividades de medicina preventiva e curativa. Realizar atendimentos,
exames, diagnosticos, tratamentos e acompanhamento dos pacientes. Participar de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo relacionados a area. Elaborar relatdrios e laudos técnicos. Participar
de programas de treinamento e de campanhas educativas nos campos da saide publica ¢ medicina preventiva. Efetuar
exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames e realizar
tratamentos pertinentes a especialidade. Manter registros dos pacientes examinados. Realizar atendimento individual,
programado e interdisciplinar. Efetuar notificagdes compulsorias de doengas quando cabiveis. Prestar informagdes sobre o
processo saude-doencga aos pacientes e seus familiares ou responsaveis. Participar de grupos terapéuticos e reunides
comunitarias. Discutir casos clinicos com outros profissionais. Participar da avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo. Representar a Secretaria Municipal quando designado. Participar dos processos de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relacionados a sua area. Zelar pelos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados. Orientar
os servidores que auxiliem na execuc¢do das atividades. Realizar outras atribuigoes afins.

MEDICO PEDIATRA

Efetuar exames médicos utilizando os conhecimentos e recursos disponiveis, especialmente na area de Pediatria. Requisitar
exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames para confirmagdo e informagdo do diagndstico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ via de administragdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando
diagnostico, tratamento e evolucdo da doenca. Emitir atestados e demais documentos médicos pertinentes. Atender
emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas. Desenvolver programas comunitarios de satde fisica e mental, orientando
sobre alimentagdo, habitos de higiene e demais aspectos necessarios a satide. Exercer outras atividades compativeis com
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sua formacao ou especialidade, previstas em lei ou regulamento ou determinadas pela autoridade competente.

MEDICO REGULADOR

Regular a oferta de servigos de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto eletivos quanto
de urgéncia. Analisar e deliberar sobre problemas de acesso dos pacientes aos servigcos de satde. Avaliar o grau presumido
de urgéncia e prioridade dos casos segundo as informagdes disponiveis. Articular os diferentes niveis assistenciais do
sistema de saude para assegurar o atendimento adequado as necessidades dos pacientes. Controlar a oferta de leitos
hospitalares e integrar o trabalho do sistema de regulacdo. Compatibilizar a oferta e a demanda de servigos hospitalares
especializados. Regular solicitacdes de exames e procedimentos de alto custo e complexidade. Executar as demais
atividades de regulagdo médica previstas para o cargo e outras atribui¢des correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos destinados ao transporte rodoviario de passageiros e cargas. Vistoriar os veiculos, verificando carroceria,
pneus, combustivel, agua, dleo, freios, comandos, parte elétrica e demais condi¢des de funcionamento. Examinar ordens de
servigo e verificar os locais de embarque e desembarque de passageiros e cargas. Conduzir os veiculos observando o fluxo
de transito e a sinalizag¢do. Controlar cargas e descargas, confrontando-as com os documentos de recebimento, entrega ¢
ordens de trafego. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando os reparos necessarios. Recolher o
veiculo a garagem apos a jornada de trabalho para manutencao e abastecimento. Verificar ordens de servigo e de trafego,
itinerarios, horarios e nimero de viagens a serem realizados. Executar outras atividades determinadas pelos superiores
hierarquicos.

NUTRICIONISTA

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da clientela. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seleg@o,
aquisi¢do e armazenamento de alimentos. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e preparacdes culindrias. Estabelecer e implantar formas e métodos de
controle da qualidade dos alimentos de acordo com a legislacdo vigente. Promover programas de educacdo alimentar.
Realizar avaliag@o nutricional ¢ do consumo alimentar das criangas. Promover a adequacdo alimentar considerando as
necessidades especificas das faixas etarias atendidas. Desenvolver programas de educacdo alimentar e nutricional
destinados as criangas, pais, professores, funcionarios e dire¢do. Realizar atendimento individualizado aos pais dos alunos,
orientando quanto a alimentacdo da crianca e da familia. Integrar equipe multidisciplinar, participando da atengdo prestada
a clientela.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, providas de pa mecanica ou cacamba, destinadas a escavacdo e
movimentacdo de terra, pedras, areia, cascalho e materiais similares. Operar maquinas destinadas a abertura de canais de
drenagem, abastecimento de agua e outros servigos. Operar maquinas destinadas ao aprofundamento ou alargamento de
leitos de rios, riachos, corregos e canais. Operar maquinas providas de laminas para nivelamento do solo. Operar maquinas
destinadas a distribui¢do de camadas de terra, areia, asfalto ou brita. Operar maquina niveladora provida de lamina ou
escarificador, utilizando adequadamente os comandos de marcha, dire¢do e operagdo. Operar maquinas de compactagao.
Executar outras tarefas assemelhadas.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes para orientar a escolha dos materiais ¢ a forma
de execucdo dos servigos. Preparar argamassa mediante mistura de cimento, areia, cal e agua em proporgdes adequadas.
Executar assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares. Construir alicerces, utilizando pedras, cimento
e outros materiais adequados para formagdo da base de paredes, muros e construgdes similares. Executar as demais
atividades inerentes as fungdes caracteristicas do cargo de Pedreiro.

PROFESSOR DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

Atuar no Atendimento Educacional Especializado, identificando, elaborando, produzindo e organizando servicos, recursos
pedagdgicos e estratégias de acessibilidade que eliminem barreiras a participagao e & aprendizagem dos estudantes atendidos.
Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado. Acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade. Estabelecer articulagdio com os professores da classe comum e orientar
professores e familias quanto a utilizacdo dos recursos e estratégias destinados ao estudante. Promover condi¢des de
participagdo, autonomia e aprendizagem. Participar do planejamento e das atividades da unidade escolar. Manter registros
e documentagdo pertinentes aos atendimentos. Participar de reunides, estudos, conselhos de classe e demais atividades
escolares. Atualizar-se profissionalmente e executar outras atividades compativeis com o cargo.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o Regimento Escolar e
nos prazos estabelecidos. Identificar necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos de atendimento.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisao e orientagdo educacional. Cooperar com a Coordenagdo Pedagogica na execugdo do Projeto Politico-
Pedagogico. Cumprir as horas-atividade e os horarios estabelecidos. Elaborar e entregar programas, planos de curso e planos
de aula. Estabelecer formas alternativas de recuperagao para estudantes de menor rendimento. Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da rede municipal. Preencher diarios de classe, planejamentos e demais documentos.
Manter os pais informados quando necessario. Levantar e interpretar dados relativos a realidade da turma. Manter-se
atualizado quanto a legisla¢@o de ensino. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar da elaboracdo do Regimento
Escolar e da proposta pedagogica. Participar do planejamento das atividades escolares, reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem. Seguir as diretrizes emanadas do
orgdo competente. Zelar pela aprendizagem dos estudantes, pela disciplina e pelo material docente. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ARTE (VISUAIS, TEATRO E MﬁSICA)

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes conforme o Regimento Escolar. Identificar
necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cooperar com os servigos pedagdgicos e administrativos da escola e com a Coordenagdo Pedagogica na execugdo do Projeto
Politico-Pedagogico. Cumprir horas-atividade e horarios estabelecidos. Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula. Estabelecer formas alternativas de recuperacao. Executar o trabalho docente em consondncia com o curriculo da rede
municipal. Preencher diarios, planejamentos e demais documentos. Manter os pais informados quando necessario. Ministrar
aulas e orientar a aprendizagem na area de Arte. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar ¢ da proposta pedagogica.
Participar do planejamento, reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias
de ensino e aprendizagem. Zelar pela aprendizagem, disciplina e material docente. Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes conforme o Regimento Escolar. Identificar
necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cooperar com os servigos pedagodgicos e administrativos da escola e com a Coordenacdo Pedagogica. Cumprir horas-
atividade e horarios estabelecidos. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula. Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo. Executar o trabalho docente em consonancia com o curriculo da rede municipal. Preencher diarios,
planejamentos e demais documentos. Manter os pais informados quando necessario. Ministrar aulas e orientar a
aprendizagem na drea de Ciéncias. Participar da elaborag¢do do Regimento Escolar e da proposta pedagogica. Participar do
planejamento, reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem. Seguir as diretrizes de ensino. Zelar pela aprendizagem, disciplina e material docente. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes conforme o Regimento Escolar. Identificar
necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cooperar com os servigos pedagogicos e administrativos da escola ¢ com a Coordenagdo Pedagodgica. Cumprir horas-
atividade e horarios estabelecidos. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula. Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo. Executar o trabalho docente em consonancia com o curriculo da rede municipal. Preencher diarios,
planejamentos e demais documentos. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem na area de Educagdo Fisica. Participar da
elaboragcdo do Regimento Escolar e da proposta pedagdgica. Participar do planejamento, reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem. Seguir as diretrizes de ensino.
Zelar pela aprendizagem, disciplina e material docente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Planejar, organizar e desenvolver atividades pedagogicas destinadas as criangas
da Educagdo Infantil. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Cooperar com os servigos pedagogicos e administrativos da unidade escolar e com
a Coordenacdo Pedagogica. Cumprir horas-atividade e horarios estabelecidos. Elaborar planejamentos e demais
documentos pedagdgicos. Desenvolver experiéncias de aprendizagem adequadas a faixa etdria. Zelar pelo cuidado,
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seguranga, desenvolvimento, aprendizagem e bem-estar das criangas. Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e da
proposta pedagogica. Participar do planejamento, reunides, encontros, atividades civicas, culturais e demais atividades da
unidade. Manter relacionamento com as familias e fornecer informagdes pertinentes ao desenvolvimento das criangas. Zelar
pela disciplina e pelo material docente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes conforme o Regimento Escolar. Identificar
necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cooperar com os servicos pedagdgicos e administrativos da escola e com a Coordenacdo Pedagogica. Cumprir horas-
atividade e horarios estabelecidos. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula. Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo. Executar o trabalho docente em consonédncia com o curriculo da rede municipal. Preencher diarios,
planejamentos e demais documentos. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem na area de Ensino Religioso. Participar da
elaboragdo do Regimento Escolar e da proposta pedagodgica. Participar do planejamento, reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem. Seguir as diretrizes de ensino.
Zelar pela aprendizagem, disciplina e material docente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes conforme o Regimento Escolar. Identificar
necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cooperar com os servigos pedagogicos e administrativos da escola ¢ com a Coordenagdo Pedagodgica. Cumprir horas-
atividade e horarios estabelecidos. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula. Estabelecer formas alternativas
de recuperacdo. Executar o trabalho docente em consonancia com o curriculo da rede municipal. Preencher diarios,
planejamentos e demais documentos. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem na area de Geografia. Participar da
elaboragdo do Regimento Escolar e da proposta pedagodgica. Participar do planejamento, reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem. Seguir as diretrizes de ensino.
Zelar pela aprendizagem, disciplina e material docente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes conforme o Regimento Escolar. Identificar
necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cooperar com os servigos pedagdgicos e administrativos da escola ¢ com a Coordenacdo Pedagodgica. Cumprir horas-
atividade e horarios estabelecidos. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula. Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo. Executar o trabalho docente em consonancia com o curriculo da rede municipal. Preencher diarios,
planejamentos e demais documentos. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem na area de Historia. Participar da elaboragéo
do Regimento Escolar e da proposta pedagogica. Participar do planejamento, reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem. Seguir as diretrizes de ensino. Zelar pela
aprendizagem, disciplina e material docente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE INGLES

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes conforme o Regimento Escolar. Identificar
necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cooperar com os servigos pedagodgicos e administrativos da escola e com a Coordenacdo Pedagogica. Cumprir horas-
atividade e horarios estabelecidos. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula. Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo. Executar o trabalho docente em consonancia com o curriculo da rede municipal. Preencher diarios,
planejamentos e demais documentos. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem na area de Lingua Inglesa. Participar da
elaboragdo do Regimento Escolar e da proposta pedagdgica. Participar do planejamento, reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem. Seguir as diretrizes de ensino.
Zelar pela aprendizagem, disciplina e material docente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes conforme o Regimento Escolar. Identificar
necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cooperar com os servicos pedagogicos e administrativos da escola e com a Coordenagdo Pedagoégica. Cumprir horas-
atividade e horarios estabelecidos. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula. Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo. Executar o trabalho docente em consonancia com o curriculo da rede municipal. Preencher diarios,
planejamentos e demais documentos. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem na area de Matematica. Participar da
elaboracdo do Regimento Escolar e da proposta pedagdgica. Participar do planejamento, reunides, encontros, atividades
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civicas, culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem. Seguir as diretrizes de ensino.
Zelar pela aprendizagem, disciplina e material docente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Atualizar-se em sua area de conhecimento. Avaliar o desempenho dos estudantes conforme o Regimento Escolar. Identificar
necessidades e encaminhar estudantes aos setores especificos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Cooperar com os servicos pedagogicos ¢ administrativos da escola € com a Coordenacdo Pedagoégica. Cumprir horas-
atividade e horarios estabelecidos. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula. Estabelecer formas alternativas
de recuperagdo. Executar o trabalho docente em consonédncia com o curriculo da rede municipal. Preencher diarios,
planejamentos e demais documentos. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem na area de Lingua Portuguesa. Participar
da elaborag@o do Regimento Escolar e da proposta pedagdgica. Participar do planejamento, reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem. Seguir as diretrizes de ensino.
Zelar pela aprendizagem, disciplina e material docente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Estudar e analisar processos intra e interpessoais € mecanismos do comportamento humano. Elaborar e aplicar técnicas e
instrumentos psicologicos destinados a avaliagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ¢ comportamentais.
Realizar entrevistas, avaliacdes, testes, psicodiagnosticos e demais procedimentos proprios da Psicologia. Analisar a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo. Atuar na promoc¢ao da satide e na prevencao,
tratamento e reabilitacdo de distarbios psiquicos. Avaliar aspectos da personalidade, inteligéncia, habilidades, aptidoes ¢
possiveis desajustamentos sociais ou profissionais. Orientar quanto as medidas terapéuticas pertinentes. Participar de
atividades relacionadas a orientagdo e selecdo profissional. Realizar atividades de recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento ¢ avaliagdo de desempenho de pessoal quando designado. Atuar no campo educacional, estudando
processos de aprendizagem, motivacdo, métodos de ensino e demais aspectos psicoldgicos relacionados a educacdo. Reunir
e registrar informacdes necessarias ao diagnéstico e tratamento psicologico. Participar da elaboragdo, adaptacao e
construcdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas. Participar das comissdes para as quais for designado e executar outras
atividades afins.

SECRETARIO DE EDUCANDARIO

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino. Cumprir a legislacdo e as instrugdes normativas
relativas ao registro escolar e a vida legal do estabelecimento. Distribuir as tarefas da secretaria aos demais servidores
administrativos. Receber, redigir e expedir correspondéncias. Organizar e manter atualizadas as coletdneas de legislagao,
resolugdes, instru¢des normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos. Coordenar atividades administrativas
referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso. Elaborar relatorios e processos administrativos. Encaminhar a
direcdo os documentos que necessitem de assinatura. Organizar e manter atualizados os arquivos escolares ativos e
conservar os inativos. Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentago escolar. Manter atualizados os registros
escolares no sistema informatizado. Organizar ¢ manter o arquivo dos atos oficiais relativos a estrutura e funcionamento da
escola. Atender a comunidade escolar, prestando informagdes e orientagdes. Zelar pelos materiais e equipamentos da
secretaria. Orientar professores quanto aos prazos de entrega dos registros escolares. Cumprir e fazer cumprir as obrigagoes
administrativas relacionadas a documentagdo e vida escolar dos estudantes. Organizar o livro-ponto e encaminhar a
frequéncia dos servidores ao setor competente. Secretariar Conselhos de Classe e reunides e redigir as respectivas atas.
Conferir e registrar o patrimonio. Comunicar a direcdo as irregularidades ocorridas na secretaria. Participar de eventos,
cursos e reunides. Manter atualizado o sistema de controle ¢ remanejamento dos livros didaticos. Fornecer dados estatisticos
relativos as atividades da secretaria escolar. Participar da avaliaco institucional. Zelar pelo sigilo das informagdes pessoais
de estudantes, professores, servidores e familias. Manter relacionamento cooperativo com a comunidade escolar. Cumprir
as atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e desempenhar outras atribui¢des correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

SERVENTE (MERENDEIRA)

Executar servigos rotineiros de limpeza nas dependéncias publicas, realizando a conservagdo e higienizacdo de mdveis e
instalagdes. Limpar utensilios e objetos utilizando materiais adequados. Manter a higiene de banheiros e sanitarios. Coletar
e destinar adequadamente os residuos. Preparar a alimentagdo dos estudantes das escolas e centros de educacao infantil, de
acordo com as orientagdes recebidas e o regime alimentar estabelecido. Separar os materiais e ingredientes necessarios a
preparagdo das refeicdes e merendas. Preparar os alimentos de acordo com as receitas e orientagdes recebidas. Realizar a
limpeza de talheres, utensilios e demais materiais, assegurando condi¢cdes adequadas de higiene. Controlar o estoque de
ingredientes, verificando quantidades, condi¢des de conservacdo e necessidade de reposigdo. Participar de cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento relacionados as suas fungdes. Participar do projeto pedagdgico da unidade escolar,
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contribuindo para a garantia do direito a educagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar servicos de enfermagem. Administrar sangue e plasma e realizar controle de pressdo venosa. Monitorar e operar
respiradores artificiais. Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e higiene pessoal aos pacientes. Aplicar
gasoterapia, realizar instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos compativeis com suas atribuigoes.
Efetuar testes de sensibilidade e realizar a leitura das respectivas reagdes. Realizar curativos e imobilizagdes € administrar
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, observadas as atribuigdes profissionais. Auxiliar na adaptacdo do
paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos utilizados, prestando orientacdes destinadas a reduzir a inseguranga e o
sofrimento e favorecer a colaboragdo no tratamento. Prestar os cuidados pds-morte previstos nas atribuigdes do cargo.
Executar outras atividades inerentes ao cargo ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ZELADOR

Agir de forma prestativa no desempenho das atividades. Realizar troca de lampadas e relés. Ligar bombas de agua. Executar
pequenos reparos elétricos e hidraulicos. Realizar servigos de limpeza, jardinagem e pintura. Acender e apagar lampadas.
Identificar e relatar avarias nas instalagdes. Regar plantas. Controlar o nivel de agua das caixas d'dgua. Verificar o
fechamento de portas e janelas. Controlar a circulagdo de pessoas e veiculos. Substituir fechaduras. Executar outras
atividades determinadas pelo superior hierarquico.
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