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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais — Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuacdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos -
Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracgdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessdrios da Oracdo - Periodo composto e as oracdes coordenadas. Oracdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal
e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicagio: Descricdo -
Narragio - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
- Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de
Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentua¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugcdo - problemas de 12 grau; Equacbes fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢ido do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoragdo de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
e descontos simples. Operagdes com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio 14gico
e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro e quilémetro).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do municipio de Guaigara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica
Nacional de Atencdo Basica); Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais
para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da saide; Ateng¢do Primaria a Satude; Aten¢do Primadria a
Saude/Saide da Familia. O processo saude doenca: influéncia das condi¢des de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
alimentacgdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Satide da crian¢a: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo
do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios;
imunizacdo (calendario de vacinas); Orientacdes alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares;
doencas sexualmente transmissiveis. Satide do Adulto: saiide do Homem,; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensio
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arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencgio do cancer de mama e de colo uterino; imunizagido da gestante. Saude do Idoso: doencas e agravos mais
comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino
dos dejetos; destino do lixo. Nogdes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario
de satde no controle da Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saude no
controle da Leptospirose; O agente comunitario de satide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satide no controle
da Doenca de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio
e de prevencdo: Sifilis; gonorréia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Aten¢do a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saide mental:
papel do agente de satde. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacio de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose,
DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas, Satide bucal. Lei Organica Municipal. No¢des basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, nog¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I / AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: Rotina administrativa: Conhecimentos bdasicos de
Administragdo Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na
Administracdo Publica; organizagdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na repartigdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengio
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunica¢do interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacgdo oficial. Correspondéncia
oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail,
mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista,
atualizada e ampliada). Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97-
2016 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nog¢des basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede
local. Conhecimento de interface grafica padrdao Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft
Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdonica e aplicativo para apresentacgio e Excel. Conhecimento basico de consulta
pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho social
com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des. A satide como direito e sua
aplicacdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressoes da questdo social. O trabalho em
equipe interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa social e sua
aplicagio. Publicacdes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atengdo Integral a Familia - PAIF. Servigos Destinados a
Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Prote¢do Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS -
Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento
das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Criang¢a e do Adolescente
e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei
federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e d4 outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucido CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993. Lei
Organica Municipal. Nogbes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo
de dispositivo eletronico portatil.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Odontologia social. Odontologia preventiva. Higiene
dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevencdo de carie e doenca periodontal. Fluor:
composicdo e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo satide/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: noc¢des de
vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizagdo e desinfeccdo. Educacdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prdtese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

ENFERMEIRO: Lei Federal 8080/90. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagcdes de urgéncia
e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Satide do Trabalhador. Atengdo
Primaria em Saudde: conceitos e dimensdes. Biosseguranca. Prevencdo e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de
planejamento e programacio local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagndstico, planejamento e
prescricdo das acdes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemiolédgica e vigilancia em satde. Imunizacdo, rede de frio,
cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a
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mulher, a crian¢a, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica. Principios da
administragcdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em
saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Saide (PGRSS). Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica. Semiologia e
semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informac¢do em saude. Testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagnésticos.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas. Lei Orgdnica Municipal. Nog¢Ges basicas sobre MS
Word /2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

FARMACEUTICO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conceitos em
farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacio medicamentosa, mecanismo de acgio das
drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas),
Semissoélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da
dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos
/ antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nog¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primaria a saide e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

FISCAL DE POSTURA: Cédigo de Posturas (Lei Complementar 59/2015 e alterag¢des). Lei Organica Municipal. No¢des basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

FISCAL DE TRIBUTOS: Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal 341/66 e alteragdes). Direito Tributario: Conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Cdédigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacdo tributéria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extin¢ao e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeti¢cdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limita¢cdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos,
sujeitos passivos, imunidades, isen¢des, reducdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial da
Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagio, revogacio e convalidagio; discricionariedade e vinculagio. Direito Constitucional (TITULO VI - DA
TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO). Lei Federal 4320/1964 (TITULO I - (CAPITULO II - Da Receita) - TITULO IV (Do Exercicio
Financeiro)).

FISIOTERAPEUTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia
e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. No¢des basicas
sobre MS Word /2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nog¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei
Organica Municipal

MEDICO (20/40 HORAS): Cédigo de ética Médica. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Atendimento em urgéncia
e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes
em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares,
endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infectoparasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas
e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia
e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de
saude. Promoc¢do da Sadde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
Organica Municipal. Nogbes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo
de dispositivo eletronico portatil
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MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de ética Médica. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Neurotransmissores. Sono.
Importancia na Neuroimagem no diagnoéstico psiquiatrico. Genética. Diagnéstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia.
Diagnéstico e aspectos neuropsiquiatricos das doengas infecciosas, oncoldgicas, autoimunes, endécrinas e traumaticas. Percepgdo e
cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico e manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdo dos transtornos
mentais. Sindrome confusional aguda devido a uma condi¢do médica geral; Transtornos relacionados a substancias - uso, abuso e
dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sindromes
somaticas funcionais, (antigamente denominados transtornos psicossomaticos). Reacdes de adaptacdo ao estresse. Interconsulta
em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Terapias biolégicas em Psiquiatria (incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria
infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunica¢do e linguagem. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e
comunitaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Psicologia médica.
Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquiatricas.
Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Nog¢des de técnicas psicanaliticas e psicoterdpicas. Desenvolvimento psiquico.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Lei Organica Municipal. No¢des basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, nog¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil

PEB I - 12 AO 52 ANO: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei
n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n® 4/2009). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n® 5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educacgio
Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educa¢do (PNE). Histéria da Educagdo e da
Pedagogia. Tendéncias Pedagoégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo. Organizagdo do sistema educacional. Ensinar -
conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O
projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusio
Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢do escolar: planejamento - comunicagdo - material didatico, ensino - assisténcia ao professor -
visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo -
avaliacdo. Educacgdo construtivista. Teoria de Saviani, Libaneo e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de:
Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucdo de Problemas; plano de Agdo; Avaliacdo do Plano de Agdo; O
Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizacdo do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educacgdo brasileira; A
educacdo na constituicdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

PEB II - ARTE: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica (Resolucdo CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos (Resolu¢do CNE/CEB n?® 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei
15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagdo (PNE). Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Ensino da arte: conceito; historico; metodologias; propostas; e, praticas. Arte e processo: constru¢do
da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e manifesta¢des
populares: formacgao historica e multiculturalismo. Arte da pré-historia: arte brasileira; arte indigena; e, arte africana. Elementos da
linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas. Leitura de imagem: cultura visual e comunica¢do na arte. Artes
visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro aos dias atuais. Artes audiovisuais: TV; cinema; fotografia; e, multimidia - novos
recursos e novas linguagens. Musica no Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Teatro no Brasil: histéria e movimentos. Danga
no Brasil: dramatica e folclérica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem
da musica na escola. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas abordagens tedricas e metodologicas no ensino de
Arte. Lei Orgédnica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil

PEB II - EDUCACAO FISICA - Bases legais da educacio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei
n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagido Basica (Resolucdo CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n2 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos (Resolugio CNE/CEB n? 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educa¢do (PNE). Desenvolvimento histérico das concepg¢oes
pedagégicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo Fisica escolar: dimensdes historicas da Educagdo
Fisica; concepcdes e tendéncias pedagdgicas; finalidades, objetivos e papel da Educacio Fisica no curriculo da Educacio Basica.
Cultura corporal do movimento: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas e atividades recreativas; aspectos socioculturais
do esporte; esporte educacional, cooperacdo, competicdo e inclusdo no contexto escolar. Crescimento e desenvolvimento motor:
desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; corpo, movimento e aprendizagem motora; planejamento de atividades
adequadas as diferentes faixas etarias. Praticas esportivas: fundamentos, regras basicas, equipamentos e espacos de pratica das
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modalidades esportivas, com énfase em atletismo, basquetebol, ginastica artistica, handebol, futebol e voleibol. Conhecimentos
basicos aplicados a Educagido Fisica: no¢cdes de anatomia, biomecanica e fisiologia do exercicio; efeitos fisiologicos da atividade
fisica; controle cardiovascular durante o exercicio; termorregulacio; relacdo entre atividade fisica, satide e qualidade de vida;
prevencdo de lesdes e nogdes de primeiros socorros. Organizagdo do trabalho pedagégico: planejamento, metodologias e avaliagdo
na Educagio Fisica escolar; estratégias de ensino; adaptacgio de atividades e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especificas. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢cdes
sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

PEB II - INFORMATICA: Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei
n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (Resolucdo CNE/CEB n2 4/2009). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos (Resolugio CNE/CEB n? 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagdo (PNE). Fundamentos de Computacido e Hardware:
Arquitetura de computadores, componentes internos (CPU, memo rias RAM/ROM, discos), dispositivos de entrada/sai da e
periféricos. Redes de Computadores: Topologias, modelos OSI e TCP/IP, protocolos (HTTP, FTP, DNS, DHCP, SMTP), configuracio
de roteadores/switches, administracdo de servidores e seguran¢a da informagdo (firewalls, criptografia, VPNs). Linguagens de
Programacio e Algoritmos: Estruturas de dados, légica de programacdo, e linguagens como Python, Java, C/C++, PHP ou JavaScript.
Engenharia de Software e Banco de Dados: Ciclo de vida de sistemas, modelagem de dados, banco de dados relacionais (SQL,
MySQL, PostgreSQL) e NoSQL. Web e Dispositivos Mdveis: Desenvolvimento front-end e back-end, HTML5, CSS3, e nogo es de
desenvolvimento de aplicativos méveis. Lei Organica Municipal.

PEB I - EDUCACAO INFANTIL: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei
n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n® 4/2009). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n® 5/2009). Curriculo Paulista das Etapas da Educacgio
Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagdo (PNE). Histéria da Educagdo e da
Pedagogia. Tendéncias Pedagoégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo. Organizagdo do sistema educacional. Ensinar -
conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O
projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusio
Escolar. Interdisciplinaridade. Dire¢do escolar: planejamento - comunica¢ao - material didatico, ensino - assisténcia ao professor -
visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo -
avaliacdo. Educacgdo construtivista. Teoria de Saviani, Libaneo e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de:
Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucdo de Problemas; plano de Agdo; Avaliagdo do Plano de Agdo; O
Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizacdo do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educacido brasileira; A
educacdo na constituicdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

PEB II - INGLES: Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n2 9.394/96).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica (Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos (Resolu¢do CNE/CEB n® 9/2010). Curriculo Paulista das Etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei
15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagdo (PNE). Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative. Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense;
Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be -
Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys;
School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional - 3rd
Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
Lei Organica Municipal. Nog¢bes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacdo de dispositivo eletronico portatil

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantagio e legislacdes). Histéria da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencdes). Psicodiagndstico com suas principais
aplicacoes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagio, sintomas, alteragdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do
Psicélogo (resolugdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satde (atuagdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais
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autores e suas contribuicdes tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Organica Municipal. Nog¢bes basicas sobre
MS Word /2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucgio de a¢des
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usudrios dos servicos de saide; acdes de
educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de
notificagdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizac¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminac¢io, Técnicas
de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparagido e acompanhamento do cliente
na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene,
conforto e seguranca do cliente; Prevencdo de ulceras de pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para
exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispoe sobre as condi¢des para a promogio, protecio e recuperagio da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranc¢a nas a¢des em satide NR 32 -
Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei Organica
Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagio de
dispositivo eletrénico portatil.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

23/10/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

27/10a11/11/2026 Periodo de Inscri¢des, data de envio dos titulos e envio de documentos para
Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras

27 e 28/10/2026 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo

04/11/2026 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

05e06/11/2026 Recurso - indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

09/11/2026 Resultado - recursos (taxa de inscri¢ao)

12/11/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancirio

17/11/2026 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

18e19/11/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscricbes (homologacdo das
inscri¢des)

23/11/2026 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario) e divulgagdo do horario e local
de aplicacdo da prova escrita objetiva

06/12/2026 Aplicacido da Prova Escrita Objetiva (12 ETAPA)

07/12/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

08e09/12/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

14/12/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar para os cargos que terdo Prova Pratica

15e16/12/2026 Recurso - Resultado Preliminar

17/12/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (cargos que terdo Prova Prética)

20/12/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva (22 ETAPA) e Aplicacdo da Prova
Pratica

21/12/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar (22 etapa)

22e23/12/2026 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar (22 etapa)

28/12/2026 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica, bem como divulgacdo do
gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais cargos

29e30/12/2026 Recurso - Resultado Preliminar

05/01/2027 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacdo do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de GUAICARA em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.
No caso de haver alteracdo de data(s), tal informacdo serd previamente divulgada nos meios oficiais, com
antecedéncia adequada a etapa, vedada a redugio indevida de prazos em curso ou a antecipa¢do que prejudique o
exercicio de direito dos candidatos.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.guaicara.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

I - Desenvolver atividades de identificacdo, cadastramento e acompanhamento das familias residentes em sua area geografica de
atuacdo, denominada microdrea, mantendo atualizados os registros e as informagdes das pessoas sob sua responsabilidade; orientar
as familias quanto a utilizagdo dos servicos disponibilizados pelo Sistema Unico de Satide (SUS), especialmente aqueles ofertados
pela Unidade Basica de Sadde (UBS), facilitando o acesso da populagdo as agdes e aos servicos de sadde; realizar atividades
programadas e colaborar no atendimento as demandas espontaneas da populagdo, conforme as orientagdes e o planejamento da
equipe de saude; realizar visitas domiciliares periddicas as familias e aos individuos de sua microdrea, em articulacdo com a equipe
de satde, considerando os critérios de risco, vulnerabilidade e necessidades especificas, de modo a priorizar o acompanhamento das
pessoas e familias que demandem maior atencdo; desenvolver agdes que promovam a integracdo entre a equipe de saude e a
comunidade atendida, considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais e epidemioldgicas da populagdo; executar a¢des
de promogdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e vigilancia em sadde, por meio de visitas domiciliares, orientacbes e
atividades educativas individuais e coletivas, realizadas nos domicilios e na comunidade; participar de a¢des de prevengdo e controle
de doengas transmissiveis e de outros agravos a saudde, incluindo atividades de combate a vetores e de orientagdo sobre medidas
preventivas, conforme as diretrizes dos 6rgdos competentes; identificar situacdes de risco a satde, condi¢des de vulnerabilidade
social e necessidades de acompanhamento, comunicando-as a equipe de saide para adogdo das providéncias cabiveis; manter
contato permanente com as familias de sua area de atuac¢do, desenvolvendo ag¢des educativas voltadas a promog¢do da saide, a
prevencdo de doengas, ao acompanhamento de pessoas com problemas de sadde e ao incentivo a adesdo aos tratamentos e as
orientagdes dos profissionais responsaveis; acompanhar, conforme o planejamento da equipe e as normas aplicaveis, as
condicionalidades de satide dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia e de outros programas de transferéncia de renda e
enfrentamento das vulnerabilidades instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; registrar as visitas domiciliares, as
atividades realizadas e as informagdes necessarias ao acompanhamento da populagdo, observando as normas e os procedimentos
estabelecidos pelo SUS, bem como os deveres de sigilo profissional e de protecdo dos dados pessoais; participar de reunides,
capacitagdes, campanhas e demais atividades promovidas pela equipe de satde e pela Secretaria Municipal competente;
desenvolver, na Unidade Basica de Saude, outras atividades compativeis com sua formacdo e atribui¢des legais, desde que vinculadas
as atividades de prevencdo de doengas, promogdo da sauide, acompanhamento e orientagdo da populagdo, observada a legislacdo
vigente; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata, respeitados os limites legais de
atuacgdo do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I:

I - Executar atividades de apoio administrativo que exijam anélise, organiza¢do, acompanhamento e controle de procedimentos e
processos internos da Administragido Municipal; elaborar, revisar e organizar relatdrios, planilhas, demonstrativos, minutas de
documentos oficiais, memorandos, oficios e demais expedientes administrativos, conforme as normas e orientagdes aplicaveis;
acompanhar fluxos administrativos, processos, contratos, notas fiscais, documentos de compras, registros financeiros e outros
procedimentos relacionados ao setor de lotagdo, observadas as competéncias e os limites de atuacdo do cargo; prestar suporte
técnico-administrativo as unidades municipais, inclusive nas areas de recursos humanos, compras, licitagdes, contratos, patrimonio e
controle financeiro, conforme a necessidade do servigo e as atribui¢cées do setor; reunir, conferir, sistematizar e analisar informagées
e documentos para subsidiar a elaboracdo de relatérios, controles e procedimentos administrativos; acompanhar prazos, pendéncias
e etapas de tramitacdo de processos, comunicando a chefia imediata eventuais inconsisténcias e necessidades de providéncias;
auxiliar na elaboragdo e no acompanhamento de planilhas de controle, registros de despesas, fluxos de documentos e instrumentos
de gestdo administrativa; atender servidores, fornecedores e municipes, prestando informagdes pertinentes aos procedimentos
administrativos, respeitados os limites de sua competéncia e as normas internas; utilizar sistemas informatizados e ferramentas de
gestdo para registro, acompanhamento e organizacio das atividades, observando as normas de seguran¢a da informacao, sigilo e
protecio de dados pessoais; zelar pela organizacdo e conservacdo dos documentos, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL:

I - Prestar servigos sociais a individuos, familias, grupos e comunidades, identificando, analisando e acompanhando situagdes de
vulnerabilidade e risco social, necessidades materiais e demais demandas de natureza social, utilizando métodos e técnicas proprios
do Servigo Social, com vistas a garantia de direitos, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios e a promog¢do da
autonomia e da inclusdo social; realizar estudos sociais, visitas domiciliares, entrevistas, avaliagdes, orientagdes e acompanhamentos
sociais, conforme as necessidades identificadas e as atribui¢cdes profissionais; elaborar relatdrios, pareceres sociais, planos de
acompanhamento, projetos e demais documentos técnicos inerentes a sua atuag¢do, observando os principios éticos e o sigilo
profissional; orientar individuos e familias quanto ao acesso a direitos, beneficios, servigos, programas e politicas publicas,
articulando os encaminhamentos necessarios a rede de protecdo social e as demais politicas setoriais; desenvolver ag¢des de
atendimento e acompanhamento de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, inclusive criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de violéncia e outros publicos que demandem protecdo
social, respeitadas as competéncias dos servigos envolvidos; planejar, elaborar, implementar, executar e avaliar programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com a
legislacdo vigente e com as necessidades da populagdo; propor e desenvolver atividades socioeducativas, comunitarias, preventivas,
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culturais e de fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, visando a participagdo social, a autonomia dos usuarios e a
prevencdo de situacdes de exclusio e violagdo de direitos; realizar estudos e diagndsticos sociais para identificar demandas, recursos
disponiveis e fatores que interferem nas condi¢des de vida da populagdo, subsidiando o planejamento e a execugio das a¢bes da
politica municipal de assisténcia social; atuar de forma integrada com profissionais de outras areas, 6rgdos publicos, entidades
socioassistenciais e demais integrantes da rede de atendimento, visando a articulacdo intersetorial, a continuidade dos
acompanhamentos e a efetividade das intervencgdes sociais; prestar atendimento e acompanhamento social em situa¢des de
emergéncia, calamidade publica ou outras ocorréncias que provoquem vulnerabilidade social, conforme os protocolos e as
atribui¢des dos servicos competentes; colaborar com a¢des relacionadas a saude, a educagdo, a habitacdo, ao trabalho, a orientacio e
a insergdo profissional, a protecdo de pessoas com deficiéncia e ao atendimento de individuos e familias em outras situagdes de
vulnerabilidade, mediante articulagio com os dérgios responsaveis; desenvolver agdes voltadas a prote¢do social de criancas e
adolescentes, inclusive daqueles em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos, observando a legislagdo especifica e as competéncias
dos 6rgdos integrantes do sistema de garantia de direitos; contribuir para a prevencdo da reincidéncia de situacdes de violéncia e
outras violacbes de direitos, promovendo o acompanhamento social e a articulagio com os servicos competentes, respeitadas as
atribui¢des institucionais; participar da elaboragio, execu¢io, monitoramento e avaliacdo dos planos, projetos e a¢des da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, colaborando para o aprimoramento da politica ptblica e a melhoria dos servicos prestados a
populagdo; propor projetos e agdes socioassistenciais compativeis com as necessidades da comunidade e com as diretrizes da
Administracdo Municipal; acompanhar e orientar a utilizacdo dos recursos materiais, equipamentos, mobilidrios e demais
instrumentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, zelando por sua conservacdo e adequada utilizagdo; participar de
reunioes, capacitagdes, estudos de caso, conferéncias, campanhas e demais atividades relacionadas a sua area de atuagdo; elaborar,
assinar e responsabilizar-se pelos documentos técnicos produzidos no exercicio de suas atribuicées, observados os limites de sua
competéncia profissional, a legislacdo aplicivel e as normas éticas da profissdo; executar outras atividades correlatas as suas
atribui¢des, determinadas pela chefia imediata, respeitadas as competéncias legais e regulamentares do Servigo Social.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

I - Desenvolver agdes de promog¢do da satide e prevencdo de doencgas bucais destinadas a familias, grupos e individuos, conforme o
planejamento local, os protocolos de atengdo a saude e as orientagdes dos profissionais responsaveis; realizar atividades
programadas e colaborar no atendimento as demandas espontdneas dos servigos de saude bucal; acolher e orientar os pacientes
quanto aos procedimentos realizados, contribuindo para a organizacdo e a qualidade do atendimento odontolégico; auxiliar e
instrumentar o cirurgido-dentista e os demais profissionais habilitados durante os procedimentos clinicos, observadas as atribui¢cdes
legalmente estabelecidas para o cargo; executar a limpeza, a assepsia, a desinfeccio e a esterilizacdo dos instrumentais,
equipamentos odontolégicos e demais materiais utilizados, bem como manter a organizacdo, a higiene e a conservacdo do ambiente
de trabalho; aplicar as medidas de biosseguranga relativas ao armazenamento, transporte, manuseio e descarte de materiais,
produtos e residuos odontolégicos, utilizando corretamente os equipamentos de protecdo individual e observando as normas
sanitarias vigentes; processar filmes radiograficos, quando aplicavel, observadas as normas de protecdo radioldgica e os limites
legais de atuacdo; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso e manipular materiais de uso odontoldgico, conforme as
orientagdes do profissional responsavel; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades de satide bucal em conjunto com os demais
integrantes da equipe de saude, inclusive das equipes de Saide da Familia, contribuindo para a integracdo das a¢des e para a
assisténcia multidisciplinar; participar de campanhas educativas, atividades comunitarias e acdes de orientagdo sobre higiene bucal,
prevencdo de doencas e promoc¢do de habitos saudaveis; colaborar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos
relacionados a satide bucal, exceto na fungdo de examinador, bem como auxiliar na coleta, organizacdo e registro das informacgdes
necessarias; controlar e organizar os materiais, instrumentais e insumos odontolégicos, comunicando a chefia imediata a
necessidade de reposicdo e eventuais irregularidades; cumprir os protocolos, as normas técnicas e as determinag¢des da Secretaria
Municipal de Saude, respeitando os limites legais de suas atribui¢des profissionais; executar outras atividades correlatas as suas
atribuicdes, determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II:

I - Executar atividades de apoio administrativo, sob supervisdo da chefia imediata, compreendendo o atendimento presencial e
telefonico ao publico, o recebimento e o encaminhamento de solicitagdes e a prestacdo de informacgdes de carater geral; receber,
conferir, organizar, protocolar, digitalizar, arquivar e distribuir documentos fisicos e eletrénicos, observando os procedimentos
administrativos estabelecidos; preencher formularios, atualizar cadastros, elaborar planilhas simples, digitar oficios, memorandos,
comunicados e outros documentos administrativos, conforme orientacdes recebidas; auxiliar no controle e na tramitacdo de
processos e expedientes, acompanhando prazos e encaminhamentos e comunicando a chefia imediata eventuais pendéncias;
receber, conferir e organizar materiais e correspondéncias, auxiliando na distribui¢do interna e no controle de documentos e itens
sob sua responsabilidade; prestar apoio as rotinas administrativas da Secretaria ou do setor em que estiver lotado, colaborando na
organizagdo de arquivos, agendas, reunides e demais atividades de expediente; utilizar os sistemas informatizados disponibilizados
pela Administragdo Municipal, observando as normas de seguranca da informacdo, sigilo e protecdo de dados pessoais; zelar pela
organizacdo do ambiente de trabalho e pela conservacdo dos equipamentos, documentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR FOLGUISTA (CASA LAR),
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[ - prestar apoio as fung¢des do cuidador, auxiliando nos cuidados, acompanhamento e atendimento das necessidades dos usuarios do
servico; zelar pela organizacgdo, limpeza, conservacdo e manuten¢io da moradia, bem como auxiliar na preparacdo dos alimentos e
demais atividades necessarias a rotina da Casa Lar; contribuir para o convivio, a integracédo e o fortalecimento dos vinculos com os
usudrios do servico, observadas suas necessidades individuais e as orientacdes da equipe responsavel; substituir a cuidadora
residente durante seus periodos de folga, férias e/ou licenca, assegurando a continuidade dos cuidados e das atividades
desenvolvidas na Casa Lar, sempre respeitados os limites de sua carga horaria e a legislacdo aplicavel; e executar outras atividades
correlatas e compativeis com as atribui¢des do cargo, conforme orientagio da chefia imediata.

CUIDADOR RESIDENTE (CASA LAR)

[ - prestar cuidados basicos aos acolhidos, especialmente quanto a alimentacdo, higiene e protecdo; estabelecer relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada acolhido; organizar o ambiente da Casa Lar, incluindo o espaco fisico e as atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada acolhido; auxiliar o adolescente a lidar com sua histéria de vida, contribuindo para o
fortalecimento de sua autoestima e para a constru¢do de sua identidade; organizar e manter fotografias, registros e demais
informagdes individuais relativas ao desenvolvimento de cada adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar os
acolhidos aos servicos de saude, a escola e a outros servigos pertinentes ao seu cotidiano; e apoiar o acolhido no processo de
preparacdo para o desligamento do servico, sempre sob orientacdo e supervisao de um ou mais técnicos de referéncia.

ENCANADOR:

I - Examinar projetos, desenhos, esquemas e especificagdes técnicas dos servicos a serem executados, planejando as operagdes
necessdrias a instalagdo, manutencdo e reparagdo de tubulag¢des, conexdes, valvulas e demais componentes de sistemas hidraulicos;
marcar os pontos de instalacdo de tubulagdes, unides e furos em paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos apropriados para
orientar a execucdo dos servigos; abrir valas, rasgos e passagens em paredes e pisos para instalagdo de tubulag¢des, utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas adequadas; executar cortes, roscas, curvaturas, ajustes e unides de tubos e pecas
complementares, utilizando ferramentas e equipamentos apropriados; instalar, posicionar, fixar e vedar tubulacdes, conexdes e
demais componentes hidraulicos, observando os projetos, os alinhamentos e as especificacdes técnicas, a fim de prevenir
vazamentos e garantir o funcionamento adequado das instalagdes; realizar servigos de manutengio preventiva e corretiva em redes
hidraulicas, instalagdes sanitarias, torneiras, valvulas, registros, loucas e demais equipamentos relacionados ao sistema de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario dos prédios e préprios municipais; identificar e reparar vazamentos, obstrucdes e
outras irregularidades nas instalagdes, substituindo pecas e componentes danificados quando necessario; verificar o funcionamento
das instalagdes apds a execugdo dos servicos, realizando testes e ajustes para assegurar sua eficiéncia e seguranca; zelar pelas
ferramentas, equipamentos e materiais utilizados, controlando seu consumo e comunicando a chefia imediata a necessidade de
reposicdo ou manutengio; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO:

I - Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem nas unidades
municipais de satide, observadas as disposi¢oes legais e regulamentares da profissdo; assumir a organizacgio e a direcdo dos servigos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares, bem como orientar e supervisionar a equipe de enfermagem, respeitadas
as competéncias de cada categoria profissional; realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e implementar o
Processo de Enfermagem, conforme as normas profissionais vigentes; prestar assisténcia de enfermagem integral aos individuos,
familias e comunidades, incluindo cuidados a pacientes em estado grave ou com risco de vida, dentro dos limites de sua competéncia
e das condi¢cdes de atendimento disponiveis; realizar consultas de enfermagem, avalia¢des, procedimentos, orientagdoes e demais
atividades privativas do enfermeiro, conforme a legislacdo aplicavel e os protocolos assistenciais; prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente, a puérpera e ao recém-nascido, acompanhando a evolucdo da gestacdo e do trabalho de parto nos servigos e
nas situacdes em que houver previsdo legal, estrutura adequada e competéncia técnica para tanto; participar do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo dos programas, planos e a¢des de satde publica, contribuindo para a promog¢do da saude, a prevencio de
doengas, a recuperagio e a reabilitagdo dos usudrios; implantar, executar, acompanhar e avaliar programas de satide desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Saudde, inclusive a¢des de atencdo basica, saiide da familia, imunizacdo, vigilancia em satude e
acompanhamento de grupos prioritarios; atuar na prevengdo e no controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, de
doengas transmissiveis e de outros agravos, participando das a¢des de vigilancia epidemiolégica e das medidas de prevencdo e
controle pertinentes; adotar medidas destinadas a prevencdo de riscos e danos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,
zelando pela seguranga, pela qualidade do atendimento e pelo cumprimento dos protocolos assistenciais; prestar consultoria,
realizar auditorias e emitir pareceres técnicos sobre matérias de enfermagem, quando legalmente competente e formalmente
designado; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de planos assistenciais, protocolos, normas, rotinas e procedimentos
relacionados aos servigos de satde; colaborar, quando solicitado, no planejamento de projetos de construcdo, ampliacido, adequacgdo
e reforma de unidades de satde, especialmente quanto aos aspectos relacionados a organizacdo dos servigos de enfermagem, a
segurancga dos pacientes e as condi¢des de assisténcia; participar de programas de capacitagio, treinamento e aperfeicoamento dos
profissionais de satde, contribuindo para o desenvolvimento técnico e a melhoria continua dos servicos prestados; participar de
acdes de promogio da saude e prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, colaborando com programas de higiene e
seguranga ocupacional; planejar, solicitar e controlar materiais, equipamentos, medicamentos e demais insumos necessarios a
prestacdo da assisténcia de enfermagem, zelando pelo uso adequado, pela conservacio e pela disponibilidade dos recursos; realizar e
manter atualizados os registros de enfermagem, prontudrios, relatérios e demais documentos referentes aos atendimentos
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prestados, observando as normas técnicas, o sigilo profissional e a legislacdo de prote¢do de dados pessoais; participar, orientar e
acompanhar estagios curriculares e atividades de formacdo desenvolvidas nas unidades de satde, conforme sua competéncia
profissional e as normas aplicaveis; exercer suas atividades com responsabilidade, competéncia técnica, observancia dos principios
éticos e bioéticos e respeito a dignidade, a integridade e aos direitos dos usuarios; cumprir e fazer cumprir as normas, os
regulamentos, os protocolos e as rotinas da unidade de saide em que estiver lotado; quando designado para atuar no Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU-192), desempenhar as atribui¢ées especificas da fungio, observando a legislacio vigente, as
normas do Ministério da Satide e os protocolos de atendimento pré-hospitalar mével; executar outras atividades correlatas as suas
atribui¢des, determinadas pela chefia imediata, respeitados os limites legais de atuacdo profissional.

FARMACEUTICO:

I - Coordenar, organizar e supervisionar as atividades da Farmacia Bésica Municipal, garantindo o adequado armazenamento,
controle, conservagdo e dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos a populacdo, conforme a legislacdo vigente e os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; realizar o planejamento e o controle dos estoques de medicamentos,
acompanhando os niveis de abastecimento, os prazos de validade, as condi¢des de armazenamento e a integridade dos produtos,
adotando as providéncias necessarias para prevenir perdas, desperdicios e desabastecimentos; executar e supervisionar a
dispensac¢do de medicamentos, orientando os usudrios quanto ao uso correto, a posologia, aos cuidados necessarios, as possiveis
interagbes medicamentosas e as demais informagdes pertinentes a utilizagdo segura dos produtos; elaborar laudos, pareceres,
relatérios e documentos técnicos relacionados a sua area de atuagdo, bem como preencher formularios, livros, sistemas
informatizados e registros obrigatérios relativos ao controle e a movimenta¢do de medicamentos e substancias; cumprir e fazer
cumprir as normas sanitarias e farmacéuticas aplicaveis a aquisi¢do, ao recebimento, a guarda, ao controle, a distribuicdo e a
dispensacdo de medicamentos, especialmente daqueles sujeitos a controle especial; prestar informacdes e esclarecimentos as
autoridades sanitdrias, aos 6rgdos de fiscalizagdo e as instancias administrativas competentes acerca do controle, da utiliza¢do, do
armazenamento e da distribuicdo de medicamentos e substancias, fornecendo os registros e documentos exigidos; participar do
planejamento, da execu¢do e da avaliacdo das a¢des de assisténcia farmacéutica no dmbito municipal, contribuindo para o uso
racional de medicamentos e para a melhoria da qualidade da assisténcia a saude; colaborar com as equipes da Atengdo Basica e da
Estratégia Saide da Familia, fornecendo suporte técnico relacionado a assisténcia farmacéutica, ao acompanhamento dos
tratamentos e a orientagdo dos usudrios, respeitadas as atribuicdes dos demais profissionais de sadde; prestar informagdes e
orientagdes a populacdo sobre medicamentos, formas de utilizagdo, conservacgdo, cuidados e riscos associados ao uso inadequado,
observados os limites de sua competéncia profissional; acompanhar a aquisicdo, o recebimento e a distribuicio de medicamentos e
insumos, verificando a conformidade dos produtos com as especificacdes e os documentos pertinentes, comunicando eventuais
irregularidades a chefia imediata; monitorar e registrar eventuais perdas, avarias, vencimentos e outras ocorréncias relacionadas
aos medicamentos, providenciando os encaminhamentos necessarios para sua destinagdo adequada, conforme as normas vigentes;
participar de programas, campanhas, capacita¢des e acdes de educacdo em satide promovidos pela Secretaria Municipal de Satde,
contribuindo para a prevencdo de agravos e a promoc¢do do uso seguro e racional de medicamentos; zelar pela organizagio,
conservacdo e adequacgao das instalacdes, dos equipamentos e dos materiais utilizados nas atividades farmacéuticas; executar outras
atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata, observadas a legislacdo profissional, as normas
sanitarias e as responsabilidades técnicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE POSTURAS:

I - Exercer atividades de fiscalizacdo administrativa destinadas a verificar o cumprimento do Cédigo de Posturas, da legislacdo
urbanistica, ambiental, sanitaria e das demais normas municipais relacionadas ao ordenamento urbano, a utilizagdo dos espacos
publicos e ao funcionamento de atividades econdmicas, dentro dos limites da competéncia municipal; fiscalizar a regularidade de
alvaras de funcionamento, licencas de localiza¢do, autorizagdes para eventos e demais permissdes administrativas, bem como
licencas sanitarias e ambientais quando a fiscalizacdo for de competéncia municipal; realizar vistorias e diligéncias em
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, iméveis e areas publicas, verificando o cumprimento das normas
aplicaveis e adotando as providéncias administrativas cabiveis; fiscalizar o comércio ambulante, as feiras livres, a utilizacdo de vias e
logradouros publicos, a ocupagdo do espaco publico e a realizacdo de eventos, notificando os responsaveis em caso de
irregularidades e lavrando os documentos pertinentes; fiscalizar terrenos baldios e imé6veis quanto as condi¢ées de limpeza,
conservagdo e manutencdo, notificando os proprietarios ou responsaveis para regularizacdo e aplicando as medidas previstas na
legislacdo municipal; verificar a regularidade de obras e construgdes quanto as licengas e as exigéncias administrativas de
competéncia municipal, comunicando irregularidades e adotando as providéncias legalmente cabiveis, inclusive notificacdes e
embargos, quando autorizados pela legislagdo; fiscalizar situa¢des relacionadas a poluigdo sonora, a perturbacdo do sossego publico,
aos horarios de funcionamento de estabelecimentos e a outras atividades potencialmente incomodas, observadas as competéncias
legais do Municipio; lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de apreensao, interdigdo e embargo, relatérios circunstanciados e
demais documentos préprios da atividade fiscalizatéria, assegurando o registro dos fatos e a observancia do devido processo
administrativo, do contraditério e da ampla defesa; realizar apreensdes e outras medidas administrativas somente nas hipo6teses e
condic¢des previstas em lei; elaborar relatérios de fiscalizagdo, instruir processos administrativos, realizar diligéncias externas e
prestar informacdes técnicas relacionadas as ocorréncias verificadas; atuar de forma integrada com os demais 6rgdos municipais e,
quando necessario, colaborar com O6rgdos estaduais e federais competentes; auxiliar nos procedimentos administrativos
relacionados as taxas decorrentes do exercicio do poder de policia, conforme as atribui¢des do cargo e as normas municipais;
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executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata, observados os limites legais de atuacdo
e as competéncias da Administracdo Municipal.

FISCAL TRIBUTARIO:

I - Exercer atividades de fiscalizagdo, verificacdo, apuragio e controle do cumprimento das obrigac¢des tributarias municipais, na
qualidade de autoridade administrativa competente, observadas as atribui¢des legais do cargo e a legislacdo tributaria vigente;
realizar os atos necessarios a constituicdo do crédito tributario pelo lancamento, nos termos do art. 142 do Cddigo Tributario
Nacional, verificando a ocorréncia do fato gerador, determinando a matéria tributavel, calculando o montante devido, identificando o
sujeito passivo e propondo ou formalizando a aplicacdo das penalidades cabiveis, conforme a legislacdo; efetuar, revisar e retificar
lancamentos tributarios nas hipoteses legalmente admitidas, inclusive lancamentos de oficio, por declaracdo e por homologacio,
bem como langamentos complementares ou suplementares e arbitramentos da base de calculo, quando autorizados em lei; fiscalizar
o cumprimento das obriga¢des principais e acessorias relativas aos tributos municipais, incluindo o Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU), o Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imédveis (ITBI), o Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) e as taxas municipais, conforme as competéncias estabelecidas na legislacdo; examinar livros, documentos fiscais,
contabeis e eletroénicos, declara¢des, cadastros e demais elementos necessarios a verificagdo da regularidade tributaria dos
contribuintes e responsaveis; realizar diligéncias, vistorias, auditorias fiscais e cruzamentos de informag¢des com bases de dados
municipais e de outros entes federativos, observados os instrumentos legais de cooperacgdo e acesso as informagdes; verificar a
emissdo e a regularidade dos documentos fiscais, inclusive documentos eletrénicos, conforme os sistemas e padrdes adotados pelo
Municipio e a legislacdo aplicavel; identificar omissdes de receita, inconsisténcias cadastrais, subavalia¢des, inexatiddes e outras
irregularidades fiscais, adotando as providéncias administrativas cabiveis; lavrar notificagdes de lancamento, autos de infragdo e
imposicdo de multas, termos de inicio e encerramento de agio fiscal, termos de verificacdo fiscal, autos de arbitramento, intimagdes e
demais documentos necessarios a formalizagdo dos procedimentos fiscais; instruir processos administrativos tributarios, elaborar
relatérios e informagdes técnicas, emitir manifestacdes e pareceres de natureza fiscal dentro de sua competéncia e assegurar a
regular notificacdo dos sujeitos passivos, observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa; acompanhar os
procedimentos de constitui¢do e cobran¢a administrativa dos créditos tributarios, encaminhando as informag¢des e os documentos
necessarios aos setores competentes para adog¢do das providéncias legalmente previstas; colaborar na atualizacdo dos cadastros
tributdrios municipais e no aperfeicoamento dos procedimentos de arrecadacdo, fiscalizagdo e controle das receitas municipais;
atuar, no que couber as competéncias municipais, nos procedimentos de adaptagao, integracdo e compartilhamento de informagdes
decorrentes da implementagdo de novos modelos de tributacdo e dos sistemas nacionais aplicaveis, observada a legislacdo vigente;
resguardar o sigilo fiscal e as informagdes protegidas por lei, utilizando os dados obtidos exclusivamente para o desempenho das
atribui¢des funcionais; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata, respeitados os
limites legais de competéncia da autoridade fiscal.

FISIOTERAPEUTA

I - Avalia e reavalia o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; - Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doengas; - Atende a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; - Ensina exercicios corretivos de
colina, defeitos dos pés, afecgcdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; -
Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto e a recuperagdo no puerpério; Atendimento de
fisioterapia em Satude da Mulher: reabilitagdo em disfungdes uroginecologicas e oncolégicas;- Faz relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; - Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; - Controla o
registro de dados, observando as anota¢des das aplica¢cdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos, Pode
planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia; - Responsavel pelos equipamentos, méveis e demais
instrumentos necessarios ao perfeito funcionamento do departamento; - Responsavel pela manuten¢do do ambiente de trabalho e
das atividades administrativas a ele inerentes; atendimento fisioterapéutico domiciliar; executard outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico, assina os documentos inerentes a sua func¢io e de responsabilidade

INSPETOR DE ALUNOS:

I - Acompanhar e fiscalizar o comportamento dos alunos nas dependéncias da unidade escolar, durante os periodos de aula,
intervalos, entrada, saida e demais atividades escolares, zelando pela disciplina, seguranga, organizacdo e adequado funcionamento
do ambiente escolar; orientar os alunos quanto ao cumprimento das normas previstas no regimento escolar e demais regulamentos
internos, esclarecendo duvidas e promovendo a observancia de condutas compativeis com a convivéncia respeitosa e o bom
andamento das atividades educacionais; manter contato com professores, coordenadores pedagogicos, direcdo, equipe de apoio e
demais profissionais da unidade escolar, visando a identificacdo e a solucdo de situagdes que envolvam os alunos; acompanhar os
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alunos a direcdo ou a coordenacgdo pedagdgica sempre que necessario, para orientacdo e adogdo das providéncias cabiveis,
comunicando a chefia imediata as ocorréncias verificadas; zelar pela manuten¢do da ordem nos corredores, patios, salas de aula e
demais espagos escolares, prevenindo tumultos, conflitos, acidentes e outras situagdes que possam comprometer a seguranga € o
desenvolvimento das atividades; controlar e acompanhar a entrada, a permanéncia e a saida dos alunos, observando os
procedimentos estabelecidos pela unidade escolar; registrar ocorréncias relacionadas a conduta dos alunos, as situa¢des de risco e
ao descumprimento das normas escolares, prestando as informag¢des necessdrias a direcdo e aos demais responsaveis; atuar
preventivamente na preservacdo da integridade fisica dos alunos e na conservagido do patrimoénio publico, dos equipamentos, do
mobiliario e das instala¢des escolares, comunicando danos, irregularidades ou situacdes que exijam providéncias; manter postura
ética, respeitosa e compativel com o ambiente educacional, constituindo referéncia positiva de conduta para os alunos; colaborar
com a equipe escolar na execucdo de atividades de organizacdo, orientacdo e acompanhamento dos estudantes, respeitadas as
atribui¢cdes dos demais profissionais; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes, determinadas pela chefia imediata.

JARDINEIRO:

I - Preparar, arar, adubar e irrigar o solo, executando os demais tratos necessarios ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramados e
outras plantas ornamentais em pracgas, parques, jardins, canteiros, vias publicas e demais areas verdes municipais; preparar
canteiros e realizar o arranjo paisagistico dos espagos publicos, instalando anteparos, bordaduras e outros elementos necessarios,
conforme os padrdes e as orientacdes estabelecidos pela Administragdo Municipal; realizar o plantio de sementes e mudas,
distribuindo-as adequadamente nos canteiros e areas previamente preparadas, de modo a favorecer a germinagao, o crescimento e o
desenvolvimento das plantas; executar atividades de manutengdo e conservagdo de jardins, parques, pracas e demais areas verdes,
incluindo irrigacdo, adubagio, capina, remogdo de ervas daninhas, limpeza dos canteiros, transplante de mudas e substituicdo de
plantas danificadas; realizar podas de formagdo, manutencdo e conservacdo de plantas, arbustos e arvores, utilizando ferramentas
adequadas e observando as normas de seguranca e as orienta¢des técnicas aplicaveis; aplicar, quando autorizado e devidamente
capacitado, tratamentos fitossanitarios destinados a prevengdo e ao controle de pragas e doengas vegetais, observando as normas de
seguranga, o uso de equipamentos de prote¢do individual e a legislacdo pertinente; recolher e destinar adequadamente os residuos
vegetais decorrentes dos servicos executados, mantendo os locais limpos e organizados; zelar pela conservac¢io das ferramentas, dos
equipamentos, dos materiais e dos insumos utilizados nas atividades de jardinagem, comunicando a chefia imediata eventuais danos,
irregularidades ou necessidades de reposicdo; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia
imediata.

MEDICO CLINICO GERAL (20 HORAS):

[ - Realizar atendimento médico ambulatorial e, quando designado, atendimento em regime de plantido, no ambito da clinica médica e
em outras areas para as quais possua habilitacdo profissional e competéncia técnica, observadas as necessidades da rede municipal
de saude e a legislagdo vigente; realizar acolhimento, avaliagdo clinica e classificagdo de risco dos pacientes, conforme os protocolos
assistenciais estabelecidos, identificando situagcdes de urgéncia e emergéncia e adotando as providéncias necessarias; realizar
consultas médicas, anamnese, exame fisico, investigacdo diagnostica, solicitagdo e interpretacdo de exames complementares,
estabelecendo hipéteses diagnésticas, diagnésticos e condutas terapéuticas fundamentadas em evidéncias cientificas e nas boas
praticas médicas; prescrever medicamentos, tratamentos e demais medidas terapéuticas adequadas as condig¢des clinicas dos
pacientes, observando as normas sanitarias, os protocolos assistenciais e os principios do uso racional de medicamentos;
acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes atendidos em ambulatdrio ou durante o plantio, reavaliando as condi¢cdes de saude,
ajustando as condutas quando necessario e providenciando encaminhamentos para outros profissionais, especialidades ou servigos
de saude, conforme as necessidades identificadas; registrar de forma completa, clara e atualizada, nos prontuarios fisicos ou
eletronicos, as informacgdes clinicas pertinentes, incluindo histérico, exame fisico, hipdteses diagnoésticas, diagndstico, tratamento,
prescri¢des, resultados de exames, evolucdo clinica, encaminhamentos e demais informacgdes necessarias a continuidade da
assisténcia; emitir atestados, declaragdes, relatdrios, laudos e outros documentos médicos, quando cabiveis, observadas as
exigéncias legais, éticas e técnicas aplicaveis; atuar de forma integrada com os demais servigos e profissionais da rede de atencdo a
saude, utilizando os mecanismos de regulacdo do acesso, referéncia e contrarreferéncia, conforme os fluxos e critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude, visando a continuidade e a integralidade do cuidado; realizar e registrar pareceres clinicos
presenciais ou por meio de tecnologias de comunicagdo, quando cabiveis, observando as normas do Conselho Federal de Medicina,
os requisitos de seguranga, o sigilo profissional e as condi¢cdes necessarias a adequada avaliagdo do paciente; desenvolver agdes de
promocdo da saude, prevengdo de doencas, diagndstico precoce, tratamento e acompanhamento de condi¢gdes agudas e crénicas,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo; participar de a¢des de saide coletiva, campanhas, atividades
educativas, programas de acompanhamento de grupos especificos e processos de vigilancia em saude, notificando doengas e agravos
de notificagdo compulséria, conforme a legislagdo vigente; realizar atendimentos domiciliares, externos e em grupos, quando
previstos no planejamento dos servigcos e de acordo com as necessidades assistenciais da populagdo; participar de atividades de
tutoria, educagdo permanente, orientacdo de equipes e estratégias de autocuidado apoiado, quando solicitado e conforme sua
competéncia profissional; quando em regime de plantdo, assegurar a adequada continuidade da assisténcia, realizando a passagem
de plantdo mediante relatério escrito ou registro informatizado que contenha as informagdes relevantes sobre os pacientes, suas
condicdes clinicas, condutas adotadas e providéncias pendentes; participar de mutirdes, campanhas, a¢des extraordinarias de
atendimento e planos de contingéncia em situagdes de emergéncia, calamidade publica ou outras ocorréncias que exijam atuagdo dos
servicos de saude, conforme convocagdo e organizacdo da Administracio Municipal; zelar pelo uso adequado dos equipamentos,
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materiais, medicamentos e demais recursos disponibilizados para o exercicio de suas fungdes, comunicando a chefia imediata
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eventuais irregularidades ou necessidades de manutenc¢do e reposicdo; cumprir os protocolos clinicos, as normas técnicas, os
regulamentos da unidade de saide e as determina¢des da Secretaria Municipal de Saude, respeitando os principios éticos da
medicina, os direitos dos pacientes e o sigilo das informacgdes; executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes,
determinadas pela chefia imediata, respeitados os limites legais de atuagdo profissional e a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

MEDICO PSIQUIATRA:

I - Realizar consultas médicas especializadas em psiquiatria, procedendo a anamnese, ao exame do estado mental, a avaliacdo clinica
e a investigacdo diagndstica, com vistas a identificacdo de transtornos mentais e comportamentais e de outras condi¢des que possam
afetar a saide mental dos pacientes; estabelecer diagndsticos, prescrever tratamentos medicamentosos e ndo medicamentosos e
acompanhar a evolucgdo clinica dos pacientes, conforme as evidéncias cientificas, os protocolos assistenciais e as normas éticas e
técnicas da profissdo; desenvolver acdes de promoc¢do da saude mental, prevencdo de transtornos mentais, diagndstico precoce,
tratamento, reabilitacdo psicossocial e prevengio de recaidas, visando a melhoria da qualidade de vida e a reinsercdo familiar, social
e comunitaria dos usudrios; realizar o acompanhamento de pacientes com transtornos mentais persistentes ou agudos, avaliando a
necessidade de intervengdes terapéuticas, encaminhamentos e atendimento em outros niveis de atengdo a sadde; atuar de forma
integrada com os demais profissionais da rede municipal de saude, especialmente com as equipes de Atenc¢do Basica, os servigos de
saude mental e os demais pontos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), promovendo a continuidade do cuidado e a assisténcia
integral aos pacientes; orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto as condi¢des de satide mental, aos tratamentos indicados,
a adesdo terapéutica e as estratégias de cuidado e prevencdo de agravos, respeitando a autonomia, a dignidade e os direitos dos
usudrios; realizar encaminhamentos para outros profissionais, servicos especializados ou unidades de urgéncia e emergéncia,
conforme a necessidade clinica e os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; elaborar relatérios, laudos, pareceres,
atestados e demais documentos médicos pertinentes a sua area de atuagdo, observados os requisitos legais, éticos e técnicos
aplicaveis; registrar nos prontuarios fisicos ou eletronicos as consultas, avalia¢des, hipoteses diagnosticas, diagnésticos, prescri¢des,
evolucdo clinica, encaminhamentos e demais informagdes necessarias a continuidade da assisténcia, resguardando o sigilo
profissional e a confidencialidade dos dados dos pacientes; participar de a¢des de saude coletiva, campanhas, atividades educativas,
reunides de equipe, discussdes de casos clinicos e programas de educagdo permanente relacionados a satide mental; colaborar no
planejamento, na execug¢do e na avaliagdo de programas e a¢gdes municipais voltados a prevencdo, ao tratamento e a reabilitacdo de
pessoas com transtornos mentais, contribuindo para o aprimoramento da assisténcia prestada a populagdo; participar de juntas
médicas, avaliagdes periciais e demais atividades técnicas para as quais seja legalmente habilitado, quando formalmente convocado
ou designado pela Administragdo Municipal; cumprir os protocolos clinicos, as normas sanitarias, os regulamentos da unidade de
saude e as determinagdes da Secretaria Municipal de Sadde, observados os limites legais de sua atuagdo profissional; executar outras
atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata, respeitadas a legislacdo vigente e as normas éticas da
profissdo médica.

MEDICO CLINICO GERAL (40 HORAS):

I - Realizar atendimento médico ambulatorial e, quando designado, atendimento em regime de plantdo, no ambito da clinica médica e
em outras areas para as quais possua habilitagdo profissional e competéncia técnica, observadas as necessidades da rede municipal
de saude e a legislagdo vigente; realizar acolhimento, avaliagdo clinica e classificagdo de risco dos pacientes, conforme os protocolos
assistenciais estabelecidos, identificando situacdes de urgéncia e emergéncia e adotando as providéncias necessarias; realizar
consultas médicas, anamnese, exame fisico, investigacdo diagnostica, solicitagdo e interpretacdo de exames complementares,
estabelecendo hipéteses diagnoésticas, diagnésticos e condutas terapéuticas fundamentadas em evidéncias cientificas e nas boas
praticas médicas; prescrever medicamentos, tratamentos e demais medidas terapéuticas adequadas as condig¢des clinicas dos
pacientes, observando as normas sanitarias, os protocolos assistenciais e os principios do uso racional de medicamentos;
acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes atendidos em ambulatdrio ou durante o plantio, reavaliando as condi¢cdes de saude,
ajustando as condutas quando necessario e providenciando encaminhamentos para outros profissionais, especialidades ou servicos
de satde, conforme as necessidades identificadas; registrar de forma completa, clara e atualizada, nos prontuarios fisicos ou
eletronicos, as informagdes clinicas pertinentes, incluindo histérico, exame fisico, hipdteses diagnésticas, diagndstico, tratamento,
prescri¢des, resultados de exames, evolucdo clinica, encaminhamentos e demais informagdes necessarias a continuidade da
assisténcia; emitir atestados, declarag¢des, relatérios, laudos e outros documentos médicos, quando cabiveis, observadas as
exigéncias legais, éticas e técnicas aplicaveis; atuar de forma integrada com os demais servigos e profissionais da rede de atengdo a
saude, utilizando os mecanismos de regulacdo do acesso, referéncia e contrarreferéncia, conforme os fluxos e critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude, visando a continuidade e a integralidade do cuidado; realizar e registrar pareceres clinicos
presenciais ou por meio de tecnologias de comunicagdo, quando cabiveis, observando as normas do Conselho Federal de Medicina,
os requisitos de seguranga, o sigilo profissional e as condi¢des necessarias a adequada avaliagdo do paciente; desenvolver agdes de
promocdo da sadde, prevengdo de doencas, diagndstico precoce, tratamento e acompanhamento de condi¢gdes agudas e crénicas,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo; participar de a¢des de saide coletiva, campanhas, atividades
educativas, programas de acompanhamento de grupos especificos e processos de vigilancia em saude, notificando doengas e agravos
de notificagdo compulséria, conforme a legislagdo vigente; realizar atendimentos domiciliares, externos e em grupos, quando
previstos no planejamento dos servigcos e de acordo com as necessidades assistenciais da populagdo; participar de atividades de
tutoria, educagdo permanente, orientacdo de equipes e estratégias de autocuidado apoiado, quando solicitado e conforme sua
competéncia profissional; quando em regime de plantdo, assegurar a adequada continuidade da assisténcia, realizando a passagem
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de plantdo mediante relatorio escrito ou registro informatizado que contenha as informagdes relevantes sobre os pacientes, suas
condigbes clinicas, condutas adotadas e providéncias pendentes; participar de mutirdes, campanhas, a¢cdes extraordindrias de
atendimento e planos de contingéncia em situacdes de emergéncia, calamidade publica ou outras ocorréncias que exijam atuagdo dos
servicos de saude, conforme convocagdo e organizacdo da Administracdo Municipal; zelar pelo uso adequado dos equipamentos,
materiais, medicamentos e demais recursos disponibilizados para o exercicio de suas fungdes, comunicando a chefia imediata
eventuais irregularidades ou necessidades de manutenc¢io e reposicdo; cumprir os protocolos clinicos, as normas técnicas, os
regulamentos da unidade de saide e as determina¢des da Secretaria Municipal de Saude, respeitando os principios éticos da
medicina, os direitos dos pacientes e o sigilo das informacdes; executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes,
determinadas pela chefia imediata, respeitados os limites legais de atuacdo profissional e a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

MERENDEIRA:

[ - Preparar e servir refeicdes aos alunos, de acordo com os cardapios estabelecidos e as orientacdes nutricionais aplicaveis,
observando as normas de higiene, seguranca alimentar e qualidade dos alimentos; realizar a higienizagdo, organizacdo e conservagdo
dos alimentos, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha; receber, conferir, armazenar e acondicionar adequadamente os
géneros alimenticios, verificando as condi¢des de qualidade e validade dos produtos; controlar o consumo dos alimentos e dos
materiais de limpeza, bem como zelar pelo uso racional dos recursos, prevenindo desperdicios; preparar e distribuir a merenda
escolar nos horarios estabelecidos, observando as quantidades previstas e as condi¢des adequadas de conservagio e temperatura
dos alimentos; colaborar com as a¢des de educacgdo alimentar e nutricional, incentivando habitos alimentares saudaveis; cumprir as
normas e diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), as orientagdes dos responsaveis técnicos pela
alimentacdo escolar e as determinagdes da Secretaria Municipal competente; utilizar corretamente os equipamentos de protegao
individual (EPIs), observando as normas de seguranca e satide no trabalho; comunicar a chefia imediata eventuais irregularidades,
insuficiéncias de estoque, problemas nos equipamentos ou situagdes que possam comprometer a qualidade e a seguranca da
alimentacdo escolar; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata.

MONITOR DE ONIBUS:

[ - Acompanhar os alunos durante o transporte escolar, desde o embarque nos pontos de origem até o desembarque na unidade de
ensino e, ao término das atividades escolares, durante o trajeto de retorno até os respectivos pontos de desembarque, zelando pela
seguranga, integridade fisica e bem-estar dos estudantes; verificar se todos os alunos estdo acomodados adequadamente nos
assentos do veiculo e orienta-los quanto a utilizagdo correta dos cintos de seguranca e ao cumprimento das normas de seguranca
durante o trajeto, prevenindo comportamentos que possam ocasionar acidentes, como colocar partes do corpo para fora das janelas
ou circular indevidamente pelo veiculo; auxiliar os alunos no embarque e desembarque, inclusive no acesso as escadas do veiculo,
prestando atengdo especial aqueles que necessitem de auxilio em razio de deficiéncia, mobilidade reduzida ou outras necessidades
especificas; acompanhar os alunos até a entrada da respectiva unidade escolar, assegurando que sejam encaminhados ao local
adequado; conferir a presenca dos alunos no embarque e desembarque, verificando se todos os estudantes que utilizaram o
transporte estdo sendo conduzidos aos destinos previstos, comunicando imediatamente a chefia responsavel qualquer divergéncia
ou ocorréncia; auxiliar os pais ou responsaveis e os alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida nos procedimentos de embarque,
desembarque e locomogdo, observadas as condi¢cdes de segurancga e as orientacdes pertinentes; orientar os alunos quanto as regras
de comportamento e convivéncia durante o transporte, tratando-os com urbanidade, respeito e aten¢do, comunicando ao
responsavel pelo transporte escolar eventuais conflitos, indisciplinas, situa¢ées de risco ou outras ocorréncias; acompanhar o
cumprimento dos hordarios e itinerarios estabelecidos para o transporte escolar, prestando informagdes aos pais, responsaveis e
alunos, conforme as orientagdes da Administracdo Municipal; zelar pela limpeza, organizagio e conservagio do veiculo durante e
apds os trajetos, comunicando ao responsavel qualquer irregularidade, dano ou situacdo que possa comprometer a seguranca dos
passageiros; manter postura ética e profissional, observando a pontualidade, a assiduidade e o uso de vestimentas adequadas ao
desempenho das atividades; cumprir as normas e orienta¢des relativas ao transporte escolar e as medidas de seguranca dos
estudantes; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA:

I - Conduzir veiculos automotores pertencentes ou disponibilizados a Administracdo Municipal, transportando passageiros,
servidores, pacientes, cargas, mercadorias, materiais e outros itens autorizados, conforme as necessidades do servico e as ordens de
deslocamento recebidas; observar rigorosamente as normas de transito, as regras de seguran¢a e os itinerarios estabelecidos,
zelando pela integridade dos passageiros, pela conservacdo das cargas e pela seguranca dos demais usudrios das vias; verificar
previamente as condi¢des de funcionamento e conservagio do veiculo, incluindo niveis de combustivel, 6leo e dgua, pneus, freios,
iluminacdo e demais componentes essenciais, comunicando a chefia imediata eventuais irregularidades; registrar os horarios de
saida e retorno, a quilometragem percorrida, os itinerarios, os abastecimentos e demais informacdes necessarias ao controle de
utilizagdo dos veiculos; conferir as ordens de servigo, os destinos, os horarios e as instrucdes de transporte, organizando os
deslocamentos de acordo com a programacdo estabelecida; providenciar, mediante autorizagdo e conforme os procedimentos
internos, o encaminhamento do veiculo para manutengio preventiva ou corretiva, comunicando falhas e solicitando os reparos
necessarios; realizar a limpeza e zelar pela conservacio, guarda e utilizacdo adequada do veiculo, recolhendo-o ao local determinado
ao término da jornada de trabalho; auxiliar, quando necessario e observadas as normas de seguranga, no embarque e desembarque
de passageiros e na movimentagdo de cargas e materiais; efetuar entregas e recolher comprovantes relacionados ao transporte de
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documentos, mercadorias e materiais, conforme as instru¢ées recebidas; realizar pequenos procedimentos de emergéncia
relacionados ao veiculo somente quando compativeis com sua capacitacdo e devidamente autorizados; manter a documentagdo
obrigatdria do veiculo e sua habilitacdo em condigGes regulares para o exercicio da fung¢do, comunicando a chefia imediata qualquer
impedimento para condugdo; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE BRACAL:

[ - Executar servigos bragais que exijam esfor¢o fisico, relacionados a limpeza, conservagdo, manutencdo e organizacdo de
instalagdes, prédios, moéveis, utensilios e demais bens publicos; manter a higiene, a limpeza e a conservacio dos locais de trabalho;
auxiliar na montagem, desmontagem, movimentacdo e remog¢do de moveis, equipamentos e utensilios; recolher, acondicionar e
transportar residuos e materiais descartados, destinando-os aos locais apropriados, conforme as orientacdes e normas aplicaveis;
recolher, limpar, organizar e conservar ferramentas, equipamentos e utensilios utilizados na execugio dos servicos, zelando por sua
adequada utilizacdo e prevenindo danos e perdas; executar servicos de remoc¢do de entulhos, capina, abertura de valas, pequenos
reparos e outras atividades de apoio a manutencio de espagos e proprios municipais; operar maquinas e equipamentos de limpeza e
conservagdo para os quais esteja devidamente capacitado e autorizado, observando as normas de seguranga; comunicar a chefia
imediata a necessidade de manutencdo de equipamentos, reposicdo de materiais ou a existéncia de irregularidades que possam
comprometer a execu¢ido dos servicos; executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA:

[ - Operar maquinas e equipamentos utilizados na execuc¢do de servigos publicos municipais, observando as normas de seguranca, as
orientagOes técnicas e as instrugdes da chefia imediata; examinar previamente os locais de trabalho e os servigos a serem
executados, identificando as condi¢des operacionais e selecionando os equipamentos adequados para garantir eficiéncia e
seguranga; executar servicos de terraplanagem, escavacdo, nivelamento, carregamento, movimentagdo de terra, manutenc¢do de
estradas, vias publicas e demais atividades compativeis com o tipo de maquina operada; verificar diariamente as condi¢cdes de
funcionamento das méaquinas, observando os niveis de combustivel, dleo, dgua, as condi¢des dos pneus, sistemas hidraulicos e
demais componentes, comunicando eventuais falhas ou necessidades de manutencao; registrar diariamente os horarios de inicio e
término das atividades, a quilometragem ou as horas de funcionamento, quando aplicavel, os servigos realizados e demais
informacgdes necessarias ao controle operacional e de custos; cumprir a programacio de servigos e os itinerarios estabelecidos pela
Administracdo Municipal, observando as solicitagdes recebidas e as prioridades definidas pela chefia imediata; zelar pela
conservacdo, limpeza, guarda e utilizacdo adequada das maquinas, implementos, ferramentas e equipamentos sob sua
responsabilidade; realizar verificagdes e pequenos cuidados operacionais de rotina, sem executar reparos que exijam habilitacdo
especifica ou autorizacdo técnica; observar as normas de transito e de seguranca do trabalho aplicdveis a operacdo dos
equipamentos, utilizando os equipamentos de protecdo individual exigidos; executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes,
determinadas pela chefia imediata.

PEDREIRO:

I - Executar servigos de construcdo, manutencdo e reparagdo de prédios, calgadas, muros, paredes e demais estruturas de
responsabilidade do Municipio, interpretando projetos, desenhos e especificacdes técnicas para orientar a execucdo dos trabalhos;
selecionar e preparar os materiais necessarios, realizando a mistura de cimento, areia, agua, cal, argamassa e outros componentes,
conforme as proporgdes e especificagdes aplicaveis; construir fundagdes e estruturas de alvenaria, utilizando tijolos, blocos, pedras,
concreto e materiais similares; assentar tijolos, ladrilhos, pisos, revestimentos e outros materiais, observando o alinhamento, o
prumo, o nivelamento e as medidas estabelecidas; executar servigos de reboco, chapisco, revestimento, contrapiso, acabamento e
reparacdo de superficies, preparando-as para receber os acabamentos necessarios; realizar manutencdo corretiva em edificacdes e
estruturas publicas, incluindo reparos em paredes, pisos, telhados, calgadas, manilhas e outros componentes, dentro dos limites de
sua qualificacdo profissional; construir bases e estruturas de concreto para instalagdes diversas, conforme projetos e orientagdes
técnicas; montar e desmontar andaimes e estruturas auxiliares, observando as normas de seguranca aplicaveis; controlar o uso dos
materiais empregados nos servicos, verificar suas condi¢des de qualidade e solicitar reposicdo quando necessario, evitando
desperdicios; orientar e auxiliar os trabalhadores que atuem em conjunto na execu¢do dos servicos, visando a qualidade e a
seguranca dos trabalhos; zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, comunicando a chefia
imediata a necessidade de manutencdo, substituicdo ou aquisicdo; executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes,
determinadas pela chefia imediata.

PEBI-12A0 52ANO

[ - Conhecer o Plano Municipal de Educagio; - Participar do processo de elaboragdo, execucido e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico, numa perspectiva coletiva e integradora; - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a acdo da familia e da comunidade.
- Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade; - Planejar e executar estudos continuos de
recuperacdo e de compensacgdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior
tempo de reflexdo ao educando; - Discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b)
o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando; d) as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando; Identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador
Pedagoégico casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; - Manter atualizados os diarios de classe e
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registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela
guarda e entrega dos mesmos para a direcdo escolar ao final do ano letivo; cumprir o horario de A.T.P.C.

PEB I - EDUCACAO INFANTIL

I - Conhecer o Plano Municipal de Educagdo; Participar do processo de elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico, numa perspectiva coletiva e integradora; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianca, visando a sua autonomia, em complemento a acio da familia e da comunidade;
Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagio e solidariedade; Planejar e executar estudos continuos de
recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior
tempo de reflexdo ao educando; Discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b) o
desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando; d) as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagio do educando; Identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Manter atualizados os diarios de classe e
registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela
guarda e entrega dos mesmos para a diregdo escolar ao final do ano letivo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar e dos Conselhos de Classe, Ano e Ciclo: a) apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e da vida escolar dos
educandos; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las;
Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade, referentes
aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar Participar do Conselho de Escola, quando
indicado, na forma regimental; Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola; Participar das atividades civicas, culturais e
educativas promovidas pela escola e Secretaria Municipal de Educagdo; Participar das Atividades de Trabalho Pedagégico Coletivo
(ATPC); Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agdo pedagdgica; Participar, no contexto escolar ou fora deste, de
acdes que proporcionem a sua formacdo permanente; Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua
responsabilidade; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
formacao, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino aprendizagem Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, que lhes forem atribuidas pela Dire¢do da Escola
Exercer outras atividades atinentes a sua fung¢do; cumprir o horario de A.T.P.C.

PEBII - ARTE

I - Atuar na docéncia do Ensino Fundamental e na educagio de Jovens e Adultos, podendo atuar também na Educagdo Infantil e na
Educacdo Especial; - Participar do processo de elaboracio, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, numa perspectiva
coletiva e integradora; - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
pedagodgicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em complemento a agdo da familia e da comunidade; - Participar
das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacio e solidariedade; - Planejar e executar estudos continuos de recuperagio e
de compensacdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo
ao educando; - Discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento
do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando; d) as formas e procedimentos adotados no
processo de avaliacdo do educando; - Identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, PEB I e equipe do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento pedagdgico
diferenciado; - Diversificar os materiais, recursos e atividades pedagogicas utilizados para o trabalho adequando as necessidades
especificas do aluno com deficiéncia e ou necessidades educacionais especiais; - Manter atualizados os diarios de classe e registrar
continuamente as a¢des pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; - Participar das reunides de
avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano: a) apresentando registros referentes as acgdes
pedagoégicas e a vida escolar dos educandos; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-las; - Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de apuragio
de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar; - Participar do
Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental; - Participar das Institui¢des Auxiliares da Escola; - Participar das
atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola; - Participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico (HTP); -
Participar de palestras, eventos e cursos de formacdo continuada promovidos e indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo; -
Participar, no contexto escolar ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua formagdo permanente; XXI - Propor, discutir, apreciar
e coordenar projetos para a sua a¢io pedagogica; - Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos sob sua responsabilidade; -
Ter compromisso com o trabalho e postura ética no exercicio de suas atribui¢des; - Executar outras tarefas, relacionadas a sua area
de atuagio, que lhes forem atribuidas pela Dire¢do da Escola; cumprir o horario de A.T.P.C.

PEB II - EDUCACAO FiSICA

I - Promover a pratica de ginastica, natacdo, musculacdo, hidroginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condi¢des fisicas e
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mentais; - Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificacdo do tono respiratdério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; - Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagido de necessidades e capacidade e nos
objetivos visando, para ordenar a execucdo dessas atividades; - Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive
sobre utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo demonstragcdes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos
alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; - Efetua testes de avaliacdo fisica,
cronometrado, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e
outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; - Cuidar dos equipamentos,
materiais e méveis sob sua responsabilidade, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de uso; - Executar outras atividades correlatas
definidas pelos seus superiores; - Controlar a frequéncia dos alunos, assinando e registrando todas as atividades desenvolvidas em
escolas ou em programacdes com outros setores da Prefeitura; cumprir o horario de A.T.P.C.

PEB II - INFORMATICA

[ - Atuar na docéncia do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano); Participar do processo de elaboragio, execugdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico, numa perspectiva coletiva e integradora; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianca, em complemento a agdo da
familia e da comunidade; Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacio e solidariedade; Planejar e executar
estudos continuos de recuperacdo e de compensac¢ido de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando; Discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis: a) as propostas de
trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando; d)
as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando; Identificar em conjunto com o Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico, PEB I e equipe do Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento pedagégico diferenciado; Diversificar os materiais, recursos e atividades pedagogicas utilizadas para o
trabalho adequando as necessidades especificas do aluno com deficiéncia e ou necessidades educacionais especiais; Manter
atualizados os didrios de classe e registrar continuamente as agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano: a) apresentando
registros referentes as a¢des pedagdgicas e a vida escolar dos educandos; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento
ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e
anuais e os dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
calendario escolar; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental; Participar das Institui¢des Auxiliares da
Escola; Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola; Participar dos Horarios de Trabalho
Pedagégico (HTP); Participar de palestras, eventos e cursos de formacgdo continuada promovida e indicada pela Secretaria Municipal
de Educacdo; Participar, no contexto escolar ou fora deste, de acdes que proporcionem a sua formagdo permanente; XXI - Propor,
discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua a¢do pedagogica; Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos sob sua
responsabilidade; Ter compromisso com o trabalho e postura ética no exercicio de suas atribui¢des; Executar outras tarefas,
relacionadas a sua area de atuagio, que lhes forem atribuidas pela Dire¢do da Escola; cumprir com o horario de A.T.P.C.

PEB II - INGLES

I - Atuar na docéncia do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano); Participar do processo de elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico, numa perspectiva coletiva e integradora; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianca, em complemento a acdo da
familia e da comunidade; Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade; Planejar e executar
estudos continuos de recuperacdo e de compensacido de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando; Discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis: a) as propostas de
trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando; d)
as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando; Identificar em conjunto com o Diretor de Escola,
Coordenador Pedagégico, PEB I e equipe do Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento pedagégico diferenciado; Diversificar os materiais, recursos e atividades pedagdgicas utilizadas para o
trabalho adequando as necessidades especificas do aluno com deficiéncia e ou necessidades educacionais especiais; Manter
atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano: a) apresentando
registros referentes as a¢cdes pedagégicas e a vida escolar dos educandos; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento
ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e
anuais e os dados de apuragdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
calendario escolar; Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental; Participar das Institui¢des Auxiliares da
Escola; Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola; Participar dos Horarios de Trabalho
Pedagogico (HTP); Participar de palestras, eventos e cursos de formagdo continuada promovida e indicada pela Secretaria Municipal
de Educacio; Participar, no contexto escolar ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua formagdo permanente; XXI - Propor,
discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua a¢do pedagogica; Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos sob sua
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responsabilidade; Ter compromisso com o trabalho e postura ética no exercicio de suas atribui¢es; Executar outras tarefas,
relacionadas a sua area de atuagio, que lhes forem atribuidas pela Dire¢do da Escola; cumprir com o horario de A.T.P.C.

PSICOLOGO

I - Procede ao estudo e a analise dos processos infra e interpessoais e nos mecanicos do comportamento humano, elaborando a
ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectual, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional,
no diagndstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar,
educacional e social. Desenvolver as atividades administrativas que o cargo requer, para o bom andamento dos servigos, responsavel
pela carda e manutencdo de equipamentos, méveis e demais instrumentais necessarios ao desempenho da fung¢io. Executar outras
atividades correlatas solicitadas pelo superior imediato, bem como trabalhar em equipe com os outros profissionais da area.

TECNICO EM ENFERMAGEM

I - Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.
Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Funcgdo: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigio.
Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica.
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar visita/atendimento domiciliar. Realizar
exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Orientar
e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricio médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medica¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico.
Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a satide do cliente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas.
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacio de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo. Realizar atividades na promog¢do em saude. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

TRATORISTA:

I - Conduzir tratores de pequeno, médio ou grande porte, equipados ou ndo com implementos e acessorios, para a execucdo de
servicos publicos municipais, observando as normas de transito, as condi¢cdes de operagdo e as medidas de segurancga; realizar
servicos de transporte de materiais, limpeza, conservacdo de vias, manutencdo de areas publicas, preparacdo do solo e outras
atividades compativeis com os equipamentos utilizados; operar implementos agricolas e acessorios acoplados ao trator, conforme
sua finalidade e as orientagdes técnicas; auxiliar, quando necessario e observadas as condi¢gdes de seguranga, no carregamento,
embarque, desembarque e movimentacdo de materiais e equipamentos; registrar os horarios de partida e chegada, os percursos
realizados, as horas de funcionamento e os servigos executados, conforme os procedimentos de controle estabelecidos pela
Administracdo Municipal; verificar as condi¢gdes de funcionamento do trator e de seus implementos antes e durante a utilizagao,
observando os niveis de combustivel, 6leo, dgua, pneus e demais componentes; realizar a limpeza, a conservacdo e os cuidados
operacionais de rotina dos tratores, ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando a chefia imediata a necessidade de
manuteng¢do ou a ocorréncia de falhas; executar pequenos procedimentos de verificacdo e cuidados emergenciais compativeis com
sua capacita¢do, sem realizar reparos que exijam qualificacdo especifica ou autorizagdo técnica; zelar pela guarda, conservagdo e
utilizacdo adequada dos veiculos, implementos e materiais sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas as suas
atribui¢des, determinadas pela chefia imediata.
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| GUAICARA

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

NUMERO DA
INSCRICAO

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico
que:

() soudoador de sangue

() soudoador de medula 6ssea

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentos apresentados é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissio,

falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao
e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

GUAICARA/SP, ___de de 2026.

Assinatura Candidato
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ANEXO V - AUTODECLARACAO - PESSOA NEGRA

Eu,

portador da Cédula de Identidade n.2 , orgdo expedidor

, UF , € inscrito(a) no CPF/MF n.2

declaro, para fins de participagao nas vagas reservadas previstas na Lei Municipal
n? 2.650/2017, que me autodeclaro pessoa negra (preta ou parda), conforme o
quesito cor ou rac¢a utilizado pelo IBGE, estando ciente de que a constatacao de
declaracdo falsa podera acarretar as consequéncias previstas no artigo 29,
paragrafo unico, da referida lei, mediante procedimento administrativo que

assegure o contraditério e a ampla defesa, para o cargo de

Guaigara/SP, de de 2026.

Assinatura do/a candidato/



