PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 65.712.648/0001-36

ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Sem Escolaridade:
Coletor de Lixo

Atribuicbes do Cargo: Executar os servicos de limpeza publica urbana do municipio,
devendo executar suas tarefas com o carrinho para coleta de lixo manual, ou com
veiculo préoprio cedido pela administragao, coletando o lixo urbano depositado em sacos
ou latas — expostos nas calgcadas. Executar os servigcos de varricao das ruas da cidade
de Embauba.

Bracal

Atribuicbes do Cargo: Executa tarefas gerais de cunho bragal, tais como: servigos de
capinagem em acostamentos de estradas, ruas, quintais e terrenos baldios, auxiliando
o transporte de materiais dentro do municipio ou fora dele quando for o caso. Deve
cuidar dos servicos de limpeza das vias publicas, procedendo a retirada de entulhos,
detritos ou lixo de maneira geral das vias e logradouros publicos, depositando-os em
locais proprios Deve atender as determinagdes do seu superior hierarquico.

Ensino Fundamental:

Merendeira

Atribuicbes do Cargo: Executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo da merenda
escolar, selecionando alimentos, observando as condigcbes minimas de higiene,

qualidade e conservacdo dos mesmos. Exercera suas fungbes em locais pré-
determinados pela Administracdo Municipal.

Servente

Atribuicbes do Cargo: Exercer servigos de limpeza, organizagdo e também tarefas
correlatas. Podera executar suas fungdes em qualquer setor da Administragao Publica,
caso seja-lhe determinado pelo seu Chefe imediato.

Atendente de Saude

Atribuicbes do Cargo: Executar servicos nas Unidades de Saude Municipais,
recepcionando os pacientes, averiguando-os e identificando as suas necessidades.
Realizar seu cadastramento e encaminha-los ao Funcionario com a qualificagao
profissional adequada para atender ao caso.

Pedreiro

Atribuigdes do Cargo: Coordenar e executar servigos relacionados construgéo civil no
Municipio — em obras municipais — da abertura do alicerce até o acabamento final.

Motorista

Atribuicdes do Cargo: Exercer as atividades de dirigir veiculos municipais, em viagens
locais ou intermunicipais, transportando passageiros, funcionarios, e ou autoridades,
bem como, transportando cargas ou documentos para locais pré determinados pela
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Administragao, além de conduzir veiculos que transportam enfermos, alunos da zona
rural ao centro urbano.

Monitor de Transporte Escolar

Atribuicbes do Cargo: Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, se for o caso;
prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres os alunos,
orientando entrada e saida de alunos; exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

Tratorista

Atribuicbes do Cargo: Exercer as atividades de dirigir ou conduzir tratores do municipio
na execucgao de tarefas pertinentes em ruas, logradouros, e estradas vicinais.

Agente de Fiscalizagao Sanitaria e Epidemiolégica

Atribuicbes do Cargo: Desenvolver o trabalho educativo com individuos e grupos
realizando campanhas de prevencao de doengas, visitas e entrevistas, para preservar
a saude comunitaria. Atuar, também, no servico direto de combate a insetos
transmissores de doencas. 0 ocupante do cargo fica sujeito As penalidades previstas
nos incisos | e Il do artigo 568 do Cdodigo Sanitario.

Operador de Maquina

Atribuigdes do Cargo: Operar maquinas rodoviarias e agricolas de médio e grande porte,
executando servigos de terraplanagem, tais como: remocgao, distribui¢cdo e nivelamento
de superficies, cortes de barrancos, servico de grandes Areas, etc.

Pajem

Atribuicbes do Cargo: Cuidar de menores, desde os recém-nascidos até o inicio da
adolescéncia, zelando pela segurancga, saude e bem-estar dos mesmos, fungdes estas
que serdao desempenhadas, via de regra, na Creche Municipal. E, excepcionalmente,
por Ordem de Servico do Chefe do Poder Executivo, nas Escolas Municipais.

Telefonista

Atribuicbes do Cargo: Executar, na sede da Prefeitura, na Unidade Basica de Saude,
nas Escolas Municipais ou em quaisquer Orgdos ou Departamentos Municipais, os
servicos de operacdo de equipamentos telefbnicos, acionando teclas e outros
dispositivos, para estabelecer ligagdes internas, locais ou interurbanas.

Ensino Médio:
Técnico em Enfermagem

Atribuicbes do Cargo: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem.
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Secretario Executivo

Atribuicées do Cargo: Executar tarefas de cunho administrativo especificamente ligadas
ao Gabinete do Senhor Prefeito Municipal, como por exemplo o controle de
correspondéncias enderegadas ao Prefeito, redacdo de Portarias que serdo assinadas
pelo Prefeito, redacao de Oficios que serao assinados pelo Prefeito, podendo também,
se 0 Senhor Prefeito assim o determinar, prestar servicos analogos em prol da
Administracdo, dentro do Pag¢o Municipal.

Almoxarife

Atribuicdes do Cargo: Organizar e ser o responsavel pelo Almoxarifado Municipal.
Receber, registrar, inventariar e guardar os materiais, observando as normas e dando
ciéncia aos seus superiores sobre o trabalho desenvolvido. Manter os estoques
prevenidos para atender as requisicoes dos diversos Setores da Administragao Publica.
Cuidar da coordenacdo, fiscalizacdo e execugdao dos servicos de cadastro e
identificagcdo dos bens publicos permanentes ou nao de propriedade do municipio.

Escriturario

Atribuigcdes do Cargo: Executar servicos administrativos gerais. Classificar e arquivar
documentos, Leis, Decretos, Portarias e Correspondéncias. Elaborar e redigir atas de
reunides. Prestar servicos de atendimento ao publico e realizar langamentos em livros
préprios de anotagdes. Prestar informacdes e realizar trabalho de digitacdo em geral.
Podera executar suas fungdes em qualquer setor da Administracao Publica, caso seja-
Ihe determinado pelo Prefeito Municipal.

Encarregado de Manutengao de Frota

Atribuicbes do Cargo: Verificar as condi¢goes de conservacao e funcionamento de toda
a frota publica municipal, bem como determinar a realizacdo de servicos de manutencao
preventiva e corretiva em todos os equipamentos que compdéem a frota municipal, com
0 objetivo de garantir o seu adequado funcionamento. Determinar a execugao de trocas
de pecas e, também, reparo ou troca de modulos eletrénicos, posto que os veiculos
publicos mais modernos (automodveis, vans, 6nibus, caminhdes, motoniveladoras,
retroescavadeiras epd-carregadeiras), funcionam sob o comando de moddulos com
placas eletronicas.

Monitor de Educagéo Infantil

Atribuigdes do Cargo: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentacao; servir refeicdes e auxiliar criangas menores
a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora; observar a
saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricido médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento
e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
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entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins e
outras atribuicdes contidas em determinagcdes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Encarregado de Departamento Pessoal

Atribuicbes do Cargo: Supervisionar e promover 0s servigos inerentes a area pessoal e
demais atos relacionados as alterag¢des funcionais dos servidores. Cuidar da elaboragao
da Folha de Pagamento aos Servidores Municipais, observando gratifica¢cdes e demais
vantagens a que tém direito. Manter cadastro sob sua responsabilidade, sempre
atualizado, de todos os Servidores que trabalham ou trabalharam para a Municipalidade.

Langador

Atribuicbes do Cargo: Realizar os langamentos dos tributos de competéncia municipal,
bem como fazer o acompanhamento de sua execugao e cobranga, mantendo sempre
atualizo o cadastro de Divida Ativa municipal. Coordenar e, eventualmente, executar
diretamente os servicos de lancadoria, auxiliando na confeccdo de cadastros de
contribuintes, e de imdveis municipais.

Ensino Superior:

Psicélogo

Atribuicbes do Cargo: Executar tarefas de acompanhamento e tratamento de pessoas
portadoras de disturbios emocionais e nervosos, fungcbes estas que serdo exercidas na
Unidade Basica de Saude do Municipio, nas Escolas Municipais, no Departamento
Municipal de Assisténcia Social ou em quaisquer outros setores da Administragao
publica, sempre que o Prefeito Municipal assim o determinar.

Enfermeiro

Atribuicbes do Cargo: Coordenar e executar tarefas destinadas A. execugdo e
complementacao de acbes na area da Saude, fungbes estas que serdao desempenhadas
na Unidade Basica de Saude Municipal.

Controlador Interno

Atribuigcdes do Cargo: O Controlador Interno, mediante atuagao prévia, simultanea e
posterior aos atos administrativos, fara, de um modo geral, a fiscalizagao contabil,
financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade da obtencdo da receita e da execucdo da despesa, competindo-lhe,
especificamente: | - Examinar a execugao da receita e, naturalmente, demonstrar,
mediante Parecer, quais as medidas administrativas podem ser tomadas, visando a
eliminacéo de falhas que, eventualmente, possam estar acarretando perda ou renuncia
indireta de receita, bem como examinar as operagbes de crédito que, porventura, a
Administragcao Publica Municipal queira fazer, opinando acerca da sua legalidade e da
sua viabilidade financeira; |- Examinar todas as fases de execu¢ao da despesa, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, fiscalizando,
inclusive, a regularidade do cumprimento contratos administrativos; Ill- Acompanhar a
contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios, examinando se
as despesas correspondentes estao sendo feitas de acordo com o Termo de Convénio,
com o Contrato Administrativo e com o Processo de Licitagéo que lhe deu origem; IV —



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

Estado de Sao Paulo - CNPJ: 65.712.648/0001-36

Examinar toda a escrituracado contabil e a documentacéao a ela correspondente, podendo
opor-se ao pagamento de Empenhos que estejam, manifestamente, em desacordo com
o respectivo Contrato Administrativo ou com o Processo de Licitacdo que |he deu
origem; V- Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), caso haja necessidade;
VI - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os
atos de admissao de pessoal, feitas a qualquer titulo, pela Administracdo Publica
Municipal, podendo opor-se a quaisquer contratacdes que acarretem extrapolagao aos
limites de gasto com pessoal previstos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); VII - Realizar o controle da destinagdo de
recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela
Lei Complementar n°® 101/2000; VIl - Acompanhar o cumprimento das metas dos
indices fixados para a Educacgao e para a Saude, elaborando relatério, que deve ser
encaminhado o Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado Sao Paulo, caso
os percentuais fixados na Constituicdo Federal ndo estejam sendo cumpridos: IX -
Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia
e a eficiéncia dos resultados alcangados; X - Verificar a regularidade da programacao
orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no
minimo uma vez por ano; XI — Assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal e com o
Contador do Municipio, o Relatério de Gestao Fiscal; XII - Apoiar o Tribunal de Contas
no exercicio de sua missao institucional.

Agente Administrativo

Atribuigdes do Cargo: Atuar na coordenacgao e controle das atividades administrativas
municipais, gerindo informagdes de modo a otimizar o desempenho profissional dos
funcionarios, cuidando da manutencao e melhoria da qualidade e eficiéncia dos servigos
administrativos internos ou postos a disposicao do publico.

Psicopedagogo

Atribuigdes do Cargo: Identificar, diagnosticar e tratar dificuldades de aprendizagem em
criancas e adolescentes, atuando, inclusive na mediacdo entre a crianga ou o
adolescente com dificuldade de aprendizado, a sua respectiva familia e o corpo docente
da Escola Municipal onde estiver atuando. A fim de atingir esses objetivos, o
Psicopedagogo deverd, primeiramente, fazer a Avaliagdo e o diagndstico, ou seja,
identificas as causas da dificuldade do aprendizado, diferenciando transtornos (como
por exemplo a dislexia e o Transtorno do Défict de Atengdo com Hiperatividade) de
bloqueios emocionais e de bloqueios metodoldgicos. Depois, o Psicopedagogo devera
fazer a Intervengcao Psicopedagdgica, ou seja, criar um plano personalizado para
superar as limitagdes, utilizando atividades ludicas, jogos e recursos concretos para
melhorar a cognigdo, atengao e autoestima.

Professor PEB |

Atribuicbes do Cargo: Professor polivalente na disciplina de Educacdo Infantil e
disciplinas de 12 a 5° ano do Ensino Fundamental. Participa da elaboragdo do
planejamento, de atividades pedagdgicas desenvolvendo o ato de ler e escrever,
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executa e avalia programa referente a regéncia de classes, seleciona textos, estimula a
expressao por meio de desenhos, contos, pintura, conversacao e outros meios, emotiva
e educa as criangas; planeja jogos, brincadeiras, orienta as criangas no habito de
higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais; executa outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, desde que dentro das atividades do Magistério.

Professor Educacao Especial

Atribuicbes do Cargo: Desenvolve, por métodos eficientes e atualizados, o processo
ensino-aprendizagem de alunos com deficiéncias de audio comunicagéo, de viséo ou
mental, participando de elaboracdo dos planos de trabalho da Escola, elaborando
planos didaticos para a area de educacao especial, colaborando com outros professores
e especialistas; manter contato com os pais, esclarecendo-os quanto a agdo educativa
de comportamento da familia com relacdo a Escola e a comunidade; executa o plano
escolar no que se refere as atividades de classe e extraclasse, as atividades de
recuperacao do educando, ao programa escolar estabelecido, bem como do calendario
civico; difunde principios elementares e praticos de higiene, profilaxia e nutricao;
colabora no preparo e execugdo de programas e festividades, comemoragdes
desenvolvidas pela escola; controla a frequéncia, conduz e orienta a disciplina dos
alunos, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

Professor de Artes

Atribuigdes do Cargo: Qualificagdo profissional a nivel superior com habilitagdo
especifica nas disciplinas (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia, Inglés, Educacao Artistica e Educacao Fisica). Ministra aulas tedricas ou
praticas de 62 a 9 ano do Ensino Fundamental; participa da elaboracao da proposta
pedagdgica do estabelecimento, elabora e cumpre plano de trabalho, seguindo a
proposta pedagdgica da Escola; zela pela aprendizagem dos alunos; estabelece
estratégias de recuperagao para alunos com menor rendimento; ministra os dias letivos
e horas aulas estabelecidos além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, replanejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional além de
colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com Familias e a Comunidade.

Assistente Social

Atribuicdes do Cargo: Coordenar os servigcos de ambito social dentro do Municipio,
individualmente, ou em grupo, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando para solugdo dos mesmos métodos e
processos basicos do Servico Social. Coordenar e executar a elaboragao de projetos
sociais do Municipio. Elaborar toda documentagao necessaria para a solicitagao de
recursos financeiros destinados a Area Social, aos diversos Orgéos Governamentais,
como também acompanhar toda a execugéo do projeto.
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Assistente Social do CRAS

* Acolhida, oferta de informacéao e realizacdo de encaminhamento as familias usuarias
do CRAS; - Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia do CRAS; « Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; « Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; « Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério do CRAS; -«
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia
fortalecimento de vinculos ofertados no territério do CRAS; « Realizagao de busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de riscos; « Acompanhamento de familias em
descumprimento de condicionalidades; ¢ Alimentacdo do sistema de informacgao,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagdo de acgbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; * Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para redes
socio assistenciais; * Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;
Participacédo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; -
Participacbes de reunides submetidas no CRAS, para planejamento das acbes
semanais a serem desenvolvidas, defini¢ao e fluxos, instituicio de rotina de atendimento
e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. « Demais atribuicbes concernentes aos
servicos de ambito social do municipio, sempre que seu superior imediato assim o
determinar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de palavras, frases e textos curtos
relacionados ao cotidiano. Identificacdo de informacgdes explicitas. Alfabeto e ordem
alfabética. Escrita de palavras de uso frequente. Separacao entre palavras. Uso inicial
de letras mailsculas e sinais de pontuacgao. Singular e plural em expressoes simples.

Matematica: Leitura, comparacao e ordenagcao de numeros naturais. Adi¢cao, subtragao,
multiplicacao e divisdo em situagdes simples. Problemas cotidianos com quantidades.
Dinheiro: valores, pagamentos e troco simples. Medidas usuais de comprimento, massa,
capacidade e tempo. Leitura de horarios e calendario. Reconhecimento de formas
geométricas comuns.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL:

Merendeira: Higiene pessoal e lavagem das m&os na manipulacdo de alimentos.
Limpeza de utensilios, equipamentos e ambiente de cozinha. Recebimento e
identificagdo de alimentos proprios para consumo; validade e condicbes de
armazenamento. Separagdo de alimentos crus e preparados; prevengao da
contaminacgao cruzada. Preparo, porcionamento e distribuicdo de refeicdes conforme
cardapio e orientagdes do responsavel técnico. Conservacao dos alimentos e cuidados
com temperatura. Uso seguro de fogao, facas e equipamentos. Aproveitamento
adequado e prevencdo de desperdicio. Boas praticas aplicaveis aos servigos de
alimentacao previstas na Resolugdo RDC Anvisa n® 216/2004 e suas alteragoes.

Servente: Limpeza de pisos, mesas, mdveis, vidros e sanitarios. ldentificacdo e uso
correto de vassouras, panos, baldes e outros materiais. Leitura de simbolos basicos de
seguranga nos produtos. Uso dos produtos segundo as instrugdes; proibicdo de
misturas perigosas. Separagao e recolhimento seguro de lixo. Organizagdo e guarda
dos materiais. Higiene pessoal e uso de equipamentos de protegcdo. Prevengao de
quedas e sinalizagao de piso molhado. Comunicacao de defeitos, acidentes e situagdes
de risco.

Atendente de Satide: Recepgao e atendimento respeitoso aos usuarios de servigos de
saude. Identificacdo do usuario, atualizacdo de cadastro e organizacédo de fichas e
documentos. Agendamento, orientagdo sobre fluxos e encaminhamento a equipe
responsavel. Comunicagao clara, escuta e atendimento de pessoas com deficiéncia e
idosos. Organizagao da recepcgao e identificagcao de situagbes que exigem comunicagao
imediata a equipe. Sigilo de informac¢des de saude e cuidados no acesso a dados
pessoais. Nocdes de organizacdo do Sistema Unico de Saude: universalidade,
integralidade e equidade, conforme a Lei n°® 8.080/1990 e suas alteragbes. Limites da
funcao de atendimento e registro.
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Pedreiro: Materiais e ferramentas empregados em obras de alvenaria. Leitura pratica
de medidas e referéncias simples de execug¢do. Preparo e aplicagdo de argamassa e
concreto conforme orientagao técnica. Assentamento de tijolos e blocos; alinhamento,
prumo, nivel e esquadro. Nogdes praticas de fundagdes e execugao de paredes.
Chapisco, emboco, reboco, contrapiso e assentamento de revestimentos. Pequenos
reparos e conservacado de edificagbes. Organizagdo do canteiro e uso seguro de
ferramentas. Equipamentos de protecao e prevencao de acidentes.

Motorista: Regras de circulagdo, preferéncia, ultrapassagem, parada e
estacionamento. Sinalizacdo de transito e condutas preventivas. Documentos do
condutor e do veiculo; transporte seguro de passageiros e cargas. Cuidados no
embarque, desembarque e transporte de escolares e pessoas enfermas. Requisitos do
transporte escolar previstos nos artigos 136 a 139 do Cdédigo de Transito Brasileiro.
Inspecdo antes da viagem: pneus, freios, iluminagdo, niveis e equipamentos
obrigatérios. Direcao defensiva em chuva, vias rurais e situagdes de baixa visibilidade.
Conduta inicial em acidente: sinalizar, proteger o local e acionar socorro. Lei n°
9.503/1997, que institui o Cdédigo de Transito Brasileiro, e suas alteragdes, nos assuntos
acima.

Telefonista: Operacdo basica de telefone e central telefbnica; atendimento,
transferéncia, espera e encerramento de chamadas. Identificagcdo do 6rgdo e do
interlocutor. Localizacao de setores e encaminhamento correto das ligagbes. Registro
de recados, nomes, numeros e horarios. Comunicacgao clara, cordialidade e escuta
atenta. Tratamento de chamadas urgentes e comunicagao ao setor competente. Sigilo
das informagdes e cuidados ao fornecer dados pessoais. Conservacao do equipamento
e comunicacao de falhas.

Tratorista: Identificagcdo dos comandos e instrumentos do trator. Inspecéo antes do uso:
pneus, freios, niveis, iluminagcdo e vazamentos. Partida, deslocamento, parada e
estacionamento seguro. Engate e uso de implementos compativeis com o servico,
conforme orientagcdo e manual do equipamento. Estabilidade, declives, obstaculos e
prevencao de tombamento. Cuidados em servigos nas vias vicinais € na aproximagao
de pessoas. Conservagao, abastecimento e comunicagdo de defeitos. Regras de
circulagao e sinalizagao aplicaveis ao trator em via publica, segundo a Lei n® 9.503/1997,
Cddigo de Transito Brasileiro, e suas alteragoes.

Agente de Fiscalizacdo Sanitaria: Nogdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
Identificacdo e prevencdo de criadouros de mosquitos e outros vetores. Visitas e
entrevistas: observacéo, orientagdo ao morador e registro de informacgdes. Medidas de
prevencdo de dengue e outras doencgas transmitidas por vetores. Educacdo em saude,
higiene, agua, residuos e condigdes ambientais. Comunicag¢ao de situacdes suspeitas
e encaminhamento a equipe de vigilancia. Uso seguro dos materiais de trabalho e
protecao individual. Nocbes de atuagdo municipal e prevengédo de riscos a saude
previstas na Lei estadual paulista n® 10.083/1998, Cddigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo, e suas alteragdes.
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Operador de Maquina: Comandos, instrumentos e inspeg¢ao basica de maquinas de
terraplenagem. Verificagdo de pneus ou esteiras, freios, fluidos e vazamentos. Partida,
deslocamento, manobras e parada segura. Remocgéo, distribuicdo e nivelamento de
materiais. Cuidados na execug¢ao de cortes e taludes conforme orientacdo técnica.
Estabilidade em rampas, prevencdo de tombamento e respeito a capacidade do
equipamento. Isolamento da area, pontos cegos e comunicagdo com trabalhadores.
Conservagao, abastecimento e comunicacao de defeitos. Regras da Lei n°® 9.503/1997,
Cddigo de Transito Brasileiro, e suas alteragdes, quando aplicaveis a circulagdo em via
publica.

Pajem: Cuidados de higiene, alimentagéo, repouso e conforto das criangas. Lavagem
das méos e limpeza de objetos de uso infantil. Organizacdo de ambientes e materiais
seguros. Acompanhamento de brincadeiras e rotina conforme orientagdo da equipe.
Prevencdo de quedas, engasgos e outros acidentes; comunicagdo imediata e
acionamento de ajuda. Acolhimento respeitoso e atengao as necessidades individuais.
Observacao e comunicacao de alteragbes de comportamento ou saude. Protegao contra
negligéncia e violéncia. Nog¢oes de direitos e protegdo da crianga previstos na Lei n°
8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente, e suas alteracoes.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhamento dos alunos no embarque, durante
o trajeto e no desembarque. Organizagao dos lugares e uso de cinto de seguranca.
Conferéncia dos alunos e prevengado de esquecimento no veiculo. Cuidados nas
travessias, pontos de parada e entrega ao responsavel autorizado. Orientagdo de
comportamento e resolucdo respeitosa de conflitos. Atendimento a criancas com
deficiéncia e necessidades de apoio. Comunicagio de atrasos, auséncias, incidentes e
reclamagdes a equipe responsavel. Conduta em acidentes: proteger, comunicar e
acionar socorro. Nocoes de protecio da criancga previstas na Lei n° 8.069/1990 e suas
alteracoes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensado de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacoes literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade.
Ortografia: divisao silabica, pontuagéo, uso do hifen, acentuagéo grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao
vocabular. Morfologia: processos de formagao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjuncido, numeral, interjeicao, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragéo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagcdo pronominal. Semantica: rela¢cdes de significados entre palavras e
oragdes, polissemia, sindnimo, antdnimo, homénimos e parénimos, figuras de
linguagem, conotagéo, denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
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encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortogréafico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operacdes com numeros naturais, numeros racionais e niumeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcbes exponenciais. Analise Combinatéria e binbmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios.
Produtos notaveis. Equacgdes e inequacgoes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Trigonometria.
Raciocinio légico.

INFORMATICA: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016; MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inserg¢ao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados; MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nocdes de edicao e formatagcao de apresentacgdes, inser¢cao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de agéo, animacéo e transigao entre slides; Correio eletrénico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos; Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas;
Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios); Topicos basicos de ambientes do
Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho
colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

LEGISLA(;AO MUNICIPAL:
https://www.embauba.sp.gov.br/transparencial/legislacaol/lei-organica-municipal
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO E
SUPERIOR:

Agente Administrativo

Execucdo de rotinas de apoio administrativo no ambito dos 6rgaos e secretarias da
Prefeitura Municipal, combinando conceitos de Administracdo Geral, Gestao
Operacional, Arquivologia e Administracdo Publica. Aplicagdo das fungbes
administrativas fundamentais (planejamento estratégico, tatico e operacional;
organizagao e estruturas organizacionais; diregdo, liderangca e motivagéo; controle e
indicadores de desempenho). Uso de ferramentas da qualidade, analise de fluxogramas
e suporte ao processo decisoério. Gestao basica de processos (cadeia de valor) e de
projetos (ciclo de vida e metodologias &geis). Gestdo de materiais, estoques,
almoxarifado e tombamento patrimonial. Praticas de arquivologia fisica e digital:
principios arquivisticos, ciclo vital dos documentos (teoria das trés idades), métodos de
arquivamento e atividades de protocolo (recebimento, autuagado, classificagdo e
tramitagdo). Excelente atendimento multicanal ao cidadao, com foco na simplificacao e
participacao social. Organizagao do trabalho na reparticido publica, manuseio de
agendas analogicas e digitais e conservacdo/manutencdo de equipamentos de
escritorio. Conduta profissional orientada pela ética, probidade administrativa,
transparéncia publica e seguranca da informacao.

e Legislacdao Aplicada: Constituicao Federal de 1988 (Art. 37 - Principios da
Administracdo Publica Limpe: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia); Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos — fases, modalidades, critérios de julgamento,
dispensal/inexigibilidade e contratos); Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagao - LAIl); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
- LGPD); e Lei n° 13.460/2017 (Cddigo de Defesa dos Direitos do Usuario dos
Servigos Publicos).

Assistente Social

Atuacao e intervencéo profissional do Assistente Social no ambito das politicas publicas
municipais, com foco no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico
de Saude (SUS) e rede de garantia de direitos. Compreenséo da génese e histéria da
profissdo no Brasil até o Servigco Social na contemporaneidade, ancorado no Projeto
Etico-Politico da categoria. Operacionalizacdo do trabalho socioassistencial na Protecéo
Social Basica e Especial, com atuacao direta no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Planejamento, coordenacgao e execugao do Servigo de Protecao e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e demais
programas e projetos socioassistenciais. Realizacdo de escuta especializada,
acolhimento, atendimento individual e comunitario, visitas domiciliares, diagndstico
socioterritorial e mapeamento de vulnerabilidades, riscos e violagbes de direitos
(violéncia doméstica, negligéncia, abuso e exploracdo sexual). Trabalho social
interdisciplinar, intersetorial e matriciamento com as redes de saude, educacao e
sistema de justica. Elaboracdo criteriosa de documentacido técnico-operacional
vinculada ao trabalho profissional (relatérios sociais, laudos, pareceres, relatérios de
acompanhamento e prontuario SUAS). Defesa dos direitos humanos e promog¢éo da
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cidadania em conformidade com as diretrizes da ética profissional, sigilo e compromisso
social.

e Legislacado e Normativas Aplicadas: Lei n° 8.662/1993 (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social); Resolugdo CFESS n°
273/1993 alterada pela Resolugdo CFESS n° 580/2018 (Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social); Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS); Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA); Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei n°
13.431/2017 (Lei da Escuta Especializada e Depoimento Especial); e
NOB/SUAS e Tipificagcao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Assistente Social do CRAS

Atuacao e intervencéo profissional do Assistente Social no ambito das politicas publicas
municipais, com foco no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema Unico
de Saude (SUS) e rede de garantia de direitos. Compreensao da génese e histéria da
profissdo no Brasil até o Servigo Social na contemporaneidade, ancorado no Projeto
Etico-Politico da categoria. Operacionalizago do trabalho socioassistencial na Protegéo
Social Basica e Especial, com atuacao direta no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Planejamento, coordenacao e execucgao do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e demais
programas e projetos socioassistenciais. Realizacdo de escuta especializada,
acolhimento, atendimento individual e comunitario, visitas domiciliares, diagnédstico
socioterritorial e mapeamento de vulnerabilidades, riscos e violagdes de direitos
(violéencia doméstica, negligéncia, abuso e exploragdo sexual). Trabalho social
interdisciplinar, intersetorial e matriciamento com as redes de saude, educagéo e
sistema de justica. Elaboracdo criteriosa de documentagido técnico-operacional
vinculada ao trabalho profissional (relatérios sociais, laudos, pareceres, relatérios de
acompanhamento e prontuario SUAS). Defesa dos direitos humanos e promogao da
cidadania em conformidade com as diretrizes da ética profissional, sigilo e compromisso
social.

e Legislagado e Normativas Aplicadas: Lei n° 8.662/1993 (Lei de
Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social); Resolugdo CFESS n°
273/1993 alterada pela Resolugdo CFESS n° 580/2018 (Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social); Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS); Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA); Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei n°
13.431/2017 (Lei da Escuta Especializada e Depoimento Especial); e
NOB/SUAS e Tipificagcao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Controlador Interno

Atuacédo técnica e fiscalizatéria no ambito da Administracdo Publica Municipal,
englobando o controle interno e externo, a contabilidade publica e privada, o direito
financeiro e tributario e as técnicas de auditoria governamental. Execugédo do controle
contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial do municipio em conformidade com o
Titulo IV, Capitulo |, Segao IX da Constituicao Federal e normas dos Tribunais de
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Contas. Avaliagédo da regularidade de atos administrativos, licitagdes, contratos publicos
(Lei n® 14.133/2021), parcerias com o terceiro setor (MROSC - Lei n® 13.019/2014) e
consorcios publicos (Lei n® 11.107/2005). Aplicagdo dos instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Elaboragéo de
Matriz de Planejamento, Matriz de Achados e Relatérios de Auditoria. Dominio da
escrituragdo pelo método das partidas dobradas, balancetes e demonstragdes
contabeis (CPC 00 R2), assim como das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSPs), MCASP/STN e Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Acompanhamento do ciclo orcamentario (PPA, LDO e LOA), estagios
da receita e despesa publica e cumprimento dos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101/2000). Fiscalizagdo, Langamento e Arrecadacdo dos tributos de
competéncia municipal (ISSQN, IPTU e ITBI), constituindo o crédito tributario e
verificando a ocorréncia do fato gerador, hipéteses de suspenséo, extingdo, imunidades
e isengdes conforme a legislacao tributaria local e o Cédigo Tributario Nacional. Atuagao
pautada pela transparéncia, ética, combate a corrupgdo e prevengcao de atos de
improbidade administrativa.

o Legislacdao e Normas Aplicadas: Constituiciao Federal de 1988 (Art. 70 a 75
— Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orcamentaria; e Arts. 145 a 156 — Do
Sistema Tributario Nacional); Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF); Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatistica e Direito
Financeiro/Contabilidade Publica); Lei Federal n°® 5.172/1966 (Cddigo Tributario
Nacional - CTN); Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos); Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao); Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI); Lei Federal n° 13.019/2014
(Marco Regulatorio do Terceiro Setor); Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC TSP e NBC TA); e CPC 00 (R2) (Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro).

Enfermeiro

Planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugcdo e avaliagcdo dos servigos de
enfermagem no ambito da rede municipal de saude (Unidades Bésicas de Saude - UBS,
Estratégia Saude da Familia - ESF, UPAs e Centros de Especialidades). Implementagao
da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e do Processo de Enfermagem
nas etapas de diagndéstico, planejamento, prescricao e avaliagdo de enfermagem.
Execucdo da consulta de enfermagem e assisténcia integral a sadde nos ciclos vitais:
saude da mulher (pré-natal, prevengéo de cancer de colo de Utero e mama), da crianga
e do adolescente (puericultura, crescimento e desenvolvimento), do adulto e da pessoa
idosa. Gestédo das agdes de Atencéo Primaria a Saude (APS), coordenagao da equipe
de técnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e participacédo no
trabalho multiprofissional. Operacionalizagdo do Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI): manuseio de vacinas, conservagao da Rede de Frio, controle de eventos
adversos e aplicacao de testes imunodiagndsticos. Prevengao e controle de doencgas
infectocontagiosas, infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs) e doengas cronicas
nao transmissiveis (hipertenséo, diabetes). Avaliagéo e tratamento avancgado de feridas,
indicacdo e aplicacao de curativos e coberturas especiais e prevencao de lesées por
pressdo. Aplicagdo rigorosa de semiologia e semiotécnica, terapia medicamentosa
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(administragdo segura de farmacos) e biosseguranga. Atuagdo em urgéncias e
emergéncias clinicas e assisténcia integral a saude mental e a saude do trabalhador.
Utilizacdo de Sistemas de Informacdo em Saude (e-SUS APS, SISAB) para
planejamento e programacgado local. Gestdo do Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS). Exercicio profissional pautado pelo Cadigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, resolucdes do COFEN/COREN e diretrizes
do SUS.

e Legislacdo e Normativas Aplicadas: Lei n° 7.498/1986 e Decreto n°
94.406/1987 (Dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem);
Resolugdo COFEN n° 564/2017 (Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem); Resolugao COFEN n° 736/2024 (Dispde sobre a Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem - SAE e o Processo de Enfermagem); Lei n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude - SUS); Portaria de Consolidagcao MS/GM
n° 2/2017 - Anexo XXII (Politica Nacional de Atencado Basica - PNAB); e RDC
Anvisa n° 222/2018 (Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude).

Professor de Artes

Planejamento, mediacdo e avaliagdo de processos de ensino e aprendizagem em Arte
no ambito da rede municipal de ensino (especialmente nos Anos Finais do Ensino
Fundamental), contemplando as quatro linguagens constitutivas do componente
curricular: Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro, além das Artes Integradas.
Compreensao da Arte como forma de linguagem, conhecimento, expressao
individual/coletiva e fenbmeno estético e politico articulado ao contexto social e histérico.
Abordagem das manifestagbes artisticas em diferentes épocas, culturas e espagos
(espacos culturais, midia, rua e cotidiano). Mediagcao pedagdgica dos elementos
constitutivos de cada linguagem artistica: ponto, linha, cor, forma e espacgo (Artes
Visuais); movimento, tempo, espago e gesto (Dancga e Teatro); e som, ritmo, melodia,
harmonia e timbres (Musica). Valorizagédo da identidade e diversidade cultural brasileira,
destacando suas matrizes indigenas, africanas e europeias, a arte quilombola e a
producdo contemporanea de artistas de diferentes géneros, territérios e origens.
Exploracao de materiais, suportes, técnicas e processos de criacao artistica tradicionais
e contemporéneos, incluindo arte-tecnologia, recursos digitais, multimeios e hibridos.
Orientacao de processos de pesquisa, experimentagao, criagdo colaborativa, registros
e exposicoes nos diferentes espacos educativos da escola e da cidade. Mediagao sobre
patriménio cultural material e imaterial, memaria, preservacdo e cidadania cultural.
Organizagéo do planejamento, registro e avaliagdo em Arte de forma processual e
formativa, por meio de diarios de bordo, portfélios, autoavaliagdo e acompanhamento
do percurso poético-criativo dos estudantes.

e Legislacao e Referenciais Aplicados: Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) (Componente Arte nos Anos Finais do Ensino Fundamental — Unidades
Tematicas: Artes Visuais, Danca, Mdusica, Teatro e Artes Integradas; e
Dimensbes do Conhecimento: Criagao, Critica, Estesia, Expressao, Fruigcao e
Reflexao); Lei n° 9.394/1996 (LDB — Artigo 26, § 2°, que estabelece o ensino
da arte como componente curricular obrigatério da educagao basica); Lei n°
10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008 (Obrigatoriedade do ensino da historia e
cultura afro-brasileira e indigena no curriculo escolar); Lei n® 13.278/2016 (Fixa
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as linguagens de artes visuais, dangca, musica e teatro como conteudos do
componente curricular); e Decreto n°® 3.551/2000 (Institui o Registro de Bens
Culturais de Natureza Imaterial e cria o Programa Nacional do Patriménio
Imaterial).

Professor Educac¢ao Especial

Atuacdo e acompanhamento pedagdgico especializado na rede municipal de ensino
para garantir o acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem de estudantes
com deficiéncias (fisica, intelectual, visual, auditiva/surdez e multipla), Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagéo. Planejamento, organizagao
e execucgao do Atendimento Educacional Especializado (AEE), prioritariamente na Sala
de Recursos Multipropostas, em turno inverso ao da escolarizagdo regular.
Desenvolvimento e aplicacao de Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI) ou
Plano de AEE. Utilizacdo e implementagdo de recursos de Tecnhologia Assistiva,
Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA), adaptacbes materiais e acessibilidade
arquitetonica, atitudinal, comunicacional e tecnolégica. Promoc¢do da acessibilidade
curricular por meio de adequagbes pedagogicas e desenho universal para a
aprendizagem, garantindo o acesso ao curriculo comum sem eliminagao de conteudos
essenciais. Articulacdo e trabalho colaborativo com os professores da regéncia de
classe (ensino regular), equipe gestora, familias e profissionais da rede intersetorial
(saude e assisténcia social). Formagao continuada e orientagao da comunidade escolar
para a eliminacdo de barreiras e 0 combate ao capacitismo. Exercicio da pratica
educativa pautada na autonomia, na ética, no respeito as diferengas (Paulo Freire) e na
garantia do direito inalienavel a educacao inclusiva e de qualidade na escola publica
municipal.

o Legislacao e Referenciais Aplicados: Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo - LBI / Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em especial o Cap. IV - Do
Direito a Educacéo); Decreto n°® 7.611/2011 (que revogou e atualizou o Decreto
n°®6.571/2008 sobre o AEE e o financiamento do Fundeb); Resolugao CNE/CEB
n° 4/2009 (Diretrizes Operacionais para o AEE na Educagao Basica); Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgéao Inclusiva
(MEC/2008); Lei n° 9.394/1996 (LDB, em especial os artigos 2°, 3° 4°, 11 a 14,
18, 21, 22,29 a 31 e 0 Cap. V - arts. 58, 59 e 61); Lei n® 8.069/1990 (ECA —
Titulo I, Cap. Il e Cap. IV); Decreto n® 3.298/1999 (Politica Nacional para a
Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia); e Colegdo Fasciculos
MEC/SEESP (A Educacgao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar).

Professor PEB |

Atuacao docente e pedagdgica na rede municipal de ensino, englobando a Educagao
Infantil (0 a 5 anos) e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Fundamentos da
pedagogia da infancia: indissociabilidade entre o cuidar e o educar, respeito as
diferentes dimensdes humanas e garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Didatica e metodologias ativas de ensino. Processos de
alfabetizagao e letramento sob a perspectiva construtiva, sdcio-historica e psicogenética
(Emilia Ferreiro e Ana Teberosky): fases da escrita, consciéncia fonolégica, ambiente
alfabetizador, processos cognitivos e a fungao social da leitura e da escrita. Literatura
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infantil no Brasil: histdria, precursores, autores contemporaneos e formagao do leitor
fruidor. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, producdo textual e linguagem
simbdlica. A formacdo do pensamento logico-matematico e os trés tipos de
conhecimento (fisico, social e légico-matematico, segundo Piaget). O papel do jogo, do
brinquedo, da brincadeira e da interagdo no desenvolvimento da motricidade, cognigao
e linguagem (especialmente na faixa de 0 a 3 anos e na pré-escola). A fungao social da
escola publica contemporanea e a integragdo entre escola, familia e comunidade.
Planejamento do trabalho pedagdgico: organizacao do tempo e do espago, pedagogia
de projetos e intencionalidade educativa. Avaliagcao formativa e processual na educagao
infantil e anos iniciais: praticas de observagao, registro, portfélios e acompanhamento
do desenvolvimento infantil sem objetivo de promoc¢ao. Pratica educativa emancipadora
e ética (Pedagogia da Autonomia de Paulo Freire).

o Legislacao e Referenciais Aplicados: Constituicao Federal de 1988 (Artigos
1° ao 30° — Principios, Direitos Fundamentais e Organizacao do Estado); Lei n°®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB); Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA); Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LBI); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) (Direitos de aprendizagem, Campos de Experiéncias na El e Areas do
Conhecimento nos Anos Iniciais); e Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (DCNEI).

Psicélogo

Atuacado e atendimento psicolégico no &dmbito da rede municipal de saude e da
assisténcia social (SUS e SUAS). Realizagao de psicoterapia individual, psicoterapia de
grupo, psicoterapia focal breve e ludoterapia. Aplicagédo de técnicas de psicodiagndstico,
incluindo entrevistas anamnésicas, observacdo ludica e aplicacdo de baterias
psicométricas (testes projetivos, psicomotores e de nivel intelectual) e avaliagdo de
neurodesenvolvimento. Conhecimento e aplicacao das principais abordagens tedricas
e psicoterapicas: Centrada no Cliente, Psicanalitica, Cognitivo-Comportamental (TCC),
Existencial, Gestaltica, Analitica (Junguiana), Corporal, Psicodramatica e
Psicossomatica. Dominio da psicologia do desenvolvimento humano (teorias de Jean
Piaget, René Spitz e escala de Gesell) e teorias da personalidade. ldentificacdo de
manifestagdes sintomaticas em psicopatologia e nosologia psiquiatrica (transtornos do
humor, ansiedade, psicoticos, do neurodesenvolvimento e decorrentes do uso de
substancias), compreendendo tratamentos biolégicos e psicolégicos (indicagdes,
limitagdes e sinergismos). Atuagéo na saude mental publica sob a ética da Reforma
Psiquiatrica e da Politica Nacional de Saude Mental, com pratica nos Centros de
Atencgéao Psicossocial (CAPS), centros de convivéncia, oficinas abrigadas e programas
comunitarios. Emprego das ferramentas de gestao da clinica ampliada: elaboragéao do
Projeto Terapéutico Singular (PTS), apoio matricial (matriciamento), articulagéo da rede
de atencao (referéncia e contrarreferéncia) e territorializagdo. Atendimento domiciliar,
suporte familiar, acompanhamento de pacientes em cuidados paliativos/terminais e
atuacao junto a equipes multiprofissionais em saude. Intervengdes em psicologia social
comunitaria e psicologia socio-historica diante dos determinantes sociais da saude,
desigualdade social, exclusao, vulnerabilidade e risco social. Elaboragao e execugao de
estratégias de protecao social e combate as violéncias (doméstica, abuso e exploragéo
sexual de criangas/adolescentes, trabalho infantil e populagdo em situagao de rua).
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Exercicio profissional pautado pelo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, sigilo,
responsabilidade social, pesquisa e constante atualizagdo do conhecimento.

o Legislacao Aplicada: Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA); Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - LBI); Lei n°® 10.216/2001 (Lei da Reforma
Psiquiatrica); Lei n°® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);
Resolugdo CFP n° 10/2005 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo); e Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.

Psicopedagogo

Atuacao e acompanhamento psicopedagdégico no &mbito da rede municipal de ensino e
de saude/assisténcia social, integrando as dimensdes clinica e institucional.
Investigacéo, diagndstico e intervengdo nas dificuldades, disturbios e transtornos de
aprendizagem (como dislexia, discalculia, TDAH e TEA) sob a ética da neurociéncia e
da psicologia da aprendizagem. Avaliagao psicopedagdgica integrada das dimensdes
cognitivas, afetivas, psiconervosas, sociais e culturais que interferem na assimilacdo do
conhecimento. Atuacido na construgdo de uma escola inclusiva enquanto espago de
acolhimento, socializacdo e promocao da equidade educacional. Colaboracgao ativa no
Processo de Trabalho Pedagdgico Coletivo e na elaboragdo e revisdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, assegurando a expressao das demandas
comunitarias, da diversidade cultural e das expectativas de estudantes e familias.
Assessoramento pedagdgico e suporte a formagido continuada de professores,
oferecendo estratégias didatico-pedagdgicas adaptadas as diferengas individuais e
capacidades mentais dos alunos. Mediagao e fortalecimento da relagcao professor-aluno
orientada para a construgcdo de valores éticos, empatia, atitudes cooperativas e
cidadania. Articulagdo intersetorial em equipe multiprofissional (com psicologos,
assistentes sociais e fonoaudidlogos) e suporte a gestdo escolar no manejo de barreiras
de aprendizagem no contexto comunitario.

o Legislagao Aplicada: Lei n°®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional - LDB); Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
Brasileira de Inclusdo); Lei n° 14.254/2021 (Acompanhamento integral para
educandos com dislexia, TDAH ou outro transtorno de aprendizagem); Lei n°®
13.935/2019 (Prestacao de servigos de psicologia e de servigo social nas redes
publicas de educacéo basica); e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Técnico em Enfermagem

Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem na rede municipal de saude
(Unidades Basicas de Saude - UBS, UPAs e Centros de Atencao Psicossocial -
CAPS), sob supervisdo do enfermeiro. Posicdo e movimentagao de pacientes,
higiene corporal, conforto e prevencao de lesdes por pressao. Afericao e registro
rigoroso de sinais vitais e glicemia capilar. Administracdo de medicamentos
cumprindo prescricdo medica e protocolos de seguranga do paciente da rede
publica. Realizag&o de curativos, coleta de exames e auxilio em procedimentos
na atencdo primaria e de urgéncia. Higienizagdo, esterilizagdo, preparo e
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conservagao de materiais médicos. Acolhimento com classificagao de risco,
identificacao de sinais de gravidade e suporte basico de vida. Registro detalhado
e atualizado em prontuarios eletrénicos do SUS (e-SUS APS). Aplicacédo das
normas de biosseguranga, uso de EPIs, controle de infecgao e descarte correto
de residuos de servicos de saude. Atendimento humanizado e orientacdo as
familias na Estratégia Saude da Familia (ESF).

e Legislagdao Aplicada: Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987
(Regulamentagao do Exercicio da Enfermagem), Lei n° 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude - SUS) e Coddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugao COFEN n° 564/2017).

Secretario Executivo

Assessoramento direto aos Secretarios Municipais, Prefeito e 6rgaos colegiados
no planejamento, organizagdo e execugao de rotinas administrativas publicas.
Redacao oficial, revisdao e elaboracdo de documentos da Prefeitura (oficios,
memorandos, portarias, decretos, projetos de lei, atas de reunido e relatérios
operacionais). Gestao e controle de agendas institucionais, reunides publicas,
audiéncias e viagens oficiais. Organizagcdo, mediacdo e suporte logistico na
realizacdo de eventos corporativos municipais, audiéncias publicas e
solenidades. Acolhimento, triagem e atendimento de autoridades, vereadores,
liderangas comunitarias e municipes. Gestdo do fluxo de processos
administrativos internos e acompanhamento de prazos de respostas a 6rgaos de
controle. Organizagao e arquivamento fisico e digital de documentos oficiais do
gabinete. Uso de ferramentas de informatica e sistemas governamentais de
gestdo de documentos eletrénicos. Comunicagdo assertiva, postura ética e
mediacao de conflitos intersetoriais.

o Legislacao Aplicada: Decreto n° 9.758/2019 (Formas de tratamento e
enderecamento na redacao oficial), Manual de Redacao da Presidéncia
da Republica e Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéao - LAI).

Almoxarife

Recebimento, conferéncia quantitativa e qualitativa, registro e estocagem de
materiais, insumos e equipamentos adquiridos pela Prefeitura. Verificagao de
Notas Fiscais e confrontagdo com as ordens de fornecimento decorrentes de
licitagdes publicas. Organizagéo fisica, catalogagéo e tombamento provisorio de
bens no almoxarifado municipal, aplicando técnicas de armazenagem e
enderecamento. Controle continuo de estoque, atualizagcdo do sistema de
inventario publico e emissao de relatérios de entrada, saida e saldo patrimonial.
Separagdo, embalagem e distribuicdo de materiais para as secretarias
solicitantes mediante requisi¢ées autorizadas. Aplicagao de métodos de gestao
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de estoque (PEPS/FIFO) e monitoramento de prazos de validade (especialmente
para medicamentos e merenda escolar). Inspecdo das condigdes de
conservagao dos insumos municipais e prevencao de perdas por avaria ou
deterioracdo. Operagdo de equipamentos de movimentagdo de carga e
seguranga no manuseio de materiais da administragao.

e Legislagdao Aplicada: Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e
Contratos Administrativos — com foco no recebimento e controle de
materiais) e Lei n° 4.320/1964 (Estatistica e controle de
estoque/patrimonio na Contabilidade Publica).

Escriturario

Execucao de servigos gerais de apoio administrativo, operacional e burocratico
nas Secretarias Municipais. Recebimento, triagem, protocolo, autuacgao,
tramitacdo e expedicdo de processos administrativos, requerimentos de
cidadaos e correspondéncias internas. Organizacao, atualizagao e manutencao
do arquivo publico municipal fisico e digital, facilitando o acesso a informacgao.
Atendimento presencial, telefénico e digital aos municipes, prestando
orientagdes sobre servicos publicos e tramite de processos. Preenchimento,
digitacao e conferéncia de  formularios, certidoes, cadastros
imobiliarios/comerciais e planilhas de controle publico. Operacdo de sistemas
informatizados de gestao publica municipal. Acompanhamento do cumprimento
de prazos regimentais e prazos de resposta a solicitagbes dos cidadaos.
Respeito a confidencialidade de dados pessoais e aplicacdo do principio da
impessoalidade no atendimento publico.

o Legislacao Aplicada: Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao -
LAl) e Lei n° 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo, aplicada no
ambito da Administragao Publica).

Encarregado de Manutencgao de Frota

Planejamento, coordenacdo e fiscalizagdo dos servigos de manutengao
preventiva, preditiva e corretiva da frota de veiculos oficiais da Prefeitura
(ambuléncias, ©0Onibus escolares, Vviaturas, tratores e caminhdes).
Acompanhamento do cronograma de revisdes, alinhamento, balanceamento,
troca de pneus e reparos mecanicos. Gestdo do consumo de combustivel,
lubrificantes e cotas de uso de veiculos por secretaria. Controle da
documentacgéo oficial da frota: licenciamento, IPVA (se aplicavel), seguros,
vistorias obrigatorias e gestdo de multas de transito em veiculos publicos.
Orientacao e instrucdo a motoristas concursados sobre conducdo defensiva,
zelo pelo patriménio publico e preenchimento de diario de bordo. Fiscalizagéo
dos equipamentos obrigatérios e condicbes de seguranga dos veiculos de
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transporte de passageiros e carga. Acompanhamento da execugéo de contratos
administrativos de manutencéo terceirizada de frota.

o Legislagao Aplicada: Lei n® 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro -
CTB, com énfase em veiculos de emergéncia e transporte escolar) e Lei
n° 14.133/2021 (Fiscalizagdo de contratos publicos de manutencéo
mecanica e combustivel).

Monitor de Educacgao Infantil

Acompanhamento e suporte pedagdgico-operacional a criangas de 0 a 5 anos
na rede municipal de ensino (creches e EMEIs). Auxilio no desenvolvimento de
atividades ludicas, recreativas e pedagoégicas planejadas pelo professor da rede
municipal. Cuidados essenciais de higiene pessoal: troca de fraldas, banhos,
higienizacdo das maos e escovagao dentaria. Acompanhamento e apoio na
alimentagao escolar (merenda municipal), estimulando habitos alimentares
saudaveis e autonomia. Supervisdo continua no horario do sono, repouso,
recreio e atividades em parques e espacgos externos da escola. Organizacao e
higienizacdo dos brinquedos, materiais pedagogicos e ambiente escolar.
Mediagao respeitosa de conflitos infantis e promogao de ambiente inclusivo e
seguro. Acolhimento das criangas na chegada e entrega segura exclusiva aos
pais ou responsaveis autorizados no cadastro escolar. Comunicagdo imediata
de intercorréncias de saude ou suspeitas de maus-tratos a direcdo escolar.

o Legislagdao Aplicada: Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA) e Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB).

Encarregado de Departamento Pessoal

Coordenacao e execucgao das rotinas de gestdo de pessoas e vida funcional dos
servidores publicos municipais (efetivos, comissionados e contratados). Controle
de frequéncia, apuracao de ponto eletrénico, abono de faltas, banco de horas,
adicional noturno, insalubridade e periculosidade. Processamento da folha de
pagamento municipal, calculo de proventos, consignagdes, descontos e
contribuicdes ao RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) ou RGPS.
Elaboragdo e concessdo de direitos dos servidores: férias, licenga-prémio,
licenga-maternidade, quinquénios e progressdes funcionais. Envio de
obrigagcdes e dados trabalhistas/previdenciarios através do eSocial do setor
publico. Acompanhamento de exames admissionais, periédicos e demissionais
em conformidade com a saude ocupacional municipal. Atendimento aos
servidores para esclarecimentos de holerites e direitos funcionais. Suporte a
auditorias do Tribunal de Contas do Estado (TCE).



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

Estado de S&o Paulo - CNPJ: 65.712.648/0001-36

o Legislagao Aplicada: Constituicao Federal de 1988 - Artigos 37 a 41
(Da Administracao Publica e Dos Servidores Publicos)

e https://www.embauba.sp.gov.br/transparencia/legislacao/leis-
ordinarias/lei-ordinaria-40-1993 (e demais alteracdes)

Langador

Digitacdo, registro e langamento continuo de dados fiscais, tributarios,
orgamentarios, financeiros e administrativos nos sistemas de gestdo da
Prefeitura. Langamento e conferéncia de guias de tributos municipais (IPTU,
ISSQN, ITBI e taxas municipais) e atualizagdo do Cadastro Técnico Municipal.
Conferéncia e escrituracdo de notas fiscais de fornecedores da Prefeitura,
ordens de pagamento, empenhos e liquidagdes de despesas publicas. Validacéo
da exatidao das informacgdes, codigos orcamentarios, valores e datas recebidas
das secretarias. Identificacao, correcao e reporte imediato de divergéncias em
documentos contabeis ou tributarios. Atualizagao contabil e de bancos de dados
da administracdo municipal. Cumprimento de prazos para prestagado de contas,
mantendo atencdo aos detalhes para evitar erros de langamento tributario ou
orgcamentario. Respeito ao sigilo fiscal e protecdo de dados dos contribuintes
municipais.

e Legislagdo Aplicada: Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF) e Lei n° 5.172/1966 (Cddigo Tributario
Nacional - CTN, quanto ao sigilo e langamento de tributos).
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA PRATICA E TAF

1. CARGO: OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA
1.1 Descri¢ao da Prova

A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA e TRATORISTA consistira
na conducéo e operacgéo de trator agricola, com execucédo de percurso e manobras
especificas, bem como operagao basica de implementos, quando couber, observando-
se as normas de seguranca e a legislacdo de transito aplicavel. A avaliagdo sera
realizada por meio da atribuicdo de penalidades pelas faltas cometidas, com
consequente subtracio de pontos da nota final.

1.2 Classificagcao e Penalidades das Faltas
« Falta Eliminatéria: Reprovacgao imediata do candidato
o Falta Grave: Desconto de 25 (vinte e cinco) pontos
o Falta Média: Desconto de 15 (quinze) pontos

o Falta Leve: Desconto de 5 (cinco) pontos

1.3 Relagao Detalhada de Faltas

FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovacdo Imediata):

a) Operar o trator sem observar as normas basicas de seguranga;

b) Provocar acidente durante a prova;

c) Perder o controle do trator durante a execugao do percurso ou manobras;

d) Utilizar o equipamento de forma inadequada, colocando em risco pessoas, bens ou
0 préprio equipamento;

e) Deixar de completar todas as etapas da prova pratica;

f) Operar o trator em velocidade incompativel com as condigbes do local;

g) N&o acionar ou utilizar corretamente os dispositivos de seguranca obrigatorios;
h) Cometer infragéo de natureza gravissima, conforme legislagéo de transito ou
normas de seguranca do trabalho.

FALTAS GRAVES (-25 pontos cada):

a) Desrespeitar a sinalizagédo do local ou as orientagdes do avaliador;

b) Executar manobras de forma incorreta ou insegura;

c) Deixar de utilizar equipamentos de protecao individual, quando exigidos;
d) Operar o trator com marcha inadequada as condi¢des do terreno;

e) Nao manter atengéo ao trajeto ou ao funcionamento do equipamento;

f) Utilizar incorretamente os comandos e alavancas do trator;

g) Cometer infragdo de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (-15 pontos cada):

a) Executar o percurso com trancos excessivos ou condugao irregular;
b) Desligar o motor sem justificativa técnica;

c) Realizar manobras de forma imprecisa;

d) Utilizar marcha inadequada sem comprometer a seguranga;

e) Nao observar corretamente os instrumentos do painel;

f) Operar o trator com atengao insuficiente ao terreno;

g) Cometer infragdo de natureza média.
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FALTAS LEVES (-5 pontos cada):

a) Ajustar incorretamente o assento ou os comandos do operador;

b) Demorar excessivamente para iniciar a operacao;

c¢) Utilizar de forma inadequada os instrumentos do painel, sem risco a seguranca;
d) Pequenas falhas de condugao que ndo comprometam a seguranca;

e) Cometer infragdo de natureza leve.

1.4 Pontuagéo Final

A pontuagdo maxima da prova pratica sera de 100 (cem) pontos, sendo subtraidos os
valores correspondentes as faltas cometidas pelo candidato, conforme a classificacdo
estabelecida nos itens acima.

2. CARGO: MOTORISTA
2.1 Descrigao da Prova

A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistira na execugdo de percurso e
manobras especificas, utilizando-se de uma viatura publica do Setor da Saude ou da
Educacéao, observando-se a legislagdo de transito vigente. A avaliagao sera realizada
por meio da atribuicdo de penalidades por faltas cometidas, com consequente subtragao
de pontos da nota total.

2.2 Classificagao e Penalidades das Faltas
o Falta Eliminatéria: Reprovagao imediata
o Falta Grave: 25 (vinte e cinco) pontos negativos
o Falta Média: 15 (quinze) pontos negativos
o Falta Leve: 5 (cinco) pontos negativos

2.3 Relagao Detalhada de Faltas

FALTAS ELIMINATORIAS (Reprovagao Imediata):

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica ou de parada obrigatéria;

b) Avancar sobre o meio-fio;

c) Nao estacionar o veiculo na area balizada no limite de trés tentativas;
d) Avangar sobre o balizamento demarcado;

e) Utilizar contramao de diregao;

f) Deixar de completar todas as etapas da prova;

g) Avancar via preferencial;

h) Provocar acidente durante a prova;

i) Exceder a velocidade permitida na via;

j) Cometer infragao de natureza gravissima, conforme legislagao de transito.

FALTAS GRAVES (-25 pontos cada):

a) Desobedecer a sinalizagcéo da via ou do agente de transito;

b) Desrespeitar regras de ultrapassagem ou mudanga de diregéo;
¢) Nao dar preferéncia ao pedestre em situagéo prevista em lei;
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d) Manter porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova;
e) Sinalizar incorretamente ou deixar de sinalizar manobras;

f) N&o utilizar o cinto de seguranca;

g) Perder o controle do veiculo;

h) Cometer infracado de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (-15 pontos cada):

a) Executar o percurso com freio de mao acionado;

b) Trafegar em velocidade inadequada as condi¢gbes da via;
c) Interromper injustificadamente o funcionamento do motor;
d) Realizar conversdes de maneira incorreta;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo em declives;

g) Movimentar o veiculo sem as devidas precaugdes;

h) Utilizar embreagem antes do freio nas frenagens;

i) Realizar curvas em ponto morto;

j) Engrenar ou utilizar marchas de forma incorreta;

k) Cometer infracdo de natureza média.

FALTAS LEVES (-5 pontos cada):

a) Provocar movimentos irregulares sem justificativa;

b) Ajustar incorretamente o banco do condutor;

c¢) Ajustar de forma inadequada os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé na embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel;

f) Dar partida ao veiculo com marcha engatada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a marcha em ponto morto;

h) Cometer infragéo de natureza leve.

2.4 Pontuacgao Final

A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, sendo subtraidos os valores
correspondentes as faltas cometidas pelo candidato, conforme itens acima.

CARGO:
PEDREIRO

1.1 A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro consistira na execugao de tarefas técnicas,
conforme instrugdes do examinador e dentro do tempo previamente estipulado. As
atividades a serem realizadas compreendem:

a) Montagem de parede em canto, com diferentes formas de assentamento de
tijolos;

b) Definigdo de esquadro utilizando instrumentos adequados;

c) Emprego de técnicas de amarragao e assentamento (dobrada e amarrada);

d) Localizagao de ponto de nivel;

e) Outras atividades correlatas ao cargo, a critério da banca examinadora.
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1.2 Critérios de Avaliagao: Critério de Avaliacao Pontuagdo Maxima
a) Utilizagao correta das ferramentas até 30 pontos
b) Destreza e agilidade na execucao das tarefas até 30 pontos
c) Acabamento e qualidade do trabalho apresentado até 40 pontos
TOTAL 100 pontos

1.3 Observacodes Importantes:

a) A tarefa devera ser obrigatoriamente concluida dentro do tempo determinado;
b) O ndo cumprimento do tempo previsto implicara eliminacdo automatica do
candidato, independentemente da pontuagao eventualmente alcangada.

3. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — CORRIDA

3.1 A Prova de Corrida tera carater eliminatorio e classificatério, valendo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

3.2 A Prova de Corrida sera realizada exclusivamente para os cargos de COLETOR DE
LIXO e BRAGAL.

3.3 Para ser considerado APTO e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
devera obter a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova de Corrida.

3.4 O tempo obtido pelo candidato sera convertido em pontuacdo de acordo com seu
sexo e sua faixa etaria na data de realizacdo do exame, conforme as tabelas a seguir:

Tabela 1 — Corrida Masculina (Distancia: 800 metros)

Tempo . De 30 a 39|De 40 a 49|50 anos ou ~
) Até 29 anos . Pontuacgao
Realizado anos anos mais
Excelente Até 3min00s | Até 3min15s | Até 3min30s | Até 3min45s | 100 pts
Muito Bom De 3min01s|De 3min16s|De 3min31s|De 3min46s 80 pts
a 3min20s a 3min35s a 3min50s a 4min05s P
Bom De 3min21s|De 3min36s|De 3min51s|De 4min06s 65 pts
a 3min40s a 3min55s a 4min10s a 4min25s P
Regular De 3mind41s|De 3min56s|De 4min11s|De 4min26s 50 ots
(Minimo) a4min30s |a4min45s |a5min00s |a 5min20s P
Insuficiente Acima de | Acima de | Acima de |Acima de |0 pts
4min30s 4min45s 5min00s 5min20s (Eliminado)
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Tabela 2 — Corrida Feminina (Distancia: 400 metros)

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

Tempo . De 30 a 39 |De 40 a 49|50 anos ou ~
A Até 29 anos . Pontuagao
Realizado anos anos mais
Excelente Até 1min40s | Até 1Tmin50s | Até 2min00s | Até 2min10s | 100 pts
Muito Bom De 1min41s|De 1min51s|De 2min01s|De 2min11s 80 pts
a 1min55s [a2min05s |a2min15s |a2min25s P
Bom De 1min56s|De 2min06s | De 2min16s |De 2min26s 65 ots
az2min10s [a2min20s |a2min30s |a 2min40s P
Regular De 2min11s|De 2min21s|De 2min31s|De 2min41s 50 pts
(Minimo) a2min30s |a2min45s |a 3min00s |a 3min20s P
Insuficiente Acima de|Acima de|Acima de|Acima de|0 pts
2min30s 2min45s 3min00s 3min20s (Eliminado)

3.5 O candidato que obtiver pontuagido inferior a 50 (cinquenta) pontos sera

considerado INAPTO e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.6 A pontuacdo obtida nesta prova sera a composi¢cao da nota para a classificagao

final.

3.7 A mensuracédo do tempo sera realizada por cronometragem oficial da comissao

organizadora, ndo sendo permitida uma segunda tentativa sob nenhuma hipotese.
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15. ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA HORARIO LOCAL

H 3 H A —;

Publicacgo do Edital 14 de outubro de 2026 As 16h www.ipell.com.br
www.embauba.sp.gov.br

Recursos de Impugnacéo de Edital 15¢ 16 %%ggtubro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Periodo de Inscricdes e Envio de | 17 de outubro a 05 de R .
. .ipell. .

Titulos novembro de 2026 Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Envio de Documentgg.?o para De 17 a 31 de outubro Oh s 23h59 www.ipell.com.br

Pessoas com Deficiéncia de 2026 Www.lpe®.com.or

Envio de Documentagéo para
pedidos de isengdo da Taxa de De 17 :23128360utubro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscricdo €
Edital de H | dod . .ipell. .

ital de omo~ogagao as 13 de novembro de Apés As 16h www.ipell.com.br
Inscricées 2026 www.embauba.sp.gov.br

Recurso d.a Ho.m~ologac;ao das 14 e 15 de novembro Oh as 23h59 www.ivell.com.br

inscricoes de 2026 WWW.Ipet.com.Dr

Edital de Convocacao para a 25 de novembro de B www.ipell.com.br

Apos as 16h

Prova Objetiva Pés-Recurso

2026

www.embauba.sp.gov.br

Prova Objetiva

13 de dezembro de
2026

Consultar Edital
de Convocagéo

www.ipell.com.br
www.embauba.sp.gov.br

14 de dezembro de

www.ipell.com.br

Prova Pratica e TAF

Publicaga i Ap6 16h
ublicacédo do Gabarito 2026 pos as 16 www.embauba.sp.qov.br
Recurso do Gabarito 15 e 16 de dezembro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
de 2026
. . 22 de dezembro de . www.ipell.com.br
Pés-R Al 16h
Gabarito P6s-Recurso 2026 pos as 16 www.embauba.sp.qov.br
Edital de Classificagao Geral . , www.ipell.com.br
da Prova Objetiva 06 de janeiro de 2027 Apos as 16h www.embauba.sp.gov.br
Recurso da Classificagéo Geral da | 07 e 08 de janeiro de s .
o .ipell. .
Prova Obijetiva 2027 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. = . . . .. . .
Edital de Convocacéo Geral para a 12 de janeiro de 2027 | Apés as 16h www.ipell.com.br

www.embauba.sp.gov.br

Prova Pratica e TAF

17 de janeiro de 2027

Consultar Edital
de Convocagao

www.ipell.com.br
www.embauba.sp.gov.br

Edital de Classificagao Geral da

www.ipell.com.br

Prova Pratica e TAF 20 de janeiro de 2027 Apbs as 16h Www.embauba.sp.qov.br
Recurso do Edital de Classificacao | 21 e 22 de janeiro de R .
Geral da Prova Pratica e TAF 2027 Oh as 2359 www.ipell.com. br
Edital Final de . . , www.ipell.com.br
Classificagao Geral 25 de janeiro de 2027 Apds as 16h www.embauba.sp.gov.br
5 I . www.ipell.com.br
Homologagéo do Concurso 29 de janeiro de 2027 Apds as 16h WWWW.1pe ".com.or

www.embauba.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma sdo previstas e poderdo, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteragédo sera publicada no site:

www.ipell.com.br.




