MUNICIiPIO DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacgio tonica - Acentuacio grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacgdo das palavras - Derivacdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos
Integrantes da Oracdo - Termos Acessérios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de
Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um
texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Analise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacgdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuacgao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Radicais: operagoes - simplifica¢do, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo
das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau;
Equacgoes fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau - fung¢do constante;
Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressio algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢ido exponencial:
equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem badsica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressodes algébricas e com polindmios.
Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio 16gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectometro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de
Mato Grosso do Sul e do municipio de Aral Moreira.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria GM/MS n® 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atengdo Basica); Atribuicdoes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o
exercicio da profissio de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da sadde; Atencdo Primaria a Sadde; Atencdo Primaria a
Saude/Saide da Familia. O processo saude doenca: influéncia das condi¢des de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
alimentac¢do, saneamento e seguranca; o papel da familia. Satide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo
do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios;
imunizagdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares;
doencas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao
arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevenc¢io do ciancer de mama e de colo uterino; imuniza¢ido da gestante. Saide do Idoso: doengas e agravos mais
comuns; cuidados bésicos. Saide Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de 4gua; destino
dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario
de saude no controle da Dengue; O agente comunitario de satide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no
controle da Leptospirose; O agente comunitario de saide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satide no controle
da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio
e de prevencdo: Sifilis; gonorréia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atenc¢do a pessoa com deficiéncia e ao paciente de satide mental:
papel do agente de sadde. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose,
DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Satide bucal. Lei Orginica Municipal. No¢des basicas
sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil

Agente de Combate as Endemias: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria Federal n®
2.436/2017. Promogao e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Histéria e Evolu¢do da Profissdo de ACE.
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Satude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e
Visceral e Maldria, Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e medidas
de controle. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢es sobre utilizacdo de
dispositivo eletrénico portatil.

Arquiteto: Historia da arquitetura e do urbanismo. Patriménio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria e pratica do
projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantagdo e andlise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento detalhamento de projeto arquitetdnico,
elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ambiental, iluminagido e ventilagdo natural, insolacdo,
luminotécnica, conforto actstico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservagdo de
energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da
urbaniza¢do. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e
recomendacgdes de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de
arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagio
Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagido e Gestdo de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo,
gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetonicos e complementares. Andlise e verificacdo de projetos submetidos a
aprovacdo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragido do Termo de Referéncia e
Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composicdo de precos. Planilha orcamentaria. Cronograma fisico-
financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medi¢do de servigos.
Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construgdo: Servicos preliminares.
Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificagdes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos
diversos processos e sistemas construtivos empregados na construgao civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte e montagem
e/ou execucdo in loco. Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidros sanitarias e de prevengio e
combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais. AUTOCAD. Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil

Assistente Administrativo: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios constitucionais
da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacdo administrativa.
Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizagdo do trabalho na reparti¢do publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia
no atendimento ao cidadio; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagio oficial: Documentos oficiais,
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tipos, composi¢do e estrutura. Aspectos gerais da redacgdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagao;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunica¢des oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos
(Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais
de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2016 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogdes
basicas de operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdao Windows.
Conceitos basicos para utilizagido dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresenta¢do e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. Backup. Virus. Lei Orgdnica Municipal.

Assistente Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho social com e
para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua
aplicacdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressoes da questdo social. O trabalho em
equipe interdisciplinar. Servigo Social e questio social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e sua
aplicagio. Publica¢des Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atengdo Integral a Familia - PAIF. Servigos Destinados a
Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Prote¢do Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS -
Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento
das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o
Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. — Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Disp6e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei
federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e d4 outras providéncias. - Cdigo de Etica do Assistente Social - Resolucido CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993. Lei
Organica Municipal. Nog¢bes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizagdo
de dispositivo eletronico portatil.

Auxiliar de Disciplina: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politico pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio do projeto
politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS
Word /2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

Cirurgiao Dentista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; prote¢do do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica
radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengio, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencao das afeccdes de tecidos
moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevengdo. Prétese: diagndstico,
planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirtrgicos, planejamento e técnicas cirurgicas e complicagdes. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagnéstico e tratamento.
Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em
Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢do do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumdtica; Atengdo a saide de pessoas com necessidades
especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crdnicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de
Prevencdo; Biosseguranca. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.
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Contador: 1. Contabilidade Geral: conceitos, objetivos, campo de atuag¢do, patriménio (ativo, passivo e patrimonio liquido), atos e
fatos administrativos, plano de contas, escrituracdo contabil (método das partidas dobradas, langamentos, razdes, didrio e
balancete de verificacdo), reconhecimento, mensuracio e avaliacdo de elementos patrimoniais; 2. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP): conceito, objeto, campo de atuagdo, principios e sistemas contdbeis; 3. Patriménio publico e planejamento:
conceito, classificagdo, instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA) e orgamento publico sob o enfoque contabil; 4. Transagdes
e registros no Setor Publico: atos, fatos, variagdes patrimoniais, reconhecimento, mensuragio e avaliacdo de ativos e passivos
(incluindo depreciagdo, amortizacdo, exaustdo e impairment); 5. Receita e Despesa Publica: conceitos, estagios, classificacdes,
reconhecimento patrimonial e relacionamento entre regimes or¢camentario e de competéncia; 6. Demonstragdes Contabeis
(DCASP): Balango Patrimonial, Or¢amentario, Financeiro, DVP, DFC e elaboracio de Notas Explicativas; 7. Prestacdo de Contas,
Auditoria e Controle: andlise, relatério de gestdo, pericias, auditagens, controle interno/externo e fiscalizagio de contratos e
conveénios; 8. Administragdo Tributaria Municipal: gestdo de tributos, arrecadacdo, divida ativa e cumprimento de obrigacdes
acessorias; 9. Legislacdo e Normas Aplicadas: Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragdes; Lei Complementar Federal n2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e suas alteracdes; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 112 Edicdo e suas alteracdes; Decreto Federal n®
93.872/1986 e suas alteragdes. Lei 14.133/21 (Lei de Licitagdes). Lei Organica Municipal. Nog¢des bdasicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletroénico portatil

Controlador Interno: Constituicao Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. Controle da Administra¢ao Publica.
Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢do (Lei n?
12.846/2013). Lei de acesso a informagao (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracgdo e
Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstragdes contdbeis. Diferenca
entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patriménio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagdo fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragio:
Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e
Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos
contabeis or¢amentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira e Orgamentaria Publica (AFO):
Orcamento Publico: conceitos e principios or¢amentarios. Classificagio econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e
estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria
interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecio.
Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacgdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas
contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagio.
Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da
Administragdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei
n? 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Lei Federal n? 14.133/21. Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servicos Publicos
(Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992 e
alteragdes). Lei Federal 101/00. Lei Federal 4320/64. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS
Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de dispositivo eletronico portatil.

COZINHEIRA: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na fun¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢des de seguranca do trabalho,
conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Higiene e Manipulacdo de Alimentos: Principios basicos de higiene na
manipulagdo de alimentos. Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) relacionadas a manipulagdo de alimentos.
Preparacdo de Refei¢cbes Nutritivas: Conhecimento sobre a preparagdo de refeicdes balanceadas e nutritivas. Atendimento as
diretrizes do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE). Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos: Aplicacdo das boas
praticas de manipulagdo de alimentos. Nog¢des sobre controle de temperatura, armazenamento correto e higieniza¢do de utensilios.
Seguran¢a Alimentar e Nutricional: Conhecimento das politicas de seguranca alimentar e nutricional no contexto escolar.
Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Armazenamento e Estoque de Alimentos:
Praticas adequadas de armazenamento e controle de estoque. Conhecimento das normativas sanitdrias para armazenamento de
alimentos. Manuseio de Equipamentos de Cozinha: Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de cozinha, como fogdes,
fornos, liquidificadores, entre outros. Manutencdo preventiva basica dos equipamentos.

CUIDADOR SOCIAL: Cuidados Basicos e Higiene Pessoal: Técnicas de higiene pessoal, troca de fraldas, banho, cuidados com a pele.
Alimentac¢do adequada, incluindo preparo e administracdo de refei¢des. Cuidados com a higiene bucal. Satide e Primeiros Socorros:
Conhecimento basico de saude, sinais vitais, administracdo de medicamentos. Procedimentos de primeiros socorros em caso de
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emergéncias. Cuidados com doencas cronicas e administracio de medicagdes. Desenvolvimento Humano e Psicologia:
Compreensao dos diferentes estdgios do desenvolvimento humano. Conhecimento sobre satide mental e emocional. Técnicas de
apoio psicologico e manejo de estresse. Legislacdo e Direitos Humanos: Conhecimento das leis e direitos das criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia. Legislacdo especifica como o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa
Idosa e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Comunica¢do e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de
comunicacdo eficaz, escuta ativa e empatia. Gestdo de conflitos e mediagdo. Habilidade para estabelecer relacionamentos de
confianga com os usudrios. Etica e Responsabilidade Profissional: Principios éticos do trabalho social. Confidencialidade e respeito
a privacidade do usudrio. Limites profissionais e autocuidado. Atividades de Vida Diaria e Inclusdo Social: Auxilio nas atividades
didrias como vestir, alimentar, mobilidade. Estimulo a autonomia e participagdo social dos usuarios. Planejamento e execugio de
atividades recreativas e educativas. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Colaboragio com outros profissionais de satide e
assisténcia social. Uso de recursos comunitarios e sociais. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Enfermeiro: Lei Federal 8080/90. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagcdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente
transmissiveis e de doencgas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alterag¢des clinicas em situa¢des de urgéncia
e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saide do Trabalhador. Atengdo
Priméria em Saude: conceitos e dimensdes. Biosseguranca. Prevencdo e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de
planejamento e programacdo local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e
prescricdo das a¢des de enfermagem. Epidemiologia, vigildncia epidemiolédgica e vigilancia em sadde. Imunizagao, rede de frio,
cuidados e atua¢do da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a
mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em
saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Satide (PGRSS). Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica. Semiologia e
semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informagdo em saude. Testes imunodiagnoésticos e auxiliares de diagnésticos.
Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da
assisténcia de enfermagem: principios da administra¢do de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesGes cutdneas. Lei Organica Municipal. Nog¢Ges basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e
hidro-sanitarias. Elaboracio de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustio,
ar-condicionado, telefonia, prevencédo contra incéndio. Compatibilizagido de projetos. Especificagdo de materiais e servigos: caderno
de encargos. Planejamento e programagio de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos
sociais - levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM e histograma de mao de obra.
Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizacdo do canteiro de obras
- execucdo de fundacgdes (diretas e profundas). Estruturas de contencdo. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacées (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos,
tracos e consumo de materiais. Nog¢des de irrigacdo, pavimentacgio de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia
e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia
(AutoCAD). Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des
sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Farmacéutico: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Conceitos em
farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das
drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas),
Semissélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da
dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos
/ antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Sadde
Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Aten¢do Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primdria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
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farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo
de formas farmacéuticas. Lei Organica Municipal. No¢6es basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Farmacéutico Bioquimico: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Farmacia Geral e Assisténcia Farmacéutica: Conceitos e fundamentos
da assisténcia farmacéutica; Ciclo da assisténcia farmacéutica (sele¢do, programacio, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagdo); Uso racional de medicamentos; Atencdo farmacéutica. Farmacotécnica: Manipulagio de medicamentos; Formas
farmacéuticas (sdlidas, liquidas e semissolidas); Calculos farmacéuticos; Pesagem, medi¢io e mistura de insumos; Estabilidade e
conservacdo de medicamentos. Quimica Farmacéutica: Estrutura quimica de firmacos; Relagdo estrutura-atividade; Propriedades
fisico-quimicas; Reac¢Bes quimicas aplicadas a farmacos. Andlises Clinicas: Bioquimica clinica; Hematologia; Imunologia;
Parasitologia; Microbiologia clinica; Coleta, preparo e conservacdo de amostras; Interpretagdo de exames laboratoriais. Controle de
Qualidade de Medicamentos: Controle fisico-quimico; Controle microbiolégico; Ensaios de pureza, teor e poténcia; Validacdo de
métodos analiticos. Toxicologia: Toxicologia geral e analitica; Intoxica¢cdes e envenenamentos; Analise de toxinas; Interpretacdo
toxicoldgica. Andlise de Substincias de Origem Animal e Vegetal: Produtos bioldgicos; Principios ativos naturais; Andlise de
extratos vegetais; Controle de qualidade de produtos naturais. Farmacologia: Mecanismo de a¢do dos farmacos; Farmacocinética e
farmacodinamica; Intera¢des medicamentosas; Efeitos adversos. Normas de biossegurang¢a; Controle de riscos quimicos e
biolégicos; Uso de EPIs; Descarte de residuos. Métodos Analiticos Instrumentais: Espectrofotometria; Cromatografia; Técnicas
laboratoriais avangadas. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nocdes sobre utilizacio de dispositivo eletrénico portatil.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Lei Estadual 1293 /22 (Cédigo Sanitario do Estado do Mato Grosso do Sul). Lei Federal 8080/90 e
8142/90. Biosseguranga. Bioética. Riscos do trabalho da prestacdo de servigos de interesse da saude. Problemas sanitarios,
médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacdo, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da satide. Normas e padrdes
de interesse sanitario e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, no transporte, na estocagem e na
comercializa¢do de alimentos, de medicamentos e de insumos a industria e ao comércio. Instrumentalizacdo legal e nog¢ées de risco
em saude publica. Sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satide publica. Conceitos e
abrangéncia em sadde publica e em vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Normas Técnicas
referentes a Residuos de Servigos de Saude (Resolugdo RDC n2 306/2004). Lei Organica Municipal. No¢bes basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia
e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. No¢des basicas
sobre MS Word /2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nog¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil. Lei
Organica Municipal

INSPETOR DE ALUNOS: 1 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR: Organizacio da unidade escolar. Rotinas de entrada,
saida, recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares. Atribuicdes dos profissionais da escola. Integracdo entre
direcdo, professores, funcionarios, alunos e familias. 2 - ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS ALUNOS: Controle da
movimentagdo dos alunos. Acompanhamento em patios, corredores, portdes, refeitérios e demais espacos. Organizacio das filas.
Controle de entrada e saida. Guarda, prote¢io e acompanhamento dos estudantes. 3 — DISCIPLINA E CONVIVENCIA ESCOLAR:
Normas de comportamento. Direitos e deveres dos alunos. Respeito, responsabilidade, cooperacdo e convivéncia. Orientagdo
educativa. Prevencdo de comportamentos de risco. Atuagio proporcional, nio violenta e nio discriminatéria. 4 - PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE: Principio da protegdo integral. Direito a educagdo, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar
e comunitaria. Prevencdo de negligéncia, violéncia fisica, psicolégica e sexual. Identificagdo e comunicagdo de situagdes de
vulnerabilidade. 6 - COMUNICAGAO DE OCORRENCIAS: Registro objetivo de fatos. Comunicagdo a direciio sobre comportamento,
acidentes, danos, faltas e situacdes relevantes. Preservacdo do sigilo. Uso adequado da linguagem oral e escrita. 7 - PRIMEIROS
SOCORROS: Avaliagdo inicial da situagdo. Acionamento da equipe responsavel e dos servigos de emergéncia. Procedimentos basicos
em quedas, ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsdes, engasgos, queimaduras e parada cardiorrespiratéria. 8 - SEGURANCA
E PREVENCAO DE ACIDENTES: Identificacdo de riscos nas dependéncias escolares. Controle de acesso. Prevencio de quedas,
choques, queimaduras e acidentes em areas esportivas, escadas e patios. Rotas de fuga e evacuacdo. 9 - HIGIENE, SAUDE E BEM-
ESTAR: Habitos de higiene pessoal e coletiva. Organizacdo e conservacdo dos ambientes. Identificacdo de sinais de mal-estar.
Cuidados basicos com alunos que necessitem de auxilio, respeitados os limites da fun¢io. 10 - APOIO AS ATIVIDADES ESCOLARES:
Divulgacao de avisos. Atendimento as solicitagdes dos docentes. Distribuicdo de materiais. Apoio a atividades civicas, sociais,
culturais, esportivas e curriculares. Servicos de mensageria. 11 - ETICA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Urbanidade,
respeito, discri¢do, imparcialidade e responsabilidade. Relacionamento com alunos, familiares, professores e servidores. Sigilo das
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informagdes escolares. 12 - LEGISLAGAO APLICAVEL: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei Federal n? 9.394/1996. Lei Federal n? 13.185/2015. Lei Federal n? 13.722/2018. Lei
Federal n? 14.811/2024

Médico: Codigo de ética Médica. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliac¢do e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em aten¢do
primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infectoparasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas,
pulmonares e renais. Imobiliza¢ées. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacdes
alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame peridédico de saude.
Promocio da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constitui¢cdo Federal. Lei Organica
Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de
dispositivo eletronico portatil

Monitor Infantil: Organizacgio e Rotinas Escolares: Controle de entrada e saida de alunos; Organizagdo de filas e deslocamentos;
Apoio na rotina escolar diaria; Controle e orientagdo em ambientes coletivos; Acompanhamento de Alunos: Supervisido de alunos
em atividades internas e externas; Apoio em atividades extraclasse; Organizacdo de recreagdo e convivéncia escolar; Nog¢des de
disciplina e limites. Transporte Escolar: Embarque e desembarque de alunos; Seguranca no transporte escolar; Organizac¢do e
controle durante o trajeto; No¢des de comportamento seguro no transito. Organiza¢io do Refeitdrio Escolar: Organizacao de filas e
distribuicdo de refei¢des; Acompanhamento dos alunos durante a alimentagdo; Nogdes de higiene no ambiente escolar; Apoio a
equipe de alimentagdo. Atendimento ao Publico: Atendimento a pais e responsaveis; Comunicacdo clara e cordial;
Encaminhamento de demandas a equipe escolar; Postura profissional no atendimento. Seguranca e Primeiros Socorros: Prevencio
de acidentes no ambiente escolar; Cuidados basicos em emergéncias; No¢des de primeiros socorros. Relagdes Interpessoais e
Trabalho em Equipe: Convivéncia com alunos, professores e equipe escolar; Mediagio de conflitos; Trabalho colaborativo. Etica e
Conduta no Servigo Publico: Responsabilidade e disciplina; Respeito as normas institucionais; Sigilo e postura profissional. Nog¢des
de Legislacdo Educacional: Direitos e deveres dos alunos; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/1990 (nogdes);
Nogoes de protecgdo integral da crianca e do adolescente. Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior),
MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Nog¢des sobre desenvolvimento infanto-juvenil. No¢oes sobre Educagio Infantil, Ensino
Fundamental e Educacgdo de Jovens e Adultos. Nogdes sobre legislagdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n®
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Nog¢Bes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n®
8.069/1990 - artigos 12ao0 62 e 53 a 69). Nogdes sobre inclusdo e acessibilidade - Lei Federal n® 13.146/2015 (artigos 46 a 52); Lei
Federal n2 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Primeiros socorros em acidentes de transito.
Nogodes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de dispositivo
eletronico portatil.

MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULO LEVE: 1. Legislacio de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB -
Lei n? 9.503/1997): principios e normas gerais. Sinalizag¢do viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagio
e conduta. Infragdes de transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentagio obrigatéria do condutor e do
veiculo. 2. Dire¢do defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de prevencdo de
acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢ées da via e do veiculo, uso de alcool e substincias psicoativas. Dire¢cdo em
condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias. Distincia de seguranca e tempo de reagdo. Atitudes e
comportamento seguro no transito. Dire¢do preventiva e corretiva em situa¢des de emergéncia. Condi¢cdes adversas; como evitar
acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Seguranga e atitudes do
condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagio. 3. Mecanica basica e manutengdo veicular: No¢des
basicas de mecanica automotiva. Inspe¢do e manutencdo preventiva de veiculos. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento,
transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagnéstico de falhas
comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢des sobre Funcionamento do
Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua utilizacdo; Nogdes de manuseio e do uso do extintor de
incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; alternativas de solugido para eventualidades mais comuns. O veiculo:
funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; no¢des basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de
motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo e lavagem automotiva. Manutenc¢do basica: agua, 6leo, pressdo dos pneus,
tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4. Primeiros socorros no transito: No¢des basicas de primeiros socorros.
Atendimento a vitimas de acidentes de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas
cardiorrespiratdrias. Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servigos de emergéncia (Samu, Bombeiros,
Policia). Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢des gerais da
vitima; Cuidados com a vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do
motorista. Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura
profissional e zelo pelo patrimdnio publico. Resolucio de conflitos no transito e comportamento adequado

: 32
T

s Rua Bento Marques N° 795
Prefeitura Municipal de CEP 79.930.000 — Aral Moreira - MS

ARAL MOREIRA www.aralmoreira.ms.gov.br

INOWINDO COM RESPONSABILITADE




MUNICIiPIO DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Principios nutricionais: Digestdo, absor¢do, transporte e
excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico.
Nutri¢do no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestacdo e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutri¢do no
Estagio Inicial da Infancia, Nutri¢do na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento.
Nutricdo em Satide Publica ou da Comunidade: Educagio alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo, avaliagdo nutricional, NASF,
Alimentagio Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliacdo
Dietética e Clinica, Avaliacio de Dados Laboratoriais Avaliacdo das Interacdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina
Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e
Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saide e Bem-Estar: Controle
de peso corporal, Nutrigdo nos distirbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutrigdo e satde
6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doen¢as do
trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional
para alergia e intolerdncia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nido diabética,
tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante
cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doeng¢as reumdticas, distirbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética:
Condigdes sanitdrias, fontes de contaminagdo, composicao e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgio e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a
nivel institucional. Resolugdo Federal RDC n® 216/04 e cddigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n2 599, de 25
de fevereiro de 2018). Informatica Basica. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Orientador Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Trabalho social com
familias e grupos. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Objetivos, publico-alvo e organizacdo das
atividades; Acolhida, acompanhamento e desenvolvimento de atividades socioeducativas; Fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Direitos da crianca, do adolescente e da pessoa idosa: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto da
Pessoa Idosa; Garantia de direitos e prevengdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social. No¢des de desenvolvimento humano
e relagdes interpessoais. Etica e atuacgdo profissional: Trabalho em equipe interdisciplinar; Comunica¢io, mediacio de conflitos e
escuta qualificada; Sigilo profissional, postura ética e atendimento humanizado. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

Pedagogo: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Reptblica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢io Infantil (Resolugdo CNE/CEB n® 5/2009). Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul -
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagio (PNE). Histdria da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Organiza¢do do sistema
educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia
e requisitos gerais. O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Objetivos de ensino.
Avaliagdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Direc¢do escolar: planejamento - comunica¢do - material didatico, ensino
- assisténcia ao professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relacdes com a
comunidade - arquivo - avaliagdo. Educacdo construtivista. Teoria de Saviani, Libaneo e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou
sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers,
Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e
objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucdo de Problemas; plano de Agdo;
Avaliac¢do do Plano de A¢do; O Processo de Elaboragdo do PPP; A Municipalizagdo do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento
da educagio brasileira; A educacio na constituicdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. Nog¢Ges basicas sobre
MS Word /2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagido de dispositivo eletrénico portatil.

Professor de ensino fundamental - anos iniciais, de 12 ao 5° ano: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(Resolugao CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n? 5/2009).
Curriculo Paulista das Etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de
educacgdo (PNE). Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul - Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental. Histéria da Educagdo e
da Pedagogia. Tendéncias Pedagégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Organizagdo do sistema educacional. Ensinar
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- conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O
projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar. Inclusdo
Escolar. Interdisciplinaridade. Direcdo escolar: planejamento - comunicagdo - material didatico, ensino - assisténcia ao professor -
visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade - arquivo -
avaliacdo. Educacdo construtivista. Teoria de Saviani, Libdneo e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de:
Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolu¢cdo de Problemas; plano de Agdo; Avaliagdo do Plano de Agdo; O
Processo de Elaboracdo do PPP; A Municipalizacdo do Ensino no Brasil; Legislacdo e financiamento da educagdo brasileira; A
educacdo na constituigdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. No¢Ges basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Professor de Artes: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicio da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei n®
9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (Resolu¢do CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n2 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE/CEB n? 9/2010). Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul - Educac¢do Infantil e
Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagdao (PNE). Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Ensino da arte: conceito; histérico; metodologias; propostas; e,
praticas. Arte e processo: construcdo da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética - conceitos e contextos. Aspectos da
cultura popular brasileira e manifesta¢des populares: formacgdo histdrica e multiculturalismo. Arte da pré-histéria: arte brasileira;
arte indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas. Leitura de imagem:
cultura visual e comunica¢do na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro aos dias atuais. Artes audiovisuais: TV;
cinema; fotografia; e, multimidia - novos recursos e novas linguagens. Musica no Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Teatro
no Brasil: histéria e movimentos. Danga no Brasil: dramatica e folclérica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos do
século XX no Brasil. Ensino e aprendizagem da musica na escola. Avaliacdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas
abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Arte. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word /2016 (superior),
MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil

Professor Educacdo Infantil: Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica (Art. 205 a 214), LDB (Lei
n? 9.394/96). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n? 4/2009). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n? 5/2009). Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul -
Educacido Infantil e Ensino Fundamental. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagdo (PNE). Histéria da Educagdo
e da Pedagogia. Tendéncias Pedagodgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo. Organizacdo do sistema educacional.
Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos
gerais. O projeto politico pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliagdo escolar.
Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Direcdo escolar: planejamento - comunicacdo - material didatico, ensino - assisténcia ao
professor - visitas e reunides - assisténcia ao educando - disciplina - atividades extra classe - relagdes com a comunidade -
arquivo - avaliacdo. Educa¢do construtivista. Teoria de Saviani, Libdneo e Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas
educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers,
Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Interesses e
objetivos: o consensual e o conflitante. O Desenvolvimento Profissional do Professor; Resolucdo de Problemas; plano de Agdo;
Avaliac¢do do Plano de A¢do; O Processo de Elaboragdo do PPP; A Municipalizagdo do Ensino no Brasil; Legislagdo e financiamento
da educagio brasileira; A educagio na constituicdo brasileira. Tipos de gestdo escolar. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre
MS Word /2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Profissional de Educacio Fisica -. Fundamentos da Educacio Fisica escolar: dimensdes histdricas da Educagio Fisica; concepgoes
e tendéncias pedagogicas; finalidades, objetivos e papel da Educagédo Fisica no curriculo da Educagdo Basica. Cultura corporal do
movimento: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas e atividades recreativas; aspectos socioculturais do esporte; esporte
educacional, cooperagdo, competicdo e inclusdo no contexto escolar. Crescimento e desenvolvimento motor: desenvolvimento
motor na infincia e adolescéncia; corpo, movimento e aprendizagem motora; planejamento de atividades adequadas as diferentes
faixas etdrias. Praticas esportivas: fundamentos, regras basicas, equipamentos e espacos de pratica das modalidades esportivas,
com énfase em atletismo, basquetebol, gindstica artistica, handebol, futebol e voleibol. Conhecimentos bdsicos aplicados a
Educacdo Fisica: no¢des de anatomia, biomecanica e fisiologia do exercicio; efeitos fisiolégicos da atividade fisica; controle
cardiovascular durante o exercicio; termorregulacdo; relacdo entre atividade fisica, satide e qualidade de vida; prevencao de lesdes
e nogdes de primeiros socorros. Organizacdo do trabalho pedagégico: planejamento, metodologias e avaliacdo na Educacdo Fisica
escolar; estratégias de ensino; adaptacdo de atividades e inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas. Lei
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Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo
de dispositivo eletrénico portatil.

Psicologo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantacio e legislagdes). Histéria da
Psicologia (4rea de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervencgdes). Psicodiagndstico com suas principais
aplicagdes (entrevista, avaliacdo, interpretagdo, aplicacdo, diagnostico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagdo, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do
Psic6logo (resolugdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satde (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais
autores e suas contribuicdes tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Organica Municipal. Nog¢bes basicas sobre
MS Word /2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagido de dispositivo eletrénico portatil.

Técnico de Informatica: Arquitetura de computadores. Manuten¢do de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutencio de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagio fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS
Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de programas. Manutengdo de arquivos, obtencdo e
instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de
Microcomputadores: nogdes de instalagdo elétrica: monofésica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de
componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalagio de equipamentos externos e internos ao
microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de
video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CDROM e DVD.
Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexao
fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacao,
instalacdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas
antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manuten¢do: desfragmentacdo de disco e restauracgdo de
sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunicagio e meios de
transmissdo: coaxial, par trancado, fibra éptica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes,
roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrées de rede: Ethernet, FastEthernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicagio e
TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. No¢des de sistemas
operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par tran¢ado ndo blindado com
conector R]-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio
eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplica¢do de Politica de Grupo
Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens
e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usudrio (Guest). Configuracdo de Switch Layer3.
Desenvolvimento de software e websites. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Técnico de Radiologia: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiagdes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais componentes;
mecanismo da produgdo dos raios x; interacdo dos raios x com a matéria e atenuagdo da radiagdo; fatores que modificam o
espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes
radiograficos e processadora de filmes; Protegdo radiolégica: conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; taxa de exposicdo e area
exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de
protecdo e normas de protecdo radiolégica segundo a legislacdo brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas
principais indica¢des; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas radioldgicas, posi¢cdes usadas e
principais indica¢des. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico. Lei Organica Municipal. Nogoes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre
utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Técnico em Enfermagem: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos bdasicos de enfermagem - Execugdo de agbes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usudrios dos servicos de saide; agcdes de
educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de
notificagdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizag¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminag¢do, Técnicas
de curativos); Principios da administra¢do de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagido e acompanhamento do cliente
na realizacdo de exame diagnodstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene,
conforto e seguranga do cliente; Prevencdo de ulceras de pressdo; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para
exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
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Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satide - Dispde sobre as condi¢ées para a promogio, protegio e recuperacio da satde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Biosseguranca nas acdes em satide NR 32 -
Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei Organica
Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizagdo de
dispositivo eletronico portatil.

Técnico em Laboratdrio: No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana: Sistemas do corpo humano (nogdes gerais); Composi¢do do
sangue e outros fluidos bioldgicos; Nocdes basicas de funcionamento do organismo. Coleta de Material Bioldgico: Tipos de
materiais bioldgicos (sangue, urina, fezes, secrecdes); Técnicas basicas de coleta (nogdes); Identificacdo e acondicionamento de
amostras; Orientagao ao paciente para coleta. Preparo e Processamento de Amostras: Triagem, separagdo e preparo de amostras;
Centrifugacdo e conservacdo de materiais; Procedimentos laboratoriais basicos. Exames Laboratoriais: Noc¢bes de exames
hematolégicos, bioquimicos, microbioldgicos e parasitolégicos; Finalidade dos exames; Interpretacdo basica de resultados
(nogdes). Equipamentos de Laboratério: Tipos e funcionamento basico de equipamentos analiticos; Operagio de equipamentos;
Calibragdo e verificacdo; Manutengdo preventiva e corretiva (nogdes). Controle de Qualidade em Laboratdrio: Boas praticas
laboratoriais; Controle interno de qualidade; Padronizacdo de procedimentos; Rastreabilidade de amostras. Biosseguranca:
Normas de biosseguranca em laboratério; Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); Prevencdo de contaminagdo e
acidentes; Descarte de residuos biolégicos. Organizacdo e Rotinas de Laboratdrio: Organizacdo do ambiente de trabalho;
Armazenamento de reagentes e materiais; Controle de estoque de insumos; Fluxo de trabalho laboratorial. Protocolos de
atendimento e seguranca. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nocdes sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Técnico em Saide Bucal: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservacdo e manutencdo. Técnicas de
instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Aten¢do Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho,
atribui¢cdes dos profissionais. Processo saide-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolédgicos e prevenc¢io dos principais
agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranca: seguranca no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de
infeccdo na pratica odontolégica. A¢des de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (Instru¢des basicas de higiene bucal:
escovacdo, uso do fio dental, controle e remo¢do da placa bacteriana e uso do flior). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulacdo, acondicionamento,
transporte e descarte). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Organica Municipal. Nogées bésicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.

VIGIA: Leis e Normativas sobre Seguran¢a. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranga patrimonial. Estudo das
responsabilidades legais do vigia no desempenho de suas fungdes. SEGURANCA PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos
de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Utilizacdo de equipamentos de seguranca, como cameras de vigilancia e
catracas. Rondas e Inspeg¢des. Técnicas de realizacdo de rondas eficientes. Identificagio de pontos vulneraveis e medidas
preventivas. Comunica¢do e Emergéncias uso adequado de equipamentos de comunica¢do. Procedimentos em situagdes de
emergéncia, como incéndios, invasées e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento Pré-hospitalar.
Nogodes basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situagdes de emergéncia e agdes imediatas. TECNOLOGIAS DE
SEGURANCA. Sistemas Eletronicos de Seguranca. Conhecimento sobre alarmes, cimeras de vigilancia e outros sistemas eletrdonicos.
Manutencio basica desses equipamentos. ETICA PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura Profissional. Comportamento ético
no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, superiores e visitantes. Respeito a Diversidade. Valorizagio da diversidade
e respeito as diferencas.

Visitador Social: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Fundamentos da visita domiciliar: objetivos, técnicas, abordagem e ética no
atendimento em campo. Nocdes basicas de avaliagdo social e identificacdo de vulnerabilidades. Comunicagdo verbal e escuta ativa
no contato com usudrios e familias. Acompanhamento de tratamentos médicos, orientacdes basicas sobre uso de medicamentos,
refor¢co ao cumprimento de prescri¢des e retorno a consultas. No¢oes sobre doencgas infectocontagiosas: principais tipos, formas de
prevencdo e orientagcdo a comunidade. Nogdes basicas sobre saude publica e vigilancia em sadde. Divulgacdo de campanhas de
vacinacdo e conscientizacdo sanitdria. Participacdo em a¢des educativas: auxilio na elaboragdo de palestras, distribuicdo de
materiais informativos e orientagdes preventivas. Atendimento ao publico: postura profissional, empatia, acolhimento,
encaminhamento de demandas e registro de informagdes. Procedimentos de rotina: assinatura de receitas por pacientes, entrega
orientada de medicamentos, preenchimento de fichas e relatérios. Nogdes de ética profissional e sigilo das informagdes.
Organizagdo e planejamento do trabalho em campo. Trabalho em equipe multiprofissional e integracdo com os servigos de satude.
Principios do SUS: universalidade, equidade, integralidade. Politicas publicas de saude e assisténcia social. Direitos sociais e
politicas de protegdo a saude. Relagdo com pacientes, familiares e comunidade. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel /2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrdnico portatil.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS
20/10/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso
22/10 2 04/11/2026 Periodo de lnscri;ies, .data de envio dos titulo§ e envio de documentos para
Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras e Indigenas

22a25/10/2026 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscri¢do
28/10/2026 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscri¢do

29e30/10/2026 Recurso - indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo
03/11/2026 Resultado - recursos (taxa de inscri¢io)
05/11/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
13/11/2026 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

14 e15/11/2026

Periodo para interposicido de recursos das inscricbes (homologacdo das
inscricdes)

Resultado - Recurso Homologacao (se necessario) e divulgacdo do horario e local

19/11/2026 de aplicacdo da prova escrita objetiva
29/11/2026 Aplicacido da Prova Escrita Objetiva (12 ETAPA)
30/11/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar
01e02/12/2026 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar
07/12/2026 ?X/;lga(;ao do Resultado Preliminar para os cargos que terdo Prova Pratica ou
08e09/12/2026 Recurso - Resultado Preliminar
10/12/2026 'I;Zspl;ltado - Recurso Resultado Preliminar (cargos que terdo Prova Pratica ou
13/12/2026 Aplicacido da Prova Pratica e TAF - Teste de Aptidao Fisica
Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica e TAF, bem como divulgacao
16/12/2026 . . L .
do gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais cargos
17e18/12/2026 Recurso - Resultado Preliminar
23/12/2026 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacdo do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de ARAL MOREIRA em acordo com a Império Assessoria e Concursos
Ltda. No caso de haver alteracdo de data(s), tal informacdo sera previamente divulgada nos meios oficiais, com
antecedéncia adequada a etapa, vedada a redugdo indevida de prazos em curso ou a antecipagdo que prejudique o
exercicio de direito dos candidatos.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais no site

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aralmoreira.ms.gov.br. E de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

«_/__.
s
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Comunitario de Satiide: Tem como atribuigio o exercicio de atividades de preven¢do de doencas e de promogio da satde,
a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Satude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a aten¢do basica em sadde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servicos de informagio, de satide, de promocdo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor da pasta. No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saide da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Satide, em sua area geografica
de atuacio, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas
agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a satide publica e consequente encaminhamento para a unidade
de satude de referéncia. No modelo de atengdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satide, em sua area geografica de atuagdo: a utilizagdo de instrumentos
para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolu¢do de seu peso e de sua altura; d) do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em a¢des de educacdo em saude, em conformidade com
o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des
de promocgdo de saide e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h)
da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des
de educagdo para promover a saude e prevenir doencgas; i) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacdo para
promover a saude e prevenir doengas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagio e
acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de
promoc¢ao da saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calendario nacional de vacinagio; o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras). No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em
sua area geografica de atuacgdo, assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressdo
arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a
medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saide
de referéncia; a aferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de satide de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administragdo de medicagdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificacdo antropométrica. No modelo de atengido em
saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo: a participacdo no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demografico; a consolidacido e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; - a realizacdo
de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos
realizados pela equipe de sadde; a participacdo na elaboracdo, na implementacgdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente
dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo satide-doenca; a orienta¢do de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atencdo basica em saude; o planejamento, o desenvolvimento e
a avaliacdo de acdes em saude; o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagio de
acdes locais em saude. Realizardo atividades de forma integrada, com os Agentes de Combate as Endemias, desenvolvendo
mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Satde, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas
seguintes situagdes: na orientagdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promoc¢do de saude, para a prevenc¢do de doengas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na
programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em sauide, de forma articulada com as equipes de satude da familia;
na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemiolégica; na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para combate
a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos. Ter boa capacidade de dic¢do, fisica, acuidade visual e auditiva; executar
outras atividades correlatas.
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Agente de Combate as Endemias: Tem como atribui¢io o exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas e
promo¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor da pasta. Sdo
consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagdo: desenvolvimento de a¢des
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizacdo de a¢des
de prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de atengio
basica; identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunica¢do do fato a autoridade sanitdria responsavel; divulgacdo de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas; realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatdrios de doengas;
cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencao e controle de doengas;
execucdo de acdes de prevencido e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; execucdo de a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengio para prevencio e controle de doencas; registro das informagdes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. E considerada
atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atencdo basica a participagdo: no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinacdo
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satide, bem como na notificagio e na
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinag¢des; na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na
necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saide publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigacdo diagnéstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saide publica; na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execu¢ido de agbes
de controle da populagido de animais, com vistas ao combate a propagacido de zoonoses de relevancia para a satde publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em satide. Podera participar, mediante treinamento
adequado, da execugdo, da coordenacdo ou da supervisdo das a¢des de vigilancia epidemiolégica e ambiental. Realizara de forma
integrada, com os Agentes Comunitarios de Saude, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situagdes: na orienta¢do da comunidade quanto a adogdo de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢gdes de
promogao de saude, para a prevenc¢do de doengas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissao vetorial e agravos causados por
animais pegonhentos; no planejamento, na programacio e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em sadde, de forma
articulada com as equipes de saide da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saide de referéncia, de
situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica; na
realizacdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos. Ter boa
capacidade de dicgdo, fisica, acuidade visual e auditiva, ndo ter histdria clinica de comprometimentos de coluna vertebral e
hipersensibilidade a produtos alérgenos; executar outras atividades correlatas.

Arquiteto: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas definindo materiais, acabamento e
informacdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental;
assessorar no estudo e estabelecimento de politicas de gestdo. Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, vistoriar, aprovar
projeto, fiscalizar e executar tarefas inerentes as atividades de construcio, restauracio, reparacio, reforma da infraestrutura em
vias publicas. Elaborar projetos, orcar, fiscalizar e/ou acompanhar a execugido de demoli¢do e/ou reforma das edificagdes e demais
obras publicas municipais. Realizar pericias ou avaliacdes, emitir laudos. Planejar e coordenar a implantacdo de conjuntos
habitacionais e de medidas visando o desenvolvimento de politica habitacional. Fiscalizar e executar servicos concernentes aos
problemas de erosdo, recuperacdo de solos para a protecdo das nascentes e matas ciliares e de saneamento. Controlar, avaliar e
fiscalizar custos operacionais do setor de obras publicas. Acompanhar a execu¢ido de loteamentos publicos ou privados, no que se
refere a implantacio infraestrutura. Realizar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orienta¢des e realizando
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de
pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar
tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar,
organizar, arquivar e consultar prontudrios; ler e arquivar publica¢des do Diario Oficial do Municipio; receber e prestar contas de
verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relagdo de cobranga e pagamentos
efetuados; controlar a arrecadagao de impostos; auxiliar na elaborac¢do de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;
elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos;
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efetuar a abertura de processos de licitacdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de compras e
servicos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes "documenta¢ido” e "proposta”, encaminhar processos para
reserva de dotacdo or¢amentdaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes
comerciais; executar outras atividades correlatas.

Assistente Social: colhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da
assisténcia social; Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEF], de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS e CREAS; Participacdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdégico das Unidades de Acolhimento Institucional; Mediacdo
de grupos de familias do PAIF; Elaboragio do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizacdo de
acompanhamento especializado; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social
e/ou pessoas de referéncia, com vistas ao resgate on fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS; Realiza¢do da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, o cadastro tnico,
os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de
atividades com outros profissionais da rede; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdoe registro das agdes desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos para a rede
socioassistencial, e 6rgios de defesa de direito; Apoiar e acompanhar os Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento
Institucional e Cuidadores Familiares; Avaliacdo das agdes e resultados atingidos e planejamento de a¢des e acompanhamento dos
usudrios, estratégias de resposta as demandas; Realizar a concessao de beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os
parametros previsto na LOAS, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal; efetuar levantamentos socioeconémicos
com vista a planejamento habitacional; prestar servicos em centro de cuidados diurnos de oportunidades sociais; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico a situagdo social do usudrio do sistema e de sua
familia; elaborar diagndsticos, progndsticos e controles do comportamento de usudrios do sistema na vida social; analisar fatores
psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de
personalidade; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacgio
dos mesmos; responsabilizar-se por equipes auxiliares. Realizar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Disciplina: Atende e zela pela comunidade escolar, controlando e atendendo o fluxo de alunos com cordialidade e
presteza, zela pelo cumprimento da disciplina dos alunos no recinto escolar e cumpre sob a orientagdo da direcdo as
determinagdes do plano global escolar. Zela pela disciplina dos alunos dentro da escola, bem como nas imediag¢des, durante o
horario escolar. Leva ao conhecimento da dire¢do os casos de indisciplina ou conduta insatisfatéria dos alunos. Auxilia os
professores quando necessario. Distribui giz, piloto e outros materiais necessarios as aulas, nas salas de aula. Impede a
permanéncia de alunos pelos corredores, fora dos horarios estabelecidos e durante as aulas. Presta colaborag¢do ao supervisor
escolar. Colabora na realizagdo de solenidade, festas e outras atividades escolares. Providencia atendimento para os alunos em caso
de enfermidade ou acidente. Cultiva a ética no cumprimento de suas atribui¢des. Executa outras tarefas auxiliares atribuidas pela
direcdo da escola. Comporta-se em todas as circunstancias como participe do processo educativo, proporcionando aos alunos
exemplos pessoais de integridade moral e civica. Exerce outras atribui¢des correlatas.

Auxiliar de Servicos Diversos: Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o po, lustrando méveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e
desinfeccdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os
principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar
utensilios; fazer café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas
térmicas e proceder sua lava¢do; manter a copa limpa e arrumada; lavar e passar pecas de vestuario, cama, mesa e banho; zelar
pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

Cirurgiao Dentista: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 -
e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para
a populacdo adscrita. Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e prevengdo em saude
bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
técnico em saude bucal e o auxiliar em saide bucal. Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as a¢des educativas e
preventivas em saude bucal. Registrar na Ficha D - Satde Bucal, do Sistema de Informacdo da Atengdo Basica - Siab - todos os
procedimentos realizados. Realizar exames complementares para diagndstico.
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Contador: Supervisionar, coordenar e orientar a escrituragdo dos atos ou fatos administrativos; examinar processos de prestacdo
de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta or¢amentaria; acompanhar a execu¢do orcamentdria e verificar a existéncia de saldos
nas dotagdes, para que as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a classificagdo das despesas de acordo com a
legislacdo vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas; informar, através de relatérios, sobre a situagdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial do Municipio; supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragio e fechamento de
balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatdrios, da area
contabil, do Balanco e Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboracio de
projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito a area orgamentaria e contabil; saber interpretar e aplicar a legislagdo vigente,
acompanhar as mudangas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de prestacao de contas de
auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informatica e digitar dados; exercer as
atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas correlatas.

Controlador Interno: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e or¢camento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgidos da Administracio Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; Avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execug¢do dos or¢amentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢ées relativas as operagoes
de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar
os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar
os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de InfragGes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢amentarias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em
desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar
lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliagdes e prescrigdo; Examinar e analisar os procedimentos
da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Cozinheiro(a): Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;
preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refei¢des ligeiras, mingaus, café, chd e outras; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da
guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; preparar refei¢des ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicdo das
refeicoes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e
géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de
trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar
tarefas afins.

Cuidador Social: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na
recepc¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os
usuarios no planejamento e organizac¢do de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e
limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacio,
alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
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publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das
familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias; contribuir para
o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promog¢do de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, aplicar a sistematizagio
da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes. Participar da equipe multidisciplinar
do programa de saude da familia, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da institui¢do, identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperagido da saude, fazer visitas domiciliares aos pacientes da circunscri¢do da sua
unidade de PSF. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e outras. Prestar
assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem, prestar assisténcia direta a pacientes graves e
realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem. Preparar o paciente para a alta, integrando o, se necessario, ao programa de interna¢do domiciliar ou a
unidade basica de saude, padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho, planejar a¢des
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
Implementar ag¢des e definir estratégias para promog¢do da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar
equipe para controle de infec¢do. Executar a distribuicio de medicamentos valendo-se de prescricio médica. Elaborar escalas de
servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos. Realizar reuniées de orientacéo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho. Fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, Eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade, participar de programa de treinamento, quando convocado. Verificar a temperatura
dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacinagdo, quando for designado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Alimentar o sistema E-SUS APS e demais sistemas do Municipio; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Engenheiro Civil: Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, vistoriar, fiscalizar e executar tarefas inerentes as atividades de
construgdo, restauracgdo, reparagio, reforma e manutencgéo das vias publicas. Elaborar projetos de construcio e reforma de prédios
municipais. Fiscalizar medi¢do de obras publicas. Realizar pericias, avaliagdes e emissdes de laudos de obras civis em geral.
Planejar e coordenar a implantagido de conjuntos habitacionais e de medidas visando ao desenvolvimento de politica habitacional.
Fiscalizar e executar servigos técnicos concernentes aos problemas de erosdo, recuperagido de solos, conservar e recuperar
cobertura florestal para prote¢io de nascentes e matas ciliares e de saneamento. Controlar, avaliar e fiscalizar custos operacionais
do setor de obras publicas. Realizar outras atividades correlatas.

Farmacéutico: Fazer manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura. Subministrar produtos médicos
e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados. Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragido, ou seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento,
realizar estudos, andlises e testes quanto a eficiéncia e eficicia dos medicamentos e produtos farmacéuticos; efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade; administrar estoque de medicamentos.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado,
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Farmacéutico Bioquimico: Desempenho de fun¢des de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeicas;
Realizar atividades inerentes a profissio em: Depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal;
Farmdacia Itinerante; Verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspe¢do em suas dependéncias
se necessario; Dire¢do, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fun¢des especializadas exercidas em: 6rgios
ou laboratdrios de andlises clinicas ou de saide publica ou seus departamentos especializados; Executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontoldgicas; Fazer a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de saide de pacientes: Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
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anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracgao, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doengas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim
de fornecer subsidio para a elaboracio de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos. Realizar analises clinicas, seguindo
os programas de saude publica. Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Orientar, fazer fiscalizar o cumprir, cumprimento e aplicar as normas da legislacdo sanitaria
vigente; Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na drea do Municipio coordenando ou executando os trabalhos
de inspecido aos estabelecimentos de média e alta complexidade sob regulamentagio sanitaria, no Municipio. Fazer comunicagdes,
intimacdes e interdicdes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que envolva a drea de saide publica. Exercer o poder de
policia sanitaria. Instruir processos administrativos, emitir laudos, notificagdes, realizar interdi¢cdes e atos administrativos de
fiscalizagdo. Realizar palestras e reunides de orienta¢do para a populacido, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de
servicos sob regulamentacio sanitaria. Exercer atividades correlatas ao exercicio do poder de policia.

Fisioterapeuta: Atender pacientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais, tragar planos e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades, Avaliar fun¢des percepto-cognitivas,
neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, drteses, préoteses e adaptagdes, cardiopulmonares e uroldgicas. Estimular o
desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cogni¢do, reeducar postura dos pacientes e prescrever oOrteses, proteses e
adaptacdes e acompanhar a evolucdo terapéutica. Proceder a reabilitacdo das fun¢des percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuromusculo - esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirdirgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducacgio pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida
pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL), Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas, discussio de casos, reunidoes administrativas, visitas domiciliares. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programasde ensino, pesquisa e extensdo, elaborar
relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade, participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica Alimentar o
sistema E-SUS APS e demais sistemas do Municipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcio.

Gari: Efetuar a varrigdo de ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos para coletar o lixo e acondiciona-lo em caminhdes e fazer descargas em aterros ou lixdes, efetivar podas de
arvores; realizar capinacdes, fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar
pela conservagio dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza ptblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; executar atividades de raspagem e pintura de meio-fio, capina e rogagem de terrenos, lavagem e conservagio de
monumentos, lavagem e conservacdo de feiras, vias e pragas; abrir e tampar covas no cemitério conforme normas especificas;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; executar outras atribuicdes afins.

Inspetor de Alunos: orientar os alunos nos aspectos comportamentais; cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e assistir os alunos nos horarios de lazer;
orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; zelar pela integridade fisica dos
alunos; ouvir reclamacgdes e analisar fetos; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacgdo, definir limites nas atividades livres; auxiliar alunos com
deficiéncia fiscal; controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; liberar alunos para pessoas autorizadas; comunicar a
diretoria casos de furto entre alunos; retirar objetos perigosos dos alunos; inibir agdes de intimidagdo entre alunos; conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de alunos; explicar aos alunos regras e procedimentos da
escola e informa-los sobre regimento e regulamento da escola; orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; informar a
coordenacdo e ou direcdo, a auséncia do professor; restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; orientar entrada e saida
dos alunos; orientar a utilizagdo dos banheiros; fixar avisos em mural; abrir as salas de aula; comunicar a Direcdo acerca de
equipamentos danificados; assistir o corpo docente nas unidades didatico pedagogicas com os materiais necessarios e execugdo de
suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; controlar a movimentacio de alunos no recinto da escola, em suas imedia¢des e na entrada e saida da
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unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento, informando a Dire¢do da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias.

Médico: Exercer atividades profissionais da area da Satide correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢do
de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos
publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Executar atividades de vigilancia a Sadde; Participar do planejamento, coordenacgdo e execugdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde; Participar do planejamento da assisténcia a satude, articulando-se com
as diversas institui¢des para implementacdo das agles integradas; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Participar e realizar reunides e praticas educativas
junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; Quando integrante de equipe da Estratégia de Satide da Familia, tem as atribui¢es
definidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011; Alimentar o sistema E-SUS e demais sistemas do Municipio; Realizar as demais
atividades inerentes a profissdo

Monitor de Transporte Escolar: manter o veiculo escolar asseado permanentemente; vistoriar o estado de conservagio e limpeza
do veiculo no inicio da jornada de trabalho, tais como bancos, vidros, corredor, etc., promovendo a seguran¢a do passageiro;
orientar a entrada e saida de passageiro do veiculo escolar; conferir se a porta estd fechada quando o veiculo estiver em
movimento para ter total condi¢do de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atenc¢do do
motorista; ajudar as criangas nas travessias de ruas; orientar os responsaveis quanto aos horarios do 6nibus; fiscalizar quanto as
condi¢des e cumprimentos de horario; efetuar levantamentos da necessidade de ampliacdo ou mudanca dos horarios de transporte
escolar; observar as anormalidades durante o itinerdrio e encaminhar, imediatamente, por escrito, a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura; acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servigo no
veiculo; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir seguranca
dos alunos/passageiros; prestar esclarecimentos a direcdo da escola e ao Conselho Tutelar Municipal, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execucgdo do transporte; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar
ou o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servigo; ter aten¢do especial com o aluno com deficiéncia, inclusive
auxiliando na locomogéo, desde que o mesmo tenha comprovacdo médica; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar
outras tarefas solicitadas 4 pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Monitor Infantil: Realizar tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis; Executar atividades didrias de recreagdo com
criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder,
orientar e auxiliar as crian¢as no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criancas na alimentacdo servindo refeicdes e
auxiliando criangcas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianc¢a a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a saide e o bem
estar das criangas comunicando qualquer alteracdo para comunicar aos devidos responsaveis; Prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando os acontecimentos do dia;
Levar ao conhecimento do superior imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo
de atendimento; Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funciondrios da unidade escolar e os usudrios dos servigos educacionais;

Motorista de Ambulancia: Dirigir ambulincias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da sadde
zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir automoveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario; observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatarios; executar
outras atribuicdes afins.

Motorista de Onibus: Dirigir automével, 6nibus, caminhio e camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

. 44
T

s Rua Bento Marques N° 795
Prefeitura Municipal de CEP 79.930.000 — Aral Moreira - MS

ARAL MOREIRA www.aralmoreira.ms.gov.br

INOWINDO COM RESPONSABILITADE




-I-

MUNICIPIO DE ARAL MOREIRA

E

STADO DE MATO GROSSO DO SUL

transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manuten¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar
tarefas afins.

Motorista de Veiculo Leve: Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranc¢a no
transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educac¢do no trato com as pessoas, sendo discreto; paciente e
disponivel, para atender as necessidades dos setores que a ele recorreram; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob
sua responsabilidade e atender outras atribui¢des correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a
sua Carteira Nacional de Habilitacdo; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas.

Nutricionista: Planejamento, organizac¢do, dire¢do, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimenta¢do e nutrigdo; Planejamento,
coordenagio, supervisido e avaliagdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Assisténcia e
educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢des publicas e em consultdrio de nutrigio e
dietética; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Elaboragio de informes técnico-cientificos; Assisténcia
e treinamento especializado em alimentacdo e nutrigdo; Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; Prescri¢do de
suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Solicitagio de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterdpico; Participacdo em inspec¢des sanitérias relativas a alimentos; Planejamento, organizac¢io, direc¢do,
supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimenta¢do de pacientes internados; Planejar, coordenar e supervisionar servigos
ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da sadde publica, desenvolvendo campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagcdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e
consequente melhoria da satde coletiva: Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimenta¢do, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao;
Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refeicdes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; Atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender
as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de
nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir
bons habitos alimentares; Zelar pela ordem e manutengio de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos
em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a Prefeitura a confeccdo de alimentagdo sadia; Promover o conforto e a
seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; Participar de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicio de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para
garantir regularidade no servigo; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimenta¢ido de cada
enfermo; Alimentar o sistema E-SUS APS e demais sistemas do Municipio; Realizar outras atividades referente a profissao.

Operador de Maquinas: Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pA mecinica e outros;
Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e diregdo para posiciond-la conforme
as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Executar servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo e similares; Executar servicos de construgdo, pavimentacio e
conservacgdo de vias; Efetuar carregamento e descarregamento de material; Zelar pela boa qualidade do servigo controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢do; Por em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar
a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutenc¢io preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apés executados, efetuar os
testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacio e outras ocorréncias para controle da chefia; Executar outras tarefas afins.

Orientador Social: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a aten¢do, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a
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participagdo social dos usudarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das
acoOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de situacées de risco social e, ou, pessoal, violagio de direitos e divulgacdo das a¢des
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elabora¢do e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os d6rgios de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informac¢do, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Pedagogo: Considerando a Resolugdo n2 17 de 2011, que traz o pedagogo como categoria de nivel superior necessaria dentro do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), 0 mesmo pode atuar em equipe da protecio social basica ou especial, nos servicos de
assessoramento, defesa e garantia de devidos socioassistenciais, projetos, beneficios e programas. Opera atendendo grupos de
criangas, adolescentes, grupo de familia e idosos em atuacdo de vulnerabilidade sociais, isolamento, negligéncia, entre outros
situagOes prioritarias proporcionando ajuda necessaria a superagio dessas dificuldades, através de dindmicas de intervencdo nos
grupos visando a efetivagdo dos direitos sociais eo empoderamento dos vinculos efetivos. O pedagogo no servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, realiza busca ativa, construir juntamente com os orientadores sociais nos planejamentos realizados,
visita as familias, elaboracdo de material didatico. Promover ao usuario o desenvolvimento de potencialidade, aquisi¢cdes
cognitivas, educativas, sociabilidade, e o direito de exercer cidadania, a efetivacdo do fortalecimento de vinculos e o seu sentimento
de pertenca e o reconhecimento de sua identidade.

Professor de ensino fundamental - anos iniciais, de 12 ao 5° ano: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP)
da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela
aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos
alunos nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e competéncia para os
alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento
profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe;
corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do
aluno, em termos objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente
contato com os pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios
adotados; fornecer ao Coordenador Pedagogico a relacdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar
metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as
normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagoégico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessarias; acatar as orientagdes dos superiores e
tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem
de estudos de adaptacio.

Professor de Artes: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedago6gico (PPP) da unidade escolar; elaborar e cumprir planos
de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os
dias letivos estabelecidos no calendério escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil
ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o
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processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os
e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar com os
alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagégico a
relacdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e
colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os
estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os
objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas
promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e
comunidade escolar; analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as
adaptacOes necessarias; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos
servicos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptacio.

Professor Educacio Infantil: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade escolar; elaborar e
cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as
aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no
calendério escolar; estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em
tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e
dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos objetivos
propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao
Coordenador Pedagoégico a relacdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a
disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides;
conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;
participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessarias; acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacdo.

Profissional Educacio Fisica:

Psicélogo: Utilizacdo de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: diagnostico psicolégico; orientagdo e selegdo
profissional; orientacdo psicopedagégica; solucdo de problemas de ajustamento. Colaboragdo em assuntos psicolégicos ligados a
outras ciéncias. Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou
social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida
comunitaria: Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisées com
relagcdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;
Acompanhar programas de saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento
em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na sadde geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios, hospitais e demais instituicdes; Planejar
e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de propiciar a
elaboragio das questdes concernentes a sua insercado social; Participar de programas de atengdo primaria em centros e postos de
saude na comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doen¢as ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicoldgico; Estudo, prognéstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e
psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada
caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e
outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevencio, tratamento e elaboracdo
pelo individuo a sua insercdo na sociedade. Realizar atendimento a alunos que apresentem distirbios ou dificuldades de
aprendizado e socializacdo, realizando diagndstico, progndstico e terapéutica. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Técnico de Informatica: Elaborar programas de computador, conforme definicio do analista de informatica. Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execuc¢do das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e
informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informadtica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigcos de
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processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo ee instalacio de moddulos, partes e componentes. Administrar cépias de
seguranga, impressdo e seguran¢a dos equipamentos em sua area de atua¢do. Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execu¢do de planos de manutencio, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentacio técnica necessaria para a operagio e manutengio das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungio

Técnico de Radiologia: Organizar equipamento, sala de exame e matéria, averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e
acessorios, calibrar o aparelho no seu padrio, averiguar a disponibilidade de material para exame, montar carrinho de
medicamentos de emergéncia, organizar cimara escura e clara. Planejar atendimento, adaptar agenda para atendimento de
pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de exames, receber pedido de exames e ou prontuario do paciente, cumprir
procedimentos administrativos, auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente para exame e ou
radioterapia, verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, retirar préteses
moveis e adornos do paciente, higienizar o paciente, efetuar sustentagdo de mamas. Realizar exames e ou radioterapia, solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame, ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posicdo
do paciente ao exame, imobilizar o paciente, administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica, acompanhar rea¢des
do paciente ao contraste e medicamentos, processar filme na cdmara escura, avaliar a qualidade do exame, submeter ao exame a
apreciacdo médica, complementar exame, limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo, tirar fotografias e slides intra e
extrabucais e do corpo, confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos, fazer tragcado cefalométrico manual ou computadorizado.
Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, eliminar interferéncia de outros aparelhos, determinar a
remocdo de pessoas nido envolvidas no exame, isolar area de trabalho para exame. Finalizar exame, remover o equipamento do
paciente ou vice-versa, limpar o paciente apds o exame, manter o paciente sob observacgio apds o exame, imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletronico, entregar protocolo ao paciente ou responsavel, entregar exame ao médico, paciente ou
responsavel. Trabalhar com biosseguranca, providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se, usar EPI
(luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gonadas e tiredide), oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes, usar dosimetro (medi¢do da radiacdo recebida), minimizar o tempo de exposicdo a radiagdo, substituir
medicamentos e materiais com validade vencida, acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte, acondicionar
materiais perfuro cortante para descarte, submeter-se a exames periédicos. Comunicar-se e instruir o paciente sobre preparagio
para o exame, obter informagdes do paciente, orientar o paciente, o0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o
exame, descrever as condigdes e reacdes do paciente durante o exame, registrar exames realizados, identificar exame, orientar o
paciente sobre cuidados apds o exame, discutir o caso com equipe de trabalho, requerer manuten¢do dos equipamentos, solicitar
reposicdo de material. Operar equipamentos computadorizados e analégicos, manipular materiais radioativos. Utilizar recursos de
informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, cumprir e
fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no dmbito de sua competéncia.

Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisio
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do. Auxiliar o superior na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, Preparar usudrios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos,
colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo, realizar exames de
eletrodiagnoésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar
usudrios, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagio de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricio médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro, cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem, Realizar a
movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura, Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle
estatistico, Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario, efetuar o controle
didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e comunicando ao superior eventuais problemas.
Verificar a temperatura dos equipamentos de refrigeracdo da sala de vacinagdo, quando for designado. Executar atividades de
limpeza, desinfecc¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo, propor a aquisicdo
de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promocio de
campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio, auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Alimentar o sistema E-SUS APS e demais sistemas do Municipio.
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Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do, cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no
ambito de sua competéncia.

Técnico em Laboratério: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar na area de
citologia patolégica, encaminhando os casos normais para o controle de qualidade e os casos anormais ao médico citopatologista;
preparar solu¢des e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais; realizar
levantamentos estatisticos, registrando os dados coletados para analise; cumprir normas e procedimentos administrativos; receber
amostras para processamento técnico e diagndstico, registrando-as de acordo com normas estabelecidas; realizar coletas e
preparar amostras, matérias primas, solucdes, reagentes, meios de culturas e outros, utilizando conhecimentos técnicos para
manuseio de aparelhos de automacdo; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas

Técnico em Satiide Bucal: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar os pacientes
para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolédgico, participar de projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal, colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos, demonstrar técnicas de
escovacdo, fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais, remover indultos, placas e célculos supragengivais. Aplicar
substancias para prevencao de cdrie, inserir e condensar materiais restauradores. Polir restaura¢des e remover suturas, orientar e
supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, confeccionar
modelos e preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutencdo, limpeza,
conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Vigia: Zelar pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos
utilizados pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados; Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos
prédios da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas ocorréncias de fatos imprevistos; Proceder a vigilancia diurna ou
noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los e protegé-los; Prestar informag¢des ao publico quanto a
localizagio de servigos e de funciondarios; Zelar pela limpeza e conservagido das ferramentas e local de trabalho; Executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Visitador Social: Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa Crianga Feliz, com apoio e
acompanhamento de supervisor; observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e
discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede socioassistencial (como educagio,
cultura, justica, satide ou assisténcia social), visando sua efetivacdo; realizar a caracterizagio da familia, da gestante e da crianca,
bem como diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formularios especificos; preencher o instrumento "Plano de
Visita" para planejamento do trabalho junto as familias; realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagio para o desenvolvimento integral da crianca,
desde a gestacdo; orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagnéstico inicial de seu
desenvolvimento; acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas prdprias familias junto as criangas e as acdes
realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes; participar de reunides semanais
com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencdo;
executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; participar das capacitagdes destinadas aos visitadores; colaborar com o
supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente; informar imediatamente ao
supervisor situacdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas
com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede socioassistencial de servicos;
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

NUMERO DO
CADUNICO

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico
que:

() estou inscrito no CadUnico

() sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016,/2022

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentos apresentados é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,

falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao
e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

ARAL MOREIRA/MS, ____de de 2026.

Assinatura Candidato
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MUNICIiPIO DE ARAL MOREIRA
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ANEXO V - AUTODECLARACAOQ DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do canditado:
N¢ da inscrigdo RG: CPF n%: Telefone para contato:
Canditado ao Cargo: Edital n®:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O canditado acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas e Titulos

para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo do Municipio de Aral Moreira/MS, vem requerer a V.Sa.

que lhe sejam concedidas condi¢des especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:
) Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;

) Confeccdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

) Leitor de prova com tempo adicional;

) Tempo adicional (conforme solicitagio em laudo);

) Intérprete de Libras, com tempo adicional;

) Intérprete de Libras;

) Amparados pela Lei n2 10.826/2003 (porte de arma)

(o W s N s B a N & T e U e W e |

) Necessidade de tratamento diferenciado por ser gestante ou lactante.
Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

,n2do RG / , emitido

por

Obs: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.
Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condi¢des normais, por estar:
[ Jacidentado [ ]operado (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam disponibilizadas, no

local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condi¢des:

Nestes termos, pede deferimento.

Aral Moreira/MS / de de 2026.

Assinatura do (a) canditado (a)
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MUNICIiPIO DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA OU INDIGENA

Eu, , portador de (Nome
Completo, sem abreviacoes) Cédula de Identidade n.° , orgido expedidor
, UF __, e inscrito(a) no CPF/MF n.2 , DECLARO ser

(Negro ou Indigena), opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais

no Concurso Publico - Edital n? 01/2026, da Prefeitura Municipal de Aral Moreira, para o Cargo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulacdao de minha
convocacgao (caso tenha sido convocado) ou nomeado em cargo publico efetivo, ap6s procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

[ - As Vagas reservadas destinam-se as pessoas:

a) Negras: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricdo, como pretas ou pardas, conforme a
autodeclaracao de cor ou raca estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e
que sejam socialmente reconhecidas como pessoas negras; ou

b) Indigena: aquelas que se autodeclararem, no ato da inscricdo e comprovar o seu pertencimento
étnico por meio de documentos expedidos pela Fundag¢ao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), pelo
Ministério dos Povos Indigenas, ou por outros documentos idoneos expressamente previstos no edital,
que comprovem o pertencimento étnico do candidato;

II - Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Especial, a qual poder3, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario;

[II - Estar ciente que para a afericdo da veracidade da autodeclaracio de candidatos Negros
(heteroidentificacdo) sera verificada a fenotipia.

Aral Moreira/MS, de de 2026.

Assinatura do/a candidato/
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MUNICIiPIO DE ARAL MOREIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VII - QUADRO DE VAGAS

NOME DO CARGO VAGAS (AC) PCD PN PI

Agente Comunitdrio de Saude - municipio sede 03 -0- 01 -0-
Agente Comunitério de Saude - Vila Marques 01 -0- -0- -0-
Agente Comunitério de Saude - Assentamento Santa Catarina 01 -0- -0- -0-
Agente de Combate as Endemias 03 -0- 01 -0-
Arquiteto 01 -0- -0- -0-
Assistente Administrativo 14 01 04 01
Assistente Social 02 -0- 01 -0-
Auxiliar de Disciplina 07 01 02 -0-
Auxiliar de Servicos Diversos 14 01 04 01
Cirurgido Dentista 01 -0- -0- -0-
Contador 02 -0- -0- -0-
Controlador Interno 01 -0- -0- -0-
Cozinheiro(a) 04 -0- 01 -0-
Cuidador Social 03 -0- 01 -0-
Enfermeiro (40) 02 -0- -0- -0-
Enfermeiro (44) 02 -0- -0- -0-
Engenheiro Civil 01 -0- -0- -0-
Farmacéutico 01 -0- -0- -0-
Farmacéutico Bioquimico 01 -0- -0- -0-
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 -0- -0- -0-
Fisioterapeuta 01 -0- -0- -0-
Gari 03 -0- 01 -0-
Inspetor de Alunos 04 -0- 01 -0-
Médico 01 -0- -0- -0-
Monitor de Transporte Escolar 04 -0- 01 -0-
Monitor Infantil 04 -0- 01 -0-
Motorista de Ambuladncia 03 -0- -0- -0-
Motorista de Onibus 02 -0- -0- -0-
Motorista de Veiculo Leve 03 -0- 01 -0-
Nutricionista 01 -0- -0- -0-
Operador de Maquinas 02 -0- -0- -0-
Orientador Social 03 -0- 01 -0-
Pedagogo 01 -0- -0- -0-
Professor de ensino fundamental - anos iniciais, de 12 ao 5° 12 01 02 -0-
ano
Professor de Artes 01 -0- -0- -0-
Professor Educacgdo Infantil 04 -0- 01 -0-
Profissional de Educacdo Fisica 01 -0- -0- -0-
Psicélogo 02 -0- 01 -0-
Técnico de Informatica 02 -0- -0- -0-
Técnico de Radiologia 02 -0- -0- -0-
Técnico em Enfermagem 05 -0- 01 -0-
Técnico em Laboratdrio 02 -0- -0- -0-
Técnico em Saide Bucal 02 -0- -0- -0-
Vigia 07 01 02 -0-
Visitador Social 02 -0- -0- -0-

Onde:

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoas com Deficiéncia

PN - Pessoa Negra

PI - Pessoa Indigena
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