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ANEXO I -
QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEGISLAÇÃO DOS CARGOS:
LEI Nº 507, DE 24 DE MARÇO DE 2022; LEI Nº 624, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

CARGO
ESCOLARIDADE

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

TOTAL
DE

VAGAS
VAGAS
AMPLAS

VAGAS
PCD VENCIMENTO

AGENTE
COMUNITÁRIO DE
SAÚDE – ACS

Ensino Médio completo + Curso de
Formação Inicial de Agente Comunitário
de Saúde, com carga horária mínima de
40h. Residência na área da comunidade
em que atuar, desde a data de publicação
do Edital (art. 6º, inciso I, da Lei Federal
nº 11.350/2006)

40H 04 03 01 R$ 3.242,00

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio completo + Certificado
atualizado do curso básico de informática
emWord, Excel e digitação

40H 03 02 01 R$ 1.621,00

ASSISTENTE
SOCIAL

Ensino Superior em Serviço Social +
Registro no CRESS

30H 01 01 - R$ 1.809,00

FISCAL DE
TRIBUTOS

Ensino Superior em Direito,
Administração ou Ciências Contábeis +
Registro no Conselho de Classe
competente

40H 01 01 - R$ 2.000,00

FARMACÊUTICO
Ensino Superior em Farmácia + Registro
no CRF 20H 01 01 - R$ 1.621,00

FISIOTERAPEUTA
Ensino Superior em Fisioterapia +
Registro no CREFITO 20H 04 03 01 R$ 1.621,00

NUTRICIONISTA
Ensino Superior em Nutrição + Registro
no CRN 30H 02 01 01 R$ 1.621,00

ODONTÓLOGO
Ensino Superior em Odontologia +
Registro no CRO

20H 02 01 01 R$ 1.621,00

PSICÓLOGO
Ensino Superior em Psicologia + Registro
no CRP

30H 03 02 01 R$ 1.621,00

TOTAL DE VAGAS = 21
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APÊNDICE DO ANEXO I
DELIMITAÇÃO DAS ÁREAS DAS UBS

ACS
ZONA

URBANA
ÁREA 01

UBS
JOSÉ GOMES

FILHO

ABRANGÊNCIA:
Rua Abdon Florêncio, Rua Antônio Alves da Silva, Rua Felizardo Correia, Rua
José Anastacio de Brito, Rua Nanuza Lima, Rua Antônio Tirbutino Sousa, Rua
Avani Maria Ferreira, Rua Maria do Socorro Martins Leite, Rua Nino Florencio,
Rua Alencar Pires, Rua Silvino Romeu, Conjunto José Sobrinho, Rua Antônio
Salustriano da Silva, Rua Bairro Jardim São Nicolau, Travessa José Pedro
Firmino, Rua Eliziario, Rua Enis Barros, Rua Gonzaga Felix, Rua Gualterina, Rua
Severino Floriano Cabral, Rua Henrique Malaquias, Rua Alexandrino Alves, Rua
Vereador Francisco Chaves, Rua Vicente Chaves, Rua Capitão Manoel Firmino,
Rua Francisco Lopes, Rua Geraldo Gomes, Rua João Batista, Avenida 24 de
Setembro, Avenida Amaro de Castro, Avenida Dr. Gildo Luiz de Oliveira, Rua
Antônio Florencio de Azevedo, Rua Bianor Nicolau de Oliveira, Rua Biu Correia,
Núcleo Rural Sítio Baixa da Cascavel, Rua Fazenda Trajano, Rua Francisco
Galdino, Rua João Nunes de Freitas, Rua Joaquim Correia, José Ascendino de
Farias, Rua Antônio Manoel Trajano, Rua José Vidal, Rua Alencar Pires, Rua
Avani Maria Ferreira, Rua Sebastião Gomes.

ACS
ZONA RURAL
ÁREA 03

UBS
LAGOINHA

ABRANGÊNCIA:
Sítio Entrada de Lagoa, Sítio Caraçuça, Povoado Lagoinha, Sítio Capim de Planta,
Sítio Macaco, Sítio Santa Maria, Sítio Marcela, Sítio Muritiba, Sítio Cruzinha, Sítio
Monteiro, Sítio Riacho Fundo, Sítio Lagoinha dos Martins.

ACS
ZONA RURAL
ÁREA 04

UBS
JOSÉ

LOUREDO DE
SANTANA

ABRANGÊNCIA:
Sítio Cabaceiro, Sítio Paizinho, Sítio Moço, Sítio Muriçoca, Sítio Baixa da
Cascavel, Sítio Baixa Verde, Sítio Caruá, Sítio Desterro, Sítio Instância Brasília,
Sítio Papagaio, Sítio Serrote Alto, Sítio Cafundó, Sítio Bola, Cachoeira Alta, Sítio
Espuma, Sítio Pau do Fogo, Sítio Riacho dos Negros, Sítio Umburana, Vila
Delmiro Barros, Sítio Barra, Sítio Poço Cumprido, Sítio Areia, Sítio Cajarana,
Sítio Calista, Sítio Filipe, Sítio João Ferreira, Sítio Lage D’água, Sítio Exu, Sítio
Catolé, Sítio Glória, Sítio Porteira, Sítio Boa Esperança, Sítio Chapada, Dona
Joana.
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ACS
ZONA

URBANA
ÁREA 05

UBS
ANTÔNIA
FIRMINO DE
OLIVEIRA

ABRANGÊNCIA:
Rua Major Inocêncio, Rua Silvino Romeu, Rua Projetada, Travessa Odon
Florêncio, Rua José Barbosa, Rua Padre Aristides, Rua Venâncio Guedes, Rua
Zezinho Nicolau, Rua Gonzaga Herculano, Rua Juvens Guedes, Rua Antônio
Leite, Rua Gabriel Pereira, Rua Prefeita Dona Cica, Rua Pedro Toto, Rua Severino
Sales, Rua Antônio Leite, Rua Vereador Reginaldo Chaves, Rua Antônio
Virgolino Batista, Rua Antônio Leite, Rua Professor Severino Sales, Rua José
Ferreira Moreno, Rua José Benone, Rua Manoel Paizinho, Rua Antônio
Herculano, Loteamento Gravata, Loteamento Colinas, Sítio Areia.
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CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS
ATRIBUIÇÕES O Agente Comunitário de Saúde tem como atribuição o exercício de atividades

de prevenção de doenças e de promoção da saúde, a partir dos referenciais da
Educação Popular em Saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saúde preventiva e a atenção básica em saúde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida às ações e aos serviços de
informação, de saúde, de promoção social e de proteção da cidadania, sob
supervisão do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIÇÕES Efetuar serviços de datilografia e/ou digitação necessários à administração da

unidade; efetuar o preenchimento de requisições e formulários solicitados;
proceder com a emissão de guias de tramitação de processos e documentos;
organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios
preestabelecidos; recolher e fazer a distribuição de correspondências; Informar
notas e mensagens de rotina, recebendo e repassando mensagens telefônicas, se
necessário, fazendo sua devida anotação; efetuar a coleta de dados relacionados
a atividades possíveis de serem medidas e quantificadas; proceder com o
controle das requisições de xérox, correio, telégrafos, telex, reprografia e
outros; fazer a distribuição do material de consumo requisitado; proceder com
o controle da entrada e saída de documentos da unidade, fazendo o seu devido
protocolo; executar outras tarefas compatíveis com a natureza da função.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIÇÕES Promover estudos socioeconômicos para fins de elegibilidade dos usuários aos

serviços assistenciais oferecidos pelas instituições; Esclarecer os usuários sobre
os direitos sociais, utilizando-os para o exercício da cidadania, através de uma
ação socioeducativa; estabelecer encaminhamento e orientações sociais junto a
indivíduos, grupos e populações relacionados a fenômenos sociais inerentes a
política social implementada (saúde, educação, idoso, criança e adolescente
etc.); Realizar perícias técnicas, laudos periciais, informações e pareceres sobre
matérias específicas de serviço social; Desencadear e/ou estimular o processo
participativo da população, no sentido da incorporação de suas demandas aos
serviços prestados pela instituição; Propor alternativas de ação na área social;

ANEXO II
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
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Identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na região e
orientar os usuários a utilizarem adequadamente os recursos sociais e
institucionais da comunidade, face às situações e problemáticas sociais
detectadas e/ou demandadas; Propor medidas para a reformulação de políticas
sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definição de nova políticas
assistências; Prestar serviços concretos com vistas a solução de problemas
imediatos, apresentados pela população usuária dentro dos recursos e critérios
institucionais e/ou através de encaminhamentos aos recursos da própria
instituição ou da comunidade; Desenvolver ações para a melhoria da qualidade
do processo de ensino-aprendizagem, com a participação da comunidade
escolar, atuando na mediação das relações sociais e institucionais; Executar
outras tarefas compatíveis com a natureza da função.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUIÇÕES Proceder com atividades de competência da Receita Municipal; Constituir,

mediante lançamento, o crédito tributário, aplicar penalidades e arrecadar
tributos; Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento
das obrigações tributárias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislação específica, incluídos os relativos à apreensão de
mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrônicos ou quaisquer
outros bens e coisas móveis necessárias à comprovação de infração à legislação
tributária; Exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou não
no cadastro de contribuinte do Município, supervisionando as atividades de
orientação do sujeito passivo, efetuadas por intermédio de mídia eletrônica,
telefone e plantão fiscal; Elaborar pareceres que envolvam matérias
relacionadas à fiscalização e proferir decisões em Processo administrativo-
fiscal, ou delas participar, bem assim em relação a processos de restituição e de
reconhecimento de benefícios fiscais; Proceder à orientação do contribuinte no
tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicação da legislação tributária, por
intermédio de atos normativos e solução de consultas; Atuar em perícias fiscais;
Exercer a fiscalização de outros tributos que não os instituídos pelo Município
cuja competência lhe seja delegada por ente tributário, mediante convênio;
exercer outras atividades inerentes à ação fiscalizadora, ressalvadas as
atribuições privativas do Procurador do Município; executar outras tarefas
compatíveis com a natureza da função.

CARGO: FARMACÊUTICO
ATRIBUIÇÕES Executa tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de

medicamentos e outros preparados semelhantes, a análise de toxinas, de
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substâncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
fórmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontológicas e
veterinárias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propósitos: faz a manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e fórmulas químicas,
para atender à produção de remédios e outros preparados; subministra
produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário médico, para recuperar
ou melhorar o estado de saúde de pacientes; controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
os receituários devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisa produtos farmacêuticos acabados e em fase de elaboração, ou seus
insumos, valendo-se de métodos químicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofídico, pirogênio e
outras substâncias, valendo-se de meios biologigênios e outras substâncias,
valendo-se de meios biológicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapêutica; faz análises clínicas de exsudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, fezes, líquor, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas específicas, para complementar o diagnóstico de doenças;
realiza estudos análises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter princípios ativos e matérias-primas; procede à
análise legal de peças anatômicas, substâncias suspeitas de estarem
envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas químicas, físicas e outras, para possibilitar a emissão de
laudos técnico-periciais; efetua análise bromatológica de alimentos, valendo-
se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservação e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saúde pública; faz manipulações,
análises, estudos de reações e balanceamento de fórmulas de cosméticos,
utilizando substâncias, métodos químicos, físicos, estatísticos e experimentais,
para obter produtos destinados à higiene, proteção e embelezamento; fiscaliza
farmácias, drogarias e indústrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto
sanitário, fazendo visitas periódicas e autuando os infratores, se necessário,
para orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação vigente;
assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
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legislação e assistência farmacêutica, a fim de fornecer subsídio para a
elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
ATRIBUIÇÕES Aplicar técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação e recuperação

de pacientes; Atender e avaliar as condições funcionais de pacientes utilizando
protocolos e procedimentos específicos da fisioterapia e suas especialidades;
Atuar na área de educação em saúde, através de palestras, distribuição de
materiais educativos e orientações para melhor qualidade de vida;
Desenvolver e programar programas de prevenção em saúde geral e do
trabalho; Gerenciar serviços de saúde, orientando e atendendo pacientes para
prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos específicos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;
Habilitar pacientes; Realizar diagnósticos específicos e analisar a condição dos
pacientes, desenvolvendo programas de prevenção e promoção de saúde e
qualidade de vida; Exercer atividades técnico científicas, através da realização
de pesquisas, trabalhos específicos, organização e participação em eventos
científicos;

CARGO: NUTRICIONISTA
ATRIBUIÇÕES Controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos,

afim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; Proceder com o planejamento e a elaboração de
cardápios e dietas especiais para oferecer refeições balanceadas; Desenvolver
o treinamento em serviço do pessoal auxiliar de nutrição para racionalizar e
melhorar o padrão técnico dos serviços; Supervisionar o preparo, distribuição
das refeições, recebimento dos gêneros alimentícios, sua armazenagem e
distribuição para possibilitar um melhor rendimento do serviço; Prescrever
dietas e regimes alimentares; Fazer o planejamento e elaboração dos
cardápios e dietas especiais; Fazer a supervisão do preparo e distribuição das
refeições; Supervisionar a manutenção das boas condições de higiene e fazer a
supervisão dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos gêneros
alimentícios; Inspecionar a aceitação dos cardápios; Fazer a estimação do
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custo médio das refeições; Fazer parte de comissões responsáveis pela compra
de gêneros alimentícios, e aquisição de equipamentos e materiais específicos;
Fazer a requisição de material necessário em função do preparo das refeições;
Executar outras tarefas compatíveis com a natureza da função.

CARGO: ODONTÓLOGO
ATRIBUIÇÕES Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos

específicos para verificar a presença de cáries e outras afecções; Identificar as
afecções quanto à extensão e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar
administração de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Efetuar restaurações, extrações, limpeza profilática, selantes
aplicação de flúor e demais procedimentos necessários; Realizar a limpeza
profilática dos dentes e gengivas, extraindo o tártaro para eliminar a
instalação de focos de infecção; Substituir ou restaurar partes da coroa
dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas para completar ou
substituir o órgão dentário; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a
higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir
hemorragia pós-cirúrgica ou tratar de infecções da boca e dentes; Participar da
equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas
e projetos; Registrar os dados coletados lançando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolução do tratamento; Prescrever medicamentos
quando necessário; Providenciar o preenchimento das fichas e relatórios
informando as atividades dos serviços prestados; Aconselhar os pacientes
quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na proteção dos dentes e
gengivas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, podendo inclusive, a critério da Administração, ser
designado para compor equipe do Programa Saúde da Família (PSF).
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CARGO: PSICÓLOGO
ATRIBUIÇÕES Proceder ao estudo e análise dos processos intrapessoais e das relações interpessoais,

possibilitando a compreensão do comportamento humano individual e de grupo, no
âmbito das instituições de várias naturezas. onde quer que se estas ocorram; Aplicar
conhecimento teórico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das ações e dos sujeitos, em sua história pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condições políticas, históricas e culturais; Contribuir
para a produção do conhecimento científico da psicologia através da observação,
descrição e análise dos processos de desenvolvimento, inteligência, aprendizagem,
Analisar a personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
Analisar a influência de fatores hereditários, ambientais e psicossociais sobre os
sujeitos na sua dinâmica intrapsíquica e nas suas relações sociais, para orientar-se no
psicodiagnóstico e atendimento psicológico; Promover a saúde mental na prevenção e
no tratamento dos distúrbios psíquicos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento psicossocial; Elaborar e aplicar técnicas de exame psicológico,
utilizando seu conhecimento e práticas metodológicas específicas, para conhecimento
das condições do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsíquicos e
das relações interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade; Participar da elaboração, adaptação e
construção de instrumentos e técnicas psicológicas através da pesquisa, nas
instituições acadêmicas, associações profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas; Realizar divulgação e troca de experiência nos eventos da profissão e
comunidade científica e, à população em geral; Desempenhar suas funções e tarefas
profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, em hospitais,
ambulatórios, centros e postos de saúde e consultório; Realizar pesquisa, diagnóstico,
acompanhamento psicológico, e intervenção psicoterápica individual ou em grupo,
através de diferentes abordagens teóricas; Desenvolver ações para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participação da comunidade
escolar, atuando na mediação das relações sociais e institucionais; Executar outras
tarefas compatíveis com a natureza da função.
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ANEXO III
ESTRUTURAS DA PROVA OBJETIVA

NÍVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL DE TRIBUTOS, FARMACÊUTICO, FISIOTERAPEUTA,

NUTRICIONISTA, ODONTÓLOGO, PSICÓLOGO.
DISCIPLINA Nº.

QUESTÕES
PESO PONTOS

LÍNGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCÍNIO LÓGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 15 3,0 45,0
LEGISLAÇÃO E ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 05 3,0 15,0

TOTAL 40 100

NÍVEL MÉDIO COM CONHECIMENTO ESPECÍFICO
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS e AGENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA Nº. QUESTÕES PESO PONTOS
LÍNGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMÁTICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 20 3,0 60,0

TOTAL 40 100
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LÍNGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

Compreensão e interpretação de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuação
gráfica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe
da oração e do período; Pontuação; Concordância nominal e verbal; Regência nominal e
verbal; Significação das palavras.

LÍNGUA PORTUGUESA
PARA O CARGO DE NÍVEL SUPERIOR

Leitura, compreensão e interpretação de textos de gêneros variados, tipologia,
estruturação e textualidade abrangendo coesão e coerência, ortografia oficial conforme o
acordo vigente, acentuação gráfica, identificação, emprego e flexão das classes de
palavras com ênfase na estrutura e formação de palavras, emprego do sinal indicativo de
crase, sintaxe da oração e do período abrangendo coordenação e subordinação, emprego
dos sinais de pontuação e suas funções estilísticas e sintáticas no texto, concordância
nominal e verbal, regência nominal e verbal, significação das palavras incluindo
sinônimos, antônimos, homônimos, parônimos, denotação e conotação em diferentes
contextos, bem como figuras de linguagem, funções da linguagem e reescrita de frases e
parágrafos para manutenção do sentido original.

INFORMÁTICA PARA O CARGO DE NÍVEL MÉDIO
Noções de sistemas operacionais abrangendo ambientes Windows 10 e Windows 11 (32
e 64 bits) e ambiente Linux (SUSE SLES 15), conceitos de organização e de
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas, edição de textos, planilhas
e apresentações nos ambientes Microsoft Office e Microsoft 365 (Word, Excel e
PowerPoint), fundamentos, conceitos e mecanismos de segurança da informação,
proteção de estações de trabalho englobando controle de dispositivos USB, hardening,
antimalware e firewall pessoal, redes de computadores com conceitos básicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, navegação web
utilizando Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox em suas versões atualizadas,
mecanismos de busca e pesquisa na web, correio eletrônico, grupos de discussão, fóruns
e wikis, redes sociais abrangendo X (antigo Twitter), Facebook, LinkedIn, WhatsApp,
YouTube, Instagram e Telegram, visão geral sobre sistemas de suporte à decisão e
inteligência de negócio (Business Intelligence), fundamentos sobre análise de dados,
conceitos de tecnologias e ferramentas multimídia de reprodução de áudio e vídeo, além
de ferramentas de produtividade, colaboração e trabalho a distância englobando

ANEXO IV
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
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Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Meet, Google Drive e Zoom.

RACIOCÍNIO LÓGICO
PARA AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Estruturas lógicas e lógica de argumentação, lógica sentencial ou proposicional
abrangendo proposições simples e compostas, sentenças abertas, declaração
monovalente, valor lógico e tabelas-verdade incluindo o cálculo do número de linhas com
n proposições, emprego de conectivos com análise detalhada das condicionais e
bicondicionais, operações lógicas como negação da proposição simples e composta,
negação da negação e negação da bicondicional, propriedades lógicas incluindo tautologia,
contradição e contingência, equivalências lógicas e leis de De Morgan, proposições
categóricas e conclusões, raciocínio lógico focado na teoria dos conjuntos com operações
básicas e resolução de problemas, lógica aplicada às propriedades das operações
aritméticas e fracionárias básicas, lógica na organização de sequências numéricas simples,
correlação entre elementos de um universo por meio de problemas lógicos de níveis fácil,
intermediário e avançado, problemas interdisciplinares voltados à solução em diversas
áreas do conhecimento, técnica da contradição aplicada à resolução de problemas de
verdades, mentiras e culpados, além de raciocínio lógico e matemático envolvendo
probabilidade, análise combinatória abrangendo arranjo, permutação e combinação,
noções de álgebra linear, matrizes e geometria básica.
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LEGISLAÇÃO E ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Fundamentos da ética e da moral aplicados à gestão pública abrangendo o conceito de
ética no setor público, a distinção entre ética e moral e o papel do servidor como agente
de promoção da cidadania e da dignidade da pessoa humana, deveres e proibições dos
agentes públicos, gestão da ética nas organizações e princípios que regem a conduta
profissional com ênfase no Código de Ética Profissional do Servidor Público e na
prevenção de desvios de conduta, conflito de interesses na administração pública,
princípios fundamentais da Administração Pública na Constituição Federal abrangendo
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, normas constitucionais
sobre servidores públicos incluindo investidura em cargo público, estabilidade,
acessibilidade e acumulação de cargos e funções, Lei de Improbidade Administrativa e
suas atualizações detalhando os atos que importam em enriquecimento ilícito, prejuízo
ao erário e atentado contra os princípios da administração bem como as sanções
aplicáveis, Lei de Acesso à Informação e Lei Geral de Proteção de Dados no contexto da
transparência pública, governo digital e proteção à privacidade, noções gerais sobre
licitações e contratos administrativos com foco na legislação federal vigente,
conhecimento do Estatuto dos Servidores Públicos do Município versando sobre o regime
jurídico, provimento, vacância, direitos, vantagens, deveres, proibições e regime
disciplinar, além da Lei Orgânica Municipal abrangendo a organização dos poderes locais,
competências do município e normas do processo administrativo municipal, garantindo a
observância do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditório na relação
entre o cidadão e o Estado.
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CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS
O Sistema Único de Saúde (S.U.S.); História do PACS/ESF; O Agente Comunitário de
Saúde um agente de mudanças; Trabalhar em equipe; Competências e habilidades do
Agente Comunitário de Saúde: (Cadastramento as famílias); Territorialização (área e
micro área) e epidemias; O diagnóstico comunitário; Planejamento; Meio Ambiente:
(Água, solo e poluição); Doenças mais comuns na comunidade: Doenças Transmissíveis e
Não Transmissíveis, (Tuberculose, Hanseníase, DST/AIDS, Hipertensão Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saúde Mental); Saúde Bucal; Alimentação e Nutrição; A saúde nas
diversas fases da vida: (Transformações do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestação, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados básicos ao
recém-nascido, imunização, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criança,
Amamentação, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais
Comuns na Infância, Acidentes e Violência à Criança, Puberdade e Adolescência, Direito e
saúde do Idoso, Prevenção de Acidentes); Educação em saúde. Dengue.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Estado, Governo e Administração Pública, conceitos, elementos, poderes e organização.
Princípios expressos e implícitos da Administração Pública. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificação, espécies, invalidação (anulação e revogação)
e convalidação. Agentes Públicos: disposições constitucionais, regime jurídico, deveres,
responsabilidades e direitos. Licitações e Contratos Administrativos (Lei nº
14.133/2021): princípios, modalidades, critérios de julgamento, fases da licitação,
contratação direta (inexigibilidade e dispensa), execução, alteração e rescisão dos
contratos. Processo Administrativo no âmbito da Administração Pública (Lei nº
9.784/1999): princípios, direitos e deveres dos administrados, início, instrução e
decisão. Improbidade Administrativa (Lei nº 8.429/1992 e alterações da Lei nº
14.230/2021). Responsabilidade civil do Estado.
Orçamento Público, conceito, técnicas orçamentárias (Orçamento-Programa) e
princípios orçamentários. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA). Ciclo Orçamentário:
elaboração, discussão, votação, execução e avaliação. Receita Pública: conceito,
classificações e estágios (planejamento, lançamento, arrecadação e recolhimento).
Despesa Pública: conceito, classificações e estágios (empenho, liquidação e pagamento).
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000): planejamento, receita,
despesa com pessoal, dívida e endividamento, transparência e instrumentos de gestão
fiscal.
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ASSISTENTE SOCIAL
Trajetória histórica, teórica e metodológica do Serviço Social no Brasil. Projeto Ético-
Político Profissional. Código de Ética do Assistente Social e Lei de Regulamentação da
Profissão (Lei nº 8.662/1993). Sistema Único de Assistência Social (SUAS), englobando a
Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS - Lei nº 8.742/1993), Política Nacional de
Assistência Social (PNAS) e Normas Operacionais Básicas (NOB/SUAS). Organização e
atuação técnica no CRAS e CREAS. Instrumentalidade do Serviço Social por meio de
estudo social, parecer social, laudo pericial, visitas domiciliares, técnicas de atendimento
individual, familiar e articulação em rede. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA),
Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/2003), Lei Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006) e Lei
Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência. Assistência social prisional.

FISCAL DE TRIBUTOS
Sistema Tributário Nacional e Código Tributário Nacional (CTN). Fato gerador, base de
cálculo, alíquotas e sujeição passiva dos tributos de competência municipal,
nominalmente IPTU, ISS, ITBI e taxas de poder de polícia e de serviços. Disposições da
Lei Complementar nº 116/2003 para o ISS. Processo Administrativo Tributário (PAT),
abrangendo as fases do lançamento tributário, lavratura de auto de infração,
notificações, prazos de defesa, recursos administrativos e inscrição de créditos
tributários em Dívida Ativa. Técnicas de auditoria e fiscalização fiscal de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de serviços por meio do exame
de livros contábeis, Notas Fiscais Eletrônicas (NF-e, NFS-e) e Escrituração Fiscal Digital
(EFD). Noções de crimes contra a ordem tributária segundo a Lei Federal nº 8.137/1990.
Reforma tributária no Brasil, Emenda Constitucional nº 132/2023, Lei Complementar nº
214/2025, IVA Dual (IBS e CBS), Conceito de CBS (Contribuição Social sobre Bens e
Serviços, Conceito de IBS (Imposto sobre Bens e Serviços).

FARMACÊUTICO
Política Nacional de Medicamentos e Assistência Farmacêutica no SUS. Gerenciamento
do ciclo da assistência farmacêutica nas etapas de seleção, programação, aquisição,
armazenamento, distribuição e dispensação de medicamentos. Relação Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME). Farmácia clínica e atenção farmacêutica através de
seguimento farmacoterapêutico, reconciliação medicamentosa, identificação de
interações medicamentosas e reações adversas (RAM), orientação ao paciente e
promoção do uso racional de medicamentos. Legislação sanitária e controle de
substâncias sob regime especial regulados pela Portaria SVS/MS nº 344/1998.
Atribuições clínicas do farmacêutico segundo as resoluções do CFF. Gestão física e
financeira de estoques (curvas ABC/XYZ) e controle de medicamentos termolábeis.
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FISIOTERAPEUTA
Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatômicos; esqueleto axial;
ossos, junturas, músculos, vasos e nervos; sistema circulatório; sistema respiratório;
sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia
funcional do sistema nervoso, organização e classificação, estrutura macroscópica e
microscópica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema
nervoso autônomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularização
do sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular.
Contração do músculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissão nervosa.
Sinapse e os circuitos neuronais básicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema
nervoso, muscular, cardiovascular e respiratório. Cinesiologia: Aplicação das leis e
grandezas físicas na compreensão do movimento humano, no diagnóstico e na
terapêutica relativa à fisioterapia. Princípios e estudo biomecânico do movimento
humano (cinética e cinemática do movimento humano normal e adaptado na execução
das atividades de vida diária). Equilíbrio do corpo humano. Efeitos da força de gravidade,
centro de gravidade do corpo. Mecânica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliação
muscular: provas de força e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicação do movimento sob
forma terapêutica. Ganho de força muscular e amplitude de movimento: métodos,
técnicas e recursos fisioterápicos. Fisioterapia aplicada à ortopedia e traumatologia:
Semiologia Ortopédica. Noções de tratamento clínico e cirúrgico das doenças ortopédicas
e traumáticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doenças infecciosas e
degenerativas de músculos, ossos e articulações. Disfunções da coluna vertebral.
Fraturas e luxações. Avaliação, planejamento, prescrição e execução de tratamento
fisioterápico. Fisioterapia aplicada à pediatria: Exame neurológico da criança.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica.
Mielomeningocele. Doenças neuromusculares e síndromes de regressão neurológica.
Repercussão das doenças cerebrovasculares e traumatismo craniencefálico na infância.
Avaliação física, definição de objetivos e condutas, indicação de tratamento fisioterápico
e abordagem em equipe interdisciplinar de crianças com alterações no desenvolvimento.
Fisioterapia aplicada à neurologia: Semiologia neurológica. Lesão de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesão medular. Síndrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefálico. Doenças
degenerativas. Avaliação física, definição de objetivos e condutas, indicação de
tratamento fisioterápico e abordagem em equipe interdisciplinar de indivíduos adultos
com doenças e disfunções neurológicas. Fisioterapia aplicada à pneumologia: Semiologia
do aparelho respiratório. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliação,
classificação, quadro clínico, complicações, evolução e tratamento. Avaliação da função
pulmonar: mecânica respiratória, ventilometria, espirometria e pressões respiratórias.
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Técnicas específicas em fisioterapia respiratória ambulatorial e de UTI. Ventilação
mecânica invasiva e não invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na
reabilitação pulmonar (desobstrução, reexpansão e treinamento muscular). Prótese e
órtese: Indicação e características das órteses de membros inferiores, superiores e de
tronco; próteses de membros inferiores. Indicação e tipos de auxílio-locomoção.

NUTRICIONISTA
Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrição. Fundamentos básicos em
nutrição humana. Microbiologia dos alimentos, saúde pública e legislação. Alimentos
dietéticos e alternativos. Produção: administração de serviços de alimentação.
Planejamento do serviço de nutrição e dietética; aspectos físicos do serviço de nutrição e
dietética; sistema de distribuição de refeições; serviços de alimentação hospitalar.
Critérios para elaboração de cardápios. Saneamento e segurança na produção de
alimentos e refeições. Gestão de estoque: curva ABC. Controle higiênico- sanitário dos
alimentos. Análise de perigos e pontos críticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saúde
Pública: avaliação nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do
tubo gastrointestinal e órgãos anexos (fígado, pâncreas, endócrino e exócrino e vias
biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactação. Atenção nutricional ao idoso. Avaliação e
internação de exames laboratoriais de rotina. Internação droga-nutrientes. Dietoterapia
pediátrica: avaliação nutricional; orientação nutricional nas síndromes diarreicas;
orientação nutricional na recuperação do desnutrido, orientação nutricional nas afecções
renais, orientação nutricional na obesidade, nas doenças gastrointestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Ética profissional. Organização dos serviços de saúde no Brasil:
Sistema Único de Saúde - Princípios e diretrizes, controle social; Indicadores de saúde;
Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária; Endemias/epidemias:
Situação atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programação local de
saúde, Distritos Sanitários e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Políticas
Públicas de Saúde e Pacto pela Saúde.

ODONTÓLOGO
Ética em Odontologia. Biossegurança. Epidemiologia das doenças bucais no Brasil.
Índices epidemiológicos específicos em saúde bucal. Saúde Pública: organização dos
Serviços de Saúde no Brasil - SUS: legislação, princípios, diretrizes, estrutura e
características. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de vigilância
epidemiológica e sanitária. PSF - Programa Saúde Família (objetivos, funções e
atribuições). Biogênese das dentições. Diagnóstico e plano de tratamento: anamnese,
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exame físico, índices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amálgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionômero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educação em saúde, tratamento restaurador a traumático,
adequação do meio, selantes, restaurações preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: características clínicas das lesões de cárie, prevenção, tratamento,
prevalência e incidência, microrganismos cariogênicos, diagnóstico da atividade de cárie.
Inter-relação dentística – periodontia. Controle químico e mecânico do biofilme dentário.
Periodontia: gengivite e periodontite – diagnóstico, prevenção e tratamento não
cirúrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promoção de saúde bucal em bebês e crianças, educação em saúde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentários em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgências em Odontologia: traumatismos na dentadura
decídua e permanente; urgências endodônticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapêutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatórios, antimicrobianos, sedativos, interações medicamentosas.
Anestesiologia: indicações e contraindicações dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. Anatomia interna dental. Etiologia, diagnóstico e plano de
tratamento das alterações pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa
dental. Cirurgia de acesso à cavidade pulpar. Preparo químico-mecânico dos canais
radiculares: instrumentos e substâncias químicas. Medicação intracanal. Obturação dos
canais radiculares: materiais obturadores e técnicas. Retrata mento dos canais
radiculares. Tratamento das urgências na Endodontia. Terapêutica sistêmica
coadjuvante ao tratamento endodôntico. Traumatismo dental - lesões traumáticas da
dentição permanente. Tratamento endodôntico de dentes com rizogênese incompleta.

PSICOLÓGO
Fundamentos da psicologia clínica e institucional, teorias e sistemas da psicologia
abrangendo a abordagem psicanalítica com Freud e Lacan, a teoria cognitivo-
comportamental com Beck, a abordagem humanista e centrada na pessoa com Rogers, o
sociointeracionismo com Vygotsky e o desenvolvimento humano na perspectiva de
Piaget, psicopatologia geral e o diagnóstico psicológico estruturado com base nos
manuais vigentes, avaliação psicológica englobando técnicas de entrevista, testes
psicológicos, elaboração de laudos, pareceres, relatórios e prontuários, psicologia da
saúde e a atuação do psicólogo em equipes multiprofissionais, políticas públicas de
saúde e o Sistema Único de Saúde abrangendo seus princípios doutrinários de
universalidade, equidade e integralidade, os princípios organizativos de
descentralização, regionalização, hierarquização e participação popular, a evolução
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histórica das políticas de saúde no Brasil, a Lei Orgânica da Saúde, a Política Nacional de
Atenção Básica e a atuação do psicólogo no Núcleo de Apoio à Saúde da Família, a Rede
de Atenção Psicossocial com foco na reforma psiquiátrica brasileira, na
desinstitucionalização e no funcionamento dos Centros de Atenção Psicossocial,
intervenções psicológicas em situações de crise, urgência, emergência, violência
doméstica, abuso de substâncias e vulnerabilidade social, psicologia institucional e
comunitária aplicada às demandas do município, além do Código de Ética Profissional do
Psicólogo abrangendo o sigilo profissional, as responsabilidades do psicólogo e as
resoluções vigentes do Conselho Federal de Psicologia.
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O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital nº 001/2026 – PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA BRANCA - PB, relativo
ao Concurso Público de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa
Senhorias as providências necessárias para que lhe seja concedida a ISENÇÃO DA TAXA
DE INSCRIÇÃO, para o que anexa a seguinte documentação:
1)
2)
3)

TERMO DE CIÊNCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL Nº 001/2026 – PREFEITURA
MUNICIPAL DE ÁGUA BRANCA – PB de que minha solicitação somente será aceita se
eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horários e locais
especificados no Edital.

ÁGUA BRANCA - PB, ____ de de 2026

___________________________________________________________

Assinatura do Candidato

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENÇÃODA TAXA DE INSCRIÇÃO

NOME COMPLETO

INSCRIÇÃONº.

ENDEREÇO (RUA, Nº, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ÓRGÃO
EXPEDIDOR

CPF

E-MAIL NIS



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAwNiBPY3QgMjAyNiAxNjoxNzowMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURAMUNICIPAL DE ÁGUA BRANCA

CNPJ nº 09.145.368/0001-12
Rua Sargento Florentino Leite, S/N, Centro Administrativo, CEP: 58.748-000 – Água Branca-PB

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2026

EXECUTORA:

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA

DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA

Eu____________________________________________________________________________________________,

portador do documento de identidade(RG) nº____________________,

CPF Nº___________________________, inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de ÁGUA

BARNCA- PB, inscrição nº________________, DECLARO, sob as penalidades da lei, para

fins de aplicação da isenção prevista na Lei Federal nº 13.656 de 30 de abril de 2018,

que minha condição econômica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento

do valor da taxa cobrada para inscrição no Concurso da Prefeitura Municipal de ÁGUA

BRANCA - PB, conforme Edital Nº 001/2026. A referida condição de hipossuficiência

econômica justifica-se em razão de possuir perfil de renda familiar de até meio

salário-mínimo.

ÁGUA BRANCA - PB, __de 2026

_____________________________________________________________________

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Candidato (a) inscrito (a) para o cargo_________________________, Inscrição
nº________________, o qual tem a classificação da(s) seguinte(s) deficência(s):
_____________________________________________________________________________________________________
_______________, requer a Vossa Senhoria condições especiais para realização da prova
objetiva do Concurso Público da Prefeitura Municipal de ÁGUA BRANCA - PB conforme
Edital n° 001/2026, anexando para tanto laudo médico.
Necessito do (s) seguinte (s) recursos:

1 -
2 -
3 -

ÁGUA BRANCA - PB, ___, de de 2026

___________________________________________________

Assinatura do Candidato

NOME COMPLETO:

INSCRIÇÃONº:

ENDEREÇO (RUA, Nº, COMPLEMENTO):

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO: IDENTIDADE/ÓRGÃO
EXPEDIDOR:

CPF:

E-MAIL:

ANEXO VII –REQUERIMENTODETRATAMENTODIFERENCIADO
PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA(PCD)
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ANEXO VIII

DA REGRAS PARA A VERIGUAÇÃO DE RESIDÊNCIA DOS CANDIDATOS AO CARGO DE
AGENTE COMUNICTÁRIO DE SAÚDE

1. Os candidatos aprovados e classificados no cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE
SAÚDE deverão se submeter à averiguação de residência como comprovação de
residirem na área da Unidade Básica de Saúde que escolheram quando da sua inscrição
no concurso público, em atendimento ao inciso I do Art. 6º da Lei Federal nº 11.350, de 5
de outubro de 2006:

Art. 6º O Agente Comunitário de Saúde deverá
preencher os seguintes requisitos para o exercício da
atividade:
I - residir na área da comunidade em que atuar, desde a
data da publicação do edital do processo seletivo
público.

2. A Comissão Especial do Concurso Público nomeada pelo prefeito municipal de Água
Branca irá conduzir a AVERIGUAÇÃO DE RESIDÊNCIA dos candidatos aprovados e
classificados no cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, a qual será realizada em
dias e horários estabelecidos pela comissão.

3. A AVERIGUAÇÃO DE RESIDÊNCIA consistirá em apuração de documentos que
comprovem que os candidatos residem na delimitação da área da unidade básica de
saúde na qual inscreveram-se no concurso público.

4. Os documentos a serem exigidos como comprovação de residência serão:

a) Fatura de energia ou de água com titularidade em nome do candidato emitidas nos
últimos 12 meses a contar da data da publicação do edital do concurso público;

b) Fatura de cartão de crédito com titularidade em nome do candidato emitidas nos
últimos 12 meses a contar da data da publicação do edital do concurso público;

c) Fatura de financiamento habitacional com titularidade em nome do candidato
emitidas nos últimos 12 meses a contar da data da publicação do edital do concurso
público;

5. A Comissão Especial do Concurso Público elaborará relatório consolidado indicando
todo o trabalho de averiguação de residência, julgando caso a caso na condição de apto
ou inapto, arquivando todas as documentações apresentadas pelos candidatos.
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DA REGRAS PARA O CURSO INTRODUTÓRIO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:

6. Após a publicação do relatório de AVERIGUAÇÃO DE RESIDÊNCIA dos candidatos
classificados no cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, a Prefeitura de Água Branca
realizará o CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL DE 40 horas aula, no qual todos os candidatos
classificados serão obrigatoriamente terão que participar, em atendimento ao inciso II do
Art. 6º da Lei Federal nº 11.350, de 5 de outubro de 2006:

Art. 6º O Agente Comunitário de Saúde deverá preencher os
seguintes requisitos para o exercício da atividade:
II - ter concluído, com aproveitamento, curso de formação
inicial, com carga horária mínima de quarenta horas; (Redação
dada pela Lei nº 13.595, de 2018)

7. A Prefeitura de Água Branca poderá firmar contrato ou termo de colaboração técnica
com instituição que promova qualificação profissional no intuito de ministrar o Curso de
Formação Inicial para os candidatos classificados no cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE
SAÚDE.

8. Deverá ser publicado EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA O CURSO DE FORMAÇÃO
INICIAL para os candidatos classificados no cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
estabelecendo o cronograma do curso que indicará as disciplinas a serem ministradas,
horários, local e demais regras pertinentes.

9. Os candidatos classificados no cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE deverão ter
frequência de pelo menos 75% com aproveitamento máximo no Curso de Formação
Inicial, sendo eliminado caso não comprove tal frequência. Tal regra deve-se ao fato de
que é imprescindível o aproveitamento máximo dos candidatos no curso, pois, é condição
técnica para atuação no cargo.
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ATIVIDADE DATA
LANÇAMENTO DO EDITAL 02.10.2026
PRAZO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 05.10.2026
JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAÇÃO 06.10.2026
PERÍODO DE INSCRIÇÕES 06.10 a 06.11.2026
PERÍODO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 06.10 a 07.10.2026
PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENÇÃO DE
INSCRIÇÃO 19.10.2026
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA DE
INSCRIÇÃO 20 a 21.10.2026
DIVULGAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 29.10.2026
PRAZO PARA EMISSÃO DO BOLETO 09.11.2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRIÇÕES
INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENÇÃO
INDEFERIDOS

10.11.2026

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 12.11.2026
DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DE APLICAÇÃO DE PROVAS E
DISPONIBILIZAÇÃO DO CARTÃO CONTENDO AS INFORMAÇÕES DO
LOCAL DE PROVA

13.11.2026

APLICAÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

22.11.2026
MANHÃ

Das 08:00h às 12:00h
CARGO DE NÍVELMÉDIO

E SUPERIOR

PUBLICAÇÃO DO GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 23.11.2026
PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

24 a 25.11.2026

PUBLICAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

17.12.2026

PUBLICAÇÃO DO GABARITO OFICIAL APÓS JULGAMENTO DE
RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

17.12.2026

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 18.12.2026
PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

19 a 20.12.2026

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
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PUBLICAÇÃO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

23.12.2026

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 24.12.2026
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 28.12.2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL NO DIÁRIO OFICIAL DO
MUNICÍPIO

29.12.2026


