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QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEGISLACAO DOS CARGOS:
LEI N2 507, DE 24 DE MARCO DE 2022; LEI N2 624, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD | VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL | VAGAS | AMPLAS
Ensino Médio completo + Curso de
Formacdo Inicial de Agente Comunitario 40H 04 03 01 R$ 3.242,00
AGENTE de Saude, com carga horaria minima de
COMUNITARIO DE | 40h. Residéncia na drea da comunidade
SAUDE - ACS em que atuar, desde a data de publicagio
do Edital (art. 62, inciso I, da Lei Federal
n211.350/2006)
Ensino Médio completo + Certificado 40H 03 02 01 R$ 1.621,00
AGENTE atualizado do curso basico de informéti
ADMINISTRATIVO ualizado do curso basico de informatica
em Word, Excel e digitacdo
ASSISTENTE Ensino Superior em Servigo Social + 30H 01 01 - R$ 1.809,00
SOCIAL Registro no CRESS
Ensino Superior em Direito, 40H 01 01 - R$ 2.000,00
FISCAL DE Administracdo ou Ciéncias Contabeis +
TRIBUTOS Registro no Conselho de Classe
competente
X Ensino Superior em Farmacia + Registro
FARMACEUTICO |, cRF 20H 01 01 - R$ 1.621,00
Ensino Superior em Fisioterapia +
FISIOTERAPEUTA | pegistro no CREFITO 20H 04 03 01 R$ 1.621,00
Ensino Superior em Nutri¢ao + Registro
NUTRICIONISTA | 1, cRN 30H 02 01 01 R$ 1.621,00
. Ensino Superior em Odontologia + 20H 02 01 01 R$1.621,00
ODONTOLOGO Registro no CRO
p Ensino Superior em Psicologia + Registro 30H 03 02 01 R$ 1.621,00
PSICOLOGO

no CRP

TOTAL DE VAGAS = 21
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APENDICE DO ANEXO I

DELIMITACAO DAS AREAS DAS UBS

ACS
ZONA
URBANA
AREA 01

UBS
JOSE GOMES
FILHO

ABRANGENCIA:

Rua Abdon Floréncio, Rua Antonio Alves da Silva, Rua Felizardo Correia, Rua
José Anastacio de Brito, Rua Nanuza Lima, Rua Ant6énio Tirbutino Sousa, Rua
Avani Maria Ferreira, Rua Maria do Socorro Martins Leite, Rua Nino Florencio,
Rua Alencar Pires, Rua Silvino Romeu, Conjunto José Sobrinho, Rua Antonio
Salustriano da Silva, Rua Bairro Jardim Sao Nicolau, Travessa José Pedro
Firmino, Rua Eliziario, Rua Enis Barros, Rua Gonzaga Felix, Rua Gualterina, Rua
Severino Floriano Cabral, Rua Henrique Malaquias, Rua Alexandrino Alves, Rua
Vereador Francisco Chaves, Rua Vicente Chaves, Rua Capitdo Manoel Firmino,
Rua Francisco Lopes, Rua Geraldo Gomes, Rua Jodo Batista, Avenida 24 de
Setembro, Avenida Amaro de Castro, Avenida Dr. Gildo Luiz de Oliveira, Rua
Antonio Florencio de Azevedo, Rua Bianor Nicolau de Oliveira, Rua Biu Correia,
Nucleo Rural Sitio Baixa da Cascavel, Rua Fazenda Trajano, Rua Francisco
Galdino, Rua Jodao Nunes de Freitas, Rua Joaquim Correia, José Ascendino de
Farias, Rua Anténio Manoel Trajano, Rua José Vidal, Rua Alencar Pires, Rua
Avani Maria Ferreira, Rua Sebastiao Gomes.

ACS
ZONA RURAL
AREA 03

UBS
LAGOINHA

ABRANGENCIA:

Sitio Entrada de Lagoa, Sitio Caracuca, Povoado Lagoinha, Sitio Capim de Planta,
Sitio Macaco, Sitio Santa Maria, Sitio Marcela, Sitio Muritiba, Sitio Cruzinha, Sitio
Monteiro, Sitio Riacho Fundo, Sitio Lagoinha dos Martins.

ACS
ZONA RURAL
AREA 04

UBS
JOSE
LOUREDO DE
SANTANA

ABRANGENCIA:

Sitio Cabaceiro, Sitio Paizinho, Sitio Mogo, Sitio Muri¢oca, Sitio Baixa da
Cascavel, Sitio Baixa Verde, Sitio Carud, Sitio Desterro, Sitio Instancia Brasilia,
Sitio Papagaio, Sitio Serrote Alto, Sitio Cafundd, Sitio Bola, Cachoeira Alta, Sitio
Espuma, Sitio Pau do Fogo, Sitio Riacho dos Negros, Sitio Umburana, Vila
Delmiro Barros, Sitio Barra, Sitio Po¢o Cumprido, Sitio Areia, Sitio Cajarana,
Sitio Calista, Sitio Filipe, Sitio Jodo Ferreira, Sitio Lage D’agua, Sitio Exu, Sitio
Catolé, Sitio Gloria, Sitio Porteira, Sitio Boa Esperanga, Sitio Chapada, Dona
Joana.
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ACS
ZONA
URBANA
AREA 05

UBS
ANTONIA
FIRMINO DE
OLIVEIRA

ABRANGENCIA:

Rua Major Inocéncio, Rua Silvino Romeu, Rua Projetada, Travessa Odon
Floréncio, Rua José Barbosa, Rua Padre Aristides, Rua Venancio Guedes, Rua
Zezinho Nicolau, Rua Gonzaga Herculano, Rua Juvens Guedes, Rua Ant6nio
Leite, Rua Gabriel Pereira, Rua Prefeita Dona Cica, Rua Pedro Toto, Rua Severino
Sales, Rua Antonio Leite, Rua Vereador Reginaldo Chaves, Rua Ant6nio
Virgolino Batista, Rua Antonio Leite, Rua Professor Severino Sales, Rua José
Ferreira Moreno, Rua José Benone, Rua Manoel Paizinho, Rua Anténio
Herculano, Loteamento Gravata, Loteamento Colinas, Sitio Areia.
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ANEXO II |
ATRIBUICOES DOS CARGOS |

CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUICOES

O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢cdo o exercicio de atividades
de prevencao de doencas e de promoc¢ao da saude, a partir dos referenciais da
Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a sadde preventiva e a atencdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servicos de
informacao, de satde, de promoc¢ao social e de prote¢do da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Efetuar servicos de datilografia e/ou digitacdo necessarios a administracdo da
unidade; efetuar o preenchimento de requisicdes e formularios solicitados;
proceder com a emissdao de guias de tramitacdo de processos e documentos;
organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios
preestabelecidos; recolher e fazer a distribuicdo de correspondéncias; Informar
notas e mensagens de rotina, recebendo e repassando mensagens telefonicas, se
necessario, fazendo sua devida anotagdo; efetuar a coleta de dados relacionados
a atividades possiveis de serem medidas e quantificadas; proceder com o
controle das requisicdes de xérox, correio, telégrafos, telex, reprografia e
outros; fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado; proceder com
o controle da entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido
protocolo; executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcgao.

CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

Promover estudos socioeconomicos para fins de elegibilidade dos usuarios aos
servicos assistenciais oferecidos pelas institui¢cdes; Esclarecer os usuarios sobre
os direitos sociais, utilizando-os para o exercicio da cidadania, através de uma
acao socioeducativa; estabelecer encaminhamento e orientagdes sociais junto a
individuos, grupos e populagdes relacionados a fendmenos sociais inerentes a
politica social implementada (satde, educacdo, idoso, crianca e adolescente
etc.); Realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre
matérias especificas de servigo social; Desencadear e/ou estimular o processo
participativo da populagdo, no sentido da incorporacdo de suas demandas aos
servicos prestados pela instituicdo; Propor alternativas de acdo na drea social;
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Identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na regido e
orientar os usudrios a utilizarem adequadamente os recursos sociais e
institucionais da comunidade, face as situacdes e problematicas sociais
detectadas e/ou demandadas; Propor medidas para a reformulacao de politicas
sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicio de nova politicas
assisténcias; Prestar servigos concretos com vistas a solu¢do de problemas
imediatos, apresentados pela populagdo usudria dentro dos recursos e critérios
institucionais e/ou através de encaminhamentos aos recursos da proépria
instituicdo ou da comunidade; Desenvolver a¢des para a melhoria da qualidade
do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relacdes sociais e institucionais; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

CARGO:

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES

Proceder com atividades de competéncia da Receita Municipal; Constituir,
mediante lancamento, o crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar
tributos; Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento
das obrigacdes tributdrias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, incluidos os relativos a apreensdao de
mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrénicos ou quaisquer
outros bens e coisas moveis necessarias a comprovacao de infracdo a legislacdo
tributaria; Exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou nio
no cadastro de contribuinte do Municipio, supervisionando as atividades de
orientacdo do sujeito passivo, efetuadas por intermédio de midia eletrdnica,
telefone e plantdo fiscal; Elaborar pareceres que envolvam matérias
relacionadas a fiscalizacao e proferir decisdes em Processo administrativo-
fiscal, ou delas participar, bem assim em relacao a processos de restituicdo e de
reconhecimento de beneficios fiscais; Proceder a orientagdo do contribuinte no
tocante aos aspectos fiscais sobre a aplicacdo da legislacdo tributaria, por
intermédio de atos normativos e solucdo de consultas; Atuar em pericias fiscais;
Exercer a fiscalizagdo de outros tributos que nao os instituidos pelo Municipio
cuja competéncia lhe seja delegada por ente tributario, mediante convénio;
exercer outras atividades inerentes a acdo fiscalizadora, ressalvadas as
atribui¢des privativas do Procurador do Municipio; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao.

CARGO:

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de

medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de
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substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propdsitos: faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar
ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e
outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e outras substancias,
valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; faz andlises clinicas de exsudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencgas;
realiza estudos andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a
analise legal de pecas anatomicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de
laudos técnico-periciais; efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-
se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; faz manipulagdes,
andlises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protecao e embelezamento; fiscaliza
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;
assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
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legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.

CARGO:

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperagao
de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;
Atuar na area de educacdo em saude, através de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacbes para melhor qualidade de vida;
Desenvolver e programar programas de prevencao em saude geral e do
trabalho; Gerenciar servicos de saude, orientando e atendendo pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;
Habilitar pacientes; Realizar diagndsticos especificos e analisar a condi¢do dos
pacientes, desenvolvendo programas de prevencao e promoc¢ao de saude e
qualidade de vida; Exercer atividades técnico cientificas, através da realizagao
de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos
cientificos;

CARGO:

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
afim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; Proceder com o planejamento e a elaboragdo de
cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolver
o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servigos; Supervisionar o preparo, distribuicao
das refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicao para possibilitar um melhor rendimento do servico; Prescrever
dietas e regimes alimentares; Fazer o planejamento e elaboracao dos
cardapios e dietas especiais; Fazer a supervisao do preparo e distribuicdo das
refei¢cdes; Supervisionar a manuteng¢do das boas condi¢des de higiene e fazer a
supervisao dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios; Inspecionar a aceitacao dos cardapios; Fazer a estimagao do
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custo médio das refei¢cdes; Fazer parte de comissdes responsaveis pela compra
de géneros alimenticios, e aquisicdo de equipamentos e materiais especificos;
Fazer a requisicdo de material necessario em fung¢do do preparo das refeicoes;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

CARGO:

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES

Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; Identificar as
afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar
administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes
aplicacao de fldor e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalacdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa
dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou
substituir o 6rgao dentario; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a
higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir
hemorragia po6s-cirurgica ou tratar de infec¢des da boca e dentes; Participar da
equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas
e projetos; Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolu¢do do tratamento; Prescrever medicamentos
quando necessario; Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios
informando as atividades dos servigos prestados; Aconselhar os pacientes
quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e
gengivas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, podendo inclusive, a critério da Administragao, ser
designado para compor equipe do Programa Saude da Familia (PSF).
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CARGO:

PSICOLOGO

ATRIBUICOES

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no
ambito das institui¢des de varias naturezas. onde quer que se estas ocorram; Aplicar
conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das acGes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condi¢des politicas, histéricas e culturais; Contribuir
para a producdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observacdo,
descri¢do e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
Analisar a personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os
sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relacdes sociais, para orientar-se no
psicodiagnostico e atendimento psicolégico; Promover a saide mental na prevencao e
no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento psicossocial; Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico,
utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento
das condi¢cbes do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e
das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade; Participar da elaboracdo, adaptacdo e
construcio de instrumentos e técnicas psicologicas através da pesquisa, nas
instituicbes académicas, associacoes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas; Realizar divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e
comunidade cientifica e, a populacdo em geral; Desempenhar suas fun¢des e tarefas
profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, em hospitais,
ambulatorios, centros e postos de saude e consultdrio; Realizar pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicolégico, e intervencdo psicoterapica individual ou em grupo,
através de diferentes abordagens teoricas; Desenvolver acdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participa¢do da comunidade
escolar, atuando na mediacdo das relacdes sociais e institucionais; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza da funcao.
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- _axom
ESTRUTURAS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL DE TRIBUTOS, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO.

DISCIPLINA Ne. PESO | PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 3,0 45,0
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA 05 3,0 15,0
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS e AGENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensao e interpretacao de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuacado
grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe
da oracgao e do periodo; Pontuacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA
PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados, tipologia,
estruturacao e textualidade abrangendo coesao e coeréncia, ortografia oficial conforme o
acordo vigente, acentuacdo grafica, identificacdo, emprego e flexdo das classes de
palavras com énfase na estrutura e formacdo de palavras, emprego do sinal indicativo de
crase, sintaxe da oragdo e do periodo abrangendo coordenacgao e subordinagdo, emprego
dos sinais de pontuacdo e suas fungdes estilisticas e sintaticas no texto, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significacio das palavras incluindo
sindbnimos, anténimos, homonimos, parénimos, denotagdo e conotacdo em diferentes
contextos, bem como figuras de linguagem, fun¢des da linguagem e reescrita de frases e
paragrafos para manutencdo do sentido original.

INFORMATICA PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

Nocdes de sistemas operacionais abrangendo ambientes Windows 10 e Windows 11 (32
e 64 bits) e ambiente Linux (SUSE SLES 15), conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, edicdo de textos, planilhas
e apresentacdes nos ambientes Microsoft Office e Microsoft 365 (Word, Excel e
PowerPoint), fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranca da informacao,
protecdo de estacdes de trabalho englobando controle de dispositivos USB, hardening,
antimalware e firewall pessoal, redes de computadores com conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, navegacio web
utilizando Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla Firefox em suas versdes atualizadas,
mecanismos de busca e pesquisa na web, correio eletronico, grupos de discussao, foruns
e wikis, redes sociais abrangendo X (antigo Twitter), Facebook, LinkedIn, WhatsApp,
YouTube, Instagram e Telegram, visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e
inteligéncia de negocio (Business Intelligence), fundamentos sobre andlise de dados,
conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia de reproducao de audio e video, além
de ferramentas de produtividade, colaboracdo e trabalho a distancia englobando
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Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Meet, Google Drive e Zoom.

RACIOCINIO LOGICO
PARA AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas e logica de argumentacdo, logica sentencial ou proposicional
abrangendo proposicdes simples e compostas, sentencas abertas, declaracao
monovalente, valor l6gico e tabelas-verdade incluindo o calculo do niimero de linhas com
n proposicoes, emprego de conectivos com analise detalhada das condicionais e
bicondicionais, operag¢des légicas como negacdo da proposicdo simples e composta,
negacao da negacdo e negacdo da bicondicional, propriedades légicas incluindo tautologia,
contradicdo e contingéncia, equivaléncias légicas e leis de De Morgan, proposicoes
categoricas e conclusoes, raciocinio légico focado na teoria dos conjuntos com operacgdes
basicas e resolucdo de problemas, légica aplicada as propriedades das operagoes
aritméticas e fracionarias basicas, l6gica na organizacao de sequéncias numeéricas simples,
correlacao entre elementos de um universo por meio de problemas légicos de niveis facil,
intermedidrio e avancado, problemas interdisciplinares voltados a solucdo em diversas
areas do conhecimento, técnica da contradicdo aplicada a resolucdo de problemas de
verdades, mentiras e culpados, além de raciocinio légico e matematico envolvendo
probabilidade, analise combinatoria abrangendo arranjo, permutacdao e combinacao,
nocoes de algebra linear, matrizes e geometria basica.
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LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Fundamentos da ética e da moral aplicados a gestdao publica abrangendo o conceito de

ética no setor publico, a distingdo entre ética e moral e o papel do servidor como agente
de promoc¢do da cidadania e da dignidade da pessoa humana, deveres e proibi¢cdes dos
agentes publicos, gestdo da ética nas organizacdes e principios que regem a conduta
profissional com énfase no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico e na
prevencao de desvios de conduta, conflito de interesses na administragdo publica,
principios fundamentais da Administracdo Publica na Constituicao Federal abrangendo
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, normas constitucionais
sobre servidores publicos incluindo investidura em cargo publico, estabilidade,
acessibilidade e acumulacao de cargos e func¢des, Lei de Improbidade Administrativa e
suas atualizacdes detalhando os atos que importam em enriquecimento ilicito, prejuizo
ao erario e atentado contra os principios da administragdo bem como as sangodes
aplicaveis, Lei de Acesso a Informacao e Lei Geral de Prote¢do de Dados no contexto da
transparéncia publica, governo digital e protecdo a privacidade, no¢des gerais sobre
licitacoes e contratos administrativos com foco na legislacdo federal vigente,
conhecimento do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio versando sobre o regime
juridico, provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, proibicdes e regime
disciplinar, além da Lei Organica Municipal abrangendo a organizacdo dos poderes locais,
competéncias do municipio e normas do processo administrativo municipal, garantindo a
observancia do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério na relacdo

entre o cidadio e o Estado.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacao (area e
micro area) e epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicio); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacao e Nutricdo; A saide nas
diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacgdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacao em saude. Dengue.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Estado, Governo e Administracdo Publica, conceitos, elementos, poderes e organizacao.
Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies, invalidacdo (anulacao e revogacao)
e convalidacdo. Agentes Publicos: disposicdes constitucionais, regime juridico, deveres,
responsabilidades e direitos. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n?
14.133/2021): principios, modalidades, critérios de julgamento, fases da licitacao,
contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa), execucdo, alteracdo e rescisdo dos
contratos. Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica (Lei n2
9.784/1999): principios, direitos e deveres dos administrados, inicio, instrucao e
decisdo. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 e alteragdes da Lei n?
14.230/2021). Responsabilidade civil do Estado.

Orcamento Publico, conceito, técnicas orcamentarias (Or¢amento-Programa) e
principios or¢amentarios. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Ciclo Or¢camentario:
elaboracdo, discussdo, votacdo, execucdo e avaliacdo. Receita Publica: conceito,
classificacbes e estagios (planejamento, lancamento, arrecadacdo e recolhimento).
Despesa Publica: conceito, classificacdes e estagios (empenho, liquidacdao e pagamento).
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): planejamento, receita,
despesa com pessoal, divida e endividamento, transparéncia e instrumentos de gestdo
fiscal.
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ASSISTENTE SOCIAL

Trajetéria historica, teérica e metodolégica do Servico Social no Brasil. Projeto Etico-
Politico Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentagido da
Profissio (Lei n? 8.662/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), englobando a
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n? 8.742/1993), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e Normas Operacionais Basicas (NOB/SUAS). Organizacao e
atuacdo técnica no CRAS e CREAS. Instrumentalidade do Servico Social por meio de
estudo social, parecer social, laudo pericial, visitas domiciliares, técnicas de atendimento
individual, familiar e articulagdo em rede. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003), Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006) e Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Assisténcia social prisional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema Tributario Nacional e Cédigo Tributario Nacional (CTN). Fato gerador, base de
calculo, aliquotas e sujeicdo passiva dos tributos de competéncia municipal,
nominalmente IPTU, ISS, ITBI e taxas de poder de policia e de servicos. Disposicoes da
Lei Complementar n? 116/2003 para o ISS. Processo Administrativo Tributario (PAT),
abrangendo as fases do lancamento tributario, lavratura de auto de infragdo,
notificagdes, prazos de defesa, recursos administrativos e inscricio de créditos
tributarios em Divida Ativa. Técnicas de auditoria e fiscalizacdo fiscal de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos por meio do exame
de livros contabeis, Notas Fiscais Eletronicas (NF-e, NFS-e) e Escrituragdo Fiscal Digital
(EFD). Nogdes de crimes contra a ordem tributaria segundo a Lei Federal n? 8.137/1990.
Reforma tributaria no Brasil, Emenda Constitucional n? 132/2023, Lei Complementar n®
214/2025, IVA Dual (IBS e CBS), Conceito de CBS (Contribuicdo Social sobre Bens e
Servicos, Conceito de IBS (Imposto sobre Bens e Servicos).

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS. Gerenciamento
do ciclo da assisténcia farmacéutica nas etapas de selecao, programacdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicio e dispensacdo de medicamentos. Relacao Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME). Farmacia clinica e atencao farmacéutica através de
seguimento farmacoterapéutico, reconciliagio medicamentosa, identificacio de
interacdes medicamentosas e reacdes adversas (RAM), orientacdo ao paciente e
promo¢ao do uso racional de medicamentos. Legislacdo sanitaria e controle de
substancias sob regime especial regulados pela Portaria SVS/MS n® 344/1998.
Atribuig¢des clinicas do farmacéutico segundo as resolu¢cdes do CFF. Gestdo fisica e
financeira de estoques (curvas ABC/XYZ) e controle de medicamentos termolabeis.
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial;
0ss0s, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratorio;
sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia
funcional do sistema nervoso, organizacao e classificacao, estrutura macroscdpica e
microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema
nervoso autonomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagao
do sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular.
Contrag¢ao do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissao nervosa.
Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema
nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Aplicacdo das leis e
grandezas fisicas na compreensao do movimento humano, no diagnoéstico e na
terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento
humano (cinética e cinemdtica do movimento humano normal e adaptado na execugao
das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade,
centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo
muscular: provas de forga e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de for¢ca muscular e amplitude de movimento: métodos,
técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia:
Semiologia Ortopédica. No¢des de tratamento clinico e cirargico das doencas ortopédicas
e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e
degenerativas de musculos, ossos e articulacdes. Disfuncdes da coluna vertebral.
Fraturas e luxagdes. Avaliacdo, planejamento, prescri¢do e execucdo de tratamento
fisioterapico. Fisioterapia aplicada a pediatria: Exame neurolégico da crianga.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica.
Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica.
Repercussdo das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia.
Avaliacao fisica, definicao de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico
e abordagem em equipe interdisciplinar de criangas com alteracdes no desenvolvimento.
Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolodgica. Lesao de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefdlico. Doengas
degenerativas. Avaliacao fisica, definicio de objetivos e condutas, indicacao de
tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos
com doencas e disfun¢des neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia
do aparelho respiratorio. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagao,
classificacao, quadro clinico, complicagdes, evolucao e tratamento. Avaliacao da funcao
pulmonar: mecanica respiratoéria, ventilometria, espirometria e pressoes respiratorias.
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Técnicas especificas em fisioterapia respiratdéria ambulatorial e de UTI. Ventilacao
mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na
reabilitacdo pulmonar (desobstrucao, reexpansao e treinamento muscular). Protese e
ortese: Indicacao e caracteristicas das orteses de membros inferiores, superiores e de
tronco; préteses de membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio-locomocgao.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢ao. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satide publica e legislacao. Alimentos
dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servicos de alimentagao.
Planejamento do servigo de nutricao e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricao e
dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdao de cardapios. Saneamento e seguran¢a na producdo de
alimentos e refeicdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude
Publica: avaliacao nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do
tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias
biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atenc¢do nutricional ao idoso. Avaliacdo e
internacao de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas;
orientacdo nutricional na recuperacao do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢cdes
renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacio dos servicos de saide no Brasil:
Sistema Unico de Satdde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Publica: organizagdo dos
Servicos de Saudde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacgdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Sadde Familia (objetivos, funcdes e
atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese,

EXECUTORA:
,g FUNVAPI
FUNDACAO VALE DO PIAUI L£.2anos )

CONSTRUINDO COMPETENCIAS




(- 9
iy =)

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ n2 09.145.368/0001-12
Rua Sargento Florentino Leite, S/N, Centro Administrativo, CEP: 58.748-000 - Agua Branca-PB

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educagdao em saude, tratamento restaurador a traumatico,
adequac¢ao do meio, selantes, restauragoes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie.
Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite - diagnostico, prevencdo e tratamento nao
cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promog¢do de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. Anatomia interna dental. Etiologia, diagnéstico e plano de
tratamento das alteracdes pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa
dental. Cirurgia de acesso a cavidade pulpar. Preparo quimico-mecanico dos canais
radiculares: instrumentos e substancias quimicas. Medicagdo intracanal. Obturac¢do dos
canais radiculares: materiais obturadores e técnicas. Retrata mento dos canais
radiculares. Tratamento das urgéncias na Endodontia. Terapéutica sistémica
coadjuvante ao tratamento endodéntico. Traumatismo dental - lesdes traumaticas da
denticao permanente. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta.

PSICOLOGO

Fundamentos da psicologia clinica e institucional, teorias e sistemas da psicologia
abrangendo a abordagem psicanalitica com Freud e Lacan, a teoria cognitivo-
comportamental com Beck, a abordagem humanista e centrada na pessoa com Rogers, o
sociointeracionismo com Vygotsky e o desenvolvimento humano na perspectiva de
Piaget, psicopatologia geral e o diagnoéstico psicologico estruturado com base nos
manuais vigentes, avaliacdo psicolégica englobando técnicas de entrevista, testes
psicologicos, elaboracdo de laudos, pareceres, relatérios e prontudrios, psicologia da
saude e a atuagdo do psicélogo em equipes multiprofissionais, politicas publicas de
saide e o Sistema Unico de Satide abrangendo seus principios doutrindrios de
universalidade, equidade e integralidade, os principios organizativos de
descentralizacdao, regionalizacdo, hierarquizacdo e participacdo popular, a evolucdo
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historica das politicas de satde no Brasil, a Lei Organica da Saudde, a Politica Nacional de
Atencdo Basica e a atuacdo do psicologo no Nucleo de Apoio a Saide da Familia, a Rede
de Atencdo Psicossocial com foco na reforma psiquidtrica brasileira, na
desinstitucionalizacdo e no funcionamento dos Centros de Atenc¢do Psicossocial,
intervencdes psicolégicas em situacdes de crise, urgéncia, emergéncia, violéncia
doméstica, abuso de substdncias e vulnerabilidade social, psicologia institucional e
comunitaria aplicada as demandas do municipio, além do Cédigo de Etica Profissional do
Psic6logo abrangendo o sigilo profissional, as responsabilidades do psicélogo e as
resolucdes vigentes do Conselho Federal de Psicologia.
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ANEXO V |
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO CPF
EXPEDIDOR

E-MAIL NIS

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n? 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - PB, relativo
ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa
Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentacio:

1)
2)
3)

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2026 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - PB de que minha solicitacdo somente ser4 aceita se
eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais
especificados no Edital.

AGUA BRANCA - PB, ___de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu

portador do documento de identidade(RG) n?

CPF N¢ , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de AGUA

BARNCA- PB, inscri¢do n? , DECLARO, sob as penalidades da lei, para

fins de aplicagdo da isen¢do prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018,
que minha condigdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento
do valor da taxa cobrada para inscri¢do no Concurso da Prefeitura Municipal de AGUA
BRANCA - PB, conforme Edital N2 001/2026. A referida condi¢do de hipossuficiéncia
econdmica justifica-se em razdo de possuir perfil de renda familiar de até meio

salario-minimo.

AGUA BRANCA - PB, de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD)

NOME COMPLETO:

INSCRICAO Ne:

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO):

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:  [IDENTIDADE/ORGAO  [CPF:
EXPEDIDOR:

E-MAIL:

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo

Inscricao

n? , 0 qual tem a classificagdo da(s)

seguinte(s) deficéncia(s):

requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais para realizacdo da prova

objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de AGUA BRANCA - PB conforme
Edital n°® 001/2026, anexando para tanto laudo médico.
Necessito do (s) seguinte (s) recursos:

AGUA BRANCA - PB, __, de

de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

DA REGRAS PARA A VERIGUACAO DE RESIDENCIA DOS CANDIDATOS AO CARGO DE
AGENTE COMUNICTARIO DE SAUDE

1. Os candidatos aprovados e classificados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE deverdo se submeter a averiguacdo de residéncia como comprovagio de
residirem na area da Unidade Basica de Saide que escolheram quando da sua inscrigao
no concurso publico, em atendimento ao inciso [ do Art. 62 da Lei Federal n? 11.350, de 5
de outubro de 2006:

Art. 62 O Agente Comunitario de Saude devera
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacio do edital do processo seletivo
publico.

2. A Comissdo Especial do Concurso Publico nomeada pelo prefeito municipal de Agua
Branca ira conduzir a AVERIGUACAO DE RESIDENCIA dos candidatos aprovados e
classificados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a qual sera realizada em
dias e horarios estabelecidos pela comissao.

3. A AVERIGUACAO DE RESIDENCIA consistirdA em apuracio de documentos que
comprovem que os candidatos residem na delimitagdo da area da unidade basica de
saude na qual inscreveram-se no concurso publico.

4. Os documentos a serem exigidos como comprovacao de residéncia serdo:

a) Fatura de energia ou de agua com titularidade em nome do candidato emitidas nos
ultimos 12 meses a contar da data da publicacdo do edital do concurso publico;

b) Fatura de cartdo de crédito com titularidade em nome do candidato emitidas nos
ultimos 12 meses a contar da data da publicacdo do edital do concurso publico;

c) Fatura de financiamento habitacional com titularidade em nome do candidato
emitidas nos dltimos 12 meses a contar da data da publicacdo do edital do concurso
publico;

5. A Comissado Especial do Concurso Publico elaborara relatério consolidado indicando
todo o trabalho de averiguacao de residéncia, julgando caso a caso na condicao de apto
ou inapto, arquivando todas as documentagdes apresentadas pelos candidatos.
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DA REGRAS PARA O CURSO INTRODUTORIO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

6. Ap6s a publicacdo do relatério de AVERIGUACAO DE RESIDENCIA dos candidatos
classificados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a Prefeitura de Agua Branca
realizard o CURSO DE FORMACAO INICIAL DE 40 horas aula, no qual todos os candidatos
classificados serao obrigatoriamente terdo que participar, em atendimento ao inciso II do
Art. 62 da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006:

Art. 62 O Agente Comunitario de Saude devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacao
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

7. A Prefeitura de Agua Branca poder4 firmar contrato ou termo de colaboracédo técnica
com instituicdo que promova qualificagdo profissional no intuito de ministrar o Curso de
Formacao Inicial para os candidatos classificados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

8. Devera ser publicado EDITAL DE CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAO
INICIAL para os candidatos classificados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
estabelecendo o cronograma do curso que indicara as disciplinas a serem ministradas,
horarios, local e demais regras pertinentes.

9. Os candidatos classificados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverio ter
frequéncia de pelo menos 75% com aproveitamento maximo no Curso de Formagdo
Inicial, sendo eliminado caso ndao comprove tal frequéncia. Tal regra deve-se ao fato de
que é imprescindivel o aproveitamento maximo dos candidatos no curso, pois, é condi¢ao
técnica para atuagdo no cargo.
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 02.10.2026
PRAZO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNACAO AO EDITAL 05.10.2026
JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAQ 06.10.2026

PERIODO DE INSCRICOES

06.10a2 06.11.2026

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

06.10a07.10.2026

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO

19.10.2026

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

20a21.10.2026

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 29.10.2026
PRAZO PARA EMISSAO DO BOLETO 09.11.2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES

INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO 10.11.2026
INDEFERIDOS

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 12.11.2026
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO CONTENDO AS INFORMACOES DO 13.11.2026

LOCAL DE PROVA

22.11.2026

MANHA

Das 08:00h as 12:00h
APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA CARGO DE NiVEL MEDIO
E SUPERIOR
PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 23.11.2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

24 a25.11.2026

PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 17.12.2026
GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL APOS JULGAMENTO DE 17.12.2026
RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 18.12.2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

19a20.12.2026
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PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 23.12.2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 24.12.2026
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 28.12.2026
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO OFICIAL DO 29.12.2026

MUNICIPIO
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