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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E DE MONITOR DE
EDUCAGAO BASICA:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacao de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos
dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formagao de palavras. Classes gramaticais:
classificagao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugagdo verbal. Semantica:
sinbnimos, antdénimos, homonimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao;
Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao. Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.2 TEMAS DA EDUCACAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas
alteragbes. Lei n® 10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro
Brasileira". Lei n® 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolucao
n° 4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatorias para o Atendimento Educacional Especializado
na Educagdo Basica, Modalidade Educacao Especial. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n©® 13146/2015 - institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 15.388, de 14
de abril de 2026 — aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE, com duracao de 10 (dez) anos. Lei n°® 14.640,
de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n° 14.172, de 10 de junho de
2021.Decreto n® 9765, de 11 de abril de 2019 - decreta a Politica Nacional de Alfabetizacdo.
Interdisciplinaridade. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacao brasileira. Projeto Politico e
Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliagao. Gestdao democratica e participativa no contexto
educacional.

2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos
dos porqués. Pontuagdo. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes gramaticais:
classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal. Semantica:
sindbnimos, anténimos, homonimos e par6nimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala). FungGes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragao;
Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. OracOes coordenadas. Oracoes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

2.2 LEGISLAGAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores, normas, condutas,
comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no trabalho: Comprometimento;
Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade; Lealdade. Constituicao Federal, artigos
1 a0 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar n® 101
de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal.
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3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1.1 Professor de Alemao — Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Processo Ensino - Aprendizagem:
Avaliacao, Recuperacdo; Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo; Métodos e Processos no
Ensino da Leitura; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura; Compreensao e interpretagao
de frase, palavra, verbos ou texto em alemao; Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com
sons assemelhados nas varias situagcdes de uso; Contextualizagao das palavras com varios significados; Produgao
textual a partir de situagdes do cotidiano. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou texto em
alemao; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

3.1.2 Professor de Arte — Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educacao. Psicologia da
arte. Processo de criacdao. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigao,
processo e produto. Percepcao: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma,
superficie, volume, espago, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragao, ritmo,
dinamica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes Plasticas: historia geral
das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepcao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacao na
contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de
aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expressao. Danga: histdria da dancga; papel da
danca na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do
Brasil.

3.1.3 Professor de Educacao Fisica - Planejamento da Educacdo Fisica na Educacdo Infantil.
Brincadeiras e interagdes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacado Infantil. O ensino da
Educacdo Fisica da Educacdo Infantil. Concepcao de Educacdo Fisica no contexto escolar. Orientacdes e
indicagOes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educagao Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e
Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura. Recreacdo e
lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens historicas da Educacao Fisica Escolar.

3.14 Professor de Ciéncias - O método cientifico e suas aplicagdes. Metodologias do ensino de Ciéncias.
Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separacao de misturas. Fontes de energia. Estrutura
da matéria. Evolucdo dos modelos atémicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e compostas. Organizacao
da tabela periddica. Conceitos basicos de ligacdes quimicas. Vida e evolucdo: Seres vivos e o ambiente, os reinos
dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares, relagdes e equilibrio ecoldgicos,
alimentacao saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e protozoarios. Profilaxia de doencas
infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Pandemias mundiais. Sistemas do corpo
humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo.

3.1.5 Professor de AEE — Atendimento Educacional Especializado e Professor de Educacao
Especial (segundo Professor) 20h e 40h - Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Marcos legais,
politicos e educacionais da educacao inclusiva e da educacao especial. A Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais. Convencao Internacional sobre os Direitos
das pessoas com deficiéncia; conceito de educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva; atendimento
educacional especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva,
suas modalidades e o AEE; publico da educacao especial, conteido do AEE. Fundamento da Educacdo dos
surdos: Mitos da lingua de Sinais; Historico da lingua de Sinais no mundo e no Brasil; Identidade e Cultura
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Surda; Bilinguismo e surdez: a evolugdo dos conceitos no dominio da linguagem. Aspectos gramaticais da lingua
de Sinais: O léxico na lingua de sinais; Parametros da Lingua de Sinais (Fonologia); Vocabulario basico; Sistema
Pronominal; Tipos de Frases; Tipos de Verbos; Adjetivos. Lingua Portuguesa X Lingua de Sinais Brasileira;
Variac0es linguisticas; Iconicidade e Arbitrariedade; Estrutura Sintatica.

3.1.6 Professor II (Educacao Infantil) 20h e 40h - Pensadores da Educacdo e suas concepgoes.
Correntes tedricas da educacdo. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepgbes de curriculo.
Concepgoes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes
e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na
educacao infantil. Concepgao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na educagao infantil. Diferenca entre
Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educagao
Infantil e escola e sua relacao com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relacdo com a construcdo da
autonomia. FungOes e papeis das instituicdes de Educacao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial
Curricular Nacional para a Educagao Infantil.

3.1.7 Professor II (Anos Iniciais) 20h e 40h - Pensadores da Educagao e suas concepgoes. Correntes
tedricas da educacao. Relacao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacado com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgbes de curriculo.
Concepgoes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes
e bases da educagao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagao Especial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepcao de Conteldo, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacao da Contextualizacdo de Conteldos. Educacao
Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil
no Brasil. Educacao Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confecgao, histdrico-cultural/pacto pela
alfabetizagao da idade certa.

3.1.8 Professor II (Auxiliar de Ensino) 30h e 40h- Nogoes gerais sobre objetivos e funcionamento
dos Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis; Nocdes sobre higiene e saude infantil; NogOGes sobre
Primeiros Socorros; Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual;
NogOes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro,
danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar historia; Nogdes de relacionamento com o publico em
especial pais e servidores; Colaboracao em todo trabalho educativo sob a coordenagdao de Diretor ou
Coordenador. Lei Federal N© 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, lei N° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012.

3.1.9 Professor de Geografia - Geografia Fisica, Humana e Economica de: Geografia de Santa Catarina.
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacao Dindmica entre Sociedade e
Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producgao e Distribuicao de Riquezas. Populagao. Brasil — Diversidade
Natural / Divisdao Geoeconomica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformacdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural
do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacao e
os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.
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3.1.10 Professor de Historia - Historia: tempo, espaco e formas de registro. A invencdo do mundo classico
e 0 contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval. O mundo
moderno e a conexao entre sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo contemporaneo e o antigo
regime em crise. O processo de independéncias nas Américas. O Brasil no Século XIX e XX. Totalitarismos e
conflitos mundiais. Modernizacdo, ditadura civil-militar e redemocratizagao - o Brasil apds 1946.

3.1.11 Professor de Informatica Educativa - Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo: Midias e
tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de ensino. Midias, Tecnologias na Educagao.
Utilizacao das Tecnologias Digitais da Informacdao e Comunicacao (TDIC). Aprendizagem, desenvolvimento
humano e Midia Educacao. O professor no ambiente informatizado. O uso pedagdgico das Tecnologias da
Informacao e Comunicagao - TICs. Tecnologias e as mudancgas nas instituigdes educacionais. Inclusao digital.
Tecnologia em sala de aula. O papel do professor na educacao tecnoldgica. Tecnologias e mediacdo pedagdgica.

3.1.12 Professor de Inglés - A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de
interagdo. A lingua numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos.
O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental:
estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questOes da prova objetiva de
conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

3.1.13 Professor de Lingua Portuguesa - Concepcdes de linguagem. Concepcdes de aprendizagem.
Géneros do discurso. Leitura e formacado de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producao textual
na escola. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor, situagao
comunicativa, coesao, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica normativa e o ensino da lingua
portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem
nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interagdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de
lingua portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de
lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacao e comunicacdo. O ensino de lingua portuguesa conforme
a Temas transversais e o ensino de lingua portuguesa. Avaliacdao da aprendizagem no ensino de lingua
portuguesa.

3.1.14 Professor de Matematica - ConcepcOes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A
resolucao de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do
lidico no ensino da Matematica. A histéria da matematica. Temas transversais. Os campos conceituais no ensino
da Matematica: - NUmeros e Operag0es: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras
planas, sdlidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relagdes métricas
num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa, capacidade,
superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Informacdo: tabelas, graficos,
quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operagles inversas, equagoes
e sistemas de equagbes de 1° e 2° grau, razdo e proporc¢ao, regra de trés, porcentagem, juros, operacoes com
expressoes algébricas, polindmios, funcdes polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes,
sistemas e determinantes de equacOes lineares, progressoes aritmética e geométrica, analise combinatdria e
calculo de probabilidades.

3.1.15 Assistente Social — O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e
ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensoes da competéncia profissional
- planejamento, execucao, pesquisa; a legislacao profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal;
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ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizagao e operacionalizacdo das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populacdo em situacao de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade
€ 0s novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS -
Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede,
Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cddigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

3.1.16 Bibliotecario — Conceituacdo, seus principios fundamentais e suas relacdes com outras ciéncias.
Biblioteca: evolugdo do conceito; funcdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formacao,
mercado de trabalho e perspectivas profissionais. Administracao de bibliotecas e servicos de documentacao e
informacdo: Objetivos e fungbes da biblioteca publica como centro de informacdo e lazer. Estrutura
organizacional da biblioteca publica. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de
execucao. Marketing em bibliotecas. Controle bibliografico dos registros do conhecimento: Representacdo
descritiva dos registros do conhecimento. Desenvolvimento de colegbes. Acao cultural em biblioteca publica.
Tecnologia em unidades de informagdo: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagdo.
Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Etica profissional.

3.1.17 Especialista em Educacao — Orientador Educacional - O homem como sujeito social. A
sociedade capitalista: relagdes de producao. A educagao enquanto processo de humanizacao. O conhecimento
numa perspectiva de totalidade. A producdo material da escola publica contemporanea. As funcoes sociais da
escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico
Pedagdgico. O planejamento: concepgbes e metodologias. A avaliacao escolar e institucional: concepgodes e
desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais. A educacdo inclusiva: construcao de
paradigmas. Historia da educacdo brasileira. Histdria da educacao de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas
na educacao. Legislacao e educagao.

3.1.18 Monitor em Educagao Basica - NogOes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de
Educacdo Infantil e Escolas Infantis; Nogdes sobre higiene e salde infantil; NocOes sobre Primeiros Socorros;
NogOes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes gerais sobre
brincadeiras de roda, conto para crianca, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e outras
atividades recreativas; Técnica de contar histdria; Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e
servidores; Colaboragao em todo trabalho educativo sob a coordenagao de Diretor ou Coordenador. Lei Federal
N© 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”.

3.1.19 Nutricionista — Administracao de servicos de alimentagao: planejamento, organizagao, execugao
de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e
seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizagao da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e composicao quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagao e nutrigao, critério
e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interagao. Nutricao materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
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de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliacao nutricional. Epidemiologia da desnutricao proteico caldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagao da dieta normal
e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo
e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. PNAE direcionado a educacao.

3.1.20 Psicdlogo Educacional — Legislacao: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude:
Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 - Redefine
a Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Atengao primaria e Atencao em Saude Mental. Salde Mental na atengdo basica, saude da mulher, do idoso, da
crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagcdes familiares: casamento, conflito conjugal,
separagao, guarda dos filhos. A crianga e a separacao dos pais. A crianca e 0 adolescente vitimizados. O
problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o do
adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A
entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de
classes. NocOes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da
anormalidade.
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ANEXO II — ATRIBUICAO DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

CARGO: PROFESSOR

Descricdo Sumaria do Cargo: Profissional de docéncia responsavel pelo ensino e pela

aprendizagem do estudante.

Professor de Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental

Anos Finais, Informatica Educativa, atuantes no ensino regular ou em modalidades de

ensino definidas e/ou autorizadas pela Rede Municipal de Ensino.

. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes;

. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo participando de cursos de aperfeicoamento e/ou

capacitacao, além dos cursos dos programas de formacdo continuada;

3. Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino;

4. Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como, o planejamento quinzenal/semanal, conforme
orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto de acordo com a orientagao
do Sistema Municipal de Ensino;

5. Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor;

6. Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

7. Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores especificos de
atendimento;

8. Cooperar com os servicos de gestdo e coordenacao pedagdgica e educacional;

9. Cooperar com os servicos de Orientacdo Educacional e Coordenagao Pedagdgica no que for estabelecido para
o Projeto Politico Pedagdgico;

10. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

11. Estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os estudantes que apresentarem menor
rendimento;

12. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Rede de Ensino de Sao Pedro
de Alcantara;

13. Informar os pais as datas de reunides na escola, quando solicitado pela diregdo ou quando o proprio
professor sentir necessidade;

14. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s);

15. Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

16. Participar da elaboracao do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico da escola;

17. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe;

18. Participar, como convocado(a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunidoes de estudos;

19. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de
ensino;

20. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

21. Zelar pela aprendizagem do estudante;

22, Zelar pelo bom clima escolar e pelo material docente;

23. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;

24. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

25. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgao
superior competente.

N =
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ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

Descricao Sumaria do Cargo: Profissional do Magistério, que desenvolve atividades de
docente diretamente junto as turmas da Educacao Basica, atuando de forma
alternativa na interacdo com estudantes em atendimento as necessidades da unidade
escolar.

Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais,
atuante no ensino regular de forma alternativa, substituindo professores regentes nas
situacoes determinadas pela Gestdao da Secretaria de Educacao e pela Gestao da
Escola.

1. Substituir o professor regente, no caso de auséncia ou impedimento legal do docente responsavel pela
turma e/ou disciplinas, independente de area de ensino;

2. Atuar como auxiliar de sala, organizando e atendendo os estudantes nas necessidades de manutengao
do clima escolar;

3. Auxiliar coletiva ou individualmente os estudantes na apreensdo ou exercicio de habilidades cognitivas,
dentre outras determinadas no plano de trabalho, derivadas das agOes do professor regente de turma para
aprimoramento das aprendizagens;

4, Atuar como auxiliar de ensino junto aos estudantes da educacao especial, complementando orientacoes
do professor regente para a apreensao ou exercicio de habilidades cognitivas, dentre outras determinadas
no plano de trabalho;

5. Substituir professores regentes de turmas, quando da sua auséncia ou impedimento legal;

6. Substituir professores regentes de turmas, com atendimento aos educandos, durante o periodo de hora-
atividade daqueles profissionais;

7. Desenvolver atividades articuladas com a proposta pedagdgica da unidade educacional e com o plano
de trabalho dos professores regentes de turmas ou dos componentes curriculares;

8. Auxiliar os professores e a equipe pedagdgica da unidade escolar no planejamento, execucao e avaliacao
dos processos de ensino e de aprendizagem;

9. Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e administrativas, estudos,
programas e projetos que a escola promova;

10. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

11. Participar na elaboracao e confeccao de materiais didaticos, pedagdgicos e de complementacdo de
aprendizagens sugeridas pelo professor de AEE;

12. Colaborar com a gestdo escolar e a equipe pedagdgica na organizagao e operacionalizacdo de trabalhos
imprescindiveis a organizagao da unidade educacional, quando ndo estiver em substituicdo de professores
regentes de turma;

13. Auxiliar o professor regente de turma, quando solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala e
no interior ou fora da escola;

14. Auxiliar na manutencao geral do clima escolar a fim de que os processos inclusivos e os de aprendizagem
se aprimorem constantemente;

15. Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

16. Participar da elaboragao do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico da escola;

17. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe;

18. Participar, como convocado(a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos;
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19. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

20. Zelar pela aprendizagem do estudante em parceria constante com o professor regente de turma;

21. Zelar pelo bom clima escolar e pelo material docente;

22. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagdo;

23. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

24, Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgao
superior competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR DE AEE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CARGO: PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
Descricao Sumaria do Cargo: Profissional do Magistério, responsavel pelo atendimento
educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais ou outro espacgo
determinado para esse fim.

Professor de Atendimento Educacional Especializado junto aos matriculados na rede de
ensino como estudantes da Educacao Especial em turmas de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais.

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial;

b) Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

c) Elaborar planos de acao para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias;

d) Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais definindo
cronograma e a carga horaria individual ou em grupo;

e) Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

f) Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

g) Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e
equipamentos tecnoldgicos, mobilidrio, recursos Opticos e ndo dpticos, dicionarios e outros materiais que
considerar necessario para o desempenho da habilidade dos estudantes;

h) Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos educacionais
e de acessibilidade;

i) Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola;

j) Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante
e dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do estudante;

k) Organizar o tipo e o nimero de atendimentos educacional para os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao;

I) Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo
autonomia e participacao;

m) Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos
estudantes nas atividades escolares.
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n) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formagao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

0) Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do estudante;

p) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

q) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
do ensino regular, bem como a outros ambientes da escola;

r) Participar dos Conselhos de Classe, reunidoes de professores, reunides de pais da escola e outras atividades
pedagdgicas da Unidade Escolar;

s) Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos de salde, assisténcia
social e outros;

t) Encaminhar os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo para realizacao de avaliagOes clinicas ou com equipes multidisciplinares, quando
necessario;

u) Elaborar relatério anual das atividades realizadas no AEE, com critérios definidos pela Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto;

v) Desenvolver suas atividades em parceria com os professores de ensino regular, profissionais de Suporte
Pedagdgico;

w) Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacgao;

x) Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

y) Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades de
aprendizagem.

z) Colaborar com a pesquisa e aplicacao de estratégias para a recuperagdo dos estudantes de menor
rendimento;

aa) Promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboracao de materiais didaticos mais adequados aos
estudantes e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a acao pedagdgica;

bb) Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formagao/atuacao;

cc) Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

dd) Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

ee) Cumprir com as demais atribuicdes inerentes ao seu cargo;

ff)Realizar assessoramento aos profissionais contratados para trabalhar na Educagao Especial.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
SEGUNDO PROFESSOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - SEGUNDO PROFESSOR

Descricdio Sumaria do Cargo: profissional do magistério da area de educacao
especial que acompanha e atua em conjunto com o professor titular em sala de aula, a
fim de atender aos alunos com deficiéncia matriculados nas etapas e modalidade da
educacao basica regular das escolas publicas municipais de Sao Pedro de Alcantara/SC.
Professor de Educacao Especial (segundo professor) atua junto aos alunos com
deficiéncia matriculados nas turmas regular da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Sao Pedro de Alcantara/SC.
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1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial;

2. Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar e ou propor
adequacdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as atividades pedagdgicas
planejadas pelo(s) professor(es) regente(s);

3. Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacdes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de
carater reabilitatorio e ou habilitatorio;

4. Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual

auséncia de aluno(s) com deficiéncia;

. Participar de capacitacOes na area de educagao;Auxiliar o(s) professor(es) regente(s)

. o processo de aprendizagem de todos os alunos;

. Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidos pela

escola;

8. Participar da elaboragao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

9. Elaborar e inserir o relatério pedagdgico descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do “Diario de Classe
Digital”;

10. O segundo professor de turma nao pode assumir integralmente os alunos da educacao especial, sendo a
escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais. Cabe a ele também, como aos outros
profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentagao, uso do banheiro, seguranca,
mobilidade, etc;

11. O segundo professor de turma ndo pode ser responsavel por ministrar aulas na(s) eventual(ais) falta(s)
do(s) professor(es) regente(s);

12. O segundo professor de turma nao pode assumir ou ser designado para outra funcao na escola que nao
seja aquela para a qual foi contratado, mesmo na eventual auséncia dos alunos;

13. O segundo professor de turma deve atuar na perspectiva da educagao inclusiva evitando atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espacgo da turma do ensino regular;

14. Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do segundo professor de turma, devendo a escola
se organizar para melhor atender as necessidades especificas desse(s) aluno(s).

15. Disponibilizar conteldos e avaliagdes em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas
do aluno com deficiéncia ou que apresente alguma dificuldade no processo de aprendizagem;

16. Elaborar planos de acdo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias;

17. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo
autonomia e participagao;

18. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e das atividades de formacao
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

19. Organizar e manter atualizados os registros de avaliacao do estudante;

20. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

21. Participar dos Conselhos de Classe, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras atividades
pedagdgicas da Unidade Escolar;

22. Promover atividades e espacos de participagao da familia e a interface com os servigos de salde, assisténcia
social e outros;

23. Desenvolver suas atividades em parceria com os professores de ensino regular, profissionais de Suporte
Pedagdgico;

24. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;

25. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

N OGO U
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26. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagao em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades de
aprendizagem.

27. Colaborar com a pesquisa e aplicacdo de estratégias para a recuperacao dos estudantes de menor
rendimento;

28. Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados aos
estudantes e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a acao pedagdgica;

29. Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formagao/atuacao;

30. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

31. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

32. Cumprir com as demais atribuicOes inerentes ao seu cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo Sumaria do Cargo: Responsavel pelas atividades de Suporte Pedagdgico
junto as questOes relacionadas aos processos de aprendizagem e convivéncia do
estudante nos ambientes escolares de todas as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino.

Profissional do Magistério, licenciado em Pedagogia com habilitacdo e/ou pos-
graduacao em nivel de especializacao em Orientacdao Educacional.

Subsidiar a Direcdo na definicao do calendario escolar, na organizacdo das turmas, na elaboracao do horario
e distribuicao das aulas;

Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade;

Desenvolver agdes educativas que colaborem para a promogao do desenvolvimento humano, social e
intelectual da clientela que compreende os estudantes;

Coordenar e participar do processo de elaboracdo, execucdo, avaliacao e atualizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, garantindo o seu cumprimento;

Coordenar junto as Unidades Escolares a criagcdo, organizagao e funcionamento das instancias colegiadas,
tais como: Conselho de Classe, Conselho Escolar, APP, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacao
e democratizagao das decisdes e das relacoes, na unidade escolar;

Promover estratégias que visem superar a rotulacdo, discriminacdo e exclusao de estudantes;

Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e
cultural em que o estudante vive;

Participar da elaboragao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do estudante seja ponto de
partida e o redirecionador permanente do curriculo;

Promover a participacao dos pais e estudantes na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar;

Contribuir para que aconteca a articulacao, teoria e pratica no desenvolvimento da matriz curricular;
Contribuir para que a avaliacao se desloque do estudante para o processo pedagdgico como um todo, visando
ao planejamento;

Contribuir para que a organizacao das turmas e do horario escolar considere as condicdes materiais de vida
dos estudantes (compatibilizar trabalho-estudo);
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13. Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagao, discriminagao e exclusdo das
classes trabalhadoras;

14. Participar de processos coletivos de avaliagdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de
replanejar e melhorar a qualidade do ensino;

15. Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado;

16. Elaborar o seu planejamento em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico;

17. Promover a participagao dos pais e estudantes no Projeto Politico Pedagdgico;

18. Garantir que o trabalho seja o principio educativo da unidade escolar;

19. Estimular e promover iniciativas de participacao e democratizacao das relagdes na unidade escolar;

20. Estimular a reflexao coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade,
fraternidade, comprometimento social;

21. Acompanhar e avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar;

22. Desenvolver atividades de aconselhamento vocacional junto aos estudantes, em cooperacao com o0s
professores, a familia e a comunidade;

23. Participar da Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

24. Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o plano estratégico a ser desenvolvido pela Orientagao
Educacional nas unidades escolares;

25. Orientar para que todos os servidores da unidade escolar se comprometam com um atendimento humano e
digno aos estudantes;

26. Promover e coordenar reunioes sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho para o constante
aperfeicoamento dos processos de ensino e de aprendizagem;

27. Coordenar e participar da elaboracao do calendario escolar, bem como do processo de analise e selegao de
livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto;

28. Garantir a participacao de pais e estudantes no Conselho de Classe;

29. Dar apoio aos estudantes em necessidades pessoais e em dificuldades comportamentais; em parceria com
as familias;

30. Auxiliar os estudantes em suas necessidades de salde e de relacionamento pessoal e institucional em parceria
com os servicos de Assisténcia Social e Psicologia Escolar.

31. Auxiliar aos estudantes em suas dificuldades de aprendizagem em parceria com os Auxiliares de Ensino;

32. Participar do processo de escolha de representantes de turmas (estudante, professor) com vistas ao
redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;

33. Planejar, desenvolver e acompanhar atividades pedagdgicas na hora atividade do professor junto aos demais
profissionais de Suporte Pedagdgico;

34. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades de
aprendizagem.

35. Colaborar com a pesquisa e aplicacao de estratégias para a recuperagdo dos estudantes de menor
rendimento;

36. Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboragao de materiais didaticos mais adequados aos
estudantes e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a acao pedagdgica;

37. Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formagao/atuacao;

38. Coordenar juntamente com os demais profissionais do Suporte Pedagdgico, o conselho de classe em seu
planejamento, execucao, avaliacao e desdobramentos;

39. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

40. Desenvolver suas atividades em parceria com os demais profissionais de Suporte Pedagdgico;

41. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagdo;
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Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungdo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO BASICA

AUXILIAR DE SALA

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO BASICA — AUXILIAR DE SALA

Descricdo Sumaria do Cargo: Responsavel em auxiliar os professores regentes das
Unidades Escolares nas atividades no processo de aprendizagem, bem como, auxiliar
na assisténcia dos alunos da Educacao Infantil e Ensino Fundamental suplementares.
Profissional do Magistério, nivel médio com habilitacdo em Magistério.

1. Auxiliar nas atividades complementares dos professores da Unidade Educacional;

2. Atender as criancas em horario de entrada e saida da Instituicao e intervalos de aulas (recreio);

3. Atender as criancas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagdo, por meio de uma relacdo que

possibilite o exercicio da autonomia pessoal;

. Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor;

. Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a) de sala;

. Participar de reunides organizadas pelas Unidades de Ensino ou pela Secretaria Municipal de Educacgao, de

pais, administrativas e outras;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

8. Auxiliar na elaboracao de jogos-brinquedos; Promover um ambiente de trabalho, respeito

9. mutuo e cooperagao;

10. Atender a crianca, respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional;

11. Seguir as diretrizes da equipe pedagdgica da unidade escolar e da secretaria municipal de educacdo,
buscando compreender a proposta da educacdo basica em implantacdo na rede basica municipal;

12. Auxiliar na adaptacgao de criangas ao ambiente escolar;

13. Comunicar ao professor (@) e aos responsaveis pela Unidade Escolar quaisquer anormalidades que
manifestem no cotidiano do trabalho;

14. Participar das formagdes, reunides de estudo e planejamento organizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e/ou gestao do espago educacional onde atua;

15. Cumprir carga horaria de trabalho no espaco educacional, mesmo na eventual auséncia da crianca;

16. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacao;

17. No caso de transferéncia da crianca, conclusdo do ensino, ou havendo necessidade por parte da Secretaria
de Educacdo, este podera ser remanejado para outra instituicdo da rede publica de ensino municipal em que
exista demanda.

Ul b

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

A atuacdo da(o) Assistente Social no ambito da rede publica de educagdo basica dar-se-a na observancia das
leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servico Social.

DESCRIGAO DETALHADA
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- Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacao na
sociedade;

- Contribuir em programas, projetos e acoes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagao;
- Elaborar e/ou executar programas e projetos de orientagdes aos diretores, professores, pais e alunos, visando
a aproximacao entre familia, escola e comunidade;

- Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes
e agoes, bem como do planejamento e avaliagao delas, contribuindo com a formagao continuada de profissionais
da rede publica de educagao basica;

- Participar da elaboracao, execugao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;

- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

- Intervir e orientar de situagdes de dificuldades no processo de ensino - aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

- Contribuir com a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

- Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as
formas de violéncia e preconceito;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusao escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais;

- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisoes;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicoes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestoes;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos tutelares, CRAS, unidades de saide, movimentos
sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

- Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, realizando atividades junto aos docentes, discentes, pais,
enfim, com a comunidade escolar;

- Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formacdo/atuagao;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Desporto;

- Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagao e manutencao de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho;

- Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto;

- Exercer atividades em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
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DESCRICAO SUMARIA

A atuacao da(o) psicéloga(o) na rede publica de educacao basica do sistema de ensino dar-se-a na observancia
das leis, regulamentac0es, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

DESCRIGCAO DETALHADA

A(o) Psicdloga(a) da rede publica de educacdo basica devera:

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem;

- Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

- Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade;
promovendo a articulacdo e troca de conhecimentos entre as diferentes areas de saber;

- Colaborar com agbes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

- Auxiliar no processo de inclusao escolar, rompendo com as praticas excludentes;

- Contribuir com os professores no desenvolvimento de agoes planejadas que promovam a apropriagao do saber
escolar e o desenvolvimento cognitivo dos estudantes;

- Contribuir na formagao continuada de profissionais da educagao;

- Conceber e participar na definicao de estratégias e na aplicacao de procedimentos de orientacdo educativa
que promovam o acompanhamento do estudante ao longo do seu percurso escolar;

- Desenvolver programas e agoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

- Contribuir nos processos de ensino e de aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na
compreensao das questOes de aprendizagem e relacionamento;

- Identificar as dificuldades dos estudantes dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de
atendimento, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, emitindo
parecer psicolégico, quando necessario;

- Intervir, orientar, coordenar e tratar de situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem para
corrigir déficits e dificuldades de forma individualizada ou coletiva, conforme a necessidade;

- Promover palestras, encontros e/ou grupos de reflexdao para pais e familiares, possibilitando maior
envolvimento da familia no meio escolar, objetivando uma maior integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

- Desenvolver, conforme necessidade da escola, programas de orientacao profissional em conjunto com a equipe
pedagdgica, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

- Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacao e em agdes de formacao do
pessoal docente e nao docente;

- Desenvolver trabalhos com educadores e estudantes, visando a explicitacdo e a superagao de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

- Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-estudante, em situacoes
escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementagdao de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

- Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como, participar da constante avaliagao e do redirecionamento
dos planos, e praticas educacionais implementados;

- Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de psicologia educacional;

- Realizar orientagbes e intervencdes junto a familia das criangas e adolescentes quando necessario;

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades de
aprendizagem;
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- Colaborar com a pesquisa e aplicagao de estratégias para a recuperacao dos estudantes de menor rendimento;
- Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formacdo/atuagao;

- Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

- Participar do conselho de classe quando solicitado;

- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e manutengao de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, inclusive, realizando atendimento aos docentes, discentes,
pais, enfim, a comunidade escolar;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto;

- Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto;

- Exercer atividades em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino.

NUTRICIONISTA
- Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos e programas de nutricdo promovidos pela

Secretaria da Educacdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos

- Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparagao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares nos programas, Coordenar e supervisionar as atividades relativas as
atividades de merendeiras e ajudantes, Orientar e supervisionar estagiarios outros profissionais na execucao de
seus servigos; zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ambiente
organizacional.

- Elaborar e acompanhar programas de educagao nutricional; controlar a estocagem, preparagao, conservagao
e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condicdes higiénico-sanitarias.

- Supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em salde publica e servigos de alimentacdo e dietética junto
d merenda escolar, creches, postos de salde e outros locais de atividades determinadas pela administracao

- Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao;

- Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional.

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, executar tarefas correlatas, a critério da
superior imediato.

BIBLIOTECARIO
- Difundir a importéncia da leitura e os beneficios do uso da informagao;

- Preservar e disseminar o conhecimento;

- Analisar os recursos e as necessidades de informacdao da comunidade em que esta inserido;

- Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca,

- Promover programas de leitura e eventos culturais, promovendo a difusao cultural;

- Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de
- acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao;
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Participar do planejamento do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Educativas;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Orientar o usuario para leitura e pesquisa;

Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca,

- 11. Oferecer orientagao sobre o funcionamento e servigos da biblioteca, publicizando os materiais
bibliograficos e atividades desenvolvidas pela biblioteca;

- Executar a politica de selecdo e aquisicdo de acervo;

- Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagdo e areas afins;

- 14, orientar os usuarios na normalizacdo de trabalhos;

- Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

- Executar os servicos de classificacao e catalogacao de manuscrito e de livros raros e preciosos,

- de mapotecas, de publicacOes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

- 17, Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia desenvolvendo
sistema de catalogacao, classificacdo, referéncia e conservacao do acervo, para armazenar e recuperar
informacoes;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes de fungao e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

- desenvolver atividades correlatas.
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