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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, contidas na Delega¢do de Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servicos n2 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a Lei n2
8.745/1993; o Decreto n2 7.485/2011 e suas posteriores altera¢des; a Lein212.772/2012; a Portaria Interministerial
n? 316, de 09/10/2017, publicada no D.0.U. de 19/10/2017, Secdo 1, p. 76 e suas posteriores altera¢des; o Decreto
n29.739/2019, o Decreto n? 9.508/2018, o Decreto 12.533/2025, a Lei n? 15.142/2025, o Decreto n2 12.536/2025;
assim como a RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de
Pessoal/Servigos n2 84, de 21/06/2021, RESOLVE tornar publico que estardo abertas as inscrigbes para o processo
seletivo simplificado para professor substituto a ser admitido nos termos do inciso Xl do art. 22 da Lei n2 8.745/1993,
nas condi¢des abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS E DA REMUNERAGAO
1.1. S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constanteno Anexo I.
1.2

REMUNERACAO (“A” OU “A+B” OU “A+C” OU “A+D”) -em RS
(Lei n2 12.772/2012, alterada pela Lei n® 15.141/2025)
VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO
BASICO
REGIME (A) ESPECIALISTA (B)] MESTREC) | DOUTOR (D)
40h 4.478,03 671,71 1.679,26 3.862,30
20h 3.198,59 319,86 799,65 1.839,19

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento Basico (VB) que pode

ser acrescido por Retribuicdo por Titulacdo (RT), conforme segue:

a) o VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrao inicial da carreira deMagistério
Superior ou de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, na qual se esteja sendo procedida a substitui¢do
do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT serd proporcional ao regime de trabalho e integrard a remuneragdo do professor substitutoquando o
quadro de vagas do edital de abertura de inscri¢bes exigir como titulagdo minima o diploma de especializacdo e/ou
mestrado e/ou doutorado;

c) a RT serd correspondente a maior titulacdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura deinscri¢Ges
referente a respectiva area de estudo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior.

1.4. Ficam distribuidas as vagas do Anexo |, conforme categorias de concorréncia a seguir:
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Pessoa
Ampla ; Total
C A Pessoas Negras Pessoas Pessoas Indigena com
oncorréncia . v
(AC) (PI) Quilombolas (PQ) (PI) Deficiéncia
(PcD)
18 8 1 1 4 32

1.5. A ocupacgdo das vagas reservadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas e pessoas com
deficiéncia observara a ordem estabelecida no Anexo | da Portaria n2 453/2021-Progep/UFAL, de 24/11/2021 e nos
itens 3 e 5 deste edital.

1.6. A contratacdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos moldes do art. 22, §12 da Lei n2 8.745/1993.

1.7. Durante avigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderao ser aproveitadospara a fungdo
de professor temporario, nas hipdteses previstas na Lei n? 8.745/1993, desde que existam vagas autorizadas pelo
Ministério da Educacdo, ou ainda para a funcdo de ProfessorSubstituto de professores da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

1.8. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino
devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1.9. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduagdo
credenciado pela CAPES.

1.10. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Leibrasileira.

2. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL E DAS INSCRICOES

2.1. A partir de 17h do dia 24/09/2026 até 23h59m do dia 28/09/2026, serd assegurada a apresentacdo de
pedidos de impugnacdo do edital.

2.2. Os pedidos de impugnacao do edital deverao ser solicitados exclusivamente via formulario on-line, no periodo
informado no item 2.1., disponibilizado através do seguinte link: https://forms.gle/hvBS54pxRAWEKP8dA

2.2.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnhacdo e sua
fundamentacao legal.

2.2.1.1. Ospedidos deimpugnacao de edital serdao avaliados pela Pro-Reitoria de Gestado de Pessoase do Trabalho
e pela Unidade Académica/Campus solicitante do processo seletivo simplificado.

2.3. 0 pedido de inscricao sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.
2.3.1. Cada candidato poderad solicitar inscricdo para mais de uma area de estudo, devendo, todavia, optar por

apenas uma delas caso haja conflito entre os cronogramas de realiza¢do de provas.

2.4. Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 07/10/2026
as 11h do dia 28/10/2026.

2.4.1. O periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Universidade Federal de Alagoas.

2.4.1.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior poderad ser realizada sem aviso prévio, bastando,
para todos os efeitos legais, a publicacdo da prorrogacdo no D.0O.U. e a publicizacdono site www.copeve.ufal.br.
2.5. Ataxadeinscricdo corresponderd ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser pagano periodo de
07/10/2026 a 28/10/2026, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida no sistema de inscri¢do da
Copeve.

2.5.1. O pagamento da GRU devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

2.5.2. Serdo considerados validos os pedidos de inscrigao recebidos e com a taxa de inscricdo paga na forma e
prazos estabelecidos neste edital.

2.6. A UFAL ndo se responsabilizara pelos pagamentos que deixarem de ser efetuados por eventuaisfalhas nos
sistemas do Banco do Brasil.

2.7. Evedadaainscricdo condicional, extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.8. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da administracao.

2.9. As informacOes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a
UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou
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gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.10. O/A candidato/a que desejar corrigir em uma inscricdo confirmada o nome, nimero de documento de
identificacdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informacao relativa a seus dados pessoais fornecidos
durante o processo de inscricdo deste processo seletivo simplificado, devera protocolar requerimento com
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid-AL, no horario de 8h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00, exceto sabados, domingos e feriados. Este requerimento deverd vir acompanhado de cdpia
autenticada, em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
dos documentos que contenham os dados corretos.

2.10.1. O requerimento com solicitagcdo de alteracdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via
Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento - AR para a sede da COPEVE/UFAL.

2.11. Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos
termos dos subitens 2.10 e 2.10.1, produzirdo efeito somente para o processo seletivo simplificado de que trata
este Edital.

2.11.1. Para alteracdo no cadastro, a/o candidata/o devera fazer a correcdo desta informacdo no sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos
que venham a ser realizados posteriormente.

PEDIDO DO NOME SOCIAL

2.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social devera, no ato da inscricédo,
informar no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL o seu nhome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratada, nos termos do Decreto n2 8.727/2016 e da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54/2024.
2.12.1 Considera-se nome social aquele pelo qual pessoas travestis, transexuais ou transgéneras se identificam e sdo
identificadas pela sociedade.

2.13 Apds a realizacdo da inscricdo, a/o candidata/o deverd enviar as seguintes documentagdes pelo sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL, cumulativamente:

a) declaracdo a proprio punho afirmando que efetuou a inscrigdo com o nome social, indicando o nimero de inscrigao,
o cargo e, se for o caso, a A¢ao Afirmativa para o qual se inscreveu, nimero do documento oficial que informou no
sistema de inscricdo, nimero do CPF, assim como a indicacdao do nome civil que consta no documento oficial, e;

b) copia digitalizada frente e verso de um documento de identificacdo oficial com foto, no qual consta o nome civil.
2.14. O envio das documentacgdes indicadas no subitem 2.13. deverd ser efetuado até o ultimo dia de inscri¢des,
28/10/2026.

2.15. As documentacgGes que tratam o subitem 2.13. deverao ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

2.16. Somente serdo aceitas documentacgGes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Unico documento.

2.17. N&o serd permitido adicionar ou modificar a documentacdo enviada pelo sistema de inscrices da COPEVE/UFAL.
2.18. As publicacGes referentes as pessoas travestis, transexuais ou transgéneras serdo realizadas de acordo com o
nome social indicado no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; do art. 59, § 22, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, sera
reservado as pessoas com deficiéncia — PcD o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas neste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) destinado a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue nado ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero maximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2. Haverd reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia quando o nimero de vagas ofertadas por area
de estudo for igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3. Ndo havendo, em determinada area de estudo, quantitativo de vagas suficiente para a aplicagdo imediata da
reserva, sera assegurado o percentual legal mediante sorteio publico, considerando-se o conjunto das vagas e areas
previstas neste Edital e observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o Anexo Il
3.1.3.1. O sorteio das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e
quilombolas sera realizado presencialmente na sede da PROGEP, localizada no pavimento térreo do prédio da
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Reitoria da UFAL, Campus A. C. Simdes, no dia 06/10/2026, as 10h, mediante utilizacdo de plataforma de sorteio
on-line.

3.1.3.1.1. Para fins de distribuicdo das vagas reservadas, a primeira vaga a ser sorteada sera destinada as pessoas
com deficiéncia (PcD); a segunda, as pessoas negras (pretas e pardas); a terceira, as pessoas indigenas; e a quarta,
as pessoas quilombolas, observando-se essa ordem, de forma alternada, até o integral preenchimento dos
percentuais de reserva previstos na legislagao aplicavel.

3.1.3.2. O resultado do sorteio sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no site da Copeve, com a
indicacdo da distribuicdo das vagas por drea de estudo e por categoria de concorréncia: ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia, pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que optarem pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia e, caso atendam aos respectivos requisitos, as vagas reservadas as pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e/ou quilombolas, de acordo com a classificacdo obtida no processo seletivo.

3.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados em dreas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata
ou definida por sorteio serdo convocados para contratacdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga da
Unidade Académica e as suas classificagdes ndo Ihes garantama primeira posicdo em ampla concorréncia, desde
qgue tenham sido aprovados segundo as regras doedital.

3.3.1. Para cada area de estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos com deficiéncia
aprovados em numero equivalente agquele previsto para a ampla concorréncia, observados os limites estabelecidos
no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, sendo eliminados os demais candidatos que excederem
esse quantitativo.

3.4. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagao sera realizada por drea de estudo
e forma alternada entre os candidatos aprovados na ampla concorréncia e aqueles aprovados nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, observados os respectivos
percentuais de reserva de vagas.

3.5. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia ou de rescisdo de contrato temporario
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a Administracdo decida realizar nova convocacao, serd convocada pessoa
com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

3.6. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.7. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em ndimero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

DA INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.8. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, durante o periodo de
inscrigOes constante no subitem 2.4.:

a) Assinalar, no ato da inscricdo via sistema da www.copeve.ufal.br, o campo especifico para concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia; E

b) Enviar obrigatoriamente os seguintes documentos comprobatérios da deficiéncia, nos termos do Art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacGes, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018:

b.1) LAUDO MEDICO, conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital, devendo atender aos seguintes
requisitos:

b.1.1) estar legivel e sem rasuras;

b.1.2) conter o nome completo do(a) candidato(a);

b.1.3) especificar o tipo de deficiéncia, bem como o grau de limita¢do funcional por ela ocasionado;

b.1.4) indicar a Classificacdo Internacional de Doengas — CID-10;

b.1.5) informar o local e a data de emissao;

b.1.6) conter o nome completo, o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), o numero do
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) e a assinatura do(a) médico(a) emissor(a);

b.1.7) ter sido emitido nos Ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto
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no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente; e

b.2) Exames complementares e demais documentos comprobatdrios que atestem a espécie e o grau da deficiéncia
nos termos do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualiza¢es, e da Lei n? 13.146, de 06
de julho de 2015, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.1. Os documentos previstos na alinea “b” do subitem 3.8 deverdo ser enviados, em formato PDF, no periodo de
inscricdes previsto no subitem 2.4, por meio do formuldrio eletrénico disponivel no seguinte link:
https://forms.gle/RTAaqgPqulPB9gkyn8

3.8.2. O descumprimento dos procedimentos estabelecidos nesta sec¢do, quanto a forma e/ou ao prazo, implicara a
invalidagdo da inscricdo do candidato na categoria de concorréncia destinada as pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo de sua participagdo na ampla concorréncia, quando cabivel.

3.9. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera por eventual falsidade.

3.9.1. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

DA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

3.10. A condicdo de pessoa com deficiéncia, declarada no ato da inscricdo deste certame, somente serd confirmada
mediante procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia, realizado por meio de andlise documental nos termos dos
arts. 14, 15 e 16 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, por comissdo
avaliadora composta por 3 (trés) servidores integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar do quadro do
SIASS/PROGEP/UFAL, dentre os quais ao menos 1 (um) sera profissional da drea de conhecimento da medicina.
3.10.1. O procedimento de anadlise documental para caracterizacdo da deficiéncia sera realizado apds a aplicagdo de
todas as provas e antes da homologacgao do resultado final do certame.

3.10.2. Em caso de duvida quanto a caracterizacdao da deficiéncia, o candidato serd convocado para avaliacao
biopsicossocial presencial, observadas as disposi¢cdes do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.10.3. O Edital de Convocacao para avaliagao biopsicossocial presencial serd publicado no Didrio Oficial da Unido e
divulgado no site da Copeve.

3.10.3.1. A avaliacao biopsicossocial presencial ocorrerd na data a ser divulgada no Edital de Convocacao.

3.10.3.2. O candidato devera comparecer a avaliacdo biopsicossocial presencial as suas préprias expensas.

3.10.4. N3o sendo reconhecida a condigdo de pessoa com deficiéncia apds a andlise documental e/ou a avaliagdo
biopsicossocial presencial, serd assegurado ao candidato o direito de interposicdo de recurso, nos termos e prazos
estabelecidos neste Edital.

3.10.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia ou n3o tiver sua condicao
de Pessoa com Deficiéncia confirmada pela comissdo avaliadora poderd prosseguir no processo seletivo simplificado
pela ampla concorréncia, desde que sua classificagdo nas etapas anteriores assim o permita.

3.11. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos parametros estabelecidos para caracterizacao da deficiéncia serao
automaticamente excluidos da categoria de concorréncia destinada as pessoas com deficiéncia.

4, DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL
4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera preencher, no periodo

de 07/10/2026 a 12/10/2026, o formuldrio eletrénico disponivel no  seguinte link:
https://forms.gle/8s5815X9wugehvzY8 , indicando, de forma clara, o atendimento, a adaptagdo, a tecnologia
assistiva ou o recurso solicitado.

4.1.1. O candidato devera anexar ao formulario eletrénico mencionado no subitem 4.1 os seguintes documentos,
em formato PDF:

a) coépia do CPF;

b) cdpia do documento de identidade com foto, nos termos do subitem 8.24.1; e

¢) quando aplicavel, laudo, relatdrio médico ou outro documento emitido por profissional habilitado que contenha
informacdes suficientes para fundamentar a necessidade do atendimento especial solicitado.

Pagina 5 de 52



Processo Seletivo Simplificado - Professor Substituto - Ed n2 46/2026

4.1.1.1. Para fins da alinea “c” do subitem 4.1.1, podera ser utilizado o modelo constante do Anexo X deste Edital,
sem prejuizo da apresentacdo de documento equivalente que contenha as informagdes necessarias a analise do
pedido.

4.1.2. Quando a natureza do atendimento solicitado exigir documentacdao comprobatéria, o documento de que
trata a alinea “c” do subitem 4.1.1 devera conter, de forma legivel e quando aplicavel:

a) nome completo do candidato;

b) identificacdo do profissional responsavel, com nome, assinatura e nimero de registro no respectivo conselho
profissional;

c) identificacdo da deficiéncia, doenca ou condicdo de saude que fundamenta o pedido, com indica¢do do
respectivo diagndstico e do cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, quando se
tratar de condicdo passivel de codificagdo, ressalvadas as hipdteses em que tal indicacdo ndo seja aplicavel;

d) descricdo das limitagdes ou repercussdes funcionais da condicdo apresentada que possam interferir na realizagcdo
da prova; e

e) indicacdo fundamentada das condi¢cdes especiais, adaptacdes, tecnologias assistivas ou demais recursos
necessarios para a realizacdo da prova, considerando as limitacGes descritas.

4.1.2.1. Asimples indicagdo de diagndstico, doenca, deficiéncia ou cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, desacompanhada de elementos suficientes para demonstrar a necessidade do atendimento solicitado, ndo
serad suficiente, por si sd, para fundamentar sua concessao.

4.1.2.2. Nos pedidos de tempo adicional para a realizagao da prova, deverd ser apresentada justificativa expressa e
fundamentada acerca da necessidade da dilagdo do tempo, considerando as limitagdes ou os impedimentos
apresentados pelo candidato e observada a legislacdo vigente.

4.1.2.3. O atendimento especial serd deferido apds analise da solicitacdo e da documentacdo apresentada,
considerando-se a relagdo entre a situacdao comprovada e o atendimento solicitado, observados os critérios de
razoabilidade e viabilidade, bem como os demais critérios estabelecidos neste Edital.

4.1.3. O envio correto e completo da documentagao exigida, quando aplicavel, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.1.4. N3do serdo aceitos pedidos de atendimento especial encaminhados por meio diverso daquele estabelecido
neste Edital ou apresentados fora do prazo previsto.

4.2. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverad solicitar atendimento especial,
no prazo e na forma previstos no subitem 4.1, e anexar ao formulario eletrénico cépia da certiddo de nascimento
da crianca ou documento equivalente que permita comprovar sua idade.

4.2.1. No dia da prova, a candidata devera comparecer acompanhada de pessoa adulta responsdvel pela guarda da
crianga durante o periodo de realizagdo das provas, a qual permanecera em local reservado para essa finalidade.
4.2.2. A candidata que ndo comparecer com acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

4.2.3. A UFAL n3o disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

4.2.4. Durante a amamentacao, serdo observados os procedimentos e as condi¢des estabelecidos neste Edital e na
legislacdo aplicavel.

4.3. O pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia ndo implica solicitacdo automatica de atendimento
especial para a realizacdo das provas, devendo o candidato interessado requeré-lo separadamente, na forma e no
prazo previstos neste Edital.

4.4. A relagao dos candidatos que tiveram o pedido de atendimento especial deferido serd divulgada no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br no dia 23/10/2026.

4.4.1. O candidato dispora de 01 (um) dia util, contado da data de divulgacdo da relagdo prevista no subitem 4.4,
para contestar o indeferimento do pedido de atendimento especial, mediante preenchimento do formulario
eletronico disponivel no seguinte link: https://forms.gle/1Bj2BgmVrnccMsta6

4.4.1.1. Apds o prazo previsto no subitem 4.4.1, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS, iNDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. Sobre as vagas disponiveis no edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo

seletivo, 30% serao providas na forma do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da Instrugao
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Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;

b) 3% para candidatos indigenas; e

c) 2% para candidatos quilombolas.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este

serda elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou diminuido

para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 52 da

Lei n2 15.142/2025.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos negros na Area de Estudo em que o nimero de

vagas for igual ou superior a 02 (dois).

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos indigenas na Area de Estudo em que o nimero

de vagas for igual ou superior a 17 (dezessete).

Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos quilombolas na Area de Estudo em que o nimero de

vagas for igual ou superior a 25 (vinte e cinco).

5.1.4. Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacgéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de

cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de

2010;

a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera considerada a

pessoa de cor parda que possua tragos fenotipicos de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus

membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da

Constituicdo Federal, da Convengdao n2 169 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT e da Declaragdo da

Organizac¢do das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria

histérica propria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,

conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.1.5. Ndo havendo vagas para reserva imediata por drea de estudo, serda assegurado o percentual legal,

aleatoriamente por sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas/areas de estudo previstas em edital e

observado o limite de vagas estabelecido para cada drea de estudo, conforme o anexo Il deste edital.

5.1.6. O sorteio de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecera

presencialmente na sede da PROGEP, localizada no pavimento térreo do prédio da Reitoria da UFAL no Campus A.

C. Simdes, no dia 06/10/2026, as 10h, utilizando plataforma de sorteio online;

5.1.6.1. A primeira vaga a ser sorteada sera destinada as pessoas com deficiéncia (PcD); a segunda, as pessoas

negras (pretas e pardas); a terceira, as pessoas indigenas; e, por fim, a quarta, as pessoas quilombolas, observando-

se essa ordem de forma alternada até o integral preenchimento dos percentuais previstos em lei.

5.1.6.2. O resultado do sorteio deverd ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a distribuicdo das vagas

por Area de Estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para negros, quilombolas e indigenas,

e pessoas com deficiéncia).

5.1.7. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de

reserva imediata ou definida por sorteio, serdo convocados para contratagdo prioritariamente, ainda que esta seja

a Unica vaga da Area de Estudo e as suas classificacdes ndo |hes garantam a primeira posicdo em ampla

concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

5.1.8. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacio sera feita porArea de Estudo e

de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para pessoas com deficiéncia, candidatos

negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, observando os limites de percentual de reserva de vaga.

5.1.9. Para cada Area de Estudo serd formado cadastro de reserva contemplando os candidatos negros, indigenas

e quilombolas aprovados em nimero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os limites

do anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, eliminando-se os demais.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
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reservadas aos negros, indigenas e/ou quilombolas, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definicdes contidas no subitem 5.1.4. deste edital.

5.2.1. A autodeclarac¢do do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este
processo seletivo simplificado.

5.2.2. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo:

a) procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de pessoas negras (pretas ou pardas); e

b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.

5.2.2.10 candidato que se autodeclarar negro e que ja tenha sido submetido a procedimento de heteroidentificacao
realizado pela UFAL, no ambito de concurso publico ou processo seletivo simplificado destinado ao provimento de
cargo efetivo ou a contratacdo temporaria de pessoal, poderda ser dispensado(a) da realizagdo de novo
procedimento, desde que tenha obtido resultado DEFERIDO na avaliacdo anterior.

5.2.2.1.1 A dispensa ndo serd automatica e dependera de requerimento do(a) candidato(a), a ser apresentado na

forma e no prazo estabelecidos no Edital de Convocacdo para o procedimento de heteroidentificacao.

5.2.3. As informacg0es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo

este responder por qualquer falsidade.

5.2.3.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se tiver sido

contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento

administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des

cabiveis.

5.2.4. Os candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a

pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com

a sua classificagdo no certame.

5.2.5. Os candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla

concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

5.2.6. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola aprovado(a) em vaga reservada, a

vaga sera destinada ao(a) candidato(a) subsequente, observada a ordem de classificagdo na mesma lista de reserva

de vagas correspondente a modalidade em que ocorreu a desisténcia.

5.2.7. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

5.2.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em ndmero suficiente para ocupar

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

5.2.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

5.2.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em numero

suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos negros e,

por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.11. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de

acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.12. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em

ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas,

desde que ndo extrapole a proporcionalidade prevista no subitem 5.1. deste edital.

5.2.13. Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem contratados e remanescerem

cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdao ser convocados os candidatos aprovados que

estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem

de classificacdo geral por Area de Estudo desde que n3o extrapole a proporcionalidade prevista no subitem 5.1.

deste edital.

5.2.14. Durante o prazo de validade do certame, caso ocorra vacancia de vaga anteriormente preenchida por

candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola e a Administracdo decida realizar nova convocag¢do para o seu

provimento, serd convocado(a) candidato(a) da mesma modalidade de reserva de vagas, observada a ordem de

classificagdo na respectiva Area de Estudo.

5.2.15. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de proporcionalidade,

que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
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deficiéncia e a candidatos negros, indigenas e quilombolas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS NEGRAS

5.3. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou
qguilombolas deverdo se submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, ainda que
obtenham pontuacdo suficiente para aprovagdo pela ampla concorréncia, desde que atendam as demais condigdes
de habilitagcdo previstas neste Edital.

5.3.1. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd presencial e ocorrera antes da
homologac&o do resultado final do processo seletivo, observando o disposto no Decreto n2 12.536/2025 e na INC
MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

5.3.2. Mediante decisdo excepcional e devidamente motivada da Universidade Federal de Alagoas, o procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaracdo poderd ser realizado por meio telepresencial, observado o
disposto no art. 18 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.3.3. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras ocorrerd na data a ser
divulgada no Edital de Convocacgao.

5.3.3.1. Demais procedimentos relativos a heteroidentificacdo serdo publicados no Edital de Convocacao.

5.3.3.2. O Edital de convocag¢do para o procedimento de validacdo da autodeclara¢do étnico racial dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) nas provas de titulos e didatica que concorrem as vagas de Reserva as Pessoas Negras
serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no site da Copeve.

5.3.4. Ndo sendo aceita a autodeclaragao apds o procedimento de confirmagdo complementar, serd assegurado o
direito de recurso ao candidato.

5.3.5. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao,
ou cuja autodeclara¢do ndo seja confirmada, podera permanecer no processo seletivo simplificado na condigdo de
candidato(a) a ampla concorréncia, desde que a pontuacdo obtida seja suficiente para sua classificacdo nessa
modalidade, observado o limite de candidatos aprovados previsto no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de
2019.

5.3.6. O(A) candidato(a) que ndo atender aos critérios estabelecidos para a concorréncia as vagas reservadas as
pessoas negras sera excluido(a) dessa modalidade de concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.4. O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou) quilombolas sera
realizado por comissdo constituida por nimero impar de integrantes.

5.4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas ou quilombolas, desde
que aprovado(a) nas etapas do certame, sera convocado(a), por meio de edital especifico, para o procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclaracao, ainda que obtenha pontuacao suficiente para aprovacao
pela ampla concorréncia.

5.4.2. O edital de convocacgdo para o procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracao
dos/as candidatos/as aprovados na Andlise de Titulos (AT) e na Analise do Plano de Atividades Académicas (PAA)
gue concorrem as vagas de Reserva a pessoas indigenas e quilombolas serd publicado no Didrio Oficial da Unido e
divulgado no site da Copeve.

5.4.3. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdao de indigenas serd feito pela
analise de documentacdo comprobatdéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacao de:

a) Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

c) outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, os quais estardo descritos no edital
de convocagao.

5.4.4. O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos quilombolas sera realizado por
meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagao
de:

a) declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancgas ligadas a associacdo
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da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de
2003; e

b) certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

5.4.5. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.4.6. Demais procedimentos relativos ao procedimento de verificacdo documental complementar serdo publicados
no Edital de Convocacao.

5.4.7. Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificagdo documental complementar
podera prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, a depender da pontuacdo alcancada
e do ponto de corte do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marco de 2019.

5.4.8. O(A) candidato(a) que ndo atender aos critérios estabelecidos para a concorréncia as vagas reservadas as
pessoas indigenas ou quilombolas sera excluido(a) da respectiva modalidade de concorréncia.

6. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Poderao pleitear isengdao da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintesrequisitos:

a) estiverinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de quetrata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meiosaldrio
minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; OU

c) fordoador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. Alisencdo mencionada nas alineas “a” e “b” do subitem 6.1 devera ser solicitada no periodo de 07/10/2026

até 12/10/2026, via sistema de inscrigdo da Copeve.

6.3. A isen¢do mencionada na alinea “c” do subitem 6.1. devera ser solicitada no periodo de 07/10/2026 até
12/10/2026, através de preenchimento de formulario eletrénico e somente apds efetuar o pedido de inscrigdo via
sistema de inscricdo da Copeve no periodo supramencionado.

6.3.1. O formulario eletronico de solicitacdo de isencdo de doador de medula éssea estd disponivel no link:
https://forms.gle/pjbnSxBmmHLLj8Fs5

6.3.2. Deverdo ser anexados ao formuldrio eletronico os seguintes documentos:

a) cépia do Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.24.1.;

b) comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea-REDOME ou o laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doacao.

6.3.3. Os candidatos doadores de medula éssea deverdo, dentro do prazo para preenchimento do formulario
constante no subitem 6.3., realizar sua inscricdo via sistema da Copeve, sob pena de ter seu pedido de isencdo
indeferido.

6.3.4. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer

momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-

se, ainda, o disposto no Art. 22 da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, eresponder por crime contra a fé publica,

sem prejuizo de outras sangoes legais.

6.3.5. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as entidades cadastradas pelo Ministério daSaude para

verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

6.4. Serao desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao do candidato que:

a) omitirinformacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informac&es apresentadas;

c) ndo solicitar a isen¢do no prazo e na forma estabelecidos neste edital;

d) utilizar, na inscricdo, o Nimero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) n3o obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para

solicitar a isencdo;

f) N3o realizar pedido de inscri¢do via sistema da Copeve dentro do prazo indicado nos subitens 6.2. e 6.3.

6.5. O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 19/10/2026.

6.6. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido deverao pagar o valor integral da taxade inscricao
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até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.4.
6.6.1. Os candidatos que tiverem seu pedido de isenc¢do indeferido e ndo efetuarem o pagamento da inscricao na
forma e no prazo estabelecido no item 2.4., ndo terao sua inscricdo homologada para estaSelecao Publica.

7.  DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Serdo homologadas as inscricGes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e prazos previstos neste edital.

7.2. Alista contendo as confirmacdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br
em 05/11/2026.

7.3. O candidato que tiver sua inscricao indeferida poderd recorrer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho - Progep, até o primeiro dia util a partir da data de publicacdo da homologacao das inscricdes, mediante
preenchimento de formulario on-line disponivel no link: https://forms.gle/zES9TLaFqebD6QuP6

8. DAS PROVAS E DA APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova de Titulos (PT), de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Prova Didatica (PD), de carater eliminatdrio e classificatério.

DAS CONDICOES GERAIS

8.2. As provas serdo realizadas no periodo provavel de 09/03/2027 a 16/03/2027.

8.2.1. O cronograma, contendo as datas e os hordrios de realizacdo da apresentacdo da prova didatica, sera
divulgado no site www.copeve.ufal.br até 15/12/2026.

8.2.1.1. O horério fixado sera o horario local da cidade de realiza¢cdo das provas.

8.3. As provas poderdo ocorrer em finais de semana e/ou feriados, cabendo ao candidato observar os
cronogramas e/ou convocagdes disponibilizados no Quadro de Avisos do respectivo local de realizagdo do certame.

DA PROVA DE TiTULOS (PT)

8.4. A prova de titulos consistird na apuracdao dos documentos comprobatdrios relativos a formacao e as
atividades relacionadas no quadro abaixo, desde que estejam devidamente registradas no Curriculo Lattes, sendo-
Ihes atribuidos os pontos correspondentes:

Categoria | - Formagao Académica

ltem Descricdo do titulo Pontos por Unidade de Tempo Pontuacao
titulos Referéncia considerado Maxima

Diploma de Doutorado

A na darea do concurso, 30 (trinta) 01 (um) titulo N3o se aplica 30
acompanhado do apenas
respectivo Histérico
Escolar

Diploma de Mestrado na

B area do concurso, 20 (vinte) 01 (um) titulo N3o se aplica 20
acompanhado do apenas
respectivo Histdrico
Escolar
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Certificado de Conclusdo
do curso de Especializacdo

ou estrangeira, com ISBN

livro

C ) 15 quinze) 01 (um) titulo N3ao se aplica 15
na drea do concurso,
apenas
acompanhado do
respectivo Histérico
Escolar
Categoria Il — Exercicio Profissional
Item Descricdo do titulo Pontos Unidade de Tempo Pontuacdo
por titulos Referéncia considerado Maxima
Exercicio da docéncia em 05 (cinco) anos, até
instituicdao de ensino superior, 3 (trés) pontos a datade
D reconhecida junto ao MEC, 3 (trés) por semestre publicacdo deste 30
lecionandona area do letivo edital de sele¢do no
concurso D.O.U.
Exercicio da docéncia em
Educacdo Basica (aplicavel 05 (cinco) anos,até
apenas para Vagas/Areas de 2 (dois) pontos a data de
E Estudo que exijam, como 2 (dois) por semestre publicagcdo deste 20
titulagdo minima, cursos de letivo edital de selegao
Graduacao ofertados na no D.O.U.
modalidade de Licenciatura)
Desempenho de Tutoria em _ gz;‘:tﬁ) anos, ate
‘ cursos de Educagdo aDistancia| g s (cinco 0,5(meio) ponto oublicacio deste
em disciplinas dentro da area décimos) por semestre cdital de selecs 5
do concurso letivo sa0no
D.O.U.
Exercicio profissional, ndo 05 (cinco) anos, até
relacionado a docéncia, na a data de
G area do concurso e/ou nas 2 (dois) 2 (dois) pontopor |publicacdo deste 10
disciplinas listadas no Anexo Il ano edital de selegdo
da respectiva area no D.O.U.
Categoria lll - Produtividade Académica e Cientifica
Pontua
ltem Descricdo do titulo Pontospor Unidadede  |Tempo considerado| ¢d0
titulos Referéncia Maxim
a
Participacdo em: (A)Programa
de Iniciagdo Cientifica; 05 (cinco) anos,
(B)Programa de Educagao até a data de
H  |Tutorial; (C)Programa de 0,2 (dois 0,2 (dois décimos) |syblicacio deste )
Iniciagdo a Docéncia; décimos) porsemestre edital de sele¢do no
(D)Programa de Monitoria; ou D.O.U.
(E)Projeto de Extensdo
Autoria ou coautoria de livro
publicado em lingua portuguesa| (um) 1 (um) pontopor  IN3o se aplica 3
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05 (cinco) anos, até
Artigo cientifico publicado em a data de
J |periédico da base Qualis-CAPES | 1 () 1 (Qm) ponto por  |publicagdo deste 5
(Padr3o A) artigo edital de selecdono
D.O.U.
05 (cinco) anos, até
Artigo cientifico publicado em 0,5 (cinco . a data de
K periddicoda base Qualis-CAPES d'écimos) 0,5 (mglo) ponto  |publicagdo deste 5
(Padr3o B) por artigo edital de sele¢do no
D.O.U.
Coordenacdo de equipes ou
participacao de Projetos e
L Programas, dewdame.nte 2 (dois) 2 (dois) pontos por [N5o se aplica .
registrados, de Pesquisa e/ou projeto/programa
Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico

8.4.1. Documentos comprobatdrios, relativos a formacdo e as atividades relacionadas no quadro do item 8.4., que
n3o estiverem devidamente registrados no Curriculo Lattes ndo serdo analisados/pontuados.

8.5. O(A) candidato(a) devera entregar a documentagdo comprobatdria destinada a Prova de Titulos em um Unico
volume, devidamente encadernado, observadas a forma, o prazo, o hordrio, o local e as demais condigdes previstas
no subitem 8.5.1. e seguintes. O volume encadernado deve observar preferencialmente a ordem da documentacdo
indicada pelo subitem 8.5.1.

8.5.1. No periodo de 07/10/2026 a 29/10/2026, das 9h as 16h, o(a) candidato(a) devera entregar, na Secretaria da
Unidade Académica responsavel pela execucdo do certame ou, quando se tratar de vaga vinculada a Campus do
Interior, no local indicado no Anexo IV, um Unico volume encadernado, contendo os seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes;

b) Titulos da Categoria | (Formacdo Académica);

c) Titulos da Categoria Il (Exercicio Profissional);

d) Titulos da Categoria lll (Produtividade Académica e Cientifica);

e) Documento de identificacdo oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.24.1.;

f) Declaragdo de copias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VI.

8.5.1.1. O envio dos documentos mencionados nos subitens 8.4. e 8.5.1. podera ser feito, através do servico de
entrega expressa (SEDEX ou equivalente), desde que sejam postados dentro do prazo determinado (subitem 8.5.1.)
e cheguem até 1 dia util antes da data designada para a realizacdo da apuracgdo de titulos, contendo:

a) Envelope com identificagdo nominal do candidato e da area/vaga que pretende concorrer, conforme modelo de
etiqueta (ver ANEXO V);

b) Documentos constantes nos subitens 8.4. e 8.5.1.

8.5.1.2. A documentacdo apresentada para a prova de titulos de uma area de estudo nao sera considerada para a
analise da prova de titulos de outra area em que o candidato também esteja inscrito.

8.5.2. A UFAL ndo se responsabiliza por atrasos advindos do servico de entrega escolhido para envio da
documentagao.

8.5.3. Ndo sera avaliado diploma/certificado que ndo esteja acompanhado do respectivo histdrico escolar.
8.5.3.1. Na hipdtese de o diploma ou certificado estar em fase de emissdo, ndo sera aceita ata de defesa como
documento comprobatério da formagdo académica, em observancia a Nota Técnica SEI n?
13/2019/CGCARASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

8.5.3.1.1. Para fins de pontuac¢do na Categoria | do item 8.4. e desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, podera ser aceita declaragao emitida pela Instituicdo que promoveu o curso, informando que todos os
requisitos para aquisicao do titulo académico foram cumpridos, que inexiste qualquer pendéncia para a aquisi¢cdo
da titulacdo e que o candidato ja faz jus ao titulo de especialista/mestre/doutor, restando pendente apenas a
emissdo do respectivo diploma/certificado.

8.5.4. Ndo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem o Curriculo Lattes.

8.5.5. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo entregarem Documento Oficial com Foto.
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8.5.6. Ndo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem Declaragao de cépias auténticasdevidamente
preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VI, salvo se a documentacdo enviada/entregue esteja
autenticada em cartério.

8.5.6.1. A autenticidade dos documentos referidos no item 8.5.1. sera de inteira responsabilidade do candidato
gue deverd providencia-la por meio de reconhecimento em cartdrio ou por meio da entrega da “declaragdo de
cOpias auténticas e de veracidade dos documentos apresentados” devidamente preenchida e assinada (Anexo VI
deste edital).

8.5.6.2. A declaracdo de coépias auténticas e de veracidade dos documentos apresentados serda de entrega
obrigatédria, juntamente com a documentacdo descrita no item 8.5.1., quando os titulos ndo estiverem sido
reconhecidos em cartério.

8.5.7. Ndo serdo considerados para fins de pontuacdo os documentos encaminhados em desrespeito ao prazo e a
forma previstos neste edital.

8.5.8. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico, e/ou via requerimentoadministrativo.
8.5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a entrega dadocumentacdo
dentro do prazo e na forma previstos pelo subitem 8.5.1.

8.5.10. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos na formaestabelecida
no subitem 8.5.1.

8.5.11. N3o serdo pontuados titulos com informacgGes insuficientes para andlise da banca ou quesuscitem
duvida quanto a sua veracidade.

8.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original constante do subitem 8.5.1. deste
edital.

8.6.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato devera enviar a documentacdo original, por meiode carta
registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

8.7. Averacidade das informacgdes prestadas na entrega da documentagdo comprobatéria para fins deandlise de
titulos sera de integra responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do processo seletivo.

8.7.1. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n29.094/2017; no art. 102 do Decreto
Federal n? 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

8.8. A comprovacao de publicacdes cientificas e académicas deverad ter indicacdo clara do periddicode origem, os
dados de publicagdo, o numero de ISSN, e o endereco de internet em que o periddico estd disponivel, sob pena de
ndo pontuacgdo/analise.

8.9. As publicagdes cientificas eletronicas deverdo estar acompanhadas da chave eletronica de autenticacdo e da
indicacdo do endereco para verificagdo da mesma, ou acompanhadas do endereco eletrénico publico do artigo no
periddico, sob pena de ndo pontuagdo/analise.

8.10. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliacdo apenas se
acompanhados de sua traducdo, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles compublicacdo
feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.11. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, considerando o
titulo de maior grau académico e desprezando-se os demais.

8.12. Parafins de comprovac¢do de tempo de servigo serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a area
de atuacdo do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
acompanhada de declaragdo atualizada do empregador e com firma reconhecida em cartério.

8.13. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato deverda apresentar declaracdo
do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo empregaticio.

8.14. Para comprovacdo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no minimo, 05
(cinco) anotacgGes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano corresponderda 01 (um) ano de
experiéncia profissional;

b) para atividades em que o conselho profissional ndo expega anotacdo de responsabilidade técnica, para
licenciados e demais areas:

b.1) atividades de consultoria em dreas ndo correlacionadas ao exercicio da docéncia, devidamentecomprovadas
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pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato de trabalho; ou

b.2) contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como autébnomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento auténomo (RPA) sé sera
aceita com a apresentacdo do primeiro més e do ultimo més

recebido.

c) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): a participa¢do anual
minima em cinco atos privativos previstos no artigo 12 do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906, de 04 de
julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovacado do efetivo exercicio faz-se mediante: 1) certiddo
expedida por cartorios ou secretarias judiciais; Il) copia autenticada de atos privativos; Ill) certiddo expedida pelo
orgdo publico no qual o advogado exerca fungao privativa do seu oficio, indicando os atos praticados.

8.15. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuacdo inferior a 10
(dez) pontos e/ou que forem classificados fora do nimero maximo de candidatos por area de estudo, conforme
anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 e anexo |l deste edital.

8.16. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados na Prova de Titulos serd
considerado eliminado.

8.17. A sessdo de apuragdo da prova de titulos contara apenas com a presenca da banca examinadora,sendo de
responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.

8.18. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdaodo certame,
com as respectivas notas, indicando a aprovac¢do ou reprovacdo de cada candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD)

8.19. A Prova Didatica ocorrera presencialmente; tera duracdo de 60 (sessenta) minutos; e consistirda em aula
proferida em nivel de graduac¢do sobre ponto temdtico sorteado apds a divulgacao do resultado da prova de titulos.

8.19.1. A Prova Didatica podera contemplar aula com atividade tedrico-pratica.

8.19.2. A banca examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova Didatica, devendo, no entanto, avisar ao
candidato sobre o término da prova e solicitar o seu encerramento quando esgotado o tempo maximo de sua
apresentagao.

8.19.3. A avaliacdo da Prova Didatica serd realizada em sessdo publica que, todavia, ndo poderd serassistida pelos
demais candidatos participantes do certame, ainda que eliminados em etapas anteriores.

8.20. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudoobjeto do
certame, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

8.20.1. O sorteio do ponto e da ordem de apresentacao da Prova Diddtica sera publico.

8.21. Apbs o sorteio do ponto da Prova Diddtica, serd feito o sorteio da ordem de realizacdo das provas pelos
candidatos.

8.21.1. Quando o numero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 05 (cinco), a BancaExaminadora
podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 02 (dois) ou mais candidatos.

8.21.1.1. Osorteio que formara os grupos devera ser feito no minimo 24 (vinte e quatro) horas antesda realizacao
da Prova Didatica do primeiro grupo.

8.21.1.2. Uma vez formados os grupos, sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e
definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.22. O sorteio do ponto ocorrerd com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdoda Prova
Didatica de cada grupo formado.

8.22.1. Nao é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem 8.20.1., porém é de sua
responsabilidade o seu conhecimento.

8.23. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame, o nimero e o assunto do ponto
sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagdao pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.
8.23.1. A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto
referido no subitem 8.20.1.

8.24. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova didatica, 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio
da primeira apresentagao do respectivo grupo, munidos da Carteira de Identidade ououtro documento oficial com
foto, devendo ficar confinados aguardando sua vez.

8.24.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto, ou, ainda, documento
digital exibido, no momento da apresentacdo, diretamente no aplicativo oficial Carteira Digital de Transito, vedada
a apresentacdo por captura de tela, imagem, arquivo ou qualquer outra forma de reprodugdo); Documento de
identificacdo do estrangeiro (RNE/RNM).

8.24.1.1. Niao serdo aceitos como documentos de identidade: cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no subitem anterior.
8.24.2. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidadeoriginal,
dentre os elencados no subitem 8.24.1., ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
8.24.3. Durante o periodo em que estiver na sala de confinamento, sera vedado ao candidato o uso de
equipamentos eletrdnicos, telefones, livros, cadernos ou outro material de estudo.

8.25. Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicioda Prova
Didatica em sua primeira apresentacao.

8.26. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a banca o respectivo plano de aula, impresso
e em 2 vias.

8.26.1. Estardao automaticamente eliminados do certame os candidatos que nao entregarem o plano de aula no
prazo e forma previstos no subitem 8.26.

8.27. Os interessados em assistir as sessdes publicas deverdo comparecer aos locais de aplicacdo dasprovas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos de sua realizacdo, munidos de um dos documentos indicados no item
8.24.1., apresentando-se a Supervisdo ou a Presidéncia da Banca paraque a entrada seja autorizada.

8.27.1. Nao sera permitida a manifestacao do publico presente na sessao indicada no item anterior, nem poderao
os candidatos requisita-la.

8.27.2. Evedado ao publico acessar o local de provas portando livros, cadernos, bolsas, mochilas, malas, cAmeras,
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos.

8.27.3. A presenca de publico nas apresenta¢des dos candidatos limitar-se-a a capacidade de cada local de
aplicacdo da Prova Diddtica.

8.27.4. Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas serdo gravadas.

8.27.5. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando- se por
encerrada a avaliagao.

8.28. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato providenciar o recurso didético a ser utilizado na
apresentacdo da Prova Didatica, ndo sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos
eletronicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

8.28.1. Poderado ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por
seus préprios meios, a obtencao, a instalacdo e a utilizacdo do equipamento necessario.

8.28.2. N3o haverd interrupgao da prova em razdao do mau funcionamento, ou mesmo ndo funcionamento, do
equipamento ou recurso descrito no item anterior.

8.29. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUAGAO MAXIMA
1. Identificacdo 1

2. Objetivos 2

3. Conteldos 2
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4. Metodologia 1

5. Recursos 1

6. Avaliacdo 1

7. Referéncias 1

SUBTOTAL 9

CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUACAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16

2.Contextualizacdo 10

3.Sequéncia ldgica 12

4.Linguagem adequada ao nivel do grupo 8

SUBTOTAL 46

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUAGAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecuc¢do dos objetivos 10

2.Utilizacdo adequada dos recursos 10

3.Adequacdo e desenvolvimento do processo avaliativo 6

4. Utilizacao adequada do tempo 8

SUBTOTAL 34

EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA
1.Postura na conduc¢do da aula 5

2.Fluéncia verbal 4

3.Dicgao 2

SUBTOTAL 11

TOTAL DE PONTOS 100

8.30. Na avaliagdo da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato a pontuagdo correspondente ao
desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de avaliagdo constante no quadro do
subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos.

8.31. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame,
com as respectivas notas, indicando a aprovacgao ou reprovac¢ao de cada candidato.

DA APURAGAO FINAL DE NOTAS

8.32. A pontuacdo final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do
certame.
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8.33. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera feito o desempate
de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme o paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos;

d) tiver a idade mais elevada; e

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.34. Paracada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva
classificacdo por categoria de concorréncia

DA COMPROVAGAO DA FUNGAO DE JURADO

8.35. Para fins de aplicagdo do critério de desempate previsto na alinea “e” do item 8.33, serd considerado o
exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.8.1. A comprovacgao do exercicio efetivo da fungdo de jurado serd exigida somente se persistir o empate apods a
aplicacdo dos critérios previstos nas alineas “a” a “d” do subitem 8.33.

8.8.2. Nessa hipotese, sera publicado no site da Copeve comunicado especifico convocando exclusivamente os/as
candidatos/as empatados/as para, no prazo nele estabelecido, enviar, por formulario eletrénico:

a) documento comprobatdrio do exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do subitem 8.35; e

b) cépia do documento oficial de identificagcdo informado no ato da inscrigdo, contendo o nome civil dentre os
constantes no subitem 8.24.1.

8.8.3. Para comprovacdo do exercicio efetivo da funcdo de jurado, serdo aceitas(os) certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelo Poder Judicidrio que comprovem o efetivo exercicio da
fungdo, nos termos dos arts. 439 e 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.8.4. O documento comprobatdrio deverd conter o mesmo nome civil informado na inscricdo. Em caso de
divergéncia decorrente de alteracdo de nome, deverd ser apresentado documento oficial que comprove a
alteracgdo.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados por categoria de concorréncia, sera
homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficialda Uniao.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima na prova de titulos, estardo automaticamente reprovados no
certame, salvo disposi¢cdo constante no §32 do art. 39 do aludido Decreto.

9.3. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados ndo serdo considerados reprovados nos
termos do subitem 9.2.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de praticar pessoalmente os atos previstos a seguir, devera
constituir procurador(a) para representa-lo(a), mediante instrumento de procuragdo que contenha expressamente
poderes especificos para a pratica:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos neste edital;

b) Presenga em sorteios para formacgao de grupos e definicdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitacdo e recebimento de cépia de documentos, certidGes e declaragdes;

e) Formaliza¢do do contrato administrativo e demais atos necessarios a contratagao.

10.2. O instrumento de mandato (procuracdo) deverd ser apresentado de forma impressa, acompanhado do
documento oficial de identidade com foto original do procurador, conforme uma das seguintes modalidades de
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validagdo de assinatura:

| - Assinatura de prdprio punho (fisica): acompanhada do documento de identidade com foto ORIGINAL do
candidato, de sua impressado de arquivo digital nativo com foto e QR Code (nos termos do subitem 10.2.1) ou de
copia expressamente autenticada em cartdrio, cuja assinatura guarde estrita semelhanga com a da procuracao,
sendo vedadas cdpias simples (xerox).

Il - Reconhecimento de firma em cartério: dispensada a apresentacdo do documento de identidade do candidato,
desde que a firma esteja reconhecida por tabelido de notas.

Il - Assinatura Digital ICP-Brasil: dispensada a apresentacdo do documento de identidade do candidato, devendo o
instrumento impresso conter o QR Code ou endereco eletronico e cédigo verificador da plataforma utilizada.

IV - Assinatura Eletrénica Gov.br: dispensada a apresentacdo do documento de identidade do candidato, devendo
o instrumento impresso vir acompanhado do Relatério de Conformidade com QR Code, gerado pelo Verificador do
ITI (validar.iti.gov.br).

10.2.1. Exclusivamente para instrugdo da procuracdo prevista neste item, serdo aceitas cépias impressas de
documentos oficiais de identificacdo com foto emitidos por meio de aplicativos oficiais do Governo, como CNH
Digital, RG Digital e e-Titulo, desde que a impressdo contenha a fotografia do titular e o respectivo QR Code nativo
de autenticacado.

10.2.1.1. Essa possibilidade restringe-se a instrucdo da procuragdo e nao se aplica as demais etapas do certame que
exijam identificacdo pessoal do(a) candidato(a), inclusive para realizacdo de provas ou ingresso em confinamento.
10.2.1.2. Na hipdtese de indisponibilidade de acesso a internet no local de atendimento, o documento impresso
gue contenha QR Code podera ser recebido provisoriamente, ficando sua autenticidade sujeita a verificacdo
posterior pela Coordenagdo do Certame, assim que seja restabelecido o acesso ao sistema de validagao.
10.2.1.2.1Constatada, na verificagdo posterior, fraude, adulteragdo, invalidade ou impossibilidade de autentica¢do
do documento, o(a) candidato(a) estara sujeito(a) as consequéncias previstas neste Edital, inclusive a eliminacdo
do certame, quando cabivel.

10.2.1.3 E de inteira responsabilidade do candidato garantir a perfeita legibilidade e nitidez de todos os QR Codes
e cédigos verificadores apresentados, sob pena de recusa do documento.

10.2.2. A regularidade formal da assinatura ndo supre a auséncia de poderes especificos no instrumento de
procuracgdo. A procuragdo que ndo indicar expressamente os poderes exigidos nas alineas do item 10.1 ndo sera
aceita para a pratica do respectivo ato.

10.2.2.1. O(A) procurador(a) somente podera praticar os atos expressamente autorizados pelo(a) candidato(a),
sendo vedada a atuacdo além dos limites estabelecidos no instrumento de procuracgao.

10.3. E vedada a designacdo de servidor publico federal para a fungdo de procurador, conforme dispde a Lei n®
8.112/90.

11. DOS RECURSOS
11.1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, nos seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia util apés a divulgacdo dos resultados de cada etapa; ou
b) Até 05 (cinco) dias Uteis apds publica¢do do resultado final.
11.2. Os recursos contra o resultado final que forem indeferidos pela banca, poderdao ser objeto depedido de
reconsideracdo a Dire¢do do Campus/Unidade Académica executor/a do certame, no prazode 05 (cinco) dias,
contados da divulgacdo do julgamento do recurso indeferido.
11.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situacdes ensejadoras
do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.
11.3.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificagao serdo preliminarmenteindeferidos.
11.4. O candidato podera requerer cépia dos documentos necessarios a instrugdo do recurso administrativo,
observando, todavia, os prazos e hordrios limites para apresenta¢do do recurso.
11.5. Os recursos deverdo ser entregues e registrados na Secretaria do respectivo Campus/Unidade Académica
executor/a do certame, no horario de 09h as 15h.
11.5.1. N3ao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
11.6. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, queapresentara sua
manifesta¢do por escrito e de maneira fundamentada.
11.7. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizacao.
11.8. Os recursos nao terao efeito suspensivo no processo de selecdo simplificado.
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11.9. Em casos excepcionais, atendido o interesse publico e a critério da Progep, poderd ser concedido efeito
suspensivo ao recurso apresentado.

11.10.0s recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do certame, devendo ser arquivado
junto com os demais registros.

11.11.Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o direito
de acdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na Administracdo
Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicdo da Lei Ordinaria n2 7.144/87;

11.11.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo acdo pendente, as provas e o material
inservivel poderdo ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 02 (dois) anos, sem prorrogacdo,contados a
partir da data de publicacdo do Edital de Homologacao do resultado final no Diario Oficialda Unido.

13. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a sele¢do e da
disponibilidade orgcamentaria, na forma do Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes.

13.2. Cumpre ao professor substituto atuar na drea de estudo na qual for aprovado, conforme editalde abertura
de inscri¢des, especialmente na area do ensino.

13.3. A prestagdo de servicos serd no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo |);

13.4. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, conforme a demanda académica da universidade.

13.5. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administracdo e disponibilidade
orcamentdria, a universidade podera propor alteragdo do regime de trabalho inicialmente contratado.

13.6. Cessando fundamentagdo legal que justificou a contratagao, a universidade podera rescindiro contrato.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

14.1. S3o requisitos bdsicos para contratacao, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporadrio, se estrangeiro.

c) 0 gozo dos direitos politicos;

d) a quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental; e

h) ndo estar impedido de ser novamente contratado nos termos do art. 99, inciso Ill e §§ 12 e 29, da Lei n?
8.745/1993, com redacdo dada pela Lei n2 15.367/2026.

14.1.1. A verificacdo de eventual impedimento a nova contratacdo, nos termos do art. 99, inciso lll e §§ 12 e 29, da
Lei n2 8.745/1993, sera realizada no momento da contratagdo, observada a legislacdo vigente.

14.1.2. A comprovacdo da escolaridade/titulacdo sera exigida no momento da contratagdo junto aoDepartamento
de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. Ando comprovacgado dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovagao
e dos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratag3o de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, conforme
previsto na Lei n® 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal comprovagao da
compatibilidade de hordrios, a contratacao de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargoefetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596/1987,

b) profissionais de salde em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para atender
as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego
permanente em érgdo ou entidade da administracdo publica federal direta e indireta.
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14.4. Apd6s a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e até o ultimo dia do prazo para
formalizagdo do contrato apds a convocagdo, o/a candidato/a que ndo puder assumir a vaga podera solicitar:

a) reclassificacdo, uma Unica vez, passando a figurar no Gltimo lugar da lista de classificados/as da respectiva area
de estudo; ou

b) desisténcia, deixando de figurar na lista de aprovados/as.

14.4.1. Os pedidos de reclassificacdo ou de desisténcia deverdo ser apresentados por e-mail, para o enderego
cps@progep.ufal.br, mediante anexacao dos seguintes documentos:

a) Pedido de Final de Lista, conforme modelo constante do ANEXO VII, no caso de reclassificacado; ou

b) Termo de Desisténcia, conforme modelo constante do ANEXO VIII, no caso de desisténcia; e

c) documento de identificagdo com foto.

14.4.2. O/A candidato/a reclassificado/a poderd ser novamente convocado/a apds a convocacdo dos/as demais
candidatos/as da respectiva area de estudo, observada a necessidade institucional.

14.5. Caso todos/as os/as candidatos/as aprovados/as de determinada area de estudo tenham solicitado
reclassificacdo e permaneca a necessidade institucional de contratacdo, a Administra¢do procedera a convocagao
de oficio, observados a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos neste
Edital.

14.5.1. Na hipétese prevista no subitem 14.5, nao sera admitido novo pedido de reclassificagdo.

14.5.2. O/A candidato/a convocado/a na forma do subitem 14.5 que n3o formalizar o contrato no prazo
estabelecido sera excluido/a do Processo Seletivo Simplificado.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
15.1. A inscricdo implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Gesestabelecidas
para o processo seletivo deste edital, bem como as disposicGes especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como senele estivessem escritas, ndao podendo
alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicdes, para qualquer fim em direito admitido.
15.2. Nao serdo dadas, por telefone nem por correio eletronico, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas ou previsao de contratacdo, devendo o candidato observarrigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados durante a realizacao do processo seletivosimplificado.
15.3. Anular-se-dao sumariamente, sem prejuizo de eventuais sanc¢des de carater penal, a inscri¢do e todos os atos
dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddao da prova documental apresentada pelo candidato
e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaracdes, ndo o fizer.
15.4. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos relativos ao
certame de que trata este edital e, se for o caso, a contratacdo e ao exercicio correm por conta dos candidatos.
15.5. Serd automaticamente excluido do certame o candidato:
a) que faltar a prova didatica;
b) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter se utilizado de processo ilicito;
Cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto ou incompativel com
o exercicio do cargo e com a lisura do certame;
d) N3o for classificado dentro do nimero maximo estabelecido no Anexo Ill deste edital.
15.6. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados paracontratacdo,
prioritariamente, por mensagem de correio eletrénico encaminhada ao endereco de e-mail cadastrado pelo
candidato no sistema de inscricdao do site da Copeve.
15.6.1. Os candidatos deverdo conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.
15.6.2. Em havendo contrato vigente com os Correios a época da convocacado dos candidatos classificados, a
convocacgdo ocorrera por via postal.
15.7. O candidato devera manter atualizado, perante a Copeve, seu e-mail, endereco e demais dadospessoais e de
contato, enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de acesso ao site
www.copeve.ufal.br/sistema.
15.7.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.
15.8. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da
Universidade, em até 05 dias Uteis apds o envio da convocagdo, munidos da documentagdaonecessaria para a
assinatura do contrato.
15.8.1. 0O ndo comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita
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a convocacgao do préximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagao.

15.9. A admissao importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidaspela legislacdo
em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica/Campus em que for lotado.
15.10. Por excepcional necessidade da Administracdo, o candidato aprovado e contratado poderd ser designado
para lecionar outras disciplinas previstas no Projeto Pedagdgico do curso, além daquelas relacionadas a Area de
Estudo do certame, respeitado o seu perfil de formacgdo e o interesse da Administragao.

15.10.1. A critério da Administracdo e conforme a necessidade da universidade, os candidatos aprovados
poderdo ser aproveitados nos cursos pertinentes a area de aprovacdo e noutro que demandem seus conteudos.
15.11.Durante o periodo de contratacdo, o candidato podera ser convocado para desempenhar suas atividades
noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e a necessidade institucionais.

15.12.Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizacdo para contratacao de professortemporario, os
candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como professor temporario nos limites e forma
do ato autorizador.

15.13.A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico
Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93,
observada a ordem classificatéria, ficando a admissao condicionada a observanciadas disposices legais pertinentes
e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publicae a subsisténcia do fato/autorizagdo que deu
causa a selegao.

15.14.Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim a homologacdo do resultado final do certame publicada no Diario Oficial da Uniao.

15.15.Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera
a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢Ges, alterando, ou nao, as especificagdes para essas vagas.
15.16.Independentemente do resultado do candidato na sele¢cdo, ndo havera devolucdo da documentacdo
apresentada para pedido de inscri¢do, pedidos de isen¢do, pedidos de atendimento especial, prova de titulos, prova
didatica e recursos; documentagdo, essa, que passara a fazer parte do acervo documental do processo seletivo
simplificado, devendo ser arquivada junto com os demais registros.

16. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
PRO-REITOR
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ANEXO XI - CRONOGRAMA

DATA PROVAVEL DATA PROVAVEL
ETAPA INICIAL FINAL
PUBLICACAO DO EDITAL 23/09/2026 -
1 X té 23h59m de
PERIODO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 17h de 24/09/2026 a
e 24/09/ 28/09/2026
SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NIQ (Negros, 06/10/2026 -
Indigenas e Quilombolas)
PERIODO DE INSCRICOES A partir das 17h de Até 11h de
07/10/2026 28/10/2026
PERIODO DE PAGAMENTO DE TAXA DE 07/10/2026 28/10/2026
INSCRICAO (GRU)
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCOES 07/10/2026 12/10/2026
~ A partir das 17h de Até as 18h de
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
¢ 07/10/2026 12/10/2026

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCOES Até 19/10/2026

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO Até 26/10/2026
ESPECIAL

CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE

- 05/11/2026 -
INSCRICAO (LISTA DE INSCRITOS)
ENTREGA DE TITULOS NA UNIDADE De Sh as 16h de De Sh as 16h de
07/10/2026 29/10/2026
SESSAO DE APURACAO DA PROVA DE TITULOS 09/03/2027 10/03/2027
SORTEIO DO PONTO PARA A PROVA DIDATICA 15/03/2027 -
PROVA DIDATICA PRESENCIAL 16/03/2027 -
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO A definir A definir
AVALIAGAO BIOPSICOSOCIAL A definir A definir
RESULTADO FINAL 14/04/2027 -
*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.
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