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Universidade Estadual de Maringa

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

EDITAL N° 372/2026-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o art. 37, inciso IX, da Constituicado Federal, o art. 27, inciso IX, da
Constituicdo Estadual, o art. 2°, inciso VI da Lei Complementar n°® 108/2005, os arts
21, 22 e 23 da Lei estadual n® 20.933, de 22 de dezembro de 2022, as Resolugdes n°
30/2013-CAD, 166/2021-CAD, 266/2022-CAD, 060/2023-CAD, e 366/2025-CAD e o
protocolo n° 26.520.139-3 e a necessidade temporaria de excepcional interesse para
a continuidade do servico publico, TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece
instrucbes destinadas a realizacdo de teste seletivo para a contratacdo de
PROFESSOR COLABORADOR, conforme segue.

1.

1.1.

1.2.

2.2.

2.3.

2.4.

DA CONDICIONALIDADE E DO REGIME JURIDICO

A contratacao ocorrera em Regime Especial com fundamento no artigo 37,
inciso IX, da Constituicao Federal e artigo 27, inciso IX, da Constituicao
Estadual, na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005, no Decreto
Estadual n° 4.512, de 1° de abril de 2009.

O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O teste seletivo tem por objetivo atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n°
108/2005 de 18/05/2005.

Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho
estabelecido de acordo com as necessidades do departamento
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, inclusive aos sabados.

Os requisitos para a area de conhecimento ou matéria, previstos no item 4,
deverao ser comprovados no ato da contratagdo, momento este em que
tais requisitos serdo analisados.

A inscricdo no teste seletivo sera integralmente por meio eletrénico,
inclusive o envio dos documentos comprobatdérios relativos a avaliagao de
titulos e curriculo que deverao ser anexados no momento da inscrigcao.
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DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Ataxa de inscricdo é de R$ 228,94 (duzentos e vinte e oito reais e noventa
e quatro centavos) que devera ser recolhida até o dia 09/10/2026.

3.2. O vencimento mensal ja considerado o adicional de titulagdo, em vigor é:
Classe 40 h/s 24 h/s 20 h/s
Professor Colaborador Graduado R$ 3.787,89 | R$ 2.272,74 | R$ 1.893,95
Professor Colaborador Especialista* R$ 492426 | R$2.954,56 | R$ 2.462,14
Professor Colaborador Mestre** R$ 6.969,73 | R$4.181,84 | R$ 3.484,90
Professor Colaborador Doutor*** R$ 11.221,64 | R$6.732,98 | R$ 5.610,83

*30% pelo titulo de especialista. **60% pelo titulo de mestre. ***105% pelo titulo de doutor.

4, DAS AREAS DE CONHECIMENTO ou MATERIAS, REQUISITOS,
NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)
DEPARTAMENTO DE FARMACIA (DFA)

Area de conhecimento ou matéria(s): (01) Assisténcia Farmacéutica e Saude Publica
Vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00094-2-0-40
Local de atuagao: Campus Sede (Maringa)

Requisito(s): Graduacdo em Farmacia com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins

Area de conhecimento ou matéria(s): (02) Obtengao e Controle de Insumos Farmacéuticos
Naturais e Sintéticos

Vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00237-2-0-40
Local de atuagido: Campus Sede (Maringa)

Requisito(s): Graduagdo em Farmacia com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins

Area de conhecimento ou matéria(s): (03) Tecnologia de Medicamentos, Cosméticos e
Correlatos; Controle de Qualidade

Vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00179-2-0-40
Local de atuagado: Campus Sede (Maringa)

Requisito(s): Graduacdo em Farmacia com Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins
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CENTRO DE TECNOLOGIA (CTC)
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA (DIN)

Area de conhecimento ou matéria(s): (04) Ciéncia da Computagao/Aprendizado de Maquina

Vaga(s) e carga horaria: 1 vaga / 40 horas semanais - DTD 00026-2-0-40

Local de atuagdo: Campus Sede (Maringa)

Requisito(s): Graduagdo em Ciéncia da Computagéo ou Informatica ou areas afins

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.3.1.

5.4.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da
Constituicao Federal e pela Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, e ao candidato negro (preto ou pardo), amparado pela Lei Estadual
n°® 14.274 de 24 de dezembro de 2023, fica reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas por area de conhecimento ou
mateéria, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

Quando a aplicacado do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia
(PcDs) resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas no cargo.

Ao candidato negro (preto ou pardo) fica reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas no edital, quando o quantitativo de
vagas assim o permitir, em conformidade com a Lei Estadual n® 14.274 de
24/12/2003.

Quando o numero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos)
resultar em fragcao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragédo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

As vagas serao identificadas por numeracdo sequencial, para fins da
realizacdo do sorteio, que ocorrera no dia 04/09/2026 as 09:00 com
transmissao ao vivo no site www.uem.br/concurso em link especifico deste
edital.

Para fins de sorteio foram aglutinadas as vagas oferecidas por meio deste
edital com aquelas oferecidas pelo Edital n° 356/2026-PRH.

O primeiro sorteio sera realizado para as vagas destinadas a PcDs e o
segundo sorteio sera realizado para as vagas destinadas a candidatos
negros (pretos e pardos).
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O total de vagas destinadas no certame serdo reservadas conforme
resultado do sorteio ao vivo, de maneira sequencial comeg¢ando da primeira
vaga até o numero total de vagas a serem reservadas.

O edital do resultado do sorteio contendo as vagas reservadas e as
respectivas areas sorteadas sera publicado no site www.uem.br/concurso
em link especifico deste edital na data de 08/09/2026.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, Lei Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o
artigo 50 da Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, somente via Internet,
no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso em link especifico do
processo seletivo, por meio do qual sera disponibilizado o Formulario para
Pessoa com Deficiéncia cujos campos deverao ser integralmente
preenchidos pelo candidato para realizagcéo da inscricao.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, no
momento da inscricdo, as suas expensas, laudo médico de acordo com a
Lei Estadual n® 21.575/2023 emitido por especialista da area, atestando a
deficiéncia, devendo constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cdbdigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de
Doencas (CID);

c) Limitagbes funcionais.

Na falta do laudo médico, ou nao contendo este as informagdes indicadas
no subitem 5.7.2, ou ainda nos casos em que o laudo médico nao se
enquadrar nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato nao
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no
preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que |lhe
sao facultadas desde que observado os procedimentos previstos, ficando
ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 5.7.2 deste edital
sera encaminhado a Divisao de Servigo de Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho da UEM para efeito de confirmagao da inscricao na
reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

O candidato inscrito como PcD que nao tiver confirmada essa condi¢gao nao
tera direito a vaga reservada.
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O candidato com deficiéncia, se aprovado e contratado, devera
desempenhar todas as tarefas pertinentes as atribuicbes do professor
colaborador.

Para efeito do previsto neste edital, considera-se negro aquele que assim
se declarar no ato da inscri¢ao, identificando-se como pertencente ao grupo
racial negro (preto e pardo), devendo tal informacao integrar os registros
cadastrais dos selecionados e contratados, conforme o disposto no art. 4.°
da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

O candidato devera declarar essa condi¢gao no preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo, no enderegco eletrbnico www.uem.br/concurso
(menu do candidato), por meio do qual sera disponibilizada a
Autodeclaracao de Pessoa Negra (preta ou parda), cujos campos deverao
ser integralmente preenchidos pelo candidato para a realizagdo da
inscrigao.

A PRH nomeara uma Comissao de Heteroidentificagdo para a confirmagao
da condicdo autodeclarada. O candidato que nao tiver sua condi¢cao
autodeclarada confirmada pela comissdo n&o concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem
tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato negro
(preto ou pardo).

O percentual de vagas a ser reservado por area de conhecimento ou
matéria prevista neste edital a pessoa com deficiéncia e ao negro (preto ou
pardo), sera observado ao longo do periodo de validade do teste eletivo,
em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de
vagas por area de conhecimento ou matéria assim permita.

Inexistindo candidatos inscritos as vagas reservadas ou no caso de nao
haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.

A convocacao de candidatos aprovados como PcD ou negro (preto e pardo),
observada a ordem de classificagao e o percentual aplicado, tem prioridade
sobre os demais candidatos, quando o quantitativo de vagas assim permitir.

O candidato as reservas de vagas, resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015 (PcD),
participam do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;
b) a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao;
c) ao horario e ao local de aplicagdo da prova;
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6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.
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d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos que se inscreverem as reservas de vagas (PcD/Negro)
poderédo concorrer, além das vagas que |Ihes sao destinadas por Lei, a
totalidade das vagas, desde que aprovados e observada a ordem geral de
classificagao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou
atendera, até a data da contratacao, todos os requisitos estabelecidos para
a area pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

A inscrigdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato,
no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
teste seletivo, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O pedido de inscricdo no teste seletivo sera efetuado no periodo
compreendido entre o dia 18/09/2026, até as 23 horas e 59 minutos
(fechamento do sistema) do dia 08/10/2026, somente via Internet, no
enderego eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico do teste
seletivo, por meio do qual sera disponibilizado o link Formulario de
Inscricdo, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo
candidato para realizagao da inscrigcéo.

No ato da inscricdo o candidato devera inserir os arquivos correspondentes
a Tabela de Titulos e Curriculo (Anexo lll deste edital) via sistema de
concurso, através do Menu do Candidato na opcédo “anexar titulos e
curriculo”, itens 1 a 3.

O candidato devera adicionar os arquivos de acordo com 0S campos
dispostos no sistema de inscricdo efetuando o envio dos documentos
comprobatérios. Para cada item ou pontuacado pretendida, o candidato
devera anexar um arquivo do documento comprobatorio separadamente.

Para os casos onde a comprovacao de mais de um periodo se dé no
mesmo documento comprobatério, o candidato devera inserir 0 mesmo
arquivo quantas vezes julgar necessario.

A soma sera automatica de acordo com a valoracao de cada item da tabela
e cabera a Comissao de Selecdo a confirmacao ou nao dos valores.

Para a apresentacdo do arquivo do Curriculo da Plataforma Lattes, o
candidato devera inserir o arquivo no sistema de concurso, opgao Anexar
Titulos e Curriculo (item 4 — OUTROS).
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E de responsabilidade do candidato fazer captura da tela de confirmagao
de envio dos documentos do curriculo para fundamentar pedidos de
reconsideracao, se necessario.

Ainscri¢cao sera permitida a:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a
igualdade de direitos, estrangeiro que apresente prova de que esta no
Brasil em conformidade com a lei brasileira e que atenda aos
requisitos estabelecidos neste edital;

b) portador de diploma de graduacdo e pds-graduacédo obtidos em
instituicbes nacionais e reconhecidos ou credenciados pela
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/Ministério da Educagéo (CAPES/MEC);

c) portador de diploma de graduacgao obtido no exterior, acompanhado
de documento de revalidagdo no territorio nacional por instituicdo
competente;

d) portador de diploma de pos-graduagdo obtido no exterior,
acompanhado de documento de reconhecimento expedido por
Instituicao de Ensino Superior brasileira competente.

O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante apresentacéo de
cédula de identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto de
temporario ou permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada
no Brasil.

Para a avaliacao de titulos e curriculo (Anexo lll deste edital), o candidato
devera apresentar os documentos contendo as atividades realizadas até a
data de inicio das inscri¢des do teste seletivo. As atividades realizadas em
data posterior ao inicio das inscri¢ées, caso estejam apresentadas, nao
serao pontuadas.

Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias
especificas podem ser apresentados na inscricao, como parte integrante
do curriculo:

a) diploma de graduacao devidamente registrado;
b) diplomas ou certificados de pds-graduagéo;

c) outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria se
for o caso;

d) documento de identidade oficial com foto e, no caso de estrangeiro,
documento que o autorize a trabalhar no pais, conforme legislagao
vigente.

O candidato podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento.
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Para cada inscricdo o candidato devera apresentar todos os documentos
exigidos e pagar a respectiva taxa de inscrigéo.

Caso haja coincidéncia na data de realizagao da(s) prova(s), o candidato
devera optar pela que melhor lhe convier, ndo cabendo nenhum tipo de
recurso para alteragdo nas datas estabelecidas por edital e/ou pela
comissao de selecio.

O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia
09/10/2026.

A guia de recolhimento da taxa de inscricdo gerada no momento da
inscrigao, ficara disponivel para baixar ou imprimir até o ultimo dia de
inscricdo. Depois disso, ndo sera mais possivel acessa-la, sendo de
responsabilidade do candidato a nao efetivacédo da inscricdo decorrente da
impossibilidade de acesso a guia de recolhimento em tempo habil.

A efetivagdo da inscrigdo se dara mediante o pagamento da taxa de
inscrigao.

A Proé-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios néo se
responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagado ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacédo do
pagamento da taxa de inscrigdo que devera estar disponivel até 03 (trés)
dias uteis contados da data de pagamento. Em caso da ndo compensagao
bancaria o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de
Recrutamento e Seleg¢ao, por meio do correio eletrébnico concurso@uem.br
e informar o numero da inscricdo, area de conhecimento ou matéria,
numero do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de pagamento. O
atendimento se dara exclusivamente através do e-mail supracitado.

Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo independentemente dos
motivos alegados, inclusive na hipétese do ndo comparecimento para a
realizacao da prova.

No caso de cancelamento ou anulacio do teste seletivo, a taxa de inscricdo
sera devolvida.

Podera ocorrer isengéo do pagamento da taxa de inscricdo nos termos da
Instrucdo Normativa n°® 001/2025-PRH disponivel no enderecgo eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

Para os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo deverao
ser observados os seguintes prazos:

a) Pedido de isencéo: 18 a 21/09/2026
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b) Resultado do pedido de isencéo: 25/09/2026
c) Pedido de reconsideragéo contra o indeferimento: 28 a 29/09/2026
d) Resultado do pedido de reconsideragao: 05/10/2026

DA RELAGAO DE INSCRITOS

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, apés a
verificagdo da tempestividade e do pagamento da taxa de inscrigéo,
divulgara o resultado das inscricbes no enderegco eletrdnico
www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

No dia 16/10/2026 sera publicada a relagao das inscricbes homologadas
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

Cabera pedido de reconsideragcdo em face da ndo homologacado da
inscricao, na forma e prazos estabelecidos no item 14 deste edital sob pena
de preclusao desse direito.

Em caso de necessidade de correcao de dados cadastrais, o candidato
podera realizar via menu do candidato ou entrar em contato pelo enderecgo
eletrénico concurso@uem.br no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados
da data de publicagcado do edital com a relagdo dos candidatos inscritos.

DA COMISSAO DE SELEGAO

A Comissao de Selecao sera divulgada no dia 03/11/2026, no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

Constituira a Comissdo de Selegdo trés professores efetivos,
preferencialmente, doutores com formacdo ou atuagcdo na area de
conhecimento do teste seletivo.

Os membros da Comissdo de Selecdo poderao ser substituidos por
docentes efetivos de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC quando houver necessidade do departamento.

Excepcionalmente, podera compor a Comissao de Selecdo um professor
aposentado credenciado em programa de pds-graduagéao stricto sensu.

A Comissao de Selecao devera ter pelo menos um suplente e sua indicagao
devera seguir os mesmos critérios dos titulares.

O presidente e o secretario da Comissao de Seleg¢ao serao indicados pelo
departamento.

A titulacdo dos membros da Comissao de Selecdo devera ser igual ou
superior a dos candidatos inscritos.
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Cada membro da Comissdo de Selegcao devera firmar Termo de
Compromisso e Declaragdo de que ndo se enquadra nas seguintes
situagdes de impedimento ou suspei¢do com qualquer dos candidatos:

a)
b)
c)

d)

f)

g9)

h)

i)

cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
quarto grau, inclusive;

esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou
respectivo conjuge ou companheiro;

tenha participado como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrerem quanto ao conjuge, companheiro ou parente
e afins até o terceiro grau;

tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou
com seu cbnjuge, companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau;

tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de
conclusao de curso de graduacao, estagio de iniciagéao cientifica ou
similar e pds-graduacgéao ou estagio pos-doutoral nos trés ultimos anos
anteriores a data de publicagao do edital;

tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos, inclusive de
resumos publicados em anais de reunides cientificas no periodo dos
ultimos trés anos;

integre projeto de pesquisa, de extensao ou de ensino nos ultimos trés
anos;

tenha ou teve sociedade nos ultimos trés anos.

Para aferir o tempo para verificagdo das situagbes de impedimento e
suspeigcao deve ser considerado o ultimo dia de inscrigao.

DAS PROVAS E DAS AVALIACOES
O teste seletivo constara das seguintes etapas:

a)
b)

prova didatica;
avaliagao de titulos e curriculo.

A prova didatica tem carater eliminatério e a nota minima para aprovagao
deve ser 6,0 (seis) inteiros.

A avaliagao de titulos e curriculo tem carater classificatorio e a analise e a
pontuacao de cada candidato deve ser realizada de acordo com o disposto
na tabela de pontuagao constante no Anexo lll deste edital.
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Em todos os casos deve ser garantida a materialidade dos testes ou
provas, com vistas a assegurar o direito de recurso das decisdes proferidas.

Na nota da prova didatica e na pontuagao da avaliagdo de titulos e
curriculo, assim como na pontuacao final, devem ser consideradas até a
casa centesimal, desprezando-se as fragbes de milésimos.

DA PROVA DIDATICA

A PRH, ouvido o departamento, deve publicar no site www.uem.br/concurso
na data prevista de 12/11/2026, data, horario e local ou link da plataforma
digital em que devera ocorrer o sorteio dos temas de cada candidato, assim
como a data, horario e local (ou o link da plataforma digital) das provas.

A prova didatica sera realizada no periodo de 16 a 23/11/2026.

A previsao de divulgagao da nota da Prova Didatica € dia 24/11/2026, no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital.

A prova didatica é destinada a avaliar a capacidade de planejamento da
aula, de conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicagao, assim
como o dominio do candidato nos processos e nas técnicas de ensino e
deve ser realizada de acordo com os procedimentos e critérios dispostos
nos Anexos | e |l deste edital.

Quando da divulgagao do edital do sorteio, o departamento devera informar
se:

a) a prova didatica sera presencial ou remota sincrona ou remota
assincrona.

b) o sorteio sera de um tema unico para todos os candidatos para a
prova remota assincrona ou de um tema individual ou por grupos de
candidatos para as provas presenciais ou remotas sincronas.

A prova didatica, de forma presencial ou remota sincrona, deve ser aplicada
e gravada por servidores designados pelo departamento solicitante, com o
acompanhamento opcional via remota ou presencial dos trés membros da
Comisséao de Selecgao.

Em caso de prova didatica presencial ou remota sincrona, o primeiro sorteio
(presencial ou remoto) devera estabelecer a ordem segundo a qual os
candidatos deverao submeter-se a prova didatica.

O presidente da Comissdao de Selecdo ou um dos membros, por ele
designado, devera sortear publicamente (presencial ou remotamente) o
item de programa para a prova didatica, para cada candidato, dentre os
pontos previstos, no prazo de no minimo 20 (vinte) horas € no maximo 26
(vinte e seis) horas antes da sua realizagao.
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E de responsabilidade do candidato que nZo puder estar presente no
momento da realizac&o dos sorteios da ordem de apresentacéo e do tépico
para a prova, acompanhar a divulgagado do edital com o resultado dos
sorteios.

Em caso de prova didatica remota assincrona, a Comissao de Selegao
devera receber o video gravado pelo candidato, com instru¢des de envio e
no formato a ser previsto no edital, segundo orientagdes enviadas pelo
departamento, e neste caso ndo se aplica o sorteio da ordem de
apresentacao.

No caso do subitem anterior, os candidatos que, de alguma forma, nao
atenderem o previsto no edital da prova didatica, estardo automaticamente
desclassificados.

A prova didatica, presencial ou remota sincrona, € gravada em audio e
video e a Universidade deve dispor dos meios necessarios para isso.

As normas para gravacao deverao ser encaminhadas pelo departamento.

ApoOs a realizagao das provas, as gravagdes deverdo ser encaminhadas
para a Comissao de Selec¢ao, para avaliagao.

Em caso de interrupcéo da prova didatica sincrona por problemas técnicos,
o candidato devera encaminhar no prazo de até 12 (doze) horas apos o
horario previsto para o inicio da realizacdo da sua prova didatica, a
gravagao na integra da sua aula ao e-mail da secretaria do departamento.

O resultado da prova didatica devera ser encaminhado a PRH que devera
fazer a sua publicacdo em edital e por meio eletrénico.

Os arquivos de audios e videos deverao ser mantidos nos departamentos,
por pelo menos 02 (dois) anos.

E vedado aos candidatos assistirem as provas didaticas dos concorrentes
da mesma area.

Os videos com as gravagdes das provas didaticas ficardo disponiveis no
endereco eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, no
periodo compreendido entre a publicacdo do edital de divulgagdo do
resultado da prova didatica até a publicagdo da portaria de homologacao
do resultado final do teste seletivo, podendo o candidato acessa-los durante
esse periodo através do menu do candidato.

Iniciada a prova didatica, ndo sera mais permitida a entrada do publico.

A prova didatica devera ser avaliada conforme critérios constantes do
Anexo Il.

A prova didatica devera compreender parte expositiva, com duragao de até
30 (trinta) minutos.
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A prova didatica presencial so tera inicio apos a entrega do plano de aula
pelo candidato, com copia para cada membro da Comissao de Selegao.

Em caso de prova didatica remota, o plano de aula devera ser enviado a
Comisséo de Selecao, seguindo as instrugdes definidas no edital da prova
didatica.

A auséncia do plano de aula implicara no impedimento do candidato e sua
eliminacao do teste seletivo.

Uma via do plano de aula devera ser anexada a ata da avaliagédo, devendo
este ser elaborado conforme o Anexo Il deste edital.

Durante a parte expositiva o candidato ndo podera ser interrompido sob
qualquer forma ou pretexto.

Cada membro da Comissao de Selecao, na avaliagdo da prova didatica,
devera observar os critérios estabelecidos no Anexo Il deste edital e atribuir
ao candidato uma nota na escala de zero a dez.

A nota da prova didatica sera calculada por meio da média aritmética
simples das notas de cada membro da Comisséo de Selecao e devera ser
considerada até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as
fragbes de milésimos.

Para ser aprovado na prova didatica o candidato devera obter nota média
igual ou superior a 6,0 (seis) inteiros.

Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, ou outras
situagdes emergenciais que demandem atendimento diferenciado para
realizacao da prova didatica devera ser requerido por escrito, com a
necessaria justificativa e comprovagao da situagdo. O pedido devera ser
encaminhado via e-mail para o enderego eletrébnico concurso@uem.br, até
05 (cinco) dias uteis antes da data da prova didatica.

O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado
pela Diretoria de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a
possibilidade de atendimento, a decisdo sera comunicada ao candidato, no
minimo, 02 (dois) dias antes da realizagcdo da prova.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO

O resultado da pontuagao da avaliagao de titulos e curriculo esta previsto
para ser divulgado no dia 09/12/2026, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, em link especifico do teste seletivo.

A avaliagdo de titulos e curriculo sera aplicada apenas aos candidatos
aprovados na prova didatica.
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Conforme ja instruido nos subitens 6.3.1 a 6.3.4 do presente edital, o
curriculo lattes e os documentos comprobatérios deverao ser anexados no
ato da inscricao, via sistema do concurso, no Menu do Candidato.

A avaliagao de titulos e curriculo, de carater classificatorio, sera realizada
conforme critérios e pontuagdo constantes no Anexo Il deste edital.
Somente serdo apreciados e atribuidos pontos as atividades de formagao
académica e titulagao, atividades académicas e experiéncia profissional
constantes na tabela de pontuagao e que se enquadrem na area/subarea
definida pelo departamento.

A contagem de pontos sera cumulativa e a soma dos pontos sera limitada
a 1000. A pontuacéo final, em uma escala de zero a dez, sera obtida pela
meédia aritmética simples das pontuacdes atribuidas pelos membros da
Comissdo de Selecdo, dividido por 100. O resultado devera ser
encaminhado a PRH que devera fazer a publicacdo em edital e por meio
eletrénico.

A pontuacao da avaliacéo de titulos e curriculo sera calculada por meio da
meédia aritmética simples da pontuacao atribuida por cada membro da
Comissao de Selecao e devera ser considerada até a casa centesimal,
desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.

Os membros da Comissao de Seleg¢ao deverao preencher a ata e elaborar
relatério contendo os procedimentos adotados e as ocorréncias.

A tabela de pontos resultante da avaliacdo de titulos e curriculo de cada
candidato ficara disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso,
em link especifico do edital, no periodo compreendido entre a publicagao
do edital de divulgagao do resultado da avaliagao de titulos e curriculo até
a publicacdo da portaria de homologacéo do resultado final, podendo o
candidato acessa-los durante esse periodo através do menu do candidato.

Os cursos de pés-graduacdo de mestrado e doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES.

Na auséncia do diploma sera aceito documento que comprove a
homologacdo da defesa da dissertacdo ou tese e que o candidato ja
cumpriu com todos os requisitos para a outorga do grau académico (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB).

Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o Artigo 48, § 3°
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, das Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional (LDB).

O titulo de especialista devera ser obtido em instituicdo de educacao
superior devidamente credenciada.

A experiéncia e/ou atividade profissional devera ser assim comprovada:
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a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - cépia
da pagina com foto, qualificagéo civil e das paginas com registros e
quando necessario, acrescida de declaragao do 6rgao ou empresa
constando expressamente a area de atuacao;

b) mediante apresentacdo de declaragdo de pessoa juridica de direito
privado constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em
que trabalhou; cargo/area de atuagao e, quando for o caso, atividades
desempenhadas e identificagcdo do declarante. As declaragdes devem
ser emitidas em papel timbrado;

c) mediante apresentacdo de declaragcdo ou certiddo de tempo de
servigco, com especificacdo da fungao/cargo/area de atuagao, no caso
de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de
empresa ou alvara de licenga do érgéo oficial competente, no caso de
profissionais liberais;

e) mediante apresentagdo de outros comprovantes obtidos por meio
eletrénico e publico, desde que fornecido o enderecgo para acesso;

f) mediante comprovacao de atuacao profissional voluntaria.

Outros documentos que comprovem formacgao e experiéncia profissional
obtidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugao para o fim de
pontuacao no curriculo.

Para os itens da tabela de pontuacgao de titulos e curriculo com delimitacao
temporal sera considerada a data de publicacao deste edital.

DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

A nota final de cada candidato sera a média aritmética ponderada da nota
da prova didatica e da pontuagao resultante da avaliagao de titulos e
curriculo.

Para a selecdo deverao ser considerados os pesos:
a) prova didatica - peso seis;
b) avaliagéo de titulos e curriculo - peso quatro.

A classificagdo dos candidatos devera obedecer a ordem decrescente da
média final obtida.

Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem,
nos seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao
no teste seletivo;
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b) a maior média na prova didatica;
c) amaior média na prova de analise de titulos e curriculo;

d) o maior tempo de magistério em curso de graduagao em instituigao
de ensino superior;

e) o maiortempo de magistério em curso de pds-graduacgao stricto sensu
em instituicdo de ensino superior;

f) o maior tempo de magistério em curso de pds-graduacgéao lato sensu
em instituicdo de ensino superior;

g) idade mais elevada.

O resultado final do teste seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do
Estado, através do caderno Suplemento de Concursos Publicos e no
enderecgo eletrébnico www.uem.br/concurso, em link especifico do edital, na
data prevista de 18/12/2026.

DA IMPUGNAGAO

Do teste seletivo cabe impugnacao:

a) ao edital normativo;

b) ao membro da comissao de selegao.

Cabe impugnacao deste edital no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
do dia imediato a data de publicagao, sob pena de preclusao desse direito.

O pedido de impugnacao sera exclusivamente pelo sistema eProtocolo
(http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado para:

Orgéo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

A PRH providenciara, no prazo de 03 (trés) dias uteis, junto ao
departamento, quando for o caso, a manifestacido quanto ao solicitado e
dara ciéncia ao requerente.

Membros da Comisséo de Selegédo poderdo ser impugnados, no prazo de
02 (dois) dias uteis a partir da publicagao da portaria de nhomeagao das
comissodes, sob pena de preclusao desse direito.

A solicitacao de impugnacao dos membros da Comissao de Selecao devera
ser feita pelo sistema eProtocolo e deve ser encaminhada para:
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Orgéo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.

Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

Se a impugnacdo for acatada, a PRH providenciara a indicagdo e a
publicagao de portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o departamento
pertinente, em até 03 (trés) dias uteis.

DA RECONSIDERAGCAO

Do teste seletivo cabera pedido de reconsideracéo:
a) ao edital com o resultado das inscrigoes;

b) ao resultado da avaliagao da prova didatica;

c) ao resultado da avaliagao dos titulos e curriculo.

O pedido de reconsideracdo devera ser instruido na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, sob pena de preclusao desse direito.

O pedido de reconsideragéo contra o resultado das inscri¢des sera julgado
pela PRH e para os demais casos sera julgado pela Comissao de Selegao.

O pedido de reconsideracao sera admitido uma unica vez, nao cabendo
recurso a instancia superior.

O pedido de reconsideracao, sem efeito suspensivo, referente ao resultado
das inscricdes devera ser apresentado, a PRH, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis a partir da publicagdo do edital, sob pena de preclusao
desse direito.

O pedido devera ser instruido, indicando com precisao o ponto sobre a qual
versa a solicitacdo e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de
nao ser conhecido.

A PRH devera analisar, consultando o departamento pertinente, quando for
0 caso, e divulgara o resultado do pedido de reconsideracdo em edital.

O pedido de reconsideracdo contra o resultado das inscricbes sera
exclusivamente pelo sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve
ser encaminhado para:

Orgdo: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
Local: UEM/PTG ou UEM/PRH/RES.
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Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

O pedido de reconsideragao do resultado da prova didatica devera ser
dirigido @ Comissao de Selegéo, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
da publicagdo do edital com o resultado dessa prova, sob pena de
preclusao desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagao
e devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico disponivel
em www.uem.br/concurso, no link referente as informacgdes deste edital, via
menu do candidato.

O pedido que n&o atender ao disposto no subitem 14.3 nao sera conhecido.

A Comissao de Seleg¢ao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois)
dias uteis o resultado sera publicado pelo departamento pertinente.

A resposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e
fundamentada, considerando os critérios de avaliacdo estabelecidos para
a prova didatica, conforme o Anexo |l deste edital.

Nao cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a deciséo da
Comissao de Selecgao.

O pedido de reconsideracao do resultado da avaliagao de titulos e curriculo
devera ser dirigido a Comissao de Selec¢ao, no prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar da publicacao do edital com o resultado dessa prova, sob pena de
preclusao desse direito, indicando os pontos de discordancia da avaliagao
e devera ser devidamente fundamentado, por meio eletrénico disponivel
em www.uem.br/concurso, no link referente as informacgdes deste edital, via
menu do candidato.

O pedido que nao atender ao disposto no subitem 14.4 nao sera conhecido.

A Comissao de Seleg¢ao devera analisar o pedido e no prazo de 02 (dois)
dias uteis o resultado sera disponibilizado no sistema de concursos, via
menu do candidato.

A resposta ao pedido de reconsideracdo devera ser justificada e
fundamentada, considerando os critérios para a pontuacao de titulos e
curriculo, estabelecidos no Anexo lll deste edital.

Cabera a PRH dar publicidade do resultado do pedido de reconsideragao a
que se refere o subitem 14.4.3, por meio de edital, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no link referente as informagdes deste edital.

N&o cabera pedido de recurso as instancias superiores contra a deciséo da
Comissao de Selecao.
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DO RECURSO

Cabera pedido de recurso ao Conselho de Administracdo (CAD), por area
de conhecimento ou matéria, por arguicdo de ilegalidade, com efeito
suspensivo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
publicagao do resultado final da selecgéao.

O pedido devera ser instruido, indicando com precisao o ponto sobre o qual
versa a ilegalidade e devera ser devidamente fundamentado, sob pena de
nao ser conhecido.

O pedido de recurso contra o resultado final sera exclusivamente pelo
sistema eProtocolo (http://eprotocolo.pr.gov.br) e deve ser encaminhado
para:

Orgao: UEM-UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA
Caso o sistema possibilite, indicar ainda:
Local: UEM/PTG ou UEM/GRE.

Para duvidas e suporte em relagdo ao sistema eProtocolo acessar
https://www.administracao.pr.gov.br/eProtocolo.

A Procuradoria Juridica (PJU) devera se pronunciar pela admissibilidade
ou nado do recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
encerramento do periodo recursal.

No caso de admissibilidade do recurso, o CAD tera o prazo de até 30 (trinta)
dias uteis para analise do mérito e sé pelo voto de dois tergos de seus
membros podera modificar ou anular o resultado da selegao.

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

A contratacao obedecera a ordem classificatéria e sera efetivada mediante
a comprovacgao dos requisitos exigidos.

O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para declarar
0 aceite pela vaga temporaria, contados da publicacdo do edital de
convocacao, e dar atendimento ao requerido no e-mail de convocagao, que
Ihe sera enviado na data de publicagdo do edital de convocagao.

O candidato que n&do atender ao edital de convocagao perdera
automaticamente a vaga.

Para o firmamento do contrato, o candidato devera apresentar todos os
documentos exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de pos-
graduacéo ou habilitagdo legal correspondente constante neste edital, sem
o qual perde o direito ao contrato.
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O diploma de graduacéao obtido no exterior sera aceito se revalidado por
universidade brasileira de acordo com o artigo 47, § 2°, da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB).

Na auséncia do diploma de mestrado e doutorado sera aceito documento
emitido pelo 6rgdo de expedicdo de diplomas que comprove a
homologacédo da defesa da dissertacdo ou tese e que comprove que o
candidato ja cumpriu com todos os requisitos para a outorga do grau
académico.

No caso de pos-graduagao, a apresentacao de titulagcado superior a exigida
dispensa a apresentagao da titulagdo minima, mantida a area.

Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira de acordo com o artigo 48, § 3°,
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, LDB.

Os cursos de poés-graduacao de mestrado e doutorado deverdao ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Compete ao departamento em conjunto com a PRH a manifestagdo sobre
o cumprimento dos requisitos exigidos no edital do teste seletivo.

Para a contratacdo de estrangeiro sera verificada a legislagdo ou outras
normas em vigéncia.

Para a contratacdo o convocado devera apresentar os documentos da
escolaridade exigida e os requisitos exigidos conforme especificado para
cada area de conhecimento constante no item 4 deste edital.

O convocado devera apresentar os seguintes documentos.
a) Certidao de Nascimento ou Casamento ou escritura publica de unido

estavel;
b) Cédula de Identidade;
c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

f)  Comprovante de regularidade da Qualificagdo Cadastral junto ao E-
social;

g) Comprovagao de quitagado do Servigo Militar (até 45 anos);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da
carteira, qualificagao civil, primeiro contrato de trabalho);

i) Carteira de Vacinagao;
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j) Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
k) Diploma de graduacéo e o respectivo historico escolar;

) Certificado ou diploma de pds-graduagao e o respectivo historico
escolar;

m) Comprovantes de outros requisitos;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;
o) Comprovante de residéncia;

p) Declaragédo de bens e rendimentos.

Ao ser convocado o candidato devera agendar consulta com o Médico do
Trabalho da UEM e apresentar Atestado de Saude Ocupacional
considerando-o apto para o exercicio da fungcao, objeto da contratacao.
Para a consulta sera necessario levar a Carteira de Vacinacao atualizada e
obrigatoriamente o Cartdo Nacional de Saude (CNS) - documento de
identificacdo do usuario do SUS.

O candidato que n&o puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia.
Na impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido
edital tornando publica a exclusao do processo seletivo. Nao sera permitida
a reclassificagao.

O contrato para as vagas ofertadas neste edital sera para a carga horaria
semanal ja especificada para a area de conhecimento ou matéria,
respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéao legal de cargos.

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal e legislagao
superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n° 19);

b) um cargo de professor com outro de qualquer natureza (Emenda
Constitucional n® 138 de 2025);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas (Emenda Constitucional n°® 34).

A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. (Redacédo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998).
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Para a contratagdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou fung&o publica e ao se encontrar na situagao de acumulo legal
devera apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da
compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida na
UEM.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O professor colaborador ndo podera participar de qualquer reunidao no
ambito do departamento para tratar de abertura de processo seletivo, assim
como para indicagcdo de nomes para a composicdo da comissao de
selecao, sob pena de exclusdo automatica do respectivo certame, ou na
fase na qual seja identificada tal irregularidade.

O contrato de professor colaborador devera ser nos regimes de tempo
parcial ou integral, sempre por prazo determinado de até um ano, podendo
haver prorrogagdes, desde que o tempo total ndo ultrapasse 02 (dois) anos
do contrato.

O candidato devera manter os dados para contato atualizados durante a
validade da selegao.

Alteragdo de dados cadastrais devera ser solicitada exclusivamente por
meio eletrénico no e-mail concurso@uem.br, a Divisdo de Recrutamento e
Selecgao.

O processo de selecao tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar
da data da homologacgao do resultado final, sem prorrogagéao.

O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave,
mediante processo administrativo ou demitido por justa causa pela
Universidade Estadual de Maringa sera eliminado da lista de classificagao.

Nao sera contratado o candidato que tenha sido demitido ou exonerado a
bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade tera o
contrato encerrado, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 152, de
03 de dezembro de 2015.

Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do teste seletivo, poderdo, por conveniéncia
administrativa, serem convocados outros candidatos aprovados para o
suprimento de vagas com carga horaria igual ou distinta da prevista neste
edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.
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A publicagao do resultado final do teste seletivo na Imprensa Oficial do
Estado do Parana comprova e oficializa a aprovacdo do candidato. A
Universidade Estadual de Maringa, por meio da Divisdo de Recrutamento
e Selecédo, disponibilizara o link com a matéria publicada e ndo expedira
declaracao referente ao resultado final da selecao.

A inscricdo no teste seletivo implicara no conhecimento e aceitagao, por
parte do candidato, das normas estabelecidas neste edital e na Resolugao
n°® 166/2021-CAD disponivel no endereco www.scs.uem.br e
www.uem.br/concurso

A inexatiddo de declaragbes ou de dados e a irregularidade na
documentacéao verificada em qualquer etapa do teste seletivo resultara na
eliminagcédo automatica do candidato, sem prejuizo das sangdes penais, e
no caso de alguma irregularidade constatada apds a contratacéo e sera
apurada nos termos da legislagao em vigor, sem prejuizo de outras sang¢des
aplicaveis.

A aprovagédo no teste seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso no cargo/fungdo ou emprego, sendo que a contratagdo sera
efetivada, atendendo ao interesse, a conveniéncia da Administragao, bem
como a legislagao pertinente.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracéo.

Maringa, 02 de setembro de 2026.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO | DO EDITAL N° 372/2026

CONTEUDO PROGRAMATICO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)
DEPARTAMENTO DE FARMACIA (DFA)
(01) Assisténcia Farmacéutica e Saude Publica

Toépicos ou temas da prova didatica

0o N o o0~ WODN -

. Cuidado Farmacéutico aplicado a medicamentos sujeitos a controle especial.

. Manejo de problema de saude autolimitado.

. Farmacovigilancia em ambiente hospitalar.

. Cuidado Farmacéutico e as redes de atengao em saude.

. Interagdes medicamentosas relevantes na pratica clinica.

. Gestao de servigcos farmacéuticos hospitalares.

. Sistema Unico de Saude (Principios e diretrizes do SUS; Regulamentacdo do SUS).
. Consulta farmacéutica.

(02) Obtencao e Controle de Insumos Farmacéuticos Naturais e Sintéticos

Tépicos ou temas da prova didatica

0o N OO O AW DN -~

. Prescricao racional de medicamentos fitoterapicos.

. Processos extrativos.

. Relacao estrutura-atividade de farmacos.

. Producdo de moléculas biologicamente ativas por processos biotecnolégicos.
. Métodos Espectroscopicos aplicados em Analises de Insumos Farmacéuticos.
. Métodos para obtencao de farmacos enantiomericamente puros.

. Controle de qualidade de insumos farmacéuticos ativos.

. Prospeccao de atividade de novas moléculas por ferramentas in silico.

(03) Tecnologia de Medicamentos, Cosméticos e Correlatos; Controle de
Qualidade

Tépicos ou temas da prova didatica
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1. Tecnologia das emulsdes, micro e nanoemulsdes. Fundamentos fisico-quimicos,
producao, scale-up, estabilidade e conservagao.

2. Tecnologia das dispersdes poliméricas do tipo gel. Selecdo de bases e polimeros,
produc¢ao, scale-up, estabilidade e conservagao.

3. Tecnologia de comprimidos. Desenvolvimento e produgdo, compresséo,
equipamentos, defeitos de fabricacao, revestimento, scale-up, estabilidade.

4. Sistemas de liberacdo modificada de farmacos. Fundamentos biofarmacéuticos,
sistemas matriciais e reservatoérios, revestimentos funcionais, liberacdo retardada,
prolongada e pulsatil, meétodos de preparagdo, avaliagdo do desempenho,
estabilidade.

5. Pré-formulacéo, desenvolvimento farmacéutico e abordagem Quality by Design.
Definicdo do perfil-alvo do produto, identificacdo dos atributos criticos de qualidade e
dos atributos criticos dos materiais, avaliacdo de riscos e constru¢cao da estratégia de
desenvolvimento.

6. Scale-up e validagao de processos farmacéuticos. ldentificacdo dos parametros
criticos de processo, influéncia da mudanca de escala e dos equipamentos,
qualificacao, estratégia de controle, validacao e verificagao continuada do processo.

7. Tecnologia de fotoprotetores: Selegéo e associagao de filtros UVA e UVB, influéncia
do veiculo, incorporacao e distribuigao dos filtros, fotoestabilidade, resisténcia a agua,
segurangca e avaliacdo da eficacia fotoprotetora. Nanotecnologia aplicada a
fotoprotetores.

8. Tecnologias inovadoras aplicadas ao desenvolvimento de dermocosméticos.
Aplicacédo de novos sistemas de veiculagdo, materiais e processos tecnoldgicos para
melhorar estabilidade, liberagdo, permeagao cutanea, seguranca e eficacia de ativos
dermocosmeéticos.

9. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos e cosméticos sélidos. Atributos
criticos de qualidade, definicdo de especificacbes, selegdo dos ensaios fisico-
quimicos aplicaveis e interpretagdo dos resultados. Avaliagdo de aspecto,
determinacdo de massa, uniformidade, teor, umidade, resisténcia mecanica,
friabilidade, desintegragao, dissolugéo, estabilidade e compatibilidade com o material
de acondicionamento, conforme as caracteristicas do produto.

10. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos e cosmeéticos semissolidos.
Atributos criticos de qualidade, definicdo de especificagdes, selecdo dos ensaios
fisico-quimicos aplicaveis e interpretacdo dos resultados. Avaliacdo de aspecto,
homogeneidade, pH, teor, uniformidade, propriedades de consisténcia previstas na
especificacdo, estabilidade fisica, desempenho in vitro, quando aplicavel, e
compatibilidade com o material de acondicionamento.
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CENTRO DE TECNOLOGIA (CTC)

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA (DIN)

(04) Ciéncia da Computagao/Aprendizado de Maquina
Toépicos ou temas da prova didatica

1. Aprendizado de maquina: conceitos e fundamentos: aprendizado supervisionado,
nao supervisionado e por reforgo; conjunto de treinamento, validagcdo e teste;
generalizagao, overfitting e underfitting; viés e variancia; validagao cruzada e selegao
de modelos.

2. Métodos de classificacado e regressao: regressao linear e logistica.; k-NN.; arvores
de decisdo e ensembles; maquinas de vetores de suporte; comparacdo entre
diferentes modelos de aprendizado.

3. Aprendizado nao supervisionado e reducdo de dimensionalidade: agrupamento
(clustering); k-means e métodos hierarquicos; avaliagcdo de agrupamentos; PCA e
outras técnicas de reducdo de dimensionalidade; aplicacbes de aprendizado nao
supervisionado.

4. Avaliagdo de modelos de aprendizado de maquina: matriz de confusao; accuracy,
precision, recall e F-score; curvas ROC e Precision-Recall; AUC; avaliagcdo em bases
desbalanceadas; escolha de métricas de acordo com o problema; comparacao
desempenho entre modelos e testes de significancia.

5. Redes Neurais Artificiais: perceptron e redes neurais multicamadas; funcbées de
ativacdo; backpropagation; gradiente descendente e variantes; regularizacéo;
inicializagdo e normalizagao.

6. Arquiteturas modernas de deep learning: redes convolucionais (CNNs); redes
recorrentes e modelos para dados sequenciais; Attention e Transformers; Large
Language Models (LLMs); transfer learning; representacées aprendidas; aplicacoes
em visdo computacional e processamento de linguagem natural.

7. Balanceamento e aumento de dados: estratégias de subamostragem; estratégias
de sobre amostragem; aumento de dados.

8. Modelos multiplos preditivos e estratégias de fusao: fusao tardia; fusao precoce;
bagging; boosting; stacking.

Bibliografia basica
CM BISHOP, Pattern Recognition and Machine Learning. Springer, 2006.
| GOODFELLOW, Y BENGIO, A COURVILLE, Deep Learning. MIT Press, 2016.

T HASTIE, R TIBSHIRANI, J FRIEDMAN, The Elements of Statistical Learning.
Springer, 2009.
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G JAMES, D WITTEN, T HASTIE, R TIBSHIRANI, J TAYLOR, An Introduction to
Statistical Learning: with Applications in Python. Springer, 2023.

LI KUNCHEVA, Combining Pattern Classifiers: Methods and Algorithms. Wiley, 2014.
Bibliografia complementar

CM BISHOP, H BISHOP, Deep Learning: Foundations and Concepts. Springer, 2024.
RO DUDA, PE HART, DG STORK, Pattern Classification. Wiley, 2000.

H HE, Y MA, Imbalanced Learning: Foundations, Algorithms, and Applications. Wiley-
IEEE Press, 2013.

KP MURPHY, Probabilistic Machine Learning: An Introduction. MIT Press, 2022.

M SOKOLOVA, GA LAPALME, A systematic analysis of performance measures for
classification tasks. Information Processing & Management, 45(4), 2009, 427-437.
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 372/2026

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

VALOR

1.Plano de aula

1.1 Adequacéo dos objetivos ao tema

1.2 Dados essenciais do conteudo

1.3 Adequacéo dos procedimentos e recursos didaticos

1.4 Indicacao do referencial bibliografico

2. Desenvolvimento da prova didatica

2.1 Conteldo

2.1.1 Apresentacao e problematizagao

2.1.2 Desenvolvimento sequencial

2.1.3 Articulacdo do conteudo com o tema

2.1.4 Cumprimento dos obijetivos

2.1.5 Exatidao e atualidade

2.1.6 Sintese analitica

2.2 Exposicao

2.2.1 Consisténcia argumentativa (contextualizacao, questionamentos,
exemplificacbes, dados, informacgdes)

2.2.2 Adequacédo do material didatico ao conteudo

2.2.3 Clareza, objetividade e comunicabilidade

2.2.4 Linguagem: adequacéao, com correcéo, fluéncia e diccéo

2.2.5 Adequacéio ao tempo disponivel.

2.3 Uso de recursos

2.3.1 Adequacao dos materiais

2.3.2 Uso adequado dos recursos

Soma dos pontos

Resultado da prova didatica

Atribuir valor entre 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério e dividir a soma por 17.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 372/2026

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TIiTULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUACAO

| - FORMAGAO ACADEMICAITITULAC}AO NA AREA DA SELEGCAO
(maximo de 200 pontos)

Doutorado na area da selegdo e/ou aprovacéao de tese de Livre Docéncia 200
Créditos completos de Doutorado, com aprovacao na qualificacdo, na area da 150
selecao

Mestrado na area da selecéo 100
Especializagao /ato sensu 50
Residéncia 50
OBS: Sera considerado apenas o titulo na area da selecdo e com a maior pontuacao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuagao por obra ou atividade (maximo de 400 pontos)

1. Artigos Publicados, indexados ao Qualis/CAPES, na area da sele¢ao nos ultimos

cinco anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis A3 70
Qualis A4 60
Qualis B1 50
Qualis B2 45
Qualis B3 40
Qualis B4 35
Qualis C 10

2. Livros de interesse na area, publicados no exterior, com SSN e com corpo

editorial nos ultimos cinco anos

Autor 100
Autor de capitulo 50
Tradutor/revisor técnico 25
Coordenador/organizador 25
Editor 15

3. Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corp
editorial nos ultimos cinco anos

(o]

Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor/revisor técnico 15
Coordenador/organizador 15
Editor 10
4. Livros de interesse na area nos ultimos 05 anos

Autor 50
Autor de capitulo 25
Tradutor/revisor técnico 10
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Coordenador/organizador 10
Editor 05
Livros que ndo se enquadram nos itens acima 10
5. Orientag6es concluidas - pontuacao por ocorréncia nos ultimos cinco anos
Doutorado 80
Estagio Pos-Doutoral 50
Mestrado 50
Especializacéo 15
Iniciacdo cientifica, tecnoldgica, extensédo e ensino 15
Graduacéo (trabalho de conclusédo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30

OBS: Para as coorientacdes, deve ser computada a metade dos pontos.

6. Projetos de ensino, pesquisa ou extensao nos ultimos cinco anos - pontuacao
por ano de realizacao

Coordenacao de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 20
governamentais ou ndo

Participagao em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 6rgaos 10
governamentais ou ndo

Coordenacao de projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 05
concluidos

Participacao em projetos aprovados institucionalmente em andamento ou 02
concluidos

7. Bancas e comissoes julgadoras nos ultimos 05 anos

Doutorado (ndo pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (ndo pontuar quando for o orientador) 20
Especializagédo (n&o pontuar quando for o orientador) 10
Graduacéo (ndo pontuar quando for o orientador) 05
Concurso publico, teste seletivo 05
8. Participacao em eventos cientificos na area do teste seletivo nos ultimos 05 anos
Coordenacao de evento nacional ou internacional 35
Coordenacao de evento regional ou local 15
Palestrante de evento internacional ou nacional 20
Palestrante de evento regional ou local 05
Ministrante de mini curso 05
Apresentacao de trabalho cientifico, com publicacdo de texto completo em 10
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de texto completo em 02
anais de eventos regionais ou estaduais

Apresentacao de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em anais de 01
eventos nacionais ou internacionais

Apresentagao de trabalho cientifico, com publicagdo de resumo em anais de 05
eventos regionais ou estaduais ’
Participacao em evento 0,3
9. Producéo artistica / cultural / didatica na area nos ultimos cinco anos
Produgéo de material audiovisual: videos, CD’s, DVD's e Portfélios [ 20
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Montagem, curadoria, organizagéo de eventos, diregao de espetaculos
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em 40
eventos reconhecidos como de abrangéncia internacional

Montagem, curadoria, organizagéo de eventos, diregao de espetaculos
(musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais) apresentada ao publico em 35
eventos reconhecidos como de abrangéncia nacional

Montagem, curadoria, organizagéo de eventos, diregao de espetaculos
(musicais, pecas teatrais, dangas e artes visuais) apresentada ao publico em 18
eventos reconhecidos como de abrangéncia local

Atuacao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e

T e . 40
artes visuais), em ambito internacional.
Atuacao como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes cénicas e 20
artes visuais), em ambito nacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 40
apresentadas publicamente em ambito internacional
Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 20
apresentadas publicamente em ambito nacional
10. Producao técnica na area nos ultimos cinco anos
Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depositos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Producao de material audiovisual relevante na area, aprovado e financiado por 40

instituicdes de ensino e de pesquisa

Producao de material audiovisual relevante na area sem financiamento 20

11. Prémios e Titulos nos ultimos cinco anos

Prémios, distingbes e laureas outorgados por entidades cientificas,

académicas ou artisticas 20
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL/(méaximo de 400 pontos)

1. Magistério nos ultimos cinco anos / Pontuagéo por semestre

Magistério em curso de pds-graduacéo stricto sensu 30
Magistério em curso de pds-graduacao /ato sensu 20
Magistério em curso de graduacgao 30
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 10
Magistério em curso de treinamento ou extensao 03
Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga horaria 03
acima de 40h/a

2. Atividades administrativas nos ultimos cinco anos

2.1 — Pontuagao por atividade

Coordenacao de curso de pés-graduagdo stricto sensu 80
Coordenacao de curso de pés-graduacéo /ato sensu 20
Coordenacao de curso de graduacéao 80
Participagao em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com coordenagéao de 10
curso)

Participagcao em atividades administrativas de Instituicdes de Ensino Superior 40
(chefia, diretoria de unidades, pré-reitorias, etc.)
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Participacdo em Nucleo Docente Estruturante e/ou Conselho Académico de

~ 10
curso de graduacéao
Coordenacao de comissbes e/ou comités de 6rgaos de fomento e/ou de 20
avaliacao/regulacao
2.2 - Atividades administrativas nos ultimos cinco anos
Pontuagao por ano
A . . ~ , 10
Experiéncia profissional na area da selegao, comprovada em carteira ontos
profissional ou equivalente P
por ano
3. Aprovacgao em concurso publico para o magistério superior nos 03

ultimos cinco anos (por aprovacgao)

Total de pontos da avaliacéo de titulos e curriculo = 1000 pontos

Total de pontos do candidato = Soma dos itens |, 1l e

Nota final da avaliagdo do candidato = total de pontos dividido por 100
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ANEXO IV DO EDITAL N° 372/2026

CRONOGRAMA
Etapa Datas
Impugnacéo do edital de abertura 04 a 11/09/2026
Resultado da impugnacao do edital de abertura 17/09/2026
Sorteio de vagas para PCD e Negros (pretos e pardos) 04/09/2026
I(:’purzrgsa%asa(:g or;a)sultado do sorteio de vagas para PcD e Negros 08/09/2026
Periodo de inscrigao 18/09 a 08/10/2026
Data limite para recolhimento da taxa de inscrigdo 09/10/2026
Pedido de isencao da taxa de inscrigao 18 a 21/09/2026
Resultado do pedido de isengao da taxa de inscrigao 25/09/2026

Recurso contra indeferimento do pedido de isencéo da taxa de
inscricao

28 a 29/09/2026

Resultado do recurso contra indeferimento do pedido de isencao da

taxa de inscri¢cao 05/10/2026
Homologacéao das inscrigoes 16/10/2026
Pedido de reconsideracéo contra ndo homologacéo da inscricao 19 a 20/10/2026
Eizzgggo do pedido de reconsideragao contra ndo homologacéao da 26/10/2026
Publicacdo da portaria da comissao de selecao 03/11/2026
Impugnacao da comissao de selegao 04 a 05/11/2026
Resultado da Impugnagéo da comissao de selegao 11/11/2026
Divulgagao dos locais da prova didatica 12/11/2026
Prova didatica 16 a 23/11/2026
Resultado da prova didatica 24/11/2026
Pedido de reconsideracao contra resultado da prova didatica 25 a 26/11/2026
;izﬁitgdo do pedido de reconsideragao contra resultado da prova 01/12/2026
Resultado da avaliagao de titulos e curriculo 09/12/2026

Pedido de reconsideracao contra o resultado da avaliagao de titulos
e curriculo

10 a 11/12/2026

Resultado do pedido de reconsideragéo contra o resultado da
avaliagdo de titulos e curriculo

16/12/2026

Resultado final

18/12/2026
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