ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA PSS 2026

EDITAL N° 26/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ENEAS MARQUES/PR, EDSON LUPATINI, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas na Lei
Organica Municipal, que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional
interesse publico do Municipio de Enéas Marques, mediante Processo Seletivo Simplificado - PSS a ser oportunamente realizado com fundamento
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, nas Leis Complementares n.° 107/2023, 108/2023 e 110/2023 e na Lei Municipal n.° 1.607/2026:

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a adequada prestagdo dos servigos publicos municipais, inclusive mediante a
substitui¢do temporaria de servidores afastados por licengas ou outras situagdes legalmente previstas, bem como o atendimento de situagdes que
reduzam temporariamente a for¢a de trabalho disponivel;

CONSIDERANDO a existéncia de demandas temporarias e variaveis nas areas de educagdo, cultura, esporte, assisténcia social, saude, obras,
servigos, administragdo e demais setores municipais, cuja ocorréncia, extensdo e duragdo ndo podem ser integralmente previstas;

CONSIDERANDO as particularidades dos servigos de educagdo e satide, nos quais alteragdes de matriculas, formagdo ou reorganizagdo de turmas,
necessidades especificas dos alunos, afastamentos de servidores, programas e projetos, bem como variagdes na demanda, podem exigir a
recomposi¢do ou ampliagdo temporaria das equipes;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver oficinas, atividades e projetos de natureza artistica, cultural, esportiva, pedagogica, recreativa, de
convivéncia e de assisténcia social, cuja realizagdo, abrangéncia e continuidade podem variar de acordo com a procura da populagao, as necessidades
identificadas e as politicas publicas e programas que venham a ser desenvolvidos pela Administragdo;

CONSIDERANDO que a natureza tempordria e variavel dessas demandas ndo recomenda, em determinadas situagdes, a ampliagdo permanente do
quadro de pessoal, especialmente quando nio houver seguranga quanto a continuidade ou a extensdo da necessidade que lhe deu origem;

CONSIDERANDO a existéncia de periodos de afastamento e licengas legalmente previstos, inclusive aqueles passiveis de programagdo pela
Administragdo, cuja frui¢ao podera gerar necessidades temporarias de substitui¢ao e de recomposigao da forga de trabalho;

CONSIDERANDO que a contratagdo temporaria constitui instrumento excepcional destinado ao atendimento de necessidades transitorias de
excepcional interesse publico, sem prejuizo da realizagdo de concurso ptiblico para o provimento de cargos de natureza permanente;

CONSIDERANDO a autorizagao conferida pela Lei Municipal n.° 1.607, de 1.° de setembro de 2026, para a realizacdo de contratagdes temporarias
nas fungdes e quantitativos nela previstos;

CONSIDERANDO, por fim, que as contratagdes somente serdo realizadas quando efetivamente caracterizada a necessidade temporaria e transitoria
de excepcional interesse publico, observados os requisitos legais, a ordem de classificagdo, a disponibilidade orgamentéria e as demais condi¢des
estabelecidas neste Edital;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

1.1 O presente Edital que estabelece instrugdes especiais, para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a selecdo e
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional interesse publico, suprindo as
demandas existentes e a formagao de cadastro de reserva.

DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS se destina ao provimento das fungdes publicas temporarias disponiveis no Municipio de Enéas
Marques, discriminadas no quadro abaixo, atendendo as designagdes de ocupagdo de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de
classificagdo e as demais determinagdes legais do presente Edital.

FUNCOES, QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO E REMUNERACAO:

FUNCAO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS SALARIO
SEMANAL
INSTRUTOR DE CR 20 ENSINO MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE PROFICIENCIA NA AREA. RS 2.300,00

ARTES MARCIAIS

TERAPEUTA HOLISTICA CR 20 ENSINO MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE PROFICIENCIA NA AREA. R$ 2.300,00
INSTRUTOR DE DANCA CR 20 ENSINO MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE PROFICIENCIA NA AREA. RS 1.400,00
INSTRUTOR DE DANCA CR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE PROFICIENCIA NA AREA. RS 2.800,00
INSTRUTOR DE CR 20 ENSINO SUPERIOR COMPLETO E CERTIFICADO DE PROFICIENCIA NA AREA. RS$ 2.500,00
MUSICA E CANTO

INSTRUTOR DE ARTESANATO CR 20 ENSINO SUPERIOR COMPLETO E CERTIFICADO DE PROFICIENCIA NA AREA. RS 2.500,00
INSTRUTOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS ~ CR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO E COMPROVAGAO DE TEMPO DE SERVIGO. RS 2.800,00
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL CR 20 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSANDO PEDAGOGIA. RS 1.400,00

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL CR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSANDO PEDAGOGIA. R$ 2.800,00



PROFESSOR CR 20 ENSINO SUPERIOR COMPLETO, EM CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM|RS 2.640,61

EDUCACAO BASICA PEDAGOGIA.

PROFESSOR CR 40 ENSINO SUPERIOR COMPLETO, EM CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM|RS 5.281,22
EDUCACAO BASICA PEDAGOGIA.

PROFESSOR CR 20 ENSINO SUPERIOR COMPLETO, EM CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM/|RS 2.640,61
EDUCACAO FiSICA EDUCAGAO FiSICA.

PROFESSOR DE LINGUAS ESTRANGEIRAS -|CR 20 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR LICENCIATURA PLENA. RS 2.640,61
INGLES

ENFERMEIRO CR 40 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR COM REGISTRO NO ORGAO|RS 5.827,72

DE FISCALIZACAO DA PROFISSAO - COREN.

TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM|RS 2.804,95
ENFERMAGEM, COM REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.

AUXILIAR DE CR 40 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO COM CURSO|RS 2.319,69
SAUDE BUCAL PROFISSIONALIZANTE NA AREA.

FARMACEUTICO CR 40 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR EM FARMACIA, COM|RS 5.018,76
BIOQUIMICO HABILITACAO EM BIOQUIMICA, COM REGISTRO NO ORGAO DE FISCALIZACAO

DA PROFISSAO - CRF.

FISIOTERAPEUTA CR 40 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM|RS$ 5.018,76
REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE - COFFITO.

DENTISTA CR 20 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM|RS 4.482,84
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO - CRO.

NUTRICIONISTA CR 40 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR DE NUTRICAO, COM|RS 5.986,32
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — CRN.

PSICOLOGO CR 40 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA, COM|RS 5.986,32
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — CRP.

ASSISTENTE SOCIAL CR 30 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR EM ASSISTENTE SOCIAL,|RS$ 3.647,55
COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

SERVENTE DE LIMPEZA CR 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. RS 1.798,24
AUXILIAR DE MANUTENGAO CR 40 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. RS 2.389,46
AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO. RS 2.958,63
ELETRICISTA CR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO DE PROFICIENCIA NA AREA. RS 2.800,00
AGENTE DE CR 40 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. RS 2.652,78
MAQUINAS E VEICULOS

*CR — Cadastro de Reserva

2.2 A inclusdo no Cadastro reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagédo e contratagdo, ficando reservado a Administragdo
Municipal o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem
de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

DO REGIME JURIDICO

3.1 As admissdes em carater temporario que trata este Edital serdo disciplinadas pelo regime especial de contratagao previsto nos artigos 64 a 76 da
Lei Complementar Municipal n. °® 107/2023 e Leis Complementares Municipais n. ° 108/2023 e 110/2023.

3.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado - PSS tera contrato em regime especial com vigéncia de até 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado uma Uinica vez, por igual periodo, conforme a necessidade.

DAS INSCRICOES VIA PROTOCOLO MUNICIPAL

4.1 Os interessados em concorrer as vagas ofertadas neste Edital, deverdo efetuar a sua inscricdo de forma presencial na Divisdo de Protocolo,
Arquivo, Almoxarifado e Patriménio da Prefeitura Municipal de Enéas Marques, situada na Av. Joaquim Bonetti, 579-Centro- Paco Municipal do
Municipio de Enéas Marques, das 8h as 11h e 13h as 16h no periodo de 14 de setembro de 2026 a 28 de setembro de 2026.

4.2 O candidato devera apresentar a ficha de inscrigdo preenchida e anexar copias de todos os documentos solicitados, acompanhadas dos originais
de acordo com a vaga pretendida.

4.3 No protocolo de inscricio devera conter a ficha de inscri¢cio, copia dos documentos pessoais, comprovante de escolaridade exigido,
comprovantes de tempo de servico, titulos de formacio na area pretendida e formacio adicional.

4.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.5 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.6 O candidato podera fazer no maximo duas inscri¢des para qualquer dos cargos disponiveis.

4.7 Depois de efetivada a inscrigao, nao sera possivel incluir ou alterar informagoes.

4.8 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem na ficha de inscri¢do e veracidade de titulos ou declaragdes de proficiéncia
apresentados, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes prestadas.

4.9 Nio havera cobranga de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

5. DA PROVA DE TiTULOS
5.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistird em prova de titulos referentes a experiéncia profissional e nivel de formacdo, conforme
disposto no Anexo II deste Edital.

DA ENTREGA DOS TiTULOS

6.1 Os titulos (copias simples), deverdo ser entregues no ato da inscri¢@o junto a Divisdo de Protocolo, Arquivo, Almoxarifado e Patriménio, das 8h
as 11h e 13h as 16h no periodo de 14 de setembro de 2026 4 28 de setembro de 2026.

6.2 No momento da entrega dos titulos ndo sera feito nenhum tipo de avaliagdo ou consideragdes sobre os mesmos, o candidato deve interpretar as
defini¢des deste Edital e entregar todos os documentos que considerar validos. A avaliagdo e contagem da pontuagdo serdo feitas em momento
posterior, pela Comissdo Examinadora do PSS.



6.3 As copias dos documentos utilizados para avaliagdo na prova de titulos serdo retidas pela Comissdo Organizadora do PSS e nao serdo devolvidos
ao candidato.

6.4 Nao serdo pontuados os documentos que ndo se enquadrarem nas especificagdes deste Edital.

6.5 Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a entrega ou substitui¢ao dos titulos, fora do local, dia e horario estabelecidos neste Edital.

6.6 A Comissdo Examinadora do PSS fara a avaliagdo dos referidos documentos em data posterior ao recebimento, os quais poderdo ser validados ou
recusados, em conformidade com o presente Edital.

6.7 Os documentos comprobatoérios devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou institui¢do certificadora, com data de expedigdo, carimbo e
assinatura do responsavel legal ou codigo de comprovante de sua autenticidade.

6.8 Graduacgao minima exigida:

a) Nivel Superior: Diploma de graduacdo ou Certificado de Conclusao de curso, o qual deve ser anexado junto com os demais titulos, conforme
descrito no Item 6.1

b) Nivel Médio: Diploma de ensino médio ou Certificado de Concluso de curso, o qual deve ser anexado junto com os demais titulos, conforme
descrito no Item 6.1

¢) Fundamental incompleto: Historico Escolar vélido, o qual deve ser anexado junto com os demais titulos, conforme descrito no Item 6.1

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TiTULOS

7.1 Os requisitos para pontuagdo dos titulos deverdo ser comprovados da seguinte forma:

7.2 Experiéncia Profissional: diretamente ligada a area de atuacdo da fungdo ou docéncia: através da apresentacdo de fotocopia do contrato de
trabalho ou atestado emitido pelo Ente Publico/Privado, constando, de forma clara a fungdo desempenhada e o respectivo tempo de servigo prestado.
Os comprovantes devem conter informagdes legiveis por meio das quais sejam possiveis contar exatamente o tempo de servigo, sob pena de nio
serem computados.

7.2.1 O tempo de servico ja utilizado para fins de concessdo de aposentadoria ndo sera utilizado para contagem de tempo de servigo, neste Edital.
7.2.1.1 O candidato ja aposentado devera comprovar documentalmente o periodo computado como tempo de servigo do seu beneficio previdenciario.
7.2.2 Serdo atribuidos 10 (pontos) para cada ano de trabalho, limitados ao total de 50 pontos.

7.2.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado uma tnica vez.

7.2.4 No calculo de pontos por tempo de servico, a fracdo de tempo superior a 08 (oito) meses sera considerada como 01 (um) ano.

7.2.5 Para a contagem de tempo de servico sera considerada como data limite o dia 31 de agosto de 2026.

7.3 Curso (s) de Aperfeicoamento na area de atuacdo: adicional ao requisito minimo de formag@o exigida para exercer a fungdo com a
apresentacdo de certificado que comprove a realizagdo de curso (s) de aperfeigoamento compativel diretamente com as atividades relacionadas a
fungdo, emitidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou outro 6rgdo regulador. O certificado devera conter informagdes, de forma
suficiente, que permita avaliagdo e identificagdo da instituicdo de ensino certificadora, constando o nome e assinatura do responsavel pela
certificagdo ou codigo de autenticidade, os dados da pessoa certificada (nome, RG ou CPF) e os dados identificadores do curso (nome, area,
abrangéncia, finalidade, etc.) com a sua respectiva carga horaria. Para pontuar neste quesito o titulo apresentado ndo podera ser requisitado para
comprovar a formacao/habilitacdo minima requerida para exercer a funcéo.

7.4 Graduacio em nivel Superior: Para pontuar no quesito segunda graduagao, o candidato devera comprovar, mediante apresentacdo de Diploma
ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior.

7.5 Pos-Graduacio (Especializagdo Lato Sensu): Comprovar, mediante apresentagdo de Certificado especifico, que possui curso de pds-graduagio
concluido, em nivel Lato Sensu, cuja habilitagdo seja compativel diretamente com as atividades relacionadas a area de atuagéo.

7.6 Pos-Graduagiao (Mestrado Strictu Sensu): Comprovar, mediante apresentagdo de Certificado especifico, que possui curso de pos-graduagdo
concluida, em nivel de Mestrado — Stricto Sensu, cuja area ou linha de Pesquisa seja compativel diretamente com as atividades relacionadas a fungao
correspondente.

DA AVALIACAO DOS TiTULOS

8.1 Os Titulos dos candidatos serdo avaliados conforme os requisitos estabelecidos pelo item 8 e critérios de pontuagao estabelecidos pelo Anexo I1.

8.2 Os Titulos deverdo estar diretamente relacionados com a area de atuagdo pretendida.

8.3 Nao serdo computados como titulos os documentos que forem utilizados como pré-requisito para a contratagao.

8.4 A comprovagdo devera ser feita através da apresentacdo das copias dos titulos.

8.4.1 Para fins de titulagdo, somente serdo considerados certificados de cursos de aperfeicoamento e atestados de experiéncia profissional relativos a
cursos concluidos e servigos prestados, respectivamente, nos ltimos 5 anos.

8.5 Na experiéncia relacionada a periodos de estagio ndo obrigatorio (remunerado), devera haver expressa referéncia de que o mesmo foi realizado,
comprovada através de Declaragdo fornecida pela entidade/instituicdo onde realizou o estagio, contendo minimamente as informagdes: periodo da
vigéncia, fun¢do desempenhada e area.

8.6 No tempo de servico para efeito de experiéncia profissional a contagem de meses que resultar em niimero igual ou superior a 08 (oito) meses,
serd arredondada para 1 (um) ano.

8.7 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devera ser entregue copia da (s) pagina (s) de identificagdo do trabalhador
e do Contrato de Trabalho.

8.8 As copias dos documentos apresentados néo serdo devolvidas em hipotese alguma.

8.9 A conferéncia e a pontuagdo dos titulos entregues pelos candidatos serdo efetuadas pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, responsavel pela verificagdo das informagdes prestadas pelos candidatos durante o periodo previsto para inscrigdo e a entrega
dos titulos.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1 Para ser admitido na fungdo publica temporaria ofertada pelo Processo Seletivo Simplificado - PSS, objeto deste Edital, o candidato aprovado,
devera comprovar os requisitos abaixo no momento da contratagao:

Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no Pais;

Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;

Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da funcéo;

Nao receber proventos de aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142, com proibi¢do prevista no §10 do Artigo 37, da
Constituicao Federal;

Nio exercer cargo, emprego ou fun¢do publica remunerada em qualquer dos 6rgdos da administragdo direta, indireta e fundacional do governo
federal, estadual ou municipal, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do
artigo 37 da Constitui¢do Federal;

Nao ter sofrido no exercicio de fung@o publica penalidade de demissao;



Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

Nio participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario.

Para os cargos de Agente de Maquinas e Veiculos e Eletricista, sera exigida Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vigente, no minimo, na
categoria B, devendo o candidato comprovar o atendimento a esse requisito no momento da contratagio.

DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

10.1 Na classificag@o final os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuacdo, com a somatoria obtida pelos titulos apresentados,
conforme Anexo II.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia o candidato que:
Possuir maior nivel de formagdo pontuado no PSS;

Obter maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional;

Possuir maior idade.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo provisoria da prova de titulos no periodo compreendido entre a publicagdo oficial do
resultado até as 15h do dia 08 de outubro de 2026, conforme cronograma anexo.

Os recursos deverdo ser encaminhados & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo - PSS, por escrito e fundamentado, protocolado na Prefeitura
Municipal de Enéas Marques, Pago Municipal, Av. Joaquim Bonetti-579 — Centro — Enéas Marques/PR. ndo sendo consideradas reclamagdes
verbais.

Os recursos serdo analisados pela Comissdo Examinadora, que emitira Parecer Conclusivo, postado via e-mail ao candidato, conforme e-mail
informado no formulario de inscri¢do e o resultado de deferimento ou indeferimento, sera divulgado no site relacionado ao PSS.

DAS DIVULGACOES

13.1 Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado - PSS, objeto deste Edital, serdo divulgados no site: https:/
www.diariomunicipal.com.br/amp/ Portal da Transparéncia: https://eneasmarques.atende.net/transparencia e  Facebook:  https:/
www.facebook.com/prefeituraeneasmarques.

DA CONTRATACAO

14.1 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS ndo implica na obrigatoriedade de admissdo, ocorrendo apenas
expectativa de convocacdo e contratacdo. Fica reservado a Administragdo Municipal o direito de proceder com as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e prazo de validade.

14.2 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS os candidatos classificados poderdo ser convocados por Edital especifico,
fixando prazo para assumir a vaga da fungéo publica temporaria.

14.3 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias tUteis para assumir a vaga, contados da data da publica¢do do respectivo
Edital de convocag@o.

14.4 O prazo previsto no item 14.3 deste Edital somente podera ser prorrogado enquanto se aguarda a conclusdo do exame médico admissional, a ser
agendado pelo Municipio de Enéas Marques.

14.5 Quando convocado para contratagdo, o candidato estara sujeito ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, considerando-o apto/
inapto para o exercicio da fungdo e atribuigdes do cargo, objeto da contratagdo.

14.6 No ato de sua contrata¢do, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este Edital, através de documentos,
declaragoes e exames.

14.7 Para que seja considerado regular o exercicio da fungdo publica temporaria a ser eventualmente desempenhada pelo candidato, ¢ imprescindivel
a prévia publicacdo da correspondente Portaria de nomeacdo do agente, respeitada a ordem de classificagdo estabelecida neste Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

14.8 Para a contratacdo devera ser respeitada a acumulag@o legal de cargos e empregos publicos e a compatibilidade de horarios com outra atividade
que o candidato possa exercer.

14.9 A remuneracio obedecera ao contido no item 2, subitem 2.1, “FUNCOES, QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO E REMUNERACAOQ”.

DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicara a aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

15.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

15.3 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, manter atualizado seu enderego e
contatos junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

15.4 O candidato classificado que ndo tiver interesse em assumir a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de
classificagdo.

15.5 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituigdo Federal.

15.6 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, disciplinado por este Edital, tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo.

15.7 A habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS néo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servigo Publico, mas a
mera expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem classificatoria e a convocagdo da Administragao Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, designado para este fim.

15.9 O candidato podera impugnar o presente Edital no periodo compreendido entre a sua publicagdo oficial até as 17h do dia 11 de setembro de
2026, conforme cronograma anexo, caso ele apresente itens com eventual ilegalidade, omissdo, contradi¢do ou obscuridade, devendo ser por escrito,
fundamentado e enviado através do e-mail: rh.eneasmarques@gmail.com.

PACO MUNICIPAL PREFEITO HILARIO MICHELS



Gabinete do Prefeito de Enéas Marques/PR.

Em 08 de setembro de 2026.

EDSON LUPATINI
Prefeito Municipal

ANEXO I, EDITAL N.° 26/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO PUBLICA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AGENTE ADMINISTRATIVO

executar atividades de apoio administrativo, envolvendo tarefas simples e rotineiras até as tarefas complexas;

efetuar diversas tarefas burocraticas, conferéncia de documentos, preparando correspondéncias, atualizando registros;

efetuar calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

elaborar oficios, informagdes, circulares e outros textos oficiais pertinentes a area;

organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;

atender as chamadas telefonicas, prestando informagdes e transmitindo os recados;

proceder a elaboragdo e a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario;

redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatorios certificados, fichas, coletas de prego, mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo asnormas técnicas, a fim de
possibilitar a boa apresentagio do trabalho;

executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagdo, classificagdo e arquivamento de documentos, transi¢do de dados, lancamentos de ocorréncias,
fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo;

atender ao publico, prestando informagdes de que necessitam; anotando recado, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamento;

arquivar documentos e disponibiliza-los em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos;

receber as requisi¢des de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a descriminagao, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais
as unidades solicitantes;

executar atividades de gestdo de recursos materiais ¢ humanos;

executar atividades de gestdo financeira e orcamentaria;

efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo, correlatas, e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade;

zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes;

participar de treinamentos na sua area de atuagéo;

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢do de superior hierarquico;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Prestar apoio educacional a alunos com necessidades especiais ou déficit de aprendizado.
Auxiliar professores na elaboragdo de planos de aula e materiais didaticos.

Realizar atividades de apoio a aprendizagem, como leitura, escrita e matematica.
Realizar tarefas administrativas, como registro de frequéncia e notas.

Auxiliar na organizag@o de eventos e atividades escolares.

Manter atualizados os registros de alunos e professores.

Estabelecer comunicag@o eficaz com alunos, professores e pais.

Auxiliar na resolucdo de conflitos e problemas entre alunos e professores.

Promover a interatividade e a participa¢do de alunos em atividades escolares.

Auxiliar na manutengio e reparo de equipamentos e materiais escolares.

Realizar tarefas de suporte técnico, como configuragdo de computadores e impressoras.
Auxiliar na atualizagio de softwares e sistemas de informagao.

Participar de reunides e treinamentos para atualizar conhecimentos ¢ habilidades.
Colaborar com outros profissionais da educagdo para promover a qualidade do ensino.
Realizar outras tarefas relacionadas a fungio, conforme necessidade.

Essas atribui¢des podem variar dependendo das necessidades especificas da escola.
Realizar tarefas de suporte ao aluno em atividades essenciais como alimentagao, higiene pessoal e acompanhamentos identificados como necessarios;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

Executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo condugao, manutengao e conservagdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e
carga, e outras atividades correlatas;

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito ¢ a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;

Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagdo e cursos exigidos em conformidade com as normas do codigo nacional de transito brasileiro;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura ou local determinado pelo superior imediato;

Operar, dirigir e controlar veiculos motorizados como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra,
areia, cascalho e similares;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugio;

Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperagdo e conservagdo de estradas; executar obras para manutengdo ou implantagdo de
microssistemas de dgua as areas rurais; retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagio da cidade;

Abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;

Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢do, horas de manutengdo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para
manutengdo preventiva da maquina;

Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

Responsabilizar-se pela maquina quando lhe entregue, cuidando para as pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;
Estudar o local de trabalho e dos servigos a serem executados, determinando o tipo de equipamento, para assegurar um atendimento eficiente;

Auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica e manutengdo dos veiculos e maquinas operadoras;

Manter o veiculo ou equipamento limpo e conservado, sendo responsavel pelos cuidados necessarios de manutengéo e bom funcionamento, devendo sempre informar ao




chefe imediato qualquer mar ;30 Ou conserto necessario;

Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente;

Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

Participar de treinamentos na sua area de atuagio;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

executar as atividades inerentes a0 CRAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implanta¢do, manuten¢do ¢ ampliagdo de servi¢os na area de desenvolvimento dos
servigos municipais;

prestar assisténcia no dmbito social aos Servidores Piblicos e familiares, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os
as entidades competentes para atendimento;

assessorar tecnicamente os servidores publicos municipais, orientando-os através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo,
higiene e saude;

identificar problemas psico-econdmico-sociais da populagdo em geral, através de observagdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as
potencialidades individuais;

providenciar o acondicionamento e conserva¢do de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando
garantir o controle e a facil localizagdo dos mesmos;

promover condigdes de inclusdo ao programa social, como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitério e familiar;

identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local;

proporcionar atendimento socio assistencial aos grupos sociais e familiar considerando a situagéo social diagnosticada, a rede de protegdo instalada e as potencialidades
locais;

prevenir situagdes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia ou marginaliza¢do e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e
baixa estima;

1

estudar e analisar as causas de desaj ) social, estab do planos de a¢des que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos

em relag@o a seus semelhantes ou ao meio social;

aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas ¢
aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;

ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, encaminhamento para exames, remédios e
outros que facilitem e auxiliem a recuperagao de pessoas com problemas de saude;

elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso ¢ a melhoria
do comportamento individual;

claborar ¢ emitir pareceres socioecondmicos;

elaborar laudos e relatorios quando necessario;

assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, encaminhamento médico ¢ de outra natureza, para
melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integra¢do ou reintegragdo profissional de pessoas
fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagao
dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar:

articular-se com profissionais especializados em areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de
diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo ¢ reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados e outros;

executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais;

aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e
grupos de trabalho;

desempenhar atribuigdes administrativas; providenciar documentagao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e reconstrugao de obras e edificios publicos;

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outros;

Preparar a preparagdo de argamassas, misturando as quantidades adequadas para ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Auxiliar em atribuigdes de construgio, calgamento, construgdo de pontes e pavimentagdo em geral;

Auxiliar na instalagdo e manutengao de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e outros;

Auxiliar na instalagdo ¢ 40 dos microssistemas de agua no interior e no sistema de abastecimento de agua urbano;

Executar tarefas de abertura ¢ fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;

Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade ¢ pintura de imoveis do municipio;

Executar tarefas de jardinagem, coleta de entulhos no perimetro urbano e areas rurais no municipio;

Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

Executar a montagem de divisorias, bem como a instalagio e reparagdo de fechaduras;

Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes;

Executar pinturas em paredes, pegas de madeira ou ferro;

Executar servigos de troca de ldmpadas e instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Receber, utilizar e guardar materiais de uso para limpeza em geral;

Remover materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado;

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagdo de servigos no territorio do Municipio;

Participar de treinamentos na sua area de atuagéo;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Manipular materiais de uso odontologico; realizar o acolhimento e preparar o paciente; processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; desenvolver agdes de promogio da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

Marcar consultas e contatar pacientes; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal;

Participar da realiza¢do de levantamento e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria examinador;

Realizar a¢des de promogio e prevengdo em satde bucal para as familias, os grupos e os individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe multiprofissional dos servigos de satde, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar o controle de estoque de insumos de saude bucal; zelar pelos bens publicos;

Participar de reunides, capacitagdes e cursos indicados pela secretaria municipal de saude; executar tarefas afins, sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou técnico
em saude bucal e dentro das atividades regulamentadas por lei, nunca de forma auténoma e nunca extrapolando suas fungdes especificas, determinadas na legislagao
regulamentadora da profissao.

Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a satide;

Realizar atividades programadas ¢ de atengdo a demanda espontanea;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢do de superior hierarquico;

Prestar contas e informagdes sempre que necessarios aos 6rgaos de controle interno e externo;

Participar de treinamentos na sua area de atuagio;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saiide, agdes de satide coletiva, estabelecendo
diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;

realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal;

realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protegdo da satde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio ¢ manuten¢do da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério e o segmento do
tratamento;

coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengao de doengas bucais;

acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar;

realizar supervisdo, orientagdo na atuagdo dos técnicos ¢ auxiliares;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificagio de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras
informagdes;

aplicar anestesia local e troncular e medicagéo de urgéncia;

examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos, odontologica preventiva, orientagio de higiene e educagao
odontosanitaria;

acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatorios estatisticos e operacionalizagdo dos sistemas de informagdes especificos;

participar de planejamento, execugdo, supervisionar ¢ avaliar programas educativos de profilaxias dentaria e servigos odontologicos, prevendo recursos para a
concretizagdo do trabalho;

executar servigos de radiologia dentaria;

atuar em Programas/Estratégia Satide da Familia e demais Programas Federais e/ou Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagao;
responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontologico, mapas de produgdo, encaminhamentos de
referéncia e contrarreferéncia, relatorios das agdes e servigos prestados, prescrigdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saude na area|
odontologica;

participar de treinamentos na sua area de atuagéo;

zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizag¢do de superior hierarquico;

executar outras atribui¢des relacionadas com a sua formagao, fungio e area de atuagdo.

ELETRICISTA

Realizar manutengao preventiva e corretiva em sistemas elétricos, incluindo instalagdes e equipamentos.
Reparar e substituir componentes elétricos danificados ou defeituosos.

Realizar testes e inspegdes para garantir a seguranga e eficiéncia dos sistemas elétricos.
Identificar e corrigir problemas de funcionamento anormal em equipamentos elétricos.
Realizar manutengdo em sistemas de iluminagdo publica em geral.

Instalar sistemas elétricos novos ou atualizar os existentes, seguindo normas e regulamentagdes.
Conectar e desconectar equipamentos elétricos.

Realizar medigdes e testes para garantir a conformidade com as Especificagdes técnicas.
Instalar e configurar sistemas de controle e automagao.

Realizar instalagdes elétricas em novos prédios ou reformas.

Identificar e corrigir riscos elétricos e de seguranga.

Realizar inspegdes regulares para garantir a seguranga dos sistemas elétricos.

Elaborar relatorios de inspe¢do e manutengao.

Desenvolver e implementar planos de emergéncia para situagdes de falha elétrica.
Manter registros ¢ documentagdo de manutengao e reparos.

Elaborar relatorios de atividades e servigos realizados.

Manter atualizados os registros de equipamentos e materiais.

Desenvolver e manter um sistema de controle de estoque de materiais e equipamentos.
Atribuigdes especificas:

Prestar assisténcia técnica a outros funcionarios.

Participar de treinamentos e capacitagdes para atualizar conhecimentos.

Colaborar com outros departamentos para resolver problemas e melhorar processos.

Realizar servigos de emergéncia e manutengio fora do horario normal de trabalho.




Desenvolver e implementar projetos de melhoria continua para os servigos de manutengio elétrica.

Fazer reparos e manutengao na rede de iluminagio publica (compreendendo reparos e instalagdo em escolas, prédios publicos, pragas, logradouros, etc.).

Avaliar danos nas instalagdes, efetuando reparos ou substitui¢des quando necessario.

[Responsabilizar-se por equipamentos de trabalho, quando lhe entregue, cuidando para as pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes e avarias nos|
[mesmos.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

[Executar a instalagdo elétrica em obras ou outras tarefas compativeis com a fung@o ou determinadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e disposi¢des legais da profissao;

executar as agdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso;

aliar atuagdo clinica a pratica de saude coletiva;

realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de interveng@o na atengio basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;
supervisionar e executar agdes para capacita¢ao dos agentes comunitarios de satide e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das fungdes;

participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento ¢ desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢do;

identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides ¢ através da observagdo sistematizada, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagéo e recuperagao da saude;

participar da elabora¢do do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho;

planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e outras;

executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

executar a distribui¢do de medicamentos valendo-se de prescrigio médica;

requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

planejar, organizar e administrar servigos na institui¢do de satiide piblica, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades afins;

implantar normas e medidas de prote¢do, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio, ficha de ambulatério, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugio da doenga e possibilitar o controle da satide, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;

participar do planejamento, da execugio e da avaliagdo de programas de saude pablica, materno-infantil, imunizagao;

participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagio sanitaria da populagio;

participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;

participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

realizar a previsdo, provisdo e controle de material e equipamentos; auxiliar na conservagéo de aparelhos e equipamentos ¢ quando necessario, solicitar consertos;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de saude;

realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos Programas da Saude;

participar de treinamentos na sua 4rea de atuagéo;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

executar as atividades de assisténcia farmacéutica no 4mbito da Atengéo Basica;

assessorar, controlar e supervisionar laboratorio de analises clinicas, bem como a realizagdo de exames de andlises clinicas mais complexas;

executar fungdes de dispensagido ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéias;

atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS e as orientagdes da ANVISA;

auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das ag¢des e servigos na Atengéo Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de saude;
promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atengdo Basica, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigao, a

dispensagéo ¢ 0 uso;

ar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atengio Basica;

selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos ¢ insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos, inclusive conferéncia da validade ¢
namero de lotes dos medicamentos;

promover organizagdo da aquisi¢do, armazenamento, dispensagao, controle e fracionamento de medicamentos;

acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

subsidiar o gestor e os profissionais de saide com informagdes relacionadas a morbimortalidade associada aos medicamentos;

elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiologico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a
serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo Basica, visando a uma farmacoterapia racional ¢ a

obtencdo de resultados definidos ¢ mensuréaveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

participar do planejamento ¢ da avaliagio da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medi s de que ita, nas doses, frequéncia,

horarios, vias de administragdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;
garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de
produtos e materiais; participar em ag¢des de protegdo ao meio ambiente e a pessoa;

supervisionar e responsabilizar-se pelo armazenamento, distribuigao e transporte de produtos; comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar|
produtos; colaborar na definigao de logistica de distribuigio;

elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agdes;

orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servigos de inaloterapia;

informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias
em saude;

elaborar materiais educativos destinados a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude e prevengdo de doengas e de outros problemas relacionados;

operacionalizar os sistemas de informagao especificos de controle de medicamentos, inclusive dos psicotropicos e outros medicamentos controlados;

responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Regional de Saude, em casos de necessidade;

promover orientagdes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos disponibilizados pelo SUS, por outras esferas de governo;

participar de reunides, congressos, cursos ¢ palestras para obter mais conhecimentos técnico cientificos e, consequentemente, atualizagdo e aperfeigoamento dos servigos
prestados;

obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribuigdes;




colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizag¢do de superior hierarquico;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

realizar a avaliagdo fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

diagnosticar o estado de saide de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos orgéos afetados;

avaliar fungdes cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urologicas;

prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a agdo isolada ou conjunta para melhor atender ao paciente;

ensinar, orientar e treinar pacientes em corre¢des de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando promover corre¢do, recuperagdo ou ainda, reeducagdo funcional
dos orgaos afetados;

ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperag¢do no puerpério;

fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de
saude;

executar métodos e técnicas terapéuticas e de recreagdo com a finalidade de restaurar e conservar a capacidade mental do paciente;

planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saiide em situagdes que envolvam a sua formagio;

tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagio de aparelhos mais simples;

ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);

participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc.;

participar da equipe multidisciplinar, na elaboragio, planejamento e execugdo de agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do trabalhador;

participar, conforme a politica interna da institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

manipular aparelhos de utilidade fisioterdpica;

acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagdo dos pacientes, bem como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de saide publica
promovidas pelo Municipio;

supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevengao, recuperagdo da saude e elevagdo de sua autoestima;

desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses no trabalho junto aos servidores piblicos municipais;

controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

desenvolver atividades educativas de saide na area de sua competéncia;

participar de treinamentos na sua 4rea de atuagéo;

colabora com a limpeza e organizagio do local de trabalho;

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

-INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS

-INSTRUTOR DE ARTESANATO

-INSTRUTOR DE ATIVIDADES
RECREATIVAS
-INSTRUTOR DE DANCA

-INSTRUTOR DE MUSICA E CANTO

Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes ¢ o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes programadas;

Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteiido da drea de ensino, respeitando o plano anual da area de atuagdo, bem como efetuar relatorios inerentes as
atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de recreagio;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada aluno, bem como efetuar relatorios inerentes as atividades desenvolvidas;

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e especificagdes para
orientéa-los sobre o roteiro ¢ a forma correta de execugéo das atividades;

Manter os registros obrigatorios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposi¢des, competi¢des e/ou apresentagdes na area de atuagéo;

Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituigao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de atuagio;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

Garantir seguranga, higiene e prote¢do ambiental nas situagdes de ensino aprendizagem;

Conhecer seus proprios limites;

Desenvolver habilidades motoras basicas;

Compreender a importancia do trabalho em grupo.

Compreender seu proprio corpo em equilibrio estatico e dindmico.

Melhorar a atengdo e a concentragio.

Desenvolver a coordenagdo motora basica.

Atividades Ludicas e Recreativas.

Vivenciar as valéncias fisicas, lateralidade e a percepgao espago-temporal.

Cooperar demonstrando iniciativa e companheirismo nas atividades.

Executar atividades com o maximo de eficiéncia em menor tempo possivel.

Superar os desafios impostos pelos jogos;

Desenvolver a atengo, agilidade e criatividade;

Reconhecer os Jogos Populares como patriménio cultural brasileiro.

Criar estratégias;

Apoiar e colaborar na organizagdo, preparagdo e execugdo de eventos, projetos, oficinas, apresentagdes, atividades culturais, artisticas, recreativas e demais agdes
promovidas ou apoiadas pelo Municipio e conforme determinagdo do superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.



NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparagdo, conservagio ¢ distribui¢do dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares;

Proceder ao planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeigdes balanceadas;

Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigao para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos;

Supervisionar o preparo ¢ a distribuigdo das refeigdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do
servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

Orientar as cozinheiras sobre receitas novas;

Preparar programas de nutrigdo e alimentagio da coletividade, dentro dos planos da satide pablica, com objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

Avaliar as caréncias nutricionais da populagao, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da saude coletiva;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagdes em formulérios apropriados para estipular o custo médio da alimentagéo;

Observar a apresentagio dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio, visando o total consumo das refeigdes servidas, evitando desperdicio;

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);

Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescri¢do dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais;

Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

Supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagéo e nutrigéo;

Participar de campanhas educativas desenvolvidas pela secretaria municipal de saude;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdo de agdes da vigilancia epidemiologica, sanitaria e de satde do trabalhador;
Planejar servigos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagdo e de outros similares;

Operacionalizar sistemas de informagéo especificos da area de atuagao,

No ambito do programa de alimentagio escolar:

Realizar a avaliagdo, diagnostico e monitoramento nutricional do escolar, com base nas recomendagdes e necessidades nutricionais especificas;

Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnéstico de nutrigao da clientela, adequando-os a faixa etéria e respeitando os habitos
alimentares regionais, culturais e étnicos;

Utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura;

Planejar e supervisionar as atividades de selegéo de fornecedores e procedéncia dos alimentos;

Participar do recrutamento, selegdo e capacita¢do de pessoal do programa de alimentagdo escolar;

Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado no programa de alimentagao
escolar;

Elaborar informagao nutricional do cardépio e/ou preparagdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia
alimentar;

Elaborar o plano de trabalho anual do programa de alimentagéo escolar, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

Assessorar o conselho de alimentagéo escolar no que diz respeito a execugéo técnica do programa de alimentagdo escolar;

Desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissdo observando os programas ¢ as legislagdes municipais, estaduais e federais que tratam da nutrigdo no ambiente
escolar;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢do de superior hierarquico;

PROFESSOR EDUCACAO BASICA

Descrigio sintética:

Executar o trabalho de docéncia na educagio basica, ensino infantil e fundamental; planejar, organizar e executar o trabalho pedagogico, considerando a realidade escolar
e as necessidades da crianga e do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politica pedagogica, a proposta pedagodgica, o plano
municipal de educagio.

Descri¢iio analitica:

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Participar da elaboragdo da proposta politico-pedagoégica e do regimento do estabelecimento de ensino;

Participar do processo de planejamento das atividades da unidade escolar;

Elaborar programas e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da unidade escolar;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Conhecer o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o
pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

Avaliar o desempenho dos alunos conforme o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; acompanhando o desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre as
construgdes e aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;
Estabelecer formas alternativas de recuperagio para os alunos que apresentarem menor rendimento;

Registrar diariamente as proposi¢des em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as aprendizagens da crianga e do aluno;

Manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno;

Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

Zelar pela aprendizagem das criangas e alunos;

Organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua interagdo com o outro;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Utilizar material didatico-pedagogico adequado & educagdo para a infancia e ao ensino e a aprendizagem dos alunos;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Atualizar-se em sua area de conhecimento, observando as diretrizes da secretaria municipal de educagdo, cultura e esportes;

Participar de cursos, capacitagdes, atualizagdes, seminarios e/ou encontros oportunizados pela secretaria municipal de educagéo, cultura e esportes;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

Zelar permanentemente pelo cumprimento ¢ aplicabilidade do estatuto da crianga e do adolescente;

Assegurar ao aluno, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educagdo, a saude, a alimentagao, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia




familiar e comunitaria, além de colocd-la a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo;
(Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Atuar em substitui¢do dos demais professores, mediante desi 40, em face de auséncias legais;

[Cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;
(Cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas da direcdo da escola, da proposta politico-pedagogica e do regimento escolar;
| Zelar pela disciplina e pelo material docente;

[Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Descrig¢iio Sintética:

Planejar e ministrar aulas de educagdo fisica para Ensino Fundamental integrantes da Rede Municipal de Ensino, seguindo os principios da Diretriz Curricular Municipal;
Conduzir a aprendizagem e participar do processo de planejamento das atividades concernentes a educagio fisica da rede municipal de ensino e da Unidade Escolar;
Colaborar para o aperfeicoamento da qualidade de ensino, participando ativamente no planejamento, na elaboragdo, na coordenagdo, no acompanhamento, no
assessoramento, na pesquisa e na efetivagio de programas relacionados a area de educagio fisica.

Descri¢io Analitica:

Planejar e ministrar aulas que estimulem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social dos alunos, por meio de atividades praticas, jogos e exercicios, inspirando a
adotarem um estilo de vida ativo e saudavel;

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar ¢ avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas,
etc.), tais como: jogos e competigdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios e gincanas;

Criar atividades criativas e diversificadas, adaptadas as necessidades e caracteristicas de cada turma, buscando o desenvolvimento integral dos alunos, incentivando-os a
descobrir novas habilidades, aprimorar suas capacidades fisicas;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Utilizar recursos apropriados para o ensino da educagio fisica, atendendo ao avango tecnologico e conforme o projeto pedagdgico da escola;

Promover a integragdo da aprendizagem da educagdo fisica com os demais componentes curriculares e atividades da unidade escolar, por meio da participagdo e dialogo
das decisdes coletivas na escola;

Participar e dedicar-se a formagdo continuada de educagao fisica, contribuindo e compartilhando o conhecimento e a experiéncia docente;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Conhecer o desenvolvimento integral do aluno (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

Avaliar o desempenho dos alunos segundo o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; acompanhando o desempenho do aluno, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;

Estabelecer formas alternativas de recuperagio para os alunos que apresentarem menor rendimento;

Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar;

Empenhar-se no sentido de garantir os direitos referente a crianga ¢ ao adolescente, nos termos do estatuto da crianga ¢ do adolescente, fazendo chegar até as autoridades
competentes os casos em que tenha suspeita ou convic¢do de maus tratos;

Participar e dedicar-se a formagao continuada de educagao fisica, contribuindo e compartilhando o conhecimento e a experiéncia docente;

Levantar e interpretar dados relativos ao processo de ensino e aprendizagem da educagdo fisica, socializando resultados com a equipe gestora e comunidade escolar,
sempre que necessario;

Constatar necessidades especiais motoras e de aprendizagem nas aulas de educagdo fisica, mantendo didlogo com os demais professores e gestores para adaptagdes e
flexibilizagdes curriculares, bem como encaminhamento de alunos com necessidades especiais aos setores especificos de atendimento;

Participar do planejamento e, se solicitado, execugdo de projetos extraclasse, eventos tematicos, comemoragdes, inserindo atividades e praticas com a educagéo fisica
nestes momentos sempre que possivel;

Controlar, confeccionar e sugerir aquisi¢des de materiais ¢ equipamentos técnico-pedagogicos voltados ao ensino e aprendizagem de educagao fisica para criangas;
Empenhar-se em prol do desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor das criangas; bem como atitudes e relagdes respeitosas, por meio de praticas pedagogicas que
acompanham o progresso cientifico e social;

Atender as solicitagdes da diregdo da unidade escolar, referentes a sua agéo docente;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Participar ativamente das reunides de conselho de classe;

Dedicar-se a fungdo de docente de educagao fisica;

Participar de cursos, capacitagdes, atualizagdes, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes;

Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagéo da Administragdo.

PROFESSOR DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS - INGLES

Descrigiio sintética:

Planejar e ministrar aulas de lingua estrangeira — inglés para a rede municipal de ensino, seguindo os principios da diretriz curricular municipal;

Conduzir a aprendizagem e participar do processo de planejamento das atividades concernentes a matéria de lingua estrangeira da rede municipal de ensino e da unidade
escolar;

Colaborar para o aperfeigoamento da qualidade de ensino, participando ativamente no planejamento, na elaboragdo, na coordenagdo, no acompanhamento, no
assessoramento, na pesquisa e na efetivagio de programas relacionados a sua area de atuagio.

Descri¢iio analitica:

Exercer a docéncia, na disciplina de lingua estrangeira moderna, na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando

ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;
Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Sensibilizar o aluno em relagdo ao idioma, a compreensao global, escrita e oral, e 0 empenho na percepgao do significado;

Orientar que o aprendizado de uma ou mais linguas lhe possibilita o acesso a bens culturais da humanidade construidos em outras partes do mundo, estando apto a
construir uma organizagao textual e saber como e quando utilizar cada tipo de linguagem;

Incentivar o educando a construir uma consciéncia linguistica critica sobre os usos que se fazem da lingua estrangeira que esta aprendendo;

Incentivar em seus alunos a preocupagio em compreender os outros ¢ em serem compreendidos tanto na fala quanto na escrita;

Permitir a crianca das séries iniciais aproximarem-se de vérias culturas, e propiciando sua integragdo num mundo globalizado;

Iniciar o aluno na fonética da lingua estrangeira, contrastando com a fonética da lingua materna;

Avaliar o rendimento dos alunos consoante o regimento escolar e projeto politico pedagogico.

Estabelecer formas alternativas de recuperagio para os alunos que apresentarem menor rendimento;

Responsabilizar-se pelas criangas e pelos alunos durante o horério escolar;

Empenhar-se no sentido de garantir os direitos referente a crianga e ao adolescente, nos termos do estatuto da crianga e do adolescente, fazendo chegar até as autoridades
competentes os casos em que tenha suspeita ou convicgdo de maus tratos;

Participar ¢ dedicar-se a formagdo continuada de professores, contribuindo ¢ compartilhando o conhecimento e a experiéncia docente;




[Empenhar-se em prol do desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor das criangas; bem como atitudes e relagdes respeitosas, por meio de praticas pedagogicas que|
lacompanham o progresso cientifico e social;

Atender as solicitagdes da diregdo da unidade escolar, referentes a sua agéo docente;

|Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

[Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar de cursos, capacitagdes, atualizagdes, seminarios e/ou encontros oportunizados pela secretaria municipal de educag@o, cultura e esportes;

[Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagéo da secretaria municipal de educagdo, cultura e esportes.

avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a

PSICOLOGO outros servigos especializados;
prestar atendimento 4 comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integragdo a familia e a sociedade;
prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugdo dos seus problemas;
prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas ¢ adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola
¢ a familia, para promover o seu ajustamento;
elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada;
prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientagdo e educagio;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo;
promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicologica;
orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
realizar avaliagdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
executar atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo setor de
recurso humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituigao;
diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes e outros disturbios, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
participar de programa de satde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo;
realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores ¢ psicopedagogico;
atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na
escola;
monitoramento e acompanhamento dos educandos em situagao de nao frequéncia e evasao escolar;
assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;
atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante;
viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos,
estudante internado para tratamento de satide por longo periodo, em contextos urbanos, rurais;
orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;
atuar junto aos processos de inclusdo, permanéncia e evolugdo educacional;
favorecer espagos para acolhida das emogdes;
atuar no enfrentamento da violéncia escolar;
estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento mental, entre outras agdes de promogio em saude;
participar na elaboragao de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagio de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos;
participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituigdo;
participar de programas de aten¢do primdria em centros e postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico;
auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;
promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagio;
propor estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papelsocialimportante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que
cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas;
atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar os programas ¢ politicas de desenvolvimento de recursos
humanos dos servidores municipais;
operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagdo;
observar a Lei Geral de Prote¢do Dados — LGPD e suas alteragdes;
participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;
buscar atualizagdo permanentemente;
colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos;

SERVENTE DE LIMPEZA Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos, plantando e conservando as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas para

conserva-los e embelezar a cidade;

Executar tarefas coleta de entulhos no perimetro urbano e areas rurais no municipio;

Executar servigos de dedetizag¢do nas instalagdes dos prédios publicos;

Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das diversas instalagdes e unidades;

Realizar servigos de faxina em geral, remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes ¢ utensilios,
arrumar banheiros e toaletes;

Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgdos publicos;




|Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6rgéos publicos;

Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

[Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satide;

[Executar tarefas de vigilancia, seguranga e recepgdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio ¢|
a seguranca total;

Verificar portas, janelas e demais vias de acesso, se estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente;

[Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos;

Auxiliar nas atividades de recepg@o e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

[Promover o controle e manutengdo dos equipamentos de combate a incéndios;

Manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga no trabalho;

|Acompanhar os servigos realizados por empresas contratadas;

(Coordenar as atividades dos demais agentes de servigos de apoio do local de trabalho;

Participar de treinamentos na sua area de atuagio;

[Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM ENFERMAGEM

prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro;

auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infec¢ao;
proceder a triagem dos pacientes; fazer inalagdes; aplicar e conservar vacinas; efetuar pequenos e grandes curativos; executar pungdes de artérias e veias; entre outros
procedimentos ndo privativos da enfermagem;

preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;

colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;

orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescrigdo médica e de enfermagem;

preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisio do
Enfermeiro;

controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

realizar a movimentagao ¢ o transporte de pacientes de maneira segura;

auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

realizar controles ¢ registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatorios e controle estatistico;

efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do municipio, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do

paciente;
controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, requisitando-os quando Sario;
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior tuais problemas;

executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢o;

auxiliar de acordo com a orientagao recebida, 0 médico ou dentista, no atendimento aos pacientes;

auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperagio e reabilitagéo da saude publica;

fazer visitas domiciliares ¢ a escolas, segundo programagcio estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de satiide; medir a temperatura e registra-la nos
graficos de febre;

atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas;

promover e fazer higienizagao dos doentes;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da classe;

fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o
planejamento, a programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

auxiliar na prevengdo e execuc¢do de programas de assisténcia integral a saide e participando de programas de higiene e seguranga do trabalho, e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho além, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes, ¢ outros programas direcionados aos doentes;

participar das atividades relativas ao programa de prevengdo ao cancer;

cumprir o codigo de ética da profissao;

operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagio;

participar de treinamentos na sua 4rea de atuagéo;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA HOLISTICA

Realizar atendimentos individuais e coletivos com pacientes, aplicando técnicas de terapia holistica.

Orientar pacientes sobre praticas de autocuidado, alimentagdo saudavel e estilo de vida equilibrado.

Desenvolver planos de tratamento personalizados para cada paciente.

Aplicar técnicas de terapia holistica, como meditacdo, yoga, reflexologia, entre outras.

Ensinar sobre os recursos naturais, como plantas medicinais, cristais e esséncias, para promover o bem-estar dos pacientes.
Realizar sessdes de terapia energética de acordo com sua capacitagdo.

Ministrar workshops e palestras sobre temas relacionados a saude holistica.

Desenvolver materiais educativos e informativos sobre praticas voltadas a prevengdo de saude

Promover a conscientizagdo sobre a importancia da prevengao e do autocuidado.

Manter registros atualizados dos atendimentos e tratamentos realizados.

Gerenciar o estoque de materiais e recursos utilizados nas terapias.

Participar de reunides e discussdes com a equipe administrativa para discutir casos e desenvolver planos de tratamento.
Desenvolver e implementar projetos de saude holistica em parceria com outras institui¢des.

Participar de eventos e conferéncias para atualizar conhecimentos e compartilhar experiéncias.

Colaborar com outros profissionais de saiide para promover a integra¢do da terapia holistica com outras praticas de saude.

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.
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GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

Funcio Publica (Temporaria) /Cargo:

DADOS PESSOAIS:
Nome:

CPF:

Escolaridade apresentada como pré-requisito:

TITULOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO POR TiTULO Nio preencher (uso da Comissdo Examinadora)
QUANTIDADE PONTUACAO OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada a area de atuagdo 10 (dez) pontos por ano,

Em caso de estagio nao obrigatorio (remunerado), devera haver expressa referéncia de que o mesmo foi|limitados ao total de 50 pontos

realizado, comprovada através de declaragao fornecida pela Entidade/Institui¢do onde realizou o estagio,

contendo minimamente as informagdes: periodo da vigéncia, fung¢do desempenhada e area.

Curso(s) de Aperfeigoamento na area de atuagdo, adicional ao requisito de formagdo minima exigida|0,1 (zero virgula um) ponto por hora,

para exercer a fungao. limitados ao total de 50 pontos

Graduagdo em nivel superior, adicional ao requisito de formagado minima exigida para exercer a fungdo |20 (vinte) pontos por titulagdo valida,

Vilido para as seguintes fungdes: Instrutor de Atividades Fisicas, Professor Educacio Bésica, Professor|limitados ao total de 40 (quarenta)

Educagao Fisica, Professor de Linguas Estrangeiras — Inglés, Instrutor de Robotica e Nutricionista. pontos

Pos-Graduagao 30 (trinta) pontos por titulagdo valida,

(Especializagdo Lato Sensu) limitados ao total de 60 (sessenta)
pontos

Pos-Graduagao 50 (cinquenta) pontos por titulagdo

(Mestrado - Strictu Sensu) valida, limitados ao total de 100 (cem)
pontos

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:

— A comprovagio dos requisitos para pontuagéo dos titulos sera feita na forma do item 7, deste Edital.

— O candidato devera apresentar os titulos originais, para comprovar as copias e anexadas no ato da inscrig¢do.

— Serdo considerados os certificados apresentados referente aos tltimos 05 (cinco) anos.

Enéas Marques/Parana, _ /__ /2026.

NOME DOS MEMBROS DA COMISSAO ASSINATURA

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO

MEMBRO

MEMBRO

MEMBRO

MEMBRO

MEMBRO
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS LEI MUNICIPAL N° 1607/2026

FUNCAO PRETENDIDA

CARGA HORARIA PRETENDIDA: () 20 horas ( ) 40 horas

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

RG: CPF:

SEXO: ()F()M

Data de Nasc: / /

Naturalidade:

Nome da Mae:

ENDERECO E CONTATO

Logradouro:

Ne

Bairro:

CEP:

Telefone/Celular:

Municipio:

Estado:

E-mail:

pela documentagio apresentada.

Declaro que as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do sdo verdadeiras e que estou ciente ¢ de acordo com as normas estabelecidas no Edital n° __ /2026, responsabilizando-me pelas informagdes prestadas e

Assinatura do Candidato:
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CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacao do Edital de Abertura 09/09/2026
Prazo para impugnagio do Edital de Abertura 11/09/2026

Inscrigdes e impressdo do comprovante de inscri¢ao

14/09/2026 a 28/09/2026, no Pago Municipal, das 8h as 11hs e 13h as 16h.

Publicagado da Relagao dos Inscritos

30/09/2026 nos enderegos eletronicos:

site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp;

Portal da Transparéncia: https://eneasmarques.atende.net/transparencia ¢  Facebook:

prefeituraecneasmarques

https://www.facebook.com/

Publicagdo da Classificagdo Provisoria

06/10/2026 nos enderegos eletronicos;

site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp;

Portal da Transparéncia: https:/eneasmarques.atende.net/transparencia ¢  Facebook:

prefeituraeneasmarques

https://www.facebook.com/

Prazo para interpor Recurso quanto a Classificagdo Provisoria

08/10/2026 no Pago Municipal, das 8h as 11:30h e 13h as 15h.

Homologagio e Publicagdo da Classificagdo Final

09/10/2026, nos enderegos eletrdnicos:

site: http://www.diariomunicipal.com.br/amp;

Portal da Transparéncia: https:/eneasmarques.atende.net/transparencia ¢  Facebook:

prefeituraeneasmarques

https://www.facebook.com/

Observagio: As datas poderdo sofrer alteragdes, que serdo comunicadas por meio do Diario Oficial do Municipio no enderego eletronico http://
www.diariomunicipal.com.br/amp e https://eneasmarques.atende.net/transparencia
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