MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CONCURSOSE SELECOES

EDITAL N°240/2026/DI CS (10.01.05.23.02.03)

N° do Protocolo: 23422.020352/2026-63
Foz Do lguagu-PR, 22 de setembr o de 2026.

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana - UNILA, nomeado pela Portaria n® 514/2023/GR, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria n° 286/2020/GR e suas altera¢des, nos termos da

legislacdo em vigor, torna publica a abertura de inscricdes para Concurso Publico Unificado
destinado ao provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior na Universidade

Federal da Integracdo Latino-Americana, para o cargo de Professor do Magistério Superior,

nas condigdes previstas neste Edital e demais instrumentos reguladores do Concurso:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas ofertadas neste certame serdo regidas pelo presente Edital, de condicbes
gerais, e pelos respectivos Editais de Condicbes Especificas, que serdo publicados
individualmente para cada &rea de interesse da UNILA. Os editais de condi¢des especificas
estabelecerdo o conteldo programatico, as etapas, 0s critérios e o cronograma para cada
certame, em conformidade com as diretrizes gerais aqui previstas

1.2 Os editais relativos a este concurso e suas respectivas areas serdo divulgados no
endereco eletrénico https://documentos.unila.edu.br/concursos.

1.3 As informac0es relativas ao plano de carreira e do cargo de Professor do Magistério
Superior sdo as estabelecidas na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l112772.htm)

1.4 As informacdes relativas ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag6es publicas federais séo as estabelecidas na Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm).

1.5 Informag0es relativas ao andamento do concurso, podem ser encontradas em Manual do
Candidato_(https://portal.unila.edu.br/concursos).

2 DAS VAGAS
2.1. As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo
Area de Subéarea de Carga Vagas

Titulacéo Exigidat

Conhecimento | Conhecimento Horaria | AC|IND|QUI|PPP|PCD

Graduacgdo em curso
da area da Saude ou
Ciéncias Bioldgicas e




Ciéncias
Bioldgicas

Morfologia/
Anatomia humana

Doutorado em
Anatomia,
Morfologia, Ciéncias
Morfolégicas, Ciéncias
Morfofuncionais,
Biociéncias ou areas
afins
com énfase em
Anatomia Humana
/Morfologia.

40h com
Dedicacédo | -
Exclusiva

Farmacologia/
Farmacologia
clinica

Ciéncias
Bioldgicas

Graduacédo em
Farmacia e Doutorado
em Farmacologia

40h com
Dedicacao | 01
Exclusiva

Saude coletiva/
Saude da familia

Ciéncias Da
Saude

Graduacéo na area
da saude
(Enfermagem,
Fisioterapia, Nutricéo,
Psicologia) e
Doutorado em Saude
Publica/ Ciéncias da
Saulde, ou éareas afins
com énfase em Saude
da Familia/Atencao
Primaria a Saude.

40h com
Dedicacdo | -
Exclusiva

2.2. Compete exclusivamente & Banca Examinadora a andlise dos titulos dos candidatos
para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, ndo cabendo andlise ou consulta prévia sobre
sua aceitabilidade durante o periodo de inscri¢ées.

2.3. A remuneracao sera fixada com base no valor do vencimento basico da carreira do
Magistério Superior, Assistente, nivel 1, Classe A, acrescido de Retribuicdo por Titulacédo
(RT), considerando a titulacdo exigida para a vaga e observado o regime de trabalho

contratado, tabela a seguir:

. . N Vencimento Retribuicdo por
Regime Titulacdo Basico (¥) Titulaggéop Total

Graduacao - R$ 3.090,43

20 horas Especializagéo R$ 3.000,43 R$ 309,04 R$ 3.399,47
Mestrado R$ 772,61 R$ 3.863,04

Doutorado R$ 1.777,00 R$ 4.867,43

Graduacéao - R$ 4.326,60

40 horas Especializacdo RS 4.326.60 R$ 648,99 R$ 4.975,59
Mestrado R$ 1.622,47 R$ 5.949,07

Doutorado R$ 3.731,69 R$ 8.058,29

Graduacéao - R$ 6.180,86

DEDICACAO Especializagdo RS 6.180.86 R$1.236,17 R$ 7.417,03
EXCLUSIVA Mestrado ' R$3.090,43 R$ 9.271,29
Doutorado R$7.107,99 R$ 13.288,85




2.4. O vencimento basico serd acrescido de auxilio-alimentagéo, nos termos da legislacdo
vigente. O candidato investido no cargo podera ser designado para ministrar quaisquer
disciplinas compativeis com sua formagdo académica ou pertencentes a area de
conhecimento do concurso, conforme demanda institucional.

3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Sao inerentes ao cargo de Professor do Magistério Superior, as atividades académicas
pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliagéo e transmissdo do saber e da cultura, o exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, encargos académicos, coordenacdo e assisténcia na
propria instituicdo, além de outras previstas na legislagédo vigente e daquelas atinentes aos
objetivos especificos da UNILA, conforme a Lei n° 12.189, de 12 de janeiro de 2010 que
dispde sobre a criacdo da Universidade.

4 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado sera empossado se atender 0s seguintes requisitos:
a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, caso brasileiro;

c) Estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para O candidato brasileiro do sexo
masculino;

d) Encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos
termos dispostos no artigo 137 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

f) Possuir os documentos comprobatdrios de titulacéo, para o exercicio do cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, conforme
artigo 14, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2 O candidato que ndo cumprir os requisitos do item 4.1 no ato da posse perdera o direito
a investidura no cargo.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS DE RESERVA DE VAGAS

5.1 As vagas reservadas (VR) consistem em vagas a serem providas prioritariamente pelas
pessoas com deficiéncia e pelas pertencentes a grupos minoritarios étnico-raciais (negros,
indigenas ou quilombolas).

5.1.1 O quantitativo de vagas para cada area/subarea do conhecimento estdo dispostas no
guadro do item 2.1 deste Edital de Abertura.

5.2 Visando a adocao de estratégias de gestao que maximizem os resultados da politica de
reserva de vagas, a sistemética de sua implementacdo seguird as diretrizes estabelecidas



pela Instrucdo Normativa n°® 08/2025/PROGEPE, que dispbe sobre a reserva de vagas para
pessoas pretas ou pardas (PPP) e pessoas com deficiéncia (PcD) no d&mbito da UNILA, em
conformidade com a legislacao vigente.

5.2.1 A tabela orientadora de distribuicdo das vagas destinadas a pessoas candidatas
negras, indigenas, quilombolas e/ou com deficiéncia pode ser consultada em: https://portal.
unila.edu.br/concursos

5.3 Fica assegurada a inscricdo de candidato(a) como optante pela reserva de vagas de
pessoas com deficiéncia e pertencentes a grupo de minorias étnico-raciais (negra, indigena
ou quilombola), visando o aproveitamento das vagas.

5.3.1 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo
observadas a reserva de vagas e a nhomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e
guilombolas e das pessoas com deficiéncia aprovadas/classificadas, na forma prevista em
conformidade com a legisla¢éo vigente.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera assinalar, no requerimento de
inscri¢cdo, a opgao correspondente a autodeclaragdo da sua condigé&o.

5.4.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este este certame.

5.4.2 A autodeclaracéo, registrada no requerimento de inscricdo, sera confirmada mediante
procedimentos especificos para cada grupo: procedimento documental, no caso de PcD,
quilombolas e indigenas; ou de heteroidentificacdo, no caso de candidatos negros.

5.4.3 O procedimento de confirmacdo para fins de verificacdo da condicdo que enseja a
reserva de vaga podera ser realizado em qualquer fase do certame, desde que antes da
homologacgéo do resultado final.

5.4.4 O candidato que ndo assinalar a op¢do por vaga reservada no ato da inscri¢cdo perdera
o direito a concorrer por cotas neste certame, nao sendo admitido recurso para sua inclusdo
posterior.

5.5 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo no certame, desde que atendidas as demais disposicdes deste Edital.

5.5.1 Aquelas aprovadas e eventualmente nomeadas pela ampla concorréncia ndo seréo
contabilizadas para fins de preenchimento das vagas reservadas caso surjam.

5.6 Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.7 Os candidatos a vaga reservada participardo do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, bem como horérios de inicio, datas, locais de aplicacdo e nota
minima exigida, observados os dispositivos legais.

5.8 O candidato podera desistir de concorrer a vaga reservada até o final do periodo de
inscricdo, modificando-a no SIGRH (Em Area do candidatoAlterar dados da inscri¢&o).



5.9 As pessoas candidatas que constatarem indevida opcdo pelo sistema de cotas na
divulgacdo do resultado preliminar das inscricbes deverdo solicitar a retificacdo da
informacdo no periodo recursal, via e-mail concursos@unila.edu.br, por configurar erro
material ou inconsisténcia na inscricdo, ndo sendo permitida qualquer alteracdo ou
retificacdo apds o decurso desse prazo.

5.10 Em caso de desisténcia de pessoa candidata aprovada em vaga reservada, sera
convocado o proximo candidato aprovado na mesma reserva, observada a ordem de
classificagdo da lista especifica.

6 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico Unificado para Docentes do
Magistério Superior as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas
reservadas e fazer uso da prerrogativa que Ihes é facultada no Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e a com a Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovagé@o em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

6.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente certame,
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° da Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no § 1° do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de mar¢o de
2021 (visdo monocular) e na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral
total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacao, conforme o paragrafo Unico
do art. 39 da Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliacdo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015).

6.3 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera, no ato de inscri¢ao:

a) declarar, ao marcar a opcéo no formulario de inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e
indicar as suas limitac6es funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme o previsto no
inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; e

b) comprovar a condi¢cdo declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel da
documentacao caracterizadora emitida por profissional legalmente habilitado especialista na
area da deficiéncia, que devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da data de publicacdo do Edital, exceto no casos das pessoas com
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.1° da Lei n°12.764 de 27 de dezembro de
2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

6.3.1 O envio da documentacdo devera ser feito em campo especifico no formulario de
inscricéo.



6.3.2 O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo nao poderéa alegar a
referida condicdo em seu beneficio, ndo sendo, para fins do certame, considerado Pessoa
com Deficiéncia e ndo |Ihe sera facultado impetrar recurso em favor de sua condi¢cao para
concorrer a vaga reservada.

6.4 A documentacao caracterizadora devera conter:
a) A identificacdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas funcdes e
estruturas do corpo), com a devida referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da
deficiéncia. Ressalta-se que, nos casos de diagnostico - seja ele nosoldgico ou hipotético -,
o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico, conforme estabelece o inciso X
do art. 4° da Lei n® 12.842, de 10 de julho de 2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitacBes para as atividades do dia a dia e
informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

d) A data de emissdo, e a assinatura do profissional responsavel, legalmente habilitada e
especialista na area da deficiéncia declarada, com o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo, numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo do
profissional que forneceu o laudo.

6.4.1 Além do disposto no item 6.4, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentacdo caracterizadora deverd conter uma descri¢do
detalhada dos impedimentos fisicos, incluindo as variagcdes anatdbmicas e/ou funcionais.
Deve também especificar as limitacdes funcionais para as atividades da vida diaria e indicar
a necessidade do uso de apoios, como préteses e/ou Orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentagdo caracterizadora devera estar acompanhada de
exame audiométrico - audiometria. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar a audiometria com e sem 0
respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentacédo de caracterizacdo deverd conter a associacdo de
duas ou mais deficiéncias, bem como apresentar as informacfes ja listadas de cada uma
delas;

d) deficiéncia visual, a documentacdo de caracterizacdo devera incluir informacoes
detalhadas sobre a acuidade visual, tanto com quanto sem correcdo, e a somatéria do
campo visual de ambos os olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que
comprove a deficiéncia.

e) deficiéncia intelectual, a documentacao de caracterizacdo devera conter a data do inicio
da doenca, que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de limitagcéo
associadas e as habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média;

f) deficiéncia mental, a documentacado de caracterizagdo devera apresentar os impedimentos
nas relagbes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e habilidades



adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagnéstico de base e tratamentos em
curso,

g) deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera apresentar, ainda, um relatério especializado, emitido por médico
(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina), e de psicélogo(a) especializado(a) na éarea de

Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),

preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas,

associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragcfes e(ou) prejuizos):

Capacidade de comunicacao e interagdo social,

Reciprocidade social,

Qualidade das relacdes interpessoais; e

Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.5 O Relatoério de Avaliacdo Biopsicossocial da Deficiéncia, desde que emitido nos altimos
36 (trinta e seis) meses, podera ser utilizado como documentacdo caracterizadora da
deficiéncia.

6.6 A pessoa candidata podera, ainda, apresentar documentacdo de reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, emitida por 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional.

6.7 Caso a documentagdo comprobatéria caracterizadora de deficiéncia seja emitida em
meio eletrénico, devera ser assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as
resolucdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

6.8 O fato do(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
documentacdo comprobatodria ndo configura participagdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas. A condicdo declarada serd analisada em fase especifica de
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, que seguira as condi¢cbes e 0s critérios
presentes neste Edital, nas convocagfes e nas legislacdes aplicaveis.

6.9 A andlise da documentacao sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
designada pela UNILA, composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas de
conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata
possuir, entre 0s quais um devera ser da area da medicina.

6.10 Em caso de duvida quanto & caracterizacdo da deficiéncia, podera ser solicitada
avaliacdo presencial complementar ou com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante
convocacgdao para esse fim, com a indicacdo de local, data e horério para a sua realizagéao.



6.10.1 O ndo comparecimento ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia presencial
ou, se for o caso, no horario e local ou link a ser informado na convocagdo acarretara a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

6.11 A andlise da documentacao e o parecer resultante do procedimento de caracterizacao
observardo as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025 e
demais dispositivos legais cabiveis.

6.12 O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado no sitio
eletrénico da UNILA e contera os dados de identificagdo da pessoa candidata e a conclusao
do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirmacdo da
autodeclaracéo. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e
tomar ciéncia de seu conteudo.

6.13 Apds a divulgacao do resultado do procedimento, a pessoa candidata podera interpor
recurso contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela ndo
caracterizacdo da deficiéncia no prazo de 2 (dois) dias Uteis, momento em que lhe sera
facultado apresentar nova documentacao caracterizadora da deficiéncia.

6.13.1 A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos profissionais que
participaram da equipe multiprofissional e interdisciplinar, emissora do parecer. Ndo cabera
recurso das decisdes da comisséo recursal.

6.14 Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela néo
caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases

6.15 O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa
candidata tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo e conforme sua classificagcdo, e ndo o exime da obrigagdo de caso
convocada, submeter-se a avaliagdo de saude admissional.

6.16 A pessoa candidata que tiver a sua condicdo de pessoa com deficiéncia reconhecida,
mas for considerada inapta para o exercicio das atribuicbes do cargo em razdo de
incompatibilidade com a deficiéncia declarada, seré eliminada do Concurso Publico.

6.17 Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracteriza¢@o da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa,
a pessoa candidata estard sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apés homologacao do
resultado e antes da nomeacdao para o cargo/especialidade; e/ou

¢) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua
nomeacao.



6.18 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada
a ordem de classificacéo geral.

7 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

7.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) os(as)
candidatos(as) que assim se autodeclararem, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial), na forma de regulamento, bem como em atendimento aos critérios estabelecidos
pela Lei n® 15.142, de 03 de junho de 2025.

7.2 A pessoa candidata que desejar concorrer a vaga reservada PPP devera, no ato de
inscricdo, declarar, ao marcar a op¢ao no formulario de inscrigdo, ser pessoa pessoa negra
(preta ou parda), conforme critérios estabelecidos pela Lei n°® 15.142, de 03 de junho de
2025, e observado o periodo de inscri¢gdo disposto no cronograma.

7.2.1 O candidato que ndo assinalar a op¢do por vaga reservada no ato da inscri¢cdo perdera
o direito a concorrer por cotas neste certame, ndo sendo admitido recurso para sua inclusédo
posterior.

7.3 As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, declararem-se negras, serao
convocadas para a realizacdo de procedimento de heteroidentificacdo para confirmacgéo
complementar, por meio de editais que estardo disponiveis no endereco eletrénico
https://documentos.unila.edu.br/concursos.

7.3.1 E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia
de seu conteudo.

7.4 Para a avaliacdo das autodeclaracdes sera constituida uma comissdo formada por 5
(cinco) membros, distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional.
7.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condig&o declarada

7.4.2 A comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado,
conforme o modelo da Instrugcdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho
de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.4.3 As deliberacbes da comissdo terdo validade apenas para este certame.

7.4.4 E vedado a comissao deliberar na presenca das pessoas candidatas.

7.4.5 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido de forma presencial, podendo ser
realizado de maneira telepresencial, a critério da comisséo.
7.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera flmado e sua gravacéo sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

7.6 A pessoa candidata cuja autodeclaracdo como pessoa negra ndo seja confirmada
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util



\

subsequente ao da divulgacdo do resultado, mediante requerimento a Secdo de
Organizacdo de Bancas de Ac¢les Afirmativas (SEBANC), pelo e-mail sebanc@unila.edu.br

7.6.1 Os recursos serdo analisados por comissao recursal composta por 3 (trés) pessoas
integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracao.

7.6.2 Nao cabera recurso das decisoes da comissao recursal.

7.7 O ndo enquadramento da pessoa candidata como pertencente ao grupo etnico-racial
declarado na inscricdo pelas comissfes previstas neste Edital ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.8 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo da pessoa candidata como negra, o néo
comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo e a
recusa em ser filmada, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as
pessoas hegras, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificacdo de
ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente
para as fases seguintes.

7.9 A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negra, se aprovada no
processo seletivo e tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela comissao, figurara na
listagem de classificagdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas
candidatas negras.

7.10 Na hipotese de nao haver pessoas candidatas negras aprovadas em namero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas,
observada a ordem de classificagéo geral.

8 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas os(as)
candidatos(as) que atenderem aos critérios estabelecidos pela Lei n° 15.142, de 03 de junho
de 2025, conforme detalhado a seguir:

| - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territorio
indigena;

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relacfes territoriais especificas,
com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de
20 de novembro de 2003.

8.2 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas indigena
devera, no ato de inscricdo, declarar, ao marcar a op¢do no formulario de inscricdo, a
condicdo pretendida e submeter a seguinte documentagdo comprobatoria do pertencimento
étnico:



| - Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicagédo de pertencimento étnico; e

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

lll - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como: a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas; b)
documentos expedidos por escolas indigenas; ¢) documentos expedidos por 6rgaos de
saude indigena; d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas
(Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); e) documentos expedidos por 6rgao
de assisténcia social; f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; e g) documentos de natureza previdenciaria.

8.3 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa quilombola
deverd, no ato de inscricdo, declarar, ao marcar a op¢ao no formulario de inscricdo, a
condicao pretendida e submeter a seguinte documentacdo comprobatéria do pertencimento
étnico:

| - Declaracdo que comprova 0 seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas
ligadas a associacado da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto °
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

8.4 Os documentos comprobatérios devem ser enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF.

8.4.1 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condices, de forma a permitir
a andlise da documentagéo com clareza.

8.4.2 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.4.3 Em hipodtese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

8.5 O fato do(a) candidato(a) se inscrever como pessoa indigena ou quilombola e enviar
documentacdo comprobatdria ndo configura participagdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas. A condicdo declarada serd analisada em fase especifica de
procedimento de verificacdo documental , que seguira as condicdes e 0s critérios presentes
neste Edital, nas convocacdes e nas legislacdes aplicaveis.

8.6 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar
sera composta por 3 (trés) integrantes em conformidade com INSTRUCAO NORMATIVA
CONJUNTA MGI/MDHC N° 261/2025, e deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a
atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.6.1 As deliberacbes da comissao terdo validade apenas para este certame.

8.6.2 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011.



8.7 Apb6s a divulgacdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor
recurso contra o parecer da comissao que concluir pela ndo atribuicdo identitaria
autodeclarada no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util

subsequente ao da divulgacdo do resultado, mediante requerimento a Secdo de
Organizacdo de Bancas de A¢les Afirmativas (SEBANC), pelo e-mail sebanc@unila.edu.br

8.7.1 Os recursos serdo analisados por comissao recursal composta por 3 (trés) pessoas
integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracao.

8.7.2 Nao cabera recurso das decisoes da comissao recursal.

8.8 Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
suficiente para prosseguir as demais fases.

8.9 O ndo enquadramento da pessoa candidata como pertencente ao grupo etnico-racial
declarado na inscricdo pelas comissfes previstas neste Edital ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.10 A néo confirmacao da autodeclaracdo apds analise documental, acarretara a perda do
direito a concorrer as vagas reservadas, passando a pessoa candidata a figurar apenas na
lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota suficiente para as fases seguintes.

8.11 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

8.12 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
guilombolas.

8.13 Na hipétese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em namero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

9 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A inscricdo no concurso publico sera efetuada pelo Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH) da UNILA mediante preenchimento de formulario disponivel no
endereco eletrénico https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos -
Concursos Abertos).

9.2 O periodo de Inscri¢cdo encontra-se discriminado no cronograma.

9.3 A taxa de inscricdo sera de R$215,00 (duzentos e quinze reais) a serem pagos por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

9.3.1 O pagamento da GRU referente a taxa de inscricdo devera ser realizado até o
vencimento da guia.



9.3.2 O candidato estrangeiro devera observar as orientagfes para pagamento da GRU
disponivel no site https://portal.unila.edu.br/concursos.

9.4 A taxa de inscri¢cdo ndo sera reembolsada em nenhuma hipé6tese, exceto nos casos de
suspensdo, cancelamento ou anulacdo do concurso publico por decisdo da UNILA ou por
determinacéo judicial.

9.4.1 Em caso de reembolso decorrente das excecles previstas, o procedimento sera
realizado conforme as orientagdes da UNILA, observando as normas aplicaveis.

9.5 Apols a realizagdo da inscricdo, o sistema enviard uma senha para acesso a area do
candidato ao e-mail cadastrado.

9.6 Serdo aceitas alteragbes no formulario até o encerramento do periodo de inscricdes,
sendo consideradas vélidas apenas as informagdes da Ultima inscricao.

9.7 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
pessoalmente ou por via postal e/ou correio eletrdnico.

9.8 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.9 O candidato que optar por se inscrever para mais de uma vaga devera estar ciente de
qgue a UNILA néo se responsabiliza por eventuais coincidéncias de datas e/ou horarios das
provas, que possam impedir a sua participacdo em mais de um concurso. Além disso, o
candidato podera participar de apenas uma banca examinadora, ficando impossibilitado de
realizar as provas de outro(s) concurso(s) em caso de conflito de cronograma.

9.10 A inscricdo do candidato implicara ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condi¢cBes
estabelecidas em edital de abertura e suas alteracdes.

9.10.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes na pagina do Portal
de Documentos da Unila (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

9.11 A UNILA ndo se responsabiliza por inscricbes nao efetivadas dentro do prazo
estabelecido em edital em raz@o de problemas técnicos, falhas de comunicac¢éo ou qualquer
outro fator que impeca a transmissdo dos dados, incluindo, mas ndo se limitando a:
instabilidades no sistema, indisponibilidade de internet, congestionamento da rede, falhas no
equipamento do candidato, problemas com dados cadastrais, ou perda de prazos por
gualquer motivo.

10 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

10.1 Nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato que:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo nacional; e/ou

b) For doador de medula éssea inscrita ho Registro Nacional de Doadores de Medula -
REDOME.



10.2 Para usufruir de tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo
especifico para os solicitantes de isencdo da taxa de inscricdo, conforme cronograma.

10.2.1 Para solicitar isencao da taxa de inscricdo com base na alinea "a", do item 10.1, o
candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) acessar o sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (menu Concursos), no
gual estara disponivel o Formulario de Inscri¢céo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢des
nele constantes, informando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico (Decreto n° 11.016/2022);

c¢) declarar no proprio Formulario de Inscricdo que atende as condi¢cfes estabelecida
na alinea "a" do item 10.1 deste edital;

d) enviar o Formulario de Inscrigdo eletronicamente e imprimir o0 comprovante.

10.2.1.1 O Numero de ldentificacdo Social - NIS, de que trata a alinea "b" do item 10.2.1,
deve estar no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

10.2.1.2 Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificagdo Social - NIS
definitivo.

10.2.2 Para solicitar isencao da taxa de inscricdo com base na alinea "b", do item 10.1, o
candidato devera observar 0s seguintes passos:

a) acessar o sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (menu Concursos), no
gual estara disponivel o Formulario de Inscri¢céo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes
nele constantes;

C) anexar, em campo proprio do sistema, o documento que comprove sua condi¢ao de
doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.3 As informag@es prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, o qual estara
sujeito as sancdes previstas em lei acaso constatada ma-fé por meio da utilizacao de
declaracéo falsa, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10.4 Sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trata o item 10.1 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo
do resultado e antes da nomeacao para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apés a
sua publicacao.



10.5 Seréo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que nao solicitar a isencdo no prazo estabelecido no edital de abertura e/ou
comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo
alegado.

10.6 Aos candidatos solicitantes de isencdo da taxa de inscricdo sera gerada GRU
automaticamente pelo sistema, a qual podera ser desconsiderada em caso de deferimento
de isencéo de inscri¢ao.

10.7 O resultado das solicitagdes de isencdo sera divulgado no endereco eletrdonico
https://documentos.unila.edu.br/concursos, conforme cronograma.

10.7.1 N&o serdo aceitos pedidos de reconsideracao/recurso do indeferimento da isencéo.

10.8 O candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida podera efetuar o pagamento da
GRU gerada no momento da inscri¢do, conforme prazo indicado no cronograma do presente
edital.

11 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

11.1 O edital provisorio com a relagédo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas
ou indeferidas sera divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das
inscricoes.

11.2 O candidato podera interpor recurso da decisdo de indeferimento de sua inscricdo no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da divulgacdo das inscri¢des.

11.2.1 O recurso devera ser enviado para o e-mail concursos@unila.edu.br, com a devida
identificacdo do edital, area e subarea, juntamente com o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo e a GRU.

11.3 A Divisdo de Concursos e Selecdes terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de recebimento dos documentos, para decidir sobre os recursos interpostos referentes
ao indeferimento das inscri¢des.

11.4 Nao sera deferida inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do
candidato;

b) Efetuar o pagamento fora do prazo estipulado neste Edital.

11.5 A relacéo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas serd publicada no
endereco eletrénico https://documentos.unila.edu.br/concursos, conforme cronograma.

12 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

12.1 O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo das provas
deverd realizar sua inscricdo no SIGRH conforme periodo informado no cronograma
disposto no ANEXO | e, no ato da inscricdo, selecionar a op¢do adequada no campo
"Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia e Condi¢cdes Especiais", em seguida



selecionar o tipo de atendimento necessario, anexar parecer ou laudo médico que comprove
os impedimentos declarados e especificar sua demanda através do campo "Justificativa para
atendimentos especiais".

12.1.1 Caso a condicdo especial desejada pelo candidato ndo esteja elencada nas opcoes
do médulo SIGRH, deve-se selecionar a op¢ao "Outros" e especificar sua demanda através
do campo "Justificativa para atendimentos especiais".

12.1.2 O laudo médico deverd indicar o numero do documento de identificagdo do candidato,
a assinatura do Médico responsavel pela emisséo do relatério, seu nome e o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM); a descricdo da espécie do grau ou do
nivel de impedimentos nos 6rgaos e estruturas do corpo, bem como da sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas(CID).

12.2 No caso de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, o laudo
deverd conter expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, conforme
prevé o § 2° do artigo 4 do Decreto n° 9.508/2018.

12.3 O tempo adicional sera concedido exclusivamente para a realizacdo da prova escrita.

12.4 Somente sera concedido o atendimento especial aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste edital, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.4.1 A pessoa candidata podera solicitar os seguintes recursos e condicbes especiais::

a) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 18 (dezoito) e imagens
ampliadas,

acompanhada de cartdo de respostas com letra em tamanho 18 (dezoito);

b) prova com letra superampliada: prova impressa com letra em tamanho 24 (vinte e quatro)
e imagens

ampliadas, acompanhada de cartdo de respostas com letra em tamanho 18 (dezoito)

¢) tempo adicional: concessao de 60 (sessenta) minutos extras para a realizacao da prova,
d) sala acessivel: sala com acessibilidade facilitada para a utilizacdo por pessoas com
mobilidade

reduzida;

€) apoio para pernas e pés: suporte ergonémico para membros inferiores;

f) mobiliario adaptado: mesa individual e cadeira sem bragos).

g) mobiliario para canhoto: carteira para canhoto.

12.4.2. A UNILA nao garante o atendimento a solicitagdes de recursos de acessibilidade ou
condicbes especiais que ndo estejam expressamente listados no item 12.4.1.

12.5 A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019,
e necessitar amamentar crianga de até 6 meses de idade durante a realizagdo das provas,
deverd indicar a necessidade no ato da inscricdo especificando sua demanda através do
campo "Justificativa para atendimentos especiais" e anexar ao formulério de inscricdo a
copia simples da certiddo de nascimento da crianca, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.



12.5.1 Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data limite de inscricdo , a copia da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
(com o respectivo CRM) que ateste a data provavel do nascimento.

12.5.2 Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata,
a crianca lactente e o0 acompanhante adulto. Nao sera permitida a permanéncia de outras
criancas e/ou acompanhantes.

12.5.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas
horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado
durante a realizag@o da prova em igual periodo, nos termos do paréagrafo 2° do art. 4° da Lei
Federal n° 13.872/2019. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensagéo.

12.5.4 As candidatas que ndo se manifestarem no ato da inscricdo ou ndo apresentarem a
certiddo de nascimento da crianca, poderdo amamentar, porém ndo poderdo compensar o
tempo utilizado na amamentacao.

12.6 Os documentos médicos, 0s pareceres e 0s requerimentos poderdo ser analisados por
um médico oficial da UNILA..

12.7 O candidato que ndo enviar os documentos, conforme o item 12 e seus subitens deste
edital, mesmo que tenha declarado/solicitado atendimento especial no momento da
inscricao, terd sua solicitacdo indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

12.8 O candidato devera verificar no endereco eletrdnico https://documentos.unila.edu.br
[concursos, na data prevista ho cronograma (ANEXO 1), o resultado da solicitacdo de
atendimento especial.

12.9 Nao havera possibilidade de interposi¢cdo de recurso contra os resultados das
solicitagbes de condi¢des especiais.

12.10 O atendimento as condi¢Bes especiais ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade da solicitagao.

13 DAS BANCAS EXAMINADORAS

13.1 A composi¢do da Banca Examinadora sera indicada pelo curso/area solicitante do
concurso e sera divulgada em edital especifico, na pagina: https://documentos.unila.edu.br
[concursos.

13.1.1 A composicdo da banca examinadora podera ser objeto de impugnacdo, mediante
representacdo fundamentada e devidamente acompanhada de provas, no prazo de 02(dois)
dias Uteis, a contar da data de sua publicacdo. A impugnacgéo devera ser encaminhada a
Diviséo de Concursos (DICS) via e-mail concursos@unila.edu.br

13.1.2 A PROGEPE analisara a admissibilidade da impugnacado e, se necessario, podera
solicitar manifestagdo do membro impugnado.

13.1.2.1 Nao cabe recurso contra a decisdo da PROGEPE.



13.1.1.1 A nédo impugnacao implicara na homologacado da comissdo examinadora, sendo
vedada impugnagéao posterior

13.2. A Banca Examinadora deve zelar pela lisura, pela impessoalidade, pela isonomia, pela
transparéncia e pela conformidade legal de todas as etapas do concurso, observando os
critérios e procedimentos previamente definidos em edital. Cabe ainda a banca o
preenchimento e a assinatura dos documentos comprobatérios de cada etapa, como as
planilhas de pontuacédo e atas, bem como a entrega desses documentos a Divisdo de
Concursos e Selegoes.

14 DAS PROVAS, DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

14.1 As etapas presenciais de realizacdo das provas, descritas no item 14.7, ocorrerdo na
cidade de Foz do Iguacu/PR, preferencialmente nos campus da UNILA.

14.1.1 O enderego de realizacdo das provas sera divulgado oportunamente por meio de
edital proprio.

14.1.2 As etapas presenciais, detalhadas no item 14.7, serdo realizadas dentro do periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | do Edital de CondicGes Especificas, que
estabelece o intervalo destinado a fase presencial do concurso.

14.1.3 As etapas presenciais serdo realizadas conforme cronograma prévio constante no
Edital de Condicdes Especificas de cada area, podendo ser alterado durante a realizacdo do
concurso.

14.2 No primeiro dia, para a prova escrita, o candidato dever4d comparecer ao local
designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, munido do
documento de identidade original fisico ou digital quando disponibilizado pelo poder publico.
14.2.1 Serao considerados documentos de identidade: Carteira de Identidade - RG, Carteira
de Identificagdo Nacional - CIN, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou
federacdes trabalhistas, Passaporte, Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM
(antigo RNE).

14.2.2 Em caso de perda ou roubo dos documentos, o candidato devera apresentar Boletim
de Ocorréncia no ato de identificacéo.

14.2.3 Durante a realiza¢do da prova escrita, o candidato sera eliminado, se houver uso e/ou
porte de: reldgios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletrénicos ou de
comunicacdo (smartphones, ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, agenda
eletrbnica, maquina fotogréafica, filmadora, etc.). Esses deverdo ser guardados com os
pertences do candidato até a sua saida da sala de provas. Os aparelhos celulares deverao
ficar desabilitados dentro de embalagem propria para este fim.

14.2.3.1 Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer
equipamentos eletrénicos relacionados no item 14.2.3 também desligados, garantindo que
nenhum som seja emitido, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

14.3 O conteldo programatico e os critérios de cada etapa serdo fornecidos pelo curso e
divulgados no Edital de Contetido Especifico das vagas ofertadas.

14.4 As provas poderdo ser realizadas em lingua portuguesa ou espanhola, excecdes feitas
aos concursos para a area de lingua espanhola adicional e da area de lingua portuguesa



adicional as quais deverao ser, obrigatoriamente, realizadas nos idiomas correspondentes a
area avaliada.

14.5 Toda prova oral devera ser gravada em meio eletrénico de voz ou imagem e voz. Tal
gravacao é de responsabilidade da comissdo organizadora.

14.6 Os documentos referentes as provas de Titulos e Curriculo, Didatica e Proposta de
Atuacdo Académica deverdo ser entregues exclusivamente em formato digital, por meio de
um ou mais pendrives, facultado ao candidato reunir todos os arquivos exigidos em um nico
dispositivo.

14.6.1 Os arquivos deverdo estar gravados em formato PDF, salvo disposicdo expressa em
contrario neste edital.

14.6.2 O(s) pendrive(s) devera(ao) estar devidamente identificado(s) com o nome completo
do candidato.

14.6.3 Os documentos que venham a ser exigidos em outras etapas do certame também
deverao ser entregues por meio de pendrive.

14.6.4 O funcionamento do(s) pendrive(s), bem como a integridade, a legibilidade e a
acessibilidade dos arquivos neles armazenados, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.6.5 Nao serado aceitos documentos em meio fisico (papel), ressalvada a prova escrita.

14.6.6 O candidato podera optar por deixar o(s) pendrive(s) entregue(s) a Banca
Examinadora. Nessa hipotese, o(s) dispositivo(s) ndo serd(do) guardado(s) para retirada
posterior.).

14.7 A realizacdo do concurso dar-se-a pelas seguintes etapas, realizadas nesta ordem:
Primeira etapa:

a) Ato de Instalacdo do Concurso: Apresentacao da banca examinadora e exposicdo
dos pontos de avaliacéo.

b) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Segunda Etapa:

d) Prova Didatica, de carater classificatorio.

e) Prova Prética, quando houver, de carater classificatoério.

f) Andlise de Titulos e Curriculos, de carater classificatorio.

g) Defesa da Proposta de Atuacdo Académica, de caréater classificatorio.

h) Divulgacao dos Resultados.



14.9 O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das etapas avaliativas
mencionadas no item 14.7, com excecdo das alineas "f* (Analise de Titulos e Curriculos) e
"h" (Divulgacdo dos Resultados), implicara na sua eliminagéo do concurso.

14.10 A Prova Escrita, a Prova Didatica, a Prova Pratica, a Andlise de Titulos e Curriculos e
a Defesa da Proposta de Atuacdo Académica receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) cada,
observados os critérios avaliativos estabelecidos pelas areas especificas do certame.

14.11 Em cada etapa avaliativa do concurso, exceto a Analise de Titulos e Curriculos, a nota
atribuida ao candidato sera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos 3 (trés)
examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

14.11.1 O exame dos Titulos e Curriculos sera realizado em conjunto por todos os(as)
Examinadores(as), sendo atribuida uma Unica nota ao(a) candidato(a).

14.12 Sera aprovado para as etapas subsequentes a Prova Escrita o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7 (sete) na Prova Escrita.

14.15 A Nota Final (NF) do candidato sera calculada somente para os candidatos que néo
forem eliminados ao longo do concurso e serd calculada pela média aritmética simples das
notas obtidas pelo candidato em cada etapa avaliativa, de acordo com a seguinte férmula:

NF= (PE+PD+PAA+PT)/4

Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a nota final da prova
didéatica; PAA, a nota final da defesa da proposta de atuacdo académica; e PT, a nota final
da prova de titulos.

14.15.1 Quando houver Prova Pratica (PP), a NFC sera calculada pela seguinte formula:

NF = (PE + PD + PAA + PT + PP) /
5

14.16 O resultado do concurso publico sera publicado tanto em lista de vagas reservadas
guanto em lista de ampla concorréncia, com a pontuacdo dos candidatos e a sua
classificagéo.

14.17 E vedado o anuncio publico de quaisquer notas antes da divulgacdo do resultado.

14.18 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da respectiva Nota
Final, considerando-se aprovados apenas os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou
superior a 7 (sete).

14.19 A Progepe homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a rela¢do dos candidatos
aprovados no certame, classificados até o limite maximo das posi¢cBes especificadas no
Anexo |l do Decreto n°® 9.739/2019, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de
vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e dos que se declararam pretos, pardos,
indigenas e quilombolas na forma da Lei n°® 15.142/2025.

14.19.1 Caso nédo haja candidato aprovado com deficiéncia ou amparado pela Lei n° 15.142
/2025 até a classificac@o estipulada no item acima, serdo contemplados os candidatos da



listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificacédo e o limite de candidatos definidos pelo Decreto n® 9.739/2019.

14.20 Os critérios de desempate serao:

a) Maior idade,conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do
Idoso), independentemente de possuir ou hdo sessenta anos ou mais

b) Maior nota na Prova Escrita.

¢) Maior nota na Prova Didatica.

d) Maior nota na Defesa de Proposta de Atuacao Académica.
e) Maior nota da Andlise de Titulos e Curriculos.

f) tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei no 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, conforme
estabelece o0 art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

g) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 13, I, do Decreto n° 9.149, de 28 de agosto de 2017,
desde que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de
Acreditagdo do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante Decreto n°
9.906, de 9 de julho de 2019.

14.21 Poderdo ser disponibilizados, para a realizacdo da prova didatica e da defesa da
proposta de atuacdo académica, quadro de giz e giz ou quadro branco e pincel, bem como
projetor multimidia (datashow), conforme disponibilidade no local de realizacdo da prova.

14.21.1 A critério do candidato, poderao ser utilizados outros recursos didaticos, ficando sob
sua exclusiva responsabilidade o fornecimento, transporte, montagem, funcionamento e
retirada de todos os materiais necessarios a sua utilizagao.

14.21.2 A UNILA ndo fornecera computador ou quaisquer equipamentos pessoais de
informatica.

14.21.3 A Universidade nédo se responsabiliza por eventual indisponibilidade, falhas técnicas,
auséncia ou funcionamento inadequado dos recursos mencionados no item 14.21 devendo o
candidato estar preparado para realizar sua apresentacdo independentemente desses
recursos.

15 DO ATO DE INSTALACAO DO CONCURSO

15.1 O Ato de Instalacdo do Concurso dar-se-a pela Banca Examinadora, constituindo-se
em:

I. apresentacdo da Banca Examinadora e investidura na presidéncia por professor
designado para esta funcao;

I. identificacdo dos candidatos e assinatura da lista de presenca;

lll. apresentacédo dos pontos de avaliacéo.



15.2 E obrigatério o comparecimento do candidato no ato de instalag&o do certame.
16 DA PROVA ESCRITA

16.1 A prova escrita sera aplicada no primeiro dia do concurso e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

16.2 Da relacdo de programas publicados no edital de contetdo especifico da area, sera
sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, sendo 0 mesmo excluido da lista de
pontos disponiveis para o sorteio da Prova Didatica.

16.3 A prova escrita ter4 duragéo de 04 (quatro) horas sem possibilidade de consulta prévia
a materiais bibliogréficos.

16.4 A dissertacdo devera ter um nimero maximo de 10 (dez) paginas transcritas a mao em
papel pautado e paginado.

16.4.1 Todas as paginas da prova escrita deverdo ser paginadas pelo candidato.

16.5 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

16.5.1 O rascunho € de uso exclusivo do(a) candidato(a) para apoio na elaboragdo do texto
e ndo sera recolhido nem considerado para fins de avaliacao.

16.6 As provas escritas, sem identificacdo nominal, serdo acondicionadas em envelope
opaco, permanecendo guardadas sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Concurso até o momento de sua entrega a banca examinadora para correc¢ao.

16.7 No ato da entrega da prova escrita, o candidato realizara o sorteio do ponto da Prova
Didatica, excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

16.7.1 O numero do ponto sorteado sera registrado em lista de presenca especifica para
este fim,assinada pelo candidato.

16.7.2 A ordem de realizacdo da Prova Didatica dos candidatos classificados sera definida
pela sequéncia de entrega da prova escrita, conforme a ordem de assinatura da lista de
presenca.

16.7.2.1 Caso dois ou mais candidatos realizem a entrega da prova escrita
simultaneamente, cabera a banca examinadora definir o critério para a ordem de realizacdo
da Prova Didatica, devendo a deciséo ser registrada em ata.

16.8 A Banca Examinadora se reunird em sessao fechada para a avaliacdo das provas
escritas. Apos a concluséo da avaliacdo, sera divulgada a lista dos candidatos classificados
para a Prova Didatica, sendo vedada, em qualquer hipo6tese, a divulgacao das notas obtidas
na prova escrita.

16.8.1 Cada membro da Banca Examinadora atribuird a Prova Escrita uma nota individual de
0,00 (zero) a 10,00 (dez).

16.8.2 A nota final da prova escrita serd a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos 3 (trés) examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.



16.8.3 Os membros da banca deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em
formulario préprio, de forma individual.

16.9 Sera considerado classificado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7,00 (sete). Os candidatos que obtiverem nota final na prova escrita inferior a 7,00
(sete) serdo desclassificados do certame e, portanto, ndo estardo aptos a participar das
etapas subsequentes.

16.10 O candidato nao classificado na prova escrita tera até 01 (um) dia atil, ap6s a
divulgacéo do resultado, para interpor recurso contra o resultado da etapa eliminatéria.

16.10.1 O pedido devera ser encaminhado ao endereco de e-mail concursos@unila.edu.br
com envio de formulario padréo, disponivel no site https://portal.unila.edu.br/concursos.

16.10.2 A banca examinadora tera até 02(dois) dias para andlise e deliberacao.

16.10.2.1 N&o havera recurso contra a decisdo da banca.

16.11 E vedada a obtenc&o de vista ou copia das provas realizadas por outros candidatos.
17 DA PROVA DIDATICA

17.1 Poderéo realizar a Prova Didatica, apenas os candidatos aprovados na Prova Escrita.

17.2 A Prova Didética ocorrera em sessédo fechada com duracédo de 45 (quarenta e cinco)
minutos.

17.2.1 A nao observéancia do tempo previsto no item 17.2 afetard a nota a ser atribuida ao
candidato.

17.2.2 As sessdes da prova didatica serdo gravadas em audio para efeito de registro, sendo
vedada a gravagao ou transmissao pelo publico presente.

17.3 Apos a finalizagdo da Prova Escrita, cada candidato sorteard o ponto para a Prova
Didética, excluindo-se o ponto ja sorteado na etapa anterior.

17.4 Cada ponto sorteado serd incluido novamente na lista de pontos para sorteios
posteriores, possibilitando o seu sorteio por outros candidatos.

17.5 A ordem de realizacdo da prova didatica seguir4 a ordem de entrega da prova escrita,
sendo reservada somente aos candidatos aprovados na prova escrita.

17.6 Os critérios de avaliagdo da prova didatica serdo publicados em edital de contetudo
especifico das vagas ofertadas.

17.7 O Plano de Aula devera ser entregue a Banca Examinadora, na forma prevista no item
14.6, obrigatoriamente antes do inicio da apresentacdo da prova didatica..

17.7.1 O funcionamento do pendrive e integridade dos arquivos, sdo de responsabilidade do
candidato.

17.7.2 A nédo entrega do Plano de Aula antes do inicio da apresentacdo implicara a
atribuicdo de nota zero no critério "Plano de Aula", sem prejuizo da avaliacdo dos demais
critérios..



17.7.3 O Plano de aula devera conter, no minimo: Tema da aula; Objetivos: gerais e
especificos; Conteudo/desenvolvimento do tema; Recursos Didaticos; Procedimentos
metodolégicos; Procedimentos de avaliagao; Bibliografia.

17.8 Cada membro da Banca Examinadora atribuira a Prova Didatica uma nota individual de
0,00 (zero) a 10,00 (dez).

17.8.1 A nota final da prova didatica serd a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos 3 (trés) examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

17.8.2 Os membros da banca deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em
formulério préprio, de forma individual.

18 DA PROVA PRATICA (QUANDO HOUVER)

18.1 Somente havera Prova Pratica, de carater classificatorio, nos concursos que preverem
expressamente a sua aplicacdo em edital especifico.

18.2 A Prova Pratica possui o0 objetivo de evidenciar habilidades especificas, capacidade
tatica e/ou técnico-operacional do candidato de demonstrar, desenvolver, elaborar, criticar
Ou executar processos, atividades ou tarefas que envolvam conhecimentos, habilidades ou
atitudes compativeis com a area de conhecimento do concurso publico.

18.3 A Prova Prética, se houver, ocorrera nas condicdes estabelecidas em Edital especifico
das vagas e demais orientac6es da Banca Examinadora durante a realizacdo do certame.

18.4 Observados o cronograma e as demais regras estabelecidas pela Banca Examinadora,
todos os candidatos classificados para a Prova Pratica deverdo comparecer no local, data e
horario previstos para o seu inicio.

18.5 Serédo eliminados do concurso, os candidatos que ndo comparecerem no local, data e
horério previstos pela Banca Examinadora para o inicio da Prova Prética, ndo havendo
tolerancia de tempo.

18.6 A ordem de realizacdo, se necessaria, serad definida de acordo com a Banca
Examinadora, ou poderd ser realizada simultaneamente por todos os candidatos.

18.7 Cada membro da Banca Examinadora atribuird a Prova Prova Pratica uma nota
individual de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

18.7.1 A nota final da prova prética sera a média aritmética simples das notas atribuidas
pelos 3 (trés) examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

18.7.2 Os membros da banca deverao registrar a nota atribuida a cada candidato em
formuléario préprio, de forma individual.

19 DA DEFESA DA PROPOSTA DE ATUACAO ACADEMICA

19.1 A Proposta de Atuacdo Académica consiste em um plano de trabalho que descreva as
atividades de ensino, pesquisa e extensédo a serem desenvolvidas pelo candidato na UNILA,
no ambito da area de conhecimento especifico e que busque contemplar a vocacado e a
missao da Universidade Federal da Integracéo Latino-Americana.



19.2 O Plano de Atuacgédo, correspondente & Proposta de Atuacdo Académica, devera ser
entregue a Banca Examinadora, em pendrive e em formato PDF, na forma prevista no item
14.6, obrigatoriamente antes do inicio da Prova Didatica.

19.2.1 O funcionamento do pendrive e integridade dos arquivos sdo de responsabilidade do
candidato.

19.2.2 A ndo entrega do plano referente a Proposta de Atuacdo Académica antes do inicio
da prova didatica implicara a atribuicdo de nota zero no critério "Plano de atuacdo", sem
prejuizo da avaliagdo dos demais critérios.

19.3 A proposta devera:
a) ter até 20 (vinte) paginas;
b) utilizar letra Arial, tamanho 11 (onze) ou Times New Roman, tamanho 12 (doze), €;
c) ter espacamento entre linhas de 1,5 (um e meio).

19.4 A Defesa da Proposta de Atuacao Académica sera realizada em sessao fechada.

19.5 O candidato tera até 20 (vinte) minutos para a exposi¢do, cabendo a Banca
Examinadora definir a dindmica da defesa.

19.5.1 Na Defesa da Proposta de Atuacdo Académica, o candidato sera arguido pela Banca
Examinadora sobre a mesma, bem como sobre outras questdes que a banca julgar
pertinentes.

19.5.2 O tempo total desta etapa do concurso nao poderda ultrapassar 60 (sessenta) minutos
por candidato.

19.6 Cada membro da Banca Examinadora atribuira a Proposta de Atuacdo Académica uma
nota individual de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

19.6.1 A nota final da defesa da proposta de atuacdo académica serd a meédia aritmética
simples das notas atribuidas pelos 3 (trés) examinadores, calculada até a segunda casa
decimal, sem arredondamento.

19.6.2 Os membros da banca deverdo registrar a nota atribuida a cada candidato em
formulario préprio, de forma individual.

20 DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

20.1 A Prova de Titulos e Curriculo consiste na avaliagdo do curriculo documentado, de
acordo com o barema constante no edital de condi¢Bes especificas da vaga.

20.1.1 Considera-se curriculo documentado o Curriculo Lattes ou, no caso de candidato
estrangeiro, o Curriculum Vitae, acompanhado dos respectivos documentos comprobatérios
dos itens passiveis de pontuacéo.

20.2 O Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae e os documentos comprobatérios deverdo ser
entregues a Banca Examinadora, em arquivos no formato PDF e em pendrive, na forma
prevista no item 14.6, obrigatoriamente antes do inicio da prova didatica.



20.2.1 Os documentos comprobatérios deverao ser organizados conforme a ordem dos itens
previstos no barema da Prova de Titulos e Curriculo constante do edital de condi¢bes
especificas da vaga.

20.2.2 A Banca Examinadora somente pontuara os documentos comprobatorios
correspondentes aos itens informados no Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae do candidato.

20.2.2.1 A apresentacdo dos documentos comprobatérios sem apresentacdo do Curriculo
Lattes/Curriculum Vitae ndo ensejara pontuagao.

20.2.3 O funcionamento do pendrive e integridade dos arquivos sdo de responsabilidade do
candidato.

20.3 A Analise de Titulos e Curriculos sera realizada em sessao reservada apenas aos
membros da banca examinadora.

20.3.1 Somente serdo pontuados os titulos, atividades e producdes devidamente
comprovados.

20.3.1.1 Referente aos titulos, ndo serdo pontuadas atas de defesa ou comprovantes de
concluséo.

20.3.1.2 Sera considerada apenas a pontuacao relativa ao maior titulo apresentado pelo(a)
candidato(a).

20.4 A prova de Titulos e Curriculos sera realizada em conjunto por todos os(as)
examinadores(as), sendo atribuida uma Unica nota ao(a) candidato(a) com valor de 0,00
(zero) a 10,00 (dez).

20.4.1 A banca examinadora devera registrar em formulario préprio a nota final da prova de
titulos atribuida a cada candidato, resultante da somatéria das pontuacdes obtidas em cada
grupo do barema.

21 DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
21.1 A divulgagéo dos Resultados ocorrera apos o término das avaliagoes.

21.2 Ao final da etapa presencial do concurso, a Banca Examinadora divulgara todas as
notas e médias finais, bem como a relacdo dos candidatos classificados e habilitados no
certame.

21.3 Todos os documentos produzidos pela banca examinadora durante o Concurso
deveréo ser entregues a a Divisdo de Concursos e Sele¢cfes ao término do certame.

21.4 O resultado final do concurso podera ser alterado em funcdo dos recursos julgados
procedentes.

21.5 Apés o término do prazo para interpor recurso, ou apos o julgamento dos que foram
protocolados, o processo do certame sera revisado e analisado pela Divisdo de Concursos e
Selecdes e PROGEPE antes da homologacéao do resultado final.

21.5.1 Caso sejam identificadas quaisquer inconsisténcias processuais, estas serao
regularizadas e as providéncias cabiveis serdo adotadas antes da homologacédo e
publicac&o do resultado final.



21.5.2 A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Uni&o.

22 DA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

22.1 Apbs a divulgacdo do resultado provisorio, o candidato poderé interpor recurso, no
prazo de até 02(dois) dias Uteis apds a divulgacdo dos resultados. O pedido devera ser
encaminhado ao endere¢o de e-mail concursos@unila.edu.br com envio de formulério
padrdo, disponivel no site https://portal.unila.edu.br/concursos.

22.1.1 Os recursos referentes ao mérito da nota, ao desempenho do candidato e ao
processo avaliativo serdo julgados pela banca examinadora, que tera 10(dez) dias para
andlise e deliberacao dos recursos interpostos contra o resultado preliminar.

22.2 Apenas candidatos que participaram de todas as etapas do certame poderdo interpor
recurso contra o resultado provisério do concurso publico.

22.2.1 E vedado o pedido de vistas de provas de outros candidatos concorrentes.

22.2.2 Candidatos eliminados na prova escrita ndo poderdo interpor recursos contra o
resultado preliminar do concurso.

22.3 Os Recursos enviados por e-mail deveréo ser identificados com o assunto "Recurso",
junto ao nimero do edital e a subarea a que concorre.

22.3.1 Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo e sem a devida identificacdo de
edital e area/subarea.

22.4 Da decisdo da Banca Examinadora cabera, em segunda instancia, recurso ao Pré-
Reitor de Gestao de Pessoas, que tera até 30 dias Uteis para responder.

22.4.1 Os recursos em segunda instancia poderdo ser abertos até 02(dois) dias Uteis apds
envio do resultado do recurso anterior.

22.5 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, apresentando argumentacao
clara e objetiva que justifique a solicitagdo de revisdo ou a inobservancia das normas do
certame. Serdo indeferidos preliminarmente recursos que sejam apresentados fora do prazo,
ndo atendam aos requisitos do edital ou ndo contenham justificativa plausivel e objetiva.

22.6 Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo ou que ndo atendam as
exigéncias do presente edital, bem como aqueles que ndo observem o disposto no Art. 63
da Lei n®9.784/1999.

22.7 Em hipétese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso apos protocolado
junto a Divisdo de Concursos e Selec¢des.

22.8 O resultado final do concurso podera ser alterado em funcdo dos recursos julgados
procedentes.

22.9 A resposta ao recurso sera enviada digitalmente para o e-mail informado pelo candidato
no ato da inscricéo.
23 DO PROVIMENTO DA VAGA



23.1 A relacdo de documentos e exames necessarios para a posse sera enviada por e-mail
ao candidato nomeado. Os documentos para a posse podem ser encontrados no site:

https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/documentos-para-posse

23.2 Quando da posse, o candidato devera apresentar os diplomas referentes a titulacdo
exigida em Edital e demais documentos necessarios para a nomeacao, bem como submeter
se-a as normas estabelecidas pela Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana.

23.3 Nao podera tomar posse o candidato penalizado por infringéncia ao Art. 117, Incisos IX
e Xl, e ao Art. 132, Incisos |, IV, VIII, X e Xl|, da Lei n° 8.112 de 1990, nos termos do Art. 137
da mesma lei.

23.4 As nomeacgbes do candidato obedecerdo ao limite de vagas existentes, podendo o
namero de vagas ser ampliado durante o prazo de validade do concurso.

23.5 Havendo desisténcia de candidatos nomeados, a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
procederd, durante o prazo de validade do concurso, as nhomeac6es necessarias, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de Homologacdo do
Resultado Final do concurso, conforme vaga disponivel e demanda da area do concurso.

23.6 O candidato nomeado tera 30 (trinta) dias corridos para tomar posse, contados da data
de publicacédo da Portaria no Diario Oficial da Unido e 15 (quinze) dias corridos, a partir da
data da posse, para entrar em exercicio.

23.7 O candidato podera solicitar o seu remanejamento para o final da lista de classificados,
se assim desejar, apenas uma vez.

24 DO REGIME DE TRABALHO

24.1 O candidato nomeado sera regido pela Lei n°® 8.112 de 1990 e pela Lei n°® 12.772 de
2012 e posteriores alteragdes.

24.2 Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de entrada em exercicio,
o servidor serd submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no
cargo, conforme normas da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

25 DO PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS

25.1 Os concursos terdo validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicacdo do
Edital de Homologag¢do do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogados por igual periodo.

26 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

26.1 Poderédo ser aproveitados para homeacao, candidatos aprovados em outros concursos
de outras Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), bem como a UNILA podera
disponibilizar para outras Instituicbes Federais de Ensino Superior candidatos aprovados
neste concurso, observados sempre a ordem de classificacdo e o disposto na Portaria 475
/87- MEC, consultado o interesse da administracao.

26.2 O Edital de Homologacdo do Resultado Final do concurso constitui-se no unico
documento comprobatério da classificagdo do candidato.



26.3 Os candidatos empossados na Universidade deverdo participar das formacdes e
capacitacdes oferecidas e indicadas pela PROGEPE, durante o periodo de estagio
probatdrio.

26.4 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

26.5. Ao efetuar a sua inscricdo, a pessoa candidata declara estar ciente de que seus dados
estritamente necessérios para o acompanhamento e a fiscalizagdo do certame poderéo ser
divulgados em listagens e publicacdes oficiais de resultados no portal da UNILA, tais como
nome completo, nimero de inscricdo, notas, desempenho e, quando aplicavel, o
enquadramento em vagas reservadas (pessoas com deficiéncia ou cotas étnico-raciais),
observado o disposto no subitem 26.5.1.

26.5.1. A publicacdo de tais informacdes € fundamentada no cumprimento do principio
constitucional da publicidade dos atos administrativos (Art. 37 da Constituicdo Federal) e na
Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/2011), limitando-se ao estritamente necessario
para assegurar a transparéncia do Concurso Publico.

26.6 A infringéncia de qualquer disposicdo normativa, a inexatiddo das afirmativas e/ou a
falsidade de documentos, verificadas a qualquer tempo, implicara na anulagdo da inscri¢éo e
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangfes civis e penais
cabiveis.

26.7 Os casos omissos serdo julgados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

26.8 Qualquer cidadao podera impetrar pedido de impugnacédo do presente edital no prazo
de 3(trés) dias uteis, contados da publicacdo do mesmo.

26.9 Informag6es adicionais estardo disponiveis no endereco eletrénico https://portal.unila.
edu.br/concursos e https://documentos.unila.edu.br/concursos ou poderdo ser solicitadas
para concursos@unila.edu.br.

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL
Periodo de Inscri¢des 28/09/2026 a 27/10/2026

Periodo de isencédo da Taxa de Inscri¢cdo 28/09/2026 a 09/10/2026

Divulgacao do resultado dos pedidos de de

_ " A partir de 10/10/2026
isengdo

Periodo para solicitacdo e envio dos
documentos referentes a solicitagdo de 28/09/2026 a 27/10/2026
atendimento especial

Divulgagdo das respostas as solicitagbes de

: . A partir de 30/10/2026
atendimento especial

Divulgacéo das Inscricbes Deferidas A partir de 30/10/2026




Prazo para recurso das Inscrices 02 dias Uteis apos a divulgacéo de
inscricdo

Homologacao das Inscrigbes A partir de 05/11/2026

Nota: O cronograma das demais etapas constara nos editais de contetudo especifico de
cada éarea.
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