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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

EDITAL DRH/CRS N° 11, DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

CONCURSO N° 1126

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2027 (CFO/2027)

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O TENENTE-CORONEL PM CHEFE DO
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicoes regulamentares contidas no R-103, aprovado pela Resolugao n° 5485, de 04
de dezembro de 2025, tendo em vista a autorizacao concedida pela Resolucao n° 5544, de 27
de agosto de 2026, tornam publica a abertura das inscricoes e estabelecem critérios para a
realizacao do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO) DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, para iniciar-se no ano
de 2027, observadas as disposicoes constitucionais referentes ao assunto, em especial o art. 42,
§1° c/c art. 142, §3°, incisos VIl e X, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 (CRFB/1988) e art. 39, §10, da Constituicao do Estado de Minas Gerais, de 21
de setembro de 1989 (CEMG/1989), bem como a Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro de
2023 (Institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, nos termos do inciso XXI do caput do art. 22
da Constituicao Federal, altera a Lei n°® 13.675, de 11 de junho de 2018, e revoga dispositivos do
Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de 1969); Lei Estadual n° 5.301, de 16 de outubro de 1969

(Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMG) e suas alteragoes; Lei Estadual n°




25726, de 19 de janeiro de 2026 (Dispde sobre a reserva de vagas para pessoas hegras no
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica
estadual, das autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista controladas pelo Estado e dos Poderes Legislativo e Judiciario do Estado); Lei Estadual n®
25.662, de 22 de dezembro de 2025 (Altera o Anexo | da Lei n° 22.415, de 16 de dezembro de
2016, que fixa os efetivos da Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG - e do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG - e da outras providéncias); Resolucao Conjunta n®
5329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023 (Dispde sobre pericias, licengas e
dispensas saude, além de atividades correlatas desenvolvidas na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais); Resolucao n°® 5511, de 07 de maio de 2026 (Aprova as
Diretrizes de Educacao da Policia Militar de Minas Gerais e da outras providéncias - DEPM);
Resolucao n° 5338, de 04 de janeiro de 2024 (Institui o Catalogo de Cursos de Formacgao,
Atualizacao, Habilitacao e Especializacao da Policia Militar de Minas Gerais, e da outras
providéncias); Resolucao n° 5.360, 09 de maio de 2024 (Dispde sobre a Avaliagao Fisica Militar
(AFM) a ser aplicada aos candidatos dos concursos publicos e processos seletivos internos da
Policia Militar de Minas Gerais e da outras providéncias); Resolucao do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) n°® 8/2025, de 30 de abril 2025, (Regulamenta a Avaliagcao Psicologica em
Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica revoga a Resolugao CFP n° 2, de
21 de janeiro de 2016), Redacao do ENEM Cartilha do(a) Participante - 2025 (Diretoria de

Avaliacao da Educacao Basica - DAEB), legislagao complementar pertinente ao assunto e, em

particular, as normas estabelecidas neste edital




INFORMAGOES PRELIMINARES
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O concurso sera regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos

(DRH), por meio do Centro de Recrutamento e Selecao (CRS) da PMMG.

O concurso tem por objeto o provimento de cargo publico na carreira de Oficial do Quadro
de Oficial da Policia Militar de Minas Gerais (QO-PM) e a finalidade € o atendimento ao

interesse publico.

121 O concurso visa, unica e exclusivamente, selecionar candidatos para o Curso de

Formacao de Oficiais (CFO), cujas vagas serao preenchidas mediante aprovagcao em

todo o processo seletivo previsto neste edital.

122 Somente serao matriculados os candidatos aprovados e classificados dentro do limite

de vagas previstas, desde que atendidas as condi¢cdes exigidas para matricula no

Curso.

O CFO sera desenvolvido em curso que habilite ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo de oficial da PMMG e funcionara na Escola de Formagao de Oficiais (EFO) da
Academia de Policia Militar (APM), situada na Rua Diabase, n° 320, bairro Prado, Belo

Horizonte/MG.

131 O curso tera previsao de inicio em junho de 2027 e término em julho de 2030, em

tempo integral, com regime de dedicacao exclusiva e atividades escolares
extraclasse apos as 18h00min, inclusive aos sabados, domingos e feriados, podendo

sofrer alteragcdes conforme o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

1311 Nao incluso o estagio realizado durante o periodo de Aspirantado.

132 O ingresso no CFO dar-se-a na graduacao de Cadete e durante o curso sera

obrigatorio o alojamento do Cadete (pernoitar nos aquartelamentos) com a finalidade
de familiarizar-se com o regime da caserna e as atividades militares, de acordo com

o Regimento da Escola.




133 O Curso de Formagao, por sua natureza, exige a verificacdo de mudanca
comportamental do discente em circunstancias de elevado estresse psicologico e
fisico, razao pela qual os alunos serao submetidos a realizacao de atividades que
exigem resisténcia fisica e controle emocional, como forma de desenvolver no
discente a resisténcia a fadiga, a tenacidade, a perseveranca € a preparagao

psicologica para superar eventuais adversidades da profissao.

134 O aproveitamento de componentes curriculares de curso de mesma
natureza/finalidade realizado anteriormente, bem como a promogao dos militares
atendidos nessa situacao, seguira as previsoes contidas nas Diretrizes de Educagao

da Policia Militar (DEPM) e normas correlatas.

14 O Cadete fara jus, durante o periodo do curso, a remuneracao, abono fardamento, ajuda
de custo para despesas com alimentacgao, assisténcia medico-hospitalar, psicologica e

odontologica, conforme legislagao em vigor.

15 Concluido com aproveitamento o periodo académico e satisfeitas as exigéncias legais
referentes a promogao, previstas na Lei n°® 5.301, de 16 de outubro de 1969 (Estatuto dos
Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMQ), o Cadete sera declarado Aspirante a Oficial,

com antiguidade definida segundo a ordem de classificacao no CFO.

16 Ao término do curso, o militar podera ser transferido, conforme a necessidade e
conveniéncia administrativa, para qualquer Unidade da PMMG, em todo o Estado de Minas
Gerais, sujeitando-se as regras de movimentacao previstas em legislacao vigente na
Corporacao, atualmente, a Lei n°® 5.301/1969 e a Resolucao n° 4123, de 20 de dezembro
de 2010 (Dispde sobre os procedimentos para movimentacao de militares na Policia Militar

de Minas Gerais) e suas alteracoes.

161 A movimentagao por interesse proprio somente podera ser requerida apos decorrido

01 (um) ano, a contar da data da ultima movimentagao, observadas as demais




previsdes contidas na Resolucao n° 4123, de 20 de dezembro de 2010 e suas

alteracoes.

17 Ao efetivar a matricula no curso, o candidato ingressa no regime juridico dos militares
estaduais, que e definido pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
pela Constituicao Estadual, de 1989, e pelas legislacdes federal e estadual especificas.

18 Este concurso publico sera realizado assegurando-se a participacao da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/MG).

2 DAS CONDIGOES GERAIS DE INGRESSO

21 Sao requisitos legais para ingresso ho CFO da PMMG, previstos na Lei n° 5.301/1969:

a) ser brasileiro(a) nato;
b) possuir titulo de bacharel em Direito;
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ter entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos, nao podendo ter completado 31 (trinta e um)

anos de idade na data de realizagao da inscricao no concurso;
e) ter Carteira Nacional de Habilitagao valida, no minimo na categoria "B";
f) possuir idoneidade moral;

g) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para candidatos

masculinos e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco) para candidatas femininas;
h) ter sanidade fisica e mental,
i) ter aptidao fisica;

J) ser aprovado em avaliacao psicologica;




k) nao apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por

seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de policial militar.

22 O preenchimento dos requisitos previstos nas alineas “g", “h", “i", 'j" e "k" do subitem 2.1
serao verificados nos exames de saude, no teste de capacitacao fisica e nas avaliacdes
psicologicas.

23 Os requisitos previstos nas alineas “a", “b", ‘c", “d" e “e" do subitem 2.1, serao verificados

quando da matricula do candidato no curso de formacao a ser realizado pela EFO.

24 Para fins de comprovagao do requisito previsto na alinea “e" do subitem 2.1 serao aceitas
a CNH e a Permissao Para Dirigir (PPD), no minimo na categoria “B", validas, assim
consideradas aquelas que estiverem dentro do prazo de validade sem registro de

suspensao, cassacao ou situacao equivalente.

25 Orequisito previsto na alinea 'f* sera verificado ao longo de todo o concurso, por meio da
Avaliagao Preliminar da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade, bem como apos
O ingresso na instituicao, por meio de Avaliacao Complementar da Conduta Social, da
Reputacao e da Idoneidade, em conformidade com o disposto no art. 13, inciso VI, da Lei
n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023, que estabelece como condicao basica para
ingresso nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares “ter procedimento social
e idoneidade moral irrepreensiveis, compativeis com a funcdo publica militar, apurados por

meio de investigacdo”.

2.6 A avaliacao da conduta social, reputacao e idoneidade € realizada em razao de previsao
legal contida no inciso Il do art. 5° da Lei n°® 5.301/69 que estabelece a necessidade desta
analise em relacao ao candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em

pesquisa sigilosa, por se tratar de cargos e fungdes essenciais a seguranga publica.

' Recurso Extraordinario n° 560.900-Supremo Tribunal Federal.

10
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A avaliacao de que trata o item anterior sera realizada em carater eliminatorio,
verificando-se, dentre outros fatores, a vida pregressa e atual do candidato, em seus

aspectos social, moral, profissional e escolar.

Dentre outras condicoes que serao verificadas durante a avaliacao da conduta social,
reputacao e idoneidade, tem-se como condigcao impeditiva ao ingresso na PMMG o
fato do candidato ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou de outra instituicao
militar estadual ou das Forgcas Armadas, bem como o fato de ter requerido baixa do
servico estando no conceito 'C", nos termos do Cddigo de Etica e Disciplina dos
Militares do Estado de Minas Gerais (Lei 14.310/02), assegurado o direito a ampla

defesa e ao contraditorio por meio de recurso administrativo.

27 Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagcao de idoneidade
moral, que instruem quanto a identificacao do histoérico da conduta do candidato a
ingresso na Policia Militar, ele proprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas,
empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa a
PMMG, cabendo a administragao do concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados,
informacdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIIl do artigo 5° e inciso Il do

§ 3° do artigo 37, todos da Constituicao Federal.

O proprio candidato podera ser solicitado a fornecer os dados para tal averiguagao,
por meio do Termo de ciéncia, declaracao e autorizacao sobre avaliacao da conduta
social, da reputacao e da idoneidade, autorizando sua realizacdo e se
responsabilizando pela veracidade das informagodes, dados, fatos e documentos por
ele apresentados durante as etapas do concurso, de modo que irregularidades,

inconsisténcias ou omissdes constatadas podem implicar sua reprovacao e

consequente eliminacao do certame.
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O resultado da Avaliacao Preliminar da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade
sera divulgado por meio de ato do Chefe do CRS, publicado antes do resultado final do

certame.

O ato de eliminacao do candidato em decorréncia da avaliacao da conduta social, da
reputacao e da idoneidade resguardara a identificacao do candidato e os motivos da

inaptidao.

291 Os motivos de inaptiddao do candidato poderao ser conhecidos pelo proprio

candidato ou procurador legalmente constituido, por meio de certidao, assegurado
direito de defesa por meio do competente recurso administrativo, o qual sera

solucionado pelo Coronel PM Diretor de Recursos Humanos.

29.2 0O acesso aos motivos de inaptidao sera facultado pessoalmente ou por meio de

sistema informatizado institucional que certifique a identificacao do requerente.

210 A Avaliagcao Complementar da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade aplica-se a

todos os candidatos convocados para matricula, inclusive aos aprovados na Avaliagao

Preliminar, e inicia-se com o processo de matricula do candidato.

O candidato devera apresentar, no momento da matricula ou em qualquer etapa do
concurso, quando requerido pela administracao, certiddoes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, e dentre outras condicoes,
nao podera estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado

criminalmente por crime doloso conforme previsto no §1° do art. 5° da Lei n° 5.301/1969.

2111 Em caso de positividade em qualquer das certidoes exigidas, sera garantido o direito

a ampla defesa e ao contraditorio por meio de recurso administrativo.

2112 Caso seja detectada qualquer condicao na vida pregressa ou atual do candidato ja

incluido no curso e que o impeca de permanecer na PMMG, ele sera submetido aos

12
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procedimentos administrativos para exoneracao do cargo, garantindo-lhe a ampla

defesa e o contraditorio, conforme as normas em vigor na Corporagao.

Em qualquer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato incompativel
com a carreira policial militar, 0 mesmo podera ser eliminado do certame, assegurado o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O candidato militar da PMMG, regularmente incluido na Corporacao (inclusao definitiva),
alem dos requisitos previstos no subitem 2.1 (exceto alinea “d"), devera possuir os

seguintes requisitos especificos:
a) possuir, no maximo, 20 (vinte) anos de efetivo servico até a data de inicio do curso;

b) nao ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma

transgressao disciplinar de natureza grave transitada em julgado ou ativada;
¢) estar classificado, no minimo, no conceito "B, com até 24 pontos negativos;
d) estar aprovado no Treinamento Policial Basico;

e) nao estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo
Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneragao

(PAE).

Os requisitos especificos previstos no subitem anterior serao exigidos na data da matricula,
averiguados e conferidos pela Unidade do militar que o encaminhar para esse ato e

conferidos pela Escola de Formagao de Oficiais (EFO).

O candidato militar da PMMG, incluido mediante decisao judicial em carater precario, em
certame anterior e o militar do CBMMG que se inscrever no concurso concorrera em
igualdade de condicdbes com os demais candidatos, devendo preencher todos os
requisitos constantes deste edital e ser aprovado, apto e indicado em todas as fases, sem

excecgao.

13




216 O candidato aprovado no presente concurso ingressara na PMMG no cargo

correspondente a graduacao de Cadete do CFO.

217 O ingresso no Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM) dar-se-a no cargo
correspondente ao posto inicial da carreira, 2° Tenente PM. A promocao do Aspirante a
Oficial PM ao posto de 2° Tenente PM ocorrera apos o periodo de arregimentacao, desde
que o Aspirante a Oficial, alem de satisfazer as condicdes previstas no EMEMG e no
Regulamento de Promocao de Oficiais (RPO), comprove vocacao para o oficialato atestada
por meio de manifestacao escrita pela maioria dos Oficiais da Unidade onde servir e
emissao de certidao pelo Comandante da Unidade, conforme previsto no art. 192 do
EMEMG e art. 20 do Decreto Estadual n°® 46.297, de 19 de agosto de 2013 (Regulamento

de Promocao de Oficiais RPO).

2171 Nao obtendo o aproveitamento necessario no periodo de arregimentacao, o
Aspirante a Oficial sera submetido a Processo Administrativo de Exoneracao (PAE),

garantindo-lhe o direito a ampla defesa e contraditorio.

21711 Sendo asolucao do PAE pela exoneracao do militar, e sendo o Aspirante a Oficial
militar da PMMG regularmente incluido antes de seu ingresso no Curso de
Formacgao de Oficiais, retornara ao seu cargo anterior e o tempo de servico nas
graduacoes de Cadete e Aspirante a Oficial computado como se no cargo

anterior estivesse.

21712 Sendo a solucao do PAE pela exoneracao, e nao sendo o Aspirante a Oficial

militar da PMMG regularmente incluido antes de seu ingresso no Curso de

Formacao de Oficiais, ele sera excluido da PMMG.




DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

31

32

33

As atribuicoes descritas para o cargo de Cadete, Aspirante a Oficial e 2° Tenente PM sao
decorrentes do previsto no art. 144, § 5°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
de 1988; no art. 142 da Constituicao do Estado de Minas Gerais, de 1989; no Decreto-Lei n®
667, de 02 de julho 1969, que organiza as policias militares; na Lei Estadual n® 6.624, de 18
de julho 1975, que aprovou a Organizagao Basica da PMMG (LOB); na Lei Estadual n® 5.301,
de 16 de outubro 1969, que contém o Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais; no
Decreto Estadual n° 18.445, de 15 de abril de 1977, que regulamenta a LOB; e no Decreto

Estadual n°11.636, de 29 de janeiro de 1969, que aprovou o Regulamento Geral da PMMG.

Fungao geral/missao do cargo de Tenente da Policia Militar do Estado de Minas Gerais:
Desenvolver atividades de gestao operacional e administrativa, até o nivel de pelotao,
bem como realizar atividades juridicas militares, visando a promocao da seguranca publica

no estado de Minas Gerais.

Descricao Sumaria das atribuicées do cargo:

331 Discente do Curso de Formagao de Oficiais (Cadete): exercer atividade estudantil,

em regime de dedicacao integral, e demais atividades internas e externas atreladas a
sua formacao, durante o periodo de duragao do CFO, conforme normas em vigor e

regulamentos da EFO/APM, dentre outras.

332 Aspirante a Oficial: exercer atividades inerentes aos oficiais subalternos (Tenentes),

respeitadas as restricoes previstas em leis, regulamentos, instrucdes e no plano de

arregimentacao.

3.3.3 Tenente da PMMG:

3331 Atividades Operacionais: planejar operacdes policiais militar; comandar

pelotao/setor; coordenar turnos de servico operacional, comandar operacdes
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34

3332

3333

3334

policiais militares; coordenar operagdes policiais militares; promover reunides

comunitarias; atender ao publico interno e externo; dentre outras.

Atividades Administrativas: administrar recursos logisticos diversos até o nivel
de pelotao/setor; administrar recursos humanos ate o nivel de pelotao/setor;
avaliar os policiais militares sob seu comando; zelar pela hierarquia e disciplina
militar; atuar como adjunto ou chefe nas diversas segdes da unidade; assessorar
o comando ou chefe direto na tomada de decisdes; realizar analise criminal,
elaborar estudo de situacao; elaborar projetos; gerenciar projetos; participar de
reunides e eventos internos e externos; integrar conselhos e comissdes
deliberativas; estabelecer parcerias; desenvolver atividades de comunicacao
organizacional; confeccionar documentos institucionais; executar atividade de

pregoeiro; dentre outras.

Atividades Juridicas Militares: confeccionar processos e procedimentos
administrativos diversos; produzir inquéritos policiais militares e autos de prisao

em flagrante; compor conselho de justica; dentre outras.

Atividades de ensino e treinamento: ministrar treinamentos; instruir
tecnicamente os subordinados; atuar como chefe de curso das unidades de

ensino; executar atividade de docéncia; dentre outras.

Condigdes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico,

de forma individual ou em equipe, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a

ceu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horarios diversos (diurno, noturno ou em

rodizio de turnos); atuar em condicdes adversas e de risco de contagio de moléestias e de

morte em sua rotina de trabalho.




REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

41

42

43

A remuneracao basica inicial para o Cadete do 1° Ano do CFO ¢é atualmente de R$7.912,17
(sete mil, novecentos e doze reais e dezessete centavos) e para o posto de 2° Tenente de
R$12.170,61 (doze mil, cento e setenta reais e sessenta e um centavos), conforme previsao
da Lei Delegada n® 43, de 07 de junho de 2000 (Dispde sobre a reestruturacao do sistema
remuneratorio da Policia Militar de Minas Gerais e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado, concede abono, e da outras providéncias), com ultima atualizagao realizada pela

Lei n® 25.804, de 31 de marco de 2026.

Apos a formatura, a carga horaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas, nos
termos do §1° do art. 15 do EMEMG e da Resolucao n° 4.285, de 10 de dezembro de 2013

(Dispde sobre a jornada de trabalho na Policia Militar) e suas alteracoes.

421 Ao Cadete, por estar matriculado em curso, nao se aplica a carga horaria de trabalho

prevista no subitem 4.2, considerando que suas atividades tém natureza estritamente
curricular, de cunho pedagogico e supervisionado, necessarias a formagcao e a

assuncao das futuras fungodes inerentes ao cargo de 2° Tenente.

422 A jornada académica do Cadete, devidamente matriculado no CFO, nos termos da

Resolucao n® 4.285/2013 e da Resolucao n°® 4.404/2015, sera definida pelas DEPM,

pelos Regulamentos da APM e da EFO, bem como pela respectiva matriz curricular.

Inobstante os subitens acima, considerando o art. 15 da Lei n°® 5.301/1969, a qualquer hora
do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servigo exigir, o policial militar, ainda

que discente, deve estar pronto para cumprir a missao que lhe for confiada pelos seus

superiores hierarquicos ou impostos pelas leis e regulamentos.




5 DAS VAGAS E DO PERIODO DE VALIDADE DO CONCURSO

521

522

523

524

525

52.6

51 Serao oferecidas 90 (noventa) vagas para candidatos de ambos os sexos, distribuidas
entre ampla concorréncia e reserva para pessoas negras, conforme autorizagao
concedida pela Resolugao n° 5544, de 27 de agosto de 2026, e pela Lei Estadual n®
25.662, de 22 de dezembro de 2025 (Altera o Anexo | da Lei n° 22.415, de 16 de dezembro
de 2016, que fixa os efetivos da Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG - e do

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG - e da outras providéncias).

52 Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas, em conformidade

com a Lei Estadual n° 25.726, de 19 de janeiro de 2026.

O percentual de reserva sera aplicado sempre que o numero de vagas ofertadas for

igual ou superior a 3 (trés).

Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, o quantitativo de
vagas a serem reservadas sera aumentado para o numero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fracado menor que 0,5 (cinco decimos).

Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no

CONCUrso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

O candidato inscrito como negro participara em igualdade de condicdoes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagcao, aos critérios de
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aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida € a

todas as demais normas de regéncia do concurso.

53 Asvagas serao distribuidas conforme quadro a seguir:
PMMG OIME UNIDADE MUNICIPIO DE
CURSO -
EXECUTORA EXECUGAO
VAGAS AMPLA VAGASPARA | -
CONCORRENCIA | PESSOAS NEGRAS
CURSO DE VIDE NOTA EFO BELO HORIZONTE
FORMACAO DE 72 18
OFICIAIS

54

55

56

57

58

O Qutras Instituicdes Militares Estaduais ou Instituicdes de Seguranca Publica Estaduais e Federais. As vagas
porventura disponibilizadas, apos aval do nivel estratégico, serao objeto de pacto especifico a ser celebrado.

) Conforme Lei n® 25.726/2026.

Na hipotese de nao haver candidatos negros em numero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

As vagas serao destinadas, apos o Curso de Formagao de Oficiais, para preenchimento de

cargos das Unidades da PMMG, em todo o Estado de Minas Gerais.

Nao havera oferta de vagas para as pessoas com deficiéncia (PcD), tendo em vista a

natureza do cargo e as previsodes constitucionais aplicaveis aos militares.

DA VALIDADE

O presente concurso publico tera validade de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez e por igual periodo, contados da data da homologacao do resultado final

do concurso.

Fica assegurada ao candidato aprovado e classificado ho concurso, dentro do humero de
vagas previstas, durante o prazo de validade e desde que satisfaca 0s requisitos previstos

neste edital, a matricula no CFO e a inclusao na PMMG,
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DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

6.3

Antes de efetuar sua inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche ou preenchera, nas datas especificas, todos o0s requisitos exigidos para o curso,
previstos no item 2 e seus subitens, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da eliminacao do concurso em razao da sua inscricao, sem que preencha os

requisitos estipulados neste edital.

As inscricoes serao feitas somente via internet, por meio do site

<policiamilitar.mg.gov.br/site/crs>, no periodo estabelecido no calendario de atividades

do concurso, constante do ANEXO “A" deste edital, sendo que os requisitos para ingresso

serao aferidos conforme previsao trazida, especificamente, nos subitens 2.1 e seguintes.
Para efetivacao da inscricao deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

a) dentro do periodo de inscricdes estabelecido no cronograma de execucao do
concurso, constante do ANEXO “A" deste edital, o candidato devera acessar o site

<policiamilitarmg.gov.br/site/crs> e o link “Inscrigées on-line>>Login >>Entrar com

gov.br”. Para acessar a Area do Candidato, é obrigatdria uma conta gov.br nivel prata

Oou ouro;

b) seguir as orientacdes do sistema, inserir fotografia atual do rosto, no modelo 3x4, com
fundo branco, sem acessorios de chapelaria, oculos ou qualquer item que possa

dificultar sua identificacao, e preencher adequadamente todos os campos solicitados;

C) para concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, o candidato devera, no ato
da inscricao, em campo proprio do sistema, autodeclarar-se preto ou pardo e optar
por concorrer as vagas reservadas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

d) conferir minuciosamente todas as informacdes e atualiza-las ou corrigi-las dentro do

periodo de inscri¢ao, pois somente sera aceito para a prova, o candidato cujos dados
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constantes do documento de identificagao apresentado coincidirem com o registrado

no cadastro do CRS;

e) durante o periodo de inscricao, o candidato podera proceder a atualizacao de seus

dados pessoais € a correcao de eventuais erros de digitacao ou inconsisténcias, por
meio do site do Gov.br. No caso de militares, a retificagao das informacdes devera ser
realizada junto a Secao de Recursos Humanos da respectiva Unidade. Por medida de
seguranca, o sistema nao permite a atualizacao de dados dos candidatos apos o
téermino do prazo de inscricao e o candidato arcara com os eventuais prejuizos, nos

termos do edital;

o candidato devera selecionar corretamente o concurso para o qual concorrerd, o local

de prova, aceitar os termos e concluir a inscricao;

g) o candidato devera acessar a aba ‘Minhas Inscricdes’, imprimir a guia do DAE

(Documento de Arrecadacao Estadual), para pagamento da taxa de inscricao;

h) pagar a taxa de inscricao, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa

j)

Econdmica Federal, Sicoob, Itau, Mercantil do Brasil ou Santander. Podera ser pago
tambeém nos correspondentes bancarios: Mais Brasil, Banco Postal e Casas Lotéricas. O
pagamento devera ser feito ate o final do expediente bancario do dia limite indicado no
ANEXO “A" (a inscricao via Internet somente sera efetivada apos a confirmacao de

pagamento da taxa);

apos a confirmacao do pagamento do DAE, o sistema enviara a confirmacao da

inscricao no e-mail cadastrado;

no dia posterior ao pagamento do DAE, o candidato devera certificar-se de que o
registro da inscricao no Sistema de Concursos foi efetivado, acessando a aba “Minhas

Inscricoes”.
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64 O candidato que deixar de assinalar, no momento da inscricdao, o campo especifico

destinado a opcao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e
pardos) sera automaticamente inscrito apenas na ampla concorréncia, nao podendo,

posteriormente, alegar essa condicao para pleitear a reserva de vagas prevista em lei.

6.5 Durante o periodo de inscricao, o candidato podera alterar seu local de realizacao das

provas de conhecimento.

6.6 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato

desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.7 A PMMG nao se responsabiliza por inscricdbes nao efetivadas por qualquer motivo de
ordem técnica, seja do microcomputador ou qualquer dispositivo utilizado, da transmissao

de dados ou de comprometimento da rede, bem como por caso fortuito e forca maior.

6.8 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem seja
comprovadamente da administracao do certame e que tenha inviabilizado o recebimento
de inscricdes via internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscricdes podera
ser prorrogado por prazo compativel ao da extensao do problema verificado, de forma a

evitar eventuais prejuizos aos candidatos.

6.81 No caso de prorrogacao do periodo de inscricdes, novo prazo sera afixado nos
quadros de aviso das Unidades da PMMG, disponibilizado na internet, publicado em

diario oficial e em jornal de grande circulacao.

6.9 Os dados pessoais constantes na inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
que assume suas declaracoes, podendo responder penal, civil ou administrativamente

pelas informacgdes cadastradas.

6.10 A constatacao, em qualquer época, de irregularidades ou fraude na inscricao, ou de dados

informados de forma incorreta ou divergente com os documentos de identificacao,
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

implicara a eliminacao do candidato do concurso, assegurado o direito ao contraditorio e

a ampla defesa por meio de recurso.

Nao serao efetivadas inscricées de candidatos que efetuarem pagamento da taxa de

inscricao apos a data estipulada no ANEXO “A" deste edital.

Somente serao efetivadas as inscricdes cujo pagamento da taxa seja efetuado atraves da
guia do DAE disponibilizada pela administracao do processo de selecao interna, no site do
CRS (https.//inscricaocrs.policiamilitar.mg.gov.br/#/login), na Area do Candidato, no link
inscricdes on-line, que possua o0 competente codigo de barras atinentes ao certame.
Inscricdes cujo pagamento seja efetuado atraves de quaisquer outras guias nao serao

consideradas.

O valor da taxa de inscricdo € de R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais), em
conformidade com o art. 11, inc. | do Decreto Estadual n° 38.886/1997 e Resolugao n°
3.765/2004, e nao sera devolvido ao candidato, salvo se ocorrerem as hipoteses de
pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, cancelamento, suspensao ou

adiamento do concurso antes da realizacao da prova objetiva.

Os procedimentos e as condicdes para obtencao de isencao da taxa de inscricao estao

previstos no ANEXO “D" deste edital.

A administracao do concurso nao se responsabiliza por pagamentos efetuados por meio
de instituicdes financeiras diversas das previstas na alinea ‘h" do subitem 6.3 e que

porventura nao venham a ser processadas.

Nao serao aceitas inscricoes provisorias, condicionais, extemporaneas ou que nhao

atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

A inscricdao no presente concurso implica na aceitacao irrestrita das condicoes
estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, das quais o

candidato nao podera alegar desconhecimento.
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6.18 O candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricao podera

comparecer, durante o expediente administrativo, a qualquer das Unidades da PMMG
elencadas no Anexo “C", onde lhe sera disponibilizado o recurso tecnologico necessario

para realizacao da inscricao.

7 DO CONCURSO E SUAS FASES

71 O concurso consiste em 05 (cinco) fases:
a) 12 FASE:
i. Prova objetiva e prova dissertativa.
b) 22 FASE:
i. Avaliacao Fisica Militar (AFM),
c) 32 FASE:
i. Avaliacoes Psicologicas;
ii. Exames de Saude.
d) 42 FASE:
i. Prova Oral e Prova de Titulos.
e) 52 FASE:

i. Procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos
negros, a fim de verificar se os candidatos estao em conformidade com a Lei Estadual

n°® 25.726/2026.

7.2 Serao publicados no site do CRS, em separado, os atos de resultado de cada avaliacao ou

teste que compdem as fases, em data a ser definida pela administracao do concurso.
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7.3

74

7.5

721 Para os candidatos aprovados no concurso, 0os processos de avaliacao da sanidade

fisica e mental e de avaliagao psicologica previstos na Resolugcao Conjunta
5.329/2023 serao continuados e se estenderao durante o curso de formagao e
estagio probatorio, quando o militar sera acompanhado pelos profissionais de saude

da PMMG.

722 Caso sejam constatados fatores contraindicativos para permanéncia no curso de

formacao, seja por inadaptabilidade a funcao pretendida ou pela identificacao de
fatores preexistentes que contrariem os requisitos exigidos para ingresso na
instituicao ou no cargo, sera aberto procedimento administrativo com possibilidade
de exoneracao do cargo ou de retorno ao cargo anterior, conforme as normas

institucionais.

Permanecendo vagas ociosas apos a realizacao da ultima fase do certame e antes da
publicacao do resultado final, poderao ser convocados, a critério exclusivo da
administracdo, observada a conveniéncia e oportunidade, os candidatos mais bem
classificados e nao eliminados na fase imediatamente anterior, conforme critérios
estabelecidos neste edital, para submissao a fase final, na proporcao de 1,2 candidatos por
vaga ociosa, arredondando-se, em caso de humero fracionado, para o primeiro numero

inteiro posterior.
O concurso se encerra com a publicacao do resultado final e respectiva homologagao.

A matricula no curso de formacgao implica posse imediata no cargo e inclusao no regime

juridico dos militares estaduais, e nao constitui etapa do concurso.




12 FASE
PROVA OBJETIVA E PROVA DISSERTATIVA

7.6 As provas de conhecimento (objetiva e dissertativa) serao aplicadas, para todos os

candidatos, na data e horario estabelecidos no ANEXO “A" deste edital.

761 O tempo maximo permitido para realizacao das provas de conhecimento sera de 4
(quatro) horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas e a transcricao da

redagao.

7.7 A folha de respostas (gabarito) sera recolhida de todos os candidatos apos decorridas O3

(trés) horas de prova, ressalvadas as condicoes aplicaveis a candidata lactante.

771 O candidato devera estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do horario
de inicio das provas de conhecimento e nao sera admitido o acesso a sala apos esse

horario.

7.8 A PROVAOBJETIVA ¢ de carater eliminatorio e classificatorio, tera valor total de 100 (cem)
pontos e contera 50 (cinquenta) questoes de multipla escolha, contendo cada questao 04
(quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada apenas O1 (uma) delas. Cada
questao tera o valor de 2 (dois) pontos, podendo haver a interdisciplinaridade entre o

programa de matérias previsto no ANEXO “B", estando o conteudo assim distribuido:

DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Nocodes de Lingua Inglesa 04
Raciocinio Logico-Matematico 04
Direito Constitucional o7
Direito Penal 06
Direito Processual Penal 06
Direito Administrativo o7
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Direito Civil e Direito Processual Civil 05

Legislacao Extravagante e Direitos Humanos 06

781

782

7.8.3

784

785

Todo o conteudo previsto no programa de materias, ANEXO “B", sera exigido com as
devidas atualizacdes, ou seja, com todas as alteragcdes que modificaram ou venham
a modificar as normas relacionadas, até a data de publicacao deste edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar, para atualizacao nas fontes de

consultas.

As questdes da prova objetiva serao respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se

detectado erro ocasionado pela administracdo do concurso.

Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova objetiva,
sendo que as questdes rasuradas, as questdoes em branco, bem como aquelas com

mais de uma marcacao nao serao computadas para o candidato.

7831  Aprovaobjetiva sera corrigida por meio de software de correcao automatica, nao

sendo prevista a correcao manual, devendo o candidato atentar para a forma
correta de marcacao de sua alternativa de resposta, conforme orientagdes
contidas neste edital, na folha de respostas e no caderno de prova. As questoes
que forem marcadas de forma diversa poderao nao ser reconhecidas pelo

software de leitura e a pontuacao nao sera convertida para o candidato.

Havendo anulacao de questao da prova pela administragao, os pontos a ela atribuidos
serao revertidos para todos os candidatos, gerando, portanto, acréscimo de nota
apenas aos candidatos que tenham assinalado alternativa de resposta diversa da

indicada no gabarito preliminar.

O gabarito preliminar da prova podera sofrer alteracao até a divulgacao do gabarito

oficial definitivo, em face de erro verificado pela administracao.
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considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericao de seus resultados.

seguindo os criterios de correcao, assim distribuidos:

7.8.6 A correcao das provas se dara com base no gabarito oficial definitivo, o qual deve ser

7.9 A PROVA DISSERTATIVA (redacao) € de carater eliminatorio e classificatorio e consiste na
elaboracao de redacao com tema que sera fornecido no momento da prova. A redacao
elaborada devera conter, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas, com valor
total de 100 (cem) pontos. A redacao devera evidenciar o dominio da linguagem, o

aprofundamento do pensamento e a capacidade de argumentacao do candidato,

ASPECTOS AVALIADOS

TOTAL DE PONTOS

Competéncia 1 - Demonstrar dominio da norma culta
da lingua portuguesa escrita.

25,0 pontos

Competéncia 2 - Compreender a proposta de
redacao e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos
limites  estruturais do  texto  dissertativo-
argumentativo em prosa.

25,0 pontos

Competéncia 3 - Selecionar, relacionar, organizar e
interpretar informacodes, fatos, opinides em defesa
de um ponto de vista.

25,0 pontos

Competéncia 4 - Demonstrar conhecimento dos
mecanismos  linguisticos necessarios para a
construcao da argumentacao.

25,0 pontos

791

Para cada uma das 4 (quatro) competéncias avaliadas, o candidato podera ser
enquadrado no nivel O (zero) ou em um dos 5 (cinco) niveis de desempenho
progressivos, com a valoragao de 5 (cinco) pontos por nivel alcancado, totalizando até

25 (vinte e cinco) pontos por competéncia e o valor maximo de 100 (cem) pontos na

prova.




792 A prova dissertativa (redagao) devera conter, no maximo 30 (trinta) linhas escritas,

sendo desconsiderado, para fins de avaliagao, o conteudo que exceder essa

quantidade e os trechos que ultrapassarem os limites das margens.

7921  Sera aplicada a perda de 05 (cinco) pontos, por linha em que: for constatado
espacamento excessivo; ou auséncia de diferenciacao clara e inequivoca entre
letras maiusculas e minusculas, sendo cumulativas as penalidades previstas

neste subitem.

793 Em caso de rasura, o candidato devera riscar, com um trago simples, alem de colocar
entre parénteses, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico a ser desconsiderado
e, em seguida, escrever o respectivo substitutivo, dando prosseguimento a produgao
do texto. Nesse caso, desde que a compreensao do leitor ndo seja prejudicada em

relacao ao texto, nao sera descontado nenhum ponto.

794 A folha de resposta da prova dissertativa (redacao) tera 02 (duas) partes: uma
destinada a identificacao do candidato e outra para a realizacao do texto da redacao.
Na parte dedicada a elaboragao do texto nao sera permitida qualquer identificacao
do candidato, pois sera repassada a comissao de corregao, assegurando o sigilo do

autor.
795 Sera atribuida NOTA ZERO a prova dissertativa (redagao):
a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
b) que fuja da tipologia ou proposta da redacao;

¢) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, bem
como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do

Portugués;
d) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricao ou plagio de outro autor;
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f) que apresentar, na parte da folha dedicada a elaboragao do texto, qualquer escrita,

sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacao do candidato;
g) que apresente parte do texto deliberadamente desconectada do tema proposto;
h) desrespeitar os direitos humanos e as garantias fundamentais;
i) possuir texto com menos de 20 (vinte) linhas.

796 A folha de rascunho da redacao constara no caderno de prova, a qual sera de
preenchimento facultativo e nao sera valida, em hipotese alguma, para avaliagao da

redagao do candidato.

79.7 Somente serdao corrigidas as provas dissertativas (redacao) dos candidatos que
obtiverem nota minima de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva, na proporcao de ate 2,5 (dois virgula cinco) candidatos por vaga, incluindo-

se 0s que estiverem empatados na nota de corte.

7.9.8 Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 607% (sessenta
por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva e na prova dissertativa ou nao

obtiver classificagao suficiente para convocacao para a 22 fase.

LOCAL DE APLICAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

710 As provas de conhecimento (objetiva e dissertativa) serao aplicadas nos municipios

previstos no ANEXO “C" deste edital.

710.1 O candidato devera optar, no momento da inscricao, pela localidade em que desegja

realizar sua prova.

711 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais
de aplicacdo de provas disponiveis nos municipios previstos no ANEXO ‘C" a

administracao do certame se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas, nao
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, a

hospedagem e a quaisquer outros custos desses candidatos.

712 O endereco exato onde as provas serao aplicadas, em cada localidade, sera divulgado no
site do CRS, na data estabelecida no ANEXO “A", sendo de responsabilidade do candidato

conferir o local onde realizara sua prova.

713 A execucao das provas em Belo Horizonte estara a cargo do Coordenador-Geral do
concurso e has Unidades do interior, a cargo das comissdes designadas pelas respectivas

RPM.

RESULTADO DA 12 FASE

714 O resultado dos aprovados da 12 fase do concurso sera divulgado na data prevista no
calendario do ANEXO “A", no site do CRS, em ordem alfabética, bem como a convocagao
para a 22 fase, com as orientacdes especificas e calendario para a realizacao da Avaliacao

Fisica Militar (AFM).

22 FASE
AVALIAGAO FiSICA MILITAR

715 Serao convocados para submissao a 22 fase do concurso os candidatos nao eliminados na
12 fase, conforme critérios estabelecidos neste edital, observando-se rigorosamente a
ordem decrescente de notas obtidas nas provas de conhecimento (objetiva e dissertativa),
sendo incluidos todos os candidatos, porventura, empatados na nota de corte, conforme

previsto no subitem 7.9.7.

716 A Avaliagao Fisica Militar (AFM) € composta pelo Controle Fisiolégico (CF), exigido dos

candidatos que ja sejam militares da PMMG (inclusao definitiva), ou Avaliagao Médica (AM),
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exigida dos demais candidatos, e do Teste de Capacitagao Fisica (TCF) e sera realizada

em conformidade com a Resolugao n° 5360, 09 de maio de 2024, que dispde sobre a
Avaliacao Fisica Militar - AFM, a ser aplicada aos candidatos dos concursos e processos

seletivos internos da Policia Militar.

7161 No dia do Teste de Capacitagao Fisica (TCF), o candidato convocado devera
apresentar a comissao, a Avaliagao Medica (AM)/Controle Fisiologico (CF) realizado
em, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data prevista para o TCF, atestando que esta
APTO para realizacao de todas as modalidades fisicas atinentes a Avaliagao Fisica

Militar do certame.

7.16.2 O candidato que nao apresentar a Avaliagao Medica/Controle Fisiologico na forma
indicada no item anterior ndao podera realizar o TCF e sera consequentemente

eliminado do concurso.

717 A AFM sera realizada na APM ou outros locais a serem definidos pela administracao do

concurso e informados com a antecedéncia necessaria no ato de convocagao.

7171 Sempre que possivel, todas as modalidades do TCF poderao ser realizadas em

apenas 01 (um) dia, de forma centralizada, em uma mesma Unidade.

718 O TCF tera carater eliminatorio e classificatorio, devendo o candidato alcangar o minimo

de 60% (sessenta por cento) de rendimento em cada modalidade.

7181 A pontuacao minima para aprovacao no TCF a ser alcancada pelos candidatos € de
12 (doze) pontos para as modalidades de Forca e resisténcia abdominal (abdominal
tipo remador), Forca e resisténcia de membros superiores na barra fixa e Capacidade
aerobica (corrida de 2400 metros). Ja para a modalidade Pista de aptidao fisica
policial militar (PAFPM) a pontuacao minima para aprovacao € de 06 (seis) pontos,

conforme tabelas a seguir, aplicaveis a todos os candidatos:
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7.18.2 Forga e resisténcia abdominal (@bdominal tipo remador):

FORGA MUSCULAR DE ABDOMEN - ABDOMINAL REMADOR

(REPETICOES EM 30") - MASCULINO/FEMININO PONTOS

30 20
28/29 -
26/27 -
24/25 17
22/23 ”
20/21 15
18/19 »
16/17 e

15 12

na barra fixa):

FORGA MUSCULAR DOS MEMBROS SUPERIORES
MASCULINO: BARRA FIXA - FEMININO: BARRA FIXA - PONTOS
FLEXAO DINAMICA FLEXAO ESTATICA.

10 38"00 em diante 20
09 34'00 a 37'99 19
08 30"00 a 33'99 18
07 26'00 a 29"99 17
06 2200 a 25'99 16
05 1800 a 21'99 15
04 1400 a 17°99 14

7183 Forga e resisténcia de membros superiores na barra fixa (flexao estatica e dinamica
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03 10"00 a 13"99 13
02 06"00 a 09"99 12
7184 Capacidade aerobica (corrida de 2400 metros):
RESISTENCIA AEROBICA - CORRIDA 2.400 M
PONTOS

MASCULINO FEMININO
Até 09'00 Até 11'00 20
09'01" a 09'30" 11'01" a 11'30" 19
09'31"a 10'00" 11'31"a 12'00" 18
10'01" a 10'30° 12'01" a 12'30" 17
10'31"a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
11'01"a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
11'31" a 12'00" 13'31" a2 14'00" 14
12'01"a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
12'31" a 13'00" 14'31" 2 15'00" 12

7185 Pista de aptidao fisica policial militar (PAFPM):
PAFPM
PONTOS
(MASCULINO/FEMININO)

2'33" 10
2'36" 09
2'39" 08
2'42" o7
2'45" 06
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719

7.20

721

7.22

7.23

7.24

7.25

A pontuacao obtida pelo candidato no TCF correspondera ao somatorio de sua nota em

cada prova, cujo valor maximo sera de 70 (setenta) pontos.

Somente serao atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. Os
esclarecimentos sobre a maneira correta da realizagcao do TCF encontram-se na

Resolugcao n° 5.360, de 09 de maio de 2024, disponivel no site do CRS.

Para o TCF nao sera permitido o uso de qualquer substancia ou metodo proibido capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, incluido na Lista de Substancias e Métodos
proibidos publicada anualmente pela Agéncia Mundial Antidoping (WADA) e Autoridade
Brasileira de Controle Antidopagem (ABCD), ficando a critério da comissao de avaliadores
a escolha aleatdria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais, as
expensas do candidato. Sera eliminado do TCF o candidato que se negar a fornecer o
material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo, assegurado

o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.211 Paraarealizagcao da AFM, a identificagao do candidato devera observar os itens 11.2 e

seus subitens.

Para registro de tempos durante as provas do TCF, os crondmetros e relogios oficiais serao

0s da equipe responsavel pela aplicacao das provas.
O candidato que nao comparecer em qualquer dos testes sera eliminado do concurso.

A execucao do TCF podera ser filmada pela comissao responsavel pela realizacao desta

fase.

A candidata gestante podera solicitar, mediante requerimento prévio, o adiamento da

submissao a 22 fase (Teste de Capacitacao Fisica).

7251 A candidata gestante devera entrar em contato com o Centro de Recrutamento e

Selecao em até 06 (seis) meses, a contar da data do término da gestacao, solicitando
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o reagendamento da AFM e demais fases do certame, desde que continue cumprindo

0Ss requisitos previstos no edital.

7.25.2 O prazo do adiamento da AFM somente sera inferior ao prazo supramencionado se

houver interesse expresso da candidata, autorizacao medica, interesse e viabilidade

administrativa.

7.26 O estado de gravidez nao isenta a candidata da realizacao da AFM e nao lhe garante a

7.27

7.28

7.29

matricula no curso, fazendo jus, tao somente, ao direito de, em momento posterior, realizar
a AFM, ficando sua matricula no curso condicionada a obtencao de pontuagao suficiente,
observada a pontuacao final dos candidatos do certame a que concorreu, independente
do fim da validade do concurso publico, desde que continue preenchendo os requisitos

previstos no edital.

No prazo maximo de seis meses apos o término da gestacao, a candidata devera requerer
ao Chefe do CRS sua convocacao para o proximo curso a ser oferecido pela instituicao,

sob pena de decadéncia.

32 FASE
AVALIACOES PSICOLOGICAS E EXAMES DE SAUDE

Serao convocados para a 3?2 fase do concurso os candidatos nao eliminados na 22 fase,

conforme critérios estabelecidos neste edital.

DAS AVALIAGOES PSICOLOGICAS

O ingresso no QO-PM exige, dentre outros requisitos, que o candidato seja aprovado em
avaliacao psicologica, nos termos do art. 5°, inciso VIII da Lei n° 5.301/1969, observada a

Resolucao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.
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7.31

7.32

7.33

7.34

7.35

7.30 As avaliacoes psicologicas, de carater eliminatorio, serao realizadas em Belo Horizonte ou

outras cidades da Regiao Metropolitana, por clinicas psicologicas credenciadas e
supervisionadas pela PMMG, as quais serao divulgadas aos candidatos no ato da

Convocacao para a realizacao das avaliacoes.

As avaliacdes psicologicas serao custeadas pelos candidatos. A data e orientacdes para

pagamento serao divulgados, oportunamente, quando da convocacao para esta etapa.

Havendo necessidade, as avaliagcdes psicologicas poderao ser realizadas por Oficiais

psicologos da Junta de Selecao (JS).

As avaliagdes psicologicas serao realizadas em conformidade com a regulamentacao do
Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a Resolugao n° 8, de 30 de abril de
2025 (Regulamenta a Avaliagao Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos
de natureza publica e revoga a Resolucao CFP n° 2, de 21 de janeiro de 2016) e a
Resolucao n° 31, de 15 de dezembro de 2022 (Estabelece diretrizes para realizacao de
avaliacao psicologica no exercicio profissional da psicologa e do psicologo, regulamenta
o Sistema de Avaliagao de Testes Psicologicos — SATEPSI e revoga a Resolugao n°

09/2018), bem como suas atualizacoes.

As avaliagdes psicologicas compreenderao, no minimo, conforme o § 4° do art. 5° da Lei
n°5.301/1969: | - teste de personalidade; Il - teste de inteligéncia; e lll - dinamica de grupo,
prova situacional ou anamnese psicologica. A bateria de testes podera ser aplicada de
forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato participar, obrigatoriamente, de

ambas, se houver.

Serao avaliadas as dimensdes psicologicas necessarias, bem como o0s requisitos
impeditivos e/ou restritivos conforme profissiografia do cargo, especificados e
parametrizados na Resolucao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de

2023, conforme extrato abaixo:
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7.351 Dimensoes psicologicas necessarias ao cargo de Tenente da PMMG:

1. Agressividade adequada ao cargo; 2. Atengao concentrada; 3. Atencao difusa;
4, Controle emocional; 5. Dinamismo; 6. Empatia; 7. Gerenciamento; 8. Iniciativa;
9. Inteligéncia; 10. Lideranga; 11. Memoria; 12. Paciéncia; 13. Proatividade; 14.
Relacionamento interpessoal; 15. Senso critico; 16. Trabalho em equipe; 17. Visao

estratégica.

7.35.2 Requisitos impeditivos e/ou restritivos, conforme previsto pelo Anexo E, Grupo

XVI, da Resolucao 5.329/2023:

1. Descontrole emocional; 2. Agressividade inadequada; 3. Descontrole da
Impulsividade; 4. Excitabilidade elevada; 5. Alteragdes acentuadas da energia
vital; 6. Nao apresentar, ou apresentar de maneira insatisfatoria, as dimensoes

psicologicas necessarias ao exercicio do cargo.

7.36 O resultado da avaliacao psicologica, APTO ou INAPTO, sera obtido a partir da analise
técnica dos métodos, técnicas e instrumentos psicologicos utilizados neste certame, para
avaliacao dos candidatos, observando-se os critérios e parametros especificados na

Resolugao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.

7.36.1 Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade
compativeis com todas as dimensdes psicologicas necessarias ao exercicio do cargo,
citadas no subitem 7.35.1 e ainda, nao apresentar nenhum dos requisitos impeditivos

e/ou restritivos, citados no subitem 7.35.2.

7.36.2 Seraconsiderado INAPTO o candidato que nao apresentar todas as caracteristicas de
personalidade compativeis com as dimensdes psicologicas necessarias ao exercicio
do cargo, citadas no subitem 7351, e/ou apresentar um ou mais requisitos

impeditivos e/ou restritivos, citados no subitem 7.35.2.
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7.37

7.38

7.39

7.40

O candidato INAPTO na avaliagao psicologica sera eliminado do concurso, assegurado o
direito de recurso nos termos deste edital. A inaptidao na etapa da avaliagao psicologica
nao pressupoe a existéncia de psicopatologias. Indica, tao somente, que o candidato nao
atendeu, a época dos exames, aos critérios estabelecidos pela Resolugao Conjunta n°

5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.

Prevé o art. 23 da Resolucao n° 8, de 30/04/2025, do Conselho Federal de Psicologia
que: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio da Avaliagao Psicologica
para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagao nao tera
validade para uso em outro cargo ou outro processo seletivo’, desta forma nao terao
validade as avaliagdes psicologicas realizadas em concursos anteriores (da propria PMMG)

ou em outras instituicdes ou em qualquer outro processo seletivo ou concurso.

Para o candidato considerado INAPTO, a administracao do concurso divulgara o
calendario para a realizacao da entrevista de devolugao (processo pelo qual € facultado
ao candidato conhecer o motivo que ensejou sua inaptidao). O local, data e hora

agendados serao publicados no site do CRS.

De acordo com as disposicoes previstas no art. 15 da Resolucao n° 8/2025, de 30 de abril
2025, a entrevista devolutiva sera realizada pelas clinicas credenciadas responsaveis pela
avaliacao psicologica dos candidatos considerados inaptos, conforme agendamento

publicado no site do CRS.

740.1 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da avaliagcao

por meio de entrevista devolutiva.

7.40.2 Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisao e responsabilidade, uma

psicologa ou psicologo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de

Psicologia, que nao tenha feito parte do certame, para acompanha-lo.




74021 A comprovagao da inscricao do(a) psicologo(a) em Conselho Regional de
Psicologia (CRP) ocorrera com a apresentagao de documento de identificacao
com foto e entrega da declaracao de “nada consta" expedida pelo CRP. O nao
cumprimento desta clausula editalicia impossibilitara que o(a) psicologo(a)
contratado(a) acompanhe o candidato durante a realizacao da entrevista

devolutiva.

7.41 No dia da realizacao da entrevista devolutiva, conforme agendamento publicado no site
do CRS, sera facultado ao candidato requerer a copia do documento resultante da
avaliacao psicologica (laudo) a clinica psicologica credenciada responsavel pelo seu
processo de avaliacao. A copia do laudo nao sera fornecida durante o prazo de

interposicao e analise dos recursos.

7.42 Nos termos do art. 19 da Resolugao n° 8/2025, em caso de representante legal indicado
pelo candidato, sera entregue o documento resultante da Avaliagao Psicologica do
candidato, em envelope devidamente lacrado, sem a realizagao da entrevista

devolutiva.

7421 No caso do item 7.42, sera obrigatoria a entrega da procuracao original ou copia
legivel, assinada pelo candidato, juntamente com copia da carteira de identidade do
candidato e do procurador. No caso de fornecimento de copia da procuracao, o
documento original podera ser solicitado posteriormente para confirmacao de

autenticidade.
7.43 A entrevista devolutiva ndo podera ser filmada, gravada nem fotografada.

7.44 Em cumprimento as disposicoes previstas nos artigos 15 e 19 da Resolucao n° 8/2025

elucida-se com relagao a entrevista devolutiva do resultado da avaliacao psicologica:




a) quando o candidato comparecer sozinho a clinica credenciada, recebera a entrevista
devolutiva e tera acesso a copia do documento resultante da avaliagao psicologica

(laudo da avaliagao psicologica);

b) quando o candidato comparecer a clinica credenciada acompanhado por um(a)
psicologo(a) contratado por ele, recebera a entrevista devolutiva e tera acesso a copia

do documento resultante da avaliagao psicologica (laudo da avaliagao psicologica);

c) quando o(a) psicologo(a) contratado pelo candidato comparecer sozinho a clinica
credenciada, como seu representante legal, tera acesso somente a copia do

documento resultante da avaliagao psicologica (laudo da avaliacao psicologica).

EXAMES DE SAUDE

7.45 O candidato militar da PMMG, ja regularmente incluido na Instituicao (inclusao definitiva),

sera submetido a inspecao de saude, por oficial Médico do QOS, no mesmo periodo dos

demais candidatos, para fins de verificagao de sua sanidade fisica e mental (no ambito

psiquiatrico, nao se confundindo com a avaliagao psicologica) para o desempenho da
nova funcao, podendo, a critério do oficial avaliador, com base no historico de saude e
funcional do militar, ser dispensado da apresentacao dos exames descritos nos itens 7.49
e 750 e seus subitens, conforme orientagcdes especificas a serem expedidas no ato de

convocagao.

7451 O militar considerado inapto na inspecao de saude sera eliminado do concurso,

assegurado o direito de recurso nos termos deste edital.

7.46 Os demais candidatos convocados para esta fase serao submetidos aos exames de saude

para verificacao dos requisitos de ingresso previstos nas alineas “g", "h" e "k" do subitem

2.1 do edital.
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746.1 O candidato considerado INAPTO nos exames de saude sera eliminado do concurso,

assegurado o direito de recurso nos termos deste edital.

7.47 Os exames de saude compreendem: exames preliminares, exames complementares e

exame toxicologico, conforme detalhado neste edital.

7.48 Havendo duvidas por parte do examinador ou da administracao do certame, em relagao a
condicao clinica do candidato ou em relagao aos exames e laudos apresentados, a
administracao do certame podera solicitar que o candidato repita o(s) exame(s) ou
apresente exames adicionais, em qualquer fase do certame, a serem realizados as suas
expensas e/ou encaminha-lo para avaliagcao por especialista designado pela PMMG. O

disposto neste item aplica-se exclusivamente aos exames de satide, néo sendo extensivel

a avaliagéo psicologica.

7481 Durante a execugao do certame, caso o candidato considerado APTO seja submetido
ao procedimento previsto no subitem 7.47, sua condicao clinica podera ser revista,

assegurando-lhe o direito de interpor recurso, nos termos deste edital.

7.48.2 Serao aceitas assinaturas em formato digital em todos os exames de saude, laudos e
relatorios medicos e laboratoriais solicitados ao candidato, desde que atendam aos

demais requisitos estabelecidos neste edital.

7.49 Exames preliminares: exame clinico; exame clinico otorrinolaringologico com audiometria
tonal e vocal; exame oftalmologico; exame odontologico e outros exames, a critério do

examinador.

7491 O relatério  oftalmologico e  otorrinolaringologicoTopografia ~ corneana,
independentemente do resultado, deverao ser encaminhados diretamente ao Centro
de Recrutamento e Selecao (CRS) pelo laboratdrio ou clinica responsavel pela
realizacao do exame, mediante autorizacao prévia e expressa do candidato. Uma via

do relatorio sera entregue ao candidato e outra remetida ao CRS.
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7.49.2 O prazo-limite para entrega dos relatorios ao CRS, bem como a forma de envio, serao

divulgados no ato de convocacao para os exames de saude.

7493 E responsabilidade exclusiva do candidato comunicar essas informagdes ao

laboratorio ou clinica responsavel pela realizacao dos exames.

7.49.4 Os exames clinico e odontologico serao realizados pela PMMG, em Belo Horizonte, na
APM ou outro local indicado pela administragao do concurso, caso hecessario, o que

sera divulgado no momento da convocagao.
7495 Exame clinico:

74951 Para submeter-se ao exame clinico, o candidato ndo podera estar em uso de
unhas posticas, de esmaltes, bem como de alongamento ou protese capilar

(*megahair”), ou similares.

74952 O candidato devera apresentar a carteira de vacinacao atualizada no dia da
realizacao dos exames clinicos, demonstrando, pelo menos, o inicio do ciclo de

cada esquema vacinal. As vacinas que serao exigidas sao:
a) Hepatite B;
b) Tétano;
c) Triplice viral;
d) Febre amarela.

74953 Avaliagdo de peso: Sera realizada de acordo com o indice de Massa Corpdrea
(IMC) e Relacao Cintura Estatura (RCE), visando identificar as alteracdes previstas
na Resolugao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.
Os limites de IMC aceitaveis para ambos 0s sexos, sao: Limite minimo: 18,5 e
Limite maximo: 29,9. IMC = Peso dividido pelo quadrado da altura (IMC=P / A2),

sendo P = peso em quilos (kg) e A = altura em metros (m). Para candidatos com
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74954

74955

74956

IMC acima do limite, podera ser aceitavel um RCE menor que 0,5. RCE = cintura

(cm) dividido pela estatura (cm).

Avaliacao de Altura: Sera considerado limite minimo a medida de 160 cm para

candidatos masculinos e 155 cm para candidatas femininas.

Avaliagao da Pressao Arterial: Deve ser <140 / 90 mmHg. Em caso da primeira
medicao = 140 / 90 mmHg, serao feitas mais duas afericbes com intervalo de
um minuto entre elas. A medida considerada devera ser a média das duas

ultimas.

Exame odontolégico: O exame compreende a inspegao clinica das estruturas
da cavidade oral, (tecidos moles, dentes, periodonto, oclusao e articulagao
temporomandibular - ATM), eventuais reabilitacdes e andlise da radiografia
panoramica visando identificar as patologias ou condicdes elencadas na
Resolucao Conjunta n° 5329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023,

que tornam o candidato inapto para ingresso.

a) Condigdes permitidas: 1. protese total removivel, superior e/ou inferior bem

adaptadas com retengao, estabilidade e funcgao satisfatorias; 2. proteses parciais

removiveis (‘roach") superior e/ou inferior bem adaptadas com retencao,

estabilidade e funcao satisfatorias; 3. proteses fixas unitarias (coroas, restauracoes),

pontes fixas convencionais e adesivas e proteses sobre implantes, bem adaptadas

ao exame clinico e funcionalmente satisfatorias; 4. aparelho ortoddéntico com a

apresentacao de laudo emitido pelo profissional assistente, devidamente inscrito

no Conselho Regional de Odontologia, contendo o diagnostico, plano de tratamento

e prognostico do caso.

7.49.6 Osexames indicados nos subitens seguintes, de carater eliminatorio, serao realizados

as expensas do candidato, exclusivamente em laboratérios, clinicas ou hospitais

credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM. A verificacao dos
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credenciados pode ser realizada diretamente no portal do IPSM na internet

(https.//www.ipsm.mg.gov.br).

7.49.7 Exame clinico otorrinolaringoléogico com audiometria tonal e vocal: exame clinico
otorrinolaringolégico com emissao de laudo atestando existéncia ou nao das
patologias ou condicoes elencadas na Resolugcao Conjunta n° 5329 -
PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023, que tornam o candidato inapto para

ingresso.

74971 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao otorrinolaringologica com
condutos auditivos externos devidamente livres de cerume para que nao

comprometa o exame e avaliagoes.
a) O exame de acuidade auditiva compode-se de:

- Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias
de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas
frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, devendo ser considerado

normal o limiar aéreo-6sseo menor ou igual a 25 dB.

- Audiometria vocal: a determinacao dos indices de reconhecimento da fala (IRF)
sera realizada a partir da apresentacao por via aérea de palavras balanceadas a
partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos
atraves da Audiometria tonal. Estas palavras deverao ser reconhecidas e repetidas

com acerto percentual normal entre 88 e 100%.
b) Critérios para admissao/inclusao:

- Audiometria tonal: limiares auditivos de até 25 decibéis nas frequéncias 250,

500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz.

- Audiometria vocal: determinacao dos indices de reconhecimento da fala (IRF)

atingindo 88 a 100% em ambos os ouvidos.
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7.49.8 Exame de acuidade visual e oftalmologico: exame com emissao de laudo atestando
existéncia ou nao das patologias ou condi¢cées elencadas na Resolucao Conjunta n®
5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023, que tornam o candidato inapto

para ingresso.

74981 A medida daacuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes

critérios:
a) A distancia entre o candidato e os optoétipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

b) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade
visual sem correcao igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a

acuidade visual com correcao (oculos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho;
c) Ailuminacao do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos;

d) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao

exame;
e) Nao sera permitido o uso de recurso de ortoceratologia.

74982 O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela

de optotipos.
74983 O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishiara.

7.49.84 O candidato devera acertar no minimo oito apresentacdes do teste, dispondo de

trés segundos para a analise de cada uma.

749.85 O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Proximo

de Convergéncia (PPC).




74986 Critérios para admissao/inclusao:

a) Acuidade visual igual ou superior a 0,5 em cada olho, separadamente, sem correcao,
desde que, com correcao (oculos), atinja visao 1,0 em cada olho. O candidato em uso

de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

b) Fusao normal, de alto grau, 3° grau de fusao ou estereopsia: representada por pelo

menos 6 (seis) acertos em 9 (nove) apresentacdes dos circulos do Teste de Titmus;

c) Nao apresentar patologias ou condigdes elencadas na Resolugao Conjunta n° 5.329 -
PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023, que tornam o candidato inapto para

ingresso;

d) Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmologica, o(a) candidato(a) devera trazer

relatorio recente (ultimos 30 dias) no qual conste que:

- a tecnica cirurgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a

Ceratomileusis in situ por laser (LASIK);
- a cirurgia refrativa foi realizada ha, pelo menos, 2 meses;

- apresenta resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcao visual desta

Resolucao, sem uso de lente de contato) e com refracao estavel ha 2 meses;

- resultado de paquimetria realizada pelo menos 2 (dois) meses apos a cirurgia

refrativa (constando valor acima de 410 micras pos-operatoria);

- resultado de topografia computadorizada de cornea pos-operatoria (sem

ectasia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 2 meses;

- auséncia de ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.




750 Exames complementares:

7501 Os exames de saude complementares somente podem ser realizados em
laboratorios, clinicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-
CBMMG-IPSM, as expensas do candidato, e serao compostos pelos seguintes

exames:
750.2 Sangue:
a) Sorologia para Doenga de Chagas - deteccao de IGG por dois méetodos distintos;

b) Hemograma completo - conforme valores incapacitantes na Resolucao Conjunta n®

5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023;
c) Glicemia de jejum;
d) Creatinina;
e) HBsAg;

f)  Anti-HBc IgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA - Reacao da Cadeia da

Polimerase do Virus da Hepatite "B");

g Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA - Reacao da Cadeia da Polimerase
do Virus da Hepatite "C");

h) Transaminase Glutamico-Piruvica (TGP),

) Transaminase Glutdmico-Oxalaceética (TGO);
J)  Fosfatase Alcalina (FA);

k)  Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT);

L TSH;

m) Coagulograma (AP; RNl e PTTa) - conforme valores incapacitantes previstos na

Resolugao Conjunta n® 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.
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750.3 Urina (coletada no laboratorio, constar no laudo):

a) rotina;
b) teste para deteccao de metabolitos de THC;
C) teste para deteccao de metabolitos de cocaina.
7504 Exame Parasitologico de Fezes.
7505 Teste ergomeétrico, com laudo.
750.6 Eletroencefalograma, com laudo.
750.7 RX de torax em incidéncia postero-anterior e perfil, com laudo.
750.8 RX de coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo.

750.9 RX panoramico de boca semiaberta das arcadas dentarias, (devera ser apresentado

ao oficial cirurgiao-dentista no momento do exame odontologico), com laudo.
750.10 Topografia corneana, recente (realizada nos ultimos trés meses com laudo).
75011 Exame toxicologico de larga janela de deteccao a partir de amostras de queratina:

750111 O exame toxicologico, que compde a categoria dos exames complementares
de saude e possui carater eliminatorio, € utilizado para avaliar a sanidade fisica
e mental do candidato mediante a deteccao ou hao do uso de drogas ilicitas que
causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, nos termos do

inciso IX e do § 8°, ambos do art. 5° da Lei n°® 5.301, de 16/10/1969.

750112 A janela de deteccao sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do
exame. Serao coletadas amostras de cabelo ou pelos que poderao ser retirados

do couro cabeludo, axilas, peito, costas, pernas, bracos e regido pubiana.

7.50.11.3 E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a janela de detecgao

exigida pelo edital.
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750.114 Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente de amostras para produgao

de prova e contraprova.

750.115 E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo
considerar o tempo necessario para que o laboratorio realize o procedimento

em sua totalidade, inclusive, com possivel recoleta de material.

750116 Independentemente do resultado, o exame toxicologico devera ser entregue
pelos laboratorios no CRS, devendo o candidato assinar autorizagao para o feito

no ato de coleta do material para exame.

750117 A autorizacao a que se refere o item anterior devera contemplar a emissao e
envio do resultado da contraprova do material coletado ao Centro de
Recrutamento e Selecdo, que podera requerer o laudo diretamente ao

laboratorio/clinica.

7.50.11.8 E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a data limite para
entrega do resultado ao CRS, a qual sera divulgada no ato de convocacao para
0s exames de saude, arcando com os prejuizos decorrentes da entrega

intempestiva ou auséncia desta.

750119 Para garantir a lisura do certame e verificar o cumprimento continuo dos
requisitos de sanidade fisica e mental previstos no inciso IX do art. 5° da Lei n®
5.301/1969, a administracao do concurso podera solicitar, a qualquer momento
durante todas as fases do certame, a realizacao de novo exame toxicologico de
larga janela de deteccao de 180 (cento e oitenta) dias, aplicavel a candidatos
selecionados por amostragem aleatoria ou quando houver suspeita
fundamentada do uso de substancias proibidas, seguindo os mesmos
parametros técnicos e procedimentos estabelecidos no item 7.50.11 e seus

subitens.
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7.51

752

7.53

7.54

7501191 O exame solicitado nos termos do item anterior devera ser realizado no

prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, as expensas do candidato,

seguindo 0s mesmos parametros tecnicos estabelecidos no item 7.50.11.

7501192 O candidato que se recusar a realizar o exame ou apresentar resultado
positivo sera eliminado do concurso, assegurado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

750.11.9.3 A nao realizacao do exame no prazo estabelecido, salvo por motivo de
forca maior devidamente comprovado, acarretara a eliminacao do

candidato do certame.

A realizacao dos exames complementares de saude em laboratorios, clinicas ou hospitais
nao credenciados implicara na ndao analise dos documentos e consequente inaptidao do

candidato nos exames de saude.

Para os exames complementares de saude nao sera admitida a auséncia ou substituicao
por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados neste edital, cabendo ao
candidato exigir do hospital, clinica ou laboratorio onde optar por realizar os exames, a

entrega da bateria completa e laudos.

Os exames complementares de saude serao entregues pelo candidato em data e forma

definidos no ato especifico de convocacao, expedido pela administracao do concurso.

Visto que alguns dos exames exigidos podem ser prejudiciais a gestacao, a candidata
gestante aprovada na 12 e 22 fase do concurso podera solicitar previamente o adiamento

da submissao a 32 fase.

7541 A candidata gestante devera entrar em contato com o Centro de Recrutamento e

Selecao em até 06 (seis) meses, a contar da data do téermino da gestacao, solicitando

o reagendamento dos exames medicos e demais fases do certame.
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7542 O prazo do adiamento da submissao aos exames de saude somente sera inferior ao

prazo supramencionado se houver interesse expresso da candidata, autorizacao

médica, interesse e viabilidade administrativa.

755 O estado de gravidez nao isenta a candidata da realizacao da 32 Etapa e nao lhe garante
a convocagao para as proximas fases, fazendo jus, tdo somente, ao direito de, em
momento posterior, realizar a 32 Etapa, ficando a convocacao para as demais fases,
condicionada a obtencao de pontuacao suficiente, observada a nota de corte dos
candidatos do certame a que concorreu, independente do fim da validade do concurso

publico, desde que continue cumprindo os requisitos previstos no edital.

43 FASE
PROVA ORAL E PROVA DE TiTULOS

756 Serao convocados para a 42 fase do concurso os candidatos melhor classificados e nao
eliminados nas 12, 22 e 32 fases, observada rigorosamente a ordem decrescente da nota
final obtida pela soma das provas de conhecimentos e do TCF, na proporcao de 1,3 (um
virgula trés) candidatos por vaga, incluidos, ainda, todos os candidatos que, porventura,

estejam empatados na nota de corte.

PROVA ORAL

756.1 A prova oral, de carater eliminatorio, valera 100 (cem pontos), sera realizada em Belo

Horizonte e abrangera as seguintes disciplinas:
a) Direito Constitucional;
b) Direito Penal,

c) Direito Processual Penal;
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d) Direito Administrativo.

756.2 Cada candidato sera arguido sobre as quatro disciplinas previstas no subitem 7.73.1,
de acordo com o programa de matérias contido no ANEXO “B", itens 4, 5, 6 e 7 deste
edital. O tempo maximo para responder aos questionamentos relativos a cada

disciplina sera de 03 (trés) minutos.

756.3 A avaliacao considerara, além do dominio do conhecimento juridico, a adequagao da
linguagem, a clareza, a objetividade e a seguranca na exposicao, que serao

pontuados observando as seguintes definicoes:

75631 Adequacao da linguagem: uso de vocabulario compativel com o ambiente
juridico-formal, conforme as regras gramaticais e evitando expressdes

coloquiais ou imprecisas.

756.3.2 Clareza: exposicao compreensivel, sem ambiguidades, com frases estruturadas

de forma logica e acessivel.

756.3.3 Objetividade: capacidade de responder ao que foi indagado de modo direto,

evitando divagagodes ou informagoes irrelevantes.

756.3.4 Seguranca na exposicao: apresentacao confiante, com firmeza na sustentacao

das ideias e sem hesitacdes que comprometam a credibilidade.

757 Caso o candidato apresente mais de uma resposta ao mesmo quesito, devera, ainda
dentro do tempo destinado a sua manifestacao, indicar expressamente qual delas devera
ser considerada. Na auséncia desta indicacao, sera considerada a ultima resposta

verbalizada, proferida dentro do tempo previsto.
7.58 A prova oral podera ser filmada e gravada pela administragcao do concurso.

759 Sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do concurso o candidato que

nao obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na prova oral.
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PROVA DE TiTULOS

7.60 A prova de titulos sera de carater classificatorio e tera o valor de 10 (dez) pontos, assim

divididos:

TITULAGAO PONTOS

a) Graduagao em curso superior,
oficialmente reconhecido pelo Sistema
Federal ou Estadual de Ensino, 01 (um) ponto
excetuando o Bacharelado em Direito, que
constitui requisito de ingresso na carreira

b) Especializacao (latu sensu) 02 (dois) pontos
c) Mestrado O3 (trés) pontos
d) Doutorado 04 (quatro) pontos

7.61 Para fins de coOmputo dos pontos previstos no subitem anterior, considerar-se-a apenas
01 (um) diploma/certificado/declaragao por titulo académico.

7.62 Somente serao aceitos e pontuados os titulos de cursos reconhecidos, expedidos por
instituicdes de ensino superior, credenciadas pelo Sistema Federal ou Estadual de Ensino
nos termos da legislagao vigente, e, em caso de serem expedidos por instituicoes de
ensino estrangeiras, deverao estar revalidados/reconhecidos, conforme disposto nos §§
2° e 3° do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996).

7.63 Para os certificados de pos-graduacao lato sensu, os titulos apresentados devem ser
acompanhados dos respectivos historicos escolares, os quais devem conter as
informacodes, conforme disposto no art. 8° da Resolucao n° 01/18 MEC.

7.64 Para fins de avaliagao prévia, os candidatos deverao encaminhar, de forma online, os
diplomas, certificados e demais documentos comprobatoérios dos titulos académicos
concluidos até a data de convocacao para a 32 fase, observando as orientagoes

especificas a serem divulgadas no site do CRS.
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7.64.1 Os documentos em formato fisico deverao ser entregues presencialmente pelo
candidato na mesma data e horario da Prova Oral, conforme instru¢coes do ato de
convocacgao, para fins de conferéncia e andlise pela comissdao. Nessa ocasiao,
também poderao ser apresentados titulos cuja conclusao tenha ocorrido apos a
data de convocagao para a 32 fase.

7.65 Os titulos deverao ser apresentados em original € uma copia, sendo que apenas esta sera
recolhida.

7.66 A documentacao apresentada pelo candidato fara parte do concurso e nao sera devolvida
a nenhum candidato.

7.67 Nao serao aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos.

7.68 Os titulos exigidos como requisitos para 0 cargo nao serao pontuados.

7.69 Otitulo ndo reconhecido pelo Sistema Federal ou Estadual de Ensino recebera a nota zero.

52 FASE

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

7.70 Os candidatos que tenham se autodeclarado pretos ou pardos e optado por concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n°® 25.726/2026, e
que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras serao convocados
para o procedimento de heteroidentificacdo na forma prevista neste edital.

7.70.1 A convocacao sera realizada em ordem alfabética, para fins de organizacao, sem
prejuizo da ordem de classificacao.

7.71 Considera-se procedimento de heteroidentificacao aquele destinado a verificagao, por
comissao constituida para essa finalidade, da condigao autodeclarada pelo candidato, nos

termos da legislacao aplicavel.
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7711 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade,

prevalecendo em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no
parecer da comissao, e tera validade somente para este concurso publico.

7712 A autodeclaracdao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

7.72 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado pela Comissao Complementar de
Confirmacao da PMMG, a fim de ser apurada a veracidade da autodeclaracao de ser preto
ou pardo, mediante convocacao especifica, que sera disponibilizada no site do CRS.

7.73 A Comissao Complementar de Confirmacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericao da condicao declarada pelo candidato no momento da inscricao.

77311 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo do
procedimento de heteroidentificacao.

77312 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e
em laudos medicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos bem como
nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem ou certiddes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em processos
seletivos e concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

774 O candidato devera comparecer a entrevista com a Comissao Complementar de

Confirmagao munido de;

a) documento de identidade original com foto, em observancia ao item 11.2 e seus

subitens;
b) foto 3x4; e

¢) autodeclaracao de ser preto ou pardo, nos termos do modelo constante no ANEXO

‘AB".
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7.75

7.76

7.77

7.78

7.741 Para proferir a decisao, a Comissao Complementar de Confirmagao considerara os

seguintes aspectos:
a) a autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) caracteristicas fenotipicas do candidato.
77411 O candidato nao sera considerado enquadrado na condicao de negro quando:
a) ndo comparecer a entrevista com a Comissao Complementar de Confirmagao;
b) nao assinar a autodeclaracao;

c) os integrantes da Comissao Complementar de Confirmacao, por maioria,

considerarem que ele nao atendeu a condigao de pessoa negra;

d) nao manifestar, no ato da inscricao, o interesse em concorrer a reserva de vagas para

candidatos negros (pretos e pardos);
e) se recusar a realizacao de filmagem da entrevista.

Constatado pela maioria dos integrantes da Comissao Complementar de Confirmagao que
o candidato nao é preto ou pardo, ele passara a concorrer apenas as vagas de ampla
concorréncia, desde que esteja aprovado em todas as fases e se encontre dentro do limite
de vagas previsto no edital.

Em caso de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se ja nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissao, apos procedimento
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

O resultado preliminar da entrevista com a Comissao Complementar de Confirmacao

acerca da veracidade da autodeclaracao sera publicado no site do CRS.

O nao comparecimento no dia e no horario designados para a entrevista com a Comissao
Complementar de Confirmacao implicara exclusao do candidato da lista de candidatos

negros (pretos e pardos), passando a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia,
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em igualdade de condicdes, em ordem decrescente de nota, desde que possua

pontuacao suficiente, nos termos deste edital.

779 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e a gravacao sera utilizada

exclusivamente para fins de verificacao e analise de eventuais recursos.

7.80 Sera eliminado da relacao de reserva de vagas para candidatos negros o candidato que
se recusar a assinar o termo de autorizacao da filmagem ou que se retirar da entrevista

sem autorizagao.
7.81 A Comissao Complementar de Confirmagao deliberara pela maioria dos seus membros.

7.82 O resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagao, levara em consideragao
que a autodeclaracao do candidato prevalecera na hipétese de haver decisao nao
unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na Comissao Complementar de

Confirmacao e na Comissao Recursal de Confirmagao Complementar.

7.83 As deliberacdes da Comissao Complementar de Confirmacao terao validade apenas

para este concurso.

7.84 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal

n° 12527, de 18 de novembro de 2011.

7.85 Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagao serao
divulgados em datas comunicadas oportuna e previamente por meio de ato especifico

a ser publicado no site do CRS.

7.86 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagcao constarao de

ato especifico de convocacao, a ser publicado em momento oportuno.




RESULTADO FINAL

7.87 Na data prevista no calendario do ANEXO "A”", apds analise e solugao de todos os recursos,
sera divulgado no site do CRS e no Diario Oficial, o resultado final do concurso e demais

orientacdes para matricula.

8 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

81 A aprovacao no concurso condiciona-se a (ao):

a) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova

objetiva e classificacao para a corregcao da prova dissertativa;

b) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova

dissertativa e classificacao para convocacao para 22 Fase;

c) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a cada

modalidade do TCF;
d) ser considerado apto nas avaliagdes psicologicas;
e) ser considerado apto nos exames de saude;

f) aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a Prova

Oral;
g) classificacao dentro do limite de vagas previstas para o curso.

8.2 A classificacao final dos candidatos sera apurada pela ordem decrescente de notas
obtidas pela soma dos pontos alcancados nas provas de conhecimento (objetiva e
dissertativa), na prova de titulos e no TCF, sendo as vagas preenchidas pelos candidatos

mais bem classificados, até o limite de vagas.

83 Em caso deigualdade de notas, para fins de desempate em qualquer das fases e para fins

de classificacao e matricula no curso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tenha maior nota na prova objetiva;

b) tenha maior nota na prova dissertativa (redagao);
¢) tenha maior nota no TCF;

d) tenha maior nota na prova de titulos;

e) tenha maior nota na prova oral;

f) tenha maior idade, considerando ano, més, dia e hora.

concorréncia.

84 Havendo empate na classificagcao final entre dois ou mais candidatos que concorrem as
vagas reservadas para pessoas negras, o desempate sera decidido observando-se os

mesmos critérios de precedéncia estabelecidos para os candidatos da ampla

9 DA MATRICULA NO CURSO E INGRESSO NA INSTITUICAO

a)

b)

c)

o)

e)

911

edital e apresentar, na data a ser divulgada pela EFO, os seguintes documentos:

Para os candidatos civis e militares de outras instituicdes:
requerimento de matricula (conforme modelo a ser disponibilizado pela EFO);

ficha de implantacao (conforme modelo a ser disponibilizado pela EFO);

9.1 Sera matriculado no CFO o candidato que tiver sido aprovado e classificado dentro do

limite das vagas previsto no item 5 e seguintes, preencher os requisitos exigidos neste

Formulario para Ingresso na Corporacao (FIC) que sera preenchido durante a matricula;

02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7 cm;
certidao de nascimento ou casamento, original e duas copias;

carteira de identidade, original e duas copias;

60




g) comprovante de situagao cadastral no CPF (duas copias)

h) titulo de eleitor, juntamente com a certidao de quitagao eleitoral, original e duas copias;

i) documentacao comprobatoria do cumprimento de sua obrigagao com o servico militar

(sexo masculino), original e duas copias;

j)  Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) ou Permissao para Dirigir (PPD) original e copia,
acompanhada de certidao de prontuario do condutor emitido pelo DETRAN/MG ou

documento equivalente emitido pelo DETRAN dos demais Estados;

k) original e duas copias do diploma ou declaragao de conclusao da graduagao em Direito,
nos termos do art. 6°- A, da Lei Estadual n°® 5.301/1969. No caso de apresentacao de
declaracao, o candidato tera o prazo maximo de 06 (seis) meses para apresentar o

diploma, sob pena de cancelamento da matricula;
D certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela:
i. Policia Civil, dos Estados onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;
ii. Policia Federal;
iii. Justica Estadual, 12 e 22 instancia, dos locais onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;

iv. Justica Federal, inclusive Juizado Especial e subsecdes, dos locais onde residiu nos

ultimos 10 (dez) anos;
v. Justica Militar da Uniao;

vi. Justica Militar Estadual para os candidatos que sao ou foram militares estaduais dos

estados que possuam a mencionada justica especializada;

m) copia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou

complementacdes ou declaracao de bens e valores firmada pelo proprio candidato;
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n) declaracao de que tem conhecimento do conteudo do art. 42, §3°, da Constituicao da

Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, para ocupantes de cargo,
emprego ou funcao publica acumulavel, nas esferas federal, estadual ou municipal,
procedendo conforme o descrito no dispositivo constitucional e observando a

prevaléncia da atividade militar (ANEXO “V");

o) declaragao de desvinculagao de fungao publica, para ocupantes de cargo, emprego ou

funcao publica nao acumulavel, nas esferas federal, estadual ou municipal,

p) certidao negativa de filiagao partidaria expedida pela Justica Eleitoral;

q) declaracao de desvinculagcao da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ou declaracao

r)

S)

t)

de nunca ter sido vinculado a OAB;

declaracao de desvinculacao ou de que nao faz parte de firmas comerciais, de
empresas industriais de qualquer natureza ou exerca nelas funcao de qualquer

natureza;

comprovante de abertura de conta corrente em agéncia localizada no estado de Minas
Gerais pertencente a instituicao bancaria responsavel pelo pagamento de pessoal do

Estado de Minas Gerais;

carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou comprovante de inscricao no PIS/PASEP,

original e copia;

u) declaracao de que preenche os requisitos para ingresso ha PMMG, conforme item 2 e

V)

seguintes do edital;

comprovante de enderecgo (conta de luz, de agua, contrato de aluguel, etc.), podendo

ser em nome dos pais, original e duas copias;

w) certidao (documento exigido somente para quem ¢€ servidor publico civil ou militar)

expedida pelo 6rgao publico em que estiver servindo, informando:

62




i. sua atual situacao disciplinar ou comportamento;

ii. se responde ou ja respondeu a processo disciplinar de natureza demissionaria;
ii.se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar de natureza nao
demissionaria;

iv. punicdes sofridas;

x) certidao (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar),

expedida pelos orgaos publicos em que serviu, informando:
i. comportamento ou situacao disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
ii. se respondeu processo disciplinar de natureza demissionaria;

iii. se respondeu processo disciplinar de natureza nao demissionaria;

iv. punicoes sofridas.

9.12 Para os candidatos militares da PMMG, ja regularmente incluidos na Instituicao, aléem

dos documentos indicados nas alineas “a”, “d", “h", “j" e "k" do subitem 9.1.1, o oficio de

apresentacao padrao expedido pela Unidade de origem, conforme ANEXO “W/".

913 Os candidatos militares da PMMG, incluidos regularmente ou mediante decisao

9.2

judicial, em carater precario em certame anterior, deverao, além dos documentos
indicados no subitem 9.1.1, apresentar oficio de apresentacao padrao expedido pela

Unidade de origem, conforme ANEXO “W".

Os candidatos incluidos mediante decisao judicial, em carater precario em certame
anterior, para matricula no CFO e consequente posse no novo cargo, deverao optar por
este, mediante desisténcia formal do cargo anterior ocupado em carater precario e
requerer previamente em juizo a revogagao da decisao judicial (quando for o caso), nos

termos do art. 37, inciso XVI, da CRFB/1988.
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9.3 Nao tera a matricula efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o contraditorio por

meio de recurso administrativo, o candidato que:
a) nao atender as condigdes para ingresso no curso previstas neste edital;

b) deixar de entregar a documentacao de forma completa, legivel e sem rasuras, na data

prevista, e na forma indicada pela EFO;

c) apresentar documentos, declaragdes ou informagdes falsas ou incompletas ou omiti-

las.

9.31 Caso a constatagcao das situacdes elencadas ocorra apos a efetivacao da matricula

serd instaurado processo para exoneragao.

94 A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a entrega
das certidoes negativas previstas no subitem 911, mas com um procedimento de
verificacao destes documentos, que podera se estender apos o ingresso do candidato no
CFO, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa, através de processo

administrativo.

9.5 A matricula no curso de formagao implica a posse imediata no cargo de Cadete da PMMG

e inclusao no regime juridico dos militares estaduais.

9.6 Serao nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fé.

10 DOS RECURSOS

10.1 Disposicoes Gerais

10.11 Cabera recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova, teste,
exame ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar requerimento conforme

modelo constante dos ANEXOS “L" ao “S", no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme
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1012

1013

10.14

10.15

1016

10.17

previsao do art. 22 do Decreto Estadual n° 42.899, de 17 de setembro de 2002,

considerando-se o calendario oficial da cidade de Belo Horizonte.

A contagem do prazo estabelecido no subitem 10.11 inicia-se no primeiro dia util
posterior a publicacao do ato especifico no site do CRS, considerando-se o calendario

oficial da cidade de Belo Horizonte.

O gabarito da prova objetiva, o ato de divulgacao do resultado da prova dissertativa
(redacao), o resultado do TCF e atos que constarem auséncia/eliminacao do
candidato, por si sO, servirao de base/objeto para o recurso, nao havendo
documentos a serem disponibilizados pela administracao para esse fim, sendo o
prazo de entrega do recurso de 02 (dois) dias uteis, apos publicacao do referido ato

de resultado.

Na analise do recurso referente aos exames medicos, caso sejam identificadas
alteracdes ou patologias nao observadas por ocasidao das avaliagdoes dos exames
preliminares e/ou complementares, inclusive distintas das questionadas no recurso,
podera ser declarada nova inaptidao. Nessa hipoétese, sera concedido prazo de 02
(dois) dias uteis apos publicacao do referido ato de resultado, para interposicao de

recurso contra a nova inaptidao.

No que se refere a Avaliacao Psicologica, o local de acesso ao documento resultante
sera a clinica psicologica credenciada responsavel pelo processo de avaliacao,

conforme agendamento da entrevista devolutiva divulgado no site do CRS.

Nao serao fornecidas copias ou certidoes relativas as provas, exames, testes ou
documento resultante da avaliagao psicologica durante o prazo de interposicao e

analise dos recursos.

Os recursos referentes as etapas do concurso serao dirigidos ao Coronel PM Diretor

de Recursos Humanos, em instancia unica, e serao protocolados:
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a) pessoalmente pelo candidato ou por interposta pessoa, no Centro de Recrutamento e

Selegao, localizado na Rua dos Pampas, n° 701 - bairro Prado - Belo Horizonte/MG, em

dias uteis, no horario das O8h30min as 17h00min;

b) por outros meios, seguindo orientacées especificas de cada fase, conforme definido

nos subitens 10.1.15 a 10.6 do presente edital,

10171 O CRS nao se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administracao nao tenha dado causa e que culminem no nao recebimento do

recurso enviado pelo candidato dentro dos prazos previstos.

1018 Os recursos apresentados pessoalmente serdo recebidos pelo CRS em
envelope/embalagem lacrada. Assim, a conferéncia do conteudo do
envelope/embalagem sera realizada somente pela Comissao de Recursos ou Segao

responsavel, no momento da analise.

10181 O candidato € o unico responsavel por certificar-se que todos os documentos
necessarios a apreciacao do seu recurso estejam no interior do envelope e

dentro dos padrdes estabelecidos pelo edital.

10182 Cada envelope/embalagem deve estar identificado em seu exterior com uma
etiqueta de identificacao devidamente preenchida, seguindo o modelo

disponibilizado no ANEXO “K" deste edital.

10.18.3 O candidato devera trazer consigo junto com o recurso a ser protocolado em

relacao a qualquer ato ou fase, o recibo constante no Anexo “AC",
1019 Como pressupostos gerais de admissibilidade, o recurso devera:
a) ser integralmente digitado;

b) conter fotocopia do trecho da bibliografia pesquisada, referente ao recurso, inclusive
dispositivos legais e normativos, nao sendo necessaria copia integral da obra

consultada;
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c) cumprir os modelos disponibilizados, conforme ANEXOS ‘“L" ao ‘R, preenchendo,

rigorosamente, todas as informagodes solicitadas;

d) conter uma copia do documento de identificacao do requerente (Apenas para recurso
protocolado presencialmente no CRS, ou se for exigido, especificamente, para aquela

fase):

e) conter assinatura e identificacao, APENAS nos campos especificos destinados a essas

informacoes;
f) cumprir as orientacdes especificas de cada fase, eventualmente, divulgadas pelo CRS.

10.110 A solucao dos recursos sera definitiva, nao cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisao sera dada a

conhecer, coletivamente, atraves do site do CRS.

10.111 Nao serao aceitos recursos coletivos, ou seja, cada candidato devera apresentar

recurso individualizado, contendo todas as argumentacoes pertinentes.

10.112 Nao sera fornecida copia dos recursos protocolados, cabendo ao candidato, caso

deseje, manter copia dos documentos entregues a administracao do concurso.

10.113 Nao sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste edital ou
nas orientacdes especificas de cada fase, etapa ou prova, eventualmente divulgadas

pelo CRS.

10.114 Para solicitacao de copia dos documentos disponibilizaveis, conforme modelo
constante no ANEXO “T", o candidato ou seu procurador podera comparecer ao CRS,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util, apos a data de
divulgacao no site do CRS, do resultado da prova, teste ou exame, ou de ato
especifico, anexando ao requerimento procuragao original ou copia legivel, assinada

pelo candidato, juntamente com copia da carteira de identidade do procurado e do
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procurador. No caso de fornecimento de copia da procuragao, o documento original

podera ser solicitado posteriormente para confirmacao de autenticidade.

10.114.1 A solicitacao, bem como o acesso aos documentos, podera ser feita por meios
informatizados a serem disponibilizados pela administracao do concurso,
observada a conveniéncia administrativa, e seguindo orientacdes especificas a

serem divulgadas oportunamente.
10.115 Da prova objetiva, da prova dissertativa, da prova oral e da prova de titulos

10.116 Os gabaritos preliminares da prova objetiva e da prova oral serao publicados no site
do CRS e servirdao de base/objeto para o recurso, assim como o resultado da prova

de titulos e o ato de divulgacao do resultado da prova dissertativa (redacao).

10.117 Os recursos referentes a prova objetiva, prova dissertativa (redagao), prova oral e

prova de titulos, deverao ser protocolados:

a) prioritariamente, de maneira informatizada, por meio que sera informado nas

orientacdes especificas para o recurso de cada etapa ou prova;

b) excepcionalmente, de maneira presencial, em caso de indisponibilidade do meio

informatizado, devendo o candidato, a partir dai, seguir as recomendacdes dos subitens

10.1.7 a10.1.8 do presente edital.

10.118 No caso do envio de recurso informatizado, o candidato devera observar, para todos

os fins, o horario oficial de Brasilia/DF.

10.119 Devera ser apresentado um recurso especifico para cada questao de prova ou titulo.
O recurso que for apresentado contra mais de uma questao ou titulo ndo sera

conhecido.

10.1.20 Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo

candidato, somente o ultimo a ser protocolado, dentro do prazo previsto, sera
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conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no edital e nas

orientacdes especificas.

10.121 Deixarao de ser conhecidos os recursos cujo merito ja tenha sido analisado pela
comissao e deferido pela anulacao da questao, sendo que os pontos serao revertidos

nos termos do item 7.8 4.

10.1.22 Serao definitivos os atos de solugcao de recursos que resultarem na anulagao ou
alteracao do gabarito de questao de prova, ndo cabendo recursos ao gabarito oficial

definitivo.
10.2 Da Heteroidentificacao

10.21 O recurso administrativo contra o resultado do procedimento de heteroidentificacao

sera analisado pela Comissao de Recurso;

10.2.2 O modelo para o recurso da heteroidentificagcao encontra-se no ANEXO “AA" deste
edital e seu prazo para entrega sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do

primeiro dia util apos publicacao do ato de resultado.
10.2.3 Os recursos referentes a heteroidentificacao deverao ser protocolados:

a) prioritariamente, de maneira informatizada, por meio que sera informado nas

orientacdes especificas para o recurso de cada etapa;

b) excepcionalmente, em caso de indisponibilidade do sistema de mensagens

eletronicas, de maneira presencial, nos termos dos subitens 10.1.8 e 10.1.9 do presente

edital.

10.2.4 No caso do envio de recurso informatizado, o candidato devera observar, para todos

os fins, o horario oficial de Brasilia/DF.




10.25 O envio do recurso por meio informatizado diverso do indicado nas orientagcdes
especificas de cada etapa resultara em seu nao processamento, ainda que a remessa

se dé para correio eletrénico pertencente ou vinculado ao CRS.

10.2.6 Os recursos protocolados por meio informatizado deverao ser enviados dentro do
prazo previsto no subitem 10.1.1 e cumprir 0s requisitos gerais previstos no subitem

1019. Alem disso, deverao cumprir 0s seguintes pressupostos especificos de

admissibilidade:

a) o recurso propriamente dito, contendo as razdes de fato e de direito que fundamentam
o pedido devera ser elaborado, OBRIGATORIAMENTE, em ARQUIVO UNICO, na

extensao “.pdf’, e enviada como anexo, mediante upload no link disponibilizado.

b) o ARQUIVO UNICO referido na alinea “a” deste subitem devera ser nomeado, conforme

exemplo a seguir:
HETEROIDENTIFICACAO - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO

c) o0 ARQUIVO UNICO referido na alinea “a” deste subitem devera ser nomeado da mesma

forma que o assunto da mensagem, conforme exemplo trazido na alinea “a":
HETEROIDENTIFICACAO - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO

d) o candidato deve cuidar para que o tamanho do arquivo unico a ser enviado nao exceda

15,00 Mb;

e) o recurso informatizado devera conter, no campo especifico, a assinatura do candidato,

que devera ser a digital, por meio do assinador do “gov.br";

f) excepcionalmente, em caso de impossibilidade da assinatura digital, o candidato
devera imprimir o recurso, assinar fisicamente, conforme assinatura constante no
respectivo documento de identificacao, digitalizar o arquivo e grava-lo no padrao PDF

(Portable Document Format), e seguir as demais instrucdes para envio via e-mail
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Q)

h)

i)

k)

b

(ARQUIVO UNICO). Neste caso, o candidato devera incluir no arquivo unico a ser

enviado uma copia do documento oficial de identificagao;

a mensagem informatizada, contendo o recurso anexo, devera ser encaminhada pelo
proprio candidato recorrente e EXCLUSIVAMENTE por meio do seu correio eletronico
pessoal, cadastrado na “Area do Candidato”, menu "Dados Cadastrais’, sendo vedado o

encaminhamento através de e-mail diverso;

nao sera conhecido o recurso informatizado enviado em desconformidade com as

orientacoes estabelecidas neste edital.

Nesta etapa, serao admitidos recursos interpostos pessoalmente pelo candidato, nos
termos doitem 10.1.7, letra "a", ou pelos correios, via Sedex, com Aviso de Recebimento
(AR), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem,
enderecado ao Centro de Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n°

701 - Bairro Prado - Belo Horizonte/MG, CEP 30.411-073.

Caso opte por enviar seu recurso pelos CORREIOS, o candidato podera fazer uma unica
postagem via Sedex. Nesse caso, a embalagem do Sedex deve conter a expressao
‘CFO-RECURSQO" e o0 envelope em seu interior deve estar com a etiqueta de

identificagao, conforme orientagao do subitem 10.1.8.2.

Considerando que o codigo de postagem dos Correios configura o meio de controle de
protocolo dos recursos, cada candidato devera postar o respectivo recurso em
envelope proprio, sendo vedado o envio de recursos de varios candidatos no mesmo

envelope, sob pena de nao conhecimento do recurso.

No momento da postagem, o candidato deve certificar-se de que a entrega sera
realizada no CRS em até 05 (cinco) dias uteis. A chegada apos o prazo determinado

inviabilizara a analise do recurso, resultando em seu nao conhecimento. O
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acompanhamento da entrega dos documentos (rastreamento) podera ser feito por

meio do Portal dos Correios <www.correios.com.br>.

10.2.7 Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo
candidato, somente o ultimo a ser protocolado, dentro do prazo previsto, sera

conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no edital.
10.2.8 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.
10.3 Da Avaliagao Fisica Militar (AFM)

10.31 Os dados constantes no ato de resultado da Avaliacao Fisica Militar (AFM), publicado

no site do CRS, servirao de base/objeto para o recurso.

10.3.2 O modelo para o recurso do TCF encontra-se no ANEXO “O" deste edital e seu prazo
para entrega sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util apos

publicacao do ato de resultado do teste.
10.3.3 Os recursos referentes a Avaliagao Fisica Militar deverao ser protocolados:

a) prioritariamente, de maneira informatizada, por meio de mensagem eletronica (e-mail

- que sera informado nas orientacdes especificas para o recurso de cada etapa);

b) excepcionalmente, em caso de indisponibilidade do sistema de mensagens

eletronicas, de maneira presencial, nos termos dos subitens 10.1.8 e 10.1.9 do presente

edital.

10.3.4 No caso do envio de recurso informatizado, o candidato devera observar, para todos

os fins, o horario oficial de Brasilia/DF.

10.35 O envio do recurso informatizado para e-mail diverso do indicado nas orientacoes
especificas de cada etapa resultara em seu nao processamento, ainda que a remessa

se dé para correio eletrénico pertencente ou vinculado ao CRS.
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10.3.6 Os recursos protocolados por meio informatizado deverao ser enviados dentro do
prazo previsto no subitem 10.11 e cumprir 0s requisitos gerais previstos no subitem

1019. Além disso, deverao cumprir os seguintes pressupostos especificos de

admissibilidade:

a) o campo “assunto” do e-mail devera ser escrito em caixa alta, sendo informado a fase
do processo seletivo a que se refere, a modalidade recorrida, o CPF do candidato, e o

nome completo, conforme exemplo a seguir:
AFM - MODALIDADE ABDOMINAL - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO

b) o recurso propriamente dito, contendo as razdes de fato e de direito que fundamentam
o pedido devera ser elaborado, OBRIGATORIAMENTE, em ARQUIVO UNICO, na

extensao “.pdf’, e enviado como anexo do e-mail;

c) 0 ARQUIVO UNICO referido na alinea “b" deste subitem devera ser nomeado da mesma

forma que o assunto da mensagem, conforme exemplo trazido na alinea “a":
AFM - MODALIDADE ABDOMINAL - CPF 01101101100 - NOME COMPLETO

d) no campo destinado ao conteudo da mensagem, deve ser digitada apenas a palavra
"Recurso’, uma vez que qualquer outra informacao inserida no corpo do e-mail sera

desconsiderada;

e) o candidato deve cuidar para que o tamanho do arquivo unico a ser enviado nao exceda

15,00 Mb;

f) orecurso informatizado devera conter, no campo especifico, a assinatura do candidato,

que devera ser a digital, por meio do assinador do “gov.br";

g) excepcionalmente, em caso de impossibilidade da assinatura digital, o candidato
devera imprimir o recurso, assinar fisicamente, conforme assinatura constante no
respectivo documento de identificacao, digitalizar o arquivo e grava-lo no padrao PDF

(Portable Document Format), e seguir as demais instrugcdes para envio via e-mail
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(ARQUIVO UNICO). Neste caso, o candidato devera incluir no arquivo unico a ser

enviado uma copia do documento oficial de identificagao;

h) a mensagem informatizada, contendo o recurso anexo, devera ser encaminhada pelo
proprio candidato recorrente e EXCLUSIVAMENTE por meio do seu correio eletronico
pessoal, cadastrado na “Area do Candidato”, menu "Dados Cadastrais’, sendo vedado o

encaminhamento através de e-mail diverso;

i) nao sera conhecido o recurso informatizado enviado em desconformidade com as

orientacoes estabelecidas neste edital.

10.3.7 Devera ser apresentado um recurso especifico para cada modalidade, cada qual
remetido atraves de uma mensagem de e-mail exclusiva (para entregas em formato
digitall, ou cada qual acondicionado em envelope separado (para entregas
presenciais), conforme formulario do ANEXO “O". O recurso que for apresentado
contra mais de uma modalidade, em um mesmo e-mail ou envelope, nao sera

conhecido.

10.3.8 Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo
candidato, somente o ultimo a ser protocolado, dentro do prazo previsto, sera

conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no edital.
10.4 Da Avaliagao psicolégica

10.41 O recurso administrativo contra o resultado da avaliagao psicologica sera analisado
pela Comissao de Recurso (Banca Revisora), composta por Oficiais psicologos do
Quadro de Oficiais de Saude (QOS), sendo esta distinta da Comissao de Analise (Banca

Examinadora).

10411 A Comissao de Recurso é designada para realizar a analise dos documentos
produzidos no processo de avaliacao psicologica do candidato e devera

fundamentar seu parecer nesses documentos.
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10412

10413

10414

10415

10416

O candidato podera interpor recurso administrativo em face do resultado da
avaliacao psicologica mesmo que nao compareca a entrevista de devolucao
nem contrate um psicologo para acompanha-lo. Neste caso, o recurso

interposto (justificativa) deve conter assinatura do candidato.

O candidato que interpuser recurso solicitando a revisao do resultado tera
analisado, pela Comissao de Recurso, os documentos produzidos na avaliagao

psicologica, ainda que nao tenha contratado um psicélogo para elabora-lo.

A contar do primeiro dia util apos a entrevista de devolugao, o candidato ou o
psicologo contratado tera 02 (dois) dias uteis para interpor recurso, conforme

modelo constante do ANEXO “P".

Nos termos do art. 21 da Resolucao n° 8, de 30 de abril de 2025, “As psicologas
e 0s psicologos membros da Banca Revisora da Avaliagao Psicologica deverao

responder ao recurso administrativo com base:

| - nos documentos referentes ao processo de avaliagao psicologica fornecidos pelo

orgao responsavel pelo certame; e
Il - no recurso administrativo elaborado pelo candidato.

§1° Para responder ao recurso administrativo, as psicologas e os psicologos da Banca
Revisora ficam restritos a analise dos documentos psicologicos decorrentes da avaliagao

psicologica do concurso em questao”.

A Comissao de Recurso (Banca Revisora) nao analisara henhum documento

produzido fora do processo de avaliagao psicologica do concurso.

10.4.2 Nesta etapa, serao admitidos recursos interpostos pessoalmente pelo candidato, nos

termos do item 10.17, letra “a", ou pelos correios, via Sedex, com Aviso de

Recebimento (AR), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da
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1043

postagem, enderecado ao Centro de Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos

Pampas, n°® 701 - Bairro Prado - Belo Horizonte/MG, CEP 30.411-073.

Caso opte por enviar seu recurso pelos CORREIOS, o candidato podera fazer uma
unica postagem via Sedex. Nesse caso, a embalagem do Sedex deve conter a
expressao “CFO-RECURSO" e o envelope em seu interior deve estar com a etiqueta

de identificagao, conforme orientacao do subitem 10.1.8.2.

10431 Considerando que o codigo de postagem dos Correios configura o meio de

10.4.4

controle de protocolo dos recursos, cada candidato devera postar o respectivo
recurso em envelope proprio, sendo vedado o envio de recursos de varios

candidatos no mesmo envelope, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

No momento da postagem, o candidato deve certificar-se de que a entrega sera
realizada no CRS em ate 05 (cinco) dias uteis. A chegada apos o prazo determinado
inviabilizara a analise do recurso, resultando em seu nao conhecimento. O
acompanhamento da entrega dos documentos (rastreamento) podera ser feito por

meio do Portal dos Correios <www.correios.com.br>.

10441 De acordo com as disposicdes previstas no art. 20 da Resolucao n° 8/2025, de

10.45

30 de abril 2025, “na hipoétese de recurso administrativo a instancia competente,
fica facultado ao candidato contratar, por sua decisao e responsabilidade, uma
psicologa ou psicologo devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de

Psicologia, que nao tenha feito parte do certame.

§1° Para a elaboracao do recurso administrativo, a psicologa ou psicologo
contratado deve se basear na analise dos documentos psicologicos decorrentes

da Avaliagao Psicolégica do concurso em questao”.

Ainda que o psicologo contratado seja 0 mesmo da entrevista de devolucao, devera

ser entregue e anexado ao recurso: procuragao original ou copia legivel, assinada
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pelo candidato, juntamente com cépia da carteira de identidade do procurado,

copia de documento de identificacdo com foto do procurador e declaracao de
“nada consta” expedida pelo CRP. No caso de fornecimento e copia da procuragao,
o documento original podera ser solicitado posteriormente para confirmagao de

autenticidade.

10.4.6 Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo

candidato, somente o ultimo a ser protocolado, dentro do prazo previsto, sera

conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no edital.
105 Dos exames de saude

1051 Recursos interpostos contra o resultado dos exames de saude deverao seguir o
modelo constante nos ANEXOS “Q" e “R" e ser dirigidos ao Coronel PM Diretor de
Recursos Humanos da PMMG, a quem cabera a solucdo. Para tanto, serao
protocolados no CRS, seguindo as orientagcdes gerais previstas no subitem 101 e

seguintes.

1052 Contra cada relatorio de inaptidao, devera ser apresentado um recurso especifico,
conforme modelo constante nos ANEXOS “Q" ou “R". O recurso que for apresentado

contra mais de um relatodrio de inaptidao nao sera conhecido.

10.5.3 Nesta etapa, serdao admitidos recursos interpostos pessoalmente pelo candidato, nos
termos do item 1017, letra “a", ou pelos correios, via Sedex, com Aviso de
Recebimento (AR), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da
postagem, enderecado ao Centro de Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos

Pampas, n°® 701 - Bairro Prado - Belo Horizonte/MG, CEP 30.411-073.

1054 Caso opte por enviar seu recurso pelos CORREIOS, o candidato podera fazer uma
unica postagem via Sedex, contendo todos os envelopes com 0s recursos. Nesse

caso, a embalagem do Sedex deve conter a expressao “CFO-RECURSO" e cada
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envelope em seu interior deve estar com a etiqueta de identificagao, conforme

orientagao do subitem 10.1.8.2.

10541 Considerando que o codigo de postagem dos Correios configura o meio de
controle de protocolo dos recursos, cada candidato devera postar o respectivo
recurso em envelope proprio, sendo vedado o envio de recursos de varios

candidatos no mesmo envelope, sob pena de nao conhecimento do recurso.

1055 No momento da postagem, o candidato deve certificar-se de que a entrega sera
realizada no CRS em ate 05 (cinco) dias uteis. A chegada apos o prazo determinado
inviabilizara a analise do recurso, resultando em seu nao conhecimento. O
acompanhamento da entrega dos documentos (rastreamento) podera ser feito por

meio do Portal dos Correios <www.correios.com.br>.

105.6 Caso seja interposto mais de um recurso referente ao mesmo objeto, pelo mesmo
candidato, somente o ultimo a ser protocolado, dentro do prazo previsto, sera

conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no edital.
10.6 Da matricula

10.6.1 Recursos interpostos contra o ato de matricula deverao seguir o modelo constante
no ANEXO “S" e ser dirigidos ao Coronel PM Comandante da APM, a quem cabera a
solugcao. Para tanto, serao protocolados na mesma Unidade responsavel pela

matricula, que dara o devido encaminhamento.

11 DAS MEDIDAS DE SEGURANGCA PARA O CONCURSO

111 As provas, exames ou testes se sujeitam as medidas de seguranga a seguir descritas,

conforme o caso.

112 O candidato somente podera realizar as provas, testes, avaliacdes ou exames se estiver

devidamente inscrito e portar o original de seu documento oficial de identidade constando

78




seu CPF ou com CPF a parte, cujos dados sejam coincidentes com os registrados no ato

de inscricao, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

1121 O comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas emitido pela Receita
Federal por meio do site:

https.//servicos.receitafazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/cons

ultaimpressao.asp sera aceito para suprir a necessidade do CPF no momento de

realizacao das provas, desde que apresentado impresso juntamente com codigo de

validagao.

1122 Serao considerados documentos de identificacao do candidato, conforme previsto na
Lei Federal n°® 12.037, de O1 de outubro de 2009: carteira de identidade; carteira de
trabalho; carteira profissional, passaporte; carteira de identificacdao funcional, os
documentos de identificacao militares ou outro documento publico que permita a

identificacao do candidato.

1123 Os documentos elencados no subitem 11.2.2 somente serao aceitos se originais, com
foto, assinatura e capazes de identificar o candidato. A apresentagao de copias de
documentos, mesmo que autenticadas, ou documentos deteriorados ou com fotos
antigas, que nao possibilitem a perfeita identificacdo do candidato ou que nao
contenham assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado no cadastro

do CRS, acarretara a eliminagao do candidato no concurso.

11231 Aidentificacao pessoal dos candidatos nos locais de prova, exames, avaliacoes
e testes, dar-se-a preferencialmente por meio da apresentacao do documento

de identidade em formato fisico.

1124 Somente sera admitida a utilizacao de documentos digitais para a identificacao

pessoal, por meio dos aplicativos oficiais “e-Titulo", “Carteira Digital de Transito" e “RG
Digital", ou pela Carteira de Documentos Digitais da plataforma do governo federal

‘gov.br",
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11241 Nao serao aceitos documentos digitais que nao apresentem foto do candidato.

1125 Nao serao aceitas fotografias, copias ou impressdes do documento de identidade,

ainda que estejam armazenadas em arquivos digitais do aparelho celular.

1126 Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, poderao ser
coletados dados biométricos da totalidade dos candidatos ou de parte destes por

amostragem, no dia de realizacao das provas ou exames.

1127 No caso de indisponibilidade de consulta ao documento por meio eletrénico, o
candidato arcara com os prejuizos da falta de meios para sua devida identificacao

pessoal, o que acarretara a sua eliminacado do certame.

11.3 Orienta-se ao candidato a apresentar-se para a realizacdo de qualquer prova, teste ou

exame com o minimo de uma hora de antecedéncia.

114 O candidato que verificar a existéncia de relagao de parentesco com o(s) aplicador(es) de
sua sala ou local de aplicagao do TCF, sendo consanguineo ou afim, em linha ascendente,
descendente ou colateral, até o 4° grau, ou conjuge/companheiro(a), devera comunicar o

fato a administragcao do certame, sob pena de anulacao de sua prova, teste ou exame.

115 Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboragao/correcao de prova
ou de analise de recursos devera alegar impedimento, via CRS, a autoridade que o
designou, tao logo tome conhecimento da existéncia, dentre os candidatos, de pessoa
com quem tenha parentesco consanguineo ou afim, em linha ascendente, descendente
ou colateral, até o 3° grau, ou conjuge/companheiro(a) ou alegar suspeigao por outros
motivos, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal. No caso do aplicador
e auxiliar de aplicacao, a suspeicao/impedimento devera ser alegada caso o candidato,

nas situacdes descritas, esteja realizando a prova em sua sala ou local de aplicagao do

TCF.




1151 De igual modo, devera alegar suspeicdo o membro designado para compor a

comissao de elaboracao de prova ou analise de recursos, aplicadores ou auxiliares de
aplicacao de prova que tenham participado de qualquer atividade com objetivo de
preparar candidatos para as provas do CFO, sob pena de aplicacao das medidas

legais cabiveis.

116 Para a realizagao das provas de conhecimento e da avaliagao psicologica, o candidato
devera portar, aléem da documentacao exigida, apenas caneta(s) esferograficals) de tinta

azul ou preta e de corpo transparente.

1161 E proibido o porte ou a posse de lapis, lapiseira e similares, assim como de borracha

e corretivos, durante a realizagao das provas.

11.6.2 Durante a realizacao das provas e avaliagao psicologica nao se admitira qualquer tipo
de consulta, sendo vedado o porte ou a posse na sala de prova, apos iniciada esta, de
aparelhos e equipamentos eletrdnicos, telefones celulares, computadores, relogios
de qualquer tipo, alarmes e chaves de veiculo e similares. Tais objetos poderao ser
mantidos na sala de prova, desde que fora do alcance fisico do candidato, em local
indicado pelo aplicador, ndo se responsabilizando a administracao do certame por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizacao das provas, nem por eventuais

danos.

11.6.3 Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspecao
pelo fiscal de aplicagcdo. Somente serdo permitidas embalagens ou recipientes de

armazenamento de alimentos e bebidas em material transparente e sem rotulos.

117 Para os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao da prova, que porventura
venham a ser entregues a coordenagao do concurso, serao adotados os seguintes

procedimentos:

a) se identificado o proprietario, este sera acionado para restituicao;
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b) se o proprietario nao for identificado, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,

prazo apos o qual, serao encaminhados para doagao ou destruicao conforme o caso.

Sera eliminado do certame, sem prejuizo de eventuais medidas penais e administrativas

cabiveis, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser

utilizado para fraudar a realizacao de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacao de qualquer prova, avaliagcao, teste ou
exame, bem como para qualquer convocagao previamente definida pela

administracao do certame;

c) deixar o local de realizacao das provas, avaliacdes, exames ou testes sem
acompanhamento de fiscal do concurso ou se ausentar sem a devida autorizagao ou
em desobediéncia as normas contidas neste edital ou nas recomendagodes

especificas;

d) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais integrantes da administracdo do certame ou autoridades

presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizacao de qualquer prova ou teste;

e) estabelecer ou tentar estabelecer comunicacao, durante a realizacao das provas de
conhecimento, avaliagao psicologica e prova oral, com outros candidatos ou com

pessoas estranhas ao concurso, por qualquer meio;
f)  usar ou tentar usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendagoes
especificas para as provas, avaliagoes, testes ou exames, ou as demais orientacoes

expedidas pela administracao do concurso;
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h)

i)

k)

D

m)

n)

emprestar, tomar emprestado ou solicitar empréstimo de qualquer material, a outro

candidato, durante a realizacao das provas de conhecimento e das avaliagcoes

psicologicas;
deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

nao portar, para qualquer prova, teste ou exame, documento de identidade, conforme

orientagdes do edital,

for surpreendido na sala, apos o inicio das provas, de posse/porte de qualquer dos
objetos citados nos subitens 11.6.1 e 11.6.2 deste edital, ainda que desligados ou
acondicionados em bolsas ou similares ao alcance do candidato, mesmo que tal

constatacao ocorra apos ja haver encerrado sua prova;

nao assinar a lista de presenca, de acordo com aguela constante do seu documento

de identidade;

portar armal(s) no local de realizacao de provas, avaliagcdes, exames ou testes, ainda

que de posse do documento oficial de licenga para o respectivo porte;

omitir ou fazer falsa declaragcao de informacdes a respeito de internagdes, cirurgias,

tratamento psicologico, tratamento psiquiatrico, e outros tratamentos similares.

Os candidatos que estiverem com cobertura (boinas, bonés ou similares) deverao retira-la

€ 0S que possuirem cabelos longos deverao prendé-los de modo a nao cobrir as orelhas.

1191 Como medida de seguranca, os candidatos que optarem por vestimentas que

ocultem os membros superiores ou inferiores deverao, mediante solicitacao de
membros da equipe de aplicacao das provas, testes ou exames, proceder a exposicao
dos bracos e/ou pernas até a altura do cotovelo e/ou joelho, com o intuito de

verificagcao e conferéncia.

1110 Qualquer prova, exame ou teste podera ser gravado/filmado pela administracao do

concurso.
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1111  Em regra, apos iniciada a prova objetiva, os candidatos nao poderao deixar a sala de
provas e a esta retornar, exceto, se devidamente acompanhados por fiscal do concurso

e nas seguintes circunstancias:

a) para os casos de necessidade de atendimento medico, a qualquer tempo, podendo
continuar normalmente sua prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas

dependéncias do local de realizacao da prova;

b) para amamentacao do bebé&, nas dependéncias do local de realizagao da prova, no

caso de candidata lactante devidamente autorizada;

C) para uso de sanitarios ou bebedouros e, ainda assim, somente no intervalo de tempo

entre O9h30 e 11h30 durante a realizagao das provas.

1112 Salvo os casos de atendimento especial a lactantes, conforme subitem 12.7, alinea “e”,
em nenhuma outra hipotese havera prorrogacao do tempo de duragao das provas em

razao de afastamento do candidato da sala de prova.

1113 Sera fixado em 03 (trés) horas o periodo de sigilo a partir do inicio da prova, no qual os
candidatos nao poderao deixar o estabelecimento de aplicacdo da prova objetiva, sob

pena de eliminacao do processo de selecao.

11131 Ap0ds decorrido o periodo de sigilo, o candidato podera levar o caderno de prova. Os
cadernos que nao forem levados serao recolhidos e destruidos ou destinados a

reciclagem pelo CRS.

1114 E vedado o acesso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer
estabelecimento usado para esse fim, durante a realizacao das provas, testes e exames,

exceto nos casos especiais previstos neste edital.

1115 E vedado o ingresso de candidato portando arma de fogo, em local de realizagdo de
qualquer atividade do concurso, ainda que possua porte ou pertenca as forcas publicas

de seguranca ou as Forcas Armadas.
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1116 Podera haver revista pessoal, inclusive por meio da utilizacao de detector de metais.

1117 Os O3 (trés) ultimos candidatos que encerrarem a prova de conhecimentos e avaliagao
psicologica, em cada sala, deverao permanecer na sala até o encerramento da
prova/avaliacao pelo ultimo candidato e somente poderao sair do recinto apos aposicao
na ata de encerramento de prova de suas respectivas assinaturas, mesmo nas salas em

que haja candidata lactante com direito a prorrogacao prevista no subitem 12.7 alinea “e".

11171 Nas salas em que houver candidata lactante com direito a prorrogacao prevista no
subitem 12.7, alinea “e", os candidatos que permanecerem deverao entregar suas
provas até o horario limite previsto, nao se estendendo a eles o direito de

prorrogacao concedido a candidata lactante.

1118 O CRS disponibilizara o caderno de provas pelo seu site, juntamente com a divulgacao
do gabarito preliminar, na data prevista no calendario de atividades, constante do ANEXO
A"

1119 Quaisquer anormalidades durante a realizacao das provas, exames, avaliagdes ou testes

serao registradas em ata.

12 DISPOSIGOES FINAIS

121 Os atos de resultados das provas, testes ou avaliagdes do concurso serao de
responsabilidade do Chefe do CRS e o resultado final sera homologado pelo Coronel PM

Diretor de Recursos Humanos da PMMG.

12.2 Oresultado de cada prova, teste ou exame, bem como o resultado final sera publicado no
site do CRS, sendo que o extrato deste ultimo sera publicado, posteriormente, no Diario
Oficial. Os resultados de cada prova, teste, avaliagao ou exame também poderao ser

consultados nas Unidades da Policia Militar, constantes no ANEXO “C" deste edital.

85



123

124

125

126

12.7

E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes as instrugdes,

orientacdes, convocacdes e resultados relacionados ao concurso, previstos neste edital,

através do site do CRS.

O candidato devera manter, durante o concurso e mesmo em caso de aprovagao, seu
endereco e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade informar ao CRS

eventuais alteragoes.

Nao havera segunda chamada de provas, avaliagoes, testes ou exames, nem sua
aplicacao fora do local ou horario estabelecido em virtude de impedimento do candidato,
ainda que em decorréncia de caso fortuito ou forca maior, de situacao fisica ou de saude,
mesmo que eventual ou temporaria, € que o impeca de comparecer, executar ou

completar qualquer prova, avaliacao, teste ou exame.

Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de sua classificacao, valendo,
para fins de comprovacao junto a outros 6rgaos, os resultados publicados no site do CRS

e no Diario Oficial.

O candidato recém-acidentado ou recém-operado que necessitar de condi¢coes especiais
e a candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas,
avaliagoes, exames ou testes, podera requerer diretamente ao Chefe do CRS o

atendimento dessas condicdes, observando as seguintes formalidades:

a) entregar o requerimento pessoalmente ou por interposta pessoa, ho Centro de
Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n°® 701 - Bairro Prado - Belo

Horizonte/MG, CEP; 30.411-073, em dias uteis, no horario das 08h30min as 17h0O0min;

b) o requerimento pode ser enviado pelos correios, via Sedex, com AR (Aviso de
Recebimento), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem,
enderecada ao Centro de Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n°

701 - Bairro Prado - Belo Horizonte/MG, CEP; 30.411-073;
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c)

o)

e)

devera ser juntado ao pedido: laudo, atestado médico ou de profissional de saude

competente ou outro documento que comprove a necessidade do atendimento;

protocolar o pedido com no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia da data de

realizacao das provas, avaliacdes, exames ou testes a que se referir,

no caso da candidata lactante com filho menor de O6 (seis) meses, esta devera levar
acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, no dia da prova, exame ou teste, que sera
responsavel pela guarda da crianca. O tempo gasto pela lactante podera ser
compensado até o limite de O1 (uma) hora. A candidata, durante o periodo de
amamentacgao, sera acompanhada de um fiscal que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condicdes deste edital, sem a presenca do responsavel

pela guarda da crianga;

em nenhuma hipotese sera deferido pedido de condicdes especiais que consistam em
acoes de leitura de provas, transcricao de respostas ou qualquer outra atividade que

implique no emprego de interposta pessoa;

g) o Chefe do CRS decidira pelo deferimento ou indeferimento do pedido, fazendo

publicar no site do CRS sua decisao.

12.8 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estao a disposicao

para consulta do candidato no CRS ou nas Unidades da PMMG, constantes no ANEXO “C",

129 Os candidatos integrantes dos quadros da PMMG serao dispensados do servico no dia da
realizacao das provas, exames, avaliacdes e testes do concurso € nao deverao ser
escalados a partir das 18h do dia imediatamente anterior, desde que informem e
comprovem a sua inscricao a administracao de sua Unidade, com pelo menos 05 (cinco)

dias Uteis de antecedéncia. E facultado realizar as provas em trajes civis e sempre

desarmado.




1210

1211

1212

12.13

1214

1291 O militar atendido nos termos do item 12.9 que desistir de realizar a prova, devera

informar imediatamente ao seu chefe direto, sob pena de ser responsabilizado

disciplinarmente.

As despesas decorrentes da participacao em todas as provas, avaliacdes, exames, testes
e demais procedimentos do concurso de que trata este edital serao de responsabilidade
do candidato, o qual nao tera direito a indenizacdes ou ressarcimento de despesas de

qualquer natureza.

O candidato militar da PMMG nao tera as horas de participacao no concurso computadas
em sua jornada de trabalho. Caso esteja em gozo de férias ou licenga, nao fara jus a
cassacao do dia, haja vista que a inscricao para o concurso € ato voluntario, de interesse
do candidato, nao havendo previsao legal de cassacao em virtude de participagcao em

concursos.

As Unidades da PMMG deverao dar ampla divulgacao ao presente edital, no sentido de
possibilitar o conhecimento de todos os interessados, o que nao isenta o candidato de
sua responsabilidade em face de eventuais prejuizos decorrentes do desconhecimento

das normas estipuladas neste certame.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
quais deverao ser publicados no Diario Oficial, em jornais de grande circulagao, no site
do CRS, e fixados nos quadros e murais de avisos das unidades da PMMG, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento de todas

as publicacoes de eventuais retificagoes.

Todos os documentos a serem analisados pela DRH, relacionados a este concurso

deverao ser encaminhados via CRS, observando-se 0s prazos e demais condicdes

estabelecidas neste edital.




1215

12.16

1217

12.18

1219

12.20

Qualquer informagao a respeito do concurso somente sera fornecida atraves do site do

CRS ou, ainda, pessoalmente, no CRS, nao se responsabilizando a DRH e o CRS por

informacgdes equivocadas, provenientes de fonte diversa.

A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcao de qualquer erro material, bem como
de impropriedade de execucao de critérios e normas legais aplicaveis ao certame,

apurados durante o concurso.

O militar que frequentar o CFO indenizara todas as despesas do curso ocorridas as
expensas do Estado, inclusive vencimentos e vantagens, nos casos de demissao ou baixa
do servico, ocorridas antes de completar 05 (cinco) anos de exercicio profissional na
carreira policial militar, computados do termino do curso, nos termos da legislagao

vigente.

As alteracdes havidas nas normas reguladoras do presente edital, apos sua publicacao,

terao aplicacao imediata no presente certame, naquilo que for cabivel.

Os documentos do certame serao arquivados conforme prazos e regulamentacoes
contidas na Lei Estadual n®19.420, de 11 de janeiro de 2011 (estabelece a politica estadual
de arquivos) € no Decreto Estadual n°® 46.398, de 27 de dezembro de 2013 (institui
instrumentos de gestao de documentos no ambito da Administracao Publica do Poder

Executivo).

No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do téermino do prazo para a inscricao,
estabelecido no ANEXO “A", qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar

este edital, sob pena de preclusao.

12.20.1 A impugnacao a que se refere o subitem 12.20 deste edital devera ser apresentada

por meio de peticao escrita e fundamentada dirigida ao Coronel PM Diretor de

Recursos Humanos e devera ser entregue:
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a) pessoalmente pelo candidato ou por interposta pessoa, no Centro de Recrutamento e
Selegao, localizado na Rua dos Pampas, n° 701 - bairro Prado - Belo Horizonte/MG, em

dias uteis, no horario das O8h30min as 17h00min;

b) pelos correios, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data da postagem, enderecado ao Centro de Recrutamento
e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n° 701 - bairro Prado - Belo Horizonte/MG,

CEP: 30.411-073.

1221 Os casos omissos serao dirimidos pelo Coronel PM Diretor de Recursos Humanos, via

CRS.

1222 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
ANEXO “A" - Calendario de atividades
ANEXO “B" - Programa de matérias

ANEXO “C" - Cidades de opcao de realizacao das provas de conhecimento e unidades

responsaveis pela aplicacao
ANEXO "D" - Orientacdes para isencao de taxa de inscricao
ANEXO “E" - Modelo de requerimento de isencao de taxa de inscricao
ANEXO “F" - Modelo de declaracao |
ANEXO “G" - Modelo de declaragao Il
ANEXO “H" - Modelo de declaragao lll

ANEXO “I" - Modelo de declaracao IV (Candidato amparado pela Lei Estadual n°
13.392/1999) (doador regular de sangue)

ANEXO “J" - Modelo de declaragao V (Candidato amparado pela Lei Estadual n°
13.392/1999) (Membro de mesa receptora de votos em secao eleitoral no

Estado)
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ANEXO

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO *

ANEXO

ANEXO *

‘K" - Etiqueta de identificacao de recursos

L" - Modelo de recurso da prova objetiva

M" - Modelo de recurso da prova oral

N" - Modelo de recurso da prova de titulos

O" - Modelo de recurso da avaliagao fisica militar

P" - Modelo de recurso da avaliagao psicologica

Q" - Modelo de recurso - exames de saude

R" - Modelo de recurso - exame toxicologico

S" - Modelo de recurso - indeferimento de matricula

T" - Modelo de solicitagao de copia dos documentos disponibilizaveis

U" - Modelo de requerimento de condicoes especiais para realizacao da prova

ou teste

V" - Modelo de declaragao para ocupantes de cargo, emprego ou fungao
publica

W" - Modelo de oficio padrao

X" - Modelo de autorizagao para entrega do resultado do exame toxicologico

Y" - Modelo de autorizacao para entrega do resultado do exame oftalmologico

e otorrinolaringologico

*Z" - Modelo de recurso da avaliagao preliminar da conduta social, da reputacao

e da idoneidade

AA" - Modelo de recurso (heteroidentificagao)




ANEXO “AB" - Modelo de Autodeclaracao

ANEXO “AC" - Modelo de Recibo de Recursos

Belo Horizonte, 02 de setembro de 2026.

NEYTON RODRIGUES, CEL PM JUARI ALEXANDRE SANTOS, TEN CEL PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selegao




ANEXO “A" - CALENDARIO DE ATIVIDADES
DATA/HORA ATIVIDADES RESPONSAVEL LOCAL/MEIO
10/11/2026 a . . . . Site do CRS (") e unidades
10/12/2026 Periodo de inscricao Candidato do ANEXO “C"
10/11/2026 a | Solicitacao de inscricao por isencao de . e
11/11/2026 taxa e entrega dos documentos Candidato Conforme ANEXO'E
24/11/2026 | DVulgacac dasinscricoes deferidas e CRS Site do CRS ()
indeferidas por isencao de taxa
Banco do Brasil, Mercantil
do Brasil, Bradesco, Itau,
Data limite para pagamento da taxa de i
11/12/2026 p p 9 Candidato Sicoob, Santander, ou
inscricao (DAE) .
correspondentes bancarios
Mais Brasil, Banco Postal e
casas lotéricas
04/01/2027 Divulgacao dos locais de prova CRS Site do CRS ()
APLICAGAO DA PROVA
07h00Omin Abertura dos portoes
07h50min| Fechamento dos portoes
Comissoes
10/01/2027 Ch idat Local
0/01/20 08hOOMIN amada dos candidatos em e — ocal de prova
sala de aula
OSthmm Provas de conhecimento
12h30min (prova objetiva e dissertativa)
11/01/2027 Divulgacao do gabar.|to. preliminar da
prova objetiva
CRS Site do CRS (")
a
12/03/2027 Resultacilo da 12 fase e
Convocagao para a 22 fase
15/03/2027 a L R , .
16/03/2027 Realizagao da 22 fase CRS Site do CRS ()
a
24/03/2027 Reggliedo aa 2% fase e CRS Site do CRS ()
Convocagao para a 32 fase
25/03/2027 a . . - . Site do CRS (")
50/04,/2027 Envio dos titulos em formato digital Candidato
a
06/05/27 Resuiltado da 3° fase e CRS Site do CRS ()
Convocagao para a 4@ e 52fases
08/05/2027 Prova Oral e entrega fisica dos titulos CRS/Candidato Site do CRS (")
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A

')
08/05/2027 Banca de Heteroidentificagao CRS Site do CRS (")
31/05/2027 Resultado final e 'convocagao para CRS Site do CRS .( ) e Diario
matricula Oficial

* policiamilitar.mg.gov.br/site/crs

Obs.: O presente cronograma estabelece datas provaveis, que podem sofrer alteracdes de acordo com
a necessidade e conveniéncia administrativa. Eventuais alteragdes serao divulgadas com antecedéncia
por meio do site do CRS, devendo o candidato acompanhar tais publicagoes.




