DOM/ES - Edigdo N°3.091

segunda-feira, 21 de Setembro de 2026

PROCESSO SELETIVO,SIMPLIFICADO
- MAGISTERIO
EDITAL/SMAR/SUB.RH N° 008/2026
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
NAO HABILITADOS DO MAGISTERIO - ANO
LETIVO DE 2027

A Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado
do Espirito Santo, por intermédio do Setor de
Recursos Humanos, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao
de, Cadastro de Reserva de PROFISSIONAIS
NAO HABILITADOS DO MAGISTERIO, para
contratacdo temporaria destinada ao atendimento
das necessidades de excepcional interesse publico
da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Teresa
no ano letivo de 2027, observadas as disposicoes da
Constituicao Federal, da Lei Federal n® 9.394/1996,
da Lei Complementar Municipal n° 040/2023,
da legislacdo municipal aplicavel e das normas
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado
tem por objetivo formar Cadastro de Reserva de
Profissionais Ndo Habilitados do Magistério para
atender as necessidades temporarias e excepcionais
da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Teresa/
ES.

1.2. A aprovagdo e classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato
direito a contratacdo, gerando apenas expectativa
de convocacdo, observadas a ordem de classificagao,
a existéncia de necessidade temporaria, a



DOM/ES - Edigdo N°3.091

segunda-feira, 21 de Setembro de 2026

disponibilidade de carga horaria e a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica.

1.3. A contratacdo de profissional ndo habilitado
possuirad carater excepcional e ficard condicionada
a inexisténcia ou insuficiéncia de profissionais
habilitados previamente selecionados e disponiveis
para atendimento da respectiva demanda.

1.4. O candidato contratado em Designhacdo
Temporaria podera atuar, conforme necessidade da
Rede Municipal, nas seguintes etapas e modalidades:
I - Educacgdo Infantil - Arte;

IT - Ensino Fundamental - Anos Iniciais, do 1° ao
50 ano - Arte, Ensino Religioso e Lingua Estrangeira
- Italiano;

IIT - Ensino Fundamental - Anos Finais, do 6° ao
99 ano - componentes curriculares previstos neste
Edital, exceto Educagao Fisica.

1.5. Os cargos, componentes curriculares
e respectivos pre-requisitos encontram-se
discriminados no Anexo II deste Edital.

1.6. As contratagOes serao realizadas exclusivamente
de acordo com as necessidades da Administracao
Publica Municipal, podendo ocorrer durante todo o
periodo de validade deste Processo Seletivo.

2 - DOS CARGOS, CAMPOS DE ATUAGAO E
PRE-REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a
formacao de Cadastro de Reserva para os seguintes
componentes curriculares:

I - Professor MaPB - Lingua Portuguesa - Nao
Habilitado;

II - Professor MaPB - Matematica - Ndo Habilitado;
III - Professor MaPB - Ciéncias - Ndo Habilitado;

IV - Professor MaPB - Histdria - Ndo Habilitado;

V - Professor MaPB - Geografia - Nao Habilitado;

VI - Professor MaPB - Arte - Nao Habilitado;

VII - Professor MaPB - Lingua Estrangeira - Italiano
- Nao Habilitado;

VIII - Professor MaPB - Lingua Estrangeira - Inglés -
Ndo Habilitado;

IX - Professor MaPB - Ensino Religioso - Nao
Habilitado.

2.2. Os pré-requisitos especificos de cada
componente curricular encontram-se estabelecidos
no Anexo II.

2.3. Quando o pré-requisito consistir na condigdo
de estudante de curso de Licenciatura, o candidato
devera apresentar, no momento da convocacao:

I - Declaracao ou documento atualizado emitido pela
Instituicdo de Ensino Superior que comprove sua
matricula regular e o periodo que estiver cursando; e
II - Historico escolar parcial atualizado.

2.4. Quando o pré-requisito consistir em curso de
Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo, deverao ser
apresentados diploma ou certiddo de conclusdao do
curso, acompanhados do respectivo historico escolar.

2.5. Quando exigida pos-graduacdo como
pré-requisito, devera ser apresentado certificado
acompanhado do respectivo histérico escolar,
observadas as normas educacionais vigentes.

2.6. Os documentos académicos deverdao ser
expedidos porinstituicdes regularmente credenciadas

e 0s respectivos cursos deverdo atender as exigéncias
estabelecidas pela legislacao educacional vigente.

2.7. Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serao aceitos quando devidamente
revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da
legislacao vigente.

3 - DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE
TRABALHO

3.1. Para fins de remuneracdo, serdo observados
os vencimentos-base constantes do Anexo I da Lei
Complementar Municipal n® 050/2026, que reajustou
em 1,343% o vencimento-base dos profissionais do
Magistério Publico da Educacdo Basica do Municipio
de Santa Teresa, com efeitos retroativos a 01 de
maio de 2026, sem prejuizo de eventual alteracao
legislativa posterior que esteja vigente na data da
contratacao.

3.2. Para fins de referéncia, a jornada sera calculada
com base na carga horaria estabelecida pela
legislagdo municipal, podendo ser disponibilizada
carga horaria menor, igual ou maior que 25 (vinte e
cinco) horas semanais, conforme:

I - Necessidade da Unidade de Ensino;

IT - Quantidade de aulas disponiveis;

III - Organizacgao curricular;

IV - Conveniéncia administrativa.

3.3. A carga horaria podera ser alterada durante a
vigéncia do contrato em decorréncia da necessidade
da Rede Municipal de Ensino.

Referéncia remune- | Valor-base -

L . Descricdo
ratoria Referéncia 1 ¢

R$ 3.164,15 Ensino Médio/Estudantes
(trés mil, cento e | de Licenciatura especifica
sessenta e quatro | na disciplina pleiteada
reais e quinze exigida como pré-requi-
centavos). sito.

Nivel | - PB

Vale-alimentagdo R$ 800,00 (oitocentos reais).

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido
pelas seguintes etapas:

I - 12 ETAPA - INSCRICAO: preenchimento
eletronico das informacbes e apresentagéo dos
documentos exigidos para pontuagag;

I - 22 ETAPA - CLASSIFICACAO: andlise da
qualificacdo profissional e da experiéncia profissional
declaradas e comprovadas pelo candidato;

IIT - 33 ETAPA - COMPROVA(;AO DAS
INFORMACOES: realizadaporocasidodaconvocagao,
mediante apresentacdo dos documentos originais ou
na forma estabelecida pela Administragao;

IV - 43 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO:
destinada aos candidatos classificados, convocados
e considerados aptos apds a analise documental e
admissional.

4.2. Todas as etapas possuem carater eliminatério
quando constatado o descumprimento de requisito
obrigatério previsto neste Edital.

5 - DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1.AsinscricdesseraorealizadasEXCLUSIVAMENTE
por meio eletronico, no sitio oficial do Municipio de
Santa Teresa, https://www.santateresa.es.gov.br/,
no periodo de 8h do dia 24/09/2026 até as 23h59 do
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dia 30/09/2026, observado o horario de Brasilia/DF.

5.2. S3o requisitos para inscrigao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da
lei;

II - Possuir ou reunir condicbes de comprovar a
escolaridade e os requisitos do cargo, inclusive
tempo de servico, quando for o caso;

III - Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratacdo;

IV - Atender as regras constitucionais de acumulagao
de cargos;

V - Estar em dia com as obrigacles eleitorais e,
guando aplicavel, militares.

5.3. O candidato devera preencher integralmente os
campos obrigatorios e anexar, em PDF, os documentos
de qualificacdo profissional e experiéncia utilizados
para pontuacgao, quando exigido pelo sistema.

5.4. Ndo poderd ser utilizado para pontuacdo
documento que constitua pré-requisito minimo
do cargo. Constatada a utilizagdo, a pontuacgdo
correspondente serd desconsiderada.

5.5. Documentos rasurados, ilegiveis, incompletos
ou que nao permitam verificar sua autenticidade
e conteldo ndo serdo pontuados. Se o documento
se referir a pré-requisito obrigatério, sua néo
comprovacado acarretara eliminagao.

5.6. O candidato podera realizar até 02 (duas)
inscricdes para cargos distintos deste Edital, desde
que atenda aos respectivos pré-requisitos.

5.7. Havendo mais de 02 (duas) inscricdes, serao
consideradas as 02 (duas) ultimas efetivadas.

5.8. A inscricdo implica conhecimento e aceitagao
plena e integralmente das condigdes do Edital e
sob nenhuma hipdtese o candidato podera alegar
desconhecimento do presente Edital.

5.9. Encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera
permitida alteragcdao das informagdes declaradas,
ressalvada correcdo de erro imputavel a
Administragao.

5.10. A apresentagao de documento falso, adulterado
ou declaracdo deliberadamente falsa sujeitard o
candidato a eliminagdo, sem prejuizo das demais
responsabilidades. Eventual impedimento para
futuros processos seletivos somente sera aplicado
se houver fundamento legal especifico e apds o
procedimento cabivel.

5.11. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

5.11.1. Em observéancia ao disposto na Lei Municipal
n° 1.800, de 16 de outubro de 2007, no Decreto
Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
demais alteracdes, serda assegurada a reserva de
5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado as pessoas com deficiéncia (PcD), desde
gue as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, observada a demanda da Administracao
Municipal.

5.11.2. Para concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato devera, no
ato da inscricdo, selecionar a opcdo correspondente
a reserva de vagas no link disponibilizado para
inscricdo, declarando sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital.

5.11.3. O candidato inscrito na condigdo de pessoa
com deficiéncia devera apresentar, no ato dainscrigdo,
Laudo Médico emitido por profissional habilitado nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo a identificagdo
da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdao Internacional de Doengas (CID-10 ou
CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia,
observado o disposto no Decreto Federal n°
3.298/1999 e demais legislagbes correlatas.

5.11.3.1. A compatibilidade entre a deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicdes do cargo
pretendido sera avaliada pela Pericia Médica Oficial/
Junta Médica do Municipio por ocasido dos exames
médicos admissionais, antecedendo a assinatura do
contrato.

5.11.4. A ndo apresentacdo do Laudo Médico ou a
constatacdo, pela pericia oficial, da inexisténcia da
deficiéncia declarada ou da incompatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuicdes do cargo implicara a
perda do direito a vaga reservada, permanecendo
o candidato classificado apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais
requisitos deste Edital.

5.11.5. Os candidatos inscritos na condicao de pessoa
com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua pontuagdao no
Processo Seletivo Simplificado.

5.11.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados
dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla
concorréncia serdao convocados e contratados por
esta lista, ndo sendo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

5.11.2. Na hipdétese de o candidato aprovado
em ambas as listas ser convocado e efetivar sua
contratacdo por uma delas, ocorrerd a respectiva
baixa de seu nome na lista remanescente por perda
de objeto, prosseguindo-se a convocacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a estrita ordem de
classificagao.

5.11.6. O candidato inscrito na condigdao de pessoa
com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios
de avaliacdo, pontuacgdo, classificacdo e demais
exigéncias previstas neste Edital.

5.11.7. A convocacdao dos candidatos inscritos
na condigdo de pessoa com deficiéncia observara
o percentual legal de reserva de vagas,
respeitada a ordem de classificacdo especifica e a
proporcionalidade prevista na legislagao aplicavel.
Quando o quantitativo de vagas permitir, a primeira
convocagdo ocorrerd para a 102 (décima) vaga, a
segunda para a 202 (vigésima), a terceira para a
302 (trigésima) e, sucessivamente, a cada grupo
de 10 (dez) novas vagas preenchidas, assegurada a
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reserva minima de 5% (cinco por cento).

5.12. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS
NEGROS E INDIGENAS

5.12.1. Para concorrer as vagas reservadas para
candidatos negros e indigenas, o candidato devera, no
ato da inscricao, selecionar a opgao correspondente
a reserva de vagas no link disponibilizado para
inscricdo, declarando sua condicdao de candidato
negro ou indigena, e apresentar a documentagao
ccc>|mp|robatéria exigida, conforme previsto neste
edital:

I. Para candidato negro (preto ou pardo),
autodeclaracdo Etnico-Racial, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo com o
modelo constante do Anexo III deste Edital.

II. Para candidato indigena, autodeclaragdo de
Pertencimento Etnico, assinada pelo cacique ou
lideranga reconhecida da respectiva comunidade,
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

5.12.2. Os candidatos que se autodeclararem negros
ou indigenas conforme item 5.12.1 serdo submetidos
ao procedimento de verificacdo da condicao declarada
quando da convocagdo para contratagao.

5.12.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo
dos candidatos negros sera realizado pela Comissdo
de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado,
observados os critérios constantes do Anexo V deste
Edital.

5.12.2.2. A avaliagcdo podera ocorrer de forma
presencial, por analise de fotografias, por
videoconferéncia ou por outro meio definido
pela Comissdo, observando-se os procedimentos
divulgados oportunamente.

5.12.2.3. Quando solicitado, cabera ao candidato
providenciar os recursos tecnoldgicos, o envio de
fotografias e demais meios necessarios para a
realizagdao do procedimento de verificagao.

5.12.2.4. A verificacao da autodeclaragcdo dos
candidatos indigenas sera realizada na forma
prevista na Lei Municipal n°® 2.934/2024 e neste
Edital, mediante anadlise obrigatéria da seguinte
documentagao, a ser enviada no ato da inscrigao:

I - Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI); OU

II - Declaragdo de pertenga étnica e vinculo com
comunidade indigena, assinada por lideranga local/
cacique e/ou representada por entidade indigenista
oficial (FUNAI).

5.12.3. Havendo duvida fundada ou denuncia acerca
da veracidade da autodeclaracao, o candidato podera
ser convocado para avaliagao por Comissao Recursal
de heteroidentificacdo, instituida por ato proprio.

5.12.4. 0 ndao comparecimento ou o descumprimento
dos prazos e procedimentos estabelecidos para a
heteroidentificacao ou verificacdao da autodeclaracao
implicara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas.

5.12.5. O candidato cuja autodeclaracdo nao for
confirmada, quando decorrente de erro de percepgao
e ausente ma-fé, permanecera concorrendo as vagas

destinadas a ampla concorréncia, desde que atenda
aos demais requisitos deste Edital.

5.12.6. O ndo reconhecimento da condicao
autodeclarada ndo caracteriza ato discriminatério.
5.12.7. Os candidatos inscritos na condicdo de
negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

5.12.7.1. Os candidatos inscritos na condicdao de
negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para a ampla concorréncia serdo
convocados e contratados por esta lista, ndo sendo
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas aos candidatos inscritos na condicao de
negros ou indigenas.

5.12.7.2. Na hipdétese de o candidato aprovado
em ambas as listas ser convocado e efetivar sua
contratacdo por uma delas, ocorrera a respectiva
baixa de seu nome na lista remanescente por perda
de objeto, prosseguindo-se a convocacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a estrita ordem de
classificacao.

5.12.8. Os candidatos inscritos na condicdo de
negros ou indigenas participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicoes
com os demais candidatos quanto aos critérios
de avaliagdo, pontuagdo, classificacdo e demais
exigéncias previstas neste Edital.

5.12.9. Nos termos da Lei Municipal n© 2.934/2024,
serdao reservados 20% (vinte por cento) das vagas
aos candidatos negros e 5% (cinco por cento) aos
candidatos indigenas, inclusive das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

5.12.10. A reserva de vagas aos candidatos negros
sera aplicada sempre que o numero de vagas
ofertadas para o cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.12.11. Quando da aplicacdo dos percentuais
previstos neste Edital resultar niumero fracionado,
este serd arredondado para o numero inteiro
subsequente quando a fracdo for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior quando a fracao for inferior
a 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 3° do art. 3°
da Lei Municipal n° 2.934/2024.

efeitos
Seletivo

5.12.12. A autodeclaragao
exclusivamente para este
Simplificado.

produzira
Processo

5.12.13. Presumem-se verdadeiras as informagdes
prestadas pelo candidato, sem prejuizo da apuracao
de eventual responsabilidade administrativa, civil e
penal em caso de falsidade.

5.12.14. N3o havendo candidatos negros ou
indigenas aprovados em numero suficiente para
o preenchimento das vagas reservadas, estas
serao revertidas a ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

5.12.15. O candidato que, simultaneamente, se
enquadrar na condicdo de pessoa com deficiéncia
e de candidato negro ou indigena devera optar, no
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ato da inscricdo, por apenas uma das modalidades
de reserva de vagas (pessoa com deficiéncia ou
candidato negro ou indigena).

5.12.16. A convocacao dos candidatos negros
observard o percentual legal de reserva de vagas,
respeitada a ordem de classificacdo especifica.
Quando o quantitativo de vagas permitir, a primeira
convocagdo ocorrera para a 32 (terceira) vaga, a
segunda para a 82 (oitava), a terceira para a 132
(décima terceira) e, sucessivamente, a cada grupo
de 5 (cinco) novas vagas preenchidas.

5.12.17. A convocacdo dos candidatos indigenas
observard o percentual legal de reserva de vagas,
respeitada a ordem de classificagdo especifica.
Quando o quantitativo de vagas permitir, a primeira
convocacdo ocorrera para a 112 (décima primeira)
vaga, a segunda para a 212 (vigésima primeira),
a terceira para a 312 (trigésima primeira) e,
sucessivamente, a cada grupo de 10 (dez) novas
vagas preenchidas.

6 - DA AVALIACAO E DA PONTUACAO

6.1. O Processo Seletivo sera realizado mediante
avaliagao de:

I - Qualificacao profissional;

II - Experiéncia profissional.

6.2 - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

6.2.1. O documento utilizado como pré-requisito para
ingresso no componente curricular ndo podera ser
utilizado simultaneamente para fins de pontuacao.

6.2.2. Para fins de comprovagdao da conclusao
de Cursos de Formagdo Continuada na area da
Educacdo, o certificado apresentado pelo candidato
devera conter, obrigatoriamente, a carga horaria, o
contelldo programatico, o periodo de realizagdo, a
identificacdo da instituicdo promotora, a assinatura
e o CNPJ] da instituicdo responsavel pela emissao,
bem como o carimbo do responsavel pela emisséo,
quando aplicavel, ou certificagdo/assinatura digital
valida, sendo considerados somente o0s cursos
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da data de publicacdo deste
Edital.

DOCUMENTOS PARA FINS DE %
PONTUAGAO LIMITE PONTUACAO
1. Doutorado Maximo 01 | 25,0

2. Mestrado Maximo 01 | 20,0

3. P6s-Graduagao Lato Sensu na
area da Educagao

4. Formagao Continuada na area da
Educagao com carga horéria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas
a partir de 01/01/2023, emitido por
Instituices Publicas credenciadas/
reconhecidas para ofertar cursos de
formacéo continuada ou Declaragéo
original de conclus&o de curso

na area da educacao emitida por
instituigbes credenciadas

Maximo 01 10,0

Maximo 03 |5,0 por curso

5. Formagéo Continuada na area
da Educag&o com carga horaria

60 (sessenta) horas a 119 (cento

e dezenove) horas a partir de
01/01/2023, emitido por Instituicdes
Publicas credenciadas/reconhecidas | Maximo 03 | 4,0 por curso
para ofertar cursos de formagao
continuada ou Declaracéo original
de conclusao de curso na area da
educac&o emitida por instituicbes
credenciadas.

TOTAL MAXIMO - 82,0

6.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.3.1. A cada més de experiéncia profissional
comprovada sera atribuido 01(um) ponto, no limite
de 30 (trinta) meses, onde computa-se um méEs
como 30 (trinta) dias efetivamente trabalhados,
sendo a comprovacgao efetuada por meio de:

I. Declaragao / certidao expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, original, em papel
timbrado, emitido pelo Departamento de Pessoal/
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo,
especificando cargo e funcdo, carga horaria prestada,
as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas, o
periodo de atuacao ou declaragdo original contendo
carimbo da Unidade de Ensino e do diretor, datada
e assinada pelo diretor da Unidade de Ensino onde
atuou, especificando cargo e fungdo, carga horaria
prestada, as etapas/modalidades de ensino, as
disciplinas e periodo de atuacdo;

II. Nas Escolas Multisseriadas onde atuou, a
responsabilidade pela assinatura da declaragao
é do (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo em
exercicio;

III. Para todos os casos sera considerado o limite
de 30 meses, sendo o més de setembro de 2026 o
ultimo més para pontuacao;

IV. Coépias da Carteira de Trabalho das paginas de
identificacdo com foto, de dados pessoais e do(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaragao
do diretor da Unidade de Ensino, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaracgao, especificando cargo e fungao,
carga horaria prestada, as etapas/modalidades de
ensino, as disciplinas e periodo de atuagao.

6.3.2. Na contagem de tempo de Experiéncia
Profissional no ambito de atuacdo pleiteada,
apresentado para os cargos de Professor MaPA,
Professor MaPB, Coordenador de Turno e MaPP -
Pedagogo, ndo serao computados:

a) Os pontos que ultrapassarem o limite de 30
(trinta) pontos estabelecidos neste Edital;

b) O tempo de estagio, auxiliar de professor,
monitoria, bolsa de estudo, atividade como
voluntario, profissional autbnomo e na qualidade de
proprietario/sécio de empresa;

c) O tempo de servico prestado concomitantemente,
em mais de um cargo, emprego ou fungao;

d) O tempo ja computado para aposentadoria;

e) O tempo de servico prestado como educador
social e educador fisico, realizados no ambito de
outras instituicbes, associacbes, organizagdes nao
governamentais, dentre outras que nao sejam de
ensino.

6.3.3. No ato da inscricdo e, posteriormente, no
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ato da convocacdo, o profissional devera apresentar
documento comprobatdrio da experiéncia declarada,
mediante o envio do arquivo do documento original
digitalizado, em formato PDF, no ato da inscrigao,
e a apresentagdao do documento original, no ato da
convocacao.

7 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E
CLASSIFICACAO

7.1. Os resultados serdo publicados no sitio oficial
do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.
es.gov.br e no veiculo oficial de publicagdo adotado
pela Administracdo, Diario Oficial dos Municipios -
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

7.2. A classificagdo sera organizada por cargo/campo
de atuacdao, em ordem decrescente da pontuagao.

7.3. A lista geral dos candidatos classificados sera
disponibilizada em ordem decrescente, conforme
pontuacdo obtida pelo candidato na inscricdao e por
meio de quatro listas de classificacdo, a saber:

a) Ampla concorréncia: lista contendo a classificacédo
de todos os candidatos, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a
classificacdo exclusivamente dos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia;

c) Candidatos negros: lista contendo a classificagao
exclusivamente dos inscritos como candidato preto
ou pardo;

d) Candidatos indigenas: lista contendo a
classificacdo exclusivamente dos inscritos como
candidato indigena.

7.4. A classificagdo preliminar ndo dispensa a
comprovacgao posterior dos requisitos.

7.5. A auséncia de pré-requisito obrigatorio
implicard eliminagdo. A auséncia de comprovagao
de documento utilizado apenas para pontuacao
implicard retirada dos pontos correspondentes e
reposicionamento do candidato, quando ndao houver
fraude.

8 - DA IMPUGNAGAO, DOS RECURSOS E DA
VALIDADE

8.1. Ao presente Edital caberd recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar do 1° dia util subsequente
ao da publicagdao do mesmo.

8.2. O recurso de impugnacdo ao Edital devera ser
protocolado e encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos.

8.3. O recurso ao Edital devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, por meio do protocolo geral, localizado na
sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente, ou seja, das 8h as 15h30, para analise e
manifestacdao da Comissdo de Avaliagao de Processo
Seletivo Simplificado.

8.4. Do resultado Parcial do Processo Seletivo
Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do 1° dia util subsequente a da
divulgacao do resultado parcial.

8.5. . O recurso devera ser encaminhado a Comissao
de Avaliacdao, por meio do link disponibilizado no
sitio oficial do Municipio de santa Teresa/ES (www.

santateresa.es.gov.br), conforme

estabelecidas no Edital.

orientacodes

8.6. Os recursos deverdao ser fundamentados,
contendo a identificacdo do candidato, a exposicao
clara dos fatos, os fundamentos do pedido e, quando
couber, os documentos comprobatorios.

8.7. Serdo indeferidos liminarmente os recursos
apresentados fora do prazo, sem fundamentagao,
em desacordo com as disposicdes deste Edital ou
que contenham linguagem ofensiva.

8.8. As decisdes proferidas pela Comissdao de
Avaliagao sobre os recursos terao carater definitivo
na esfera administrativa.

8.9. O processo seletivo tera validade de 01 (um)
ano, a partir da data da homologagao, podendo ser
prorrogado até o limite de mais 01 (um) ano.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de serao adotados
sucessivamente:

I - Maior titulagao;

II - Maior tempo de experiéncia profissional pontuada;
III - Maior idade, considerando dia, més e ano de

nascimento e hora do nascimento.

empate,

10 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. A chamada do candidato classificado para
ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educacdao e Comissao de Avaliacao
de Processo Seletivo Simplificado, através de
publicacdo no sitio oficial da Prefeitura de Santa
Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom,
respeitado o prazo minimo de 03 (trés) dias corridos
de antecedéncia de convocagao.

10.2. Quando da convocagdo o candidato devera
apresentarcopias simples juntamente com osoriginais
para autenticagdo dos seguintes documentos:

Cépia _simples do cartdo da conta bancéria
( anco do Brasil);

Copia simples da Carteira de Identidade
(frente e verso) e do CPF;
. PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido
pela Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou no
sitio oficial da Previdéncia Social);
. Copia simples do Titulo de Eleitor,
acompanhado do comprovante de votagdo do ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certidao atual
expedida pela Justica Eleitoral;

o Carteira de Trabalho Digital ou Fisica;

o Copia simples do Diploma e Historico Escolar,
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
o Copia simples do comprovante de residéncia
nominal ou declaracdo do proprietario do imével;

o Copia simples do Certificado de reservista ou

de dispensa de incorporagdo para os candidatos, se
do sexo masculino;

o Copia simples da comprovacdo de
naturalizacdo, para os candidatos de outras
nacionalidades;

o Copia simples do Registro Profissional no
Conselho Regional respectivo, para as profissoes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio
profissional, acompanhado da cépia do Comprovante
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de quitacdo anual atualizado pelo respectivo Conselho
Regional;

o Copia simples da Certiddao de Nascimento ou
Casamento, ou com as respectivas averbacgdes (se
separado judicialmente ou divorciado);
J Atestado de Antecedentes
fornecidos pela Policia Civil;

. Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pela Policia Federal (sitio oficial da Policia Federal);
. CertidGes Negativas Judiciais Civeis, Criminais
e Eleitorais - 22 Regido (sitio oficial da Justica
Federal-SJES);

o Certidoes Negativas da Justica Estadual (12
e 22 instancia de natureza civel e criminal) - (sitio
oficial da Justica Estadual-TJES);

o Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio
de Santa Teresa (acesso no sitio oficial www.
santateresa.es.gov.br);

Criminais

. Declaragdo de Bens Mdveis e Imdveis; ,

o Declaracdo de Acumulos de cargos em Orgaos
Pablicos;

o Certiddo Negativa de Inexisténcia de

Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades/d6rgdaos publicos que
tenham exercido fungao.

Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo
de Posse e Declaragdo do empregador informando
Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

OBS.: Todos os documentos deverao estar
legiveis, sem rasuras e dentro do prazo de
validade, quando aplicavel. Nao sera aceito
protocolo de documento.

10.2.1. Os candidatos casados ou ndo e que
aderiram o sobrenome do cOnjuge deverdo
apresentar os documentos atualizados, sob pena de
nao contratacao.

10.2.2. O candidato a ser contratado ndo podera
possuir débitos com a municipalidade, salvo se
negociado anteriormente a convocagao.

10.3. O nao comparecimento do candidato classificado
no dia, hora e local designados na chamada, implicara
na sua eliminagao do processo seletivo.

10.3.1. O candidato que comparecer, mas que
ndo tenha interesse na vaga ofertada podera ser
reclassificado para o final da lista de classificados do
respectivo cargo.

10.3.2. O candidato reclassificado, ndo podera
solicitar reclassificacao novamente.

10.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocacao podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado com procuracao
simples, com firma reconhecida em cartério, bem
como documento de identificacao com foto, que
devera comparecer no mesmo dia, local.

10.5. Os poderes conferidos ao procurador
restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacao exigida neste Edital e a escolha da
vaga e a assinatura do contrato, ndao cabendo em
hipotese alguma conferir-lhe a avaliacdo médica
pericial (exame admissional), bem como a assungao
do exercicio.

10.6. Cabera ao candidato, quando solicitado,
apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de Santa Teresa, para emissao do Atestado
Médico Admissional, condigdo indispensavel para
contratacdo.

10.7. No ato da convocacdo, o candidato devera
apresentar copia simples de todos os documentos
pessoais, documentos de comprovacao de
experiéncia e qualificacdo profissional, juntamente
com os originais.

10.7.11 Adocumentagdo apresentada sera devolvida
ao candidato reclassificado, ficando obrigado a
reapresentd-la no ato da nova convocacao.

10.8. O nao cumprimento do exposto nos itens 10.6
e 10.7 implicarao na eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

10.9. Caso o profissional ndo assuma exercicio na
data estabelecida previamente no contrato, este se
tornara sem efeito e o0 mesmo estara sumariamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, nao
cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/
OU recurso.

10.10. O candidato que no ato da inscricdo nao
apresentar a documentagao conforme discriminada
neste Edital e tiver a pontuagdo menor que
a informada, sera posicionado na ordem de
classificacdo conforme os titulos apresentados no
ato da inscrigao.

10.11. O contrato administrativo do professor
podera ser rescindido, bem como a carga horaria
semanal poderd ser alterada ao longo do contrato,
caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores
efetivos afastados por qualquer tipo de licenga,
concurso de remocdo, aumento ou reducao de
matricula, exoneracdo, demissdao, falecimento,
aposentadoria, afastamentos ou licenca de servidor
efetivo, expansdao ou reducdao das Unidades de
Ensino Municipais e outras situacdes que possam vir
a ocorrer durante o ano letivo.

10.12. Osprofissionais que escolherem avagaeforem
contratados ndo poderao dela desistir com o objetivo
de assumir outra vaga, podendo acumular duas
vagas em caso de disponibilidade e compatibilidade
de horarios, obedecendo rigorosamente aos horarios
de planejamento de cada Unidade de Ensino.

10.13. O candidato contratado para atuar em mais
de uma Unidade de Ensino ou em mais de um
componente curricular pelo mesmo edital, cargo
e motivo de contratagdo, devera firmar um Unico
contrato temporario contendo informagoes distintas
quanto a carga horaria e disciplina de cada Unidade
de Ensino.

10.14. Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/
Italiano), de Ensino Religioso, de Educacdo Fisica
e de Arte, o profissional devera escolher todas as
aulas ofertadas das disciplinas da Educagao Infantil
(quando houver) ao Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano/6° ao 9° ano) na mesma Unidade de Ensino,
exceto se ndo completar a carga horaria (25 horas/
aulas semanais) e de acordo com a conveniéncia
administrativa.
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10.15. Ao candidato ndo serd permitida a troca de
Unidade de Ensino (local de trabalho e turno) apéds
a efetivacdo do contrato, exceto quando for de
interesse excepcional da Administragao Publica.

10.16. O descumprimento das cldusulas previstas no
Contrato que ndo haja motivo justo ou interesse maior
da Administragdo Publica devidamente justificado,
importara na aplicacdo de multa equivalente ao més
de remuneragdo percebida na data da rescisdao, em
favor daquele que ndo deu causa.

11 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A contratagdo somente sera formalizada
apos:

I - Comprovacdo de todos os pré-requisitos;

IT - Comprovacao das informagoes utilizadas para
classificagao;

IIT - Apresentagao dos documentos pessoais e
funcionais exigidos;

IV - Comprovacdo da regularidade necessaria ao
ingresso no servico publico;

V - Declaragdo relativa a acumulagdo de cargos;
VI - Aptiddo em exame médico admissional;

VII - Atendimento as demais exigéncias legais.

11.2. O contrato terd natureza administrativa,
temporaria e precaria, destinando-se
exclusivamente ao atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

11.3. O contrato administrativo do professor
podera ser rescindido, bem como a carga horaria
semanal podera ser alterada ao longo do contrato,
caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores
efetivos afastados por qualquer tipo de licenga,
concurso de remocgdo, aumento ou reducdo de
matricula, exoneragdo, demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamentos ou licenca de servidor
efetivo, expansdao ou reducao das Unidades de
Ensino Municipais e outras situagdes que possam
vir a ocorrer durante o ano letivo.

12-DASIRREGULARIDADESE DAELIMINAGCAO
12.1. A qualquer tempo poderdo ser verificadas
as informac0Oes e a autenticidade dos documentos
apresentados pelo candidato.

12.2. A apresentagao de documento falso,
adulterado ou ideologicamente falso, bem como
declaragdao de informacgdo sabidamente inveridica,
acarretara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo
das responsabilidades administrativa, civil e penal
cabiveis.

12.3. Se a irregularidade for constatada apds a
contratacdo, poderdo ser adotadas as providéncias
destinadas a rescisdo do vinculo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa quando legalmente
exigidos.

12.4. O candidato que apresentar documentagao
inidobnea  ficara sujeito as consequéncias
estabelecidas neste Edital e na legislacdo aplicavel.
12.5. O candidato que tenha sofrido penalidade
administrativa definitiva que, nos termos da
legislac@o municipal ou de regra especifica deste
Edital, constitua impedimento para contratagdo
devera observar o respectivo periodo de
impedimento.

13 - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

13.1. O profissional contratado terd seu desempenho
funcional avaliado pela Equipe Gestora da Unidade
de Ensino e pelos demais 6rgdos competentes da
Secretaria Municipal de Educacao.

13.2. Aavaliagcao devera considerar critérios objetivos
relacionados ao cumprimento das atribuicdes,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
relacionamento profissional, desempenho pedagdgico
e observancia das normas da Rede Municipal de
Ensino.

13.3. Eventual medida decorrente de avaliagao
insatisfatoria observara o contrato, a legislacdo
municipal e, quando cabivel, o contraditério e a
ampla defesa.

14 - DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado
terd validade de 01 (um) ano, contado da data
da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica Municipal.

14.2. A Administragcdao podera realizar convocagoes
durante todo o periodo de validade, exclusivamente
de acordo com a existéncia de necessidade temporaria
e excepcional.

15 - DA VIGENCIA E DA PERDA DE VALIDADE
DO EDITAL ANTERIOR

15.1. O presente Edital entra em vigor na data de
sua publicagdo.

15.2. A partir da entrada em vigor deste Edital,
ficard expressamente sem efeito, para fins de novas
convocacdes e contratacdes, o Edital/SMAR/SUB.
RH n% 014/2025, bem como seu respectivo cadastro
de reserva, cessando sua validade, ressalvados os
atos administrativos e as contratagdes regularmente
formalizados durante a sua vigéncia

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas estabelecidas neste
Edital.

16.2. Todas as publicacbes oficiais relativas ao
Processo Seletivo serdo divulgadas pelos meios
oficiais do Municipio de Santa Teresa/ES.

16.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar todas as publicagbes, convocagoes,
resultados, recursos, retificagdes e demais atos
relativos ao Processo Seletivo.

16.4. O profissional contratado devera participar das
formacdes continuadas promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacgdo ou pela Unidade de Ensino,
guando relacionadas ao exercicio de suas funcoes.

16.5. A contratacao de profissionais ndao habilitados
sera realizada somente quando necessaria ao
atendimento da Rede Municipal e observada a
prioridade de convocacgao de profissionais habilitados
disponiveis para o respectivo componente curricular.

16.6. Os casos omissos serao analisados e decididos
pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo,
em conjunto com os Orgdos competentes da
Administragdo Municipal, observada a legislagdao
vigente.
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16.7. Duvidas serdao encaminhadas
processoseletivo@santateresa.es.gov.br

para

16.8. Santa Teresa/ES, 18 de setembro de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO I DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/ N°
008/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS DO

03

Professor MaPB -
Ciéncias
(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado no
Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas, cursando no minimo o 5°
periodo.

ou

Graduag&o em Ciéncias Agricolas,
Agronomia, Engenharia Agronémica.

ou

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas,
Biomedicina, Medicina, Medicina
Veterinaria, Farmécia, Fisioterapia,
Agropecuaria, Odontologia, Enfermagem,
Engenharia Ambiental, Engenharia

de Alimentos, Engenharia Florestal
Nutricgo.

ou

Estudante regularmente matriculado no
curso de Licenciatura em Educacéo do
Campo com habilitagdo Ciéncias Naturais,
cursando no minimo o 5° periodo.

MAGISTERIO
CRONOGRAMA
ETAPA DATA/PERIODO
Divulgagéo do Edital 21/09/2026

Prazo para impugnagéo 22/09/2026 e 23/09/2026

Periodo de inscrigbes 24/09/2026 a 30/09/2026

Divulgag&o do resultado parcial | 19/10/2026
Recursos 20/10/2026 a 21/10/2026
Resposta aos recursos 27/10/2026
Resultado final geral 28/10/2026

As chamadas para preenchimento das vagas
serdo divulgadas por Portarias no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Santa Teresa - www.
santateresa.es.gov.br

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

ANEXO II DO
N°008/2026

EDITAL/SMAR/SUB. RH/

04

Professor MaPB -
Historia
(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado no
Curso de Licenciatura Plena em Historia,
cursando no minimo o 5° periodo.

ou

Graduagao em Filosofia, Ciéncias Sociais
ou Antropologia.

ou

Estudante regularmente matriculado no
curso de Licenciatura em Educacéo do
Campo com habilitagéo em Ciéncias
Humanas e Sociais, cursando no minimo
0 5° periodo.

05

Professor MaPB -
Geografia
(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado

no Curso de Licenciatura Plena em
Geografia, cursando no minimo o 5°
periodo.

ou

Graduag&o em Oceanografia ou Turismo.
ou

Estudante regularmente matriculado

no curso de Licenciatura em Educagéo
do Campo com habilitagéo Ciéncias
Humanas e Sociais, cursando no minimo
0 5° periodo.

CARGOS/CAMPO DE | ESCOLARIDADE E PRE-REQUISI-

N° :
ATUACAO TOS

Estudante a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura de Letras-
-Portugués.

ou

Professor MaPB - Graduagdo em Comunicagéo Social.
01 | Lingua Portuguesa ou

(NAO HABILITADO) Estudante regularmente matriculado
no curso de Licenciatura em Educagéo
do Campo com habilitagdo em
Linguagens, cursando no minimo o 5°
periodo.

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Licenciatura Plena em
Matematica, cursando no minimo o 5°
periodo.

ou

Graduagdo em Engenharia, Economia,
Estatistica, Administracao, Fisica,
Sistema de Informagéo, Ciéncias da
Computagao, Ciéncias Econdmicas e
Ciéncias Contabeis.

Professor MaPB -
02 | Matematica
(NAO HABILITADO)

06

Professor MaPB - Arte
(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado no
Curso de Artes/Arte, cursando no minimo
0 5° periodo.

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
qualquer disciplina da Organizagéo
Curricular do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, acompanhada de
certificado de Pés-Graduacéo
Lato-Sensu em Educagao Artistica,

ou Artes Visuais, ou Artes Cénicas, ou
Artes Plasticas, ou Musica, ou Teatro
ou Dangas, oferecida por instituigdes
credenciadas pelo Ministério da
Educaco.

ou

Graduagao em Desenho Industrial,
Arquitetura e Urbanismo, Museologia,
Conservagéo e Restauragéo.

ou

Estudante regularmente matriculado no
curso de Licenciatura em Educagao do
Campo com habilitago em Linguagens,
cursando no minimo o 5° periodo.
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Estudantes cursando no minimo o 3°
periodo do curso de Letras/Italiano
ou

Graduagdo em qualquer area
acrescida de curso avulso de no

Professor MaPB - ¥ ;
. . minimo 180 (cento e oitenta) horas em
07 Lingua Estrangeira Lingua Italiana

(Italiano) oU

(NAQ HABILITADO) Estudantes de qualquer graduagéo

cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso avulso de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas em
Lingua ltaliana.

Estudantes cursando no minimo o 3°
periodo do curso de Letras/Inglés

ou

Graduagédo em qualquer area
acrescida de curso avulso de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas em
Lingua Inglesa

Professor MaPB -
08 Lingua Estrangeira
(Inglés)

(NAQ HABILITADO) Estudantes de qualquer graduagéo

cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso avulso de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas em
Lingua Inglesa.

Estudantes de qualquer graduagéo
cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso de formagéo
especifica em Ensino Religioso com
carga horéria de no minimo 180 (cento
e oitenta) horas.

ou

Licenciatura Plena em qualquer area
acrescida de curso especifico em
Ensino Religioso de carga horaria de
no minimo 180 (cento e oitenta) horas
ou

Estudantes de Licenciatura em
Educagéo do Campo com habilitagao
em Ciéncias Humanas e Sociais,
cursando no minimo o 5° periodo,
acrescido de curso de formagéo
especifica em Ensino Religioso com
carga horaria de no minimo 180 (cento

Professor MaPB -
09 |Ensino Religioso
(NAO HABILITADO)

e oitenta) horas.

ANEXO 1III
008/2026

DO EDITAL/SMAR/SUB.RH/N°

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

BU,
.................................... de nacionalidade ...........
............................................................ , hascido
em........ [ovennnn. YA ,filhode oo
............................................. ede .oiiiiiiiiiiinnnn,
....................................................... , estado civil
........................................................ , residente
e domiciliado @ .cvvviiiiiii
................................. CEPNO...iiiiiiieeee
............... inscrito(a) no CPFsobon® ..................
......................................... enoRGNO ...............

............................ , candidato do processo seletivo
regulamentado pelo Edltal NO i
declaro, junto a Comissdao de Avaliagdo de Processo
Seletlvo Simplificado de Santa Teresa/ES sob as
penas da lei, que sou:

() negro/pardo
( ) Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito as sangoes prescritas no Cédigo Penal*
e as demais cominacodes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940 - Coddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omiti, em documento publico ou particular,
declaracao que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é
particular.

ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.
°008/2026

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

O CPF NO L ,
contratado (@) parao cargo de ......cevviiiivininnneiinnens
................................ , Edital n© 014/2025, declaro
ser indigena conforme validagdo do Cacique abaixo.
e

declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence
a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena .........
............. , € conhece e respeita a organizacao social,
os costumes, as crencas e as tradicbes da referida
comunidade indigena.

ANEXO V DO
N°008/2026

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DE CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU
PARDOS).

EDITAL/SMAR/SUB. RH/

) A verificagdo da Comissdo quanto a
condicao de pessoa negra levara em consideracao
em seu parecer a autodeclaracao firmada no
ato de inscricdo no Processo Seletivo e os
critérios de fenotipia do candidato, excluidas as
consideracodes sobre a ascendéncia.
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o Entende-se por fendétipo o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tracos negroides relativos a cor da pele (preta
e parda) e aos aspectos fisicos predominantes
como cabelos, Iabios ou nariz que os caracterizem
como pertencentes ao grupo racial negro, que,
combinados ou ndo, permitirdo a comissado
validar ou invalidar a autodeclaragao.

) As caracteristicas fenotipicas descritas
no item anterior sdao as que possibilitam, nas
relagdes sociais, o reconhecimento do individuo
Como negro.

o A Comissdo nao reconhece a constituicao
genética e o parentesco, ou seja, o candidato
pode ter pais, irmaos, avés negros ou pardos,
mas, se o préprio candidato nao tiver essas
caracteristicas, essa relacao ndo sera levada em
consideracao.

. O (A) candidato(a) negro ou pardo sera
considerado nao enquadrado na condicdao de
negro (preto ou pardo) quando a Comissdo
verificar o ndao atendimento ao quesito cor ou
raca (fenotipo) por parte do candidato.

o O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao
comparecer a convocagao sera desclassificado.
o O (A) candidato (a) negro ou pardo que

nao se autodeclarar preto ou pardo no ato da
inscricao nao fara parte da lista de candidatos



