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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N° 005/2026

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRAGAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL - (SENAR-AR/MS), CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com sede a Rua
Marcino dos Santos, n® 401, Chacara Cachoeira Il, no municipio de Campo Grande, estado do
Mato Grosso do Sul, e a filial CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE
(CEBC), CNPJ n° 04.253.881/0002-94, a Av. Radio Maia, 830 - Vila Popular, no municipio de
Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, desvinculada da administragcdo publica, torna publico e estabelece normas para a
realizagcao de processo seletivo destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratagao
imediata, bem como, para a formacao de cadastro reserva, conforme a necessidade do SENAR-
AR/MS, por forca da Lei Federal n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que “Dispbe sobre a
criacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos termos do art. 62 do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitérias.”, de acordo com as normas da Instituicdo, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nos
dispositivos constitucionais referentes ao assunto, demais legislagdes pertinentes e normativos
internos da entidade. O SENAR encontra-se desvinculado da administragéo publica, sendo uma
instituicdo qualificada como "servigo social autbnomo”, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protegdo constitucional contra
qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, registra que nao tem o dever de
realizar concurso publico para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora
executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composicao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS podendo ser para contratacao imediata
(Cl) e/ou cadastro reserva (CR), de acordo com o quadro de vagas estabelecido no item 2.1 deste
Edital.

1.3. Para fins deste edital, o termo “candidato” refere-se a pessoas de todos os géneros.

1.4. A legislagao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicagao deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

1.5. O SENAR-AR/MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral ou
parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes nenhuma forma de
indenizacao, reclamacgéo ou compensacao.

1.6. O regime juridico de contratagdo do quadro de pessoal do SENAR-AR/MS é o da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e ndo envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade
prevista no artigo 41, da Constituicdo Federal.

1.7. A jornada de trabalho contratual sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo haver
alteragbes de acordo com o calendario anual de atividades estipulado pelo SENAR-AR/MS,
observando o manual interno de politica de gestdo de pessoas e demais normativos da entidade.
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1.8. O SENAR-AR/MS oferece por liberalidade, além do salario, os seguintes beneficios: vale
alimentacéo, plano de assisténcia médica, plano odontoldgico, auxilio-creche e seguro de vida,
respeitadas as regras de adesdo, o manual interno de politica de gestdo de pessoas e demais
normativos da entidade.

1.9. Qualquer despesa relativa a participagdo do candidato no processo seletivo correra as
expensas do préprio candidato, ndo sendo do SENAR-AR/MS a responsabilidade por qualquer
custo.

1.10. Os candidatos classificados nas posi¢cdes de contratacdo imediata (Cl) serdo convocados
de acordo com o cronograma previsto e eventuais retificacbes que possam ocorrer. Os candidatos
classificados nas posi¢cdes de cadastro reserva (CR) podem ser convocados, ou nao, para
contratagdo de acordo com a necessidade do SENAR-AR/MS, observando o periodo de vigéncia
do processo seletivo.

1.11. Constituem anexos integrantes a este Edital:

ANEXO | - Descri¢cdes dos Cargos;

ANEXO Il — Conteudo Programatico de Prova;
ANEXO Ill — Declaragao de Nao Parentesco;
ANEXO IV — Cronograma Preliminar.

1.12. A participacdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e
das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas
legais pertinentes, bem como, em eventuais comunicagdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de publicacao dos atos referentes a este processo seletivo.

1.13. Nao serdo dadas, por telefone, informacbdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das etapas. O candidato devera observar o cronograma do processo seletivo disponivel
no ANEXO IV e acompanhar as publicagdes de comunicados e possiveis retificacbes por meio do
site http://senarms.org.br/trabalheconosco. Para esclarecimentos de duvidas em geral, o
candidato podera fazer contato pelo e-mail processoseletivo@senarms.org.br.

1.14. Todas as meng¢des a horarios neste Edital e demais documentos relacionados terdo como
referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.15. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos no processo seletivo encontra-se
em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo a
Dados Pessoais — LGPD, e com a Politica de Privacidade do Sistema CNA/SENAR, disponivel em
https://cnabrasil.org.br/politica-privacidade.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composicao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS, conforme especificacbes dos cargos
previstas no ANEXO | — Descrigdes dos Cargos, resumidas no quadro a seguir:
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QUADRO DE VAGAS

VAGAS SALARIO LOCAL DE
coD. NOME DO CARGO ESCOLARIDADE |6 [ 11por ERET eI JORNADA
0005 | Analista de Compras e Licitacoes N'lve.l - | CR RS
superior 5.463,00
Assistente de Compras e Nivel R$
0021, .”. ~ P 01 Cl SENAR-AR/MS
Licitagbes medio 2.925,00 Rua Marcino dos 40 horas
Nivel R$ Santos, n° 401. semanais
i Chacara Cachoeira.
0010 | Analista de Recursos Humanos superior 01| Cl 5.463,00 | comoe randonte
. Nivel R$
0072 | Motorista médio 01| ClI 3.756,00
0127 | Analista Educacional Nivel 01| Cl R$ CENTRO DE
superior 5.463,00 | EXCELENCIA EM
Nivel R$ BOVINODCI;JLTURA
i i 40 h
0030 | Assistente Educacional médio 01| Cl 2.925,00 CORTE sem:r::iss
Av. Radio Maia, 830
- Vil
0018 | Assistente Administrativo Nivel 01| Cl RS Populr.
médio 2_925’00 Campo Grande/MS.

* TIPOS: ClI (Contratagao Imediata) e CR (Cadastro Reserva)

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscricdo é gratuita e sera realizada, exclusivamente via internet, por meio do link
https://senarms.org.br/trabalheconosco, no periodo de 1° a 09 de setembro de 2026, até as
23:59h (Horario de Mato Grosso do Sul).

3.1.2 Dentre as condigbes estabelecidas, fica ciente que no ato voluntario de inscricdo, o
candidato concorda com a possibilidade de exposicdo de seus dados pessoais, como: nome
completo, CPF, data de nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo
seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do
art. 37 da Constituicdo da Republica de 1.988 que preconiza que a administracao publica direta e
indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as entidades
do Sistema “S” o dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia, ao que determina
a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD) no
inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, lll e IV do mesmo art.
7°, que dispbe sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que o SENAR-AR/MS
e a administracao publica exergcam suas fungdes através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como € 0 caso.

3.1.2.1 No ato de inscricdo o candidato autoriza que seus dados pessoais sejam devidamente
coletados, tratados e processados pela banca organizadora do SENAR-AR/MS, em conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

3.1.3 Apenas 01 (uma) inscricdo sera aceita pelo sistema informatizado desta regional, neste
processo seletivo, ndo permitindo retificagdes.

3.1.4 E permitida a participagdo de empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo em

igualdade de condigbes e critérios descritos neste Edital, desde que o salario do cargo almejado
seja igual ou superior ao que recebe atualmente.
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3.1.5 E permitida a participacdo de ex-empregados do SENAR-AR/MS neste processo seletivo,
desde que n&o tenham sido dispensados por justa causa, hipotese que impede a participacéo de
forma permanente, e que, nos demais casos, tenha transcorrido o prazo minimo de 06 (seis)
meses entre a data da rescisao contratual e a data da inscrigao.

3.1.6 E vedada a contratagdo de candidato que seja sdcio, proprietario ou representante legal de
pessoa juridica que mantenha contrato vigente com o SENAR-AR/MS, enquanto perdurar esse
vinculo contratual, bem como, de candidato que possua vinculo de parentesco com sdcio,
proprietario ou representante legal de pessoa juridica contratada pelo SENAR-AR/MS.

3.1.7 A participagao de familiares de empregados do quadro do SENAR-AR/MS somente sera
permitida se ndo contrapor a Resolugdo n° 032/2018 do Senar Central que estabelece que nao
poderao ser admitidos como empregados do SENAR, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta ou colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores, Gerentes,
Assessores e Coordenadores de departamento.

3.1.7.1 Séao considerados familiares: pais (inclusive madrasta e padrasto), avés, bisavos, filhos,
netos, bisnetos, irméos, tios, sobrinhos (e seus cdnjuges/companheiros), cénjuge/companheiro,
sogros (inclusive madrasta e padrasto do cbnjuge/companheiro), avdés do cdnjuge/companheiro,
enteados, genros e noras (inclusive do cOnjuge/companheiro) cunhas (irmao dos
conjuges/companheiro) tios e sobrinhos do conjuge/companheiro (e seus conjuges).

3.1.7.2 No ato da inscricdo o candidato devera encaminhar a Declaragdo de Nao Parentesco,
PREENCHIDA, DATADA E ASSINADA, disponibilizada no ANEXO Il deste Edital ou no ambiente
de inscri¢cao da area do candidato, conforme demonstrado abaixo.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

Realizar Inscrigao

Edital TESTE SENE.

o C R
[ soscrbocioroo ot |

Cargos

Cargo: TESTE CARGO 001 NIVEL MEDIO / PCD  Nimero do Cargo: 0001
Tipo da Vaga: CONTRATAQE«O IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA

Vagas Contratagdo Imediata: 1 Vagas Cadastro de Reserva: 1

Local de Atuagdo: TESTE CARGO 001

Salario: R$1.000,00

Experiéncia: TESTE CARGO 001

Descrigdo resumida das fungoes: TESTE CARGO 001

DECLARO TER CONHECIMENTO DO(S) REQUISITO(S) EXIGIDO(S):

‘SELECIDNE v ‘ TESTE CARGO 001
‘SELECIDNE v ‘ TESTE CARGO 001
‘SELECIDNE v ‘ TESTE CARGO 001
‘SELECIDNE v ‘ TESTE CARGO 001
‘SELECIDNE v ‘ TESTE CARGO 001
vttt |

ATENGAOC! Vocé deverd baixar 2 vers3o atualizada da deciaragdo, assind-a & an = dess

Declaracdo de No Parentesco Assinada *

Localizar Arquivo
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3.1.7.3 A auséncia de envio da Declaragdo de Nao Parentesco (preenchida, datada e assinada),
implicara a eliminagédo do candidato neste processo seletivo.

3.1.8 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o SENAR-AR/MS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta ou ausente.

3.1.9 Nos atos de cadastro e inscricdo, o candidato devera anexar os documentos
comprobatérios, em formato PDF com tamanho maximo de 5MB, observando os requisitos do
cargo e demais documentos estabelecidos no item 4.4.4, que serdo analisados na 12 Etapa —
Analise curricular e documental.

3.1.10 Uma vez finalizada a inscrigdo nenhuma informacao podera ser alterada, excluida ou
inserida e ndo serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegagéao de desconhecimento.

3.1.11 Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital. O SENAR-AR/MS n&o se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.12 Os resultados das etapas e demais informacbes sobre o processo seletivo serdo
publicadas no site http://senarms.org.br/trabalheconosco ou no ambiente interno do portal do
candidato.

3.2 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDIGOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS

3.2.1 Os candidatos PcD - Pessoas com Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se
enquadrem nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como os pessoas com visao monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricao neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuigdbes do cargo
para o qual concorrem e que seja anexado, juntamente com toda a documentacéo requerida no
cadastro e inscri¢cao, o laudo comprobatério condizente com a deficiéncia declarada.

3.2.2 No ato do cadastro e inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢ao
especial para a realizacdo da prova e/ou entrevista devera requeré-la, informando quais os
recursos especiais se fazem necessarios.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

Pessoa com deficiéncia (PCD)?

Localizar Arquivo

Caso necessite de alguma condicdo especial para a realizagdo da prova, descreva abaixo

3.2.3 A solicitacdo de condicbes especiais sera analisada e podera ser atendida obedecendo aos
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critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.4 Caso o candidato venha a ser convocado para assumir a vaga, para fins de contratagédo sera
exigido o laudo atualizado (com data de expedi¢gdo nao superior a 180 dias).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas
do item 2.1 deste Edital.

4.2 Sera responsabilidade do candidato acompanhar as informacgdes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma do ANEXO IV desse Edital, sendo que toda e qualquer
divulgacao sera realizada no site http://senarms.org.br/trabalheconosco e ou no ambiente interno
do portal do candidato, ndo cabendo alegar desconhecimento de datas, horarios, locais e demais
informacdes referentes a este processo seletivo.

4.3 O processo seletivo sera desenvolvido em etapas, conforme descrito a seguir:

ETAPA DESCRIGAO / PROCEDIMENTO CRITERIO
1° Analise curricular e documental Eliminatodria e classificatoria
2° Prova de conhecimentos Eliminatodria e classificatoria
3° Entrevista individual Eliminatodria e classificatoria

4.4 ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - 12 ETAPA - de carater eliminatério e
classificatorio:

4.4.1 A analise curricular e documental consiste na verificagcdo do atendimento ou ndo dos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional, além dos cursos,
qualificagdes ou formacgdes adicionais relacionadas a atividade fim.

4.4.2 As informacdes constantes no curriculo sobre formacao, especializacao, certificacbes e
experiéncias anteriores sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de
desclassificagdo. Se, por intermédio de seu curriculo, deixar de atender aos requisitos obrigatérios
exigidos na descrigao do cargo (ANEXO I) para o exercicio da fungao, a inscricdo sera indeferida.

4.4.3 No ato voluntario de envio de documentacgao, o candidato concorda com o compartilhamento
de seus dados com o0 SENAR-AR/MS, bem como a utilizagdo desses documentos para prestacao
de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, se necessario.

4.4.4 Na tabela a seguir, constam os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos
para atendimento a vaga para fins de deferimento ou indeferimento da inscricdo, e para a
comprovacao de informagdes adicionais para fins de pontuacéo na etapa de analise curricular.

A comprovagio de escolaridade deve ser coerente com o informado na
descricao do cargo (ANEXO I), em pré-requisitos, por meio do envio dos
seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdao do Ensino Médio e/ou Técnico, Diploma de
COMPROVACAO | Graduagéo (frente e verso) ou Histérico Escolar da Graduagao (completo) ou

DE Certidao/Declaragéo de Conclusdo de Curso Superior, que conste a data da
ESCOLARIDADE colacédo de grau e emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC;

b) Certificado de pds-graduacao/ especializagdo/ curso complementar ou de
extensdo (frente e verso), constando a carga horaria e data de conclusao,
emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

¢) Certificado de curso realizado no exterior sera considerado somente se for
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devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei,
e devera vir acompanhado pela correspondente traducao efetuada por tradutor
juramentado.

COMPROVACAO
DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Comprovacao de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses ininterruptos
na area de atuagao relacionada as atribuicées e conhecimentos do cargo
concorrido, podendo ser comprovado com:

a) Atividade em instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou captura de tela da CTPS digital, contendo a parte de
identificacdo do empregado e o registro do(s) empregador(es). Em casos em
que a nomenclatura do cargo em CTPS seja genérico, devera apresentar
juntamente uma declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas,
tempo de atuagao, nome/CNPJ da empresa, em papel timbrado ou carimbo,
com assinatura do responsavel pela empresa pelo ou departamento de
pessoal;

b) Atividade em instituicdo publica: declaragdo ou certiddo de tempo de
servigo, informando o cargo exercido, periodo de exercicio, detalhamento das
atividades desenvolvidas, em papel timbrado e assinatura do responsavel pela
declaragao;

c) Atividade como prestador de servico autbnomo: copia de contrato de
prestacdo de servicos acompanhado de respectivas notas fiscais ou RPA,
emitidas do primeiro e do ultimo més recebido, ou, cépia de contrato de
prestacdo de servicos acompanhado de declaragdo formal do contratante
contendo a identificacdo do prestador, as atividades desempenhadas e o
periodo de atuacdo, em papel timbrado, CNPJ, carimbo e assinatura do
responsavel;

d) Atividade como proprietario ou soécio: contrato social de empresa com
registro em cartério ou Junta Comercial, cujo objeto social guarde relagdo com
a experiéncia requerida e tenha vinculo técnico/operacional com o candidato,
acompanhado de notas fiscais ou outros documentos de natureza oficial, que
tenha identificacdo clara quanto ao periodo de execucdo e as caracteristicas
da prestacao de servigo.

OBS.: Nao sera considerada como experiéncia profissional atividades de
estagio, monitoria, bolsa ou servigo voluntario para cargos de nivel superior.

OUTROS
DOCUMENTOS

» Documento pessoal com foto, frente e verso;

» Declaracdo de N&o Parentesco SENAR-AR/MS preenchida, datada e
assinada (ANEXO Ill);

» CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo) valida e ativa no ato da inscrigao,
para os cargos em que este requisito seja obrigatorio;

» Registro no conselho de classe da categoria profissional, valido e ativo, para
0s cargos em que este requisito seja obrigatorio;

» Certificado em Condugao de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros
e em Diregao Defensiva, para cargos que tenham como requisito obrigatério;

» Laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para vagas
exclusivas para PcD em atendimento a Lei de Cotas (art. 93 da Lei n°
8.213/91).

4.4.41 Sera atribuida uma pontuagdo na analise curricular quanto a informagao adicional
(devidamente comprovada), ou seja, que va além dos requisitos minimos do cargo/vaga,
conforme tabela a seguir:
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- PONTUAGAO| PONTUAGAO
CRITERIOS / ITENS POR ITEM MAXIMA
Experiéncia: exercicio de atividade profissional, emprego e/ou cargo, | 1,0 por ano
relacionado a area de atuagao do cargo/vaga. completo 5,00
Capacitagao: certificado de curso, com carga horaria de até 40h, com tema
diretamente relacionado ao exercicio da fungao/cargo/vaga. 0,10
0,50

Capacitagao: certificado de curso, com carga horaria acima de 40h, com tema 0.20
diretamente relacionado ao exercicio da fungdo/cargo/vaga. ’
Escolaridade: certificado de curso técnico relacionado a area de atuacao do 095
cargo/vaga. ’
Escolaridade: diploma de curso de graduagéo, de instituicdo reconhecida pelo 0.50
MEC, relacionado a area de atuagéo do cargo/vaga. ’
Escolaridade: certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo ou MBA, com carga horaria minima de 360h, com tema 1,00 4,50
diretamente relacionado ao exercicio da fungao/cargo/vaga.
Escolaridade: diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado com 125
tema diretamente relacionado ao exercicio da fungao/cargo/vaga. ’
Escolaridade: diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado com 150
tema diretamente relacionado ao exercicio da fungéo/cargo/vaga. ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.5 PROVA DE CONHECIMENTOS - 22 ETAPA (PRESENCIAL) — de carater eliminatério e
classificatorio:

4.5.1 Participardo da 2% etapa os candidatos aprovados na 12 etapa, classificados em ordem
decrescente de pontuacao, limitados a 30 (trinta) candidatos por cargo ofertado neste processo
seletivo.

4.5.2 A 22 etapa consiste em aplicacdo de uma prova de conhecimentos basicos e especificos,
por cargo, com respectivo conteddo programatico alinhado ao contexto das atribui¢gdes da funcéo,
demonstrado no ANEXO | (Descri¢goes dos Cargos) deste Edital.

4.5.3 Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos estdo descritos no ANEXO I
(Conteudo Programatico de Prova) deste Edital.

4.5.4 A prova de conhecimentos sera composta por um total de 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, distribuidas nas areas de conhecimento, de acordo com especificagao abaixo:

15 (quinze) questdoes de conhecimentos basicos, sendo 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa / Interpretacdo de Texto; 05 (cinco) de Matematica / Raciocinio Légico; 05
(cinco) de Informatica / Sistemas Operacionais.

15 (quinze) questdoes de conhecimentos especificos, sendo 05 (cinco) questdes
sobre o cenario do setor agropecuario brasileiro e a atuagdo do SENAR; 10 (dez)
questdes de conteudos técnicos aplicaveis a fungao, conforme a descricao de cada
cargo.
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ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS
CONHECIMENTOS BASICOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LINGUA i i SETOR CONTEUDO | ToTAL DE
PORTUGUESA / | MTEMITICA T INFORMITCAT ! AGROPECUARIO | TECNICO | quEsTOES
INTERPRETACAO LOGICO OPERACIONAIS BRASILEIRO E APLICAVEL A
DE TEXTO ATUAGAO DO SENAR FUNGAO
5 5 5 5 10 30

4.5.5 As provas terdo o valor total de 30,0 (trinta) pontos, onde valera 1,0 (um) ponto por questao,
que sera composta por 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo necessario assinalar apenas
uma.

4.5.6 A pontuacdo em cada questdo da prova feita com base nas marcagdes da folha de
respostas sera igual a 1,00 (um) ponto. Sera anulada a questdo que o candidato assinalar mais de
uma resposta. A folha de resposta € Unica por candidato. Nao havera substituicdo.

4.5.7 As questdes nao respondidas receberdo nota zero.

4.5.8 Serao aprovados na prova de conhecimentos, os candidatos que atingirem o minimo de
50% (cinquenta por cento) de acerto do total de pontos da prova.

4.5.9 No dia da aplicacao das provas, o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, munido de:

a) Documento de identificagdo pessoal oficial com foto;

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

c) Sera permitida a entrada de agua em recipiente de material transparente.

4.5.10 As avaliagbes serdo presenciais e terdo a duragao maxima de até 2 (duas) horas.

4.5.11 Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliagdes portando calculadora, celular e similares, fones de ouvido e aparelhos eletrénicos
diversos (reldgio digital, agenda eletrénica, gravador, entre outros). O descumprimento desta
exigéncia implicara na eliminagcao do candidato do processo seletivo.

4.5.12 As informacgdes sobre data, local e horario de realizacdo das provas estarao disponiveis no
site: https://senarms.org.br/trabalheconosco, conforme o cronograma previsto no ANEXO IV.

4.5.13 O resultado da 22 etapa sera publicado no site http://senarms.org.br/trabalheconosco,
conforme o cronograma previsto no ANEXO IV.

4.6 ENTREVISTA INDIVIDUAL - 3% ETAPA — de carater eliminatorio e classificatorio:

4.6.1 Serao convocados para a 32 etapa — Entrevista Individual, os 06 (seis) candidatos melhores
classificados na 22 etapa.

4.6.2 Na publicagdo de que trata o subitem anterior constardo as informacdes referente ao
formato (presencial ou online) e de agendamento (datas e horarios) para realizagéo da entrevista
individual.

4.6.3 A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas
para a execucgao das atribuigcbes para o cargo e as apresentadas pelo candidato.

4.6.4 O ndao comparecimento a entrevista ou ocorréncia de atraso que ultrapasse 10 minutos do
horario agendado, qualquer que seja o motivo, se caracterizara em desisténcia por parte do
candidato e resultard em sua eliminagdo automatica do processo seletivo. Nao havera segunda
chamada ou repeticao de entrevista.

9/29

Valide este documento em https://senarms.zerodox.link/validador pelo cédigo: DOC-2B7A3264-5E40-4474-AD88-423AD618ABF7

% Assinado digitalmente via lzgpopox

I8
H




N SENAR

N\ YY" Mato Grosso do Sul

4.6.5 Os candidatos serao avaliados, individualmente, por uma banca avaliadora composta por 03
(trés) integrantes do SENAR-AR/MS, podendo haver a presencga de profissionais convidados com
a postura apenas de ouvintes.

4.6.5.1 A entrevista tera duracgao total de 20 (vinte) a 40 (quarenta) minutos por candidato.

4.6.6 Esta etapa consistira em questionamentos orais baseados na compatibilidade das
atribuicdes e competéncias essenciais para a atuagao no cargo almejado, conforme as descri¢coes
dos cargos informadas no ANEXO | deste Edital.

4.6.7 A entrevista individual observara 4 (quatro) fatores para avaliagao, sendo:
a) Experiéncia profissional;
b) Conhecimento técnico;
c) Caracteristicas comportamentais; e
d) Realizagbes na area de atuacgao.

CRITERIO DE PONTUAGAO PONTUAGAO

AVANCADO: apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se nos indicativos da habilidade. 5

SOLIDO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, dentro do padrao definido.

BASICO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem atingir o padréo exigido.

MINIMO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do esperado.

2 (N|w|s

NULO: n&o apresenta indicativos de habilidade.

4.6.8 Serao atribuidas notas para cada fator avaliado, de acordo com os critérios de pontuagao
estabelecidos, por cada avaliador da banca, para cada candidato.

4.6.9 A nota final da entrevista sera a média das notas atribuidas a todos os fatores avaliados
pelos 3 (trés) integrantes da banca.

4.6.10 A pontuacdo minima obtida na entrevista, por candidato, sera de 4,0 (quatro) pontos e a
pontuagdo maxima sera 20,0 (vinte) pontos.

4.6.11 Serado classificados os candidatos que alcangarem no minimo 50% de pontuagédo na
entrevista, ou seja, 10,0 (dez) pontos.

[ 5. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos pelo cargo pleiteado;

b) Nao alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova de conhecimentos;
c) Nao alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontuagéo na entrevista individual;
d) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.

5.2 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem anterior serdo ranqueados, em ordem
decrescente de pontuacdo, obedecendo os critérios de classificagdo e de desempate de cada
etapa.

5.2.1 No caso de empate na classificagdo da 12 etapa (Analise curricular e documental),
observado o numero limite de candidatos a seguirem para a proxima etapa, informado no item
4.5.1, serado considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no processo
seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagao no quesito de experiéncia comprovada na area de atuagao;
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¢) Maior idade entre os candidatos.

5.2.2 No caso de empate na classificacdo da 22 etapa (Prova de conhecimentos), antes do
processamento e convocacdo da 32 etapa, serdo considerados os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no processo
seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na analise curricular;

c) Maior idade entre os candidatos.

5.3 As pontuagdes obtidas na 3?2 etapa (Entrevista individual), pelos candidatos aprovados, serdao
acrescidas as pontuacdes obtidas na etapa anterior (22 etapa) gerando assim a pontuacao final de
cada candidato.

5.3.1 Na ocorréncia de empate no processamento da classificagdo final, serdo considerados os
seguintes critérios de desempate:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no processo
seletivo, de acordo com o Estatuto do ldoso;

b) Maior nota na entrevista individual;

¢) Maior nota na prova de conhecimentos;

d) Maior idade entre os candidatos.

5.4 Caso permaneca a situagdo de empate mesmo apés a aplicacédo do critério de maior idade,
sera considerada, para fins de desempate, a maior nota obtida na analise curricular, conforme os
critérios de pontuacéo estabelecidos neste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado, por parte do candidato a banca examinadora
do SENAR-AR/MS, no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar do dia imediato apds a data de
publicacdo do resultado preliminar objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua
interposicao as 23h59 do ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra o indeferimento da inscri¢&o;

b) Contra a pontuagéo obtida no resultado preliminar da analise curricular;

c) Contra questbes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente, possiveis erros de
correcao e a pontuagao obtida no resultado preliminar da prova de conhecimentos;

d) Contra a pontuagao obtida na entrevista individual;

e) Outras situagdes com previsao legal.

6.2 O recurso devera ser preenchido pelo formulario online no ambiente restrito do portal do
candidato que sera disponibilizado nos respectivos periodos liberados de cada etapa.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

(i SENAR [El inscricces @ Meucurriculo () Notificagoes

Mato Grosso do Sul

Processo Seletivo - SENAR/MS

Inscrigbes Abertas

]

one Periodo
¥ TESTE De:
Até: SIS Edital Ver Inscrigdo Recurso

i

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

11/29

ES
2 Valide este documento em https://senarms.zerodox.link/validador pelo cédigo: DOC-2B7A3264-5E40-4474-AD88-423AD618ABF7

# Assinado digitalmente via l ZERODOX




N7
Az SENAR

Y Mato Grosso do Sul

SENAR

Mats Grosso do Sul =] nscrigses @ Meu Curriculo £\ Notificagdes

Formulario para Recurso

1dos de identificacao do candidato

) S MS

Razdes e justificativas da solicitagdo do recurso

Descreva resumidamente o objeto da solicitagtio do resurso (des

Escolher arquivo | NENHUM AR..O ESCOLHIDO

6.2.1 O envio de recurso sera limitado, sendo somente 1 (um) recurso por candidato a cada etapa.

6.3 Nao serdo recepcionados e apreciados recursos enviados por outros meios estejam
divergentes do orientado no item 6.2, observados os prazos estabelecidos em cada etapa,
conforme o Cronograma Preliminar constante no ANEXO IV deste Edital.

6.4 O texto do recurso devera constar clareza nas informagbes requeridas e contestagoes, a
apresentagao das razdes de forma objetiva e fundamentada, constando a identificacdo da etapa
recorrida, sob pena de indeferimento.

6.5 Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;

d) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a objeto do recurso;

e) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s) ou encaminhados de
forma coletiva;

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

6.6 Os recursos serao julgados pela Comissdao Permanente de Aplicagdo e Controle do Processo
Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS, nomeada por Portaria.

6.7 As decisdes relativas ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo justificadas e
respondidas diretamente aos solicitantes. A resposta sera disparada via sistema e enviada para o
e-mail cadastrado do candidato requerente.

6.8 Todos os recursos que estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido, serdo
analisados pela Comissao e eventuais alteragdes de resultados serdo divulgadas no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.

6.9 Caso haja deferimento de recurso(s) que resulte em anulamento de uma ou mais questdes, os
pontos das respectivas questdes serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova.

6.9.1 Caso haja alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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6.10 Na 3? etapa (entrevista individual), havendo alteragcdo na nota da entrevista por for¢a de
provimento de recurso, a nova nota sera atribuida ao candidato.

6.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9, 6.9.1 e 6.10 deste Edital podera haver alteracédo da
classificacao inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

6.12 Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, complementagdo, suplementacdo e/ou
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

6.13 N&o havera reapreciagao de recursos por essa banca examinadora.

6.14 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.15 Apos analise dos recursos, o resultado definitivo de cada etapa sera divulgado no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.

6.16 O SENAR-AR/MS nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao Ihe forem
imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas
de comunicacéo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final do processo seletivo sera a soma das pontuagdes obtidas na 22 Etapa (prova de
conhecimentos) e na 32 Etapa (entrevista individual).

7.2 O resultado serd divulgado no site http://senarms.org.br/trabalheconosco, por meio de
listagem classificatoria na data definida, de acordo com o Cronograma Preliminar do ANEXO IV
deste Edital, ou possiveis retificagoes.

7.3 O preenchimento de vaga(s) do tipo Cl (contratagdo imediata) dar-se-a pelos candidatos
classificados em 1° lugar. Os demais candidatos, classificados de 2° a 6° lugar, formardo o
cadastro reserva.

7.3.1 Os candidatos que comporem o cadastro reserva, poderao ou nado ser convocados para
contratagdo, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado deste
processo seletivo, obedecendo a ordem de classificagao, a critério do SENAR-AR/MS, nos casos
de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou

b) Demissao ou 6bito dos primeiros classificados; ou

c) Abertura de novas vagas.

7.4 A convocacao para admissao sera realizada pelo departamento de Gestdo de Pessoas do
SENAR-AR/MS, por meio de contato telefénico e/ou formalizado por e-mail.

7.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagcao solicitada pelo SENAR-
AR/MS, que passara por analise e verificagao quanto aderéncia as informagdes prestadas durante
0 processo seletivo, estando sujeita a validagcdo ou revogagéo, sob risco de indeferimento da
classificagao.

7.4.1.1 A relagao de documentos para admisséo consiste em:
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Carteira de Trabalho - CTPS (Print de tela da CTPS Digital);
Foto 3 x 4;
RG, CPF e PIS;
Titulo de eleitor e Certidao de quitagao eleitoral, atualizada;
Cartao do SUS;
* CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (cargos com exigéncia);
* Laudo médico de pessoa com deficiéncia com data de expedicdo nao superior a 180 (cento e
oitenta) dias (caso a vaga seja exclusiva para PcD, em atendimento a Lei de Cotas);
* Registro no Conselho de Classe (cargos com exigéncia);
+ Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacéo (p/ homens);
» Comprovante de residéncia atualizado;
» Comprovante de escolaridade (Diplomas e Certificados);
+ Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio (conforme estado civil);
Cbnjuge: RG, CPF e Cartao do SUS;
* Filhos: Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de idade, RG, CPF, Cartdo do SUS,
Carteira de vacinagao do(s) filho(s) de até 7 anos, Declaragdo de matricula escolar (com idade de
7 a 14 anos);
» Declaragao de Cor/Etnia;
* Declaragao de Encargos de Familia para fins de IR;
» Declaragado de Nao Parentesco SENAR-AR/MS e Certiddes de Nada Consta;
ASO (Atestado de Saude Ocupacional) apto.

7.4.1.2 Em atendimento ao Programa de Integridade do SENAR-AR/MS, com a finalidade de
constatar eventual envolvimento em atos lesivos praticados contra entidades paraestatais,
administracdo publica e mercado financeiro, antes de iniciar o processo de contratagdo de
empregado no ambito do SENAR-AR/MS, sera exigida a apresentacdo de certiddes de nada
consta, relacionadas abaixo:

I) Certidao Negativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica acerca de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - Tribunal Regional Federal da 32 regiao;
(link: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php) OBS.: 1 certidéo

II) Certiddo Negativa de Acgao Civel e de A¢ao Criminal, emitidas pela Justica Estadual de 1°
grau; (link: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certidbes

[lI) Certiddo Negativa de Acdo Civel e de Agao Criminal, emitidas pela Justica Estadual de 2°
grau; (link: https://esaj.tims.jus.br/scosg/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certidbes

IV) Certiddo Negativa de Agao Civel, Agdo Criminal e para Fins Eleitorais emitida pela Justica
Federal da 12, 22, 32, 42 e 52 Regibes.; (link: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-
certidao) OBS.: 15 certidbes

7.4.2 O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado ou ndo, apds avaliagao feita pelo gestor da area, quando entdo, o contrato
passara a valer por prazo indeterminado.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A participacado do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao de todas as disposicoes
contidas neste processo seletivo.

8.2 Implicara a eliminagdo do candidato, o0 ndo comparecimento nas etapas deste processo, 0
comparecimento com atraso e a nao apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos
neste Edital. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo de nenhuma etapa.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de publicagdo dos atos
referentes a este processo seletivo.
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8.4 Nao serdao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informagdes. O candidato devera observar o
cronograma do processo seletivo disponivel no ANEXO IV e acompanhar as publicagées de
comunicados e possiveis retificacbes por meio do site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.5 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou pontuacao referente a este processo seletivo.

8.6 O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos candidatos, se assim exigirem as circunstancias. O SENAR-AR/MS podera
revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada, sem que caiba qualquer
indenizag&o aos candidatos.

8.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no
site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.8 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o
candidato da competicao, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

8.9 Os resultados de todas as fases do processo seletivo, em obediéncia aos principios
constitucionais da transparéncia e da publicidade, permanecerao disponiveis no site do SENAR-
AR/MS, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar do encerramento do exercicio
financeiro a que se refere, em atendimento a Instrucdo Normativa n°® 84, de 22 de abril de 2020,
do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.

8.10 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo do SENAR-
AR/MS.

8.11 Para esclarecimentos de duvidas em geral, o candidato podera fazer contato pelo e-mail
processoseletivo@senarms.org.br. O horario de atendimento do e-mail é limitado ao horario
comercial (08h as 12h e das 13h as 17h) do SENAR-AR/MS.

Campo Grande, 31 de agosto de 2026.

LUCAS DURIGUETTO GALVAN

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL SENAR-AR/MS
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Cronograma Preliminar

EVENTO DATA
Publicacio do edital 01/09/2026
Periodo aberto para inscrigdes 01 a 09/09/2026
Publicacao do resultado preliminar das inscricdes 12 etapa 22/09/2026
Periodo aberto para recursos (ref. 12 etapa) 23 e 24/09/2026
Publicagao do resultado definitivo da 12 etapa 29/09/2026
Convocacéo para realizacao da 22 etapa 30/09/2026
Realizacao da 22 etapa — prova de conhecimentos 04/10/2026
Divulgacéo dos cadernos de prova e gabaritos 05/10/2026
Publicacéo do resultado preliminar da 22 etapa 08/10/2026
Periodo aberto para recursos (ref. 22 etapa) 09 e 10/10/2026
Publicacido do resultado definitivo da 22 etapa 16/10/2026
Convocacéo para realizacao da 32 etapa 16/10/2026
Realizacdo da 32 etapa — entrevista individual 19 a 27/10/2026
Publicacdo do resultado preliminar da 32 etapa 29/10/2026
Periodo aberto para recursos (ref. 32 etapa) 30 e 31/10/2026
Publicagado do resultado definitivo da 32 etapa e classificagao final |04/11/2026
Previsao de inicio do contrato de trabalho 16/11/2026
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