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EDITAL N° 005/ 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA E CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM, POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDIMENTO A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2 2.758, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2007, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA/MG.

O Municipio de Lagoa Santa torna publico e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, destinado a selecdo de candidatos para formagdo de cadastro de reserva e contratagdo
temporaria de profissionais de niveis Superior, Médio e Fundamental, para atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em conformidade com as leis municipais n® 2.758/2007 “Dispde
sobre contratagdo temporaria por excepcional interesse publico no ambito do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias”, n? 3.241/2012 “Dispde sobre a estrutura do plano de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG, estabelece normas de reenquadramento, institui nova tabela de vencimentos e
da outras providéncias” e n? 3.242/2012, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Lagoa Santa, de suas autarquias e fundagGes publicas e da outras providéncias,” na legislacdo
complementar e demais normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificacGes, sendo sua execuc¢do de responsabilidade do
Municipio de Lagoa Santa, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo.

1.2. As impugnagcdes a este Edital deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o enderego
eletronico processoseletivo005-2026@lagoasanta.mg.gov.br. Serdo processadas e analisadas
apenas as impugnacgdes protocoladas dentro do prazo estipulado no Cronograma, Anexo llI
deste edital, os quais serdo avaliadas pela Comissdao Especial instituida através da Portaria
Municipal n° 2075/2026.

Paragrafo Unico. As impugnacles apresentadas fora do prazo ou por meio diverso do
estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidas.

1.3. O referido Processo visa a contratagdo excepcional e tempordria de profissionais para
exercicio de Fungdo Publica, mediante contrato por tempo determinado, para contratagdo, a
fim de compor as equipes da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme fung¢des publicas
temporarias descritas no Anexo |.

1.4. Quando do surgimento de vagas, as contratagdes serdo em carater tempordrio, cessando seus
efeitos a partir da realizacdo de novo processo seletivo simplificado de provas ou concurso
publico, sua homologacdo e a medida que forem realizadas as sessdes publicas para
composigdo e/ou recomposi¢do das equipes no item 1.3 deste edital.

1.5. As contratagGes observardo os prazos e hipoteses de extingdo previstas na Lei Municipal n2
2.758/2007.
1.6. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data

de homologagao, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, constituida de inscricao e
avaliagdo curricular, observados os critérios estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.8. A avaliagdo curricular sera de carater eliminatdrio, constituida pela analise dos requisitos
minimos contidos no Anexo | e de cardter classificatério, constituida pela aplicagdo da Tabela,

conforme o item 6.4 deste edital.

1.9. Este processo sera realizado e coordenado pela Comissdo Especial designada para esse fim, por
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meio da instituida através da Portaria Municipal n° 2075/2026, sob a responsabilidade

Secretaria Municipal de Educacgao.

da

1.10. Compete a Comissao:

11.10.1 Prestar esclarecimentos de todas as duvidas que porventura surgirem no decorrer do Processo;

11.10.2 Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento das inscri¢bes;

11.10.3 Realizar a avaliagdo curricular e a andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos;

11.10.4 Elaborar os relatdrios de classificagdo das inscricdes deferidas e indeferidas e relagdo de resultados dos
recursos.

11.10.5 Praticar os demais atos necessarios a regular execugdo do Processo Seletivo Simplificado, observada a
legislagcdo aplicavel.

1.11 Ficard a cargo do Secretario Municipal de Educagdo a homologa¢do do Resultado final do
presente Processo Seletivo.

1.12 Sdo partes integrantes deste Edital:

1.12.1 ANEXO | — Quadro de fungdes publicas temporarias, escolaridade, requisito para contratagao,
jornada de trabalho, vagas e vencimento inicial.

1.12.2 ANEXO Il — Descrigdes e atribui¢cdes das fungdes publicas temporarias.

1.12.3 ANEXO IIl = Cronograma.

1.12.4 ANEXO IV — Manual de Inscrigdo.

1.13 A inscricdo do candidato neste processo seletivo implicara conhecimento e irrestrita aceita¢do
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢0es, instru¢cdes e convocag¢des relativas ao
certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.14 Toda mencio a hordrio, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.15 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018-Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

1.16 O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e
alteragdes no site oficial do Municipio de Lagoa Santa (www.lagoasanta.mg.gov.br) bem como
nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal.

1.17 Em caso de duvidas ou questionamentos referentes ao Processo Seletivo, o candidato ou
interessado devera encaminhar solicitagdo de esclarecimento ao enderego eletronico da
Comissdo: processoseletivo005-2026@lagoasanta.mg.gov.br. As informagGes e orienta¢des
serdo prestadas exclusivamente por meio desse canal oficial, ndo sendo realizados
esclarecimentos ou atendimentos por contato telefonico.

2 DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

2.1 A escolaridade minima exigida para ingresso nas fungdes publicas estara discriminada no Anexo |
deste Edital em atendimento ao disposto a Legislacdo Municipal.

2.2 A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd realizada mediante a apresentacdo de

certificado de conclusdo ou diploma, conforme o nivel de escolaridade exigido para a funcao,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC, observado o disposto no Anexo | deste Edital.



“AGoNant®

221

2.2.2

2.3
2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Caso o candidato ainda nado esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma
ser apresentado em um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 2.1 deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validacdo.

A carga horaria de trabalho exigida para as fungGes publicas é aquela descrita no Anexo I.

O vencimento inicial das fungdes publicas encontra-se discriminado no Anexo I.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Municipal N.2 3.242/2012, que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa/MG, e nos termos da Lei

Municipal n2 2.758, de 2007.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(INSS).

As atribuicGes gerais das func¢des publicas constam do Anexo Il deste Edital, conforme o
especificado na legislagao vigente do Municipio.

O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Lagoa Santa/MG.

DAS VAGAS

31

3.2

3.2.1

3.2.2

3.23

Este Processo Seletivo Simplificado ofertard o quantitativo de vagas disposto no Anexo | deste
Edital, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, assim especificadas.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n? 9.508, de 2018 e alteragdes; Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 —
Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e Lei 14.126/2021 — visdo monocular, e pelo art. 72, da Lei Municipal n?
3.242/2012 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da fungdo publica temporaria.

Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia — PcD, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria, de reabilitacdo, de readaptacdo, de reopgdo de
vaga, de alteracdo de carga horaria, de alteracdo de jornada de trabalho e de limitacdo de
atribuicGes para o desempenho da fungdo, visto que deve ser compativel com o exercicio da
funcdo publica tempordria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da

deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 3.2.4.



“gonsait®

3.2.4

3.24.1

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

O percentual de 7% (sete por cento) de reserva serd aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas a fungdo publica temporaria e o limite legal estabelecido para este fim,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD participara deste certame em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, considerando-se as condigbes especiais
previstas nos atos normativos citados no subitem 3.2.1 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd a classificagdo em listagem
classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

O arredondamento descrito no subitem 3.2.4.1. ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragdo.

A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD
serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 212,412 e a
612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a
ordem de classificagdo.

DA INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As inscricOes serdo efetuadas gratuitamente, exclusivamente nas formas descritas neste Edital,
via internet, por meio de plataforma digital, no endere¢co eletrénico:
(https://lagoasanta.aprova.com.br/home), conforme datas estabelecidas no Anexo Il deste
edital, com inicio as 08h00min do primeiro dia de inscricdo e encerramento as 17h59min do
ultimo dia, sendo que a inscricdo devera estar totalmente finalizada até as 17h59min do ultimo
dia do prazo, ndo sendo admitidas inscricdes iniciadas mas ndo concluidas apds esse horario.
Sera disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Lagoa Santa, o Manual de InstrugGes, Anexo
IV, contendo o passo a passo para a realizagdo da inscrigdo.

Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador para que
possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
certame, na sede da Prefeitura, situada a Rua S&o Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa/MG, das 13h
as 17h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital.

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato declara ciéncia do tratamento de seus dados pessoais para
fins exclusivos de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Federal n?
13.709/2018.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

O candidato devera possuir enderego de correio eletronico (e-mail), a ser informado durante a
inscricdo, caso seja necessario recebimento de informagdes.
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O candidato devera informar, obrigatoriamente, no ato de sua inscricdao, a escolaridade e as
titulagGes, correspondentes aos requisitos exigidos, para a funcdo publica tempordria
pretendida, sob pena de indeferimento da inscricdo. Ndo serd permitido o envio, inclusdo ou
complementacdo de documentos referentes a escolaridade ou titulacdo apds a finalizacdo da
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta insercao das informagées no
momento do cadastro.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sem que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alega¢do de desconhecimento do teor
desta publicagdo.

As informag0es prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato. A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa exime-se de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdo incorreta, desconforme com os termos do Edital, de endereco
inexato ou incompleto, ou de op¢do incorreta referente a fungdo pretendida. A Comissdo
Especial reserva-se o direito de excluir deste Processo Seletivo o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.

A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

N3o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Edital.

Caso o candidato ndo efetive ou ndo conclua sua inscricdo no sistema dentro do prazo previsto
no item 4.1, sera considerado ndo inscrito e, consequentemente, automaticamente excluido do
processo seletivo.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma fungdo publica temporaria no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

Caso o candidato efetue mais de uma inscricgdo na mesma fungdo, sera considerada valida
apenas a ultima, confirmada pelo registro de data e hordrio no sistema, sendo automaticamente
desconsideradas as demais.

O candidato, dentro do prazo destinado a realizacdo das inscricdes, podera editar sua inscricdo
para realizar as corre¢Ges que considerar necessdrias, desde que ainda ndo tenha finalizado a
inscricdo. Apds “Finalizar a Inscrigdo”, o candidato tera sua inscrigdo finalizada definitivamente,
ndo podendo mais realizar alteragdes.

O candidato deverd informar exclusivamente as experiéncias profissionais remuneradas,
publicas ou privadas, em que ocupou cargo/fun¢do/emprego da fungdo pretendida, devendo
constar, obrigatoriamente, as datas de inicio e término de cada vinculo, ainda que em periodos
distintos na mesma instituicdo/empresa.

Deverdo ser informadas apenas as experiéncias profissionais iniciadas apds a conclusdo da
escolaridade/titulagdo minima exigida para a fun¢do pretendida, desde que declarada e inserida
na documentagdo, caso contrario ndo serdao consideradas nem computadas para fins de
classificacdo da inscricdo,

Trabalhos realizados voluntariamente e estagios ndo deverdo ser informados como experiéncia
profissional, pois ndo serdo considerados nem computados para fins de classificacdo. A inclusdo
de tais vinculos implicara a desclassificacdo do candidato, por induzir erro no resultado da
classificagao.

O candidato PcD que ndo preencher o campo especifico da Ficha de Inscri¢do tera a sua inscricdo
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processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.20 Caso seja convocado para contratagdo, o candidato classificado como pessoa com deficiéncia
devera comprovar a condigdo declarada, sob pena de ser desclassificado como PcD, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

4.21 Finalizada a inscrigdo:

4.21.1 Ao concluir o preenchimento do formulario de inscri¢do, o sistema emitird automaticamente
o0 numero do processo e o respectivo codigo verificador.

4.21.2 O comprovante de protocolo do processo ficara disponivel para visualizacdo e impressdo no
sistema.

5 DA AVALIAGAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 A avaliagdo curricular destina-se a verificar se o candidato atende aos requisitos minimos
estabelecidos no Anexo | deste Edital, possuindo carater eliminatério e classificatorio, este
ultimo mediante aplicagdo da Tabela prevista no item 6.4 deste Edital.

5.2 Na avaliagdo curricular sera considerada a experiéncia profissional do candidato para fins de
classificagdo, conforme os critérios contidos no item 6.4 deste Edital, e, em caso de empate,
serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 6.5.

5.3 A classificagdo dos candidatos sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no item
6.4 deste Edital, observados os requisitos minimos exigidos para cada fungdo.

5.3.1 Os candidatos deverdo anexar, no campo “Escolaridade/Registro Profissional”, os documentos
comprobatérios da titulagdo exigida como requisito minimo para a fung¢do pretendida,
garantindo que os arquivos estejam claros, completos e legiveis, sob pena de desconsideragao
na analise. Para as fungGes cujo requisito minimo exija Pds-Graduacgédo, o respectivo diploma ou
certificado de especializagcdo devera ser anexado obrigatoriamente neste mesmo campo, junto
com o diploma de Graduagdo.

5.3.2 Os candidatos deverdo anexar, no campo “Titulagdo/Certificados”, os certificados ou demais
documentos comprobatdrios das titulagdes adicionais que poderdo ser consideradas para
aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste Edital, observadas as disposi¢cdes nele
estabelecidas.

5.4 O envio de documentos a que se refere o subitem 5.3.1 e 5.3.2 devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico www.lagoasanta.aprova.com.br, formato PDF, com
tamanho que nao ultrapasse 60MB.

5.5 O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital pode acarretar o ndo julgamento
dos documentos do candidato na etapa de Avaliagdo Curricular.

5.6 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos previstos nos subitens 5.3.1, 5.3.2 e 5.4 ndo serdo avaliados por ndo ter atendido
as determinacgdes do Edital.

5.7 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos

estabelecidos neste Edital.

5.8 Somente serao aceitos diplomas de Graduagdo de cursos reconhecidos pelo MEC, devidamente
registrados e diplomas de Pds-Graduacdo expedidos por cursos credenciados, se nacional.

5.9 Caso a Graduagdo ou a Pds-Graduagdo apresentadas pelo candidato sejam de origem
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estrangeira, os respectivos diplomas deverdo estar devidamente revalidados no Brasil,
conforme a legislagdo vigente, e acompanhados de tradugdo juramentada para a lingua
portuguesa, nos termos exigidos pela legisla¢do brasileira.

Serdo considerados classificados os candidatos que atenderem aos requisitos minimos
estabelecidos para a fungdo e forem habilitados na avaliagdo curricular, observada a ordem de
classificagdo resultante da aplicagdo dos critérios previstos neste Edital.

Somente serdo aceitos e validos os titulos com data de conclusdo até a data da inscricdo feita
pelo candidato neste Processo Seletivo.

A inscricdo ndo implica automatica habilitacdo, somente sendo o candidato considerado
habilitado quando a Comissdo Especial julgar, respeitados os requisitos estabelecidos neste
Edital.

A titulacdo exigida como requisito minimo para o exercicio da fungdo pretendida ndo sera
considerada para fins de analise de titulos, uma vez que constitui exigéncia obrigatdria prevista
neste Edital para a habilitacdo do candidato a fungdo pretendida. Assim, apenas as demais
titulagBes ou especializagdes adicionais, relacionadas ou compativeis com a area de atuacao,
serdo consideradas para fins de desempate.

Para fins de desempate entre candidatos com a mesma classificagdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios previstos no item 6.5 deste Edital.

Serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia profissional os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas que comprovem o vinculo
empregaticio (dados pessoais, registro de contratos e se houver data da saida).

Contrato de trabalho, acompanhado, quando necessario, de documento que comprove a
vigéncia do vinculo;

Certiddo de contagem de tempo ou declaragdo, apresentada em documento oficial, emitido em
papel timbrado da instituicdo, contendo as assinaturas originais dos responsaveis competentes
e, quando aplicavel, o carimbo institucional. O documento deve comprovar de forma inequivoca
o vinculo e o periodo informado.

N3do serdo aceitos como comprovacdo experiéncia adquirida por meio de estagio, servico
voluntdrio ou outras formas ndo reconhecidas como vinculo empregaticio formal.

Toda documentacdo devera ser anexada, no campo indicado na plataforma Digital Aprova, em
arquivo unico e no formato PDF, garantindo legibilidade de todas as informagdes.

Nos casos em que a denominagao do cargo ou fungdo constante na Carteira de Trabalho, no
Contrato de Trabalho, na Certiddao de Contagem de Tempo ou na declaragao seja distinta da
denominagdo da fungdo pretendida, mais o candidato exerga atividades compativeis com a
funcdo para a qual estd se inscrevendo deverd ser apresentada declaracdo emitida pelo
empregador, contendo a descricdio do cargo ocupado e o detalhamento das atribui¢es
efetivamente desempenhadas. Tal documento sera analisado pela Comissdo Avaliadora, a fim de
verificar se as atividades exercidas sdo compativeis com as fun¢Ges pretendidas a fim de
validagdo da experiéncia profissional.

N3do serdo aceitos, para fins de comprovagdo de tempo de experiéncia profissional, registros
provenientes do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude(CNES), declara¢des de
prestacdo de servigos autonomos, bem como declaragdes de proprio punho referentes a
atuacdo e empresas proprias. Somente serdo considerados documentos formais que
comprovem vinculo profissional, emitidos por instituicdo ou empregador responsavel, conforme
os critérios estabelecidos neste Edital.
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N3do serdo consideradas, para fins de classificagdo por tempo de experiéncia profissional,
contagens de tempo que apresentem sobreposicdo de periodos. Caso o candidato possua dois
ou mais vinculos simultaneos em um mesmo periodo, serd contabilizado apenas um unico
periodo de tempo para efeito de experiéncia profissional, sendo vedada a contagem em
duplicidade de dias.

Em relagdo as experiéncias profissionais sem rescisdo (vinculos ativos), para apura¢do da
quantidade de dias validos como experiéncia para fins de classificagdo, serd computado como
data do término da contagem o ultimo dia do periodo de inscrigGes deste Processo Seletivo.

DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

6.1 Todos os resultados, assim como a Homologacdo, serdo publicados nos murais disponiveis na
sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal, disponibilizado no enderego
eletronico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br), Diario Oficial dos Municipios Mineiros —
AMM (www.diariomunicipal.com.br/amm -mg) conforme datas estabelecidas no Anexo Ill deste
edital.

6.2 A classificagdo dos candidatos sera efetivada apds decisdo acerca do deferimento ou ndo das
inscrigdes, com base na analise das informagdes declaradas no ato da inscrigdo.

6.3 A etapa de avaliagdo curricular tera por finalidade verificar o atendimento aos requisitos
minimos exigidos para a fungdo pretendida.

6.4 A classificacdo sera realizada, conforme o seguinte critério:

TABELA DE CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Maior tempo de experiéncia profissional no servigo publico ou instituicdes privadas, no
desempenho da fungdo pretendida.

6.5 Na hipdtese de ocorrer empate na classificacdo das inscricdes que forem deferidas apods a
aplicagdo do critério definido no item 6.4, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
nessa ordem:

TABELA DE CRITERIOS DE DESEMPATE
I Maior escolaridade/titulagdo na area de atuagdo, desde que superior a escolaridade minima exigida

para a funcdo pretendida, observados os requisitos constantes do Anexo | deste Edital.

Il Maior tempo de conclusao do requisito exigido para a fungao.

I, Maior idade.

V. Permanecendo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos nos incisos anteriores, o
desempate sera realizado em favor do candidato que realizou a inscrigdo primeiro, observadas a
data e a hora.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente, considerando maior tempo
de experiéncia profissional na drea de atuagdo, observados os demais critérios estabelecidos
neste Edital.

DOS RECURSOS
7.1 Caberd a interposicdo de recurso fundamentado dirigido ao Secretdrio Municipal de Educagdo,

gue sera analisada pelos membros da Comissado Especial instituida através da Portaria Municipal
n° 2075/2026, para realizar a sua apreciacdo, observadas as datas previstas no Anexo Il deste
Edital e o horario das 08h00 as 17h00, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
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7.1.1

7.1.2

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13
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candidatos, nas seguintes situagoes:
Indeferimento da inscricao;

Resultado preliminar da classificagdo.

O recurso devera ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma constante do Anexo lll
deste Edital, exclusivamente por meio da plataforma eletronica APROVA DIGITAL, ndo sendo
admitidos recursos apresentados fora do prazo ou por meio diverso.

O recurso deverd estar totalmente finalizado até as 17h00 da data estabelecida no Anexo Il
deste Edital ndo sendo admitidos recursos iniciados, mas ndo concluidos apds esse horario.

Ndo serdo admitidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso da plataforma
eletronica APROVA DIGITAL ou em desacordo com as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital.

No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

Para a situagdo mencionada no subitem 7.1 deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas
um recurso para cada inscri¢do, caso houver, devidamente fundamentado.

7.6.1 Caso o candidato efetue mais de um recurso para a mesma funcdo, sera considerada
valida apenas o ultimo, confirmada pelo registro de data e hordrio no sistema, sendo
automaticamente desconsiderados os demais.

Serdo indeferidos os recursos que:

7.7.1 Nao estiverem devidamente fundamentados;

7.7.2 Nao apresentarem documentagdao comprobatdria das alegagdes apresentadas;

7.7.3 Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

7.7.4 Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

7.7.5 Estiverem fora do prazo estabelecido;

7.7.6 Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

7.7.7 Forem apresentados contra terceiros;

7.7.8 Forem apresentados coletivamente;

7.7.9 Cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora;

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 7.1 deste
Edital.

O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas da omissdo.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderecgo
eletronico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios
Mineiros— AMM-MG (www.diariomunicipal.com.br/amm- mg), conforme datas estabelecidas no
Anexo |l deste Edital.

O Secretario Municipal de Educagdo devera homologar o resultado final, divulgando a
classificacdo final dos candidatos conforme datas estabelecidas no Anexo Ill deste edital, a qual
serd publicada nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro
Administrativo Municipal, e no endereco eletronico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br).

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des e
etapas deste Processo Seletivo, inclusive das sessGes publicas de chamamento.
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8 DA SESSAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

8.1 A Secretaria Municipal de Educagdo juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, por
meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, realizard SessOes Publicas para escolha de vagas destinadas
as funcgbes previstas neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administracao
Municipal e durante o prazo de validade do certame

8.1.1 A oferta das vagas nas SessGes Publicas observara o planejamento e a necessidade da
Administracdo Municipal, bem como a ordem de classificagdo dos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado, respeitadas as regras estabelecidas neste Edital.

8.2 Poderdo participar das Sessdes Publicas os candidatos classificados para a respectiva fungao, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e as vagas disponibilizadas em cada edital de
chamamento.

8.3 A escolha das vagas sera realizada rigorosamente de acordo com a ordem de classificagdo do Processo
Seletivo Simplificado, sendo assegurado ao candidato, no momento de sua chamada, o direito de escolher,
dentre as vagas disponiveis para sua fungdo e especialidade, aquela de seu interesse.

8.3.1 A escolha da vaga estard condicionada a disponibilidade de vagas no momento da
chamada do candidato, observada a ordem de classificacio e as escolhas realizadas pelos candidatos
anteriormente convocados.

8.4 As SessGes Publicas serdo realizadas presencialmente, em local, data e horario definidos em edital de
chamamento especifico, que sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e
nos demais meios de divulgagdo previstos neste Edital.

8.5 O candidato devera acompanhar as publicagGes dos editais de chamamento para as SessGes Publicas,
nao sendo realizada convocagao individual ou nominal.

8.6 O candidato que ndo comparecer a Sessdo Publica na data e horario estabelecidos permanecera
classificado no Processo Seletivo Simplificado e podera participar das SessGes Publicas subsequentes,
durante o prazo de validade do certame, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade de
vagas.

8.6.1 O candidato que comparecer a Sessdo Publica, mas ndo puder escolher uma vaga em razdo
de sua classificacdo e do preenchimento das vagas disponiveis antes de sua chamada, permanecerd classificado
no Processo Seletivo Simplificado e poderd participar das Sessdes Publicas subsequentes, durante o prazo de
validade do certame.

8.6.2 O candidato que, no momento de sua chamada, optar por nao escolher nenhuma das vagas
disponiveis permanecera classificado no Processo Seletivo Simplificado e podera participar das SessOes
Publicas subsequentes, durante o prazo de validade do certame.

8.7 0O candidato devera comparecer ao local da Sessdo Publica no horario estabelecido no respectivo edital
de chamamento, sendo admitida tolerancia de 15 (quinze) minutos apds o hordrio previsto para o inicio
do procedimento.

8.7.1. O candidato que comparecer apds o prazo de tolerdncia previsto no subitem 8.7 serd
considerado ausente para aquela Sessdo Publica, permanecendo classificado para participagdo nas sessdes
subsequentes, observado o disposto neste Edital.

8.8 No momento da escolha da vaga, o candidato devera apresentar a documentagao relacionada no item
9.3 deste Edital, para fins de conferéncia dos requisitos necessarios ao prosseguimento das etapas de
contratagao.
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8.8.1 No ato da convocagdo, caberd ao candidato, cuja classificagdo ja tenha sido chamada, apresentar-se ao
responsavel pelo ato, antes do inicio do chamamento dos demais candidatos presentes, tendo em vista que sua
classificagdo é assegurada e tera preferéncia em relagdo aos demais.

8.9 A documentacdo apresentada na Sessdo Publica serd conferida pela Administracdo, que verificard o
atendimento aos requisitos exigidos neste Edital para a contratagao.

8.10 A auséncia de documento necessario a comprovacgdo de requisito exigido para a contratagdo podera
impedir o prosseguimento do candidato para as etapas posteriores, conforme a natureza do documento
ou requisito ndo comprovado.

8.11 A apresentagdo da documentagdo e a escolha da vaga ndo implicam, por si sé, a contratagdo do
candidato, ficando o prosseguimento do procedimento condicionado ao atendimento de todas as
exigéncias previstas neste Edital.

8.12 Apods a escolha da vaga e a conferéncia da documentacdo apresentada, o candidato que atender aos
requisitos exigidos serd encaminhado para o agendamento e a realizagdo do exame admissional, nos
termos estabelecidos neste Edital.

8.13 A aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo serad aferida em exame admissional,
realizado por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

8.14 O candidato considerado inapto no exame admissional ndo poderd prosseguir para a contratagdo,
observado o direito de recurso previsto neste Edital.

8.15 O candidato que, apds a escolha da vaga, desistir expressamente da vaga escolhida, deixar de cumprir as
etapas ou os prazos estabelecidos para o prosseguimento da contratagdo ou ndo comprovar os requisitos
exigidos para o exercicio da fun¢do sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
permitida sua participacdo em SessGes Publicas posteriores.

8.16 O ndo comparecimento ao exame admissional, sem observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos pela Administragdo, serd considerado descumprimento de etapa necessaria a contratagdo
e podera acarretar a desclassificagcdo do candidato, nos termos deste Edital.

8.17 Concluidas as etapas de conferéncia documental e de exame admissional, o candidato considerado apto
serd convocado para a assinatura do contrato temporario, em data, horario e local definidos pela
Administragdo.

8.18 A assinatura do contrato temporario sera realizada em etapa prépria, apds a conclusdo das etapas
previstas neste Edital, ndo sendo realizada durante a Sessdo Publica.

8.19 A escolha da vaga realizada na Sessdo Publica ndo assegura a contratacdo, que dependerd do
cumprimento de todas as exigéncias legais e editalicias, da regularidade da documentagdo apresentada,
da aptiddao no exame admissional e do comparecimento do candidato para assinatura do contrato no
prazo estabelecido.

8.20 As vagas escolhidas na Sessdo Publica serdo registradas pela Administracdo, observada a ordem de
classificagao, ficando definida, a partir da escolha, a unidade de lotagdo correspondente a vaga escolhida,
ressalvadas as hipdteses de alteracdo decorrentes de necessidade ou interesse da Administracdo, na
forma da legislacdo aplicavel.

8.21 Os procedimentos, documentos especificos, local, data, horadrio e demais orientagdes referentes a cada
Sessdo Publica serdo estabelecidos no respectivo edital de chamamento.

8.22 A participagdo em Sessdo Pulblica ndo gera direito a escolha de vaga diversa das disponibilizadas no
respectivo chamamento, devendo ser observadas a fungdo, a especialidade, a unidade de lotagdo e
demais condi¢des constantes do edital de chamamento.

8.23 Os candidatos deverdo observar as orientacdes e os prazos estabelecidos pela Administracdo para o
cumprimento das etapas posteriores a escolha da vaga, inclusive aquelas relativas ao exame admissional
e a assinatura do contrato.
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DA CONTRATAGAO E DO EXAME ADMISSIONAL

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

9.1

9.2

9.3

O candidato devera atender a todos os requisitos legais e regulamentares exigidos para a
contratacdo, em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas estabelecidas neste Edital.

Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que perdurar a necessidade da contratacdo,
ndo excedendo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

O candidato convocado para a Sessdao Publica deverd atender as seguintes exigéncias para o
prosseguimento do procedimento de contratagdo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués em condi¢do de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

Estar no gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais.

Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

Ter 18 anos completos até a data da sessdo publica.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées da funcdo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

Comprovar a escolaridade e, quando exigivel, o registro profissional necessarios ao exercicio da
fungdo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

Apresentar declaragdo, em formuldrio préprio da Prefeitura, de que nao foi demitido de cargo
publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fungdo publica por infragdo disciplinar
nos 5 (cinco) anos anteriores a contratacgdo;

Apresentar declaragdo, em formulario préprio da Prefeitura, quanto a ndo acumulagdo ilicita de
cargos, empregos ou fung¢des publicas.

Apresentar originais e copias simples dos seguintes documentos:

° Carteira de Identidade;

° Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

o Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitagcdo emitida
pela Justica Eleitoral;

] Documento referente ao PIS ou PASEP;

° Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 60( sessenta) dias;

° Certiddo de nascimento ou de casamento ,contendo os dados atualizados;

o Se possuir filhos menores de 21 anos, apresentar CPF acompanhada da certiddo de
nascimento ou Carteira de Identidade;

o Carteira de Trabalho (folhas constando a foto e qualificagdo civil ) ou impressdo da
Carteira de Trabalho Digital;

. Candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos devem apresentar
documentos que comprovem quitagao com o servigo militar;

o Comprovante de escolaridade e registro profissional de conselho de classe (de
acordo com as exigéncias da funcdo publica temporaria);

. Carta de concessdo do beneficio de aposentadoria, caso seja aposentado;

o Caso possua outro vinculo empregaticio deverd apresentar declaragdo da empresa

informando: vinculo, remuneracgdo, contribuicdo previdencidria, funcdo exercida e
contracheque atualizado ou carteira de trabalho;
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° 01 foto 3x4 recente.

° Atestado de antecedentes sem nenhum registro de antecedente criminal em desfavor do
candidato, nos termos da Lei 8069/1990 e do artigo 59-A da Lei 14.811/2024, expedida no
link a seguir: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s.

9.3.1 A documentacdo e as declara¢Oes apresentadas na Sessdo Publica serdo conferidas pela
Administracdo, podendo ser exigida a apresentacdo dos documentos originais ou de
documentacdo complementar estritamente necessaria a conferéncia ou comprovacado das
informag0es apresentadas.

9.3.2 A auséncia de comprovacdo, pelo candidato, no ato do chamamento, de qualquer
dos requisitos previstos no item 9.3 e respectivas alineas deste Edital implicara o
impedimento de sua contratacdo naquele momento, ficando o candidato
impossibilitado de participar da respectiva sessdo publica de chamamento.

9.3.3 A situagdo prevista no item anterior ndo implicard a eliminagao definitiva do
candidato do processo seletivo, que poderd participar dos chamamentos
subsequentes, desde que permaneca classificado e atenda, no momento da nova
convocacgao, a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-admissional, sob a responsabilidade do Municipio de Lagoa
Santa/MG, que concluird quanto a sua aptid3o fisica e mental para o exercicio da fungio.

9.4.1 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade oficial, com foto e assinatura.

9.4.2 A critério do médico avaliador/junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a

constatacdo da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo a que concorre.

9.4.3 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico admissional podera apresentar recurso da

decisdo, via Portal do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, ou no setor de
Protocolo Rua S3o Jodo, 290 — Centro — Lagoa Santa/MG, durante horario de funcionamento
administrativo de 13 h as 17 h, no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos,contados da data
em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

9.4.4 Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recursol, o candidato considerado inapto no Exame Médico

admissional estara impedido de ingressar, podendo o Municipio de Lagoa Santa/MG
convocar o préoximo candidato.

9.4.5 Dos exames aplicaveis aos candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD:

9.4.7.1

9.4.7.2

9.4.7.3

Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados para se submeter ao exame médico admissional e pericia para
caracterizacdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental e para avaliagdao de compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre e, nesta ocasido
deverdo apresentar laudo médico original e/ou exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12
(doze) meses da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

A Inspe¢do Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia - PcD e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional do Municipio de Lagoa Santa/MG ou profissionais de empresa
contratada para realizagdo de exames admissionais.

A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 3.298, de 1999, e as
atividades inerentes a funcdo a que concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato
da contratacdo, a luz da Lei Federal n? 13.146, de 2015 e do artigo 52 do Decreto Federal n2 9.508, de 2018.
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9.4.7.4

9.4.7.5

9.4.7.6

9.4.7.7

9.4.7.8
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A critério do médico avaliador/junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo a que concorre.

A pericia serd realizada da para verificar:

Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999,
que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n® 5.296,
de 2004;

Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢Ges da
funcgdo;

Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 9.4.7.5 deste Edital.

Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia — PcD
inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislagdao federal, estadual
e municipal aplicavel ao tema.

9.4.6 Qualquer informagdo prestada em desacordo com este Edital ou ndo comprovada no ato da

contratagdo acarretara a desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das demais sang¢des administrativas, civeis e penais cabiveis

9.4.7 O candidato contratado que for encaminhado ao setor de trabalho e ndo comparecer, na data

estabelecida, sera considerado desistente.

9.4.8 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacGes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

10 DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

As relagdes juridico administrativas e previdencidrias, concernentes aos profissionais contratados na
forma deste Edital, serdo regidas pela Legislagdo Municipal vigente.

A unidade de lotagdo e o local de exercicio inicial do candidato serdo definidos no momento da
escolha realizada em Sessdo Publica, observadas as vagas disponibilizadas no respectivo edital de
chamamento e a ordem de classificagdo dos candidatos.

Havendo mais de uma vaga disponivel no exato momento da contratagdo, podera ser facultada ao
candidato a escolha do local de sua preferéncia, observada estritamente a ordem de classificagdo no
certame.

A escolha realizada na Sessdo Publica sera registrada pela Administracdo e sera utilizada para fins de
definicdo da unidade de lotagdo e do local de exercicio inicial do candidato, ressalvadas as hipdteses
previstas neste Edital.

ApOs a escolha e a formalizagdo da contratagdo, é vedada a alteragdao ou permuta de lotagdo por
iniciativa do servidor. A Administracdo poderd, por necessidade do servico, alterar a unidade de
lotacdo ou o local de exercicio do contratado, observadas as disposi¢Ges legais, regulamentares e
contratuais aplicaveis.

A escolha realizada pelo candidato na Sessdo Publica ndo assegura direito a permanéncia na unidade
de lotagdo ou no local de exercicio durante toda a vigéncia do contrato, podendo ocorrer alteragdo
na forma prevista no subitem 10.4.

A alteracdo da unidade de lotagdo ou do local de exercicio de candidato ja contratado, quando
realizada nos termos do subitem 10.4, ndo implicara, por si s6, a reabertura da Sessdo Publica ou a
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redistribuicdo das escolhas realizadas pelos demais candidatos.

A alteragcdo da unidade de lotagdo ou do local de exercicio de candidato ja contratado ndo podera
ser utilizada para afastar a observancia da ordem de classificagdo ou para impedir que candidato
posteriormente convocado exerca, quando cabivel, o direito de escolha das vagas disponibilizadas no
respectivo edital de chamamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagGes mantidas pelo Poder Publico ressalvadas os
casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja compatibilizacdo de
horarios.

A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagcao da compatibilidade de
horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

O Municipio reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal. Caso contrario ,0
periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, e a publicacdo das
sessOes publicas ocorrerd segundo conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de
Educacgdo e visando atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico

A contrata¢do temporaria dependerd da existéncia de vaga disponibilizada para a respectiva fungao,
da necessidade temporaria de excepcional interesse publico e do cumprimento de todas as etapas e
requisitos previstos neste Edital.

Os contratados para exercerem as fungles publicas tempordrias previstas neste Edital serdo
submetidos as regras dispostas na Lei Municipal n2 2.758, de 2007 e terdo sua relagdo de trabalho
regida pela Lei Municipal n2 3.242/2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lagoa Santa/MG, e pela Lei Municipal n? 2.758, de 2007.

Os candidatos inscritos deverdo observar os prazos e condi¢gdes contratuais previstos na Lei
Municipal n° 2.758, de 2007.

A contratagdo ndo gera direito a efetivagdo ou estabilidade e poderad ser extinta nas hipoteses
previstas na Lei Municipal n2 2.758/2007 e no contrato administrativo temporario.

A contratacdo tempordria de que trata este Edital sera realizada exclusivamente nos termos da
legislagdo vigente, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulga¢Oes
oficiais e apresentar a documentacdo exigida.

O simples preenchimento e envio do formulario de inscrigdao pelo candidato ndo garante ao mesmo a
vaga.

As disposicOes deste Edital estardo sujeitas a adequagdes que respeitem quaisquer alteragdes de
dispositivos legais que venham a ser publicados.

A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabilizard por falhas de comunicagdo;
congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem o envio de
dados referentes ao formuldrio de inscricdo.

A Administracdo Publica reservar-se-a no direito de realizar o chamamento dos candidatos
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excedentes as vagas previstas neste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, visando o
preenchimento das vagas na hipdétese de desisténcia pelo candidato selecionado anteriormente ou
vagas que possam surgir.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial, observada a legislacdo aplicavel e os
principios da Administracdo Publica.

Lagoa Santa, 24 de setembro de 2026.

Gabriel Leite Mendes
Secretario Municipal de Educagao

BRENO SALOMAO GOMES
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2026

ANEXO Il

CRONOGRAMA

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Publicagdo do Edital 24/09/2026
02 Prazo para impugnacao 25/09/2026

Prazo para resposta as impugnagoes ao Edital
03 005/2026 28/09/2026
29/09/2026
Periodo de inscrigdo
04 (Preenchimento e envio do Formulario Eletr6nico) a
16/10/2026
05 Divulgacao do resultado preliminar 24/11/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado 25/11/2026
preliminar
06 e
(Preenchimento e envio do Formulario Eletronico)
26/11/2026
07 Decisdo relativa a recursos 07/12/2026
08 Divulgacao da classificagao final 10/12/2026
09 Homologacdo 11/12/2026

Lagoa Santa, 24 de setembro de 2026.

Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500, Santos Dumont,
Lagoa Santa MG, Fone: 3688-1300
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