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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2026

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2026

PABLO LIBERAL BORTOLAS, Prefeito do Municipio de Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizacdo do PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria N2 315/2026 mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/
2026, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e
selecao de candidatos aos cargos descritos, mediante as condicOes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela Prefeitura Municipal, com supervisdo
dos membros da Comissao de Organizagcdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n? 315/2026, que ficarad
instalada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Carmem.

1.2 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o pre-
enchimento de vagas temporarias para a Prefeitura Municipal de Santa Carmem, verificando o preenchimento de todos os requi-
sitos, necessarios a sua investidura.

2. DOS CARGOS

Item Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos ﬁ y:g(;es Vgﬁgs Remuneracao

1. Agente de Servicos Gerais 1 Grau Incompleto 4|.-|0 1 - R$ 1.621,00

2. |Agente de Apoio Nutricional 1 Grau Incompleto 1’_? 1 - R$ 1.621,00

3. |Agente de Limpeza Publica 1 Grau Incompleto 1_? 1 - R$ 1.621,00

4. Agente de Manutencao Urbanistica 1 Grau Incompleto 4|’_|o 1 - R$ 1.621,00
Monitor de Transporte Escolar Linha 1 (Sandra/ |l Grau Incompleto +Comprovante de Resi- 40 _

5. |Edite) (¥) déncia H 1 R$ 1.621,00
Monitor de Transporte Escolar Linha 2 (Santa Fe- (I Grau Incompleto +Comprovante de Resi- 40 _

6. |licidade) (*) déncia " 1 R$ 1.621,00
Monitor de Transporte Escolar Linha 3 (Sandra/ |l Grau Incompleto +Comprovante de Resi- 40 _

7. Ivani) (*) déncia H 1 R$ 1.621,00
8 Monitor de Transporte Escolar Linha 4 (Mt-422/ (I Grau Incompleto +Comprovante de Resi- 40 1 _ R$ 1.621,00
' |Santa Felicidade) (*) déncia H ' Y

Monitor de Transporte Escolar Linha 5 (Platina/ |l Grau Incompleto +Comprovante de Resi- 40 _
9 |Ravazoli) (*) déncia H 1 R$ 1.621,00
Monitor de Transporte Escolar Linha 6 (7 Placas/ (I Grau Incompleto +Comprovante de Resi- 40 _
10. Conquista) (*) déncia H 1 R$ 1.621,00
11. |Monitor de Transporte Escolar LINHA 9 (APAE) (+) (L $rau Incompleto +Comprovante de Resi- 140/ 4 - | R$ 1.621,00
12. |Apoio Educacional e Servicos Gerais 1 Grau Completo 3H0 1 - R$ 1.621,00
13. |Agente de Combate Endemias Il Grau Completo 4|’_|° 1 - R$ 3.242,00
A Ensino Superior Completo na drea + Reg. 30 _
14. |Fonoaudidlogo Conselho de Classe H 1 R$ 4.437,22
15. |Professor Educacao Infantil - Creche Ensino Superior na area 3H° 1 - R$ 33.45
16. |Professor Ensino Fundamental | Ensino Superior na area 3H° 1 - R$ 40,14
17. |Professor Ensino Fundamental Il Matematica Ensino Superior na area 3H0 1 - R$ 40,14 h/a

2.1 Para o Cargo de (*) Monitor de Transporte Escolar, tem que apresentar o pré-requisito de residir no local de embarque inicial
das linhas, sendo este o ponto de saida do aluno para unidade escolar, ou dentro de um raio de 01(um) quilémetro de distancia, apre-
sentado no ato da inscricdo o comprovante de residéncia para verificacao de deferimentos ou nao da inscrigdo.

2.2 As atribuicoes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital;

2.3 A Prefeitura Municipal de Santa Carmem, se reserva ao direito de convocar os candidatos classificados, de acordo com a referida
necessidade.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricdes ficardo abertas, de forma hibrida, entre o dia 21/09/2026 a 05/10/2026 da seguinte forma:
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- Presencial: No Paco Municipal, localizado na Avenida Santos Dumont 491 no horario de funcionamento do Pago das 07:00 as 13:00
horas, (Xerox dos documentos pessoais (RG e CPF) comprovante de escolaridade, cursos e experiéncia na drea conforme Item 6.9) e
documentos exigidos no pré-requisito no Item 2 de cada cargo)

- Online: Através do link https://santacarmem.ldoc.com.br/atendimento na categoria Processo Seletivo, preenchendo formuldrio e
enviando documentos digitalizados (documentos pessoais (RG e CPF) comprovante de escolaridade, cursos e experiéncia na drea con-
forme Item 6.9) e documentos exigidos no pré-requisito no Item 2 de cada cargo)

3.2 As inscric0es e entrega de titulos serdo realizadas pelo préprio candidato, ou por procurador, devidamente habilitado, com procu-
racao reconhecida em Cartério ou assinatura ICP-Brasil (assinatura eletrénica) ou assinatura eletrénica GOV. com poderes especificos
para representa-lo no ato da inscricao.

3.3 Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.4 Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer.
O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.

3.5 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes.
3.6 As informac0es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.7 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.8 O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo.

3.9 A Inscrigdo serd gratuita.

3.10 Para os inscritos no Cargo de Monitor de transporte Escolar segue pré-requisito:

- Residir no local de embarque inicial das linhas, sendo este o ponto de saida do aluno para unidade escolar, ou dentro de um raio de
01 (um) quilémetro de distancia.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°2 da Constituicdo Federal;

4.3 Estar em gozo de direitos politicos;

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral;
4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagcao, em caso de candidato do sexo masculino;

4.6 Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica do Municipio de Santa
Carmem - SUS.

4.8 Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenca ou acidente de trabalho;

4.9 Apresentar documentacao comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos;

4.10Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacdo, de acordo com a legislacdo em vigor;
4.11Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12Nao receber remuneracao de cargo ou funcao publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal.
4.13Para os inscritos no Cargo de Monitor de Transporte Escolar segue pré-requisito:

- Residir no local de embarque inicial das linhas, sendo este o ponto de saida do aluno para unidade escolar, ou dentro de um raio de
01 (um) quildmetro de distancia.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/
1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
necessidades especiais;

b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas desti-
nadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

5.3 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais classificados no PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia na ordem classificatéria.

5.4 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/99;

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 742 Assinado Digitalmente



A . . . A s
‘5;!-"; Quarta-feira, 16 de Setembro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°
5075

5.5 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢c0es especiais previstas no Decreto Federal n3.298/99, particularmente no seu artigo 40,
participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a
avaliacao e aos Critérios de aprovacao, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §81° e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através da ficha de inscricdo especial;

5.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao anexar o laudo médico recente (ndo
superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, 16
de setembro de 2026.

5.7 Serao indeferidas as inscricdes na condicao especial PNE dos candidatos que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista
no presente edital e no respectivo laudo médico.

5.8 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nao serao considerados como PNE e ndo terao
as condicdes especiais garantidas por lei, sejam quais forem os motivos alegados;

5.9 O candidato PNE que ndo realizar a inscricao conforme instrucées constantes neste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacao;

5.10 A publicacao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pon-
tuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
6.1 O PROCESSO SELETIVO sera de ANALISE DE TiTULOS.
6.2 A prova de titulos, sera entre o dia 21/09/2026 a 05/10/2026 da seguinte forma:

- Presencial: No Paco Municipal, localizado na Avenida Santos Dumont 491 no horario de funcionamento do Pago das 07:00 as 13:00
horas, preenchendo formuldarios e xerox dos documentos.

- Online: Através do link https://santacarmem.ldoc.com.br/atendimento, preenchendo formularios e enviando documentos digitaliza-
dos.

6.3 Caso seja constatada qualquer fraude documental na anélise da prova de titulos, o candidato serd submetido as penalidades pre-
vistas em legislacao vigente e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo.

6.4 Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusédo de curso
expedidos por instituicées reconhecidas pelo MEC - Ministério de Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional, em
papel timbrado e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdavel pela expedicdao do documento.

6.5 Os documentos e titulos que forem representados por declaracées, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacao
de grau, bem como deverao ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo ou em conformidade com a
legislacao educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo
do documento.

6.6 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos documentos de titulos.

6.8 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste capitulo.

6.9 Serdo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TITULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE

Mestrado ou Doutorado, concluido até a data de Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente
apresentacdo dos titulos, desde que relaciona-|12 pontos validado pelo Ministério da Educacdo - MEC, ou declara(;ao de conclusdo
da a area do cargo pretendido de curso, acompanhada da cépia do respectivo histérico escolar.

Egﬁ—cGll:iaddou?a%goa ;Iaatt: dseegs%se(ﬁfapegéagézgta@& 10 pontos por Graduacao,|Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente
IR, CEsE GIUE relacionadapa A dgo CETG Rl limitado a validado pelo Ministério da Educagao - MEC, ou declaragao de conclusao
! a 90 Preé-|4 titulos de curso, acompanhada da cépia do respectivo histérico escolar.

tendido

Cépia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente
Ensino Superior 10 pontos por Graduacgéo,|validado pelo Ministério da Educac&o - MEC, ou declaragao de conclusdo
Curso de Graduacgao e Tecndlogo. limitado a 2 titulos de curso, acompanhada da cépia autenticada do respectivo histérico es-

colar.

Cépia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, ou declara-
Il Grau Completo 10 pontos cao de conclusao de curso, acompanhada da cépia autenticada do respec-

tivo histérico escolar.

Cépia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, ou declara-
| Grau Completo 10 pontos cao de conclusao de curso, acompanhada da cépia autenticada do respec-
tivo histérico escolar.

Cépia do Histérico Escolar parcial, expedido por instituicao oficial de ensi-
| Grau Incompleto 10 pontos no, ou declaragéo de conclusédo de curso, acompanhada da cépia autenti-
cada do respectivo histérico escolar.

1,5 pontos cé
- = . 6pia do certificado/ Declaracao/ Atestados, devidamente assinados pela
ﬁﬂ;%%s’ Seminarios, Palestras, Formacao Conti Fgggtagdgsomhéoxriﬁa 400 ho- instituicdo fornecedora, devendo constar os referidos contetdo.
: ras) ¢ Data de emissdo dos uitimos trés anos.
Experiéncia na area, relacionada ao cargo pre- go’?r?a?tto?lsa de periodo traba-|COPi2 dcf ates,tado/dedara‘?é‘l’ de gxpderiénci_a T}aé’rea Pre.te”ddida (o docu-
tendido. ToEet 18 Arce, b CEab 6 me mento deverd estar em papel timbrado, carimbado e assinado).

Data de emissao dos ultimos cinco anos

ses trabalhados pontuard 2
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| Ipontos |

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Na classificacao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n? 10.741/
2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia aos de idade mais elevada; terd preferéncia o candidato que
tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

b) Candidato que obtiver maior pontuacao na somatéria dos titulos, conforme descrito no quadro do item 6.9, referente a Cursos,
Seminarios, Palestras, Formacao Continuada.

c) Candidato que obtiver maior pontuacao de experiéncia na drea, conforme descrito no quadro do item 6.9, referente a Experiéncia
na area.

8 DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O RESULTADO preliminar da pontuacdo dos aprovados e classificados serd divulgado no dia 13 de outubro de 2026 a partir das
12h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos, www.santacarmem.mt.gov.br
e www.amm.org.br

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberd recurso a Comissao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicacao de Edital de abertura;
b) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

c) Divulgacao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.2 O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva etapa.

9.3 O pedido de recurso deverd ser feito na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM/MT ou por email departamentopes-
soal@santacarmem.mt.gov.br contendo os dados dos candidatos e o recurso referente ao resultado preliminar.

a) Certificado/Diploma ndao computados ou computados de forma erronea.
b) Nao utilizacdo ou de forma errénea do critério de desempate.

9.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora
constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

9.5 Os resultados dos recursos interpostos serao publicados nos enderecos eletrénicos, www.santacarmem.mt.gov.br e
www.amm.org.br

[10 [RESULTADO FINAL |

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser divulgado 16 de setembro de 2026, a partir
das 12h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrénicos: www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

11 DA NOMEACAO E CONTRATACAO

11.1 O PROCESSO DE NOMEACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SERA REALIZADO, OBSERVANDO-SE OS DISP~OSITIVOS DA LEGISLACAO VIGENTE, DEVENDO SER
APRESENTADO PELO CANDIDATO NO MOMENTO DA CONTRATACAO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Coépia: RG E CPF (autenticado);

b) Cépia: Titulo de Eleitor (autenticado);

c) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

d) Cépia: Cartdo PIS/PASEP;

e) Cépia: Comprovante de residéncia (autenticado);

f) Cépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;

g) Cépia: Certidao de nascimento ou casamento;

h) Cépia: CPF do cOnjuge;

i) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos;

j) Cépia: CPF dos dependentes

k) Declaracdo de nao acumulo de Cargo (autenticado);

1) Declaragdo de Bens e Comprovante;

m) Declaragdo que responde ou nao a inquérito Policial e a processo administrativo disciplinar;

n) Cépia: CNH; se for o caso
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0) Cépia: Comprovante de quitagao ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);

p) Cépia: CPF dos Pais;

q) Cépia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada, (autenticado);

r) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

11.2 Para efeito de contratacao, o candidato convocado ficard sujeito a aprovacao em exame médico pericial, que serd realizado por
médico ou junta médica do Municipio de Santa Carmem (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

12 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO

12.1 As contratacdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime juridico estatutario e fi-
carao vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A INEXATIDAO DAS AFIRMATIVAS, A NAO APRESENTACAO OU A IRREGULARIDADE DE DOCUMENTOS, AINDA QUE
VERIFICADOS POSTERIORMENTE, ELIMINARA O CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ANULANDO-SE
TODOS OS ATOS DECORRENTES DA INSCRICAO, SEM PREJUiZO DAS SANCOES PENAIS APLICAVEIS A FALSIDADE DA
DECLARACAO;

13.2 O ORGAO REALIZADOR DO PRESENTE CERTAME, NAO SE RESPONSABILIZA POR QUAISQUER CURSOS, TEXTOS,
APOSTILAS E OUTRAS PUBLICACOES REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.3 APOS 120 (CENTO E VINTE) DIAS DA DIVULGAGAO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, OS
CERTIFICADOS E DIPLOMAS SERAO INCINERADAS E MANTIDAS EM ARQUIVOS ELETRONICOS, COM COPIA DE SEGURANCA
PELO PRAZO DE 05 ANOS;

13.4 O CANDIDATO OBRIGA-SE A MANTER ATUALIZADO SEU ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA, TELEFONE DE
CONTATO E E-MAIL, JUNTO AO ORGAO REALIZADOR, APOS O RESULTADO FINAL;

13.5 A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato
de aprovacao, direito a nomeacgao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as demandas e necessidades
locais, a critério da Administracao;

13.6 Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saulde, elaborado por médico especial-
mente designado pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, e apresentacao de documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo
Il;

13.7 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resol-
vidos em comum pela comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

13.8 Os vencimentos constantes no presente Edital, sao referentes ao da data do presente Edital;
13.9 O Cronograma da execucao do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo Il;
13.10 O periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, serd até 31/12/2026.

13.11 A aprovacao a classificacao do candidato nao assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para qual se habilitou, estando sua contratacdao condicionada a necessidade da Administracao Publica.

13.12 Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Pre-
feitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pés-recurso) deste
processo, que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classi-
ficacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeacdo na medida em que surgirem
novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Santa Carmem - MT.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Santa Carmem/MT, de 16 de setembro de 2026.
PABLO LIBERAL BORTOLAS
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS
Agente de Servicos Gerais:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacées de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio reque-
ridas. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas.
Percorrer as dependéncias da unidade administrativa em que exerce suas funcodes, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos. Dispor adequadamente os restos de comida e de-
mais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferacdo de insetos. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdao, quando for o caso. Zelar pela higiene
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dos sanitarios; caixa de dgua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia. Zelar pelo material e equipamentos sob sua guarda, mantendo-os arrumados em local apropriado ao final do expedi-
ente. Executar outras tarefas afins.

Agente de Apoio Nutricional:

Separar o material a ser utilizado na preparacao do alimento, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facili-
tar sua manipulagao. Preparar os alimentos, previamente selecionados, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os,
para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato. Colocar os alimentos em panelas, formas ou outros recipientes, untando-
os com 0leo, azeite ou manteiga, para possibilitar o cozimento. Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigdo de alimentagao,
relacionando alimentos, preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as para atender ao programa alimentar elaborado pelo (a) nutri-
cionista do municipio.

Preparar café, chd, achocolatados e sucos, separando os ingredientes e medindo-os de forma adequada para se ter uma bebida que
atenda aos consumidores. Preparar sobremesas e demais alimentos, conforme solicitado, para atender as necessidades do érgdo com-
petente. Manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando tudo em seus devidos
lugares, para assegurar condicdes de higiene e boa aparéncia ao ambiente. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso. Comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis
e utensilios. Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha. Executar
outras atribuicdes afins.

Agente de Limpeza Publica:

Varrer ruas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos
locais em condicOes de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tracdo
manual e outros depésitos apropriados, para a coleta e transporte. Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteiros preestabeleci-
dos, para coletar lixo. Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo-os
e mantendo-os limpos;

Executar outras atribuicoes afins.
Agente de Manutencao Urbanistica:

Conduzir equipamentos técnicos e ao local de trabalho, executar tarefas auxiliares, tais como: colocacdo de cabos em ferramentas,
preparo de materiais a serem utilizados na execucdo dos servicos. Reparar buracos e imperfeicdes nas vias publicas que estejam
impedindo o fluxo dos veiculos. Realizar servicos de poda de arvores em logradouros publicos, assim como da remocdo de arvores
desde que previamente autorizada pela autoridade competente. Realizar o plantio de mudas de arvores em lugares previamente de-
terminados pela autoridade responsdavel. Atuar em todos os trabalhos relativos a manutencdo do patriménio urbanistico do Municipio,
inclusive reparos em monumentos histéricos, sua limpeza e conservacao. Capinar logradouros, pracas e jardins publicos retirando pra-
gas e demais plantas que venham a comprometer o aspecto paisagistico das mesmas. Regar e podar plantas em pracas e jardins.
Fazer a manutencdo dos principais acessos ao municipio, inclusive margens de rodovias e estradas vicinais no perimetro do Municipio,
rocando, capinando, tapando buracos, plantando arvores e realizando demais servicos previamente requisitados pelo érgdo compe-
tente. Zelar pelo funcionamento e pela limpeza dos equipamentos utilizados em seus servicos. Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Fazer a checagem de entrada,
verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes. Evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam trans-
portados em local inadequado. Auxiliar os educandos que necessitarem de apoio para a entrada e saida dos veiculos e de locomocao
até a o portdo da escola. Auxiliar e acompanhar, durante todo o trajeto, os educandos para o uso adequado dos equipamentos e a
garantia da sua seguranca. Acompanhar os educandos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, até as unidades esco-
lares. Orientar todos os educandos, auxiliar e fiscalizar o uso correto do cinto de segurancga, e quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela. Garantir que os educandos usudrios do transporte escolar desembarquem apenas na es-
cola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizacao expressa por escrito dos pais ou responsdaveis. Fazer o
acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia - escola e vice-versa. Auxiliar e cobrar dos usuarios a manutencao
da limpeza, a organizacdo e conservacgdo do veiculo. Encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esque-
cidos no veiculo. Noticiar a escola quanto as situacdes de indisciplina e/ou qualquer outra ocorréncia que necessite providéncias por
parte dos pais e autoridades. Prestar servico nas unidades escolares designadas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Em caso de
auséncia do educando durante o retorno, o monitor deverd comunicar imediatamente o fato aos érgaos gestores do transporte esco-
lar publico municipal e direcdo escolar, sendo que a este cabera as providéncias necessarias. Em situacdes em que o trajeto tiver que
ser interrompido, o monitor escolar devera permanecer junto ao grupo de educandos, zelando pela integridade e seguranca destes.
Sao atribuicdes do monitor de transporte escolar, especialmente executadas na unidade de ensino: Auxiliar, se necessério, os edu-
candos nas refeicdes. Auxiliar no recreio e intervalos a orientacdo dos educandos, objetivando sua seguranca. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, bem como as que forem designadas pela direcao da
unidade escolar.

Apoio Educacional e Servicos Gerais Zeladora Escola
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Funcdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencdo da infra - estrutura escolar.
Agente de Combate a Endemias

Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a
salde. Realizacao de acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude
e a equipe de atencdo basica. Identificacdao de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgacdo de informa-
c¢bes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais
e coletivas. Realizacao de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas. Cadastra-
mento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas. Execucao
de acoOes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e ou-
tras acdes de manejo integrado de vetores. Execucdo de acées de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencgao para prevencgao e controle de doengas. Registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS. Identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemi-
olégica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. E considerada ainda, atividade dos Agentes de
Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental
e de atencao basica a participacdo: No planejamento, execucao e avaliacdo das acdes de vacinacao animal contra zoonoses de rele-
vancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificacdo e na investigacao de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacdes. Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no
transporte de espécimes ou amostras bioldégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identifica-
cdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar pacientes com problemas de linguagem e audigao, utilizando a logopedia
e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo. Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudidloga, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos ser-
vidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde hd muito ruido. Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; identificando a localizacdo da lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orientar os profes-
sores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz. Atender e orientar os pais sobre deficiéncias e / ou
problemas de comunicacao detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagcdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Educacao Infantil Creche

Praticar a formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educacdo Basica; Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; participar da elaboracao do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; desenvolver pesquisas educaci-
onais e; Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental |

Praticar a formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educacdo Basica; Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; participar da elaboracao do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; desenvolver pesquisas educaci-
onais e; Participar de acdes administrativas e das interacbes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental Il Matematica

Praticar a formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagdo Basica; Elaborar planos, programas
e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; participar da elaboracao do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacgao de alunos; Desenvolver pesquisas educaci-
onais e; Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.

ANEXO II

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2026

Data Eventos

16/09/2026 Publicacdo Edital do Processo Seletivo

17/09/2026 e 18/09/2026 Prazo para recurso contra o Edital

18/09/2026 Publicacdo das respostas contra recursos do Edital

21/09/2026 a 05/10/2026 Periodo das inscricoes e envio dos titulos

06/10/2026 Publicacdo da relacao dos inscritos

07/10/2026 e 08/10/2026 Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos

09/10/2026 Publicagdo das repostas contra recursos da relagdo de inscritos

09/10/2026 Edital de homologacdo da relagao dos inscritos

13/10/2026 Publicacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo Seletivo
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Prazo para recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo Seletivo

14/10/2026 e 15/10/2026
16/10/2026

Publicacdo das respostas contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo Seletivo

Publicagéo do Edital de homologacdo do resultado final dos aprovados e classificados do Processo Seletivo

16/10/2026

*rkEste Cronograma tem cardater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcao da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT.
Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao objeto de publicagdo por editais afixados na

Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site da prefeitura de Santa Car-
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