ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SME- 004/2026 PREFEITURA
MUNICIPAL DE LEOPOLDINA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Municipio de Leopoldina, Minas Gerais, através de sua Secretaria Municipal de Educacao, torna ptablico que serdo abertas, no
periodo das 08h de 05 de outubro as 17h de 16 de outubro de 2026, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado,
para abertura de cadastro de reserva para contratacio temporaria de excepcional interesse publico de Especialista em Educagao
Basica - Supervisor Pedagogico, Professor de Educagao Basica II, Professor de Educagao Basica II - Atendimento Educacional
Especializado (AEE), Professor de Educacdo Basica III: Arte, Ciéncias, Educacao Fisica, Ensino Religioso, Historia, Geografia,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matemaética e para substituicio aos Professores e Especialistas da Educagao Basica do
Quadro Efetivo de Pessoal, que se encontrem em afastamento legal ou exercendo cargos em comissao, para admissao em carater
temporéario e por contrato de tempo determinado.

I — DISPOSICOES LEGAIS

A contratacdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, bem como no art. 41
da Lei Organica Municipal n° 2.187 de 27 de abril de 1990, Lei Municipal n° 2.620 de 25 de maio de 1994, Lei Municipal n°
3.444/2002, nos artigos 46, 79, 80, 81, 82 e 98 da Lei Complementar n° 17/2010, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério da Administragdo Municipal de Leopoldina e d4 outras providéncias, bem como a
Lei Complementar n® 106 de 09 de setembro de 2025.

II — DAS VAGAS, HABILITACOES, REMUNERACAO

2.1 O (a) candidato (a) concorrera ao cargo, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

FUNCAO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITO VAGA REMUNERACAO
Especialista em Educacio 27 (vinte e sete) horas a) Curso de Pedagogia com habilitacdo em Supervisao Pedagogica ou Cadastro reserva R$ 4.066,02 +
Bésica - EEB semanais Orientacao Educacional ou;

R$ 800,00 de auxilio alimentagao.
b) Licenciatura em Pedagogia apos Novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de gradua¢io em Pedagogia, Resolu¢do CNE/
CP n° 01/2006 ou;

¢) Licenciatura em qualquer area de conhecimento educacional,
acrescido de especializacao em Supervisao Pedagogica ou Inspecao
Escolar ou Orientacdo Educacional ou Administracdo Escolar.

Professor PEB II — (Educacdo 27 (vinte e sete) horas a) Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo para o exercicio da Cadastro reserva R$ 3.567,51 +

Infantil, Anos Iniciais e semanais docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino

Educacao de Jovens e Fundamental ou; R$ 800,00 de auxilio alimentacao.
Adultos.

b) Curso Normal Superior ou;

¢) Licenciatura em Pedagogia ap6s Novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de graduagio em Pedagogia, Resolu¢gdo CNE/
CP n 01/2006. .



Professor de Educagéo Basica
AEE (PEB II - AEE)

27 (vinte e sete) horas
semanais

Para atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE o (a)
professor (a) deve ter a formacao inicial que o habilita para o exercicio
da docéncia acrescida de especializa¢do em Educacao Especial com no
minimo 360 (trezentos e sessenta horas) horas ou licenciatura plena
em Educacio Especial.

Cadastro reserva

R$ 3.567,51 +

R$ 800,00 de auxilio alimentagao

Professor PEB III — Arte

A carga horaria sera de acordo
com o cargo lecionado

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacao pedagogica, nos termos da legisla¢do vigente;

Cadastro reserva

R$ 26,43 +

R$ 800,00 de auxilio alimentagao

Professor PEB III — Ciéncias

A carga horaria sera de acordo
com o cargo lecionado

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacao pedagogica, nos termos da legislac¢do vigente;

Cadastro reserva

R$ 26,43 +

R$ 800,00 de auxilio alimentagao

Professor PEB III — Educacio
Fisica

A carga horaria sera de acordo
com o cargo lecionado

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacao pedagogica, nos termos da legislac¢do vigente;

Cadastro reserva

R$ 26,43 +

R$ 800,00 de auxilio alimentagao

Professor PEB III - Ensino
Religioso

A carga horéria sera de acordo
com o cargo lecionado

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacao pedagogica, nos termos da legisla¢do vigente;

Cadastro reserva

R$ 26,43 +

R$ 800,00 de auxilio alimentacao

Professor PEB III — Geografia

A carga horaria sera de acordo
com o cargo lecionado

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacio pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

Cadastro reserva

R$ 26,43 R$ 800,00 de auxilio
alimentacio

Professor PEB III - Histéria

A carga horaria sera de acordo
com o cargo lecionado

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacao pedagogica, nos termos da legislac¢do vigente;

Cadastro reserva

R$ 26,43 R$ 800,00 de auxilio
alimentacao

Professor PEB III — Lingua
Inglesa

A carga horéria sera de acordo
com o cargo lecionado

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacao pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

Cadastro reserva

R$ 26,43 R$ 800,00 de auxilio
alimentacio

Professor PEB III — Lingua
Portuguesa

A carga horaria sera de acordo
com o cargo lecionado

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacao pedagogica, nos termos da legislac¢do vigente;

Cadastro reserva

R$ 26,43 R$ 800,00 de auxilio
alimentacao

Professor PEB III

- Matematica

A carga horéria sera de acordo
com o cargo lecionado

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacao pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

Cadastro reserva

R$ 26,43 R$ 800,00 de auxilio
alimentacao

2.2 Os (As) contratados (as) temporarios terao vencimento equivalente ao inicial dos servidores efetivos, nos termos do §2° do
artigo 2° da Lei Municipal 2.620/1994, alterada pela Lei Municipal 3.444/2002, e observara o piso nacional estabelecido.

2.3 O (A) candidato (a) podera se inscrever tendo idade inferior a 775 (setenta e cinco) anos, conforme Lei Complementar n° 152,
de 03 de dezembro de 2015.

111 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, o (a) candidato (a) deve:

a) Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade portuguesa, sendo que neste caso, deve estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do artigo 12,

§ 1°, da Constituicao Federal e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72;

c¢) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢oes militares;

e) Gozar de perfeita saude fisica e mental para o desempenho das atribui¢des do cargo;

f) Ter, no ato da inscri¢ao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

IV — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)




4.1 Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Processo
Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

4.1.1 A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, e no Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracoes
posteriores; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; na Simula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; e no art. 24, § 4°, da Lei
Complementar Municipal n® 15/2010, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

4.1.2 A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte
forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serao
convocados para ocupar a 212, 412, 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a
ordem de classificagio.

4.1.3 A desclassificacio, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada implicara
substituicdo e convocacio do (a) proximo (a) candidato (a) com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato
classificado.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o (a) candidato (a) deve:
a) Marcar a op¢ao especifica no Formulario de Inscrigao.
b) Encaminhar o laudo médico, conforme exigido no item 8.3 do presente Edital.

4.4 Os (As) candidatos (as) inscritos (as) nas vagas reservadas para PcD concorrerao, concomitantemente, as vagas de ampla
concorréncia.

4.5 A ndo observancia das exigéncias previstas para a inscri¢do de PcD implicara a sua inclusdo na listagem geral de ampla
concorréncia, sem prejuizo das demais condigoes de inscri¢do previstas neste Edital.

V — DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1 Em atendimento & Lei Municipal n° 4.392/2017, o minimo de 20% (vinte por cento) do ntimero de vagas disponibilizadas no
Processo Seletivo Simplificado sera reservado a candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido
dispositivo legal, e, no caso de Cadastro de Reserva, em relacao ao ntimero total de candidatos que vierem a ser contratados.

5.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no art. 1°, §2°, da Lei
Municipal n° 4.392/2017.

5.1.2 O (A) candidato (a) que se inscrever na condi¢io de negro onde nao haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n®
4.392/2017, somente podera ser nomeado nesta condi¢ao se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da Administragao Publica.

5.1.3 A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros sera realizada da seguinte forma: o
primeiro colocado sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para
ocupar a 82, 132 e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 5 (cinco) vagas e observada a ordem de
classificacao.

5.1.4 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada implicara
substituicdo e convocacgio do proximo (a) candidato (a) negro classificado, desde que haja candidato classificado.



5.2 A reserva de vagas disposta neste Capitulo sera aplicada sempre que o niimero de vagas efetivas ou de contratagGes previstas
para cada cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o (a) candidato (a) deve:

a) Marcar a opgao especifica no Formulario de Inscrigdo e autodeclarar-se preto ou pardo (anexo III), no ato da inscricao,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

b) O (A) candidato (a) inscrito nesta modalidade concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.4 O (A) candidato (a) que optar por concorrer a reserva de vagas para candidatos negros passara por um procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao, conforme disposto em Edital de Convocacao especifico a ser publicado
oportunamente.

5.5 A constatacao de declaracao falsa sujeitara o (a) candidato (a) a anulacao de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes,
bem como o fato serd comunicado as autoridades competentes para a tomada das providéncias legalmente cabiveis.

5.6 Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes grupos (PcD, negros,) na mesma posi¢ao, a preferéncia foi
estabelecida na seguinte ordem: negros, PcD.

VI - DO PRAZO

6.1 A contratagdo, objeto do presente certame, sera pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo a administra¢ao rescindir
unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:

a) Desempenho ineficiente das funcoes;
b) Necessidade de redugio com gasto de pessoal;
¢) Apresentar qualquer conduta contraria ao disposto no artigo 149 e 150 da Lei Complementar n® 17/2010;

6.2 A contratacdo podera ser prorrogada por igual periodo, ndo podendo ultrapassar 12 (doze) meses, caso mantenha-se a
situacdo que originou a necessidade do contrato temporario pelo presente certame, com o escopo de manter a continuidade dos
servigos publicos essenciais.

VII - DAS INSCRICOES

7.1 Ao se inscrever o(a) candidato(a) aceita de forma irrestrita as condi¢oes contidas neste Edital, que constituem as normas que
regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

7.2 O(A) candidato(a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link abaixo correspondente a cada cargo
e fazer sua inscricao, preenchendo os dados obrigatoérios e anexando a documentagio descrita no item VIII deste Edital.

PERIODO DAS INSCRICOES: das 08h de 05 de outubro as 17h de 16 de outubro de 2026.

LINK DE INSCRICAO:

Especialista em Educacio Basica - Supervisio Escolar https://forms.gle/1usnJFA4Dga2mzZF9
Professor PEB II - Educacio Infantil, Anos Iniciais e Educaciao de Jovens e Adultos:
https://forms.gle/5LPhoHKFX4H8sRk2A

Professor PEB II - Atendimento Educacional Especializado - AEE
https://forms.gle/3svQf4ziF3QCYrtd9g

Professor PEB III — Arte https://forms.gle/bdXFGz1iqvVnMmDyE9



Professor PEB III - Ciéncias https://forms.gle/8CNkqiag8P6ZTxTQ8

Professor PEB III — Educacao Fisica https://forms.gle/ NMGG4MLgjUCpkoBU?
Professor PEB III - Ensino Religioso https://forms.gle/aj3gSx8wbGkmcJPdE?7
Professor PEB III - Geografia https://forms.gle/uD2kUGVWKhS38suz29
Professor PEB III — Historia https://forms.gle/d8dvvvGNji6duqxU6

Professor PEB III — Lingua Inglesa https://forms.gle/8AY2CbLQteq95QyX?7
Professor PEB III — Lingua Portuguesa
https://forms.gle/E3nGVZNKSAw4UowV8

Professor PEB III - Matematica https://forms.gle/TwGgwTafgA7fomTP6

VIII - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

8.1 Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscrigao, o upload, em formato PDF dos
seguintes documentos, que devem estar legiveis e identificaveis, e seguindo a ordem especificada logo abaixo:

a) Documento de Identidade frente e verso;

b) CPF;

¢) Comprovante de regularidade com servi¢o militar (masculino);

d) Comprovante de votagao da tltima eleicao ou Certidao de quitacao eleitoral atualizada

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Certificado de conclusdo da graduacao de curso na area de educacao frente e verso ou

g) Declaracdo de conclusio da graduagio com Histérico Escolar (frente e verso).

8.2. 0 (A) candidato (a) que anexar os documentos fora da ordem que consta no item 8.1 tera sua INSCRICAO CANCELADA.

8.3 O (A) candidato (a) amparado pela Lei n® 3.069 de 29/08/2002 deve anexar, no ato da inscrigao, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a causa da deficiéncia.

8.4 Nio serdo aceitas inscri¢des com documentagio incompleta ou apods as datas estabelecidas.

8.5 O (A) candidato (a) que omitir dados, prestar informacao falsa ou inexata tera sua inscrigao cancelada e tornados nulos os atos
dela decorrentes, pelo agente publico competente, em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive apos a efetivacao do contrato.

8.6 As informagdes prestadas na inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade d o (a) candidato (a).

IX - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUACAO

9.1 Os documentos comprobatoérios para fins de pontuacao deverao ser inseridos no mesmo arquivo, em formato PDF,
imediatamente ap6s os documentos exigidos no item VIII deste Edital, referentes a inscricao.

9.2 Os documentos deverao estar legiveis, identificaveis e organizados na ordem estabelecida neste item, observando-se os limites
de pontuacdo e as condi¢des previstas no quadro de titulos e experiéncia profissional deste Edital.



9.3 Para fins de pontuacio, serao considerados os seguintes titulos:
a) Doutorado — maximo de 1 (um) titulo, valendo 5 (cinco) pontos;
b) Mestrado — méximo de 1 (um) titulo, valendo 4 (quatro) pontos;

¢) Especializacao — Nivel de P6s-Graduacdo na area de Educacio, com carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas —
maximo de 2 (dois) titulos, valendo 2 (dois) pontos cada.

c.1) Nao sera pontuado o titulo de p6s-graduacio utilizado como pré-requisito para habilitacdo, conforme disposto no item 8.1,
alinea “f”, deste Edital.

d) Graduacao ou Segunda Licenciatura na adrea da Educacgao, desde que nao constitua requisito para habilitacdo no Processo
Seletivo — maximo de 1 (um) titulo, valendo 2 (dois) pontos.

d.1) Nao sera aceito, para fins de pontuacao, titulo de Complementagio Pedagobgica.
e) Curso Normal em Nivel Médio (Magistério) — valendo 1 (um) ponto.

f) Tempo de servigo no cargo pretendido — maximo de 10 (dez) anos, valendo 1 (um) ponto para cada ano completo de tempo de
servico, observado o disposto no item 9.4 deste Edital.

9.4 Para fins de comprovacao e contagem do tempo de experiéncia profissional no cargo pretendido, o (a) candidato (a) devera,
obrigatoriamente, preencher o ANEXO IV — FORMULARIO DE DECLARACAO E CONTAGEM DE TEMPO DE EXPERIENCIA
NA EDUCACAO, parte integrante deste Edital.

9.4.1 No Anexo IV, o (a) candidato (a) devera informar, de forma clara e completa, cada periodo de experiéncia profissional que
pretende utilizar para fins de pontuacao, indicando:

I - Ano;

II — Local/unidade escolar ou 6rgdo/empresa empregadora;
III — Cargo ou funcao exercida;

IV — Periodo trabalhado, com data de inicio e término; e

V — Total de dias trabalhados.

9.4.2 Para cada periodo de experiéncia informado no Anexo IV, o (a) candidato (a) devera apresentar a respectiva documentacao
comprobatoria, observando uma das seguintes formas:

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo a identificacio do trabalhador e as paginas referentes ao contrato
de trabalho, inclusive aquelas necessérias a verificagdo da data de admissao e desligamento.

IT — Declaracao do empregador comprovando a continuidade do exercicio profissional, caso o vinculo profissional ainda esteja
ativo.

III — Certidao ou Contagem de Tempo de Servico expedida por 6rgao piblico competente, contendo o cargo/funcao exercido, o
local de trabalho, o periodo de exercicio, com indica¢ao das datas de inicio e término, e, quando aplicavel, o Componente
Curricular lecionado.

9.4.3 No caso de experiéncia profissional decorrente de contrato temporario com 6rgao publico, devera ser apresentada
Declaracao ou Certidao de Tempo de Servico expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou setor competente, contendo
as informacodes necessérias a comprovacao do periodo trabalhado.

9.4.4 As certiddes e declaracoes apresentadas para fins de contagem de tempo deverao especificar, obrigatoriamente, o periodo
efetivamente trabalhado, com indicacdo do dia, més e ano de inicio e término do vinculo, bem como o cargo ou funcio exercida.

9.4.5 Sera considerado, para fins de pontuacao, o tempo de servico exercido nas Redes Publicas e Privadas de Ensino, no mesmo
cargo ou fungdo pretendida, desde que atendidas as seguintes condicoes:

I — ndo esteja vinculado a cargo efetivo ativo;



IT — ndo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

III — ndo constitui tempo de servico paralelo, entendido como o periodo trabalhado simultaneamente em mais de um vinculo
empregaticio no mesmo cargo/componente curricular, quando coincidente com periodo ja utilizado para fins de contagem de
tempo em outro processo de contratacao, efetivacao ou outra finalidade prevista neste Edital.

9.4.6 O (a) candidato (a) dever4 anexar a documentagdo comprobatoéria correspondente a todos os periodos de experiéncia
declarados no Anexo IV, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade, exatidao e completude das informacoes prestadas.

9.4.7 O preenchimento do ANEXO IV é obrigatorio para o (a) candidato (a) que pretenda obter pontuagao referente ao tempo de
experiéncia profissional.

9.4.8 Nio serao considerados, para fins de pontuagao, os periodos de experiéncia que:
I — nao estiverem devidamente informados no Anexo IV;
IT — ndo estiverem acompanhados da respectiva documentacdo comprobatoria;

ITI- apresentarem documentacdo ilegivel, incompleta ou que nao permita a identificacdo do periodo trabalhado do cargo/funcao
exercido ou do vinculo profissional;

IV — ndo atenderem as demais exigéncias estabelecidas neste Edital.

9.4.9 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo realizara a analise e conferéncia das informacoes declaradas no Anexo IV e
dos documentos apresentados, podendo desconsiderar total ou parcialmente os periodos informados que nao atendam aos
requisitos estabelecidos neste Edital.

9.4.10 A auséncia do Anexo IV devidamente preenchido, quando exigido para fins de pontuagao por experiéncia profissional, ou a
auséncia da documentacdo comprobatoria correspondente podera acarretar o nao reconhecimento do tempo de servico informado
para fins de pontuacao.

9.5 A comprovagao da experiéncia profissional devera permitir a Comissao Organizadora verificar, de forma inequivoca, o cargo
ou func¢ao desempenhada, o local de exercicio e o periodo efetivamente trabalhado, mediante a documentago prevista neste
Edital.

9.5.1 Para os profissionais que tenham exercido atividade docente, a documentacdo comprobatoria deverd informar, sempre que
aplicavel, o Componente Curricular lecionado, além do cargo/funcao e do periodo de exercicio.

9.6 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a organizacao, identificaciio e apresentaciio dos documentos
comprobatérios dentro do prazo estabelecido para a inscri¢ao, ndo sendo admitida, ap6s o encerramento do periodo previsto no
Edital, a inclusao de documentos destinados a comprovacao de titulos ou experiéncia profissional, salvo nas hipo6teses
expressamente previstas neste Edital.

X — DA SELECAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado, constituido de Prova de Titulos, de carater classificatério, serd analisado pela Comissao
designada pela Portaria n® 209 de 14 de setembro de 2026, a qual compete o acompanhamento, a sele¢io, a coordenacio e a
supervisdo do Processo Seletivo Simplificado 004/2026;

10.2 A avaliac¢do dos titulos restringe-se a area de atuacao a que o (a) candidato (a) concorre, conforme Anexo I deste Edital;

10.3 E vedado aos candidatos portadores do Curso de Magistério de quatro anos ou de Curso de Magistério de trés anos mais um
ano de estudos adicionais concorrer as vagas;

10.4 Nao serdo avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras ou que estejam em desacordo com este Edital;

10.5 Na contagem final do tempo de atuagio no cargo pretendido, a fragao igual ou superior a seis meses considera-se como um
ano;



10.6 o (a) candidato (a) que, ap6s a avaliacao de titulos, for considerado inabilitado estara desclassificado no Processo Seletivo
004/2026.

10.7 Pontuacio referente ao cargo pretendido:

POS-GRADUACAO PONTOS MAXIMO
Doutorado 5 5
Mestrado 4 4
Pos-graduacao 2 4
Licenciatura na area da Educagao (segunda licenciatura) 2 2
Curso de Nivel Técnico - na area da educagao (Magistério) 1 1

Experiéncia profissional ao cargo pretendido:

EXPERIENCIA PONTOS MAXIMO

Experiéncia profissional referente ao cargo pretendido 1 10

XI — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliacao dos
titulos.

XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o (a) candidato (a):
a) De maior idade;
b) Maior escolaridade;

¢) Maior experiéncia profissional, documentalmente comprovada.

XIII — DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

13.1 Toda a documentacio devera ser enviada em um tnico arquivo de PDF, sendo as paginas ordenadas de acordo com os itens
VIII e IX do presente edital.

13.2 O (A) candidato (a) que anexar os documentos fora da ordem que consta no item 8.1 e 9.3 tera sua inscri¢ao cancelada.

13.3 O arquivo s6 podera ser encaminhado através do upload no campo especifico do Formulario de Inscrigao.

XTIV — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS



Somente serao analisados os recursos quanto ao resultado do presente Processo Seletivo Simplificado desde que formalizados por
escrito e protocolados até 24 (vinte e quatro) horas da divulgacgao do resultado, exclusivamente no setor de Unidade de
Atendimento Integrado (UAI), localizado a Rua Barao de Cotegipe, n° 10 - Centro e conforme Modelo Padrao do Formulério para
Interposicao de Recurso constante no anexo II.

XV — DO RESULTADO

O resultado sera afixado no quadro de aviso da Secretaria Municipal de Educacio, a partir do dia 23 de novembro de 2026 e
no site da Prefeitura: www.leopoldina.mg.gov.br

Acesse o site www.leopoldina.mg.gov.br

Clique em: Concursos e Processos Seletivos: https://www.leopoldina.mg.gov.br/processos-seletivos
Utilize os filtros de pesquisas para localizar o PSS 004/2026

Unidade: Educagao

Numero: 4

Ano: 2026

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serao afixadas no quadro de aviso da Secretaria Municipal de
Educacao, e no site oficial da Prefeitura de Leopoldina: https://wwuw.leopoldina.mg.gov.br/processos-seletivos

16.2 Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Acompanhamento e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado 004/2026
designada pelo Senhor Prefeito Municipal;

16.3 A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a ticita aceitacao das regras e condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento;

16.4 Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacao, a Prefeitura de Leopoldina reserva-se no direito de preenché-
las utilizando o presente Processo Seletivo Simplificado, sempre de acordo com a ordem de classificagao e desde que dentro do
prazo de validade estabelecido;

16.5 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, mas esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de
classificacao dos candidatos;

16.6 Ao candidato com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia;

16.7 A admisséo do (a) candidato (a) habilitado neste Processo Seletivo estara condicionada a conclusio do laudo médico da
Prefeitura de Leopoldina, que ateste a capacidade para o desempenho das funcoes;

16.8 O (a) candidato (a) classificado no Processo Seletivo e contratado para assumir o cargo, devera estar disponivel para assumir
suas atividades a partir da data da contratacao;

16.9 O (a) candidato (a) classificado, quando da sua contratagio, deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos para
assinatura dos atos e apresentar obrigatoriamente todos os documentos exigidos para efetivar a contratacao;

16.10 Em hipdtese alguma sera admitido (a) candidato (a) com documentacao incompleta ou que nao atenda a convocacao dar
inicio as atividades;



16.11 Os candidatos contratados temporariamente niao adquirem a estabilidade de servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de
Leopoldina.

16.12 O (a) contratado (a) que omitir fatos ou dados, prestar informacao falsa ou infringir estas normas, tera apos as devidas
apuracoes, a sua inscricdo cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado, sob pena de ressarcimento ao erério, resguardados os terceiros de boa-fé;

16.13 Todas as informacoes prestadas sdo de inteira responsabilidade d o (a) contratado (a);

16.14 Compete a Secretaria Municipal de Administracao, através de seu Departamento de Recursos Humanos, proceder a
contratacio dos candidatos classificados mediante a existéncia de caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificacao, conforme previsto no Edital.

XVII — DA CONTRATACAO

A contratacao sera processada observando a ordem de classificagdo dos candidatos e procedimentos a seguir:

17.1 Os candidatos interessados na vaga divulgada deverao comparecer ao local indicado no edital de Convocagao que sera
divulgado no mural da Secretaria Municipal de Educacao e no site www.leopoldina.mg.gov.br;

= Acesse o site www.leopoldina.mg.gov.br

= Clique em: Concursos e Processos Seletivos https://www.leopoldina.mg.gov.br/processos-seletivos

= Utilize os filtros de pesquisas para localizar o PSS 004/2026

= Unidade: Educacgao

- Numero: 4

= Ano: 2026

17.2 O Processo de Contratacao ser4 feito ap6s no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de divulgac¢ao do Edital de Contratacao;

17.3 O (a) candidato (a) selecionado dever4 apresentar, obrigatoriamente, no ato do Processo de Contratagio os seguintes
documentos originais:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de regularidade com servigo militar;

d)Comprovante de vota¢ao da dltima eleigdo ou Certidao de quitagao eleitoral atualizada
e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Certificado de conclusdo da graduacao de curso na area de educagao ou

g) Declaracao de conclusdo da graduacao com Histoérico Escolar

17.4 O (a) candidato (a) devera apresentar também os documentos abaixo relacionados:
a) o1 retrato 3/ atual;

b) Copia de certidao de nascimento ou casamento;

¢) Copia do CPF do conjuge;

d) Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e) Copia da carteira de vacinagio dos filhos menores de 14 anos;



f) Copia comprovante de escolaridade do dependente;

g) Copia do diploma ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para Comprovacao da escolaridade;
h) Copia da carteira profissional;

i) Copia da carteira de identidade;

j) Cépia do comprovante de votacdo da dltima eleigdo;

k) Copia do cartdao do CPF;

1) Cépia do certificado de reservista (se do sexo masculino);

m) Copia do cartdo do PIS ou PASEP;

n) tipo de sangue, fator RH;

0) declaracdo de bens;

p) Copia do comprovante de residéncia;

q) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do curso exigido para o cargo;

r) Declaracido Negativa de Acumulacgio de Cargos, sob as penas da lei e para os fins do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;
s) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Comarca (Site TJMG — Internet);

t) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais (Internet);

u) Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Trabalhador e Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do
Dependente.

17.5 Caso o (a) candidato (a) ndo apresente as documentacgoes relacionadas no item 17.3 prevista neste Edital, sera desclassificado
passando para o (a) candidato (a) subsequente;

17.6 Caso o contrato tenha sido firmado por periodo inferior a 6 (seis) meses, dentro de 05 (cinco) dias letivos de seu término e
houver necessidade de uma nova contratacao, o (a) candidato (a) poder4 assinar novo contrato, desde que o tempo total de ambos
os contratos ndo ultrapasse o prazo maximo de contratacio previsto na Lei 2.620/94;

17.7 Sera considerado causa para rescisao do contrato temporario a auséncia injustificada pelo (a) servidor (a) contratado, através
do presente edital, por 05 (cinco) dias de faltas consecutivas ou alternadas durante a vigéncia do mesmo.

17.8 Respeitada a licitude do aciimulo de cargos, o (a) candidato (a) podera assumir uma segunda convocac¢do no mesmo cargo,
valendo-se da mesma prioridade, desde que néo esteja presente, no ato da convocagao, quando for o caso, outro (a) candidato (a)
classificado no PSS SME 004/2026 e ainda ndo convocado.

XVIII — DA DISPENSA DO CONVOCADO E DA RESCISAO DO TERMO DE CONVOCACAO TEMPORARIA

18.1 A dispensa/rescisao do Termo de Convocacao Temporaria deve ser feita pela autoridade responsavel, podendo ocorrer a
pedido ou ndo, devendo ser registrada em ata.

18.2 O (a) contratado (a) temporario dispensado a pedido, s6 podera ser novamente contratado temporariamente, depois de
decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, na funcao.

18.3 A dispensa d o (a) servidor (a) contratado temporario ocorrera nas seguintes situagoes:
a) Reducdo do namero de matriculas, turmas/turno;
b) Provimento do cargo, movimentacao ou remanejamento de servidor efetivo;

¢) Retorno do titular;



d) Convocacao temporaria em desacordo com a legislagio vigente;
e) Alteracdo da carga horaria bésica d o (a) professor (a) efetivo;
f) Alteracao da carga horéria basica d o (a) professor (a) convocado temporariamente;

g) Requisicao das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas por professor
convocado temporariamente nao habilitado;

h) Convocagao temporaria em desacordo com a legislacao vigente, por responsabilidade d o (a) servidor (a); i) Nao assumir o
exercicio no dia determinado;

j) Auséncia injustificada pelo (a) servidor (a) contratado, através do presente edital, por 05 (cinco) dias de faltas consecutivas ou
alternadas durante a vigéncia do mesmo;

k) Desempenho insatisfatorio que ndo recomende a permanéncia, ap6s avaliagdo fundamentada, registrada em relatério
circunstanciado pelo Gestor Escolar e validada pela Secretaria Municipal de Educacao;

1) Transgressao ao disposto nos artigos 149 e 150 da LC 17 de 02 de julho de 2010.

] 4 & 9

18.4 No caso das alineas de “a” até “g”, o (a) candidato (a) podera ser contratado novamente se o contrato anterior tiver sido
firmado ha menos de seis meses e se houver necessidade de uma nova contratacao, desde que o novo contrato seja assinado
dentro de cinco dias letivos ap6s o seu término e nao ultrapasse o prazo maximo de contratagio previsto na Lei 2.620/94.

18.5 No caso das alineas “h” até “1”, o (a) candidato (a) ndo podera ser contratado novamente dentro do Processo Seletivo Vigente.

XIX — DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo terd validade por 12 (doze) meses a partir da homologacao da classifica¢do final.

Leopoldina, 22 de setembro de 2026

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ

Prefeito Municipal

LUCIA LOPES HORTA

Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO1I

PONTUACAO DOS TITULOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO NA AREA DE ATUACAO DO (A) CANDIDATO (A), DEVIDAMENTE
REGISTRADO, EM NiVEL DE:

A. Doutorado (méximo de 1 titulo), valendo 5 (cinco) pontos;



B. Mestrado (maximo de 1 titulo), valendo 4 (quatro) pontos;

C. Especializacdo — Nivel de P6s-Graduacao na area de Educagio (carga horéaria a partir de 320 horas — méximo de 2 titulos),
valendo 2 pontos cada; Nao serd pontuado o titulo de p6s-graduagao utilizado como pré-requisito para habilitagdo, conforme
disposto no item 8.1, alinea “f”, deste Edital

D. Graduacio ou Segunda Licenciatura na area da Educacio, desde que ndo seja caracterizada como pré-requisito para habilitacdo
no Processo Seletivo (méaximo de 1 titulo), valendo 2 (dois) pontos, exceto Complementacdo Pedagogica;

E. Curso Normal em Nivel Médio (Magistério), valendo 1 (um) ponto;

F. Tempo de servico no cargo pretendido - Professor de Educacgio Bésica ou Especialista em Educacao Bésica, declaracao ou
certiddo de tempo de servigo, no maximo de 10 (dez) anos, valendo: 1 ponto a cada ano de tempo de servigo no cargo pretendido.
Sera contado o tempo de servigo de acordo com o disposto no item 9.4 deste Edital;

ANEXO1II

MODELO-PADRAO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do CPF , venho por meio deste apresentar recurso referente
ao processo seletivo para o cargo de

O motivo do presente recurso é (descrever detalhadamente o motivo do recurso).

Leopoldina, de de 2026

ANEXO III

AUTODECLARACAO CIVIL — VAGAS DE ACESSO AFIRMATIVO

Eu , portadora/portador do CPF n® , DECLARO, para fins de
inscri¢ao no processo seletivo SME 004/2026, que sou:

() Negro(a)
() Pardo (a)

() Pessoa com Deficiéncia (PcD)

(descrever a deficiéncia)

Por ser verdade, firmo a presente.

Assinatura

(pode ser assinatura digital)



de de

(Cidade) (dia) (més) (ano).

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 004/2026
FORMULARIO DE DECLARACAO E CONTAGEM DE TEMPO DE EXPERIENCIA NA EDUCACAO

Documento para preenchimento pelo (a) candidato (a)

NOME CPF

CARGO/FUNCAO

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO

« Registrar, de forma cronolbgica, toda a experiéncia profissional exercida na drea da Educacao no cargo pretendido, que sera
utilizada para fins de pontuacgao/classificacdo no processo seletivo.

« Informar, para cada vinculo ou periodo trabalhado, o ano, a unidade/local de trabalho, o cargo ou funcéo e o periodo
efetivamente trabalhado.

« Preencher a quantidade de dias trabalhados de cada periodo, permitindo a conferéncia e a totalizacao do tempo de experiéncia.

« Anexar, obrigatoriamente, o documento comprobatoério correspondente a cada periodo informado, indicando na tabela se a
comprovacao é realizada por CTPS acompanhada de Declaracio ou por Contagem de Tempo emitida por Orgdo Publico, conforme
as regras estabelecidas no edital.

« As informacgoes declaradas serdo submetidas a analise e conferéncia pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, nao
sendo considerada, para fins de pontuacao, a experiéncia sem documenta¢do comprobatdria valida.

N°  ANO LOCAL / UNIDADE CARGO / FUNCAO PERIODO TRABALHADO TOTAL DE DIAS DOCUMENTACAO
ESCOLAR EXERCIDO(A) COMPROBATORIA ANEXADA
(INICIO - FIM) TRABALHADOS
1 O CTPS / CTPS + Declaracao

O Contagem de Tempo

2 O CTPS / CTPS + Declaracao

O Contagem de Tempo

3 O CTPS / CTPS + Declaracao

O Contagem de Tempo

4 O CTPS / CTPS + Declaragao

O Contagem de Tempo

5 O CTPS / CTPS + Declaragao

O Contagem de Tempo

6 O CTPS / CTPS + Declaracao

O Contagem de Tempo

7 O CTPS / CTPS + Declaracio

O Contagem de Tempo




O CTPS / CTPS + Declaracio

O Contagem de Tempo

O CTPS / CTPS + Declaracgdo

O Contagem de Tempo

10

O CTPS / CTPS + Declaracao

O Contagem de Tempo

Preencher quantos anexos forem necessarios para informar o tempo trabalhado.

TOTAL GERAL DE DIAS DE EXPERIENCIA: DIAS

DECLARACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Declaro, para os devidos fins, que as informacoes constantes neste formulario sdo verdadeiras e correspondem aos periodos
efetivamente trabalhados na area da Educacdo. Declaro, ainda, estar ciente de que a experiéncia profissional informada deveréa ser
comprovada por documentacio valida e estara sujeita a analise e conferéncia pela Comissao Organizadora, nos termos do edital

do processo seletivo.

Local e data

Assinatura do (a) candidato (a)

ATENCAO: £ OBRIGATORIA ANEXAR NO ATO DA INSCRICAO OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO
TEMPO DE EXPERIENCIA INFORMADO NESTE FORMULARIO.

O preenchimento deste formulario nao substitui a apresentacdo da documentacdo exigida no edital.
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