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EDITAL N° 004/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA E
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM, POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDIMENTO A NECESSIDADE TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NAS UNIDADES DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E
DIREITOS HUMANOS, EM CONFORMIDADE COM A LEI 2.758 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007,
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM-ESTAR SOCIAL.

O Municipio de Lagoa Santa torna publico e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS destinado a selecdo de candidatos para cadastro de reserva e
contratagcdo temporaria de profissionais de Nivel Superior e Médio, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em conformidade com as leis municipais n°® 2.758/2007
“Dispbe sobre contratacdo temporaria por excepcional interesse publico no ambito do Poder
Executivo municipal e da outras providéncias”, n° 3.241/2012 “Dispde sobre a estrutura do plano de
cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, estabelece normas de
reenquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias” e n° 3.242/2012, que
“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas autarquias e
fundagdes publicas e da outras providéncias,” na legislagdo complementar e demais normas contidas
neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, por meio da Secretaria Municipal de Bem-Estar Social.

1.2 As impugnacgdes ao Edital deverao ser enviadas via e-mail para:

processoseletivo0042026@lagoasanta.mg.gov.br. Somente serdo processadas e analisadas as

impugnacoes enviadas dentro do prazo previsto no Cronograma, Anexo V.

1.3 O referido Processo visa a contratagdo excepcional e temporaria de profissionais para exercicio
de Fungao Publica, mediante contrato por tempo determinado, para contratacdo imediata de
profissionais, assim como formacao de cadastro de reserva, a fim de recompor as equipes dos
setores vinculados a Secretaria Municipal de Bem-Estar Social, conforme fungdes publicas
temporarias descritas no Anexo I.

1.4 Quando do surgimento de vagas, as contratacdes serao em carater temporario, cessando seus
efeitos a partir da realizagdo de novo concurso publico, sua homologagao e a medida que forem
realizadas as convocagdes para composi¢cao e/ou recomposi¢do das equipes.

1.5 As contratagbes observardo os prazos e hipéteses de extingdo previstos na Lei Municipal n°
2.758/2007.

1.6 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data

de homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.7 Todas as contratagdes realizadas por meio deste Processo Seletivo Simplificado serdo regidas
pelo presente Edital.

1.8 O Processo Seletivo sera realizado em etapa unica, mediante recebimento de inscricao e
avaliagao curricular.

1.9 A avaliacdo curricular tera carater eliminatério, quanto a verificagdo do cumprimento dos
requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungdo publica temporaria, mediante
comprovacdo documental da qualificagdo técnica e do registro profissional no Conselho de
Classe, quando exigido, conforme especificado no Anexo | deste Edital, e carater classificatério,
quanto a aplicagao dos critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

110 Este processo sera realizado e coordenado pela Comissdo Avaliadora designada para esse
fim, por meio da Portaria Municipal n® 2.046 de 18 de agosto de 2026 sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Bem-Estar Social.

1.10.1 Compete a Comissao:
1.10.11 Esclarecer todas as duvidas que porventura surgirem no

decorrer do Processo;

1.10.1.2 Deferir ou indeferir as inscrigoes;
1.10.1.3 Julgar os recursos dos candidatos;
11014 Elaborar os relatérios de classificagdo das inscrigdes

deferidas e indeferidas e relagao de resultados dos recursos.

1.11  Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Bem-Estar Social a homologagao do resultado final
do presente Processo Seletivo Simplificado.

112 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, e o aprovado
sera convocado, segundo conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Bem-Estar
Social, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
recomposicao das equipes.

1.13  Sao partes integrantes deste Edital:

1.13.1 ANEXO | — Quadro de cargos, escolaridade, requisito para ingresso, jornada
de trabalho, vagas e vencimento inicial

1.13.2 ANEXO Il - Descri¢des e atribuicées do cargo;

1.13.3 ANEXO III - Critérios de Avaliagao

1.13.4 ANEXO IV — Cronograma

1.13.5 ANEXO V — Manual de Inscricao

1.14 A participagao do candidato implicara conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e das
condigdes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugbes e convocagdes
relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.15 Toda mencéao a horario neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.



a ; PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

4Goasan®

116 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
— Lei Geral de Protecédo a Dados Pessoais - LGPD.

117 O candidato tera acesso ao Edital regulador deste certame, aos respectivos anexos e as
alteragbes no site oficial do Municipio de Lagoa Santa (https://www.lagoasanta.mg.gov.br), bem
como em sua publicacdo oficial no Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM-MG, disponivel

em https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mag/.

118 Em caso de duvidas ou questionamentos referentes ao Processo Seletivo, o candidato ou
interessado devera encaminhar sua solicitagdo de esclarecimento exclusivamente para o
endereco eletrénico da Comissdo Avaliadora: processoseletivo0042026@lagoasanta.mg.gov.br.
As informagdes, orientagcdes e esclarecimentos serao prestados exclusivamente por meio desse
canal oficial, ndo sendo realizados atendimentos ou prestados esclarecimentos por telefone ou

presencialmente.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

2.1 A escolaridade minima exigida para ingresso nas fungdes publicas estara discriminada no Anexo
| deste Edital.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera realizada mediante a apresentagdo de
certificado de conclusao de curso ou diploma, conforme o nivel de escolaridade exigido para a
fungéo, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao
— MEC, observado o disposto no Anexo | deste Edital.

2.3 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certificado de conclusdo de curso acompanhado de histérico escolar, emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

2.4 Para fins de comprovagao de escolaridade, o documento digital, desde que atenda aos mesmos
critérios previstos no item 2.2 deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital e/ou
cédigo de autenticidade/validagao.

2.5 A carga horaria de trabalho exigida para as fungdes publicas é aquela descrita no Anexo |.

2.6 O vencimento inicial das fungdes publicas encontra-se discriminado no Anexo |.

2.7 Os candidatos contratados estardo submetidos as disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 2.758/2007 e,
subsidiariamente, no que couber, as normas previstas na Lei Municipal n°® 3.242/2012, que dispbe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa/MG.

2.8 Os candidatos contratados serado vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos
termos da legislagéo aplicavel."

2.9 O exercicio da fungdo publica temporaria podera implicar a realizacdo de viagens, conforme a

necessidade do servigo e a critério do Municipio de Lagoa Santa.
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210 As atribuigbes gerais das fungdes publicas constam do Anexo Il deste Edital, conforme o

especificado na legislagéo vigente do Municipio.

2.1 O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos

interesses e necessidades do Municipio de Lagoa Santa/MG.

3. DAS VAGAS

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado ofertara o quantitativo de vagas disposto no Anexo | deste

Edital, com previsdo de formacgdo de cadastro reserva para os classificados que excederem o

numero de vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

3.2 Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que

concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, assim especificadas.

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia observara o disposto no art. 7° da Lei
Municipal n°® 3.242/2012, na Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, na Lei Federal n® 7.853/1989, no Decreto Federal n°
3.298/1999, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica e nas demais normas aplicaveis, observada a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des da fungéo publica temporaria.

Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia — PcD, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, de reabilitagdo, de readaptacéo,
de reopgao de vaga, de alteragao de carga horaria, de alteragcao de jornada de trabalho e
de limitagcao de atribui¢des para o desempenho da fungao, visto que deve ser compativel
com o exercicio da funcdo publica temporaria, salvo as hipdéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas
deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos
item 3.2.4.

O percentual de 7% (sete por cento) de reserva sera aplicado sobre o numero total de
vagas disponibilizadas por fungcéo publica temporaria e o limite legal estabelecido para
este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD participara deste
certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, observadas as
condi¢des especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 3.2.1 deste Edital.
O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em

listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condicgéo.
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3.2.8 O arredondamento descrito no subitem 3.2.5 nao sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas ofertadas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fragao.

3.29 A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia — PcD sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-
se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificagao.

3.210 Em caso de desclassificagcdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo

das PcDs, até que aquela vaga seja ocupada.

4. DA INSCRIGAO

4.1 As inscri¢cdes serao efetuadas gratuitamente, exclusivamente nas formas descritas neste Edital,
via internet, por meio de plataforma digital, no enderego eletrénico
https://lagoasanta.aprova.com.br/home, no periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital, com
inicio as 08h00min do primeiro dia de inscricdo e encerramento as 17h59min do ultimo dia.

411 A inscricdo devera estar totalmente finalizada até as 17h59min do ultimo dia do prazo,
nao sendo admitidas inscrigdes iniciadas, mas ndo concluidas apds esse horario.

4.1.2 Sera disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Lagoa Santa o Manual de Instru¢des
— Anexo V, contendo o passo a passo para a realizagao da inscrigao.

4.1.3 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a internet um computador para
que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer
etapa deste certame, na sede da Prefeitura, situada a Rua Sao Joao, 290 - Centro -
Lagoa Santa/MG, das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis), sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste Edital.

4.2 Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato declara estar ciente do tratamento de seus dados pessoais,
exclusivamente para fins relacionados a execugédo deste Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

4.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

4.5 O candidato devera possuir endereco de correio eletrénico (e-mail), a ser informado durante a
inscrigao, para cadastro e recebimento de informagdes de confirmagao da inscrigao.

4.6 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender os requisitos e condi¢gdes estabelecidos
neste Edital sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem que, neste
caso, caiba qualquer recurso baseado na alegacdo de desconhecimento do teor desta

publicagao.
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4.7 O candidato devera informar obrigatoriamente, no ato de sua inscricdo, a escolaridade e as
titulacées, referentes aos requisitos exigidos, para a fungdo publica temporaria pretendida, sob
pena de indeferimento da inscricdo. Nao sera permitido o envio, inclusdo ou complementacgao de
documentos referentes a escolaridade ou titulagido apods a finalizagdo da inscricdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a correta inser¢do das informagées no momento do
cadastro.

4.8 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, de informag¢ao desconforme com os
termos do Edital, de informagdo de enderego inexato ou incompleto ou de opg¢do incorreta
referente a fungcdo pretendida, fornecidos pelo candidato através do formulario eletrénico de
inscricdo, dispondo a Comissdo Avaliadora do direito de excluir deste Processo Seletivo o
candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis € penais cabiveis.

4.9 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

410 Os documentos exigidos no ato da inscricdo deverdo ser enviados exclusivamente por meio
de upload, no enderego eletrénico www.lagoasanta.aprova.com.br, em formato PDF, com
tamanho maximo de 60 MB por arquivo.

4.11 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que nao seja o estabelecido neste Edital.

4.12 Caso o candidato ndo efetive sua inscrigdo ou nao grave as alteragdes em sua inscrigao, o
mesmo sera considerado como nao inscrito e, portanto, estara automaticamente excluido do
processo seletivo.

4.13 Para fins de confirmagdo da inscricdo, o candidato recebera no e-mail cadastrado, uma
mensagem quanto a criagdo do processo.

4.14 O candidato ndo podera efetuar inscrigdo para mais de uma fungédo publica temporaria no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sendo permitida apenas uma inscrigdao
por candidato, correspondente a uma unica fungao prevista neste instrumento.

415 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢cao, sera considerada valida apenas a primeira,
confirmada pelo registro de data e horario no sistema, sendo automaticamente desconsideradas
as demais.

4.16 O candidato podera editar sua inscricdo e realizar as correcdes que considerar necessarias
durante o periodo de inscri¢des, desde que ainda ndo a tenha finalizado. Apds selecionar a opgéo
“Finalizar a Inscrigdo”, a inscricdo sera considerada definitiva, ndo sendo permitidas alteracées

posteriores
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4.17 O candidato devera informar apenas as experiéncias profissionais remuneradas, publicas ou
privadas, em que ocupou cargo/fungdo/emprego com atribuicdes compativeis com as da fungéo
pretendida.

4171 Nao serao consideradas, para fins de classificagcdo por tempo de experiéncia
profissional, as contagens de periodos que apresentem sobreposi¢do. Na hipotese de o
candidato possuir dois ou mais vinculos profissionais simultaneos, sera considerado, para fins
de pontuagdo, apenas um unico periodo de tempo, vedada a contagem em duplicidade dos
dias correspondentes ao mesmo periodo

4.18 Deveréao ser informadas apenas as experiéncias profissionais iniciadas apés a concluséo da
escolaridadef/titulacdo exigida para a funcao pretendida, caso contrario ndo serdo consideradas
nem computadas para fins de classificagdo da inscrigéo.

419 Nao deverdo ser informadas as experiéncias profissionais em cargo/fungdo/emprego com
atribuicbes incompativeis com as da funcdo pretendida, pois ndo serdo consideradas nem
computadas para fins da classificagao da inscrigéo.

4.20 Trabalhos realizados voluntariamente e estagios ndo deverdo ser informados como
experiéncia profissional, pois ndo serdo considerados/computados para fins da classificagdo da
inscrigao.

421 O candidato PcD que nao preencher o campo especifico da Ficha de Inscricdo tera a sua
inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condic&o para reivindicar a prerrogativa legal.

4.22 Caso seja convocado para contratagdo, o candidato classificado como pessoa com
deficiéncia devera comprovar a condigdo declarada, sob pena de ser excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia.

423 Em caso de dificuldades durante a realizagdo da inscricdo, o candidato podera acionar o
suporte técnico da plataforma APROVA ou encaminhar mensagem eletrénica a Comissédo do
Processo Seletivo pelo e-mail processoseletivo0042026@lagoasanta.mg.gov.br, descrevendo
detalhadamente a falha ocorrida. Ressalta-se que o contato devera ser realizado em dias Uteis,
de 08h as 17h, dentro do periodo de inscrigdes, para possibilitar a analise da demanda e eventual
orientagao ao candidato.

4.24 Finalizada a inscrigao:

4241 Ao concluir o preenchimento do formulario de inscricdo, o sistema emitird
automaticamente o numero do processo e o respectivo codigo verificador.

4.24.2 O Comprovante de Inscricdo ficara disponivel para visualizagdao e impressdo no
sistema.

4.24.3 Sera exigida apresentagdo dos documentos contantes no item 8.9.10 enquanto

processo comprobatério no ato da convocagao.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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5.1 A avaliagdo curricular destina-se a verificar se o candidato atende aos requisitos minimos
estabelecidos no Anexo | deste Edital, de carater eliminatério, bem como a avaliar a experiéncia
profissional no desempenho da fungao pretendida, de carater classificatério de acordo com os
critérios no Anexo lll.

5.2 A avaliagdo curricular sera realizada pela Comissao Avaliadora mediante analise dos documentos
apresentados e aplicagao objetiva dos requisitos e critérios previstos neste Edital e no Anexo lll.

5.3 A classificagado sera realizada conforme pontuagao detalhada no Anexo Il deste Edital.

5.4 Os candidatos deverao anexar, no campo “Escolaridade / Registro Profissional”’, os documentos
comprobatérios da titulagdo exigida como requisito minimo para a fungéo pretendida, garantindo
que os arquivos estejam claros, completos e legiveis, sob pena de desconsideragcao na analise.

5.5 Somente serdo aceitos diplomas de graduagao de cursos reconhecidos pelo MEC, devidamente
registrados, e diplomas de poés-graduagédo expedidos por cursos credenciados pelo MEC, se
nacionais.

5.5.1 Caso a Graduagédo ou a Pds-Graduagao sejam de origem estrangeira, o diploma

devera estar devidamente revalidado, de acordo com a legislagéo brasileira.

5.6 Estarao aptos para contratagdo os candidatos que forem considerados habilitados apés avaliagao
curricular e demais procedimentos contidos neste Edital, na estrita ordem de classificagao.

5.7 Somente serdo aceitos e validos os titulos com data de conclusdo até a data da inscrigéo feita
pelo candidato neste Processo Seletivo.

5.8 Serao aceitos como comprovacgao de experiéncia profissional os seguintes documentos:

5.8.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas que comprovem
o vinculo empregaticio (dados pessoais, registro do contrato e, se houver, data de
saida);

5.8.2 Contrato de trabalho, acompanhado, quando necessario, de documento que comprove a
vigéncia do vinculo;

5.8.3 Certiddo de contagem de tempo ou declaragdo, apresentada em documento oficial,
emitido em papel timbrado da instituicdo, contendo as assinaturas originais dos
responsaveis competentes e, quando aplicavel, o carimbo institucional. O documento
deve comprovar de forma inequivoca o vinculo e o periodo informado.

5.9 Nos casos em que a denominagao do cargo constante na Carteira de Trabalho, no Contrato de
Trabalho ou na Certidao de contagem de Tempo ou declarado seja distinta da fungéo pretendida,
mas o candidato exerga atividades compativeis com a fungéo para a qual esta se inscrevendo,
devera ser apresentada declaracdo emitida pelo empregador, contendo a descricdo do cargo
ocupado e o detalhamento das atribuicbes efetivamente desempenhadas. Tal documento sera
analisado pela Comissdo Avaliadora, a fim de verificar se as atividades exercidas s&o
compativeis com a fungao pretendida, para fins de validagdo da experiéncia profissional.

5,10 Caso a Graduagdo ou a Pos-Graduagdo apresentadas pelo candidato sejam de origem
estrangeira, os respectivos diplomas deverao estar devidamente revalidados no Brasil, conforme
a legislagao vigente, e acompanhados de tradug¢do juramentada para a lingua portuguesa, nos

termos exigidos pela legislagéo brasileira.



a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

4Goasan®

5.11 A classificagdo neste processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, que sera realizada
mediante necessidade da Administragao Publica Municipal e comprovado interesse publico.

5.12 A inscricdo ndo implica automatica habilitagdo, somente sendo o candidato considerado
habilitado quando a Comissédo Avaliadora julgar respeitados os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.13  Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagao
do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.14 Na hipotese de ocorrer empate na classificagcdo dos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas apds a avaliagao curricular serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

5.14.1 O candidato que comprovar maior tempo de atuagcdo na Politica de Assisténcia
Social;

5.14.2 O candidato que comprovar maior tempo decorrido desde a conclusdo do requisito
exigido para a fungao publica temporaria;

5.14.3 Permanecendo o empate apdés a aplicagdo dos critérios previstos nos incisos
anteriores, o desempate sera realizado em favor do candidato que realizou a

inscricdo primeiro, observadas a data e a hora.

6. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os resultados, assim como a Homologagao, serdo publicados nos murais disponiveis na
sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal, assim como disponibilizado no
endereco eletronico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros — AMM-MG (www.diariomunicipal.com.br/amm - mg), conforme datas estabelecidas no
Anexo IV deste Edital.

6.2 A classificagdo dos candidatos sera efetivada apds decisdo acerca do deferimento ou n&o das

inscricdes, com base na analise das informacdes declaradas no ato da inscrigao.
6.3 A classificagdo sera realizada, em ordem decrescente, conforme os critérios definidos no Anexo
M.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera a interposicdo de recurso fundamentado dirigido @ Comissdo Avaliadora, observadas as
datas previstas no Anexo IV deste Edital e o horario das 08h00 as 18h00, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, nas seguintes situagdes:

7.1.1 Indeferimento da inscri¢ao;
7.1.2 Resultado preliminar da classificacao.

7.2 O recurso devera ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma constante do Anexo IV
deste Edital, exclusivamente por meio da plataforma eletrdnica APROVA DIGITAL, nao sendo

admitidos recursos apresentados fora do prazo ou por meio diverso.
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7.21 O recurso deverd estar totalmente finalizado até até as 17h da data estabelecida no
Anexo |V deste Edital ndo sendo admitidos recursos iniciados, mas nao concluidos apos esse
horario.

7.2.2 Nao serdo admitidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso da
plataforma eletronica APROVA DIGITAL ou em desacordo com as disposicdes estabelecidas
neste Edital.

7.3 No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.
7.4 Para a situagdo mencionada no subitem 7.1 deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso, devidamente fundamentado.
7.5 Serao indeferidos os recursos que:
7.5.1 Nao estiverem devidamente fundamentados;
7.5.2 Nao apresentarem documentagdo comprobatoria das alegagdes apresentadas;
7.5.3 Nao apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;
7.5.4 Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
7.5.5 Estiverem fora do prazo estabelecido;
7.5.6 Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;
7.5.7 Forem apresentados contra terceiros;
7.5.8 Forem apresentados coletivamente;

7.5.9 Cujo teor desrespeite a Comissao Avaliadora;

7.6 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

7.7 Nao serao considerados requerimentos, reclamagées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 7.1 deste
Edital.

7.8 O candidato que nado interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas da omissao.

7.9 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderecgo
eletrénico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
— AMM-MG (www.diariomunicipal.com.br/amm - mg), conforme datas estabelecidas no Anexo IV
deste Edital.

7.10 A Secretaria Municipal de Bem-Estar Social devera homologar o resultado final, divulgando a
classificagao final dos candidatos conforme datas estabelecidas no Anexo IV deste edital, a qual
sera publicada nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo
Municipal, e no endereco eletrénico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br).

7.11  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes e

etapas deste Processo Seletivo.

8. DA CONTRATAGAO

10
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8.1 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, homologado o resultado final e quando do
surgimento de vagas a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposigbes legais pertinentes.

8.11 Quando do surgimento de vagas durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, as convocagdes serao realizadas pela ordem de classificagdo na forma
deste Edital.

8.2 Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio
de Lagoa Santa/MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo de validade;

8.3 A convocacéao para contratacdo sera realizada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas através do
endereco eletronico da Prefeitura, www.lagoasanta.mg.gov.br, bem como divulgado na sede da
Prefeitura, situada a Rua Sao Jodo, n° 290 — Centro e/ou no Centro Administrativo Municipal,
situado a Av. Académico Nilo Figueiredo, n° 2.500, Loja 28 — Santos Dumont, ambos no
Municipio de Lagoa Santa/MG e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM, ficando de
inteira responsabilidade do candidato classificado, acompanhar as publicagdes no enderecgo
eletrbnico citado neste subitem a partir da divulgagdo da homologagdo do referido processo
seletivo.

8.4 Na convocagao constardo informagbes tais como: data e horario de comparecimento,
documentacao original e copia simples a serem apresentadas, bem como demais informagdes
cabiveis ao ato de convocagéo.

8.5 O candidato convocado devera atender a todos os requisitos legais e regulamentares exigidos
para a contratagao, em conformidade com a legislagao vigente e com as normas estabelecidas
neste Edital.

8.6 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que perdurar a necessidade da
contratagdo, ndo excedendo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

8.7 O candidato devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas , N0 prazo maximo de
03 (trés) dias corridos contados da publicagdo do ato de convocagdo no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal (www.lagoasanta.mg.gov.br) e em seus quadros de aviso.

8.8 Nao serao aceitos pedidos de reclassificagdo, sendo que o candidato aprovado que nao se
apresentar no periodo estabelecido no item 8.7 ndo sera realocado para a ultima colocagéo da
lista de classificagao, implicando na sua desclassificagao.

8.9 O candidato aprovado e convocado, sera contratado para o exercicio da fungdo publica
temporéria, desde que atendidas as seguintes exigéncias
8.9.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de

direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo da
Republica.

8.9.2 Gozar dos direitos politicos.

11
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8.9.3 Estar quite com as obrigagbes eleitorais.

8.9.4 Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

8.9.5 Ter 18 anos completos até a data de contratagao.

8.9.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungao, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da
legislagéo vigente.

8.9.7 Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fungéo publica, nos termos do Anexo
| deste Edital.

8.9.8 Firmar declaragao, a ser preenchida em formulario proprio da Prefeitura, no ato da
contratacdo, de que nao foi demitido de cargo/emprego publico ou destituido de cargo
em comissdo ou de fungdo publica, por infragdo disciplinar, nos 05 (cinco) anos
anteriores a sua contratagao;

8.9.9 Declaragdo em formulario préprio da Prefeitura Municipal, no ato da contratagdo, quanto
a nao acumulacgao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas.

8.9.10 Apresentar originais e copias simples dos seguintes documentos, a época da
contratagao:
8.9.10.1 Carteira de Identidade;
8.9.10.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
8.9.10.3 Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitagéo
emitida pela Justiga Eleitoral,
8.9.10.4 Documento referente ao PIS ou PASEP;
8.9.10.5 Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;
8.9.10.6 Certiddo de nascimento ou de casamento, contendo os dados atualizados;
8.9.10.7 Se possuir filhos menores de 21 anos, apresentar certiddo de nascimento ou
Carteira de Identidade e CPF;
8.9.10.8 Carteira de Trabalho (folhas constando a foto e qualificagdo civil) ou
impresséao da Carteira de Trabalho Digital;
8.9.10.9 Candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos devem apresentar
documentos que comprovem quitagdo com o servigo militar;
8.9.10.10 Comprovante de escolaridade e registro profissional de conselho de classe
(de acordo com as exigéncias da fungéo publica temporaria);
8.9.10.11 Carta de concesséao do beneficio de aposentadoria, caso seja aposentado;
8.9.10.12 Caso possua outro vinculo empregaticio devera apresentar declaracdo da
empresa informando: vinculo, remuneracgédo, contribuicdo previdenciaria, fungao exercida
e contracheque atualizado ou carteira de trabalho;
8.9.10.13 01 foto 3x4 recente.

12
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8.10 A falta de comprovagéao, no ato da convocagéo, de qualquer um dos requisitos especificados
no item 8.9 e suas alineas deste edital, impedira a contratacdo do candidato, resultando na
desclassificacdo do mesmo.

8.11  Dos Exames Médicos Admissionais
8.11.1 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo

Seletivo Simplificado deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a
responsabilidade do Municipio de Lagoa Santa/MG, que concluira quanto a sua aptidao fisica
e mental para o exercicio da fungéo.
8.11.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:
8.11.21 Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
8.11.2.2 Documento original de identidade oficial, com foto e assinatura;

8.11.2.3 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

8.11.3 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

8.11.4 A critério do médico avaliador/junta médica poderao ser solicitados exames complementares
para a constatacao da aptidao ou da compatibilidade com a fungao a que concorre.

8.11.5 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, via Portal do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa/MG, no setor de Protocolo, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da
inaptiddo ao candidato.

8.11.5.1 Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 7.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara
impedido de ingressar, podendo o Municipio de Lagoa Santa/MG convocar o préximo
candidato.

8.11.5.2 O recurso referido no subitem 8.11.5 deste Edital suspende o prazo para a

contratagao do candidato.

8.12 Dos exames aplicaveis aos candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PcD:
8.12.1 Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas, que forem
aprovados e convocados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para se
submeter ao exame médico admissional e pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcao para a qual concorre e, nesta
ocasiao, deverdo apresentar laudo médico original e/ou exames originais emitidos com
antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua realizagdo, comprobatorios da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID).
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8.12.2 A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia - PcD e a caracterizagédo
de deficiéncia serado feitas por Equipe Multiprofissional do Municipio de Lagoa Santa/MG
ou profissionais de empresa contratada para realizagdo de exames admissionais.

8.12.3 A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n°
3.298, de 1999, e as atividades inerentes a fungdo a que concorre, sera realizada por
Equipe Multiprofissional constituida no ato da contratacdo, a luz da Lei Federal n° 13.146,
de 2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 2018.

8.12.4 A critéerio do médico avaliador/junta médica poderdao ser solicitados exames
complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com
a funcéo a que concorre.

8.12.5 A pericia sera realizada para verificar:

8.12.5.1 Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteragbes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2004.

8.12.5.2 Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
das atribuigdes da fungao.

8.12.5.3 Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
fungao para a qual concorre.

8.12.6 Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD os
candidatos que se enquadrarem no disposto no item 3.2 e subitens, deste Edital.

8.12.7 Caso a pericia conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou pelo ndo atendimento do
candidato as condicbes estabelecidas para concorrer as vagas reservadas o candidato
sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas
reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia.

8.12.8 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedeceréo a legislacéo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

8.12.9 Qualquer informagdo em desacordo com este Edital, ou ndo comprovada no ato da
contratagdo, gera a desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

8.12.10 O candidato contratado que for encaminhado ao setor de trabalho e ndo comparecer, na
data estabelecida, sera considerado desistente.

8.12.11 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

9. DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

9.1 As relagbes de juridico-administrativas e previdenciarias, concernentes aos profissionais

contratados na forma deste Edital, serdo regidas pela Legislagdo Municipal vigente.
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9.2 As demais condi¢des de contratacao estao previstas na Lei Municipal n® 2.758/2007 e no contrato

administrativo temporario.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1  Estara vedada a acumulacdo remunerada de fun¢des, empregos ou fun¢gdes em autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacées mantidas pelo poder publico,
ressalvados os casos previstos no art.37, XVI da Constituicdo Federal e quando houver
compatibilidade de horarios.

10.1.1 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

10.2 O Municipio reserva-se o direito de promover, a qualquer tempo, as correcdes e alteracoes
que se fizerem necessarias neste Edital e em suas etapas ou fases, inclusive apds a realizagédo
do certame, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, observadas as normas e os principios
legais aplicaveis. As eventuais alteracdes serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a
divulgacao deste Edital, assegurada a publicidade e a ciéncia dos candidatos.

10.3 Para contagem do prazo de interposi¢gdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicagao e incluido o Ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

10.4 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagéo, e o
candidato sera convocado, segundo conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de
Bem-Estar Social, e de acordo com a ordem de classificagdo, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

10.5 A concretizagdo da contratagdo fica vinculada ao surgimento de vagas na Diretoria de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Direitos Humanos — Secretaria Municipal de Bemestar
Social - Prefeitura Municipal de Lagoa Santa durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.6 Os contratados para exercer as fungdes publicas temporarias previstas neste Edital serao
submetidos as regras dispostas na Lei Municipal n° 2.758, de 2007, e terdo sua relagdo de
trabalho regida pela Lei Municipal n° 3.242/2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa/MG, e pela Lei Municipal n° 2.758, de 2007.

10.7 Os candidatos inscritos deverao observar os prazos contratuais previstos as regras dispostas
na Lei Municipal n°® 2.758, de 2007, e terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei Municipal n°
3.242/2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa
Santa/MG, e pela Lei Municipal n° 2.758, de 2007.
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10.8 A contratagdo para o exercicio das fung¢des dispostas neste Edital ndo gera direito a
efetivagdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica Municipal podera rescindir o contrato a
qualquer momento, desde que atendido o interesse publico.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, observada a legislacéo

aplicavel e os principios da Administragao Publica.

Lagoa Santa, 01 de setembro de 2026.

RAQUEL SOUZA DE ASSIS SALOMAO
Secretaria Municipal de Bem-Estar Social

BRENO SALOMAO GOMES
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 004/2026

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E

VENCIMENTO INICIAL

JORNADA DE VAGAS TOTAL DE
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITO TRABALHO VAGAS PCD VAGAS VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL Bacharel em Servigo Social e registro 20 horas CR CR CR R$ 3.692,02
profissional em Conselho de Classe. semanais
PSICOLOGO Ba_chfarel em Psicologia e registro 20 hora_s 02 00 02 R$ 3.692,02
profissional em Conselho de Classe. semanais
Bacharel em Terapia Ocupacional e
TERAPEUTA . . 20 horas
OCUPACIONAL registro profissional em Conselho de semanais 01 00 01 R$ 3.692,02
Classe.
ANALISTA EM POLITICAS . 30 horas 01 01
SOCIAIS Bacharel em Direito semanais 00 R$ 5.021,11
EDUCADOR SOCIAL Ensino médio Completo 40 horas 01 00 01 R$ 2.423,87
semanais

Lagoa Santa 08 de Setembro de 2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2026

i ANEXO Il
DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUIGOES
ASSISTENTE Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagéo), servigos e
SOCIAL recursos sociais e programas de educacgéo. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional. Desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Implementam agbes de promogao a saude psiquica, emocional e social, principalmente por meio de atendimento individual ou em grupo.
Acompanham o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos ou grupos, com a finalidade de analise,
PSICOLOGO tratamento, orientagao e educagado. Diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou estabilizagdo. Coordenam equipes e atividades da area e
afins. Executam tarefas administrativas.
Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
TERAPEUTA ocupacional. Habilitam pacientes e clientes. Realizam diagndsticos especificos. Analisam condigbes dos pacientes e clientes. Atuam na

OCUPACIONAL

orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengéo, promogao de saude

e qualidade de vida.

Executam atividades de técnicas relativas a defesa dos direitos sociais dos usuarios. Participam de reunides diversas acompanhando os

ANALISTA DE . . I . ‘- . . . A e
i usuarios. Apoiam na emissao de pareceres e relatérios técnicos. Orientam e encaminham pessoas vitimas de violéncia doméstica e/ou

POLITICAS . ~ - : - . . . . :

outras violagbes de direito. Apoiam e subsidiam as Secretarias e 6rgaos competentes. Auxiliam no exame prévio de legalidade de atos.
SOCIAIS . . e . ~ .

Prestam apoio e orientagao as vitimas de violagéao de direitos.

Garantir a atengao, defesa e protegcdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social e adolescentes em conflito com a lei. Assegurar
EDUCADOR seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades socioeducativas e
SOCIAL

socioassistenciais. Executar as atividades que Ihe forem atribuidas para o pleno desenvolvimento do trabalho na PMLS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 004/2026

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO

CRITERIO

COMPROVAGAO

VALOR UNITARIO

PONTUACAO
MAXIMA

Tempo de experiéncia profissional no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia

Social e/ou Politicas para as Mulheres.

Documento que comprove o vinculo empregaticio e o respectivo
periodo de exercicio profissional, mediante apresentacdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as
paginas que comprovem o vinculo empregaticio (dados pessoais,
registro do contrato e, se houver, data de saida); contrato de
trabalho acompanhado, quando necessario, de documento que
comprove a vigéncia do vinculo; Certiddo de contagem de tempo
ou declaragédo, apresentada em documento oficial, emitido em
papel timbrado da instituicdo, contendo as assinaturas originais
dos responsaveis competentes e, quando aplicavel, o carimbo
institucional. O documento deve comprovar de forma inequivoca o

vinculo e o periodo informado.

1 (um) ponto a cada 12
(doze) meses completos
de experiéncia
comprovada, limitado a

5 (cinco) anos.

5 (cinco) pontos

Doutorado na area de Assisténcia Social

e/ou Politicas para as Mulheres.

Certificado ou diploma de conclusao do curso, ou copia da ata de
defesa da dissertacdo ou tese, emitido por Instituicdo de Ensino

Superior reconhecida pelo MEC.

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos

Mestrado na area de Assisténcia Social

e/ou Politicas para as Mulheres.

Certificado ou diploma de conclusao do curso, ou cépia da ata de
defesa da dissertagao ou tese, emitido por Instituigdo de Ensino

Superior reconhecida pelo MEC.

2 (dois) pontos

2 (dois) pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Certificado ou diploma emitido por Instituicado de Ensino Superior
Especializagao Lato Sensu com reconhecida pelo MEC, acompanhado do respectivo histérico

no minimo 360 horas na area de académico, contendo, obrigatoriamente, o nome do candidato, a
] ] ) ] ] _ S 1 (um) ponto 1 (um) ponto
Assisténcia Social e/ou Politicas para as area de conhecimento da formacao, as disciplinas cursadas e a
Mulheres. respectiva carga horaria, devendo ser apresentada a

documentacao completa, em frente e verso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2026

ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATA
01 Publicacao do Edital 08/09/2026
02 Prazo para impugnacao 09/09/2026
03 Prazo para resposta as impugnagdes ao Edital
004/2026 10/09/2026
04 Periodo de inscrigao (Preenchimento e envio do 11/09/2026 a
Formulario Eletrénico) 17/09/2026
05 Divulgagéao do resultado preliminar 30/09/2026
065 Interposigao de recursos contra o resultado 01/10/2026 a
preliminar 02/10/2026
07 Decisao relativa a recursos 07/10//2026
08 Divulgagéao da classificagdo final 09/10/2026
09 Homologacao 13/10/2026
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Manual de Instrucoes

Guia para Inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado

Secretaria Municipal de Bem-Estar Social de Lagoa Santa/MG



Introducao ao Processo Seletivo

Este manual foi desenvolvido para auxiliar os candidatos na realizagao de sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Bem-Estar Social de Lagoa Santa/MG, através do sistema Aprova Digital.

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 004/2026
Com base na Lei n° 3.241/2012

(® Atengao! Verifique com atencdo o edital correspondente antes de iniciar sua solicitagéo de inscrigao.



Acessando o Sistema Aprova Digital

Para iniciar sua inscri¢cao, vocé precisara acessar a plataforma digital e criar uma conta caso ainda nao possua.

1. Acesse o site oficial:

v B Portal de Senvigos x o+

C = lagoasanta.aprova.com.br/home

*a" Lagoa Santa - MG

- Fone: (31) 3688-1369

Q Consultar status de documentos/processos

SANTA

Enderego: Rua Bardo do Rio

Branco, 44 (2° e 6° andar) TELEFONES
Centro - Lagoa Santa/MG (31) 3688-1308
CEP: 33.230-091 (31) 3688-1369

CNPJ: 73.357.468/0001-56

Processos disponiveis de maneira 100% online

Em casc de dividas, perguntas ou guestiocnamentos sobre o
Aprova Digital, entrar em contalo com nosso suporte através do
chat (icone no canto inferior direito) desta pagina ou através da

pagina aprovadigital.com.br

Clique aqui e saiba mais sobre como utilizar o Aprova Digital

Aviso: N3o é possivel fazer consulta de processos fisicos no
Aprova Digital

Criar conta ar minha conta

Servigos disponiveis

Alteragio de enderego efou outros dados junto & Prefeitura - Pessoa Juridica |
Pessoa Fisica

Alvara de Construgio
Alvara de Demolicio

Alvara de Licenga - Comércio, Prestacdo de Servigo efou Indistria, inclusive
Feiras manentes exceto, - Pessoa Juridica

Alvard de Licenga - Minas Facil

Alvara de Licenga para Funcionamento de Food Trucks e Food Bikes
Alvara para Ambulante - Pessoa Fisica

Alvara para Microempreendedor Individual

Alvara para Realizagdo de Eventos

Ver mais

Precisa de ajuda?
« Como criar meu login?
« Comeo criar meu processo?

« Como imprimir meu Documento final?

Acesse o0 endereco: https://lagoasanta.aprova.com.br/home



Criando ou Acessando sua Conta

2. Crie uma nova conta ou acesse sua conta existente:

O requerente que ainda nao possua cadastro na plataforma devera clicar em "CRIE SUA CONTA". Caso ja possua cadastro na

plataforma, devera informar o e-mail e a senha cadastrados e, em seguida, clicar em “ENTRAR".

Acesse sua conta

E seu primeiro acesso? Crie sua conta

Lagoa Santa - MG Dl sus stk =
(31) 3688-1369 i et

Powered by -APROVA



Selecionando o Processo Seletivo

3. Apds fazer login, selecione a Secretaria de Bem-Estar Social:

Busque a categoria "Secretaria de Bem-Estar Social"

Localize a opgao correspondente na tela inicial. Para facilitar a localizagao, utilize as teclas "Ctrl" + "F" ou utilize a opgao
"Filtrar por Categoria” e digite Secretaria de Bem-Estar Social

Selecione o processo seletivo desejado

Selecione o Edital n® 004/2026 - Secretaria de Bem-Estar Social

Inicie sua solicitacido

Clique em "Solicitar" e depois em "Novo Processo"

. & Minha caixa B erocessos & outros v Q 2 4

Secretaria de Bem-Estar Social

Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 004/2026 - Moy (Sxeng
Secretaria Municipal de Bem-Estar Social

gl - Solicitar

Novo processo

Importar informacdes



Preenchendo o Formuldrio de Inscricao

O formuldrio eletrénico esta dividido em seis etapas que devem ser preenchidas com atencao:

Declaracao

Leia e aceite os termos

Dados da Inscri¢ao

Informacdes sobre a vaga

Dados Pessoais

@)
= Informacdes do candidato
Escolaridade
=

Formacao e registro profissional

Titulagao

Certificados e cursos

Experiéncia

Histdérico profissional



Importante: O preenchimento incompleto ou com informacdes inveridicas acarretara a desclassificagao imediata do
candidato, conforme art. 299 do Cddigo Penal.



Regras Importantes

Prazo de Inscrigao

As inscri¢cdes deverao ser realizadas

exclusivamente no periodo
estabelecido no edital. Inscri¢coes
efetuadas fora do prazo nao serao
consideradas, independentemente
do motivo alegado, ainda que
tenham sido parcialmente
preenchidas.

Documentac¢ao

A documentacao devera estar

legivel, sob pena de
desclassificacao.

Do Atendimento Presencial

Serao disponibilizados as pessoas
que nao tiverem acesso a internet
um computador para que possam
realizar inscri¢cdes, requerimentos,
solicitacdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste certame, na
sede da Prefeitura, situada a Rua
Sao Joao, 290 - Centro — Lagoa
Santa/MG,das 12h as 17 h, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis),
sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento
nos termos do Edital.



Finalizando sua Inscri¢ao

Revisao dos Dados

Antes de finalizar, revise cuidadosamente todas as
informacoes inseridas.

e Verifique se todos os campos obrigatérios foram
preenchidos

e Confira se os documentos anexados estao legiveis

e Certifique-se de que todas as informacdes estao corretas

Confirmacao

ApOs revisar todos os dados:

1.

2
3.
4

Clique no botao "Finalizar"
Aguarde a mensagem de confirmacgao
Anote o numero do protocolo gerado

Guarde o comprovante de inscricao



Do Recurso

Conforme previsto no edital e no cronograma estabelecido, sera disponibilizado aos candidatos o processo para apresentacao
de recursos. Para protocolar o recurso, o candidato devera acessar o caminho indicado abaixo, observando a data e o horario
previstos no edital e em seus respectivos anexos:

Busque a categoria ""Secretaria de Bem-Estar Social"

Localize a opgcao correspondente na tela inicial. Para facilitar a localizacao, utilize as teclas "Ctrl" + "F" ou utilize a opcao
"Filtrar por Categoria” e digite "Secretaria de Bem-Estar Social"

Selecione o processo desejado

Selecione o processo "Recurso - Processo Seletivo Simplificado — SMBES - Edital n°® 004/2026"

Inicie sua solicitaciao

Clique em "Solicitar" e depois em "Novo Processo"

-H- Ed ddinba catea E' Processos @ Outros W q 9 +

it ) o)
Secretaria de Bem-Estar Social

Recurso - Processo Seletivo Simplificado - SMBES - interno.  Extemo
Edital n® 004/2026

Processo destinado a apresentagcdo de recursos pelos candidatos, nos termos do
respectivo edital, referente ao Processo Seletivo Simplificado n® 004/2026.

Movo processo

Importar informacdes




Preenchendo o Formulario de Recurso

O formuldrio eletrénico esta dividido em trés etapas que devem ser preenchidas com atencao:

Declaracao

Leia e confirme a declaracao

Capa de Recurso

Informacdes sobre o candidato e o processo de referéncia (Inscri¢cdo)

Formuldrio de Recurso

Prenchimento do (s) recurso (s) apresentado (s)



Finalizando seu Recurso

Revisiao dos Dados

Antes de finalizar, revise cuidadosamente todas as
informacgdes inseridas.

e Verifique se todos os campos obrigatérios foram
preenchidos
e Confira se os documentos anexados estao legiveis

e Certifique-se de que seu recurso esteja de acordo com as
regras e orientacdes estabelecidas no edital e em seus
respectivos anexos

Confirmacao

Apds revisar todos os dados:

1.

2
3.
4

Clique no botao "Finalizar"
Aguarde a mensagem de confirmacao
Anote o numero do protocolo gerado

Guarde o comprovante de apresentacao do recurso



Suporte e Informacoes Adicionais

Em caso de duvidas ou problemas durante o processo de inscrigao, entre em contato com a Comissao Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2026, através do e-mail:
processoseletivo0042026@lagoasanta.mg.gov.br .

Caso seja necessaria a atualizacdo de dados cadastrais no sistema APROVA, o interessado devera preencher o Formulario de
Solicitacao de Alteracao de Dados Cadastrais, assina-lo digitalmente e encaminha-lo ao e-mail

modelageminstitucional@lagoasanta.mg.gov.br, acompanhado de documento oficial de identificagdao com foto.

‘ Google Docs

KV

Formuldrio de Solicitagdo de Alteragéo de Dados Cadastrais.pdf

Lagoa Santa, 08 de setembro de 2026.



