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GOVERNO DO MUNICIPIO DE SILVANIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026.

e Lo | “Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, para
”!'( A i ’ Contratagio de Pessoal por Tempo Determinado, para
cargos constantes do quadro de pessoal da Prefeitura

A Municipal de Silvénia-GO.”

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SILVANIA, Estado de Goias, pessoa
Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 10.476.288/0001-29, com sede na
Avenida Dom Bosco, n® 777, Centro, Silvania - GO, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude de Silvania, Senhora Ana Paula de Souza Alves, no uso de suas atribuigdes legais,
em conformidade com o art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, art. 92, inciso X da
Constitui¢do Estadual de Goids, Lei Municipal n° 1.518/2007, Lei Municipal n® 1520/2007,
Lei Municipal n® 1.831/2015, Lei Municipal n° 2.205/2025, e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, torna publico aos
interessados, que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos para Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado, conforme cargos,

quantitativo de vagas, carga hordria, requisitos para a investidura e vencimentos

discriminados no ANEXO II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 - O Municipio de Silvédnia, realizard Processo Seletivo Simplificado, para

contratagdo de pessoal em regime de contrato temporério, obedecidas as normas e condigdes
deste Edital, para atuarem no servigo piblico, em virtude da excepcional necessidade do
servigo publico municipal.

1.2 - Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos
administrativos relacionados ao mesmo, estardio disponiveis no Placar Oficial da Prefeitura de
Silvania, no site www.silvania.go.gov.br e em outros locais de afluéncia publica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulga¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de |2 (doze)
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meses. a contar da data de homologagéo do resultado final, e podera ser prorrogado por igual
periodo, conforme necessidade da Administragao Publica Municipal.

1.3.1 - O cadastro de reserva tera o quantitativo disponibilizado no ANEXO IL.

1.4 - A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como
também dos comunicados e outros informativos a serem divulgados.

1.5 - Nao serda fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagdo da lista
dos candidatos classificados no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Silvania € no site

www.silvania.go.gov.br.
1.6 - Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o conteudo deste edital

e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela

veracidade das informagdes prestadas.
1.7 - Os resultados Preliminar e Final serdo divulgados no Placar Oficial da Prefeitura
Municipal de Silvania e no site www.silvania.go.gov.br.

1.8 - A classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a

expectativa de direito a contratagdo.
1.9 - E reservado 2 Administragdo Municipal o direito de proceder a contratagdo de

pessoal em niimero que atenda aos seus interesses € as suas necessidades.

1.10 - Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados entre o Municipio de
Silvania e os candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico estatutario.

1.11 — Este Processo Seletivo, ndo gera direito, e sim possibilidade de contratagéo,
conforme disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo e mediante

oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

2. DA INSCRICAO

2.1 - Para inscrigo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos quando da contratagdo, conforme

discriminados neste Edital. n

'(
b) Inscrever-se dentro do periodo dos dias 10/09/2026, 11/09/2026 e 15/7‘//2026.

exclusivamente no Departamento de Protocolo da Prefeitura de Silvania, localizad}/V/a sede
f
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da Prefeitura, em dias tteis e nos horarios entre 07h30min as 11h00min e das 13h:00min as
16h:00min. A inscrigdo sera gratuita.

2.2 - A inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo ndo se
responsabilizara por informagdes e/ou preenchimento incorreto feitos pelo candidato.

2.3 - O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para
preenchimento da Ficha de Inscrigio (ANEXO VI deste Edital), tomando todo o cuidado
com a confirmacio dos dados preenchidos antes de assinar a inscri¢do.

2.4 - Ndo serdo aceitos, apds a entrega da inscrigdo, acréscimos ou alteragSes nas
informagdes inseridas.

2.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da
inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, terdo a
inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

2.6 - Poderdo inscrever-se a presente Sele¢do, todos os brasileiros natos ou
naturalizados, maiores de 18 anos, com excegdo dos cargos de motorista cuja
habilitagdo/atividade esteja sujeita a idade minima de 21 anos como previsto no art. 145 do
CTB. e, no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, e que preencherem os
requisitos de habilitagdo, conforme consta do anexo I.

2.6.1 - A comprovagdo de escolaridade devera ser comprovada através de diploma ou
declaragdo de escolaridade de conclusdo de curso.

2.7 - No ato da inscri¢do os candidatos para todos os cargos, deverdo apresentar dentro
do envelope lacrado, cépia simples dos seguintes documentos:

a) Documento com foto, que contenha o niimero de identidade e CPF:

b) Comprovante de endere¢o recente, sendo considerado o comprovante
referente aos ultimos 03 (trés) meses;

¢) Certificado de Reservista (para candidato homem);

d) CNH quando for o caso;

e) Cépia da identidade profissional (quando for o caso);

f) Comprovante de escolaridade e experiéncia profissional (quando for o caso);

g) Copia dos titulos e comprovantes de curso, em conformidad¢ com as
especificagdes do ANEXO III. // },/
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2.8 — Os documentos citados no item 2.7 deverdo ser entregues em envelope
fechado/lacrado, para posterior averiguagdo da Comissdo de avaliagdo do Processo Seletivo,
sendo que somente a ficha de inscrigdo do candidato prevista no ANEXO VI deste Edital,
devera constar na parte externa do envelope, para identificagéo do(a) candidato(a).

2.9 - A inscrigdo podera ser feita pessoalmente pelo(a) candidato(a) e/ou através de
procuragdo publica ou procuragdo particular com firma reconhecida em Cartério, outorgada
pelo mesmo, com poderes especificos para a realizagdo da inscri¢do.

2.10 — Nos casos em que haja candidatos(as) interessados(as) em se inscrever em mais
de 01 (uma) das vagas disponibilizadas neste Edital, o mesmo devera protocolar no ato da sua
inscrigdo, 01 (um) envelope fechado/lacrado para cada uma das vagas em que for concorrer
com todas as documentagdes pertinentes.

2.10.1 — O(A) candidato(a) classificado(a) no Resultado Final em mais de uma vaga,
devera no ato de sua contratagdo, optar por uma das vagas.

2.11 - A falta de apresenta¢do de gualquer documento pelo(a) candidato(a) no ato da
sua inscrigdo, conforme exigido para cada cargo neste Edital, resultard na imediata

desclassificagdo do candidato.

3. DOS CARGOS, ATRIBUICOES E REGIME DE TRABALHO

3.1 DOS CARGOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E UNIDADE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(ESFs)

3.1.1 - CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

(ASHA) — Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢des, lavando e

passando roupas, limpando e arrumando as dependéncias da édrea de trabalho, eentrolande

espeeial-as—eseolares. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (A descri¢do acima
assinalada, embora consta na Lei de criagdo do cargo, ndo se aplica a Secretaria de
Saade).

)
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3.1.2 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executar atividades inerentes
a fungdo administrativa nas varias 4reas da Administragdo, realizar servigos de digitagao,
operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, coletar e analisar dados.

Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.1.3 - CARGO: MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES - Conduzir veiculos
leves de passeio para transporte de passageiros, materiais e documentos, seguindo as normas
de transito e procedimentos internos da Administragdo Municipal; Possuir carteira de
habilitagdo na categoria que atua; manter o veiculo em perfeitas condigdes; respeitar as leis
de transito e as ordens de servigos recebidas; cumprir com a regulamentagdo do setor de
transporte; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob seus cuidados; Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, como checar niveis de dleo, 4gua, combustivel
e calibragem dos pneus, garantindo a seguran¢a € o bom funcionamento do automoével;
Reportar qualquer problema mecénico ou necessidade de manutengdo ao setor responsavel,
evitando interrupgdes nas atividades e prolongando a vida til do veiculo; executar outras
tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades

pertinentes ao cargo.

3.1.4 - CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Conduzir veiculos
pesados, ambulancias, vans (superior a 8 passageiros), 6nibus, micro-onibus, seguindo as
normas de transito e procedimentos internos da Administragio Municipal; Possuir carteira de
habilita¢do na categoria de atuagdo; manter o veiculo em perfeitas condigdes; respeitar as
leis de transito e as ordens de servigos recebidas; cumprir com a regulamentagdo do setor de
transporte; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob seus cuidados; Realizar
verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo, como checar niveis de 6leo, agua, combustivel
e calibragem dos pneus, garantindo a seguranga ¢ o bom funcionamento do automovel;
Reportar qualquer problema mecénico ou necessidade de manutengdo ao setor responsavel,
evitando interrupgdes nas atividades e prolongando a vida util do veiculo; executar outras

tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades

pertinentes ao cargo.
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-.n 3.1.5 - CARGO: PORTEIRO - Desempenhar atividades de Seguranga e Portaria,
controlando entrada e saida de pessoas. Atuar-em-espeeial-nas-Unidades-Escolares-auxih

. Atuar

também nas Unidades de Saiide, em Portarias ¢ em apoio ao atendimento de pacientes.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (A descrigio acima assinalada, embora

consta na Lei de criagdo do cargo, niio se aplica a Secretaria de Saide).

3.1.6 - CARGO: RECEPCIONISTA - Executar atividades de apoio na recepgdo das
unidades de satde, agendando consultas, atendendo pacientes, encaminhando-os aos locais de
atendimento; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, informar os horarios
de atendimento, pessoalmente ou por telefone; controlar ficharios de documentos relativos ao

historico dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.1.7 - CARGO: VIGIA - Exercer vigilancia noturna nas diversas dependéncias;
fazer ronda de inspegdo de acordo com o intervalo fixado; observar e fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e viaturas das dependéncias do orgdo; verificar perigos de incéndio,
inundagdes e alertar sobre instalagdes precérias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e
desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patriménio

municipal. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REGIME DE EXECUCAO: Os servigos serdo executados mediante carga horaria de 40 horas
semanais, no hordrio entre 07h:30min as 11h:30min e 13h:00min as 17h:00min semanais,
conforme as necessidades e regime de trabalho definidos no Art. 17 e seguintes da Lei
Municipal n°1.518/2007, Lei Municipal n°. 1.520/2007 e Lei Municipal n°. 2.205/2025,

determinado pela chefia imediata do profissional contratado.

3.2 - DOS CARGOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO HOSPITAL
MUNICIPAL NOSSO SENHOR DO BONFIM - HNSBF
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?.'f.'; 3.2.1 - CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO
: (ASHA) - Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refeigdes, lavando e

passando roupas, limpando e arrumando as dependéncias da é4rea de trabalho, eontrolande

espeeial-as—eseelares. Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (A descri¢do acima
assinalada, embora consta na Lei de criagio do cargo, ndo se aplica a Secretaria de

Saude).

3.2.2 - CARGO: RECEPCIONISTA - Executar atividades de apoio na recep¢do das
unidades de satde, agendando consultas, atendendo pacientes, encaminhando-os aos locais de
atendimento; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, informar os horarios
de atendimento, pessoalmente ou por telefone; controlar ficharios de documentos relativos ao

histérico dos pacientes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.2.3 - CARGO: PORTEIRO - Desempenhar atividades de Seguranca e Portaria,

controlando entrada e saida de pessoas. Atuar-em-espeeial-nas-Unidades-Eseela

também nas Unidades de Saiude, em Portarias € em apoio ao atendimento de pacientes.

Desempenhar outras atividades afins ao cargo. (A descri¢do acima assinalada, embora

consta na Lei de cria¢do do cargo, nio se aplica a Secretaria de Saude).

3.2.4 - CARGO: VIGIA - Exercer vigildncia noturna nas diversas dependéncias; fazer
ronda de inspegdo de acordo com o intervalo fixado; observar e fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgdo; verificar perigos de incéndio, inundagdes ¢
alertar sobre instalagdes precdrias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar
equipamentos e maquinas; fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patrimonio

municipal. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REGIME DE EXECUCAO: Os servigos serdo executados mediante plantdo com escala de
carga horaria de 12 horas por 36 horas, de acordo com os termos do Art 19 da Lei Municipal
n°.1.518/2007, paragrafo tnico do Art. 17 da Lei Municipal n°. 1.831/2015, Lei Municipal n°.
1.520/2007 ¢ Lei Municipal n°. 2.205/2025, determinado pela chefia imediata do proﬁgiéinal

contratado conforme as necessidades e regime de trabalho da unidade. / [
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4. DAS AVALIACOES

4.1 — A avaliagdo para ocupagdo da vaga, serd levado em consideragdo: Comprovante

de Escolaridade, Titulos, Comprovagdo de Experiéncia Profissional, Certificado de

participagio em Semindrios, Congressos, Cursos e Similares com carga horaria mi

conforme estabelecido no ANEXO III

nima

4.2 - Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou acima de 50 (cinquenta)
pontos.
4.3 - Os documentos necessarios para a comprovagdo de avaliagdo estao consignados

no ANEXO IIL

5. DO CRONOGRAMA

51 — O candidato interessado deverd observar atentamente o cronograma

disponibilizado no ANEXO I deste Edital.

6. DA DIVULGACAO

6.1 - Todos os atos oficiais e avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo

divulgados via internet, no site www.silvania.go.gov.br e no Placar Oficial da Prefeitura de

Silvania-GO.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

7.1 - Para as pessoas Portadoras com Deficiéncia (PcD), interessadas em concorrer
nessa condigao, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VI1II, da CF/88, e na Lei
Federal n® 7.853/89.

7.2 - Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende
concorrer, em conformidade com este Edital, bem como, devera informar no ato da inspricﬁo,

//

qual tipo de necessidade especial possui. /{

/
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7.3 - A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato,

implicara na sua eliminagéo neste Processo Seletivo Simplificado.

7.4 - Conforme o disposto na legislagdo, fica assegurado as pessoas Portadoras de

Necessidades Especiais, o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado para

concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para O

preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com 0 desempenho das

atribuigdes do cargo.
7.5 - O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as

condigdes especiais previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condigdes com 0s demais

candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

7.6 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com
Deficiéncia (PeD), se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo
Seletivo. serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

7.7 - Os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), para se beneficiarem da reserva de
vagas, deverdo declarar serem pessoas com deficiéncia no ato da inscrig&o.

7.8 — O(A) candidato(a) Pessoa com Deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo,
devera imprimir o formulario constante do ANEXO 1V deste Edital, e entregé-lo preenchido e

assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, juntamente com 0s demais documentos

exigidos neste Edital.
7.9 — O(A) candidato(a) Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo

Seletivo ndo poderd utilizar-se desta condi¢io para justificar mudanga de fungdo ou

readaptagdo apos sua contratagdo.
7.10 - Caso o(a) candidato(a) ndo apresente 0 laudo médico no ato da assinatura do

contrato, implicara na eliminag#o do mesmo no ato da lotagdo.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA, PARA FINS DE PONTUACAO

8.1 - Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copias das
paginas da foto, frente e verso e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no
cargo ao qual concorre e/ou copia do Contrato de Prestagéo de Servigos de Trabalhof\

8.2 - Servidor ou ex-servidor piublico: Declaragdo do 6rgdo referent7a7 periodo

|

A
Centro Administrativo Municipal “José do Nascimento Caixeta”
Praca do Rosario, n® 440, Centro, Silvania-Goias, CEP: 75.180-000
E-mail: prefeitura@silvania.go.gov.br




. » VS Dlm;—lo.\iﬁl/(/l\

trabalhado, informando a data de admissdo e de desligamento (se for o caso), especificando o

cargo e a descrigio das atividades desenvolvidas. Em se tratando de comprovagao de

experiéncia através de Orgio pertencente ao Poder Publico do Municipio de Silvania, o(a)

candidato(a) podera fazer a Declaragdo de préprio punho, que ser4 aferida sua veracidade pela

Administragdo Municipal.

8.3 — O Curriculum Vitae ndo sera considerado como comprovante de experiéncia

profissional ao cargo ao qual esteja concorrendo.

9. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

9.1 - A Administragdgo Municipal de Silvania-GO, disponibilizara vagas conforme a

necessidade do servigo publico, distribuindo-as de acordo com oOs cargos previstos no

ANEXO II deste Edital, obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO | PRAZO P/ RESULTADO INICIO DAS
CARGOS INSCRICOES | PRELIMINAR | RECURSOS FINALE CONVOCACOES
HOMOLOGACAO i
Agente de Servigos de I
| Higiene e Alimentacdo 22/09/2026,
(AdSHf‘{)’ Auxiliar Dias 23/09/2026
Administrativo, 10/09/2026, . 28/09/2026 | 29/09/2026
Motorista de Veiculos 5
Leves, Motorista de 11/09/2026 1/09/2026 | 24/09/2026
Veiculos Pesados, e
| Porteiro, 15/09/2026

| Recepcionista e Vigia.

11. DA AVALIACAO CURRICULAR

11.1 - A avaliagdo dar-se-4 mediante a soma dos pontos obtidos na Formagdo

Profissional (Titulagdio) e Experiéncias Profissionais, constante no ANEXO I11, perfazendo

um total maximo de 100 (cem) pontos.

11.2 — O(A) candidato(a) cuja documentagdo for considerada em desacordo com este

Edital. estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

f |

A

E-mail: prefeitura@silvania.go.gov.br
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12. DA BANCA EXAMINADORA
12.1 — Os documentos dos participantes serdo avaliados pela Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado nomeada através do Decreto Municipal n°® 549/2026.

13. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE

DESEMPATE
13.1 - Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o(a)

candidato(a) que alcangar nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
13.2 - Os candidatos classificados/aprovados serdo ordenados na lista em ordem

decrescente de pontuagdo, sendo uma de candidatos a vagas de ampla concorréncia e outra de

candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD).
13.3 - Os candidatos classificados/aprovados, até o numero de vagas abertas neste

edital. serdo convocados obedecendo 4 ordem decrescente de classificagéo, de acordo com a

necessidade da administragdo.
13.4 - Os candidatos classificados excedentes ao nimero de vagas disponibilizadas

irio compor o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem classificatoria.

13.5 - Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual
pontuagio, seré fator de desempate, consecutivamente:

a) - Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condigdo de
idoso, nos termos do artigo 1° da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) - Maior escolaridade;

¢) - Maior idade;

d) - Maior pontuagdo na avaliagdo de experiéncia.

13.6 - Caso o candidato aprovado ndo comparega na data da convocagdo para

assinatura do contrato de prestagdo de servigos munido de toda a documentagdo necessaria,

este sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR
14.1 - O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd div g&do, por

: ; 7 ’ " f
ordem de classificagdo, no site www.silvania.go.gov.br e no Placar Oficial \_B/efeltura

Centro Administrativo Municipal “José do Nasclmento\’sli)ggta/'
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Municipal de Silvania.

14.2 - Os resultados néo serdo informados via telefone.

15. DOS RECURSOS

15.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgagéo do resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 03 (trés) dias uteis para fazé-lo,
em instancia unica.

15.2 - O prazo para recurso inicia-se apds a publicagao do resultado preliminar;

153 - O recurso deverd ser interposto em formulario préprio, conforme modelo
ANEXO V deste Edital, com a observancia dos seguintes itens:

a) O recurso devera ser enderegado a Comisséo do Processo Seletivo e protocolizado

junto ao protocolo oficial da Prefeitura pelo(a) candidato(a) dentro do prazo estipulado no

item 15.1:
b) No recurso interposto deveré constar a justificativa do pedido em que se apresente a

sua razdo;

¢) Nio serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

d) A decisio do recurso sera conhecida exclusivamente pelo(a) candidato(a)
interessado(a), através de resposta encaminhada pela Comisséo, em endereco eletrénico do
mesmo, que deve ser informado no recurso interposto;

¢) Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

15.4 - Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

15.5 - Nio caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo(a) candidato(a).

16. DO RESULTADO FINAL
16.1 - O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
www.silvania.go.gov.br e no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Silvania com a lista

dos nomes dos candidatos aprovados e classificados conforme previsto neste Edital.

17. DA HOMOLOGACAO

17.1 - O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final hom7197gado pelo

Centro Administrativo Municipal “José do Nascimento Caixeta”
Praca do Rosario, n° 440, Centro, Silvania-Goids, CEP}75.180-000
E-mail: prefeitura@silvania.go.gov.br
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Prefeito de Silvania, e sera publicado no site www.silvania.go.gov.br e no Placar Oficial da

Prefeitura de Silvania, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em

ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com este Edital.

18. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
18.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria,

e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Silvénia.

18.2 - Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apoés a
conferéncia e comprovada sua autenticidade, conforme informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar suas atividades.

18.3 — O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a), devera apresentar sua
documentagdo ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Silvénia,
com sede no Centro Administrativo, José do Nascimento Caixeta, Praca do Rosério, n°® 440,
Centro, Silvania — GO.

18.4 — O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) conforme quantitativo de vagas
do ANEXO 11, terd 05 (cinco) dias uteis para comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Silvania/GO, a partir da data de publicagdo da convocacdo, para
firmar contrato de trabalho. Caso este ndo comparega no prazo estabelecido, perdera o
direito 2 vaga, podendo o Departamento de Recursos Humanos proceder a convocagdo do
proximo candidato classificado.

18.5 — O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a), que firmar contrato com a
Administragio Municipal de Silvania, podera ter seu contrato prorrogado, de acordo com a

necessidade do servigo publico, e, de comum acordo entre as partes.

19. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

19.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor(a) juramentado(a).

19.2 — O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Silvania, com as copias juntamente com 0S
originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade - RG; //

C .7
Centro Administrativo Municipal “José do Nascimento Caixeta”
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b) CPF;

¢) CNH (quando for o caso);

d) Certiddo de casamento ou averbagdo de divorcio, (quando for o caso);

e) CPF do conjuge (quando for o caso);

f) Titulo Eleitoral;

g) Comprovante de enderego atualizado (altimos 03 meses);

h) PIS/PASEP (extrato Banco do Brasil ou Caixa);

i) Conta do Banco Itau;

j) Comprovante de escolaridade (Este documento devera estar devidamente carimbado
¢ assinado pela Instituigdo de Ensino);

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando for o caso);

1) CPF dos filhos menores de 21 anos (quando for o caso);

m) Cartdo de vacina dos filhos menores de 6 anos (quando for o caso);

n) Declaragio de dependentes do IRRF (Modelo a ser fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos);

o) Telefone e e-mail;

p) Declaragdo étnico-racial (Modelo a ser fornecido pelo Departamento de

Recursos Humanos);

q) Declaragdo de nepotismo (Modelo a ser fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos);

r) Declaragdo de acumulo de cargos (Modelo a ser fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos);

s) Exame admissional — ASO (Atestado de Saide Ocupacional);

t) 01 foto 3x4 (atualizada);

Certiddes:

a) Certiddo Negativa de 1° grau Civel e Criminal do Tribunal de Justica do
Estado de Goias (https://www.tjgo.jus.br);

b) Certiddo Negativa de 1° grau Civel e Criminal da Justi¢a Federal da 1° regido.

c) Certiddes Negativas da Justiga Eleitoral (http:/www.tse.jus.br) de quitagdo
eleitoral e Criminal Eleitoral; /

P
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d) Certiddo Negativa de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas da

Unido (https://contas.tcu.gov.br);
e) Certiddo Negativa de contas do Tribunal de Contas do Estado de Goias

(https://www.tce.go.gov.br);

f) Certiddo Negativa de contas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias (https://www.tcm.go.gov.br).

19.3 - Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando
acompanhados de boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia Civil.

19.4 - Toda a documentagdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Silvénia, que apos analise e conferéncia com o solicitado

no presente Edital, podera efetuar a expedi¢do do Contrato de Trabalho por Tempo

Determinado.
19.5 — Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverdo, além dos

documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, conforme ANEXO IV.

19.6. — O(A) candidato(a) cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital,

ser4 eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

20. DA LOTACAO
20.1 - Os servigos serdo realizados nos setores de atividades na Secretaria Municipal

de Saide, unidades de Estratégia em familia (ESFs) e/ou Hospital Nosso Senhor do Bonfim,
de acordo com o cargo inscrito pelo contratado no processo seletivo, convocado conforme os
déficits de servidores, com a carga horéria definida pela unidade em conformidade com as leis

municipais, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados.

21. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
21.1 - Sdo requisitos basicos para a contratagdo tempordria de Profissionais:
a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com a Justiga Eleitoral,

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incom/pz«’tivel com a

/
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nova investidura;
f) No ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

g) N#o acumular cargos ativo da administragéo direta ou indireta da Unido, do Estado,

dos Municipios e do Distrito Federal, ressalvadas as hipoteses constitucionalmente admitidas,
desde que comprovada a compatibilidade de hordrios nos termos do Art. 37, XVI da
Constituigao Federal;

h) Nio ter sido aposentado por invalidez;

i) Nio ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

j) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO II.

22. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO ORgbeégf;‘gmA FICHA/FONTE
Fundo Municipal de Saude 02.21.10.302.1020.2.158.3.1.90.11 Ficha 080 / Fonte 102
Fundo Municipal de Sadde 02.21.10.301.1020.2.100.3.1.90.04 Ficha 032 / Fonte 180
Fundo Municipal de Saide 02.21.10.301.1020.2.157.3.1.90.04 Ficha 048 / Fonte 180

-
23. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DOS CONTRATOS

23.1 - Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar

da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

23.2 — O periodo previsto no pardgrafo tinico do art. 1° da Lei Municipal n°

2.205/2025, de 24 (vinte e quatro) meses do contrato de trabalho, excepcionalmente, podera

ser prorrogado justificado no interesse do servigo publico.

24. DA EXTINCAO DO CONTRATO:

24.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Pablica; 9
¢) por iniciativa do Contratado; Z/ :

/ //
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d) no caso de pratica de infragdo disciplinar;
e) convocagdo de candidato aprovado em concurso publico;

f) assungdo do contratado & cargo publico ou emprego incompativel.

25. FAZEM PARTE DESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo II — Quadro de vagas, cadastro reserva, demonstrativo de cargos, carga

horaria, dreas de atuagdo, requisitos e remuneragao;

¢) Anexo III - Critérios para Analise da Documentagdo, Avaliagdo de Titulos e

Experiéncia Profissional;

d) Anexo IV - Formulario para pessoa com deficiéncia;
e) Anexo V - Modelo de Formulério para interposigéo de recurso;

f) Anexo VI - Ficha de inscri¢do do(a) candidato(a).

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SILVANIA, Estado de Goids, ao 1°

(primeiro) dia de setembro de 2026.

ANA PAULA DE SOUZA ALVES
Secretaria Municipa) (le Saude de Silvania

Ana Puuly defSouza Alves
Secretana My ce 3pice de Sivina-GO

y Decreto nf 228/2026

Centro Administrativo Municipal “José do Nascimento Caixeta”
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ANEXO 1
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026
CRONOGRAMA

Quadro
INSCRICOES 10/09/2026, 11/09/2026 ¢ 15/09/2026
RESULTADO PRELIMINAR 21/09/2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
S ————— 22/09/2026, 23/09/2026 e 24/09/2026
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO 28/09/2026
INICIO DA CONVOCACAO 29/09/2026

Ana Puula fle pouza Alves
Secrelana Mun, g Sepce ¢2 Sivéna-G0
Decretp n°R28/2026

ANA PAUL:j}YSOUZA ALVES
M

Secretarid icipal de Saide
Decreto n°. 228/2026

Centro Administrativo Municipal “José do Nascimento Caixeta"
Praca do Rosario, n® 440, Centro, Silvania-Goids, CEP: 75.180-000
E-mail: prefeitura@silvania.go.gov.br



