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Processo Seletivo Publico 02/2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL DO MEDIO RIO PIRACICABA -
CONSMEPI, pessoa juridica de direito publico na forma de Associagdo Publica, inscrita
no CNPJ sob o n° 21.325.226/0001-32, com sede a Rua Santa Lucia, n2. 291 A — Bairro
Aclimag¢do — Jodo Monlevade/MG, através de seu Presidente, Sr. Augusto Henrique da
Silva, faz saber que realizara Processo Seletivo Publico de prova objetiva, prova de titulos
e entrevistas, por meio da empresa Grupo Talent, inscrita no CNPJ sob o n¢
49.967.686/0001-83, e-mail talentconcursos@gmail.com, contato (16) 99749-9077, em
local a ser oportunamente divulgado.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas temporarias indicadas no
guadro de vagas e a formagao de cadastro de reserva para cada funcdo. O cadastro de
reserva sera composto pelos candidatos aprovados e classificados além do nimero de
vagas imediatas, observada a ordem decrescente da pontuacao final e os critérios de
desempate previstos neste Edital, a inclusdo no cadastro de reserva ndo assegura ao
candidato direito subjetivo a contratacdo, constituindo expectativa de convocacao,
condicionada a existéncia de necessidade temporadria, disponibilidade orcamentaria e
observancia da legislagao aplicavel.

As convocagdes poderao ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a
medida que forem identificadas necessidades tempordrias devidamente justificadas
pela Administracdo, as convoca¢des observardo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitadas as listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia,
na forma da legislagdo aplicavel.

A convocacdo sera realizada mediante publicacdo no Didrio Oficial do CONSMEPI e no
endereco eletronico oficial indicado neste Edital, sem prejuizo de comunicagao
complementar por e-mail ou telefone.

Os atos de abertura do presente Processo Seletivo Publico, as retificacbes, o resultado
final e a homologacdo do Resultado Final, e todos os demais atos decisdrios serdo
publicados no Diario da AMM (www.diariomunicipal.com.br) e no Diario Oficial do

CONSMEPI (www.consmepi.mg.gov.br) e no site da talent:

talentconcursos.selecao.net.br

Este Processo Seletivo Publico reger-se-a de acordo com o Estatuto do CONSMEPI, a

Constituicdo Federal e demais atos normativos vigentes.

O Processo Seletivo sera executado pela empresa Grupo Talent, sob a supervisdo do

CONSMEPI.
Todas as etapas deste processo serdo realizadas na cidade de Jodo Monlevade/MG.

Esse documento foi assinado por ABRAAO MESSIAS GOMES e Augusto Henrique da Silva. Para validar o documento e suas
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Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

Qualquer cidaddo podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagdo

no enderecgo eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo

préprio do sistema enviar as razdes recursais.
O Regime Juridico para contratacdo do empregos publicos é o Celetista.

Local de Trabalho: Consdrcio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio Piracicaba —
CONSMEPI, conforme necessidade da Administracdo. Os Médicos Veterindrios
designados para vagas de inspecao periddica serao lotados na sede do consércio, os que
gue forem designados para vagas de inspecao permanente serdo lotados no municipio
consorciado onde existir a demanda de inspecdao permanente. Referente ao cargo de
Engenheiro Civil, a lotacdo poderd ocorrer na sede do consércio ou diretamente em

municipios consorciados onde houver demanda de trabalho.

Duvidas relacionadas ao Processo Seletivo podem ser encaminhadas através do e-mail

talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a

sexta feira, das 09h as 17h30.

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

TABELA | — CARGO, VAGA E ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se a admissdo por prazo contrato
determinado, as vagas serdao tempordrias em virtude de o consdrcio ser ente publico,
integrante da administracdo indireta dos municipios consorciados, nos termos do art.
62, § 12 e art. 82, da Lein211.107/2005, dependente exclusivamente de contratos rateio
firmado com cada municipio para o servico especifico, portanto a contratacdo de
pessoal esta vinculada ao repasse do recurso destinado ao custeio daqueles servigos.
1.2. Os cargos, a carga hordria, o vencimento, a escolaridade e a vagas, sdo os
estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.3.  Asatribui¢des dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.4. O prazo de validade do processo seletivo sera de até um ano, prorrogavel uma

vez, por igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.
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CARGO VAGA SALARIO ‘ CH REQUISITO
Médico Veterinario CR *RS$ 9.726,00 Min 20h | Ensino Superior em Medicina
Méax 30h Veterinaria e Registro regular conselho
de classe + CNH “B”

Arquiteto CR RS 13.762,94 40h Ensino  Superior Completo em
Arquitetura/Urbanismo e  Registro
regular conselho de classe + CNH “B

Engenheiro Agrimensor CR RS 13.762,94 40h Ensino  Superior Completo em
Engenharia com especialidade em
agrimensura e/ou cartografia; e
Registro regular conselho de classe +
CNH “B”

Engenheiro Civil CR *RS$ 13.762,94 | Min 20h | Ensino  Superior  Completo  em

Max 40h | Engenharia Civil; e Registro regular
conselho de classe + CNH “B”

Técnico em EdificagOes CR RS 3.764,56 40h Ensino Técnico Completo em Técnico
em Edificagcdes ou similar reconhecido
por lei; e Registro regular conselho de
classe + CNH “B”

Topografo CR RS 4.931,79 40h Ensino Médio Completo + CNH “B”

Auxiliar de Topégrafo CR RS 2.722,49 40h Ensino Médio Completo + CNH “B”

Desenhista Projetista CR RS 3.764,56 40h Ensino médio completo,
complementado por curso basico de
qualificacdo com mais de quatrocentas
horas/aula, ou curso técnico de nivel
médio em construgdo civil, arquitetura e
areas afins + CNH “B”
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Valor da taxa de inscrigao Nivel de Escolaridade
Nivel Médio e Técnico RS 70,00
Nivel Superior RS 100,00

1.5 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua nomeacgao ficara
condicionada ao preenchimento dos requisitos necessdrios para o cargo, devendo

também:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais
se houver reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e
Decreto Federal n® 70.436/72);

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentacdo de atestado
médico emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser
verificada a veracidade das informagdes pelo CONSMEPI;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida
para o emprego publico constante do Anexo | e apresentar a documentacao
determinada no subitem 10.13 do presente Edital, sob pena de ndo ser empossado no
emprego publico;

i) Ndo ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para o mesmo emprego
publico ou estar com idade de aposentadoria compulséria;

j) No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova
investidura em emprego publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital
sdo essenciais para provimento do emprego publico, devendo o candidato, na ocasido
da contratacdo, apresentar os documentos exigidos ao Setor responsavel do CONSMEPI.
No caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 10 a 20/09. A inscri¢cdo do

candidato implicard no completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento. Para inscrever-se

o candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricao e efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar

pagamento da taxa fora do periodo de inscri¢des.

2.2.2 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um emprego publico. Caso seja

feita mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricao.

2.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser pago até o vencimento do boleto
e/ou QRCODE PIX e conforme o cronograma, ndo sendo admitido pagamento efetuado
apos o encerramento desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento
dentro do horario de funcionamento das instituicdes financeiras, a fim de evitar
eventuais problemas de compensacao decorrentes dos limites operacionais de cada
instituicdo bancdria. Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.
O pagamento da taxa de inscri¢cdo sera realizado por meio de PIX, mediante QR Code ou
boleto bancario, disponibilizado no ato da inscricdo. A confirmacdo do pagamento

ocorrera automaticamente apods a efetivacdo da transacao pela instituicdo financeira.
2.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao.

2.2.5 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e se o
nome nao constar no Edital de Convocacdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera
ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.
2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.
24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas

informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
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eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

25 O Grupo Talent e o CONSMEPI n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o nao
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo poderd ser feita no
endereco eletronico no site da Talent na drea do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis
apos o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacao,

o candidato devera entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentacdo dos documentos e das condi¢es exigidas para participacdo no
referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocagao, sendo que a nao
apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, etc.), poderd realizar pela internet acessando o endereco eletronico da Talent

na area do candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com durante o

periodo de inscrigao.

2.10 O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo,
devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restituicdo integral do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do
em favor dos candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou
suspensdao do Processo Seletivo.; exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade,
alteracdo da data da prova. O pedido de devolucdo da taxa de inscricdo devera ser
realizado por meio de campo préprio do sistema na area do candidato somente durante
o periodo de inscricdo e devidamente motivado e justificado.

2.12 N3o sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscricdo errada, troca de
cargo e outros motivos que ndo estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd

automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
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gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscricdo o candidato que:

a) For beneficidrio da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, até a
data da inscri¢ao no Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de

junho de 2007; ou

b) enviar assinado a declaragdo de proprio punho que nao possui condicao financeira

para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo (poderad ser utilizado o modelo anexo).

3.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 3.1. podera solicitar a
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:

Passo 1: Acessar, no periodo de 10 a 13/09 através do “link” préprio da pagina do

Processo Seletivo o no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

Passo 2: Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados

solicitados e o requerimento eletronico de isengdo; e

Passo 3: Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatério(s) conforme item 3.1,
através de link especifico que estara disponivel no endereco eletronico da Talent,

impreterivelmente até as 23h59 do dia 13/09

3.2.1. Serd aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo: documento comprobatério de inscri¢io do CadUnico
desde que seja possivel a validacdao dos dados, declaragao de préprio punho atestando

falta de condicdo financeira.

3.2.2, 0] candidato devera acessar no endereco eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de isen¢do seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso

contra o indeferimento conforme cronograma no endereco eletrénico da Talent. Os
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recursos deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco no

site da Talent.

3.2.3.1. Nao serd permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos

comprobatérios e/ou a complementagdo de documentos.

3.2.4. A documentag¢do comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pela
empresa que decidira sobre a isengao do valor de inscri¢dao, considerando o estabelecido

neste capitulo.

3.2.5. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, bem como exclusdao do candidato do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que n3do o estabelecido neste Edital, terd

indeferido seu pedido de isencdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua

inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame
devera acessar novamente o “link” préprio na pagina da Talent, acessar a drea do
candidato com seus dados de login, e proceder com a reimpressdo e pagando a taxa,
com valor da taxa de inscricdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. E

necessario atencdo ao hordrio bancario.

3.2.9. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua

inscricao efetivada.

3.2.10. Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato

que:

a) deixar de efetuar a solicitagdo de isengdo pela internet, dentro do prazo fixado neste

edital;

b) ndo atender ao disposto deste Capitulo.
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3.2.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao

declarada pelo candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas deverdo se atentar ao Decreto Federal n? 3.298/99, a Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei Federal n° 13.146/2015) e o Decreto n°® 9.508/2018, para compor a lista de
habilitados, ficando asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
em relagdo ao qual se inscreveram, consideradas as entao existentes e as futuras, até

extin¢do da validade processo seletivo.

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, no
Requerimento de Inscrigdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou
nado de condicdo especial, observado o disposto no artigo 42 e incisos do Decreto Federal

n? 3.298/99, e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢Ges técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.2.1 As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sdo consideradas causas

impeditivas para admissao no servico publico no CONSMEPI;

4.2.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Processo Seletivo
para provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota
ampla concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscricao, tiver se inscrito de forma

equivocada, sem custos adicionais.

4.2.3 A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia alegada, no ato da inscricdo para o Processo Seletivo, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, sendo que os laudos que atestam

deficiéncia irreversivel/incurdvel tém validade de tempo indeterminado.
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4.2.4 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever
em Processo Seletivo para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2.5 Fica assegurado o percentual PcD de 5% das vagas durante toda vigéncia do

Processo Seletivo.

4.2.6 N3o ocorrendo a aprovagdo de pessoas com deficiéncia em numero suficiente
para ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos

demais aprovados.

4.2.7 As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no
Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica.

4.2.8 Em caso de desisténcia do Processo Seletivo pela pessoa candidata a reserva de
vagas de que trata esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma

lista, posteriormente classificada.

4.2.9 A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo
das provas requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de sua
deficiéncia.

4.2.10 Na hipdtese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des

cabiveis.

4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricao, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para

tal finalidade.
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4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, no
Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita

ou ndo de condicdo especial, e, no periodo das inscri¢bes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.5. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por

padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera marcar a op¢ao no link de inscricdao e fazer o upload do laudo médico no link
disponivel na drea de acompanhamento, no endereco eletronico da empresa Talent até

o término das inscrigoes.

4.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento,

passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. N3do serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer

outras formas nao especificadas neste Edital.

4.9. O candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condi¢Bes especiais na ficha
e durante o periodo de inscricdo, nao sera enquadrado como tal e ndo tera as condi¢cdes

especiais providenciadas.

4.10. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste

Capitulo, ndo tera as condicOes especiais providenciadas.

4.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

(PCD) devera declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, conforme previsto neste Edital.
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N3o serd admitida solicitacdo de inclusdo na condi¢do de PCD apds o encerramento do

periodo de inscrigdes.

4.12.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da

razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame e ndo terd

prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizagdo da prova atendida.

4.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o

organizador através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corre¢dao da

informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricao.

4.15. A divulgacdo da relacdo de solicitacGes de inscricbes deferidas e indeferidas para
a concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no endereco

eletrénico da Talent conforme cronograma.

4.16. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para
realizacdo das provas tenha sido indeferida poderd interpor recurso conforme

cronograma.

4.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo

Geral, terd seu nome constante da Lista Especial.

5. ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Processo Seletivo.,
nos critérios e condicdes estabelecidas pelo artigo n2 227 da Constituicdo Federal, artigo
42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei

n? 10.048/00.
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5.2 A candidata que seja mae lactante deverd informar a banca através de campo
préprio no sistema anexando a seguinte documenta¢dao em PDF: RG, CPF ou CNH da mae
lactante, certiddao de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante
o periodo de inscri¢do.

5.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se
temporariamente, da sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.4 Nos termos do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a
mae lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, ao
término do lapso temporal inicialmente fixado. Para amamentacdo, o bebé deverd
permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.

5.5 O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse
adulto, em local apropriado, serd indicada pela Coordenacado do Processo Seletivo.

5.6 O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a
embalagem plastica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentac¢ao, sera acompanhada por uma
fiscal da empresa, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira

gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condicdo de PCD ou ndo, que necessitar de

gualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscricdo, durante o periodo de inscricao, indicando, claramente, quais
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o Ultimo dia de inscri¢ao, via upload
na darea do candidato na pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique o

atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
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casos de forca maior. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo critérios

de viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa
Talent, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico

talentconcursos@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta

situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de

entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que nao fizer a solicitacdo de condigdo especial durante o periodo de
inscricdo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento,
e conforme o estabelecido noitem 6.1, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja

gual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da

razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.5 As decisOes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacao da(s) prova(s),

serdo publicadas no endereco eletrénico da empresa organizadora conforme cronograma.

6.6 Contra a decisdao que indeferir a solicitagdo de condi¢cdo especial para prestacao

da(s) prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTAGCOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de
tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscricdo,
exclusivamente por via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil
Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser

utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para

tanto, as consultas e a divulga¢do de resultados serdo feitas pelo Nome Social.
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8. ORIENTAGCOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM

EXERCIDO FUNCAO DE JURADO
8.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei

Federal n? 11.689/08, devera informar na ficha de inscri¢do esta condicdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do
artigo n2 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar,
exclusivamente por meio digital, a Talent, os documentos comprobatdrios, no ato de
sua inscricdo e durante o periodo de inscricdo, no endereco eletrbnico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovacdo de sua

condic¢do, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.
8.3 Para fins de comprovacdo, serdo aceitas certidOes, declaracdes, atestados e
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Juizes e Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.
8.4 O documento apresentado tera validade para este certame e ndo serd devolvido.
8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd sua condicdo

de jurado reconhecida como critério de desempate.

9. DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, serd realizada no dia

18/10/2026 das 08h as 11h (hordrio de Brasilia).

Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério, contendo
30 (trinta) questdes, com quatro opgdes cada, para todos os empregos publicos. Sendo
que as provas de Lingua Portuguesa, Informatica, Matematica/ Raciocinio Légico
possuem Peso 1 e as provas de Conhecimentos Especificos possuem Peso 2, conforme

item 12 do edital.

Prova de Titulos de carater Classificatério para todos os empregos publicos de nivel

superior.

Entrevista de carater Eliminatério para todos os empregos publicos.
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Cargo Nivel de Escolaridade Disciplina
Todos os cargos Ensino médio, técnico e | 10 questdes de Lingua Portuguesa
superior

05 questdes de Matematica/Raciocinio Logico
05 questdes de Informatica
10 questoes de Conhecimentos Especificos

Total: 30 questoes

9.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd

elaborada de acordo com o conteuddo programatico Anexo Il deste edital.
9.3 As provas objetivas terdo duracao de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serdo divulgadas,

conforme o calendario previso neste edital.

9.5 Para ser classificado é necessdario que o candidato acerte o minimo de 50 pontos
da prova.
9.6 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serdo divulgadas

posteriormente.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) na prova
objetiva, conforme a lista de classificacdo preliminar da prova objetiva, observados os

critérios estabelecidos neste edital.

10.2 A Prova de Titulos referente a formacdo académica sera aplicada apenas aos
empregos

publicos de nivel superior.

10.3 A prova de titulos possui carater classificatdrio e destina-se a atribuicdo de pontos

adicionais a nota obtida na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos na tabela

abaixo:
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TiTULOS DE FORMACAO ACADEMICA
(Aplicada apenas para os empregos publicos de nivel superior)

Titulos avaliados Comprovagao Pontos por certificado Total de pontos
Curso de Especializagio Certificado/declaracdo | 2,0 pontos 4,0 pontos
Pés-Graduagdo compativel | da conclusdo com carga | (qojs pontos) (quatro pontos)
com O Emprego Publlco horéria de no minimo 360
Optado horas, acompanhado do

Historico Escolar,

contendo o nome do
candidato, nome do
curso e carga horaria
total, realizada por

Instituicdo reconhecida

pelo MEC.
Curso de Mestrado Certificado/declaragdo 3,0 pontos 3,0 pontos
compativel com o da conclusdo, (trés pontos) (trés pontos)
acompanhado

Emprego Publico Optado
do Histérico Escolar,

contendo o nome do
candidato

e nome do curso,
realizada por Instituicdo

reconhecida pelo MEC

Curso de Doutorado Certificado/declaragdo 3,0 pontos 3,0 pontos
compativel com o da conclusdo, (trés pontos) (trés pontos)
acompanhado

Emprego Publico Optado
do Histérico Escolar,

contendo o nome do
candidato

e nome do curso,
realizada por Instituicdo

reconhecida pelo MEC.

TOTAL: 10,00 PONTOS
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TiTULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Aplicada para todos os Empregos Publicos)

Titulos avaliados

Atuagao em Instituigoes
Publicas com atividades
equivalentes a drea do

Emprego Publico ao qual
concorre.

Comprovagao

a) Para servidores/empregados
publicos: Certidao de

tempo de servigo ou declaragao
(em papel timbrado e

com o CNPJ e nome e registro de
guem assina), no caso

de orgao publico/empresa
publica, informando

claramente o cargo, o servigo
realizado, o periodo inicial

e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual,

guando for o caso) e onde
obrigatoriamente conste

claramente a identificacdo do
servico realizado com

descricao das atividades
executadas.

b) Para contratados pela CLT (por
tempo indeterminado):

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS

(documento fisico ou digital),
constando: identificacdao

onde constam numero, foto e
série, identificacdo civil e
onde constam os contratos de
trabalho, relacionados a

atividade profissional, cargo, data
da admissdo.

Pontos por
certificado
2,0 (dois pontos

por cada um
ano)

(a
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Total de

pontos

40,0 pontos

Atuacdao em Institui¢Ges
Privadas com atividades
equivalentes a area do

Emprego Publico ao qual
concorre

c) Para prestadores de servico
com contrato por tempo
determinado: contrato de
prestacdo de servigos ou

2,0 (dois pontos
por cada um ano)

40,00 pontos
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contrato social ou do
contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final
de validade no caso

destes dois ultimos) e
acompanhado obrigatoriamente
de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, onde

consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a
identificagao do servigo realizado,
o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data

atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades
executadas.

d) Para auténomo: recibo de
pagamento de

autonomo — RPA (copia do RPA
referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de
término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de

realizacdo do servico e ao més de
término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente
de declaracdo da entidade ou
empresa responsavel pela
contratacdo do servico, em papel
timbrado com o CNPJ, onde
consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado,
o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data

atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades
executadas.

TOTAL DE PONTOS: 80,00 PONTOS
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10.4 O Curso de Pés-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado
desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione
no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os
titulos sem contelido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados. Carga Horaria minima

para os cursos de Pés-Graduagdo é e 360 horas.

10.5 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera

apresentar

declaragao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusdo do curso e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir

acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

10.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartdrio ou por
meio de autenticacao digital, expedidos por instituicdo de ensino reconhecidos pelo
MEC — Ministério da Educacdo e Cultura - e deverdo se referir a drea correspondente ao

cargo a que o candidato tenha se inscrito.
10.7 A Talent consultard a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

10.8 Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera

estar concluido até a data do protocolo definida no edital.

10.9 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pds-

graduacdo, mestrado, doutorado.

10.10 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo

considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

10.11 N3o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e
relativos a cursos preparatérios, estagios ou monitorias, bem como participacdo em

cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

10.12 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, sera considerado o
minimo de 01 (um) ano e ndo serdo consideradas fracdo de dias, nem sobreposicdo de

tempo.

10.13 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢ao, inclusao ou
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complementagao.

10.14 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
10.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
10.16 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

10.17 A avaliagdo dos titulos apresentados serd feita pela comissdo da banca

examinadora do Da Talent.

11. ENTREVISTAS
11.1 Havera Entrevista de carater eliminatério para os candidatos ao emprego publico,

que tiverem sido aprovados na prova objetiva e que atingirem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida na prova de titulos, dentro do quantitativo
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas disponibilizadas para cada emprego publico,
respeitados os empates na ultima posicdo. Para os cargos de Médico Veterindrio e
Engenheiro Civil fica estabelecido o limite de 30 (trinta) candidatos classificados em cada
cargo. Acontecendo empate na ultima colocacdo da lista dos aprovados, serdo

convocados os candidatos que tiverem a mesma pontuagao.

11.2 Os candidatos que ndo forem convocados e que ndo compareceram para a

entrevista estardao automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico.
11.3 A Entrevista serd pontuada em até 100 (cem) pontos.

11.4 O Entrevistador observara os seguintes critérios de avaliacdo:

A) Clareza na exposicdo das ideias;

B) Conhecimento técnico;

C) Argumentacao légica;

D) Motivagdo/interesse no emprego publico pleiteado.

Contetido Pontos

Clareza na exposicdo das ideias 0 a 25 pontos
Conhecimento técnico 0 a 25 pontos
Argumentacio logica 0 a 25 pontos
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Motivacdo/interesse no emprego | 0@ 25 pontos

publico pleiteado

100 PONTOS

11.5 A convocacdo para a Entrevista sera publicada no site da TALENT

talentconcursos.selecao.net.br e no site do CONSMEPI, conforme data estabelecida no
Cronograma, anexo a este edita, sendo de total responsabilidade dos candidatos o

acompanhamento das publicagdes do presente processo seletivo.

11.6 As Entrevistas serdo realizadas de forma “online” pela comissdao do CONSMEPI, e
acompanhadas pela equipe da TALENT.
11.7 A Entrevista serd individual, e ocorrerd em data e horario determinados a cada

candidato, com durag¢do minima de 20 (vinte) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.

Durante todo o tempo da entrevista, a camera e o audio do candidato deverao

permanecer abertos, sob pena de nao realizagdao da mesma.

11.8 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que nao
acessar o link da entrevista, na data e horario publicados, sendo tolerado um atraso de,
no maximo, 05 (cinco) minutos.

11.9 O candidato devera apresentar documento de identificagdo, com foto, no
momento que for solicitado pelo entrevistador.

11.10 Para efeitos de classificacdo, serdo somados os pontos obtidos na Prova Objetiva,

na Prova de Titulos e na Entrevista.

11.11 O Resultado das Entrevistas serd divulgado, conforme Cronograma no site da

talentconcursos.selecao.net.br e no site do CONSMEPI.

12 HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO

12.1 Os portoes de acesso para a realizacdo das provas serao abertos as 07h30 e

fechados, impreterivelmente, as 08h00 do 18/10/2026— domingo (horario de Brasilia).

12.2 A prova tera duragao de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da
sala apds as orientacdes aos candidatos.
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12.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido

de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha
(lapis e borracha sem rétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

12.4 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

12.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fara
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

12.6 N3o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos, ainda que
autenticada, exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos,
ainda quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

12.7 A confirmacdo da data e informac&es sobre o local, horario e sala/turma para a
realizacdo das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do CONSMEPI no enderego

eletrdnico https://talentconcursos.selecao.net.br/

128 Em <caso de dlvidas, o candidato poderd enviar e-mail para

talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077.

12.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Talent, para verificar o
ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent
fornecerd meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de
relégio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento
eletronico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados.
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12.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd

antes do inicio das provas:
a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);

c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante

todo o tempo de realizacdo das provas.

12.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

12.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato deverd
guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova
e saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;

12.13 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem
como os seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicag¢dao das
provas; caso o aparelho celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

12.14 A Talent ndo se responsabilizard por perdas, danos, extravios de objetos ou
guaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses
objetos no dia da realizacdo da Prova.

12.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo.:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas para realizagdo do Processo Seletivo ou com os outros
candidatos;

b) Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou comunicacao (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,

notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
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similares), bem como protetores auriculares e pontos eletronicos.

12.16 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo
Edital de Convocacao.

12.17 N3o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

12.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local,
sala/turma, data e horario preestabelecidos.

12.19 O hordrio de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao

12.20 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

12.21 O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal.

12.21.1 Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s),

exceto nos casos previstos neste edital.

12.22 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressado digital), durante a
aplicacdo da(s) prova(s).

12.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo
especial (coleta de impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo
pré-determinado.

12.24 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

12.25 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo
publicada no Didrio Oficial Eletronico do CONSMEPI e no endereco eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, seja qual for o

motivo alegado.
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b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na
Convocacao;
c) N3o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;
e) Estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio
de qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;
f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados.
g) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,

verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a

realizacdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);
i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
i) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas

neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualgquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da(s) prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia;

n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que nao
fornecido pela Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de
identificacdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

0) N3o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

12.26 Motivara a eliminacdao do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato

constantes na prova/avaliagdo.
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13 DA CONDIGCOES DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 18/10/2026 das 08h00 as 11h00

(horério oficial de Brasilia-DF).

13.2 Para a realizacdo da prova, o candidato devera observar, atentamente, o edital
e todos os seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

13.3 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

13.4 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

13.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a corre¢ao eletronica e devera ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala.

13.7 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas,
utilizando caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no
campo apropriado.

13.8 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacbes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da
digitalizacao.

13.9 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

13.10 N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

13.11 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.12 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido

tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
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transcricdo para a folha de respostas.

13.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova depois
de transcorrido o tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno
de provas.

13.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue
sua prova, e somente podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo
respectivo.

13.15 Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a
respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado
ou da forma de respondé-las.

13.16 Um exemplar do caderno de questGes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no endere¢o eletrénico da Talent -

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Processo Seletivo, a partir do 3¢

dia util subsequente ao da aplicagao.
13.17 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico da

Talent https://talentconcursos.selecao.net.br/ na péagina do Processo Seletivo, no

proximo dia util da aplicacdo, bem como veiculado no Diario Oficial Eletrénico do
CONSMEPI ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
13.18 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo

de 50 pontos do total de pontos da prova objetiva.

14 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBIJETIVA
14.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.
14.2 Na avaliacdo e corre¢ao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

14.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na

prova:

10 questdes de Lingua Portuguesa x 3,00 pontos por questdo = 30 pontos
05 questdes de Matematica/Raciocinio Légico x 3,00 pontos por questdo = 15 pontos

05 questdes de Informatica x 3,00 pontos por questdes = 15 pontos
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10 questoes de Conhecimentos Especificos x 4,00 pontos por questdo = 40 pontos

Total: 100 pontos

14.4 Para ser aprovado é necessario acertos minimos de 50 pontos
14.5 DA PONTUAGAO FINAL

14.5.1 A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na

prova objetiva, na prova de titulos e na entrevista.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, por ordem decrescente

da pontuacdo final.

15.2 Na hipétese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada; que obtiver maior pontuagdo nas questées de
Conhecimentos Especificos; que obtiver maior pontua¢do nas questbes de Lingua
Portuguesa; que obtiver maior pontuacdo nas questées de Matemadtica/Raciocinio
Légico; que obtiver maior pontuagdo nas questées de Informdtica, que tiver exercido a
fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/08; mais idoso entre aqueles com

idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

16 DA CLASSIFICAGAO FINAL

16.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17 DOS RECURSOS

17.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 03 (trés) dias, conforme
cronograma anexo no site.

17.2 Em caso de interposi¢do de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa
com deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato

devera utilizar o link especifico do Processo Seletivo, no endereco eletronico da Talent
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e seguir as instrucoes ali contidas.

17.3 N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax,
e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

17.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

17.5 O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungado da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver,
eventualmente, altera¢cdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como, podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

17.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(&es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova. A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso
contra os pedidos de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, contra o
gabarito e o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo, serd publicada,
oficialmente, e divulgada no endereco eletronico da Talent e no Diario Oficial Eletronico
do CONSMEPI. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes.

17.9 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

17.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

17.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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17.12 A interposicao de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.
17.13 Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os

espelhos das folhas definitivas de respostas.

18 DA NOMEACAO

18.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas sera
obrigatéria, respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo
Seletivo. A convocagdo observara cronograma estabelecido conforme disponibilidade
orcamentdria e financeira, vedada a discricionariedade que importe em esvaziamento
do certame

18.2 A aprovacdo dentro das vagas geram ao candidato direito subjetivo a posse,
enquanto a classificagdo final fora do numero de vagas gera ao candidato mera
expectativa de direito ressalvado hipdteses de pretericdo arbitraria ou de surgimento
de novas vagas no prazo de validade e auséncia de justificativa plausivel da
Administragao.

18.3 O CONSMEPI procedera as nomeacdes conforme a necessidade do servico,
respeitado o direito a posse dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas neste edital.

I. Nomeacdes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente
criados;

II. Previsdo de controle administrativo ou judicial, limitado a situacdes
excepcionalissimas.

18.4 A posse serd realizada através de convocacdao do CONSMEPI para tomar a ciéncia
da contratacdo.

18.5 Os documentos exigidos na posse encontra-se relacionados no item 1.14 do

presente Edital.
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19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e demais informacoes
referentes as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicadas no enderego
eletrénico da Talent (https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Diario
Oficial Eletrénico do CONSMEPI, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicacdes, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

19.2 A divulgacdo dos resultados dos candidatos nao classificados, sera realizada
contendo apenas o nimero de inscricdo e total de pontos. Além das publicacdes no site
da Talent, todas as comunicagdes oficiais referentes ao certame (editais, convocagdes,
resultados e homologacdes) serdo igualmente publicadas no Diario Oficial Eletrénico do
CONSMEPI para efeitos de validade e transparéncia

19.3 O CONSMEPI a Talent se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos do Processo Seletivo.

19.4 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacao, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.5 Caberd ao CONSMEPI a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.
19.6 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico da Talent bem como divulgado no
Didrio Oficial Eletrénico do CONSMEPI

19.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no endereco
eletrénico da Talent até a publicacgo da homologacdo do resultado. Apds a
homologacdo, qualquer alteracdo devera ser comunicada ao CONSMEPI, mediante
protocolo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

19.8 As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para contratacdo e exercicio do cargo correrdao as expensas do préprio
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candidato.

19.9 Eventuais anulagdes apenas ocorrerdo por ilegalidade comprovada, com
motivacdo e respeito ao devido processo legal.

19.10 O CONSMEPI ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

19.11 N3do serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam vinculo de
parentesco com qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para
aplicagdo e corregdo do presente certame, conforme relagao de parentesco prevista nos
artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil, em observancia aos principios da moralidade e da
impessoalidade inscricdo sera indeferida pela comissdo organizadora. Caso a
irregularidade seja verificada apds a homologacdo, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.
19.12 A execuc¢ao do Processo Seletivo., compreendendo as atividades de inscrigdo,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas e processamento dos resultados, sera
realizada pela empresa Talent, sob supervisdao do CONSMEPI

19.13 O CONSMEPI e a Talent ndo emitird declaracdo de aprovacdo no Processo
Seletivo, servindo a prépria publicagao no site da banca organizadora e do Diario Oficial
Eletronico do CONSMEPI, como documento habil para fins de comprovacdo da
aprovagao.

19.14 Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.

19.15 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condic¢des
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

19.16 Durante arealizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Processo Seletivo.

19.17 Nao sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacao de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de
uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo

Seletivo, caberd a Talent e, somente a ela, a realizacdo, o uso e guarda de todo e
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gualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de

Abertura de Inscrigdes.
Jodao Monlevade - MG, 04 de setembro de 2026.

Assinado eletronicamente por:
Augusto Henrique da Silva
CPF: ***.814.756-**

AUGUSTO HENRIQUE DA SILVA
Presidente do CONSMEPI

Assinado digitalmente por:
ABRAAO MESSIAS GOMES
CPF: ***.300.698-**
Certificado emitido por Autoridade Certificadora,
SERPRORFBvV5

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Processo Seletivo

Grupo Talent
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial/Site do CONSMEPI 04/09/2026
Periodo de impugnacdo do edital 04 a 08/09/2026

Periodo de Inscri¢des

10/09 a 20/09/2026

Periodo de solicitagcdo de condicdo especial para prova/lactantes/envio de laudo
médico para inscricdo PCD/ condicdo de jurado/nome social

10/09 a 20/09/2026

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

21/09/2026

Periodo de solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscri¢ao

10 a 13/09/2026

Publicacdo das isen¢des 14/09/2026
Recurso contra as isen¢Ges indeferidas 15/09/2026
Publicacdo do resultado das isengdes homologadas 16 a 18/09/2026
Publicacdo das inscricoes deferidas/condigdo especial para | 22/09/2026
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Recurso contra inscricoes deferidas/condicdo especial para | 23 a 25/09/2026

prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdio PCD/ condicdo de
jurado/nome social.

Homologacdo das  inscricbes  deferidas/condicdo  especial  para | 28/09/2026
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrigdo PCD/ condigdo de

jurado/nome social.

Divulgacdo dos locais de provas 05/10/2026
Aplicagdo da prova objetiva 18/10/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar 19/10/2026
Recurso contra o gabarito preliminar 20 a 23/10/2026
Divulgacdo do gabarito definitivo 27/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar prova objetiva 28/10/2026
Recurso contra o resultado preliminar 29 a31/10/2026
Publicacdo dos recursos 03/11/2026
Resultado final da prova objetiva 04/11/2026
Publicacdo do edital de convocacdo das entrevistas 05/11/2026

O cronograma poderd sofrer alteracbes, no entanto, toda alteracdo serd divulgada no site
talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os prazos e alteragées
em nosso site. Caso ndo haja recursos deferidos ou que modifiquem o resultado da etapa, a publicacGo
poderd ser antecipada.
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