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CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1™ REGI√O – CRBio-01
S„o Paulo, Mato Grosso, e Mato Grosso do Sul

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMA«√O DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NÕVEL M…DIO E NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 1, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

A Presidente em exercÌcio do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1™ REGI√O – CRBio-01, no uso de suas atribuiÁıes
legais, de acordo com a legislaÁ„o pertinente, torna p˙blica a realizaÁ„o de concurso p˙blico para o provimento de vaga e a formaÁ„o
de cadastro de reserva nos cargos de nÌvel mÈdio e nÌvel superior do quadro de pessoal do CRBio-01, mediante as condiÁıes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSI«’ES PRELIMINARES
1.1 O concurso p˙blico ser· regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.
1.1.1 Para fins do disposto neste edital, a expressão “candidato” compreende o candidato ou a candidata, independentemente de gênero.
1.1.2 Ficam estabelecidos os seguintes canais oficiais do concurso p˙blico:
a) endereÁo eletrÙnico oficial: https://quadrix.org.br/informacoes/3071/;
b) sistema eletrÙnico de inscriÁ„o/isenÁ„o/recurso: https://www.quadrix.org.br/login; e
c) e-mail oficial para esclarecimento de d˙vidas e demais comunicaÁıes relacionadas ao concurso p˙blico: contato@quadrix.org.br.
1.1.2.1 As referÍncias constantes deste edital ao endereÁo eletrÙnico oficial, ao sistema eletrÙnico de inscriÁ„o/isenÁ„o/recurso e ao e-
mail oficial correspondem aos canais indicados no subitem 1.1.2 deste edital.
1.2 A seleÁ„o para os cargos de que trata este edital compreender· provas objetiva e discursiva, de car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio,
para todos os cargos.
1.3 AlÈm da etapa prevista no subitem 1.2 deste edital, os candidatos que atenderem ‡s condiÁıes abaixo ser„o submetidos ‡s seguintes
fases complementares:
a) an·lise documental, para candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiÍncia, pessoas indÌgenas e pessoas quilombolas; e
b) procedimento de heteroidentificaÁ„o, para candidatos que se autodeclararem pessoas negras (pretas ou pardas).
1.4 As etapas e as fases do concurso p˙blico ser„o realizadas nas cidades de Campo Grande/MS, Cuiab·/MT e S„o Paulo/SP.
1.4.1 Na hipÛtese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nessas cidades para a aplicaÁ„o das provas, estas poder„o ser
realizadas em outras localidades.
1.5 Os candidatos contratados estar„o submetidos ao regime de trabalho da ConsolidaÁ„o das Leis do Trabalho (CLT), e far„o jus aos
direitos, ‡s vantagens e ‡s obrigaÁıes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas
do CRBio-01.
1.6 O provimento dos cargos observar· a ordem de classificaÁ„o final no concurso p˙blico, condicionado ‡ disponibilidade de vagas, ‡
necessidade do serviÁo e ao interesse da administraÁ„o.
1.7 Os hor·rios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecer„o ao hor·rio oficial
de BrasÌlia/DF.
1.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos: Anexo I (Cronograma); Anexo II (AtribuiÁıes e requisitos dos cargos); Anexo III (Modelo
de requerimento para solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o); e Anexo IV (Modelo de laudo caracterizador de deficiÍncia para a
solicitaÁ„o de inscriÁ„o para concorrer como pessoa com deficiÍncia, para a solicitaÁ„o de atendimento especializado e para a perÌcia
mÈdica).
1.9 DA IMPUGNA«√O DO EDITAL
1.9.1 Qualquer cidad„o poder· impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, em link
especÌfico, no perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
1.9.1.1 A impugnaÁ„o È o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto
neste edital.
1.9.2 O impugnante dever·, necessariamente, indicar o item/subitem que ser· objeto de sua impugnaÁ„o.
1.9.3 Para requerer a impugnaÁ„o, o impugnante dever· efetuar cadastro no endereÁo eletrÙnico do INSTITUTO QUADRIX, caso n„o seja
cadastrado.
1.9.3.1 Para formalizar o pedido de impugnaÁ„o, o candidato dever· fazer um requerimento para solicitaÁ„o de impugnaÁ„o do edital
diretamente no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, com a devida indicaÁ„o do item/subitem deste edital que ser· objeto de
impugnaÁ„o.
1.9.4 Os pedidos de impugnaÁ„o ser„o julgados pelo CRBio-01 em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.
1.9.5 As respostas ‡s impugnaÁıes ser„o disponibilizadas na p·gina de acompanhamento do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, apÛs a
finalizaÁ„o dos julgamentos.
1.9.6 Da decis„o proferida acerca da impugnaÁ„o n„o caber· recurso administrativo.
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2 DOS CARGOS E VAGAS
2.1 Os cargos e vagas est„o detalhados nas tabelas a seguir.

2.1.1 CARGOS DE NÕVEL M…DIO

Cod Cargo/OcupaÁ„o
Vagas efetivas Cadastro de reserva

Total de
vagas

Local de
lotaÁ„o

Carga
hor·ria
semanal

Sal·rio
baseπAC PCD PN PI PQ AC PCD PN PI PQ

200 TÈcnico – Agente Fiscal 1 - - - - 25 2 10 1 1 40 Mato Grosso 40h
R$ 3.399,52
+ benefÌcios

201 TÈcnico – Agente Fiscal - - - - - 18 2 8 1 1 30
Mato Grosso

do Sul
40h

R$ 3.399,52
+ benefÌcios

202 TÈcnico – Agente Fiscal 1 - - - - 25 2 10 1 1 40 S„o Paulo 40h
R$ 3.399,52
+ benefÌcios

203
TÈcnico – Assistente
Administrativo

1 - - - - 25 2 10 1 1 40 Mato Grosso 40h
R$ 3.399,52
+ benefÌcios

204
TÈcnico – Assistente
Administrativo

- - - - - 18 2 8 1 1 30
Mato Grosso

do Sul
40h

R$ 3.399,52
+ benefÌcios

205
TÈcnico – Assistente
Administrativo

5 1 2 - - 40 3 16 2 1 70 S„o Paulo 40h
R$ 3.399,52
+ benefÌcios

2.1.2 CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

Cod Cargo/OcupaÁ„o
Vagas efetivas Cadastro de reserva

Total de
vagas

Local de
lotaÁ„o

Carga
hor·ria
semanal

Sal·rio
baseπAC PCD PN PI PQ AC PCD PN PI PQ

400 Analista – Advogado - - - - - 18 2 8 1 1 30 S„o Paulo 40h
R$ 7.181,50
+ benefÌcios

401
Analista – Analista de
Tecnologia da InformaÁ„o

- - - - - 18 2 8 1 1 30 S„o Paulo 40h
R$ 7.181,50
+ benefÌcios

402 Analista – Contador - - - - - 18 2 8 1 1 30 S„o Paulo 40h
R$ 7.181,50
+ benefÌcios

403 Analista – Fiscal BiÛlogo 1 - 1 - - 30 3 12 2 1 50 S„o Paulo 40h
R$ 7.181,50
+ benefÌcios

404 Especialista – Arquivista 1 - - - - 25 2 10 1 1 40 S„o Paulo 40h
R$ 7.181,50
+ benefÌcios

405
Especialista – Recursos
Humanos

1 - - - - 25 2 10 1 1 40 S„o Paulo 40h
R$ 7.181,50
+ benefÌcios

π BenefÌcios: AlÈm do sal·rio base, ser„o acrescidos os benefÌcios de acordo com o estabelecido no item 3 deste edital.
Legenda: AC: ampla concorrÍncia. / PCD: pessoas com deficiÍncia. / PN: pessoas negras (pretos e pardos). / PI: pessoas indÌgenas. / PQ: pessoas
quilombolas.

2.2 As atribuiÁıes e requisitos dos cargos est„o dispostos no Anexo II deste edital.
4.3 Ser· admitida a inscriÁ„o do candidato na modalidade de reserva de vagas, ainda que n„o haja previs„o inicial de vagas para essa
modalidade de concorrÍncia, considerando a possibilidade de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso. Nessa
hipÛtese, ser· assegurado o provimento na forma da legislaÁ„o aplic·vel e deste edital.
4. O candidato poder· se inscrever, cumulativamente, nas modalidades de reserva de vagas ‡s pessoas com deficiÍncia (PCD), ‡s pessoas
negras (PN), ‡s pessoas indÌgenas (PI) e ‡s pessoas quilombolas (PQ), desde que atenda aos requisitos especÌficos estabelecidos para cada
uma delas.

3 DOS BENEFÕCIOS
3.1 O CRBio-01 oferecer· aos candidatos admitidos por meio deste concurso p˙blico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes benefÌcios:
a) Vale RefeiÁ„o, no valor de R$ 1.540,00 por mÍs;
b) Vale AlimentaÁ„o, no valor de R$ 950,00 por mÍs;
c) Plano de Sa˙de;
d) Plano de Carreira;
e) Vale transporte, conforme legislaÁ„o vigente.
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3.2 Em caso de admiss„o, os candidatos contratados receber„o, alÈm da remuneraÁ„o base, os benefÌcios que estiverem em vigor na
Època da admiss„o ou readmiss„o, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

4 DOS REQUISITOS B¡SICOS PARA A CONTRATA«√O
4.1 Ser aprovado em todas as fases e etapas do concurso p˙blico.
4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos polÌticos, nos termos do ß 1∫ do art. 12 da ConstituiÁ„o Federal
4.3 Ter idade mÌnima de 18 anos completos na data da contrataÁ„o.
4.4 Estar em dia com as obrigaÁıes eleitorais e no gozo dos direitos civis e polÌticos.
4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do serviÁo militar obrigatÛrio, em caso de candidato do sexo masculino.
4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercÌcio do cargo, conforme o Anexo II deste edital.
4.7 Apresentar atestado mÈdico de aptid„o fÌsica e mental.
4.8 Apresentar declaraÁ„o quanto ao exercÌcio ou n„o de outro cargo, emprego ou funÁ„o p˙blica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pens„o.
4.9 Apresentar declaraÁ„o de n„o estar cumprindo sanÁ„o administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judici·rio ou pela
AdministraÁ„o P˙blica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.
4.10 Cumprir as determinaÁıes deste edital.

5 DAS INSCRI«’ES NO CONCURSO P⁄BLICO
5.1 Os valores de inscriÁ„o ser„o de:
a) R$ 85,00, para os cargos de nÌvel mÈdio; e
b) R$ 100,00, para os cargos de nÌvel superior.
5.2 Ser· admitida exclusivamente a inscriÁ„o via Internet, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, solicitada no perÌodo prov·vel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital.
5.2.1 O candidato È respons·vel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscriÁ„o, devendo conferir todas as
informaÁıes antes de finalizar a inscriÁ„o e verificar os dados registrados no boleto no momento do pagamento, sob as penas da lei.
5.2.2 O INSTITUTO QUADRIX n„o se responsabilizar· por solicitaÁ„o de inscriÁ„o n„o recebida por motivos de ordem tÈcnica dos
computadores, de falhas de comunicaÁ„o, de congestionamento das linhas de comunicaÁ„o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscriÁ„o, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferÍncia de dados.
5.2.2.1 O candidato dever· seguir rigorosamente as instruÁıes contidas no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o.
5.2.3 O candidato dever· efetuar o pagamento do valor da inscriÁ„o por meio de boleto banc·rio.
5.2.4 O candidato dever· imprimir o boleto banc·rio, que ser· disponibilizado na p·gina de acompanhamento, do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o, apÛs efetuado o registro pelo banco.
5.2.4.1 O candidato poder· reimprimir o boleto banc·rio acessando a p·gina de acompanhamento do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o.
5.2.5 O boleto banc·rio poder· ser pago via PIX ou por meio do cÛdigo de barras, nos canais disponibilizados pelas instituiÁıes financeiras
e pelos correspondentes banc·rios autorizados, observados os critÈrios e hor·rios de funcionamento desses canais.
5.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto banc·rio por PIX, o candidato dever· utilizar exclusivamente o QR code ou o cÛdigo PIX
“copia e cola” constantes do boleto bancário gerado no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, podendo, para tanto:
a) utilizar a função “copia e cola” do código PIX constante do boleto bancário, acessar o aplicativo de sua instituição financeira, selecionar
a opÁ„o de pagamento via PIX, colar o cÛdigo e concluir a transaÁ„o; ou
b) acessar o aplicativo de sua instituiÁ„o financeira, selecionar a opÁ„o de pagamento por PIX, apontar a c‚mera do aparelho celular para
o QR code constante do boleto banc·rio e concluir a transaÁ„o.
5.2.6 Antes de concluir a transaÁ„o de pagamento, em qualquer das formas admitidas neste edital, o candidato dever· verificar se o nome
do benefici·rio indicado È CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1™ REGI√O – CRBio-01.
5.2.7 N„o ser· confirmada a inscriÁ„o cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto banc·rio gerado fora do ambiente do
sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, por PIX realizado com chave-padr„o, por QR code ou cÛdigo PIX diverso do constante do boleto banc·rio,
ou apÛs a data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
5.2.8 N„o ser„o aceitos pagamentos do valor da inscriÁ„o realizados por meio de depÛsito em caixa eletrÙnico, via postal, transferÍncia
ou depÛsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via diversa das previstas neste edital.
5.2.9 Os pagamentos que n„o puderem ser identificados em raz„o de erro do candidato na utilizaÁ„o do boleto banc·rio, do QR code, do
cÛdigo PIX ou de qualquer dado necess·rio ‡ conclus„o da operaÁ„o n„o ser„o aceitos, n„o cabendo contestaÁ„o posterior. TambÈm n„o
ser· aceito pagamento decorrente de agendamento sem a devida efetivaÁ„o da operaÁ„o ou de pagamento via PIX realizado com chave-
padr„o, sem a utilizaÁ„o do QR code ou do cÛdigo PIX individual e personalizado constante do boleto banc·rio.
5.2.10 O pagamento do valor da inscriÁ„o dever· ser efetuado atÈ a data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, por meio de boleto banc·rio, observados os meios de pagamento admitidos neste edital e os hor·rios-limite de
processamento de cada instituiÁ„o financeira ou canal de pagamento utilizado.
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5.2.10.1 Em caso de feriado ou de qualquer evento que implique indisponibilidade de processamento banc·rio ou de funcionamento do
canal de pagamento escolhido pelo candidato, o pagamento dever· ser efetuado atÈ o ˙ltimo dia ˙til anterior ‡ data prov·vel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
5.2.10.2 Para fins de comprovaÁ„o do pagamento do valor da inscriÁ„o, ser· considerada a efetivaÁ„o da operaÁ„o banc·ria pelo
candidato, desde que a compensaÁ„o ocorra atÈ o primeiro dia ˙til subsequente ‡ data limite para pagamento.
5.2.11 As inscriÁıes somente ser„o efetivadas apÛs a comprovaÁ„o do pagamento do valor da inscriÁ„o.
5.3 Ser„o canceladas as inscriÁıes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as inscriÁıes cujos pagamentos
forem efetuados apÛs a data de vencimento do boleto.
5.4 A inscriÁ„o somente ser· homologada apÛs a comprovaÁ„o de pagamento do valor da inscriÁ„o.
5.5 DAS DISPOSI«’ES GERAIS SOBRE A SOLICITA«√O DE INSCRI«√O NO CONCURSO P⁄BLICO
5.5.1 Antes de realizar a solicitaÁ„o de inscriÁ„o, o candidato dever· conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.
5.5.1.1 Durante o perÌodo de solicitaÁ„o de inscriÁ„o, o candidato poder· realizar alteraÁ„o de opÁ„o de atendimento
especializado/sistema de concorrÍncia.
5.5.1.2 Encerrado o perÌodo de solicitaÁ„o de inscriÁ„o, as inscriÁıes realizadas no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas ser„o automaticamente efetivadas e n„o poder„o ser alteradas em hipÛtese alguma.
5.5.1.3 No ato da inscriÁ„o, o candidato dever· assinalar a concord‚ncia com os termos deste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensÌveis ou n„o, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execuÁ„o do concurso p˙blico,
com a aplicaÁ„o dos critÈrios de avaliaÁ„o e seleÁ„o, autorizando expressamente a divulgaÁ„o de seu nome, n˙mero de inscriÁ„o e notas,
emobserv‚ncia aos princÌpios da publicidade e da transparÍncia que regem aAdministraÁ„o P˙blica e nos termos da Lei Geral de ProteÁ„o
de Dados Pessoais – LGPD (Lei Federal n∫ 13.709/2018 e suas alteraÁıes).
5.5.1.4 O candidato dever· declarar, na solicitaÁ„o de inscriÁ„o, que tem ciÍncia e aceita que, caso aprovado, dever· entregar os
documentos comprobatÛrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasi„o da contrataÁ„o.
5.5.2 … vedada a inscriÁ„o condicional, a extempor‚nea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.5.3 Para efetuar a inscriÁ„o, È imprescindÌvel o n˙mero de Cadastro de Pessoa FÌsica (CPF) do candidato, emitido pelo MinistÈrio da
Fazenda.
5.5.4 As informaÁıes prestadas na solicitaÁ„o de inscriÁ„o ser„o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do concurso p˙blico aquele que n„o preencher a solicitaÁ„o de forma completa, correta e verdadeira.
5.5.4.1 O candidato dever·, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereÁo,
ao telefone e ao e-mail, bem como dever· informar o CEP correspondente ‡ sua residÍncia. Tais informaÁıes ser„o usadas pelo CRBio-
01 para a convocaÁ„o dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de ProteÁ„o de Dados
Pessoais – LGPD (Lei Federal n∫ 13.709/2018 e suas alteraÁıes).
5.5.5 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital ser· excluÌdo do concurso p˙blico, sem direito ‡ indenizaÁ„o
ou devoluÁ„o do valor da inscriÁ„o.
5.5.6 O candidato poder· efetuar inscriÁ„o para apenas um cargo, considerando que as provas de todos os cargos ser„o aplicadas no
mesmo dia e hor·rio.
5.5.6.1 Durante o perÌodo prov·vel de inscriÁıes estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o candidato poder·
cancelar inscriÁ„o anteriormente realizada para efetuar nova inscriÁ„o em outro cargo.
5.5.6.2 O cancelamento da inscriÁ„o de que trata o subitem 5.5.6.1 deste edital n„o dar· direito ‡ restituiÁ„o, total ou parcial, do valor
pago, em hipÛtese alguma.
5.5.6.3 ApÛs a efetivaÁ„o da inscriÁ„o e do pagamento do boleto banc·rio, n„o ser· permitida a alteraÁ„o do cargo escolhido. Caso deseje
concorrer a outro cargo, o candidato dever· cancelar a inscriÁ„o anteriormente realizada e efetuar nova inscriÁ„o, observado o disposto
no subitem 5.5.6.4 deste edital.
5.5.6.4 O cancelamento da inscriÁ„o n„o dar· direito ‡ restituiÁ„o, total ou parcial, do valor pago, em hipÛtese alguma, ainda que o
candidato efetue nova inscriÁ„o em outro cargo.
5.5.7 O valor pago a tÌtulo de inscriÁ„o n„o ser· devolvido em nenhuma hipÛtese, inclusive nos casos de pagamento em duplicidade ou
valor superior ao devido, assim como n„o haver· concess„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o, independentemente do motivo alegado.
5.5.8 … vedada a transferÍncia do valor pago a tÌtulo de inscriÁ„o para terceiros, para outros concursos p˙blicos ou para outro cargo deste
concurso p˙blico.
5.5.9 A n„o conclus„o dos procedimentos de inscriÁ„o ou o descumprimento das regras estabelecidas neste edital implicar· o n„o
processamento e o indeferimento da inscriÁ„o do candidato, sem direito a ressarcimento ou indenizaÁ„o, assegurados o contraditÛrio e
a ampla defesa, nos casos cabÌveis.
5.5.10 ApÛs a homologaÁ„o da inscriÁ„o, n„o ser· aceita solicitaÁ„o de alteraÁ„o das informaÁıes prestadas no ato da inscriÁ„o, inclusive
a opÁ„o de concorrÍncia e das demais condiÁıes declaradas pelo candidato, admitindo-se, apenas, a correÁ„o de dados pessoais e
cadastrais, nos casos e na forma expressamente previstos neste edital.
5.5.11 A inscriÁ„o n„o ser· homologada quando:
a) n„o for identificado o pagamento do valor da inscriÁ„o, ressalvadas as situaÁıes em que o candidato tenha solicitado e obtido isenÁ„o,
conforme as hipÛteses previstas no item 6 deste edital;
b) o valor pago for inferior ao estabelecido neste edital;
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c) o pagamento for efetuado apÛs o prazo estabelecido neste edital;
d) o formul·rio de inscriÁ„o for preenchido de forma incorreta ou incompleta; ou
e) o candidato deixar de observar qualquer das condiÁıes ou exigÍncias previstas neste edital.
5.5.12 O resultado preliminar das inscriÁıes deferidas e homologadas ser· divulgado, no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, na
data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
5.5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscriÁıes deferidas e homologadas dispor· do
perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para fazÍ-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.
5.5.12.1.1 No perÌodo de interposiÁ„o de recurso n„o haver· a possibilidade de envio de arquivos.
5.5.13 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscriÁıes deferidas e homologadas ser„o divulgados, no
endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA«√O DE ISEN«√O DO VALOR DA INSCRI«√O
6.1 Haver· isenÁ„o do valor da inscriÁ„o somente para os candidatos amparados pelo Decreto n∫ 6.593/2008 ou pela Lei n∫ 13.656/2018.
6.1.1 … de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n„o concess„o, a correta indicaÁ„o, no sistema eletrÙnico de isenÁ„o,
da possibilidade de isenÁ„o que pretenda pleitear, bem como a correta apresentaÁ„o da respectiva documentaÁ„o.
6.2 Para solicitar a isenÁ„o do valor da inscriÁ„o, o candidato amparado na forma do subitem 6.1 deste edital dever·, no perÌodo prov·vel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:
a) indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de isenÁ„o, a possibilidade de isenÁ„o que pretenda pleitear; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de isenÁ„o, o arquivo legÌvel da documentaÁ„o comprobatÛria de
que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.2.1 Possibilidade 1 (membro de famÌlia de baixa renda e inscrito no Cad⁄nico): documento de identidade oficial; declaraÁ„o constante
no Anexo III deste edital; e certid„o ou declaraÁ„o equivalente, expedida no presente ano pelo Ûrg„o competente, que comprove a
inscriÁ„o no Cad⁄nico.
6.2.2 Possibilidade 2 (doador de medula Ûssea): documento de identidade oficial; declaraÁ„o constante no Anexo III deste edital; e
atestado ou de laudo emitido por mÈdico de entidade reconhecida pelo MinistÈrio da Sa˙de, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doaÁ„o de medula Ûssea, bem como a data da doaÁ„o.
6.3 Ser· permitida a solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o, observados o limite de inscriÁ„o previsto no subitem 5.5.6 deste edital.
6.3.1 Em caso de deferimento da isenÁ„o do valor da inscriÁ„o, a isenÁ„o concedida ser· v·lida exclusivamente para o cargo escolhido,
sendo vedada, em qualquer hipÛtese, sua utilizaÁ„o ou transferÍncia para outro cargo apÛs o encerramento do perÌodo previsto para
solicitaÁ„o de isenÁ„o, conforme cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.4 AtÈ o tÈrmino do perÌodo de solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o, o candidato poder· desistir dessa solicitaÁ„o. Para tanto, o
candidato dever· acessar seu perfil no sistema eletrÙnico de isenÁ„o e utilizar o link especÌfico referente ‡ solicitaÁ„o de isenÁ„o, por
meio do qual poder· confirmar ou cancelar sua solicitaÁ„o atÈ o encerramento do perÌodo de solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o.
6.5 A realizaÁ„o dos procedimentos de que tratam o subitem 6.2 È de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.6 A solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o e o envio da respectiva documentaÁ„o comprobatÛria, realizados apÛs o perÌodo
previsto no cronograma constante do Anexo I deste edital, ser„o indeferidos.
6.7 Perder· o direito de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o e ter· a solicitaÁ„o indeferida o candidato que, no perÌodo prov·vel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital:
a) n„o indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de isenÁ„o, a possibilidade de isenÁ„o que pretenda pleitear;
b) n„o enviar arquivo legÌvel da documentaÁ„o comprobatÛria de que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso;
c) omitir informações e/ou torná‐las inverídicas;
d) fraudar e/ou falsificar documentaÁ„o; ou
e) apresentar arquivo da documentaÁ„o comprobatÛria que n„o atenda aos requisitos de legibilidade e conte˙do suficiente estabelecidos
nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso, e item 16 deste edital.
6.8 Cada pedido de isenÁ„o ser· analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.
6.8.1 A solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o prevista no subitem 6.2.1 deste edital, correspondente ‡ Possibilidade 1, o INSTITUTO
QUADRIX poder· consultar o Ûrg„o gestor do Cad⁄nico para confirmar a veracidade das informaÁıes prestadas pelo candidato.
6.9 DA AN¡LISE DOCUMENTAL DA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DO VALOR DA INSCRI«√O
6.9.1 O candidato que indicar, no sistema eletrÙnico de isenÁ„o, a opÁ„o de solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o ser· submetido
‡ an·lise documental para verificaÁ„o do atendimento ao disposto no subitem 6.2 deste edital.
6.9.2 O resultado da an·lise documental das solicitaÁıes de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o ser· expresso da seguinte forma:
a) SolicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o deferida: a solicitaÁ„o ser· deferida quando o candidato indicar, em campo especÌfico no
sistema eletrÙnico de isenÁ„o, a possibilidade de isenÁ„o que pretenda pleitear e apresentar a documentaÁ„o comprobatÛria em formato
legÌvel e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem 6.2 deste edital; ou
b) SolicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o indeferida: a solicitaÁ„o ser· indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especÌfico no sistema eletrÙnico de isenÁ„o, a possibilidade de isenÁ„o que pretenda pleitear, ou n„o apresentar a documentaÁ„o
comprobatÛria, ou apresent·-la de forma incompleta, ilegÌvel, sem as informaÁıes exigidas no subitem 6.2 deste edital ou em desacordo
com o item 16 deste edital.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAyNCBTZXAgMjAyNiAxNDozNTozNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

6

6.9.3 O resultado preliminar da solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o ser· divulgado, no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso,
na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.9.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o dispor· do
perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para fazÍ-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.
6.9.3.1.1 N„o ser· permitido, apÛs o perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementaÁ„o daqueles j· submetidos. No perÌodo de interposiÁ„o de recurso, n„o ser· possÌvel anexar documentaÁ„o
pendente ou complementar a documentaÁ„o j· analisada.
6.9.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o ser„o divulgados, no
endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.9.5 O deferimento da solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o confirma a inscriÁ„o do candidato no concurso p˙blico para o cargo
escolhido, para todos os fins, observadas as demais regras e prazos previstos neste edital.
6.9.6 O indeferimento da solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o n„o impede a participaÁ„o do candidato no concurso p˙blico, desde
que efetue o pagamento do valor da inscriÁ„o no atÈ a data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.9.7 Para solicitar isenÁ„o do valor da inscriÁ„o, o candidato dever·, cumulativamente: indicar, em campo especÌfico no sistema
eletrÙnico de isenÁ„o, a possibilidade de isenÁ„o que pretenda pleitear; e enviar documentaÁ„o comprobatÛria conforme exigÍncias
deste edital. A ausÍncia ou insuficiÍncia de qualquer um desses requisitos resultar· no indeferimento da solicitaÁ„o, incluindo: omiss„o
damarcaÁ„o no formul·rio de isenÁ„o, mesmo com documentaÁ„o apresentada; documentaÁ„o n„o apresentada, mesmo commarcaÁ„o
realizada; ou documentaÁ„o incompleta, ilegÌvel ou em desacordo com os requisitos deste edital.
6.9.8 As informaÁıes prestadas no momento no formul·rio de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o e o envio da documentaÁ„o comprobatÛria
s„o de inteira responsabilidade do candidato.
6.9.9 Ao candidato que solicitar isenÁ„o do valor da inscriÁ„o, nos termos do subitem 6.2 deste edital:
a) caso a isenÁ„o seja deferida, ficar· dispensado do pagamento do valor da inscriÁ„o para o cargo escolhido;
b) caso a isenÁ„o seja indeferida, dever· efetuar o pagamento atÈ a data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.9.10 Perder· o direito ‡ isenÁ„o do valor da inscriÁ„o o candidato que n„o observar e deixar de cumprir as disposiÁıes do item 6 deste
edital.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA«√O DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTA«’ES RAZO¡VEIS
7.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptaÁıes razo·veis ou tecnologias assistivas, para a
realizaÁ„o das provas e/ou das demais fases do concurso p˙blico, dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a(s) opÁ„o(ıes) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel de laudo mÈdico ou de laudo
caracterizador de deficiÍncia, cuja data de emiss„o seja, nom·ximo, nos 36 meses anteriores ‡ data de publicaÁ„o deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espÈcie e o grau ou nÌvel de sua deficiÍncia, doenÁa, limitaÁ„o fÌsica
ou condiÁ„o especÌfica, que justifique o atendimento especializado e/ou autorizaÁ„o especÌfica solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do mÈdico ou do profissional de sa˙de de nÌvel superior, que atue na ·rea da deficiÍncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudiÛlogo, psicÛlogo ou terapeuta ocupacional), com o n˙mero de sua inscriÁ„o no respectivo conselho profissional.
7.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiÍncia se enquadra no ß 1∫ do art. 1∫ da Lei Federal n∫ 12.764/2012 e suas alteraÁıes (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversÌvel, que caracterize deficiÍncia permanente, a validade do laudo È
indeterminada, n„o sendo considerada a data de emiss„o.
7.2 O candidato com deficiÍncia visual que necessitar de prova impressa em braile; de prova ampliada; de prova em formato digital
para utilizaÁ„o de computador com software de leitura de tela ou de ampliaÁ„o de tela; ou de designaÁ„o de fiscal para auxiliar na
transcriÁ„o das respostas, dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a(s) opÁ„o(ıes) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel do respectivo laudo mÈdico ou do
laudo caracterizador de deficiência, observado o disposto na alínea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, que
justifique a solicitaÁ„o do atendimento especializado.
7.3O candidato com deficiÍncia auditiva que necessitar de autorizaÁ„o para utilizaÁ„o de aparelho auricular e/ou de presenÁa de fiscal
intÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais (Libras), dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a(s) opÁ„o(ıes) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel de laudo mÈdico ou de laudo
caracterizador de deficiÍncia, cuja data de emiss„o seja, nom·ximo, nos 36 meses anteriores ‡ data de publicaÁ„o deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espÈcie e o grau ou nÌvel da deficiÍncia auditiva do candidato, de
modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizaÁ„o especÌfica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do
mÈdico ou do fonoaudiÛlogo, com o n˙mero de sua inscriÁ„o no respectivo conselho profissional.
7.3.1 Caso a solicitaÁ„o de que trata o subitem 7.3 deste edital, no que se refere ‡ utilizaÁ„o de aparelho auricular, seja deferida, o
equipamento ficar· sujeito ‡ inspeÁ„o e ‡ aprovaÁ„o da autoridade respons·vel pela aplicaÁ„o das provas, observado o disposto neste
edital.
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7.4 O candidato com deficiÍncia fÌsica que necessitar de mobili·rio adaptado e de espaÁos adequados para a realizaÁ„o da prova; de
designaÁ„o de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcriÁ„o das respostas, quando necess·rio; ou de facilidade de acesso
‡s salas de realizaÁ„o da prova e ‡s demais instalaÁıes de uso coletivo, dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a(s) opÁ„o(ıes) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade solicitado(s); e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel de laudo mÈdico ou de laudo
caracterizador de deficiÍncia, cuja data de emiss„o seja, nom·ximo, nos 36 meses anteriores ‡ data de publicaÁ„o deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espÈcie e o grau ou nÌvel da deficiÍncia fÌsica do candidato, de modo
a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizaÁ„o especÌfica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do mÈdico
ou do fisioterapeuta, com o n˙mero de sua inscriÁ„o no respectivo conselho profissional.
7.5O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizaÁ„o das provas, inclusive para o preenchimento da folha de respostas,
dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ solicitaÁ„o de tempo adicional para realizaÁ„o das provas; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel de laudo mÈdico ou de laudo
caracterizador de deficiência que atenda ao disposto na alínea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizaÁ„o das provas com tempo adicional.
7.6 O candidato travesti ou transgÍnero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizaÁ„o das provas e das demais fases
do concurso p˙blico dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ utilizaÁ„o de nome social durante a realizaÁ„o das provas e das
demais fases do concurso p˙blico, informando o nome social completo pelo qual deseja ser identificado; e
b) enviar, via upload, pormeio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel do documento oficial de identidade,
para fins de conferÍncia dos dados cadastrais e de identificaÁ„o civil do candidato.
7.6.1 O nome social ser· utilizado exclusivamente para o tratamento do candidato durante a realizaÁ„o das provas e das demais fases do
concurso p˙blico. As publicaÁıes oficiais ser„o realizadas de acordo com o nome e o gÍnero constantes no registro civil.
7.7 O candidato que, por motivo de convicÁ„o religiosa, necessitar de atendimento especializado para a realizaÁ„o das provas e das
demais fases do concurso p˙blico em hor·rio distinto do previsto para os demais candidatos dever·, conforme o prazo descrito no
subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ solicitaÁ„o de atendimento especializado por motivo de
convicÁ„o religiosa; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel de declaraÁ„o da congregaÁ„o
religiosa a que pertenÁa, na qual conste seu nome completo, atestando sua condiÁ„o de membro, com a devida assinatura da lideranÁa
religiosa respons·vel.
7.7.1 Caso seja deferida a solicitaÁ„o de que trata o subitem 7.7 deste edital, na hipÛtese de realizaÁ„o, aos s·bados, de provas ou de
demais fases do concurso p˙blico, o candidato dever· comparecer no mesmo dia e hor·rio estabelecidos para os demais candidatos,
permanecendo em sala reservada atÈ o tÈrmino do hor·rio impeditivo decorrente de sua convicÁ„o religiosa, quando poder· iniciar a
respectiva etapa/fase.
7.7.2 Para a realizaÁ„o da respectiva etapa/fase, o candidato de que trata o subitem 7.7 deste edital ser· submetido a todos os
procedimentos previstos neste edital, em igualdade de condiÁıes com os demais candidatos, observado apenas o atendimento
especializado deferido por motivo de convicÁ„o religiosa.
7.8 A candidata lactante que necessitar amamentar crianÁa de atÈ sete meses de idade incompletos durante a realizaÁ„o das provas e
das demais fases do concurso p˙blico dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ necessidade de amamentar durante a realizaÁ„o das provas e
das demais fases do concurso p˙blico; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel da certid„o de nascimento da
crianÁa, que comprove que a crianÁa ter· atÈ sete meses de idade incompletos no dia de realizaÁ„o das provas e das demais fases do
concurso p˙blico. Caso a crianÁa ainda n„o tenha nascido atÈ a data de inscriÁ„o, a certid„o de nascimento poder· ser substituÌda por
documento emitido por mÈdico ginecologista ou obstetra, com n˙mero de inscriÁ„o no respectivo conselho profissional, que ateste a
data prov·vel do nascimento.
7.8.1 A candidata dever· apresentar, no dia de realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico, o original ou a cÛpia simples
da certid„o de nascimento da crianÁa, para comprovar que ela tem atÈ sete meses de idade incompletos no dia de realizaÁ„o da
respectiva etapa/fase.
7.8.2 A candidata dever· levar, no dia de realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico, uma pessoa acompanhante, maior
de idade, que ficar· com a crianÁa em sala reservada para amamentaÁ„o, no mesmo local de realizaÁ„o da respectiva etapa/fase, e ser·
a respons·vel por sua guarda durante o perÌodo necess·rio.
7.8.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n„o disponibilizar· acompanhante para a guarda da crianÁa.
7.8.2.2 N„o ser· permitida a entrada da crianÁa e/ou da pessoa acompanhante, maior de idade, apÛs o fechamento dos portıes.
7.8.3 O INSTITUTO QUADRIX poder· n„o dispor de sala exclusiva para cuidado ou descanso da crianÁa, uma vez que os espaÁos
usualmente utilizados para aplicaÁ„o de provas em concursos p˙blicos, em regra, n„o possuem banheiro privativo, frald·rio ou materiais
especÌficos para atendimento infantil. Ainda assim, ser„o garantidas as condiÁıes b·sicas necess·rias para o adequado atendimento da
crianÁa durante o perÌodo de permanÍncia no local de prova.
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7.9 O candidato amparado pela Lei Federal n∫ 10.826/2003 e suas alteraÁıes, que necessitar portar arma durante a realizaÁ„o das
provas e das demais fases do concurso p˙blico dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ necessidade de portar arma durante a realizaÁ„o das provas e
das demais fases do concurso p˙blico; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel (frente e verso) do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e do documento de autorizaÁ„o de porte, nos termos da legislaÁ„o aplic·vel.
7.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n∫ 10.826/2003 e suas alteraÁıes, que n„o solicitar, na forma do subitem 7.9 deste edital,
autorizaÁ„o para portar arma durante a realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico n„o poder· ingressar armado no
ambiente de aplicaÁ„o e, caso descumpra essa regra, ser· eliminado do concurso p˙blico.
7.9.2 Os candidatos n„o amparados pela Lei Federal n∫ 10.826/2003 e suas alteraÁıes, n„o poder„o portar arma no ambiente de
realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico.
7.10O candidato que, em raz„o de doenÁa ou de condiÁ„o limitante, necessitar de pessoa acompanhante para a realizaÁ„o das provas
e das demais fases do concurso p˙blico dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ necessidade de pessoa acompanhante durante a realizaÁ„o das
provas e das demais fases do concurso p˙blico;
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel de laudomÈdico ou, se for o caso, de
laudo caracterizador de deficiência, observado o disposto na alínea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade de acompanhante; e
c) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, os dados de identificaÁ„o da pessoa acompanhante, maior de idade, que permanecer· em
sala reservada e somente ser· acionada em caso de intercorrÍncia com o candidato.
7.11O candidato que, durante a realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico, necessitar utilizar material prÛprio, tais
como m·quina de escrever em braile, l‚mina overlay, reglete, punÁ„o, sorob„ ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcÛpio,
assinador, Ûculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumin·ria, t·buas de apoio, multiplano ou plano inclinado; tiver implante
coclear, sensor ou medidor de glicose, desde que n„o monitorado por aparelho celular, ou alguma parte do corpo imobilizada; f izer
uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina ou de qualquer medicamento; ou, por justificativa mÈdica,
precisar fazer uso de item de chapelaria, como chapÈu, bonÈ ou gorro, dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o item para o qual solicita autorizaÁ„o de uso durante a realizaÁ„o das provas e das demais
fases do concurso p˙blico; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel de laudo mÈdico ou, quando
aplicável, de laudo caracterizador de deficiência, observado o disposto na alínea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, que
justifique a autorizaÁ„o especÌfica solicitada, ou documento comprobatÛrio idÙneo que fundamente a necessidade da autorizaÁ„o
solicitada.
7.11.1 Caso seja deferida a solicitaÁ„o de que trata o subitem 7.11 deste edital, os itens autorizados para uso durante a realizaÁ„o das
provas e das demais fases do concurso p˙blico ficar„o sujeitos ‡ inspeÁ„o pela equipe de aplicaÁ„o, observado o disposto neste edital.
7.12 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prÛtese, placa, tala ou qualquer outro objeto met·lico n„o visÌvel alojado no
corpo, como projÈteis, ou que, em raz„o de gestaÁ„o de risco ou de acidente, necessitar de vistoria de seguranÁa diferenciada durante
a realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ necessidade de vistoria de seguranÁa diferenciada durante a
realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel de laudo mÈdico que comprove a
condição declarada, observado o disposto na alínea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que justifique a
necessidade da vistoria de seguranÁa diferenciada.
7.12.1 Caso seja deferida a solicitaÁ„o de que trata o subitem 7.12 deste edital, o candidato ficar· sujeito ‡ inspeÁ„o e/ou ‡ revista manual
pela equipe de aplicaÁ„o, observado o disposto neste edital.
7.12.2 O candidato que n„o solicitar, na forma do subitem 7.12 deste edital, a vistoria de seguranÁa diferenciada ser· submetido aos
procedimentos gerais de seguranÁa previstos neste edital. Caso haja recusa em se submeter ao detector de metais ou, apÛs a realizaÁ„o
do procedimento, seja identificada a existÍncia de objeto met·lico ou eletrÙnico n„o previamente informado e n„o passÌvel de pronta
verificaÁ„o, o candidato poder· ser submetido ‡ inspeÁ„o e/ou ‡ revista manual e, persistindo a impossibilidade de verificaÁ„o ou a recusa
aos procedimentos de seguranÁa, ser· eliminado do concurso p˙blico.
7.13 O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste
edital, indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente.
7.13.1 A solicitaÁ„o de que trata o subitem 7.13 deste edital dever· corresponder ‡ efetiva necessidade do candidato, uma vez que seu
deferimento implica providÍncias prÈvias de organizaÁ„o do espaÁo de aplicaÁ„o. SolicitaÁıes formuladas sem necessidade n„o ensejar„o
remanejamento no dia de realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico, permanecendo o candidato sujeito ‡s condiÁıes
previamente disponibilizadas pela organizaÁ„o do certame.
7.13.2 O candidato que n„o solicitar, na forma do subitem 7.13 deste edital, a utilizaÁ„o de cadeira para canhoto n„o ter· direito a esse
atendimento no dia de realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico, nem poder· alegar prejuÌzo em raz„o de sua n„o
concess„o.
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7.14 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptaÁıes razo·veis de que o candidato necessite
para a realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico n„o estejam entre aqueles elencados no sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o, o candidato dever·, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opção “outro atendimento especializado” e descrever, no espaço destinado para esse
fim, o recurso especializado necess·rio para a realizaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel de laudo mÈdico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiência, observado o disposto na alínea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, que justifique
a solicitaÁ„o de atendimento especializado.
7.15 A solicitaÁ„o de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptaÁıes razo·veis, em qualquer caso, ser·
atendida segundo os critÈrios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 8.5.2 deste edital.
7.15.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente ser„o deferidos para candidatos com deficiÍncia
visual ou para candidatos tetraplÈgicos.
7.16 No caso de solicitaÁ„o de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptaÁıes razo·veis que envolva a
utilizaÁ„o de recursos tecnolÛgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicaÁ„o das provas, poder· ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condiÁıes de viabilidade.
7.17 A documentaÁ„o citada nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital dever· ser enviada de forma legÌvel no perÌodo prov·vel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o.
7.17.1 AtÈ o final do perÌodo de solicitaÁ„o de inscriÁ„o no concurso p˙blico, È facultado ao candidato desistir da solicitaÁ„o de
atendimento especializado. Para tanto, o candidato dever· acessar seu perfil na p·gina de acompanhamento, do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o, e utilizar o link especÌfico da opÁ„o de atendimento especializado, onde poder· confirmar ou alterar sua escolha atÈ o
encerramento do prazo de inscriÁıes.
7.17.2 A solicitaÁ„o de atendimento especializado, bem como o envio da respectiva documentaÁ„o comprobatÛria, realizada apÛs o
perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ser· indeferida.
7.18 Perder· o direito ao atendimento especializado o candidato que, no perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital:
a) n„o indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ solicitaÁ„o de atendimento
especializado;
b) n„o enviar arquivo legÌvel da documentaÁ„o comprobatÛria de que tratam os subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso; ou
c) omitir informações e/ou torná‐las inverídicas;
d) fraudar e/ou falsificar documentaÁ„o; ou
e) apresentar arquivo da documentaÁ„o comprobatÛria que n„o atenda aos requisitos de legibilidade e conte˙do suficiente estabelecidos
nos subitens 7.1 a 7.14 e item 16 deste edital.
7.19 Na hipÛtese de a solicitaÁ„o de atendimento especializado envolver a utilizaÁ„o de recurso tecnolÛgico, eventual falha desse recurso
no dia de aplicaÁ„o das provas e das demais fases do concurso p˙blico poder· ensejar, se houver viabilidade, a adoÁ„o de atendimento
alternativo compatÌvel com a situaÁ„o do candidato.
7.20 Quando houver necessidade de assistÍncia de terceiros para a transcriÁ„o de respostas durante a realizaÁ„o das provas e das demais
fases do concurso p˙blico, o procedimento ser· objeto de gravaÁ„o, mediante utilizaÁ„o de recursos tecnolÛgicos adequados.
7.21 A solicitaÁ„o de atendimento especializado, em qualquer caso, ser· analisada segundo os critÈrios de viabilidade e de razoabilidade.
7.22 DA AN¡LISE DOCUMENTAL DA SOLICITA«√O DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTA«’ES RAZO¡VEIS
7.22.1 O candidato que indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o de solicitaÁ„o de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas e de adaptaÁıes razo·veis ser· submetido ‡ an·lise documental para verificaÁ„o do atendimento ao disposto nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso.
7.22.2 O resultado da an·lise documental das solicitaÁıes de atendimento especializado ser· expresso da seguinte forma:
a) SolicitaÁ„o de atendimento especializado deferida: a solicitaÁ„o ser· deferida quando o candidato indicar, em campo especÌfico no
sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ solicitaÁ„o de atendimento especializado e, conforme o caso, apresentar a
documentaÁ„o comprobatÛria em formato legÌvel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso; ou
b) SolicitaÁ„o de atendimento especializado indeferida: a solicitaÁ„o ser· indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o correspondente ‡ solicitaÁ„o de atendimento especializado; quando, nos casos
em que exigida, deixar de apresentar a documentaÁ„o comprobatÛria na forma, no prazo e pelo meio previstos no subitem 7.17 deste
edital; ou quando a documentaÁ„o apresentada estiver incompleta, ilegÌvel, sem as informaÁıes exigidas nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 16 deste edital.
7.22.3 O resultado preliminar da solicitaÁ„o de atendimento especializado ser· divulgado, no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso,
na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
7.22.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitaÁ„o de atendimento especializado dispor· do
perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para fazÍ-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.
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7.22.3.1.1 N„o ser· permitido, apÛs o perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementaÁ„o daqueles j· submetidos. No perÌodo de interposiÁ„o de recurso, n„o ser· possÌvel anexar documentaÁ„o
pendente ou complementar a documentaÁ„o j· analisada.
7.22.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitaÁ„o de atendimento especializado ser„o divulgados, no
endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
7.22.5 As informaÁıes prestadas no momento da solicitaÁ„o de atendimento especializado e o envio da documentaÁ„o comprobatÛria
s„o de inteira responsabilidade do candidato.
7.22.6 O candidato que n„o solicitar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas, as
adaptaÁıes razo·veis e/ou a autorizaÁ„o especÌfica de que necessitar, bem como aquele que n„o indicar os recursos necess·rios ao
atendimento pretendido, n„o ter· direito ao atendimento correspondente, ainda que envie, via upload, a documentaÁ„o prevista nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital. O envio isolado da documentaÁ„o n„o È suficiente para a concess„o do atendimento especializado e/ou
da autorizaÁ„o especÌfica.
7.22.6.1 O candidato que solicitar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptaÁıes razo·veis e/ou autorizaÁ„o especÌfica, bem como indicar os recursos necess·rios ao atendimento pretendido, mas deixar de
enviar, via upload, a documentaÁ„o prevista nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso, n„o ter· a solicitaÁ„o deferida. TambÈm
ser· indeferida a solicitaÁ„o do candidato que apresentar documentaÁ„o incompleta, ilegÌvel, incorreta, intempestiva ou em desacordo
com os requisitos previstos neste edital, inclusive quanto ‡ forma de envio.
7.22.6.2 O candidato cuja solicitaÁ„o de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptaÁıes razo·veis e/ou de
autorizaÁ„o especÌfica n„o for deferida n„o ter· direito ao atendimento pretendido, no todo ou em parte.
7.22.7 Perder· o direito ao atendimento especializado, ao uso de tecnologias assistivas e ‡s adaptaÁıes razo·veis o candidato que n„o
observar e deixar de cumprir as disposiÁıes do item 7 deste edital.

8 DAS VAGAS DESTINADAS ¿S PESSOAS COM DEFICI NCIA
8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso p˙blico, 5% ser„o providas
na forma da Lei Federal n∫ 13.146/2015, e do Decreto Federal n∫ 9.508/2018, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais
ou superiores a 5 (cinco).
8.1.1 Caso a aplicaÁ„o do percentual de 5% resultar em n˙mero fracionado, este dever· ser elevado atÈ o primeiro n˙mero inteiro
subsequente.
8.1.2 O percentual mÌnimo de reserva ser· observado na hipÛtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formaÁ„o de cadastro
de reserva.
8.2 Considera-se pessoa com deficiÍncia, para fins deste edital, aquela que se enquadrar no art. 2∫ da Lei Federal n∫ 13.146/2015 e suas
alteraÁıes; no art. 1∫ da Lei Federal n∫ 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 3∫ e 4∫ do Decreto Federal n∫ 3.298/1999 e
suas alteraÁıes; no ß 1∫ do art. 1∫ da Lei Federal n∫ 12.764/2012 e suas alteraÁıes; na Lei Federal n∫ 14.768/2023; na Lei n∫ 14.705/2023
e suas alteraÁıes; observados os dispositivos da ConvenÁ„o sobre os Direitos da Pessoas com DeficiÍncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n∫ 6.949/2009.
8.3 Para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia, o candidato dever·, no perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital:
a) indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiÍncia; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel do laudo mÈdico ou laudo
caracterizador de deficiÍncia, emitido por mÈdico ou por fisioterapeuta, fonoaudiÛlogo, psicÛlogo ou terapeuta ocupacional que atue
na ·rea da deficiÍncia do candidato, h·, nom·ximo, 36meses anteriores ‡ data de publicaÁ„o deste edital, conformemodelo constante
do Anexo IV deste edital. O documento dever· conter a identificaÁ„o do candidato, a espÈcie e o grau ou o nÌvel de sua deficiÍncia, suas
limitaÁıes funcionais e necessidades de adaptaÁıes, bem como a data e o local de emiss„o, a assinatura e o carimbo legÌvel com a
identificaÁ„o do profissional emitente e o n˙mero de sua inscriÁ„o no respectivo Conselho Regional Profissional.
8.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiÍncia se enquadre no ß 1∫ do art. 1∫ da Lei Federal n∫ 12.764/2012 e suas alteraÁıes (Transtorno
do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversÌveis que caracterizem deficiÍncia permanente, a validade da
documentaÁ„o È indeterminada. Em caso de impedimentos irreversÌveis, que configurem deficiÍncia permanente, o documento dever·
atestar expressamente que a deficiÍncia È permanente e irreversÌvel e especificar as limitaÁıes funcionais e necessidades de adaptaÁıes
necess·rias.
8.3.2 AtÈ o final do perÌodo de solicitaÁ„o de inscriÁ„o no concurso p˙blico, È facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas. Para tanto, o candidato dever· acessar seu perfil na p·gina de acompanhamento, do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o,
e utilizar o link especÌfico da opÁ„o de concorrÍncia, onde poder· confirmar ou alterar sua escolha atÈ o encerramento do prazo de
inscriÁıes.
8.3.3 A solicitaÁ„o de concorrÍncia em vagas reservadas, bem como o envio da respectiva documentaÁ„o comprobatÛria, realizada apÛs
o perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ser· indeferida.
8.4 Perder· o direito de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia e ter· a solicitaÁ„o indeferida o candidato que, no
perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:
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a) n„o indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiÍncia;
b) n„o enviar arquivo legÌvel da documentaÁ„o comprobatÛria/caracterizadora da deficiÍncia;
c) omitir informações e/ou torná‐las inverídicas;
d) fraudar e/ou falsificar documentaÁ„o;
e) enviar documentaÁ„o comprobatÛria/caracterizadora da deficiÍncia emitida em perÌodo superior a 36 meses anteriores ‡ publicaÁ„o
deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiÍncia se enquadra no ß 1∫ do art. 1∫ da Lei Federal n∫ 12.764/2012, e suas
alteraÁıes, ou de candidatos com outros impedimentos irreversÌveis que caracterizem deficiÍncia permanente; ou
f) apresentar arquivo da documentaÁ„o comprobatÛria/caracterizadora da deficiÍncia que n„o atenda aos requisitos de legibilidade e
conte˙do suficiente estabelecidos no subitem 8.3 e item 16 deste edital.
8.5 O candidato com deficiÍncia poder· requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar
adaptaÁıes razo·veis e tecnologias assistivas, no ato da solicitaÁ„o de inscriÁ„o, para o dia de realizaÁ„o das etapas e fases do concurso
p˙blico, devendo indicar as condiÁıes de que necessita para a realizaÁ„o destas.
8.5.1 O candidato que se enquadrar na hipÛtese prevista no subitem 8.5 deste edital poder· solicitar atendimento especializado
unicamente para a condiÁ„o estabelecida na documentaÁ„o comprobatÛria/caracterizadora da deficiÍncia enviada, conforme dispıe o
subitem 8.3 deste edital.
8.5.2 Ressalvadas as disposiÁıes previstas neste edital, os candidatos com deficiÍncia participar„o do concurso p˙blico em igualdade de
condiÁıes com os demais candidatos, no que tange ao conte˙do de provas, ‡ avaliaÁ„o e aos critÈrios de aprovaÁ„o, ao hor·rio e ao local
de aplicaÁ„o das provas, ‡ nota mÌnima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regÍncia do concurso p˙blico.
8.6 Os candidatos com deficiÍncia concorrer„o concomitantemente ‡s vagas reservadas destinadas ‡s pessoas negras, ‡s pessoas
indÌgenas e ‡s pessoas quilombolas, se atenderem ‡s respectivas condiÁıes, e as vagas destinadas ‡ ampla concorrÍncia, de acordo com
a sua classificaÁ„o no concurso p˙blico.
8.7 Em todas as etapas do certame e na homologaÁ„o do resultado final, os candidatos constar„o em todas as listas de vagas ‡s quais
concorrem, desde que atendam aos critÈrios de aprovaÁ„o exigidos em cada etapa.
8.8 Os candidatos com deficiÍncia que obtiverem pontuaÁ„o suficiente para figurar na lista de ampla concorrÍncia n„o ser„o
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia, mas constar„o simultaneamente
na lista de ampla concorrÍncia e na lista de pessoas com deficiÍncia.
8.9 Na hipÛtese de n„o haver candidatos com deficiÍncia aprovados em n˙mero suficiente para ocupaÁ„o das vagas reservadas, as vagas
remanescentes ser„o revertidas para ampla concorrÍncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral, conforme
ordem de classificaÁ„o geral.
8.10 A contrataÁ„o dos candidatos aprovados dever· obedecer ‡ ordem de classificaÁ„o, observando os critÈrios de altern‚ncia e
proporcionalidade entre ampla concorrÍncia e vagas reservadas e percentuais fixados na legislaÁ„o aplic·vel.
8.11 Em caso de desclassificaÁ„o ou desistÍncia de candidato com deficiÍncia aprovado em vaga reservada, a vaga ser· preenchida pelo
candidato com deficiÍncia posteriormente classificado.
8.12 DA AN¡LISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDI«√O DE PESSOA COM DEFICI NCIA
8.12.1 O candidato que indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia
ser· submetido ‡ an·lise documental preliminar da documentaÁ„o comprobatÛria/caracterizadora da deficiÍncia apresentada, para
verificaÁ„o do atendimento ao disposto no subitem 8.3 deste edital.
8.12.2 O resultado da an·lise documental da condiÁ„o de pessoa com deficiÍncia ser· expresso da seguinte forma:
a) InscriÁ„o homologada na condiÁ„o de pessoa com deficiÍncia: a solicitaÁ„o ser· deferida quando o candidato indicar, em campo
especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia e, conforme o caso,
apresentar a documentaÁ„o comprobatÛria/caracterizadora da deficiÍncia em formato legÌvel e em conformidade com os requisitos
estabelecidos no subitem 8.3 deste edital; ou
b) InscriÁ„o n„o homologada na condiÁ„o de pessoa com deficiÍncia: a solicitaÁ„o ser· indeferida quando o candidato deixar de indicar,
em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia, ou n„o
apresentar a documentaÁ„o comprobatÛria/caracterizadora da deficiÍncia, ou apresent·-la de forma incompleta, ilegÌvel, sem as
informaÁıes exigidas no subitem 8.3 deste edital ou em desacordo com o item 16 deste edital.
8.12.3 O resultado preliminar das inscriÁıes homologadas na condiÁ„o de pessoas com deficiÍncia ser· divulgado, no endereÁo eletrÙnico
oficial do concurso, na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
8.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscriÁıes homologadas na condiÁ„o de pessoas com
deficiÍncia dispor· do perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para fazÍ-
lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste
edital.
8.12.3.1.1 N„o ser· permitido, apÛs o perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementaÁ„o daqueles j· submetidos. No perÌodo de interposiÁ„o de recurso, n„o ser· possÌvel anexar documentaÁ„o
pendente ou complementar a documentaÁ„o j· analisada.
8.12.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscriÁıes homologadas na condiÁ„o de pessoas com deficiÍncia
ser„o divulgados, no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.
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8.12.5 Para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia, o candidato deve, cumulativamente: indicar a opÁ„o de
concorrÍncia no ato da inscriÁ„o; e enviar documentaÁ„o comprobatÛria/caracterizadora da deficiÍncia conforme exigÍncias deste edital.
A ausÍncia ou insuficiÍncia de qualquer um desses requisitos resultar· no indeferimento da solicitaÁ„o, incluindo: omiss„o da marcaÁ„o
na inscriÁ„o, mesmo com documentaÁ„o apresentada; documentaÁ„o n„o apresentada, mesmo com marcaÁ„o realizada; ou
documentaÁ„o incompleta, ilegÌvel ou em desacordo com os requisitos deste edital.
8.12.6 O deferimento da inscriÁ„o para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia, na fase de inscriÁ„o, constitui mera
aceitaÁ„o tÈcnica da documentaÁ„o enviada, n„o implicando an·lise demÈrito ou confirmaÁ„o da condiÁ„o declarada. A avaliaÁ„o tÈcnica
e legal sobre o enquadramento como pessoa com deficiÍncia ser· realizada, posteriormente, por comiss„o habilitada para a realizaÁ„o
de perÌcia mÈdica, que constitui fase autÙnoma do certame.
8.12.7 As informaÁıes prestadas nomomento da inscriÁ„o e o envio da documentaÁ„o comprobatÛria/caracterizadora da deficiÍncia s„o
de inteira responsabilidade do candidato.
8.12.8 O candidato que tiver a inscriÁ„o homologada na condiÁ„o de pessoa com deficiÍncia e n„o for eliminado do concurso p˙blico
constar· na lista especÌfica de candidatos com deficiÍncia e tambÈm da lista de ampla concorrÍncia, desde que atendidos os critÈrios de
aprovaÁ„o exigidos em cada fase/etapa.
8.12.9 O candidato que incorrer em qualquer das hipÛteses previstas no subitem 8.13.3 deste edital concorrer· exclusivamente ‡s vagas
destinadas ‡ ampla concorrÍncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuaÁ„o suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.
8.12.10 Na hipÛtese de constataÁ„o de declaraÁ„o falsa, o candidato ser· eliminado do concurso p˙blico e, se houver entrado em
exercÌcio, fica sujeito ‡ anulaÁ„o da sua admiss„o, apÛs procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditÛrio e a
ampla defesa, sem prejuÌzo de responsabilizaÁ„o nas esferas cÌvel e penal.
8.13 DA PERÕCIA M…DICA
8.13.1 O candidato com a inscriÁ„o deferida para concorrer na condiÁ„o de pessoa com deficiÍncia, se n„o eliminado no concurso p˙blico,
ser· convocado, na ocasi„o da contrataÁ„o, para se submeter ‡ perÌcia mÈdica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CRBio-01, que analisar· a qualificaÁ„o do candidato como deficiente, nos termos da legislaÁ„o vigente aplic·vel.
8.13.2 A aprovaÁ„o pela perÌcia mÈdica de que trata o subitem 8.13.1 deste edital n„o desobriga o candidato da realizaÁ„o de exame
mÈdico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fÌsica e mental para o exercÌcio do cargo.
8.13.3 Perder· o direito de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia o candidato que, por ocasi„o da perÌcia mÈdica:
a) n„o apresentar o documento de identidade original;
b) n„o apresentar o laudo mÈdico ou o laudo caracterizador de deficiÍncia (original ou cÛpia autenticada em cartÛrio), conformemodelo
constante do Anexo IV deste edital;
e) n„o for considerado pessoa com deficiÍncia na perÌcia mÈdica;
f) n„o comparecer ‡ perÌcia mÈdica; ou
g) evadir-se do local de realizaÁ„o da perÌcia mÈdica sem se submeter integralmente a ela.
8.13.4 Em hipÛtese alguma haver· segunda chamada para a realizaÁ„o da perÌcia mÈdica, nem ser· permitida solicitaÁ„o de alteraÁ„o de
local, data ou hor·rio estabelecidos na convocaÁ„o, de modo que o n„o comparecimento do candidato no dia, hor·rio e local
determinados implicar· a perda do direito de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia.
8.13.5 Perder· o direito de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas com deficiÍncia o candidato que n„o observar e deixar de cumprir
as disposiÁıes do item 8 deste edital.

9 DAS VAGAS DESTINADAS ¿S PESSOAS NEGRAS (PRETAS, PARDAS), ¿S PESSOAS INDÕGENAS E ¿S PESSOAS QUILOMBOLAS
9.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso p˙blico, 30% ser„o providas
na forma do art. 1∫ da Lei n∫ 15.142/2025 e do Decreto n∫ 12.536/2025, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais ou
superiores a 2 (duas), de acordo com a seguinte distribuiÁ„o:
a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trÍs por cento) para pessoas indÌgenas; e
c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.
9.1.1 Caso a aplicaÁ„o do percentual resultar em n˙mero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro n˙mero inteiro subsequente, em
caso de fraÁ„o igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro n˙mero inteiro antecedente, em caso de fraÁ„o inferior.
9.2 Considera-se pessoa negra, para fins deste edital, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raÁa utilizado
pela FundaÁ„o Instituto Brasileiro de Geografia e EstatÌstica (IBGE), e que possua traÁos fenotÌpicos que a caracterizem socialmente como
pessoa preta ou parda.
9.3 Para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas negras, o candidato dever·, no perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer a essas vagas
e autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raÁa utilizado pela FundaÁ„o Instituto Brasileiro de Geografia e
EstatÌstica (IBGE).
9.4 Para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas indÌgenas, o candidato dever·, no perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital:
a) indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa indÌgena; e
b) enviar, via upload, o arquivo legÌvel da seguinte documentaÁ„o comprobatÛria:
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b.1) documento de identificaÁ„o civil, expedido por Ûrg„o p˙blico reconhecido na forma estabelecida na legislaÁ„o, com indicaÁ„o de
pertencimento Ètnico; ou documento de comunidade indÌgena ou de instituiÁ„o ou organizaÁ„o representativa dopovo ou grupo indÌgena
que reconheÁa o pertencimento Ètnico do candidato, assinado por, no mÌnimo, trÍs integrantes indÌgenas da respectiva etnia; ou
b.2) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento Ètnico do candidato, tais como: comprovantes de habitaÁ„o em
comunidades indÌgenas; documentos expedidos por escolas indÌgenas; documentos expedidos por Ûrg„os de sa˙de indÌgena;
documentos expedidos pela FundaÁ„o Nacional dos Povos IndÌgenas - Funai ou pelo MinistÈrio dos Povos IndÌgenas; documentos
expedidos por Ûrg„o de assistÍncia social; documentos constantes do Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo Federal -
Cad⁄nico, instituÌdo pelo art. 6∫-F da Lei n∫ 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenci·ria.
9.5 Para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas quilombolas, o candidato dever·, no perÌodo prov·vel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital:
a) indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
quilombola; e
b) enviar, via upload, o arquivo legÌvel da declaraÁ„o que comprove o pertencimento Ètnico do candidato, assinada por trÍs lideranÁas
ligadas ‡ associaÁ„o da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, par·grafo ˙nico, do Decreto n∫ 4.887/2003; e certificaÁ„o da
FundaÁ„o Cultural Palmares que reconheÁa como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.
9.6 AtÈ o tÈrmino do perÌodo de solicitaÁ„o de inscriÁ„o no concurso p˙blico, o candidato poder· desistir de concorrer ‡s vagas
reservadas. Para tanto, o candidato dever· acessar seu perfil na p·gina de acompanhamento, do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, e utilizar
o link especÌfico da opÁ„o de concorrÍncia, onde poder· confirmar ou alterar sua escolha atÈ o encerramento do perÌodo de solicitaÁ„o
de inscriÁ„o.
9.7 N„o ser„o aceitas solicitaÁıes enviadas fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.
9.8 A solicitaÁ„o de concorrÍncia em vagas reservadas realizada apÛs o perÌodo previsto no cronograma constante do Anexo I deste
edital ser· indeferida.
9.9 A autodeclaraÁ„o da pessoa negra possui presunÁ„o relativa de veracidade e È v·lida exclusivamente para este concurso p˙blico,
devendo ser confirmada por meio do procedimento de heteroidentificaÁ„o.
9.10 Os candidatos negros, indÌgenas ou quilombolas concorrer„o concomitantemente ‡s vagas destinadas ‡s pessoas com deficiÍncia,
se atenderem ‡s respectivas condiÁıes, e ‡s vagas destinadas ‡ ampla concorrÍncia, de acordo com a sua classificaÁ„o no concurso
p˙blico.
9.11 Em todas as etapas do certame e na homologaÁ„o do resultado final, os candidatos constar„o em todas as listas de vagas ‡s quais
concorrem, desde que atendam aos critÈrios de aprovaÁ„o exigidos em cada fase/etapa.
9.12 Os candidatos negros, indÌgenas ou quilombolas que obtiverem pontuaÁ„o suficiente para figurar na lista de ampla concorrÍncia n„o
ser„o contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas ‡s pessoas negras, indÌgenas ou quilombolas, mas
constar„o simultaneamente na lista de ampla concorrÍncia e na lista de pessoas negras, indÌgenas ou quilombolas.
9.13 Na hipÛtese de n„o haver candidatos negros, indÌgenas ou quilombolas aprovados em n˙mero suficiente para ocupaÁ„o das vagas
reservadas, as vagas remanescentes ser„o revertidas na forma dos ßß 1∫, 2∫ e 3∫ do art. 3∫ do Decreto n∫ 12.536/2025.
9.14 A contrataÁ„o dos candidatos aprovados dever· obedecer ‡ ordem de classificaÁ„o, observando os critÈrios de altern‚ncia e
proporcionalidade entre ampla concorrÍncia e vagas reservadas, conforme percentuais fixados na legislaÁ„o aplic·vel.
9.15 Em caso de desclassificaÁ„o ou desistÍncia de candidato negro, indÌgena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga ser·
preenchida pelo candidato negro, indÌgena ou quilombola posteriormente classificado.
9.16 O resultado preliminar das inscriÁıes homologadas na condiÁ„o de pessoas negras, pessoas indÌgenas e pessoas quilombolas ser·
divulgado, no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
9.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultadopreliminar das inscriÁıes homologadas na condiÁ„o de pessoas negras,
pessoas indÌgenas e pessoas quilombolas dispor· do perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
ininterruptamente, para fazÍ-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do resultado preliminar e o
disposto no item 13 deste edital.
9.16.1.1 N„o ser· permitido, apÛs o perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementaÁ„o daqueles j· submetidos. No perÌodo de interposiÁ„o de recurso, n„o ser· possÌvel anexar documentaÁ„o
pendente ou complementar a documentaÁ„o j· analisada.
9.17 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscriÁıes homologadas na condiÁ„o de pessoas negras, pessoas
indÌgenas e pessoas quilombolas ser„o divulgados, no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, na data prov·vel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.
9.18 Para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas negras o candidato deve indicar a opÁ„o de concorrÍncia no ato da solicitaÁ„o de
inscriÁ„o. O deferimento da inscriÁ„o para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas negras, na fase de inscriÁ„o, constitui protocolo de
registro, n„o implicando an·lise de mÈrito ou confirmaÁ„o da condiÁ„o declarada. A avaliaÁ„o tÈcnica e legal sobre o enquadramento
como pessoa negra ser· realizada, posteriormente, por comiss„o habilitada para a realizaÁ„o de procedimento de heteroidentificaÁ„o,
que constitui fase autÙnoma do certame.
9.19 As informaÁıes prestadas no momento no formul·rio de inscriÁ„o s„o de inteira responsabilidade do candidato.
9.20 Na hipÛtese de constataÁ„o de declaraÁ„o falsa, o candidato ser· eliminado do concurso p˙blico e, se houver entrado em exercÌcio,
fica sujeito ‡ anulaÁ„o da sua admiss„o, apÛs procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditÛrio e a ampla
defesa, sem prejuÌzo de responsabilizaÁ„o nas esferas cÌvel e penal.
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9.21 DA AN¡LISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDI«√O DE PESSOA INDÕGENA E PESSOA QUILOMBOLA
9.21.1 O candidato que indicar, no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas indÌgenas e/ou
pessoas quilombolas ser· submetido ‡ an·lise documental preliminar da documentaÁ„o comprobatÛria apresentada, para verificaÁ„o do
atendimento ao disposto nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso.
9.21.2 O resultado da an·lise documental da condiÁ„o de pessoa indÌgena e/ou pessoa quilombola ser· expresso da seguinte forma:
a) InscriÁ„o homologada na condiÁ„o de pessoa indÌgena e/ou quilombola: a solicitaÁ„o ser· deferida quando o candidato indicar, em
campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas indÌgenas e/ou pessoas
quilombolas e apresentar a documentaÁ„o comprobatÛria em formato legÌvel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos
subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso; ou
b) InscriÁ„o n„o homologada na condiÁ„o de pessoa indÌgena e/ou quilombola: a solicitaÁ„o ser· indeferida quando o candidato deixar
de indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas indÌgenas e/ou
pessoas quilombolas, ou n„o apresentar a documentaÁ„o comprobatÛria, ou apresent·-la de forma incompleta, ilegÌvel, sem as
informaÁıes exigidas nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 16 deste edital.
9.21.3 Para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas indÌgenas e/ou pessoas quilombolas, o candidato deve, cumulativamente: indicar a
opÁ„o de concorrÍncia no ato da inscriÁ„o; e enviar documentaÁ„o comprobatÛria conforme exigÍncias deste edital. A ausÍncia ou
insuficiÍncia de qualquer um desses requisitos resultar· no indeferimento da solicitaÁ„o, incluindo: omiss„o da marcaÁ„o na inscriÁ„o,
mesmo com documentaÁ„o apresentada; documentaÁ„o n„o apresentada, mesmo com marcaÁ„o realizada; ou documentaÁ„o
incompleta, ilegÌvel ou em desacordo com os requisitos deste edital.
9.21.4 Perder· o direito de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas indÌgenas e/ou pessoas quilombolas e ter· a solicitaÁ„o indeferida
o candidato que, no perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:
a) n„o indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
indÌgena e/ou pessoa quilombola;
b) n„o enviar arquivo legÌvel da documentaÁ„o comprobatÛria;
c) omitir informações e/ou torná‐las inverídicas;
d) fraudar e/ou falsificar documentaÁ„o; ou
e) apresentar arquivo da documentaÁ„o comprobatÛria que n„o atenda aos requisitos de legibilidade e conte˙do suficiente estabelecidos
nos subitens 9.4 e 9.5, conforme o caso, e item 16 deste edital.
9.21.4.1 O candidato que incorrer em qualquer das hipÛteses previstas no subitem 9.21.4 deste edital concorrer· exclusivamente ‡s vagas
destinadas ‡ ampla concorrÍncia.
9.21.5 Perder· o direito de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas indÌgenas e/ou pessoas quilombolas o candidato que n„o observar
e deixar de cumprir as disposiÁıes do item 9 deste edital.
9.22 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA«√O COMPLEMENTAR ¿ AUTODECLARA«√O DAS PESSOAS NEGRAS
9.22.1 O candidato com inscriÁ„o deferida para concorrer na condiÁ„o de pessoa negra, desde que n„o tenha sido eliminado do concurso
p˙blico, ser· convocado, na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, por meio de edital de
convocaÁ„o especÌfico, para se submeter presencialmente ao procedimento de heteroidentificaÁ„o, conforme as condiÁıes estabelecidas
no subitem 9.22.2 deste edital, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.
9.22.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificaÁ„o a identificaÁ„o por terceiros da condiÁ„o autodeclarada.
9.22.1.2 A autodeclaraÁ„o do candidato goza de presunÁ„o relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificaÁ„o Ètnico-racial realizado por comiss„o criada especificamente para esse fim.
9.22.1.3 O procedimento de heteroidentificaÁ„o ser· promovido por comiss„o composta por cinco membros, e seus suplentes,
denominada comiss„o de heteroidentificaÁ„o, os quais n„o ter„o seus nomes divulgados.
9.22.1.3.1 Os currÌculos dos integrantes da comiss„o de heteroidentificaÁ„o ser„o disponibilizados no endereÁo eletrÙnico oficial do
concurso.
9.22.1.4 O procedimento de heteroidentificaÁ„o ser· realizado no perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital.
9.22.2 Ser„o convocados para o procedimento de heteroidentificaÁ„o os candidatos negros aprovados na prova discursiva, entendendo-
se como aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 pontos, nos termos do subitem 12.3.7 deste edital
9.22.3 Os candidatos que optem por concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovaÁ„o na ampla concorrÍncia e satisfaÁam as condiÁıes de habilitaÁ„o estabelecidas neste edital, devem submeter-se ao
procedimento de heteroidentificaÁ„o.
9.22.4 O procedimento de heteroidentificaÁ„o ser· filmado pelo INSTITUTO QUADRIX e a sua gravaÁ„o ser· utilizada na an·lise de
eventuais recursos interpostos contra a decis„o da comiss„o de heteroidentificaÁ„o.
9.22.5Os candidatos convocados dever„o comparecer ao procedimento de heteroidentificaÁ„o com umahora de antecedÍncia,munidos
de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital.
9.22.6 A comiss„o de heteroidentificaÁ„o utilizar· exclusivamente o critÈrio fenotÌpico para aferiÁ„o da condiÁ„o declarada pelo
candidato.
9.22.6.1 Ser„o consideradas as caracterÌsticas fenotÌpicas do candidato ao tempo de realizaÁ„o do procedimento, as quais s„o verificadas
obrigatoriamente com a presenÁa do candidato, n„o sendo admitida prova fundamentada em ancestralidade.
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9.22.6.2 N„o ser„o considerados, para fins do disposto no subitem 9.22.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretÈritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidıes referentes a confirmaÁ„o em procedimentos de heteroidentificaÁ„o
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
9.22.7 A comiss„o de heteroidentificaÁ„o deliberar· pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
9.22.7.1 As deliberaÁıes da comiss„o de heteroidentificaÁ„o ter„o validade apenas para este certame.
9.22.7.2 … vedado ‡ comiss„o de heteroidentificaÁ„o deliberar na presenÁa dos candidatos.
9.22.7.3 O teor do parecer motivado ter· acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n∫ 12.527/2011 e suas alteraÁıes.
9.22.8 Perder· o direito de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas negras o candidato que, por ocasi„o do procedimento de
heteroidentificaÁ„o:
a) n„o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital;
b) se recusar a ser filmado e/ou fotografado;
c) n„o tiver sua autodeclaraÁ„o confirmada no procedimento de heteroidentificaÁ„o;
d) n„o comparecer ao procedimento de heteroidentificaÁ„o; ou
e) evadir-se do local de realizaÁ„o do procedimento de heteroidentificaÁ„o sem se submeter integralmente a ele.
9.22.8.1 As hipÛteses de que tratam os subitens 9.20 e 9.22.8 deste edital n„o ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos n„o convocados para o procedimento de heteroidentificaÁ„o anteriormente.
9.22.9O candidato que, no ato da solicitaÁ„o de inscriÁ„o, se autodeclarou pessoa negra, tiver essa condiÁ„o confirmada noprocedimento
de heteroidentificaÁ„o e n„o for eliminado do concurso p˙blico constar· na lista especÌfica de candidatos negros e tambÈm da lista de
ampla concorrÍncia, desde que atendidos os critÈrios de aprovaÁ„o exigidos em cada fase/etapa.
9.22.10 O candidato que incorrer em qualquer das hipÛteses previstas no subitem 9.22.8 deste edital concorrer· exclusivamente ‡s vagas
destinadas ‡ ampla concorrÍncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuaÁ„o suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.
9.22.11 Na hipÛtese de indÌcios ou den˙ncias de fraude ou m·-fÈ no procedimento de heteroidentificaÁ„o, o caso ser· encaminhado aos
Ûrg„os competentes para as providÍncias cabÌveis.
9.22.11.1 Na hipÛtese de ser constatada, pelos Ûrg„os competentes, fraude ou m·-fÈ no procedimento de heteroidentificaÁ„o,
assegurados o contraditÛrio e a ampla defesa, o candidato ser· eliminado, caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficar· sujeito
‡ anulaÁ„o do respectivo ato de contrataÁ„o, caso j· tenha sido nomeado, sem prejuÌzo de outras sanÁıes cabÌveis.
9.22.12 O enquadramento ou n„o do candidato na condiÁ„o de pessoa negra n„o se configura em ato discriminatÛrio de qualquer
natureza.
9.22.13 Em hipÛtese alguma haver· segunda chamada para a realizaÁ„o do procedimento de heteroidentificaÁ„o, nem ser· permitida
solicitaÁ„o de alteraÁ„o de local, data ou hor·rio estabelecidos na convocaÁ„o, de modo que o n„o comparecimento do candidato no dia,
hor·rio e local determinados implicar· a perda do direito de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas negras.
9.22.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificaÁ„o ser· divulgado, no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, na
data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
9.22.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificaÁ„o dispor· do
perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para fazÍ-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.
9.22.14.1.1 Os recursos interpostos ser„o julgados por comiss„o recursal composta por trÍs integrantes distintos dos membros da
comiss„o de heteroidentificaÁ„o. A comiss„o recursal considerar·, no julgamento, a filmagem do procedimento de heteroidentificaÁ„o,
o parecer da comiss„o de heteroidentificaÁ„o e as razıes recursais apresentadas pelo candidato. Das decisıes da comiss„o recursal n„o
caber· recurso.
9.22.14.1.2 No perÌodo de interposiÁ„o de recurso n„o haver· a possibilidade de envio de arquivos.
9.22.15 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificaÁ„o ser„o divulgados, no
endereÁo eletrÙnico oficial do concurso, na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
9.22.16 Demais informaÁıes a respeito do procedimento de heteroidentificaÁ„o constar„o em edital especÌfico de convocaÁ„o.
9.22.17 Perder· o direito de concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas negras o candidato que n„o observar e deixar de cumprir as
disposiÁıes do item 9 deste edital.
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10 DAS ETAPAS
10.1 As etapas do concurso p˙blico est„o descritas na tabela a seguir:

Cargo Etapa Prova/Tipo ¡rea de conhecimento
N˙mero de

Itens
Car·ter

Todos os cargos Primeira etapa Prova Objetiva

Conhecimentos b·sicos 40

EliminatÛrio e
classificatÛrio

Conhecimentos complementares 30

Conhecimentos especÌficos 50

Todos os cargos Primeira etapa Prova Discursiva Conforme o item 12 deste edital -
EliminatÛrio e
classificatÛrio

10.2 As provas objetiva e discursiva para os cargos de nÌvel superior ter„o a duraÁ„o de 4 horas e ser„o aplicadas na data prov·vel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.
10.3 A prova objetiva para os cargos de nÌvel mÈdio ter· a duraÁ„o de 3 horas e ser· aplicada na data prov·vel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.
10.4 Na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, ser· publicado no endereÁo eletrÙnico oficial do
concurso, edital que informar· a disponibilizaÁ„o da consulta aos locais e aos hor·rios de realizaÁ„o das provas.
10.4.1 O candidato dever·, obrigatoriamente, acessar a p·gina de acompanhamento, do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
10.4.2 O candidato somente poder· realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.
10.4.3 Ser„o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaÁ„o correta de seu local de realizaÁ„o das provas e o comparecimento
no hor·rio determinado.
10.5 O candidato somente poder· realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, n„o sendo permitida, em hipÛtese
alguma, a realizaÁ„o das provas em outro local, nem a solicitaÁ„o de alteraÁ„o do local de prova designado.
10.6 O INSTITUTO QUADRIX poder· enviar, como complemento ‡s informaÁıes citadas no subitem 10.4 deste edital, comunicaÁ„o
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenÁ„o/atualizaÁ„o do endereÁo de e-mail de
seu cadastro, o que n„o o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 10.4 deste edital.
10.6.1 O INSTITUTO QUADRIX n„o se responsabiliza por informaÁıes de e-mail fornecidas de forma incorreta, incompleta ou n„o
atualizada, nem por eventuais falhas no recebimento de mensagens decorrentes de limitaÁıes, configuraÁıes ou indisponibilidades do
provedor utilizado pelo candidato, incluindo caixa de entrada cheia, filtros de seguranÁa, bloqueios automatizados, instabilidades
tempor·rias ou quaisquer outros fatores tÈcnicos que impeÁam a entrega das comunicaÁıes oficiais. A atualizaÁ„o e o pleno
funcionamento do endereÁo eletrÙnico informado s„o de responsabilidade exclusiva do candidato.
10.6.2 A comunicaÁ„o enviada ao candidato por e-mail possui car·ter meramente informativo e complementar. A ausÍncia de
recebimento dessa comunicaÁ„o n„o desobriga o candidato de acessar o edital de convocaÁ„o para a realizaÁ„o das fases/etapas do
concurso p˙blico. O n„o recebimento da comunicaÁ„o eletrÙnica n„o ser· aceito como justificativa para solicitaÁ„o de segunda chamada,
remarcaÁ„o de prova ou devoluÁ„o do valor da inscriÁ„o.

11 DA PROVA OBJETIVA
11.1 A prova objetiva, de car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio, valer· 120,00 pontos e abranger· os objetos de avaliaÁ„o constantes do
item 18 deste edital.
11.1.1 Para a realizaÁ„o da prova, o candidato dever· portar os materiais exigidos e apresentar os documentos previstos no subitem 17.8.1
deste edital.
11.1.2 A prova objetiva ser· pontuada segundo os critÈrios estabelecidos no subitem 11.4 deste edital.
11.2 A prova objetiva ser· composta por itens do tipo CERTO ou ERRADO. Na folha de respostas, cada item apresentar· dois campos de
marcaÁ„o: o campo “C”, a ser preenchido caso o candidato considere o item CERTO, e o campo “E”, a ser preenchido caso considere o
item ERRADO.
11.2.1 Os itens ser„o organizados por ·reas de conhecimento e agrupados por comandos especÌficos, os quais dever„o ser rigorosamente
observados. O julgamento de cada item dever· considerar exclusivamente o(s) comando(s) correspondente(s).
11.3 A folha de respostas da prova objetiva dever· ser preenchida com caneta esferogr·fica de tinta azul ou preta, fabricada emmaterial
transparente.
11.3.1 O candidato dever· marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuÌzos
decorrentes de marcaÁıes indevidas.
11.3.2 O candidato dever· transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que ser· o ˙nico documento v·lido para
a correÁ„o da prova objetiva. O preenchimento da folha de respostas ser· de inteira responsabilidade do candidato, que dever· proceder
em conformidade com as instruÁıes especÌficas contidas neste edital e na prÛpria folha de respostas. Em hipÛtese alguma, haver·
substituiÁ„o da folha de respostas por erro do candidato.
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11.3.3 Ser„o de inteira responsabilidade do candidato os prejuÌzos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Ser„o
consideradas marcaÁıes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instruÁıes contidas na folha de respostas,
tais como marcaÁ„o rasurada ou emendada, ou campo de marcaÁ„o n„o preenchido integralmente.
11.3.4 O candidato n„o poder· amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuÌzos advindos da impossibilidade de realizaÁ„o de seu processamento eletrÙnico.
11.3.5 … de responsabilidade do candidato a conferÍncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
n˙mero de inscriÁ„o e do n˙mero do documento de identidade.
11.3.6 N„o ser· permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxÌlio no preenchimento e/ou auxÌlio na leitura. Nesse caso, o
candidato ser· acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem dever· ditar a letra
correspondente ‡ alternativa que considera correta em cada item, sendo esse ditado objeto de gravaÁ„o, mediante utilizaÁ„o de recursos
tecnolÛgicos adequados.
11.3.7 Ser· anulada a prova objetiva do candidato que n„o devolver a sua folha de respostas.
11.3.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizar·, na p·gina de acompanhamento, do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o link para consulta
‡ imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 11.3.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 17.21 e 17.23 deste edital, na data prov·vel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital. A consulta ‡ referida imagem ficar· disponÌvel por atÈ 60 dias corridos,
contados da data de publicaÁ„o do resultado final do concurso p˙blico.
11.3.8.1 ApÛs o prazo determinado no subitem 11.3.8 deste edital, n„o ser„o aceitos pedidos de disponibilizaÁ„o da imagem da folha de
respostas.
11.4 DOS CRIT…RIOS DE AVALIA«√O DA PROVA OBJETIVA
11.4.1 A prova objetiva de todos os candidatos ser· corrigida por meio de processamento eletrÙnico da folha de respostas.
11.4.2 A pontuaÁ„o atribuÌda a cada item da prova objetiva, conforme as marcaÁıes constantes da folha de respostas, obedecer· aos
seguintes critÈrios:
a) +1,00 ponto, caso a resposta esteja em concord‚ncia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva;
b) -1,00 ponto, caso a resposta esteja em discord‚ncia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; e
c) 0,00 ponto, caso n„o haja marcaÁ„o ou haja marcaÁ„o dupla (C e E).
11.4.3 A nota de cada ·rea de conhecimento da prova objetiva corresponder· ao somatÛrio dos pontos obtidos em todos os itens que a
compıem, considerando-se os itens em concord‚ncia com o gabarito (+1,00 ponto), os itens em discord‚ncia com o gabarito (-1,00
ponto) e os itens sem marcaÁ„o ou com marcaÁ„o dupla (0,00 ponto).
11.4.4 Ser„o considerados eliminados do concurso p˙blico os candidatos que se enquadrarem em pelomenos um dos seguintes critÈrios:
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na ·rea de conhecimentos b·sicos;
b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na ·rea de conhecimentos complementares;
c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na ·rea de conhecimentos especÌficos;
d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva; ou
e) n„o estiver classificado dentro do quantitativo estabelecido no subitem 11.4.5 deste edital para a correÁ„o da prova discursiva.
11.4.5 Ser„o considerados aprovados na prova objetiva, para fins de correÁ„o da prova discursiva, os candidatos n„o eliminados na forma
do subitem 11.4.4 deste edital e os mais bem classificados, dentro dos quantitativos especificados na tabela a seguir, observados os
critÈrios de desempate estabelecidos no subitem 14.4 deste edital, respeitados os empates na ˙ltima posiÁ„o.

Cod Cargo AC PCD PN PI PQ Total de aprovados

200 TÈcnico – Agente Fiscal/Mato Grosso 38 4 31 4 3 80

201 TÈcnico – Agente Fiscal/Mato Grosso do Sul 28 4 23 3 2 60

202 TÈcnico – Agente Fiscal/S„o Paulo 38 4 31 4 3 80

203
TÈcnico – Assistente Administrativo/Mato
Grosso

38 4 31 4 3 80

204
TÈcnico – Assistente Administrativo/Mato
Grosso do Sul

28 4 23 3 2 60

205 TÈcnico – Assistente Administrativo S„o Paulo 66 8 55 7 4 140

400 Analista – Advogado/S„o Paulo 28 4 23 3 2 60

401
Analista – Analista de Tecnologia da
InformaÁ„o/S„o Paulo

28 4 23 3 2 60

402 Analista – Contador/S„o Paulo 28 4 23 3 2 60
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403 Analista – Fiscal BiÛlogo/S„o Paulo 47 6 39 5 3 100

404 Especialista – Arquivista/S„o Paulo 38 4 31 4 3 80

405 Especialista – Recursos Humanos/S„o Paulo 38 4 31 4 3 80

11.4.5.1 Na hipÛtese de n„o haver candidatos da ampla concorrÍncia aprovados em n˙mero suficiente, conforme o quantitativo definido
no subitem 11.4.5 deste edital, o remanescente ser· destinado ‡ correÁ„o das provas discursivas das pessoas negras, indÌgenas e
quilombolas, atÈ o limite estabelecido, e respeitados os empates na ˙ltima colocaÁ„o.
11.4.5.2 Na hipÛtese de n„o haver pessoas quilombolas aprovadas em n˙mero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.5
deste edital, o remanescente ser· destinado ‡ correÁ„o das provas discursivas das pessoas indÌgenas, atÈ o limite estabelecido,
respeitados os empates na ˙ltima colocaÁ„o.
11.4.5.3 Na hipÛtese de n„o haver pessoas indÌgenas aprovadas em n˙mero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.5 deste
edital, o remanescente ser· destinado ‡ correÁ„o das provas discursivas das pessoas quilombolas, atÈ o limite estabelecido, respeitados
os empates na ˙ltima colocaÁ„o.
11.4.5.4 Na hipÛtese de n„o haver pessoas indÌgenas e quilombolas aprovadas em n˙mero suficiente, conforme o quantitativo do
subitem 11.4.5 deste edital, o remanescente ser· destinado ‡ correÁ„o das provas discursivas das pessoas negras, atÈ o limite
estabelecido, respeitados os empates na ˙ltima colocaÁ„o.
11.4.5.5 Na hipÛtese de n„o haver pessoas com deficiÍncia, pessoas negras, pessoas indÌgenas e pessoas quilombolas aprovadas em
n˙mero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.5 deste edital, o remanescente ser· destinado ‡ correÁ„o das provas
discursivas dos candidatos da ampla concorrÍncia, atÈ o limite estabelecido, respeitados os empates na ˙ltima colocaÁ„o.
11.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.4.4 deste edital, bem como os n„o classificados dentro dos quantitativos previstos
no subitem 11.4.5 deste edital, n„o ter„o classificaÁ„o no concurso p˙blico.
11.6 Os candidatos n„o eliminados na forma do subitem 11.4.4 deste edital e classificados na forma do subitem 11.4.5 deste edital ser„o
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, para fins de classificaÁ„o, e listados em ordem de
classificaÁ„o no resultado final na prova objetiva, observados os critÈrios de desempate estabelecidos no subitem 14.4 deste edital.
11.7 DO GABARITO E DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
11.7.1 O gabarito preliminar da prova objetiva ser· divulgado no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso na data prov·vel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.
11.7.1.1 O candidato poder· ter acesso ‡ imagem da folha de respostas da prova objetiva de acordo com as informaÁıes dispostas no
subitem 11.3.8 deste edital.
11.7.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva dispor· do perÌodo prov·vel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para fazÍ-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do gabarito preliminar e o disposto no item 13 deste edital.
11.7.1.2.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva dever„o ser elaborados de forma individualizada, ou seja,
dever· ser apresentado um recurso para cada item.
11.7.1.2.2 O candidato poder·, ainda, no perÌodo de recursos que trata o subitem 11.7.1.2 deste edital, apresentar razıes para a
manutenÁ„o do gabarito preliminar, por meio do sistema eletrÙnico de recursos, devendo seguir as instruÁıes ali contidas.
11.7.1.2.3 No perÌodo de interposiÁ„o de recurso n„o haver· a possibilidade de envio de arquivos.
11.7.2 O resultado dos recursos interpostos e o gabarito definitivo da prova objetiva ser„o divulgados no endereÁo eletrÙnico oficial do
concurso na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
11.7.3 Todos os recursos ser„o analisados, e as justificativas das alteraÁıes e/ou anulaÁıes de gabarito ser„o divulgadas no endereÁo
eletrÙnico oficial do concurso. N„o ser„o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.7.4 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva pode resultar em duas situaÁıes distintas: a anulaÁ„o do item ou a
alteraÁ„o de seu gabarito. A anulaÁ„o do item ocorre quando seu julgamento fica impossibilitado, o que pode ocorrer, entre outras
situaÁıes, quando o assunto abordado foge ao escopo dos objetos de avaliaÁ„o estabelecidos em edital; h· possibilidade de dupla
interpretaÁ„o; h· mais de uma opÁ„o que atenda ao comando do item; h· erro de digitaÁ„o que prejudica seu julgamento; ou h·
contradiÁ„o entre duas referÍncias bibliogr·ficas v·lidas. J· a alteraÁ„o de gabarito pode decorrer de erro material na divulgaÁ„o do
gabarito ou da apresentaÁ„o de argumentaÁ„o consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente indicada para o
item.
11.7.4.1 Se do exame de recursos resultar a anulaÁ„o de item integrante de prova, a pontuaÁ„o correspondente a esse item ser· atribuÌda
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.7.4.2 Se houver alteraÁ„o, por forÁa de impugnaÁıes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa alteraÁ„o valer· para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.7.5 O resultado preliminar da prova objetiva ser· divulgado no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso na data prov·vel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.
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11.7.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva dispor· do perÌodo prov·vel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para fazÍ-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.
11.7.5.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, È vedado ao candidato impugnar novamente o gabarito, ficando o
recurso limitado ‡ correÁ„o de sua folha de respostas, de acordo com o gabarito definitivo.
11.7.5.1.2 No perÌodo de interposiÁ„o de recurso n„o haver· a possibilidade de envio de arquivos.
11.7.6 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova objetiva ser„o divulgados no endereÁo eletrÙnico oficial do
concurso na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

12 DA PROVA DISCURSIVA
12.1 A prova discursiva, de car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio, valer· 10,00 pontos e consistir· na elaboraÁ„o de texto, com extens„o
mÌnima de 20 linhas e m·xima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos b·sicos (Atualidades) para os cargos de
nÌvel mÈdio, e de tema relacionado aos conhecimentos especÌficos para os cargos de nÌvel superior, constantes nos objetos de avaliaÁ„o
do item 18 deste edital.
12.1.1 A prova discursiva ser· aplicada no mesmo dia e dentro dos prazos de duraÁ„o previstos para a realizaÁ„o da prova objetiva.
12.1.2 A prova discursiva ser· avaliada e pontuada segundo os critÈrios estabelecidos no subitem 12.3 deste edital.
12.2 A folha de respostas da prova discursiva dever· ser manuscrita, em letra legÌvel, com caneta esferogr·fica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.
12.2.1 O candidato dever· transcrever o texto da prova discursiva para a respectiva folha de respostas, que ser· o ˙nico documento
v·lido para a correÁ„o da prova discursiva. O preenchimento da folha de respostas ser· de inteira responsabilidade do candidato, que
dever· proceder em conformidade com as instruÁıes especÌficas contidas neste edital e na prÛpria folha de respostas. Em hipÛtese
alguma, haver· substituiÁ„o da folha de respostas por erro do candidato.
12.2.1.1 A folha para rascunho do caderno de provas È de preenchimento facultativo e n„o È v·lida para a avaliaÁ„o da prova discursiva.
12.2.2 Ser„o de inteira responsabilidade do candidato os prejuÌzos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas da prova
discursiva. Ser„o considerados indevidos os registros que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instruÁıes contidas na
folha de respostas, tais como texto ilegÌvel, transcriÁ„o incompleta ou apresentaÁ„o em desacordo com as instruÁıes estabelecidas.
12.2.3 O candidato n„o poder· amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuÌzos advindos da impossibilidade de seu processamento, leitura ou correÁ„o.
12.2.4 … de responsabilidade do candidato a conferÍncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
n˙mero de inscriÁ„o e do n˙mero do documento de identidade.
12.2.5 A folha de respostas n„o poder· ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n„o o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulaÁ„o da prova discursiva. Assim, a detecÁ„o de qualquer marca identificadora no
espaÁo destinado ‡ transcriÁ„o do texto acarretar· a anulaÁ„o da prova discursiva.
12.2.6 N„o ser· permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova discursiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxÌlio no preenchimento e/ou auxÌlio na leitura. Nesse caso, o
candidato ser· acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem dever· ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gr·ficos de pontuaÁ„o, sendo o ditado objeto de gravaÁ„o, mediante utilizaÁ„o
de recursos tecnolÛgicos adequados.
12.2.7 Ser· anulada a prova discursiva do candidato que n„o devolver a folha de respostas.
12.2.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizar·, na p·gina de acompanhamento, do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o link para consulta
‡ imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova discursiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 12.2.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 17.21 e 17.23 deste edital, na data prov·vel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital. A consulta ‡ referida imagem ficar· disponÌvel por atÈ 60 dias corridos,
contados da data de publicaÁ„o do resultado final do concurso p˙blico.
12.2.8.1 ApÛs o prazo determinado no subitem 12.2.8 deste edital, n„o ser„o aceitos pedidos de disponibilizaÁ„o da imagem da folha de
respostas.
12.3 DOS CRIT…RIOS DE AVALIA«√O DA PROVA DISCURSIVA
12.3.1 Ser„o corrigidas a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 11.4.5 deste edital.
12.3.2 O candidato cuja prova discursiva n„o for corrigida, conforme o subitem 11.4.5 deste edital, estar· automaticamente eliminado e
n„o ter· classificaÁ„o alguma no concurso p˙blico.
12.3.3 A prova discursiva avaliar· o conte˙do (conhecimento do tema), a capacidade de express„o na modalidade escrita e o domÌnio
das normas do padr„o formal da LÌngua Portuguesa.
12.3.3.1 A prova discursiva consistir· em redaÁ„o, sob a forma de texto dissertativo, conforme o comando formulado pela banca
examinadora.
12.3.4 A prova discursiva ser· corrigida com base nos seguintes critÈrios:
a) conte˙do e atendimento ao comando (CAC), com pontuaÁ„o m·xima de 3,00 pontos;
b) organizaÁ„o textual (OT), com pontuaÁ„o m·xima de 3,00 pontos; e
c) domÌnio da modalidade escrita da LÌngua Portuguesa (DLP), com pontuaÁ„o m·xima de 3,00 pontos.
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12.3.4.1 No critÈrio CAC, ser„o avaliados o atendimento ao tema e ao comando proposto; a pertinÍncia, consistÍncia e suficiÍncia das
informaÁıes apresentadas; o desenvolvimento do conte˙do com encadeamento lÛgico; e, quando for o caso, o enfrentamento dos
aspectos especÌficos expressamente exigidos na proposta.
12.3.4.1.1 A atribuiÁ„o da nota no critÈrio CAC observar· os seguintes par‚metros:
a) 0,00 ponto: fuga ao tema, n„o atendimento ao comando ou desenvolvimento manifestamente incompatÌvel com a proposta;
b) 1,00 ponto: atendimento insuficiente ao tema ou ao comando, com abordagem superficial, incompleta, pouco pertinente ou com
omissıes relevantes;
c) 2,00 pontos: atendimento adequado ao tema e ao comando, com desenvolvimento pertinente e coerente, ainda que com limitaÁıes
pontuais, omissıes parciais ou aprofundamento insuficiente; ou
d) 3,00 pontos: atendimento integral ao tema e ao comando, com desenvolvimento consistente, pertinente, suficiente e logicamente
encadeado.
12.3.4.2 No critÈrio OT, ser„o avaliados a clareza, a coerÍncia, a coes„o, o encadeamento das ideias e a organizaÁ„o do texto em
conformidade com a estrutura dissertativa exigida.
12.3.4.2.1 A atribuiÁ„o da nota no critÈrio OT observar· os seguintes par‚metros:
a) 0,00 ponto: texto desorganizado, incoerente, sem encadeamento lÛgico ou coes„o; ideias desarticuladas ou incompatÌveis com a
estrutura dissertativa exigida;
b) 1,00 ponto: texto com organizaÁ„o insuficiente, apresentando limitaÁıes relevantes em um ou mais dos seguintes aspectos: clareza,
coerÍncia, coes„o, encadeamento das ideias e estruturaÁ„o dissertativa;
c) 2,00 pontos: texto com organizaÁ„o adequada, apresentando clareza, coerÍncia, coes„o, encadeamento lÛgico entre as ideias principais
e estrutura dissertativa identific·vel, ainda que com limitaÁıes pontuais; ou
d) 3,00 pontos: texto bem organizado, com clareza, coerÍncia, coes„o e encadeamento lÛgico consistentes, alÈm de estrutura dissertativa
clara e adequadamente desenvolvida.
12.3.4.3 No critÈrio DLP, ser„o avaliados o uso do padr„o formal da lÌngua, a ortografia, a pontuaÁ„o, a morfossintaxe e a propriedade
vocabular.
12.3.4.3.1 A atribuiÁ„o da nota no critÈrio DLP observar· os seguintes par‚metros:
a) 0,00 ponto: texto com erros graves e frequentes em grafia, pontuaÁ„o, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequaÁ„o
acentuada ao padr„o formal da LÌngua Portuguesa;
b) 1,00 ponto: texto com erros frequentes em grafia, pontuaÁ„o, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequaÁ„o perceptÌvel ao
padr„o formal da LÌngua Portuguesa;
c) 2,00 pontos: texto com domÌnio adequado do padr„o formal da LÌngua Portuguesa, embora apresente erros pontuais de grafia,
pontuaÁ„o, morfossintaxe ou propriedade vocabular, sem prejuÌzo relevante ‡ correÁ„o linguÌstica global; ou
d) 3,00 pontos: texto com domÌnio seguro e consistente do padr„o formal da LÌngua Portuguesa, com grafia, pontuaÁ„o, morfossintaxe e
propriedade vocabular adequados, admitidos apenas lapsos isolados e assistem·ticos, sem repercuss„o relevante na avaliaÁ„o global.
12.3.4.4 A nota da prova discursiva ser· calculada por meio da seguinte fÛrmula: [(CAC ◊ 7) + (OT ◊ 1,5) + (DLP ◊ 1,5)] ˜ 3
12.3.4.5 Receber· nota zero na prova discursiva o candidato que:
a) desenvolver texto com fuga ao tema e/ou descumprimento do comando;
b) apresentar texto manifestamente incompatÌvel com a forma dissertativa exigida, de modo a inviabilizar sua avaliaÁ„o;
c) redigir o texto a l·pis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;
d) entregar a folha de resposta em branco;
e) redigir texto com n˙mero de linhas inferior ao mÌnimo estabelecido;
f) redigir o texto, integral ou predominantemente, em lÌngua estrangeira;
g) apresentar texto ilegÌvel em grau que inviabilize sua leitura;
h) inserir elemento identificador em local indevido;
i) apresentar texto destituÌdo de articulaÁ„o verbal mÌnima;
j) utilizar expediente gr·fico artificial, inclusive espaÁamento anormal entre letras, palavras, linhas ou par·grafos, de forma apta a fraudar
ou simular o atendimento ao n˙mero mÌnimo de linhas.
12.3.4.5.1 O candidato arcar· com os prejuÌzos advindos da impossibilidade de correÁ„o da prova discursiva caso redija o texto com letra
ilegÌvel que comprometa a compreens„o e o julgamento segundo os critÈrios previstos nos subitens 12.3.4.1, 12.3.4.2 e 12.3.4.3 deste
edital.
12.3.4.5.2 Somente ser· computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, n„o se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divis„o sil·bica ao final da linha anterior.
12.3.4.5.3 O texto da prova discursiva dever· ter inÌcio na linha identificada com o n˙mero 1, na p·gina da folha de respostas.
12.3.4.5.4 Ser· desconsiderado, para efeito de avaliaÁ„o, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapasse
o n˙mero m·ximo de linhas estabelecido.
12.3.5 A correÁ„o da prova discursiva observar· procedimento que assegure a impessoalidade da avaliaÁ„o, mediante ocultaÁ„o da
identidade do candidato.
12.3.6 A avaliaÁ„o da prova discursiva dos candidatos com inscriÁ„o homologada na condiÁ„o de pessoa com deficiÍncia cuja deficiÍncia
acarrete especificidades na escrita da lÌngua ser· realizada por comiss„o composta por, no mÌnimo, um profissional com capacitaÁ„o na
·rea da respectiva deficiÍncia.
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12.3.7 Ser· aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos em cada prova.
12.3.7.1 O candidato que n„o se enquadrar no subitem 12.3.7 deste edital ser· eliminado e n„o ter· classificaÁ„o alguma no concurso
p˙blico.
12.4 DO PADR√O DE RESPOSTA E DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA
12.4.1 O padr„o preliminar de resposta da prova discursiva ser· divulgado no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso na data prov·vel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
12.4.1.1 O padr„o preliminar de resposta da prova discursiva constitui referencial para a correÁ„o e contempla as abordagens esperadas,
sem prejuÌzo de outras abordagens pertinentes ao tema proposto, desde que observados a adequaÁ„o ao tema, a ordem de
desenvolvimento, a consistÍncia da argumentaÁ„o e o grau de atendimento aos tÛpicos apresentados.
12.4.1.2 O candidato poder· ter acesso ‡ imagem da folha de respostas da prova discursiva, e aos critÈrios de avaliaÁ„o aplicados, de
acordo com as informaÁıes dispostas no subitem 12.2.8 deste edital.
12.4.1.3O candidato que desejar interpor recurso contra o padr„o preliminar de resposta da prova discursiva dispor· do perÌodo prov·vel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para fazÍ-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do padr„o preliminar de resposta e o disposto no item 13 deste edital.
12.4.1.3.1 Os recursos referentes ao padr„o preliminar de resposta da prova discursiva dever„o ser elaborados de forma individualizada,
ou seja, dever· ser apresentado um recurso para cada quest„o, se for o caso.
12.4.1.3.2 O candidato poder·, ainda, no perÌodo de que trata o subitem 12.4.1.3 deste edital, apresentar razıes para a manutenÁ„o do
padr„o preliminar de resposta, por meio do sistema eletrÙnico de recursos, devendo seguir as instruÁıes ali contidas.
12.4.1.3.3 No perÌodo de interposiÁ„o de recurso n„o haver· a possibilidade de envio de arquivos.
12.4.2O resultadodos recursos interpostos e o padr„o definitivo de resposta da prova discursiva ser„o divulgados no endereÁo eletrÙnico
oficial do concurso na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
12.4.3 Se houver alteraÁ„o, por forÁa de impugnaÁıes, de padr„o preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteraÁ„o valer· para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.4.4 O resultado preliminar da prova discursiva ser· divulgado no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso na data prov·vel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
12.4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva dispor· do perÌodo prov·vel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para fazÍ-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.
12.4.4.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, È vedado ao candidato impugnar novamente o padr„o de
resposta, ficando o recurso limitado ‡ correÁ„o de sua folha de respostas, de acordo com o padr„o definitivo de resposta.
12.4.4.1.2 No perÌodo de interposiÁ„o de recurso n„o haver· a possibilidade de envio de arquivos.
12.4.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova discursiva ser„o divulgados no endereÁo eletrÙnico oficial
do concurso na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

13 DOS RECURSOS
13.1 O prazo para interposiÁ„o de recurso ser· de 2 (dois) dias ˙teis, contados do 1∫ dia ˙til imediatamente seguinte ao da publicaÁ„o
ou do fato que lhe deu origem.
13.2 Os recursos interpostos pelos candidatos dever„o observar o seguinte:
a) nas datas prov·veis estabelecidas no cronograma constante do Anexo I deste edital, o candidato dever· acompanhar a divulgaÁ„o
dos respectivos atos e, se desejar, interpor recurso contra o respectivo indeferimento, gabarito preliminar, padr„o preliminar de resposta
ou resultado preliminar, conforme o caso;
b) os recursos dever„o ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de recursos, observado o hor·rio e os perÌodos
prov·veis estabelecidos no cronograma constante do Anexo I deste edital;
c) n„o ser· aceito recurso via postal, via e-mail, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo ou em desacordo com este
edital;
d) somente ser„o considerados os recursos interpostos nos hor·rios e nos perÌodos prov·veis estabelecidos no cronograma constante
do Anexo I deste edital, desde que relativos ‡ respectiva fase/etapa. N„o ser„o conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou que
versem sobre fase/etapa diverso daquele a que se referem;
e) durante o perÌodo de interposiÁ„o de recurso, n„o ser· admitido o envio de arquivo anexo, imagem, documentaÁ„o pendente ou
complementaÁ„o de documentaÁ„o, devendo o candidato observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar;
f) o candidato dever· ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo ser· preliminarmente
indeferido;
g) o recurso n„o poder· conter, em outro local que n„o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique sua autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;
h) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comiss„o especial do concurso ser· preliminarmente indeferido;
i) caso haja procedÍncia de recurso interposto dentro das especificaÁıes, poder· ocorrer alteraÁ„o da classificaÁ„o inicial obtida pelo
candidato, para posiÁ„o superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificaÁ„o, caso n„o obtenha a nota mÌnima exigida para aprovaÁ„o;
j) durante o perÌodo de interposiÁ„o de recurso, ser· admitida a alteraÁ„o ou retificaÁ„o do registro, desde que realizada dentro do hor·rio
e do perÌodo prov·veis estabelecidos no cronograma constante do Anexo I deste edital; e
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k) em hipÛtese alguma ser„o aceitos pedido de revis„o de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo ou contra o resultado definitivo
de quaisquer fases/etapas do certame.
13.3 A interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva n„o acarretar· reduÁ„o da nota originalmente atribuÌda
ao candidato, sendo vedada a diminuiÁ„o da pontuaÁ„o em sede recursal.
13.4 N„o haver· limitaÁ„o de caracteres para a interposiÁ„o de recursos, assegurando-se ao candidato a plena exposiÁ„o de seus
argumentos.
13.5 As decisıes da banca examinadora proferidas em sede de recurso ter„o car·ter definitivo no ‚mbito administrativo do concurso
p˙blico, n„o cabendo recurso adicional.
13.6 O candidato que n„o interpuser recurso no hor·rio e nos perÌodos prov·veis estabelecidos no cronograma constante do Anexo I
deste edital, para a respectiva fase/etapa, perder· o direito de recorrer, arcando com as consequÍncias decorrentes de sua omiss„o.
13.7 … de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a fundamentaÁ„o e o conte˙do de seu recurso antes de efetuar o respectivo
registro.
13.8 Perder· o direito de interposiÁ„o de recurso o candidato que n„o observar e deixar de cumprir as disposiÁıes do item 13 e as demais
regras estabelecidas neste edital.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICA«√O FINAL NO CONCURSO P⁄BLICO
14.1 Desde que aprovado em todas as etapas, a nota final no concurso p˙blico ser· o somatÛrio da nota em todas as etapas.
14.1.1 A nota final ser· a soma das notas obtida nas provas objetiva e discursiva.
14.1.2 Todos os resultados citados neste edital ser„o expressos atÈ a segunda casa decimal, arredondando-se para o n˙mero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
14.2 ApÛs o c·lculo da nota final no concurso p˙blico, os candidatos ser„o ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso p˙blico, respeitadas as vagas reservadas e observados os critÈrios de desempate estabelecidos no subitem 14.4 deste
edital.
14.3 Os candidatos que, no ato da inscriÁ„o, optaram pelas vagas reservadas (pessoas com deficiÍncia, pessoas negras, pessoas indÌgenas
e pessoas quilombolas), desde que tenham suas inscriÁıes homologadas nessas condiÁıes, se n„o forem eliminados no concurso p˙blico
e possuÌrem pontuaÁ„o suficiente, ter„o seus nomes publicados em duas listas classificatÛrias, sendo a primeira contendo a pontuaÁ„o
de todos os candidatos aprovados na ampla concorrÍncia, incluindo os optantes pelas vagas reservadas, e a segunda contendo
exclusivamente a pontuaÁ„o dos candidatos das respectivas vagas reservadas, de acordo com a ordem classificatÛria.
14.4 DOS CRIT…RIOS DE DESEMPATE
14.4.1 Em caso de empate na nota final no concurso p˙blico, ou em etapas classificatÛrias, ter· preferÍncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, atÈ o ˙ltimo dia de inscriÁ„o neste concurso p˙blico, conforme o par·grafo ˙nico do art. 27 da
Lei Federal n∫ 10.741/2003 e suas alteraÁıes (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior nota final na prova objetiva;
c) obtiver a maior nota final na prova discursiva;
d) obtiver a maior nota em conhecimentos especÌficos da prova objetiva;
e) obtiver a maior nota em conhecimentos b·sicos da prova objetiva;
f) obtiver a maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;
h) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 anos atÈ o ˙ltimo dia de inscriÁ„o neste concurso p˙blico; e
h) tiver exercido a funÁ„o de jurado (conforme art. 440 do CÛdigo de Processo Penal).
14.4.2 O candidato que fizer jus ao critÈrio de desempate a que se refere a condiÁ„o de jurado deste edital dever·, no perÌodo prov·vel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:
14.4.2 O candidato que fizer jus ao critÈrio de desempate relativo ao exercÌcio da funÁ„o de jurado, conforme previsto na alÌnea “h” do
subitem 14.4.1 deste edital, dever·, no perÌodo prov·vel indicado no cronograma constante do Anexo I deste edital:
a) indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, a opÁ„o de exercÌcio da funÁ„o de jurado; e
b) enviar, via upload, por meio de link especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o arquivo legÌvel da certid„o, declaraÁ„o, atestado
ou outro documento p˙blico emitido por Ûrg„o competente da JustiÁa Estadual ou da JustiÁa Federal, que comprove o exercÌcio da funÁ„o
de jurado.
14.4.2.1 N„o ser· aceito documento que comprove apenas a convocaÁ„o para o exercÌcio da funÁ„o de jurado, devendo ser apresentado
documento que comprove o efetivo exercÌcio dessa funÁ„o.
14.4.2.2 A solicitaÁ„o de utilizaÁ„o do critÈrio de desempate relativo ao exercÌcio da funÁ„o de jurado e o envio da respectiva
documentaÁ„o comprobatÛria, realizados apÛs o perÌodo previsto no cronograma constante do Anexo I deste edital, ser„o indeferidos.
14.4.2.3 Perder· o direito ao critÈrio de desempate relativo ao exercÌcio da funÁ„o de jurado e ter· a solicitaÁ„o indeferida o candidato
que no perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital:
a) n„o indicar, em campo especÌfico no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, o exercÌcio dessa funÁ„o;
b) n„o enviar arquivo legÌvel da documentaÁ„o comprobatÛria de que trata o subitem 14.4.2 deste edital;
c) omitir informações e/ou torná‐las inverídicas;
d) fraudar e/ou falsificar documentaÁ„o; ou
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e) apresentar arquivo da documentaÁ„o comprobatÛria que n„o atenda aos requisitos de legibilidade e conte˙do suficiente estabelecidos
no subitem 14.4.2 e item 16 deste edital.
14.4.2.4 O resultado preliminar da comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado para fins de desempate ser· divulgado no endereÁo
eletrÙnico oficial do concurso na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
14.4.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado para
fins de desempate dispor· do perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente, para
fazÍ-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgaÁ„o do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste
edital.
14.4.2.4.1.1 N„o ser· permitido, apÛs o perÌodo prov·vel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o envio de
novos documentos ou a complementaÁ„o daqueles j· submetidos. No perÌodo de interposiÁ„o de recurso, n„o ser· possÌvel anexar
documentaÁ„o pendente ou complementar a documentaÁ„o j· analisada.
14.4.2.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado para fins de
desempate ser„o divulgados no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso na data prov·vel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

15 DOS PROCEDIMENTOS PARA CONVOCA«√O E CONTRATA«√O
15.1 Ser· considerado aprovado no concurso p˙blico o candidato que obtiver Íxito em todas as etapas e fases previstas neste edital,
observado o atendimento aos critÈrios eliminatÛrios e classificatÛrios estabelecidos.
15.2 O provimento dos cargos observar· a ordem de classificaÁ„o final no concurso p˙blico e ficar· condicionado ‡ disponibilidade de
vagas, ‡ necessidade do serviÁo, ‡ disponibilidade orÁament·ria e ao interesse da AdministraÁ„o.
15.2.1 Os candidatos aprovados dentro do n˙mero de vagas previsto no item 2 deste edital poder„o ser contratados durante o prazo de
validade do concurso p˙blico, observado o disposto no subitem 15.2 deste edital.
15.2.2 A aprovaÁ„o e a classificaÁ„o de candidatos em cadastro de reserva geram apenas expectativa de direito ‡ convocaÁ„o, limitada
ao prazo de validade do concurso p˙blico.
15.2.2.1 Os candidatos aprovados e classificados em cadastro de reserva poder„o ser contratados durante o prazo de validade do
concurso p˙blico, em caso de surgimento de novas vagas, observado o disposto no subitem 15.2 deste edital.
15.3 ApÛs a divulgaÁ„o do resultado final do concurso p˙blico, todas as informaÁıes e os procedimentos relativos ‡ convocaÁ„o e ‡
contrataÁ„o ser„o de responsabilidade exclusiva do CRBio-01.
15.4 A convocaÁ„o para contrataÁ„o obedecer· rigorosamente ‡ ordem de classificaÁ„o dos candidatos aprovados, observadas as
necessidades do CRBio-01.
15.5 A convocaÁ„o ser· realizada por meio de publicaÁ„o no Di·rio Oficial da Uni„o e/ou por comunicaÁ„o direta ao candidato, mediante
e-mail, telegrama ou telefone, utilizando-se os dados informados no ato da inscriÁ„o.
15.5.1 … de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaÁıes oficiais e os demais atos referentes ao concurso p˙blico,
bem como manter seus dados cadastrais atualizados.
15.6 O candidato convocado dever· apresentar-se no local, na data e no hor·rio determinados pelo CRBio-01, portando toda a
documentaÁ„o exigida.
15.7 Por ocasi„o da convocaÁ„o, o candidato dever· apresentar os documentos originais solicitados pelo CRBio-01, acompanhados de
suas respectivas cÛpias para conferÍncia e arquivamento, e submeter-se ‡ avaliaÁ„o mÈdica admissional obrigatÛria, conforme a
legislaÁ„o vigente.
15.7.1 Entre os documentos exigidos para contrataÁ„o, dever„o ser apresentados, quando aplic·veis:
a) Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social (CTPS) Digital;
b) certid„o de nascimento, casamento ou documento comprobatÛrio de uni„o est·vel;
c) tÌtulo de eleitor e comprovante de votaÁ„o na ˙ltima eleiÁ„o ou certid„o de quitaÁ„o eleitoral;
d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporaÁ„o, quando aplic·vel;
e) documento oficial de identidade;
f) Cadastro de Pessoa FÌsica (CPF);
g) Carteira Nacional de HabilitaÁ„o (CNH), quando exigida para o exercÌcio do cargo;
h) n˙mero do Cadastro Nacional de Sa˙de (CNS/Cart„o SUS);
i) documentos comprobatÛrios da escolaridade, da formaÁ„o e dos demais requisitos exigidos para o cargo, inclusive registro regular e
ativo no respectivo conselho profissional, quando aplic·vel;
j) inscriÁ„o no PIS/PASEP ou declaraÁ„o de n„o cadastramento;
k) comprovante ou declaraÁ„o de residÍncia atualizado;
l) documentos dos dependentes, quando aplic·vel;
m) declaraÁ„o de n„o acumulaÁ„o de cargos, empregos ou funÁıes p˙blicas ou, quando for o caso, de acumulaÁ„o lÌcita, nos termos da
ConstituiÁ„o Federal;
n) certid„o relativa ao Cadastro Nacional de CondenaÁıes CÌveis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;
o) 1 (uma) fotografia 3x4 colorida;
p) currÌculo atualizado;
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q) certidıes dos distribuidores estaduais e federais das localidades em que tenha residido nos ˙ltimos 5 (cinco) anos, abrangendo feitos
cÌveis e criminais; e
r) outros documentos que o CRBio-01 considerar necess·rios ‡ contrataÁ„o, observada a legislaÁ„o aplic·vel.
15.7.2 N„o ser„o aceitos protocolos em substituiÁ„o aos documentos exigidos, nem cÛpias desacompanhadas dos respectivos originais,
ressalvados os documentos originalmente emitidos em meio eletrÙnico ou cuja autenticidade possa ser verificada eletronicamente.
15.7.3 O candidato somente ser· contratado se comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para o cargo, apresentar a
documentaÁ„o exigida e for julgado apto fÌsica e mentalmente para o exercÌcio das atribuiÁıes do cargo.
15.7.4 O candidato que n„o apresentar a documentaÁ„o exigida ou for considerado inapto na avaliaÁ„o mÈdica admissional n„o ser·
contratado e perder· o direito ‡ vaga.
15.8 Os candidatos aprovados e convocados ser„o contratados sob o regime da ConsolidaÁ„o das Leis do Trabalho (CLT), ficando
submetidos a contrato de experiÍncia de atÈ 90 (noventa) dias, observado o art. 445, par·grafo ˙nico, da CLT.
15.8.1Durante o perÌodo de experiÍncia, a aptid„o para permanÍncia ser· aferidamediante avaliaÁ„oobjetiva de desempenho, conforme
normativo vigente no ‚mbito do CRBio-01.
15.9 O CRBio-01 dever· efetivar a contrataÁ„o no prazo de atÈ 30 (trinta) dias, contado da data da convocaÁ„o do candidato, salvomotivo
justific·vel devidamente fundamentado.
15.9.1 A contagem do prazo de que trata o subitem 15.9 ser· feita excluindo-se o dia do comeÁo e incluindo-se o dia do vencimento.
15.10 O candidato que deixar de comparecer nos prazos e nas condiÁıes estabelecidos na convocaÁ„o, desistir da contrataÁ„o, deixar de
apresentar a documentaÁ„o exigida ou for considerado inapto na avaliaÁ„o mÈdica admissional perder· o direito ‡ vaga correspondente,
hipÛtese em que poder· ser convocado o prÛximo candidato habilitado da respectiva lista de classificaÁ„o, observada a ordem
classificatÛria.
15.11 O n„o atendimento aos requisitos exigidos para investidura no cargo ou a inobserv‚ncia de quaisquer normas e determinaÁıes
referentes ao concurso p˙blico implicar· a eliminaÁ„o do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.
15.12 A inexatid„o de informaÁıes e/ou a constataÁ„o de irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretar„o a nulidade da inscriÁ„o e a desqualificaÁ„o do candidato, sem prejuÌzo das medidas administrativas, civis e criminais cabÌveis.
15.13 A aprovaÁ„o e a classificaÁ„o de candidatos em n˙mero excedente ao de vagas estabelecido neste edital n„o asseguram direito ‡
contrataÁ„o, que se dar· de acordo com a necessidade da AdministraÁ„o, a disponibilidade de vagas e orÁament·ria, o interesse p˙blico
e o prazo de validade do concurso p˙blico, observada, em qualquer caso, a ordem de classificaÁ„o.
15.14 ApÛs a homologaÁ„o do concurso p˙blico, o candidato dever· comunicar eventuais alteraÁıes de seus dados cadastrais
diretamente ao CRBio-01, por meio do endereÁo eletrÙnico rh@crbio01.gov.br.
15.14.1 … de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados de contato atualizados durante todo o prazo de validade do
concurso p˙blico.
15.15 O prazo de validade do concurso p˙blico ser· de 2 (dois) anos, contado da data de publicaÁ„o da homologaÁ„o do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma ˙nica vez, por igual perÌodo.

16 DA APRESENTA«√O DA DOCUMENTA«√O COMPROBAT”RIA
16.1 Toda a documentaÁ„o comprobatÛria apresentada pelo candidato, nos termos dos itens 6, 7, 8, 9 e 14 deste edital, dever· ser
enviada em arquivo integralmente legÌvel, de forma a permitir a plena identificaÁ„o de todas as informaÁıes constantes do documento,
tais como textos, assinaturas, carimbos, n˙meros de registro em conselhos profissionais, quando for o caso, e demais dados pertinentes.
A apresentaÁ„o de arquivo parcial ou totalmente ilegÌvel, em raz„o de digitalizaÁ„o deficiente, fotografia inadequada ou por qualquer
outro motivo, poder· acarretar o n„o recebimento ou a n„o aceitaÁ„o da documentaÁ„o, sendo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuÌzos decorrentes.
16.2 N„o ser„o aceitos documentos ilegÌveis ou com rasura, arquivos corrompidos ou documentaÁ„o enviada fora do perÌodo
estabelecido no Anexo I deste edital, bem como aquela encaminhada por via postal, por e-mail, por requerimento administrativo ou por
meio diverso do previsto neste edital.
16.3 O envio da documentaÁ„o comprobatÛria em arquivo legÌvel, nos termos deste edital, È de exclusiva responsabilidade do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX n„o se responsabilizar· pelo n„o recebimento da documentaÁ„o nem por prejuÌzos decorrentes de envio
intempestivo, de arquivos parciais, ilegÌveis ou corrompidos, ou de falhas tÈcnicas dos equipamentos, de comunicaÁ„o, de transmiss„o
de dados ou de quaisquer outros fatores que impossibilitem ou prejudiquem o envio, o recebimento ou a an·lise da documentaÁ„o,
inclusive para fins de concorrÍncia ‡s vagas reservadas, solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o, solicitaÁ„o de atendimento
especializado e comprovaÁ„o de critÈrio de desempate.
16.4 Somente ser„o aceitos arquivos com extens„o .pdf, .png, .jpeg e .jpg. O tamanho de cada arquivo submetido dever· ser de, no
m·ximo, 2 MB por arquivo.
16.5 O candidato dever· manter sob sua guarda o original ou a cÛpia autenticada em cartÛrio da documentaÁ„o comprobatÛria
abrangida nos itens 6, 7, 8, 9 e 14 deste edital. Caso solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, dever· encaminh·-lo, por carta registrada,
para confirmaÁ„o da veracidade das informaÁıes prestadas.
16.6 A veracidade das informaÁıes prestadas e da documentaÁ„o comprobatÛria enviada È de inteira responsabilidade do candidato. A
prestaÁ„o de informaÁıes inverÌdicas ou a utilizaÁ„o de documentos falsos poder· acarretar, a qualquer tempo, sua eliminaÁ„o do
concurso p˙blico, sem prejuÌzo da responsabilizaÁ„o por crime contra a fÈ p˙blica, aplicando-se, ainda, o disposto no par·grafo ˙nico do
art. 10 do Decreto Federal n∫ 83.936/1979.
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17 DAS DISPOSI«’ES FINAIS
17.1 A inscriÁ„o do candidato implicar· o conhecimento e a aceitaÁ„o das normas do concurso p˙blico contidas neste edital, no
cronograma constante do Anexo I, nos comunicados e nas demais publicaÁıes referentes ao certame.
17.1.1 N„o ser· admitida, em hipÛtese alguma, alegaÁ„o de desconhecimento deste edital ou de quaisquer normas, editais ou
comunicados posteriores vinculados ao concurso p˙blico.
17.1.2 Eventuais alteraÁıes no cronograma, por necessidade da AdministraÁ„o P˙blica, n„o dar„o ao candidato o direito de pleitear
ressarcimento de despesas nem devoluÁ„o do valor da inscriÁ„o.
17.2 … de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaÁ„o de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes
a este concurso p˙blico, publicados no Di·rio Oficial da Uni„o e/ou divulgados na Internet, no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso.
17.2.1 As informaÁıes relativas a notas, classificaÁıes e resultados em geral poder„o ser consultadas nos editais de resultado e/ou nos
links de consulta disponibilizados no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso p˙blico. N„o ser„o fornecidas informaÁıes sobre notas,
classificaÁıes e resultados por qualquer outro meio, nem fora dos prazos previstos nos respectivos editais.
17.3 Todos os candidatos concorrer„o em igualdade de condiÁıes, ressalvadas as hipÛteses de atendimento especializado previstas na
legislaÁ„o vigente para a realizaÁ„o das fases/etapas deste concurso p˙blico.
17.4 O candidato poder· obter informaÁıes referentes ao concurso p˙blico junto ‡ Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas ‡s 16 horas, pelo e-mail oficial (contato@quadrix.org.br) ou via Internet,
no endereÁo eletrÙnico oficial do concurso p˙blico, ressalvado o disposto nos subitens 17.2.1 e 17.6 deste edital.
17.5 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizaÁ„o do concurso p˙blico dever· fazÍ-lo
junto ‡ Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, por meio do e-mail oficial (contato@quadrix.org.br).
17.6 N„o ser„o prestadas, por telefone, informaÁıes a respeito de datas, locais e hor·rios de realizaÁ„o das fases/etapas. O candidato
dever· observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma do subitem 17.2 deste edital.
17.6.1 Em atenÁ„o ao disposto no art. 31 da Lei Federal n∫ 12.527/2011 e suas alteraÁıes, n„o haver· fornecimento, a terceiros, de
informaÁıes ou documentos pessoais de candidatos.
17.7 O candidato que desejar corrigir o nome informado durante o processo de inscriÁ„o dever· entrar em contato pelo e-mail oficial
(contato@quadrix.org.br) e seguir as orientaÁıes fornecidas.
17.7.1 O candidato que solicitar a alteraÁ„o de nome, nos termos do subitem 17.7 deste edital, ter· seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscriÁıes abertas e para futuros eventos.
17.8 O candidato dever· comparecer ao local designado para a realizaÁ„o das fases/etapas com antecedÍncia mÌnima de 1 (uma) hora
do hor·rio fixado para o inÌcio da respectiva fase/etapa.
17.8.1 Para a realizaÁ„o das fases/etapas do concurso p˙blico, o candidato dever· apresentar o documento de identidade original e os
demais documentos exigidos neste edital para a respectiva fase/etapa. Para a realizaÁ„o das provas da primeira etapa, dever·, ainda,
estar munido de caneta esferogr·fica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscriÁ„o ou do
comprovante de pagamento do valor da inscriÁ„o. Durante a realizaÁ„o das provas da primeira etapa, n„o ser· permitido o uso de
l·pis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.
17.8.1.1 Recomenda-se que o candidato compareÁa munido de, no mÌnimo, 2 (duas) canetas esferogr·ficas de tinta azul ou preta,
fabricadas emmaterial transparente, a fim de evitar prejuÌzos decorrentes de eventual falha de funcionamento, tÈrmino da tinta ou outro
problema que impeÁa sua utilizaÁ„o durante a realizaÁ„o das fases/etapas.
17.8.2 N„o ser„o aplicadas fases/etapas em local, data ou hor·rio diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
17.8.3 O comprovante de comparecimento ‡s fases/etapas deste certame dever· ser solicitado pelo candidato no ato de realizaÁ„o da
respectiva fase/etapa.
17.9 Ser„o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de SeguranÁa
P˙blica, pelos Institutos de IdentificaÁ„o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Ûrg„os fiscalizadores de
exercÌcio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por Ûrg„o
p˙blico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (vers„o impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitaÁ„o em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-TÌtulo,
Documento Nacional de IdentificaÁ„o-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.
17.9.1 N„o ser„o aceitos como documentos de identidade: documentos que n„o estejam listados no subitem 17.9 deste edital; certid„o
de nascimento; certid„o de casamento; tÌtulo eleitoral (vers„o impressa); carteira nacional de habilitaÁ„o sem foto; carteira de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (vers„o digital); RANI (Registro Administrativo de Nascimento IndÌgena);
documentos ilegÌveis, n„o identific·veis e/ou danificados, cÛpia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; documentos digitais n„o citados no subitem 17.9 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e/ou sem foto ou assinatura.
17.9.2 O candidato n„o poder· apresentar-se no local de aplicaÁ„o da prova sem documento de identificaÁ„o v·lido, conforme
subitem 17.9 deste edital; tambÈm n„o poder· aguardar uma possÌvel entrega de documento dentro do local de aplicaÁ„o da prova .
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17.9.3 O candidato que, por ocasi„o da realizaÁ„o de qualquer fase/etapa do concurso p˙blico, n„o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, n„o poder· realiz·-la.
17.10 A n„o apresentaÁ„o de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, acarretar·:
a) a eliminaÁ„o do concurso p˙blico, quando se tratar das provas da primeira etapa; e/ou
b) a perda do direito de concorrer ‡s vagas reservadas, quando se tratar da perÌcia mÈdica, para o candidato que se autodeclarar pessoa
com deficiÍncia, ou do procedimento de heteroidentificaÁ„o, para o candidato que se autodeclarar pessoa negra.
17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaÁ„o das fases/etapas, documento de identidade original,
em raz„o de perda, roubo ou furto, dever· entregar ‡ equipe de aplicaÁ„o documento, original ou cÛpia simples, que comprove o efetivo
registro da ocorrÍncia perante Ûrg„o policial, expedido h·, no m·ximo, 90 dias da data de realizaÁ„o da respectiva fase/etapa, ocasi„o
em que ser· submetido ‡ identificaÁ„o especial, compreendendo coleta de dados, de fotografia e de assinaturas em formul·rio prÛprio.
O documento comprobatÛrio da ocorrÍncia ser· retido pela equipe de aplicaÁ„o.
17.11.1 N„o ser· aceito mero protocolo de atendimento, n˙mero de ocorrÍncia, comunicaÁ„o preliminar ou qualquer outro documento
que n„o comprove, de forma oficial, a efetiva lavratura e o registro da ocorrÍncia perante Ûrg„o policial.
17.11.2 A identificaÁ„o especial ser· exigida, tambÈm, do candidato cujo documento de identificaÁ„o apresente d˙vidas relativas ‡
fisionomia ou ‡ assinatura do portador.
17.11.3 O candidato que for submetido ‡ identificaÁ„o especial poder· ser fotografado no dia de realizaÁ„o das provas.
17.12 Para resguardar a seguranÁa dos candidatos, assegurar a correta identificaÁ„o dos participantes e garantir a lisura do certame,
inclusive para fins de prevenÁ„o de fraudes, o INSTITUTOQUADRIX poder·, no dia de realizaÁ„o das fases/etapas deste concurso p˙blico,
proceder ‡ coleta de fotografia e/ou de dado biomÈtrico do candidato.
17.13 N„o ser· admitido o ingresso de candidato no local de realizaÁ„o das fases/etapas apÛs o hor·rio estabelecido para o ingresso dos
candidatos.
17.14 O candidato dever· permanecer, obrigatoriamente, no local de realizaÁ„o das provas da primeira etapa por, no mÌnimo, 2 (duas)
horas apÛs o inÌcio de sua aplicaÁ„o.
17.14.1 A inobserv‚ncia do subitem 17.14 deste edital acarretar· a n„o correÁ„o das provas da primeira etapa e, consequentemente, a
eliminaÁ„o do candidato do concurso p˙blico.
17.15 O INSTITUTO QUADRIX manter·, em cada sala de provas da primeira etapa, marcador de tempo para acompanhamento pelos
candidatos.
17.16 O candidato que se retirar do ambiente de realizaÁ„o das fases/etapas n„o poder· a ele retornar em hipÛtese alguma.
17.17 O candidato somente poder· retirar-se da sala de provas da primeira etapa levando o caderno de provas nos ˙ltimos 60 minutos
anteriores ao hor·rio previsto para o tÈrmino das provas.
17.18 N„o haver·, por qualquer motivo, prorrogaÁ„o do tempo previsto para a aplicaÁ„o das fases/etapas em raz„o do afastamento do
candidato do ambiente de realizaÁ„o, salvo o disposto no subitem 7.5 deste edital.
17.19 N„o haver·, em hipÛtese alguma, segunda chamada para a realizaÁ„o de qualquer das fases/etapas do concurso p˙blico. O n„o
comparecimento do candidato, no dia, hor·rio e local determinados, para a realizaÁ„o das provas da primeira etapa implicar· sua
eliminaÁ„o autom·tica do concurso p˙blico. O n„o comparecimento ‡ perÌcia mÈdica, pelo candidato que se autodeclarar pessoa com
deficiÍncia, ou ao procedimento de heteroidentificaÁ„o, pelo candidato que se autodeclarar pessoa negra, implicar· a perda do direito
de concorrer ‡s vagas reservadas.
17.20 N„o ser„o permitidas, durante a realizaÁ„o das fases/etapas, a comunicaÁ„o entre os candidatos e a utilizaÁ„o de m·quinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotaÁıes, rÈguas de c·lculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
17.21 Ser· eliminado do concurso p˙blico o candidato que, durante a realizaÁ„o das provas da primeira etapa, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletrÙnicos, tais comom·quinas calculadoras, agendas eletrÙnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipodsÆ, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relÛgio de qualquer espÈcie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrÙnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, vÌdeos ou mensagens,
inclusive Ûculos inteligentes, dispositivos eletrÙnicos vestÌveis (wearables) e quaisquer acessÛrios ou equipamentos com capacidade de
transmiss„o ou recepÁ„o de dados, captaÁ„o de imagens ou gravaÁ„o de ·udio e vÌdeo, ainda que dissimulados e independentemente de
sua aparÍncia externa ou da finalidade declarada pelo candidato;
b) Ûculos escuros, protetor auricular, l·pis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;
c) quaisquer acessÛrios de chapelaria, tais como chapÈu, bonÈ, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem que n„o seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de ·gua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e/ou
e) quaisquer objetos perfurantes, cortantes ou perfurocortantes, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.
17.21.1 O INSTITUTO QUADRIX poder· adotar procedimentos de seguranÁa e verificaÁ„o, inclusive com a utilizaÁ„o de equipamentos
destinados ‡ detecÁ„o de dispositivos eletrÙnicos e de sinais de transmiss„o, durante o ingresso, a permanÍncia e a saÌda dos candidatos
dos locais de prova.
17.21.2 O INSTITUTO QUADRIX, por meio de sua equipe de aplicaÁ„o, poder· realizar verificaÁ„o visual e outros procedimentos de
seguranÁa destinados ‡ identificaÁ„o de objetos, acessÛrios ou equipamentos vedados por este edital, inclusive quando houver indÌcio
de ocultaÁ„o ou dissimulaÁ„o.
17.21.3 Havendo indÌcio de tecnologia embarcada em Ûculos de uso pessoal ou em qualquer outro acessÛrio, o INSTITUTO QUADRIX
poder· realizar verificaÁ„o especÌfica. Constatada, antes do inÌcio da aplicaÁ„o das provas da primeira etapa, tecnologia ou funcionalidade
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vedada por este edital, o objeto n„o poder· ser utilizado pelo candidato. Se a constataÁ„o ocorrer durante a realizaÁ„o das provas da
primeira etapa, o candidato ser· eliminado do concurso p˙blico.
17.21.4 No ambiente de realizaÁ„o das fases/etapas, compreendido como as dependÍncias fÌsicas destinadas ‡ aplicaÁ„o das provas e
demais fases/etapas, n„o ser· permitido ao candidato portar ou utilizar quaisquer dos objetos relacionados no subitem 17.21 deste
edital, ressalvados os casos em que houver deferimento de atendimento especializado especificamente quanto ‡ utilizaÁ„o de
determinado objeto. Em qualquer hipÛtese, permanece vedado o uso de Ûculos inteligentes, dispositivos eletrÙnicos vestÌveis e quaisquer
acessÛrios ou equipamentos com capacidade de transmiss„o ou recepÁ„o de dados, captaÁ„o de imagens, gravaÁ„o de ·udio ou vÌdeo
ou comunicaÁ„o por qualquer meio.
17.21.4.1 Durante a realizaÁ„o das fases/etapas, somente ser· permitido ao candidato portar e utilizar, como material de uso pessoal,
caneta esferogr·fica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, observado o disposto no subitem 17.8.1 deste edital.
17.21.4.2 N„o ser· permitida a entrada de candidato no local de realizaÁ„o das fases/etapas portando arma, ressalvados os casos
previstos na Lei Federal n∫ 10.826/2003 e suas alteraÁıes. O candidato amparado pela referida lei dever· solicitar atendimento
especializado no ato da solicitaÁ„o de inscriÁ„o, na forma do subitem 7.9 deste edital.
17.21.5 Sob pena de eliminaÁ„o do concurso p˙blico, antes de ingressar na sala de realizaÁ„o das fases/etapas, o candidato dever·
acondicionar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicaÁ„o, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos
eletrÙnicos relacionados no subitem 17.21 deste edital, todos obrigatoriamente desligados.
17.21.5.1 Durante todo o perÌodo de permanÍncia na sala de provas da primeira etapa, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletrÙnicos dever„o permanecer obrigatoriamente desligados, acondicionados na embalagem porta-objetos
devidamente lacrada, com alarmes, aplicativos, funÁıes e sistemas desativados. O candidato ser· eliminado do concurso p˙blico caso
qualquer desses equipamentos entre em funcionamento durante a realizaÁ„o das provas da primeira etapa, ainda que sem sua
interferÍncia direta.
17.21.5.2 A embalagemporta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, dever· sermantida sob a carteira atÈ o tÈrmino
das provas da primeira etapa e somente poder· ser deslacrada apÛs a saÌda definitiva do ambiente de provas.
17.21.6 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato n„o leve, no dia de realizaÁ„o das fases/etapas, quaisquer dos objetos
relacionados no subitem 17.21 deste edital.
17.21.7 O INSTITUTO QUADRIX n„o se responsabilizar· pela guarda, perda, extravio ou dano de objetos e equipamentos eletrÙnicos,
referidos no subitem 17.21 deste edital, portados pelos candidatos durante a realizaÁ„o das fases/etapas.
17.22 No dia de realizaÁ„o das provas da primeira etapa, o INSTITUTO QUADRIX poder· submeter os candidatos ‡ detecÁ„o de metais
nas salas, corredores e banheiros, com a finalidade de prevenir fraudes e verificar o porte de materiais n„o permitidos.
17.23 Ser· automaticamente eliminado do concurso p˙blico, em decorrÍncia da anulaÁ„o das provas da primeira etapa, o candidato
que, durante a realizaÁ„o das provas:
a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxÌlio para a execuÁ„o das provas;
b) utilizar livros, m·quinas calculadoras ou equipamento similar, dicion·rio, notas ou impressos n„o expressamente permitidos, ou
comunicar-se com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrÙnicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicaÁ„o das provas, ‡s autoridades presentes ou aos demais
candidatos;
e) fizer anotaÁ„o de informaÁıes relativas ‡s suas respostas no comprovante de inscriÁ„o ou em qualquer outro meio que n„o os
permitidos;
f) n„o entregar o material das provas ao tÈrmino do tempo destinado ‡ sua realizaÁ„o;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;
i) descumprir as instruÁıes contidas em editais, no caderno de provas ou na(s) folha(s) de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prÛpria aprovaÁ„o ou a aprovaÁ„o de terceiros em qualquer etapa
do concurso p˙blico;
l) n„o permitir a coleta de sua assinatura e/ou fotografia, se necess·rio;
m) for surpreendido portando caneta, recipiente ou embalagem fabricados em material n„o transparente;
n) for surpreendido portando anotaÁıes em papÈis que n„o os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 7.9 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector demetais ou, apÛs a submiss„o ao procedimento, houver indicaÁ„o de porte de objetomet·lico
n„o passÌvel de vistoria para descarte da possibilidade de uso para fins ilÌcitos;
q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolÛgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;
r) registrar, em local n„o apropriado de qualquer documento avaliativo, palavra, express„o, sinal ou marca que o identifique; ou
s) n„o permitir a coleta de dado biomÈtrico e/ou fotografia, se necess·rio.
17.23.1 O candidato submetido ao detector de metais ser· eliminado caso haja detecÁ„o de objeto met·lico e n„o seja possÌvel realizar
sua vistoria, a fim de ser descartada a possibilidade de uso para fins ilÌcitos.
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17.24 Na hipÛtese de eventual ausÍncia de caderno de prova ou de material personalizado para a aplicaÁ„o das provas da primeira etapa,
o INSTITUTO QUADRIX poder· fornecer ao candidato caderno de prova e/ou material substitutivo n„o personalizado eletronicamente,
o que ser· registrado na ata de ocorrÍncia de sala.
17.25 No dia de realizaÁ„o das provas da primeira etapa, n„o ser„o prestadas, por qualquer membro da equipe de aplicaÁ„o ou pelas
autoridades presentes, informaÁıes relativas ao conte˙do das provas ou aos critÈrios de avaliaÁ„o e de classificaÁ„o.
17.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrÙnico, estatÌstico, visual, grafolÛgico ou por investigaÁ„o policial, que o
candidato se utilizou de processo ilÌcito em qualquer fase/etapa do concurso p˙blico, suas provas ou os atos praticados na respectiva
fase/etapa ser„o anulados, e ele ser· automaticamente eliminado do concurso p˙blico.
17.27 O descumprimento de quaisquer das instruÁıes previstas neste edital constituir· tentativa de fraude e implicar· a eliminaÁ„o do
candidato do concurso p˙blico.
17.28 O candidato dever· manter atualizados seus dados pessoais e seu endereÁo perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do concurso p˙blico, por meio de requerimento a ser encaminhado ‡ Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 17.7 deste edital, e perante a CRBio-01, apÛs a homologaÁ„o do resultado final, se aprovado. Os prejuÌzos
decorrentes da n„o atualizaÁ„o de seus dados pessoais e de seu endereÁo ser„o de exclusiva responsabilidade do candidato.
17.29 As despesas relativas ‡ participaÁ„o em todas as fases/etapas do concurso p˙blico, bem como ‡ realizaÁ„o dos exames da perÌcia
mÈdica dos candidatos que se declararem com deficiÍncia e dos exames prÈ-admissionais, correr„o ‡s expensas do prÛprio candidato.
17.30 As alteraÁıes na legislaÁ„o com entrada em vigor atÈ a data de publicaÁ„o deste edital ser„o objeto de avaliaÁ„o, ainda que n„o
constem expressamente dos objetos de avaliaÁ„o previstos no item 18 deste edital.
17.31 A legislaÁ„o que n„o esteja em vigor poder· ser cobrada, desde que expressamente indicada nos objetos de avaliaÁ„o.
17.31.1 A jurisprudÍncia pacificada do Supremo Tribunal Federal (STF), dos Tribunais Superiores e do Tribunal de JustiÁa do Distrito
Federal e dos TerritÛrios (TJDFT) poder· ser considerada para fins de avaliaÁ„o, desde que publicada atÈ a data de publicaÁ„o deste edital.
17.31.2 A legislaÁ„o com entrada em vigor apÛs a data de publicaÁ„o deste edital, bem como as alteraÁıes supervenientes em dispositivos
legais e normativos, n„o ser· objeto de avaliaÁ„o, ressalvada a hipÛtese prevista no subitem 17.31 deste edital.
17.32 O INSTITUTO QUADRIX e a CRBio-01 n„o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicaÁıes
referentes a este certame, no que se refere aos objetos de avaliaÁ„o constantes do item 18 deste edital.
17.33 O INSTITUTO QUADRIX e a CRBio-01 n„o se responsabilizam por despesas com transporte, alojamento e alimentaÁ„o dos
candidatos por ocasi„o da realizaÁ„o das fases/etapas deste certame.
17.34 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, em outros editais relativos ao certame, nos
comunicados, nas instruÁıes aos candidatos ou nas instruÁıes fornecidas no dia de realizaÁ„o das fases/etapas implicar· a eliminaÁ„o do
candidato, sem prejuÌzo das sanÁıes cabÌveis.
17.34.1 Ser· eliminado o candidato que descumprir normas previstas neste edital, em editais correlatos, em comunicados ou instruÁıes
oficiais, nas seguintes situaÁıes:
a) apresentar-se apÛs o hor·rio de fechamento dos portıes, sem qualquer toler‚ncia;
b) deixar de comparecer a qualquer fase ou etapa do concurso p˙blico, independentemente do motivo;
c) n„o apresentar documento de identificaÁ„o v·lido, conforme subitem 17.9 deste edital;
d) ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento do fiscal;
e) desobedecer ‡s regras previstas neste edital, nos demais editais ou nos comunicados oficiais.
17.35 O candidato que se fizer representar por procurador ou terceiro, em qualquer ato do certame, assumir· total responsabilidade
pelos atos praticados e pelas informaÁıes prestadas por seu representante, arcando com as consequÍncias de eventuais erros.
17.36 O direito de aÁ„o contra quaisquer atos relativos ao concurso prescreve em 1 (um) ano, contado da data de publicaÁ„o da
homologaÁ„o do resultado final.
17.37 Quaisquer alteraÁıes nas regras estabelecidas neste edital somente poder„o ser realizadas por meio de outro edital.
17.38 Os casos omissos ser„o resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO QUADRIX e pela CRBio-01.

18 DOS OBJETOS DE AVALIA«√O (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
18.1 HABILIDADES
18.1.1 Os itens das provas poder„o avaliar habilidades que extrapolem a simples memorizaÁ„o de conte˙dos, abrangendo compreens„o,
aplicaÁ„o, an·lise, sÌntese e avaliaÁ„o, de modo a valorizar a capacidade de raciocÌnio e de interpretaÁ„o.
18.1.2 Cada item das provas poder· contemplar, de forma isolada ou integrada, um ou mais objetos de avaliaÁ„o, inclusive com
abordagem interdisciplinar.

18.2.2 CONHECIMENTOS B¡SICOS
18.2.2.1 LÕNGUA PORTUGUESA: 1 Compreens„o e InterpretaÁ„o de Textos: 1.1 An·lise de textos variados, incluindo digitais (e-mails,
redes sociais) emultimodais (gr·ficos, tabelas). 1.2 IdentificaÁ„o de tipos textuais, figuras de linguagem, denotaÁ„o e conotaÁ„o. 2 An·lise
LinguÌstica e Sem‚ntica: 2.1 Ortografia oficial. 2.2 Significado de palavras (sinÙnimos, antÙnimos, etc.). 2.3 Emprego das classes de
palavras e colocaÁ„o de pronomes. 3 EstruturaÁ„o Textual: 3.1 Coes„o, coerÍncia e uso de conectores. 3.2 Emprego correto de tempos
e modos verbais. 4 Sintaxe: 4.1 Estrutura de oraÁıes e perÌodos. 4.2 RelaÁıes de coordenaÁ„o e subordinaÁ„o. 4.3 Concord‚ncia verbal
e nominal. 4.4 RegÍncia verbal e nominal e uso da crase. 5 PontuaÁ„o: 5.1 Uso correto dos sinais de pontuaÁ„o. 6 Reescrita e ProduÁ„o
Textual: 6.1 Reescrita de frases e textos. 6.2 AdequaÁ„o da linguagem a diferentes contextos.
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18.2.2.2 RACIOCÕNIO L”GICO E MATEM¡TICA: 1 Matem·tica B·sica: 1.1 OperaÁıes com conjuntos numÈricos. 1.2 Raz„o, proporÁ„o,
porcentagem e regra de trÍs (simples e composta). 1.3 FunÁıes e equaÁıes (1∫ e 2∫ graus). 1.4 Progressıes (aritmÈtica e geomÈtrica). 2
An·lise CombinatÛria e Probabilidade: 2.1 PrincÌpios de contagem (arranjos, combinaÁıes, permutaÁıes). 2.2 NoÁıes de probabilidade.
3 RaciocÌnio LÛgico: 3.1 Estruturas lÛgicas e argumentaÁ„o (deduÁ„o, induÁ„o). 3.2 Diagramas lÛgicos. 3.3 ProposiÁıes e conectivos. 4
RaciocÌnio AnalÌtico e Espacial: 4.1 RaciocÌnio verbal, matem·tico e sequencial. 4.2OrientaÁ„o no espaÁo e no tempo. 5 An·lise de Dados:
5.1 EstatÌstica b·sica (mÈdia, moda, mediana). 5.2 InterpretaÁ„o de gr·ficos e tabelas. 6 Matem·tica Financeira: 6.1 Juros simples e
compostos. 6.2 Descontos e taxas.

18.2.2.3 NO«’ES DE INFORM¡TICA (EXCETO PARA O CARGO ANALISTA – ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA«√O): 1 Conceitos
Fundamentais: 1.1 Hardware, software e perifÈricos. 2 Aplicativos de EscritÛrio e ComunicaÁ„o: 2.1 Editores de texto, planilhas e
apresentaÁıes (Microsoft 365, Google Workspace). 2.2 Ferramentas de comunicaÁ„o (Teams, Meet). 3 Sistemas Operacionais: 3.1
NoÁıes deWindows (10 e 11). 3.2 SistemasmÛveis (Android e iOS). 4 Redes e Internet: 4.1 Conceitos b·sicos de redes, internet e intranet.
4.2 Navegadores (Chrome, Firefox, Edge). 4.3 Uso de e-mail (Outlook, webmail) e sites de busca. 5 Gerenciamento e SeguranÁa da
InformaÁ„o: 5.1 OrganizaÁ„o de arquivos e pastas. 5.2 Armazenamento em nuvem (OneDrive, Google Drive). 5.3 SeguranÁa (vÌrus,
antivÌrus, firewall). 5.4 Procedimentos de backup. 6 TransformaÁ„o Digital: 6.1 Conceitos b·sicos de InteligÍncia Artificial e computaÁ„o
em nuvem.

18.2.2.4 LÕNGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO ANALISTA – ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA«√O): 1 Compreens„o de
textos escritos em lÌngua inglesa: 1.1 Textos de gÍneros variados, incluindo textos tÈcnicos da ·rea de tecnologia. 1.2 IdentificaÁ„o de
ideias principais e secund·rias. 1.3 InterpretaÁ„o de gr·ficos, tabelas e recursos visuais. 2 Vocabul·rio: 2.1 Vocabul·rio geral e
profissional. 2.2 Terminologia b·sica de tecnologia da informaÁ„o. 2.3 Expressıes idiom·ticas comuns. 3 Aspectos gramaticais para
compreens„o textual: 3.1 Substantivos e artigos. 3.2 Adjetivos e advÈrbios. 3.3 Pronomes. 3.4 Verbos e tempos verbais. 3.5 Verbos
modais. 3.6 PreposiÁıes e conjunÁıes. 4 Estrutura textual: 4.1 Elementos de coes„o e coerÍncia. 4.2 Conectivos lÛgicos. 5 AplicaÁ„o
pr·tica: 5.1 Compreens„o de manuais tÈcnicos. 5.2 InterpretaÁ„o de comunicaÁıes profissionais. 5.3 Entendimento de instruÁıes e
procedimentos em inglÍs.

18.2.2.5 ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE NÕVELM…DIO): 1 PolÌtica Nacional e Internacional: 1.1
Eventos polÌticos recentes no Brasil e no mundo. 1.2 RelaÁıes internacionais, tratados, acordos, conflitos, etc. 2 Economia: 2.1 Eventos
econÙmicos relevantes. 3 Sociedade e Cultura: 3.1 Questıes sociais, como sa˙de, educaÁ„o, seguranÁa, meio ambiente. 3.2 TendÍncias
culturais e sociais. 3.3 AvanÁos cientÌficos e tecnolÛgicos. 4 Meio Ambiente: 4.1 MudanÁas clim·ticas e sustentabilidade. 4.2 Eventos
ambientais significativos. 4.3 Questıes relacionadas ‡ conservaÁ„o e preservaÁ„o ambiental. 5 Tecnologia e InovaÁ„o: 5.1 Novas
tecnologias e inovaÁıes. 5.2 Desenvolvimentos na ·rea de ciÍncia da computaÁ„o, internet e inteligÍncia artificial. 6 RelaÁıes
Internacionais: 6.1 Discussıes sobre questıes globais.

18.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
2.1 LEGISLA«√O E …TICA NA ADMINISTRA«√O P⁄BLICA: 1 …tica no Setor P˙blico: 1.1 Conceito de Ètica na funÁ„o p˙blica. 1.2 PrincÌpios
fundamentais da AdministraÁ„o P˙blica. 2 Improbidade Administrativa: 2.1 NoÁıes da Lei n∫ 8.429/1992 e suas alteraÁıes. 3 Processo
Administrativo: 3.1 NoÁıes da Lei n∫ 9.784/1999 e suas alteraÁıes, direitos e deveres. 4 TransparÍncia eAcesso ‡ InformaÁ„o: 4.1 NoÁıes
da Lei n∫ 12.527/2011, e suas alteraÁıes, e seus decretos. 5 ProteÁ„o de Dados Pessoais: 5.1 NoÁıes da Lei Geral de ProteÁ„o de Dados
- LGPD (Lei n∫ 13.709/2018 e suas alteraÁıes).

18.2.4 CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS (CARGOS DE NÕVEL M…DIO)
18.2.4.1 T…CNICO – AGENTE FISCAL: 1 NoÁıes de AdministraÁ„o: 1.1 FunÁıes administrativas: planejamento, organizaÁ„o, direÁ„o e
controle. 1.2 NoÁıes de AdministraÁ„o Financeira, AdministraÁ„o de Pessoas e AdministraÁ„o de Materiais. 1.3 Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 OrganizaÁ„o e MÈtodos. 1.5 Gest„o de estoque e suprimentos de escritÛrio. 2
OrganizaÁ„o e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 RelaÁıes humanas e desempenho
profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 NoÁıes de cidadania e relaÁıes p˙blicas. 3 ComunicaÁ„o Organizacional:
3.1 ComunicaÁ„o interna e externa. 3.2 RedaÁ„o oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4 Protocolo:
recepÁ„o, classificaÁ„o, registro e distribuiÁ„o de documentos. 3.5 ExpediÁ„o de correspondÍncia: registro e encaminhamento. 4
Atendimento ao P˙blico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentaÁ„o, atenÁ„o, cortesia, interesse, presteza,
eficiÍncia, toler‚ncia, discriÁ„o, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relaÁıes interpessoais. 4.3 Atendimento telefÙnico e
presencial. 4.4 Atendimento a p˙blicos internos e externos. 5 LegislaÁ„o especÌfica: Lei n∫ 6.684/1979. Decreto n∫ 88.438/1983.
ResoluÁıes CFBio: n∫ 12/1993; n∫ 03/1996; n∫ 02/2002(CÛdigo de …tica); n∫ 05/2002 (CÛdigo de Processo Disciplinar); n∫ 300/2012; n∫
350/2014; n∫ 374/2015; n∫ 449/2017; n∫ 476/2018; n∫ 478/2018; n∫ 479/2018; n∫ 480/2018 n∫ 523/2019; n∫ 526/2019; n∫ 538/2019; n∫
539/2019; n∫ 581/2020; n∫ 597/2021; n∫ 598/2021; n∫ 614/2021; n∫ 615/2021; n∫ 627/2022, n∫674/2023, n∫ 692/2024; 699/2024;
700/2024; 706/2024; 707/2024; n∞710/2024; n∞715/2024; n∞ 723/2025; n∞724/2025; n∞ 725/2025; n∞726/2025; n∞729/2025; n∞730/2025;
n∞731/2025; n∞733/2025; n∞ 734/2025; n∞735/2025; n∞ 736/2025; n∞ 737/2025; n∞ 738/2025; n∞ 745/2025; n∞747/2025; n∞ 759/2026.
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18.2.4.2 T…CNICO – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 NoÁıes de AdministraÁ„o: 1.1 Processo administrativo. 1.1.1 FunÁıes da
administraÁ„o: planejamento, organizaÁ„o, direÁ„o e controle. 1.1.2 Estrutura organizacional. 1.1.3 Cultura organizacional. 1.2 NoÁıes
de gest„o da qualidade. 1.3 NoÁıes de administraÁ„o de recursos materiais. 4 NoÁıes de licitaÁ„o p˙blica: fases, modalidades, dispensa
e inexigibilidade. 2 OrganizaÁ„o e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 RelaÁıes humanas e
desempenho profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 NoÁıes de cidadania e relaÁıes p˙blicas. 3 ComunicaÁ„o
Organizacional: 3.1 ComunicaÁ„o interna e externa. 3.2 RedaÁ„o oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4
Protocolo: recepÁ„o, classificaÁ„o, registro e distribuiÁ„o de documentos. 3.5 ExpediÁ„o de correspondÍncia: registro e encaminhamento.
4 Atendimento ao P˙blico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentaÁ„o, atenÁ„o, cortesia, interesse, presteza,
eficiÍncia, toler‚ncia, discriÁ„o, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relaÁıes interpessoais. 4.3 Atendimento telefÙnico e
presencial. 4.4 Atendimento a p˙blicos internos e externos. 5 Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Efic·cia no
comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e
compreens„o m˙tua. 6 OrganizaÁ„o e Controle de Documentos: 6.1 NoÁıes de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e mÈtodos de
arquivamento. 6.3 Gest„o eletrÙnica de documentos. 6.4 DigitalizaÁ„o de documentos. 7 LegislaÁ„o especÌfica: Lei n∫ 6.684/1979.
Decreto n∫ 88.438/1983. ResoluÁıes CFBio: n∫ 666/2023; 700/2024; 707/2024; n∞ 723/2025; n∞ 724/2025; n∞729/2025; n∞733/2025;
n∞735/2025.

18.2.5 CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS (CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR)
18.2.5.1 ANALISTA – ADVOGADO: 1 Direito Constitucional: 1.1 ConstituiÁ„o: conceito, objeto, elementos e classificaÁıes. 1.2 Supremacia
da ConstituiÁ„o e aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 PrincÌpios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.4.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranÁa, mandado de injunÁ„o e habeas data. 1.4.3 Direitos
sociais. 1.5 OrganizaÁ„o do Estado. 1.5.1 OrganizaÁ„o polÌtico-administrativa. 1.5.2 AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios e servidores
p˙blicos. 1.6 OrganizaÁ„o dos poderes. 1.6.1 Poder Legislativo. 1.6.2 Poder Executivo. 1.6.3 Poder Judici·rio. 1.7 FunÁıes essenciais ‡
JustiÁa. 1.7.1 MinistÈrio P˙blico. 1.7.2 Advocacia P˙blica. 1.8 Controle de constitucionalidade. 1.8.1 Sistemas de controle. 1.8.2 AÁ„o
direta de inconstitucionalidade e aÁ„o declaratÛria de constitucionalidade. 1.8.3 ArguiÁ„o de descumprimento de preceito fundamental.
2 Direito Administrativo: 2.1 Regime jurÌdico-administrativo. 2.1.1 PrincÌpios expressos e implÌcitos da administraÁ„o p˙blica. 2.2
OrganizaÁ„o administrativa. 2.2.1 CentralizaÁ„o, descentralizaÁ„o, concentraÁ„o e desconcentraÁ„o. 2.2.2 AdministraÁ„o direta e
indireta. 2.2.3 Autarquias, fundaÁıes, empresas p˙blicas e sociedades de economia mista. 2.3 Atos administrativos. 2.3.1 Conceito,
requisitos, elementos, atributos e classificaÁ„o. 2.3.2 ExtinÁ„o, revogaÁ„o, anulaÁ„o e convalidaÁ„o. 2.4 Processo administrativo. 2.4.1 Lei
n∫ 9.784/1999. 2.4.2 PrincÌpios e fases do processo administrativo. 2.5 LicitaÁıes e contratos administrativos. 2.5.1 Lei n∫ 14.133/2021
(Nova Lei de LicitaÁıes e Contratos Administrativos). 2.5.2 PrincÌpios, modalidades e tipos de licitaÁ„o. 2.5.3 ContrataÁ„o direta: dispensa
e inexigibilidade. 2.5.4 Contratos administrativos: conceito, caracterÌsticas, cl·usulas exorbitantes. 2.5.5 AlteraÁ„o, execuÁ„o e inexecuÁ„o
contratual. 2.5.6 FiscalizaÁ„o de contratos administrativos. 2.6 Agentes p˙blicos. 2.6.1 EspÈcies e classificaÁ„o. 2.6.2 Cargo, emprego e
funÁ„o p˙blica. 2.6.3 Direitos e deveres. 2.6.4 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 2.7 Responsabilidade civil do Estado. 2.7.1
Teorias da responsabilidade civil do Estado. 2.7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por omiss„o. 2.7.3 Causas excludentes e
atenuantes. 3 Direito Civil: 3.1 Lei de IntroduÁ„o ‡s Normas do Direito Brasileiro. 3.1.1 VigÍncia, aplicaÁ„o, interpretaÁ„o e integraÁ„o
das leis. 3.1.2 Conflito das leis no tempo e no espaÁo. 3.2 Pessoas naturais e jurÌdicas. 3.2.1 Personalidade, capacidade e direitos da
personalidade. 3.2.2 DomicÌlio. 3.2.3 AssociaÁıes, fundaÁıes e sociedades. 3.3 Bens: diferentes classes. 3.4 Fatos jurÌdicos. 3.4.1 NegÛcio
jurÌdico: elementos, representaÁ„o, condiÁ„o, termo e encargo. 3.4.2 Defeitos do negÛcio jurÌdico. 3.4.3 Invalidade do negÛcio jurÌdico.
3.5 PrescriÁ„o e decadÍncia. 3.6 ObrigaÁıes. 3.6.1 Modalidades. 3.6.2 Adimplemento e extinÁ„o das obrigaÁıes. 3.6.3 Inadimplemento
das obrigaÁıes. 3.7 Contratos. 3.7.1 PrincÌpios e classificaÁ„o. 3.7.2 FormaÁ„o, efeitos e extinÁ„o dos contratos. 3.7.3 EspÈcies de
contratos regulados no CÛdigo Civil. 4Direito Processual Civil: 4.1 Lei n∫ 13.105/2015 – CÛdigo de Processo Civil. 4.1.1Normas processuais
civis. 4.1.2 FunÁ„o jurisdicional. 4.1.3 Sujeitos do processo. 4.1.4 Atos processuais. 4.1.5 Tutela provisÛria. 4.1.6 FormaÁ„o, suspens„o e
extinÁ„o do processo. 4.2 Processo de conhecimento. 4.2.1 Procedimento comum. 4.2.2 PetiÁ„o inicial, contestaÁ„o e reconvenÁ„o. 4.2.3
Provas. 4.2.4 SentenÁa e coisa julgada. 4.3 Cumprimento de sentenÁa. 4.4 Processos nos tribunais e meios de impugnaÁ„o das decisıes
judiciais. 4.4.1 Recursos: teoria geral e espÈcies. 4.5 Processo Judicial EletrÙnico. 5 Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 5.1
PrincÌpios e fontes do direito do trabalho. 5.2 RelaÁ„o de trabalho e relaÁ„o de emprego. 5.3 Contrato individual de trabalho. 5.3.1
AlteraÁ„o, suspens„o e interrupÁ„o. 5.3.2 Rescis„o. 5.4 DuraÁ„o do trabalho e perÌodos de descanso. 5.5 Sal·rio e remuneraÁ„o. 5.6
FÈrias, 13∫ sal·rio e FGTS. 5.7 OrganizaÁ„o da JustiÁa do Trabalho. 5.8 CompetÍncia da JustiÁa do Trabalho. 5.9 Procedimentos nos
dissÌdios individuais. 5.10 Recursos no processo do trabalho.

18.2.5.2 ANALISTA – ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA«√O: 1 Fundamentos de ComputaÁ„o: 1.1 OrganizaÁ„o e arquitetura de
computadores. 1.2 Hardware, software e perifÈricos. 1.3 Sistemas operacionais: conceitos gerais, gerenciamento de processos, memÛria,
arquivos e usu·rios (Windows e Linux). 1.4 Conceitos fundamentais de Internet, Intranet e protocolos b·sicos. 1.5 Conceitos introdutÛrios
de computaÁ„o em nuvem. 2 Redes de Computadores: 2.1 Conceitos b·sicos de redes: LAN, WAN, WLAN, topologias, meios fÌsicos. 2.2
Modelos de referÍncia OSI e TCP/IP. 2.3 Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, HTTP, HTTPS, DNS, SMTP, FTP. 2.4 Equipamentos de rede:
switches, roteadores, access points e firewalls. 2.5 Conceitos gerais de VPN e seguranÁa de redes. 3 SeguranÁa da InformaÁ„o: 3.1
PrincÌpios fundamentais: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. 3.2 PolÌticas de seguranÁa da informaÁ„o. 3.3
Conceitos b·sicos de criptografia, certificados digitais e assinatura digital. 3.4 Principais ameaÁas, ataques e vulnerabilidades. 3.5 Backup,
restauraÁ„o e continuidade de negÛcios. 3.6 NoÁıes sobre normas ISO/IEC 27001 e 27002. 4 Banco de Dados: 4.1 Conceitos b·sicos de
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bancos de dados. 4.2 Modelagem relacional e normalizaÁ„o. 4.3 Linguagem SQL: manipulaÁ„o e consulta de dados. 4.4 NoÁıes de
administraÁ„o b·sica de SGBDs. 5 Engenharia de Software: 5.1 Conceitos fundamentais de engenharia de software. 5.2 Ciclos de vida e
modelos de desenvolvimento. 5.3 Metodologias ·geis: Scrum e Kanban. 5.4 Conceitos gerais de UML (casos de uso, classes, atividades).
5.5 PrincÌpios b·sicos de teste de software. 6 GovernanÁa e Gest„o de TI: 6.1 Conceitos gerais de ITIL e COBIT. 6.2 Gerenciamento de
serviÁos de TI. 6.3 Gest„o de riscos. 6.4 Conceitos de SLA e indicadores. 7 LegislaÁ„o e …tica na AdministraÁ„o P˙blica: 7.1 …tica no Setor
P˙blico: 7.1.1 Conceito de Ètica na funÁ„o p˙blica. 7.1.2 PrincÌpios fundamentais da AdministraÁ„o P˙blica. 7.2 Improbidade
Administrativa: 7.2.1 NoÁıes da Lei n∫ 8.429/1992. 7.3 Processo Administrativo: 7.3.1 NoÁıes da Lei n∫ 9.784/1999, direitos e deveres.
7.4 TransparÍncia e Acesso ‡ InformaÁ„o: 7.4.1 NoÁıes da Lei n∫ 12.527/2011 e seus decretos. 7.5 ProteÁ„o de Dados Pessoais: 7.5.1
NoÁıes da Lei Geral de ProteÁ„o de Dados - LGPD (Lei n∫ 13.709/2018). 8 GovernanÁa e Gest„o de TIC: 8.1 Planejamento,
acompanhamento e controle de aÁıes de TIC. 8.2 Indicadores, mÈtricas e elaboraÁ„o de relatÛrios tÈcnicos. 8.3 Modelos de governanÁa
(ITIL, COBIT) – aplicaÁ„o gerencial. 8.4 Gest„o de riscos em TIC. 9 PolÌticas, Normas e Auditorias: 9.1 ElaboraÁ„o e manutenÁ„o de
polÌticas, padrıes e normas tÈcnicas. 9.2 Auditoria de TIC – princÌpios gerais. 9.3 Gest„o de riscos, controles internos e conformidade. 9.4
SeguranÁa da informaÁ„o aplicada a processos institucionais. 10 Gest„o e FiscalizaÁ„o de Contratos: 10.1 Etapas da contrataÁ„o de
soluÁıes de TIC (planejamento, seleÁ„o e gest„o). 10.2 ElaboraÁ„o e an·lise de Termo de ReferÍncia. 10.3 FiscalizaÁ„o tÈcnica e
administrativa de contratos. 10.4 Indicadores de desempenho e SLA em contratos. 11 Atendimento TÈcnico EstratÈgico: 11.1 Suporte
avanÁado a sistemas e serviÁos do Sistema Cofen/Corens. 11.2 Respostas tÈcnicas, pareceres, manifestaÁıes e notas tÈcnicas. 11.3
Atendimento a demandas externas (inclusive Ouvidoria). 11.4 ConduÁ„o de treinamentos e palestras. 12 Infraestrutura de TIC: 12.1
Acompanhamento da operaÁ„o de servidores, redes, serviÁos e seguranÁa. 12.2 Gest„o de ativos de TIC. 12.3 PreservaÁ„o e integridade
das informaÁıes institucionais. 12.4 Acompanhamento de processos de implantaÁ„o e migraÁ„o de sistemas.

18.2.5.3 ANALISTA – CONTADOR: 1 LegislaÁ„o: 1.1 ConstituiÁ„o Federal de 1988 (TÌtulo I; TÌtulo II - CapÌtulo I; TÌtulo III - CapÌtulo VII;
TÌtulo IV - CapÌtulo I - SeÁ„o IX). 1.2 Lei n∫ 10.303/2001. 1.3 Lei Complementar n∫ 123/2006. 1.4 Lei n∫ 14.133/2021. 1.5 Lei n∫ 4.320/1964.
1.6 Lei Complementar n∫ 101/2000. 1.7 Lei n∫ 11.941/2009. 2 OrÁamento e Contabilidade P˙blica: 2.1 OrÁamento p˙blico: 2.1.1
DisposiÁıes constitucionais. 2.1.2 Plano Plurianual. 2.1.3 Lei de Diretrizes OrÁament·rias. 2.1.4 Lei OrÁament·ria Anual. 2.1.5 PrincÌpios
orÁament·rios. 2.1.6 Processo orÁament·rio. 2.1.7 Estrutura do orÁamento p˙blico. 2.1.8 ClassificaÁ„o funcional program·tica. 2.2
Receita e despesa p˙blica: 2.2.1 DisposiÁıes constitucionais. 2.2.2 ClassificaÁ„o. 2.2.3 Est·gios. 2.3 ProgramaÁ„o e execuÁ„o orÁament·ria
e financeira: 2.3.1 ExercÌcio financeiro. 2.3.2 CrÈditos adicionais. 2.3.3 Restos a pagar. 2.3.4 Despesas de exercÌcios anteriores. 2.3.5
DescentralizaÁ„o de crÈditos. 2.3.6 Suprimento de fundos. 2.4 Sistema orÁament·rio, financeiro, patrimonial e de compensaÁ„o. 2.5
Regimes Cont·beis. 2.6 BalanÁos orÁament·rio, financeiro e patrimonial e demonstraÁ„o das variaÁıes patrimoniais. 2.7 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor P˙blico (MCASP). 2.8 Plano de Contas Aplicado ao Setor P˙blico (PCASP). 3 Contabilidade Geral: 3.1
Campo de AtuaÁ„o. Objeto da Contabilidade. 3.2 O patrimÙnio: estrutura e variaÁ„o. 3.3 Registros cont·beis. 3.4 Despesas e receitas. 3.5
Plano de contas. 3.6 OperaÁıes com mercadorias e controle de estoques. 3.7 DemonstraÁıes Cont·beis: 3.7.1 BalanÁo Patrimonial. 3.7.2
DemonstraÁ„o de resultados do exercÌcio. 3.7.3 DemonstraÁ„o dos fluxos de caixa. 3.7.4 DemonstraÁ„o das MutaÁıes do PatrimÙnio
LÌquido. 3.7.5 DemonstraÁ„o do Valor Adicionado. 3.8 An·lise de DemonstraÁıes Financeiras: 3.8.1 Conceitos e objetivos da an·lise de
demonstraÁıes financeiras. 3.8.2 An·lise vertical e horizontal. 3.8.3 An·lise pormeio de Ìndices: 3.8.3.1 Õndices de liquidez. 3.8.3.2 Õndices
de endividamento. 3.8.3.3 Õndices de rentabilidade. 3.8.3.4 Õndices de atividade. 3.9 AdequaÁ„o ‡s IFRS. 3.10 Pronunciamentos do CPC. 4
Auditoria: 4.1 Conceitos, princÌpios, origens e classificaÁıes. 4.2 PapÈis de trabalho: 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Pontos essenciais dos papÈis de
trabalho. 4.2.3 TÈcnicas de elaboraÁ„o e arquivamento dos papÈis de trabalho. 4.3 Testes e procedimentos de auditoria: conceito,
modalidades e execuÁ„o. 4.4 Revis„o analÌtica: conceito e modalidades. 4.5 Tipos de auditoria. 4.6 Normas Brasileiras para o ExercÌcio da
Auditoria Interna (CFC). 4.7 TÈcnicas de auditoria analÌtica. 4.8 Auditoria interna: conceitos, objetivos, riscos e controles internos. 5
LegislaÁ„o Tribut·ria e ObrigaÁıes Fiscais: 5.1 LegislaÁ„o tribut·ria aplic·vel ‡s autarquias federais. 5.2 Tributos federais, estaduais e
municipais. 5.3 RetenÁıes na fonte: 5.3.1 IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte. 5.3.2 INSS - ContribuiÁ„o Previdenci·ria. 5.3.3
PIS/COFINS/CSLL - Lei n∫ 10.833/2003. 5.3.4 ISS - Imposto Sobre ServiÁos. 5.4 ObrigaÁıes acessÛrias: 5.4.1 DCTF - DeclaraÁ„o de DÈbitos
e CrÈditos Tribut·rios Federais. 5.4.2 DCTFWeb - DeclaraÁ„o de DÈbitos e CrÈditos Tribut·rios Federais Previdenci·rios e de Outras
Entidades e Fundos. 5.4.3 DIRF - DeclaraÁ„o do Imposto de Renda Retido na Fonte. 5.4.4 EFD-Reinf - EscrituraÁ„o Fiscal Digital de
RetenÁıes e Outras InformaÁıes Fiscais. 6 ElaboraÁ„o e An·lise de RelatÛrios Cont·beis e Financeiros: 6.1 TÈcnicas de elaboraÁ„o de
relatÛrios gerenciais. 6.2 InterpretaÁ„o e an·lise crÌtica de demonstraÁıes cont·beis. 6.3 An·lise de tendÍncias e projeÁıes financeiras.
6.4 AvaliaÁ„o de desempenho financeiro. 6.5 TÈcnicas de apresentaÁ„o de informaÁıes financeiras. 6.6 RelatÛrios para tomada de
decis„o. 7 Contabilidade e GovernanÁa em Conselhos Profissionais: 7.1 Estrutura e funcionamento cont·bil de conselhos profissionais.
7.2 PrestaÁ„o de contas em conselhos profissionais. 7.3 Normas especÌficas de contabilidade aplic·veis aos conselhos profissionais. 7.4
TransparÍncia e accountability em conselhos profissionais. 7.5 ElaboraÁ„o e publicaÁ„o de balanÁos e demonstrativos financeiros em
conselhos profissionais. 7.6 Controle e fiscalizaÁ„o pelo Tribunal de Contas da Uni„o. 8 ConciliaÁ„o e An·lise de Contas: 8.1 TÈcnicas de
conciliaÁ„o cont·bil. 8.2 An·lise de inconsistÍncias cont·beis. 8.3 ConciliaÁ„o de contas banc·rias e cont·beis. 8.4Metodologias de an·lise
e soluÁ„o de problemas cont·beis. 8.5 ElaboraÁ„o de relatÛrios de conciliaÁ„o e an·lise. 9 Folha de Pagamento e Encargos Sociais: 9.1
ContabilizaÁ„o da folha de pagamento. 9.2 Provisıes de fÈrias e 13∫ sal·rio. 9.3 C·lculo e contabilizaÁ„o de encargos sociais. 9.4
ObrigaÁıes acessÛrias relacionadas ‡ folha de pagamento. 9.5 eSocial - Sistema de EscrituraÁ„o Digital das ObrigaÁıes Fiscais,
Previdenci·rias e Trabalhistas.
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18.2.5.4 ANALISTA – FISCAL BI”LOGO: 1 NoÁıes de AdministraÁ„o: 1.1 Processo administrativo. 1.1.1 FunÁıes da administraÁ„o:
planejamento, organizaÁ„o, direÁ„o e controle. 1.1.2 Estrutura organizacional. 1.1.3 Cultura organizacional. 1.2 NoÁıes de gest„o da
qualidade. 1.3 NoÁıes de administraÁ„o de recursos materiais. 4 NoÁıes de licitaÁ„o p˙blica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 2 NoÁıes de Direito Administrativo: 2.1 Estado, governo e AdministraÁ„o P˙blica: conceitos; elementos; poderes;
organizaÁ„o; natureza; fins; e princÌpios. 2.2 OrganizaÁ„o administrativa da Uni„o: administraÁ„o direta e indireta. 2.3 Agentes p˙blicos:
espÈcies e classificaÁ„o; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funÁ„o p˙blica. 2.4 Poderes administrativos: poder
hier·rquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de polÌcia; uso e abuso do poder. 2.5 ServiÁos p˙blicos: conceito, classificaÁ„o,
regulamentaÁ„o e controle; forma, meios e requisitos; delegaÁ„o (concess„o, permiss„o e autorizaÁ„o). 2.6 Controle e responsabilizaÁ„o
da AdministraÁ„o: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 3 NoÁıes de Direito
Constitucional: ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil de 1988: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais. Conceito, classificaÁıes e princÌpios fundamentais. Ordem econÙmica e financeira. Ordem social: seguridade
social e meio ambiente. AdministraÁ„o P˙blica: DisposiÁıes gerais, servidores p˙blicos. 4 LegislaÁ„o especÌfica: Lei n∫ 6.684/1979.
Decreto n∫ 88.438/1983. ResoluÁıes CFBio: n∫ 12/1993; n∫ 03/1996; n∫ 02/2002(CÛdigo de …tica); n∫ 05/2002 (CÛdigo de Processo
Disciplinar); n∫ 300/2012; n∫ 350/2014; n∫ 374/2015; n∫ 449/2017; n∫ 476/2018; n∫ 478/2018; n∫ 479/2018; n∫ 480/2018 n∫ 523/2019;
n∫ 526/2019; n∫ 538/2019; n∫ 539/2019; n∫ 581/2020; n∫ 597/2021; n∫ 598/2021; n∫ 614/2021; n∫ 615/2021; n∫ n∫ 627/2022,
n∫674/2023, n∫ 692/2024; 699/2024; 700/2024; 706/2024; 707/2024; n∞710/2024; n∞715/2024; n∞ 723/2025; n∞724/2025; n∞ 725/2025;
n∞726/2025; n∞729/2025; n∞730/2025; n∞731/2025; n∞733/2025; n∞ 734/2025; n∞735/2025; n∞ 736/2025; n∞ 737/2025; n∞ 738/2025; n∞
745/2025; n∞747/2025; n∞ 759/2026.

18.2.5.5 ESPECIALISTA – ARQUIVISTA: 1 Conhecimentos TÈcnicos: 1.1 ArquivÌstica. 1.1.1 PrincÌpios e conceitos. 1.2 PolÌticas p˙blicas de
arquivo, legislaÁ„o arquivÌstica. 1.3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 1.4 Sistemas e redes de arquivo. 1.5 Gest„o de
documentos: implementaÁ„o de programas de gest„o de documentos. 1.6 DiagnÛstico da situaÁ„o arquivÌstica e realidade arquivÌstica
brasileira. 1.7 Protocolo. 1.7.1 Recebimento, registro, distribuiÁ„o, tramitaÁ„o e expediÁ„o de documentos. 1.8 FunÁıes arquivÌsticas.
1.8.1 CriaÁ„o de documentos. 1.8.2 AquisiÁ„o de documentos. 1.8.3 ClassificaÁ„o de documentos. 1.8.4 AvaliaÁ„o de documentos. 1.8.5
Difus„o de documentos. 1.8.6 Arranjo e DescriÁ„o arquivÌstica. 1.8.7 PreservaÁ„o de documentos. 1.9 An·lise tipolÛgica dos documentos
de arquivo. 1.10 PolÌticas de acesso aos documentos de arquivo. 1.11 Sistemas informatizados de gest„o arquivÌstica de documentos.
1.11.1 Documentos digitais. 1.11.2 Requisitos de sistemas de informaÁ„o. 1.11.3 Metadados. 1.12 Microfilmagem de documentos de
arquivo. 1.13 Terminologia arquivÌstica. 1.14 Direito ‡ informaÁ„o: transparÍncia p˙blica e acesso ‡ informaÁ„o. 1.15 PrincÌpios Èticos do
arquivista. 1.16 Estudos de usu·rios. 1.17 PreservaÁ„o digital de documentos. 1.17.1 Curadoria digital. 1.18 Dados de pesquisa. 1.19
RepositÛrios digitais. 1.20 Cadeia de custÛdia. 1.21 Tabela de temporalidade. 1.22 ClassificaÁ„o de documentos. 1.23. Modelo Hip·tia de
PreservaÁ„o Digital.

18.2.5.6 ESPECIALISTA – RECURSOS HUMANOS: 1 AdministraÁ„o Geral: 1.1 NoÁıes de planejamento estratÈgico. 1.2 NoÁıes de gest„o
de projetos. 1.2.1 Etapas b·sicas de projetos. 1.3 Gest„o de processos. 1.3.1 Conceitos fundamentais. 1.3.2 TÈcnicas de mapeamento de
processos. 1.4 Qualidade e Produtividade. 1.4.1 Conceitos b·sicos. 1.4.2 Ferramentas da qualidade. 1.4.3 Melhoria contÌnua. 1.4.4
Indicadores de desempenho. 2 AdministraÁ„o P˙blica: 2.1 PrincÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. 2.2 OrganizaÁ„o administrativa:
administraÁ„o direta e indireta. 2.3 Poderes e deveres do administrador p˙blico. 2.4 Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificaÁ„o, espÈcies, invalidaÁ„o. 2.5 Processo administrativo no ‚mbito da AdministraÁ„o P˙blica Federal (Lei n∫ 9.784/1999). 2.6
Controle da AdministraÁ„o P˙blica. 2.7 Regime jurÌdico-administrativo. 2.8 ServiÁos p˙blicos: conceito, caracterÌsticas, classificaÁ„o,
titularidade, princÌpios. 3 Fundamentos da AdministraÁ„o de Recursos Humanos: 3.1 EvoluÁ„o histÛrica da gest„o de pessoas. 3.2 Gest„o
estratÈgica de pessoas. 3.3 Modelos de gest„o de pessoas. 3.4 Planejamento estratÈgico da gest„o de pessoas. 3.5 Indicadores de gest„o
de recursos humanos. 3.6 Gest„o do conhecimento. 3.7 TendÍncias em gest„o de pessoas. 3.8 CompetÍncias organizacionais e
individuais. 4 Processos Gerais de Gest„o de Pessoas: 4.1 Recrutamento e seleÁ„o – noÁıes gerais. 4.2 Cargos e sal·rios – conceitos
fundamentais. 4.3 Treinamento e desenvolvimento – fundamentos. 4.4 AvaliaÁ„o de desempenho – princÌpios e mÈtodos b·sicos. 5
AdministraÁ„o de Pessoal: 5.1 ConsolidaÁ„o das Leis do Trabalho (CLT). 5.2 Contratos de trabalho: tipos, direitos e obrigaÁıes. 5.3
Registro, documentaÁ„o e obrigaÁıes legais. 5.4 Folha de pagamento: conceitos gerais, c·lculos b·sicos, encargos e obrigaÁıes. 5.5
BenefÌcios legais e espont‚neos. 5.6 Jornada de trabalho: controle, horas extras, banco de horas e escalas. 6 Qualidade de Vida no
Trabalho: 6.1 Conceitos e modelos de QVT. 6.2 Ergonomia e sa˙de ocupacional – noÁıes gerais. 6.3 SeguranÁa do trabalho – noÁıes
b·sicas. 6.4 Sa˙de mental no trabalho. 6.5 PrevenÁ„o de assÈdio moral e sexual. 6.6 Inclus„o e diversidade no ambiente organizacional.
7RelaÁıes do Trabalho: 7.1 RelaÁıes sindicais – noÁıes gerais. 7.2NegociaÁıes coletivas: conceitos e aplicaÁ„o. 7.3 Acordos e convenÁıes
coletivas. 7.4 ComunicaÁ„o interna e clima organizacional. 8 Sistemas de InformaÁ„o em Recursos Humanos: 8.1 Sistemas integrados de
gest„o (ERP). 8.2 Sistemas especÌficos de RH. 8.3 Folha de pagamento informatizada – noÁıes gerais. 8.4 Controle eletrÙnico de ponto.
8.5 RelatÛrios gerenciais e indicadores de RH (turnover, absenteÌsmo, produtividade). 9 LegislaÁ„o EspecÌfica Aplicada ao RH: 9.1 Reforma
Trabalhista (Lei n∫ 13.467/2017). 9.2 Lei Geral de ProteÁ„o de Dados (LGPD) aplicada ao RH. 9.3 LegislaÁ„o de inclus„o de pessoas com
deficiÍncia. 9.4 Normas Regulamentadoras – noÁıes gerais. 9.5 LegislaÁ„o sobre terceirizaÁ„o. 9.6 LegislaÁ„o sobre trabalho remoto e
teletrabalho. 10 Desenvolvimento Organizacional: 10.1 ElaboraÁ„o de programas e projetos de benefÌcios e qualidade de vida no
trabalho. 10.2 Gest„o de clima e cultura organizacional, incluindo diagnÛstico e intervenÁıes. 10.3 FormulaÁ„o e revis„o de polÌticas
internas de gest„o de pessoas. 11 Treinamento, Desenvolvimento e EducaÁ„o Corporativa: 11.1 Levantamento de necessidades de
treinamento e elaboraÁ„o de programas de capacitaÁ„o. 11.2 TÈcnicas de ensino, aprendizagem e andragogia aplicadas ao ambiente
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corporativo. 11.3 AvaliaÁ„o de efic·cia de treinamentos e desenvolvimento de lideranÁas. 12 Gest„o EstratÈgica de Pessoas: 12.1
Recrutamento e seleÁ„o para perfis estratÈgicos, entrevistas estruturadas e elaboraÁ„o de perfis profissionais. 12.2MÈtodos de avaliaÁ„o
de desempenho, feedback e planos de desenvolvimento individual (PDI). 12.3 Gest„o de remuneraÁ„o e carreira, incluindo manutenÁ„o
do plano de cargos e sal·rios e estudos de remuneraÁ„o.

NEIVA MARIA ROBALDO GUEDES
Presidente em exercÌcio
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/PerÌodos*

1 PublicaÁ„o do edital normativo 21/09/2026

2
PerÌodo para impugnaÁ„o do edital, exclusivamente por meio do endereÁo eletrÙnico
oficial do concurso, em link especÌfico

21 a 25/09/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

3
PerÌodo para solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o e envio da documentaÁ„o
comprobatÛria, exclusivamente por meio de upload no sistema eletrÙnico de isenÁ„o

21 e 22/09/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

4 DivulgaÁ„o do resultado preliminar da solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o 07/10/2026

5
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar da isenÁ„o do
valor da inscriÁ„o, exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de isenÁ„o

08 e 09/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

6
DivulgaÁ„o das respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitaÁ„o de isenÁ„o
do valor da inscriÁ„o

14/10/2026

7
PerÌodo de solicitaÁ„o de inscriÁ„o, exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o

21/09 a 21/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

8
PerÌodo para solicitaÁ„o de atendimento especializado, de concorrÍncia ‡s vagas
reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e de comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado para
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o

21/09 a 21/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

9

PerÌodo para envio, exclusivamente por upload no sistema eletrÙnico de inscriÁ„o, da
documentaÁ„o comprobatÛria relativa ‡ solicitaÁ„o de atendimento especializado, ‡
concorrÍncia ‡s vagas reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da
funÁ„o de jurado para fins de desempate

21/09 a 22/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

23 horas do ˙ltimo dia

10 Data final para o pagamento do valor da inscriÁ„o 22/10/2026

11
DivulgaÁ„o do resultado preliminar referente ‡s inscriÁıes deferidas e homologadas, ‡s
solicitaÁıes de atendimento especializado, ‡ concorrÍncia ‡s vagas reservadas (PCD, PN,
PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado para fins de desempate

27/10/2026

12

PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar referente ‡s
inscriÁıes deferidas e homologadas, ‡s solicitaÁıes de atendimento especializado, ‡
concorrÍncia ‡s vagas reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da
funÁ„o de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da p·gina de
acompanhamento do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o

28 e 29/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

13

DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do resultado definitivo referente ‡s inscriÁıes
deferidas e homologadas, ‡s solicitaÁıes de atendimento especializado, ‡ concorrÍncia
‡s vagas reservadas (PCD, PN, PI e PQ) e ‡ comprovaÁ„o do exercÌcio da funÁ„o de jurado
para fins de desempate

02/11/2026

14 DivulgaÁ„o da quantidade de inscriÁıes homologadas 02/11/2026

15 DivulgaÁ„o dos locais e hor·rios para a realizaÁ„o das provas objetiva e discursiva 24/11/2026

16
AplicaÁ„o das provas objetiva e discursiva
Turno da tarde: todos os cargos

29/11/2026

17
DivulgaÁ„o do gabarito preliminar da prova objetiva e do padr„o preliminar de resposta
da prova discursiva

30/11/2026

18
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e
o padr„o preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da p·gina
de acompanhamento do sistema eletrÙnico de inscriÁ„o

01 e 02/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

19
DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do
resultado preliminar na prova objetiva

16/12/2026
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20 DivulgaÁ„o da imagem da folha de respostas da prova objetiva 17/12/2026

21
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva,
exclusivamente por meio da p·gina de acompanhamento do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o

17 e 18/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

22
DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do resultado definitivo na prova objetiva e da
relaÁ„o de aprovados para correÁ„o da prova discursiva

23/12/2026

23
DivulgaÁ„o das respostas de recursos, do padr„o definitivo de resposta da prova discursiva
e do resultado preliminar na prova discursiva

06/01/2027

24 DivulgaÁ„o da imagem da folha de respostas da prova discursiva 07/01/2027

25
PerÌodo para a interposiÁ„o de recurso contra o resultado preliminar daprova discursiva,
exclusivamente por meio da p·gina de acompanhamento do sistema eletrÙnico de
inscriÁ„o

07 e 08/01/2027
Das 10 horas do primeiro dia ‡s

18 horas do ˙ltimo dia

26 DivulgaÁ„o das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 13/01/2027

27 DivulgaÁ„o da convocaÁ„o para a realizaÁ„o do procedimento de heteroidentificaÁ„o **

28 DivulgaÁ„o do resultado final **

* As datas e os perÌodos estabelecidos no cronograma s„o passÌveis de alteraÁ„o, conforme necessidade e conveniÍncia da CRBio-01 e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteraÁ„o, esta ser· comunicada por meio de edital ou de comunicado. … de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicaÁıes realizadas na p·gina oficial do concurso p˙blico.
** As demais datas ser„o informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereÁo eletrÙnico www.quadrix.org.br


