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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE (SEMA/MT)
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DO CADASTRO DE
RESERVA
EDITAL N° 1 - SEMA/MT, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO, a SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO em substituicio e a SECRETARIA DE
ESTADO DE MEIO AMBIENTE, tendo em vista o disposto na Lei n® 8.515,
de 30 de junho de 2006, e respectivas alteragdes, na Lei n° 7.554, de 10
de dezembro de 2001, e suas alteragbes, tornam publica a realizagéo de
Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva de cargos/perfis de
nivel superior de Analista de Meio Ambiente e Analista de Desenvolvimento
Econdémico e Social das carreiras dos Profissionais do Meio Ambiente e
dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela
Fundacdo Cesgranrio e pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente do
Estado de Mato Grosso - SEMA/MT.

1.2. O Concurso Publico sera constituido de etapa de Qualificagado Técnica,
de carater eliminatorio e classificatério, composta por Provas Objetivas
e Prova Discursiva, para os cargos de Analista de Meio Ambiente e de
Analista de Desenvolvimento Econdémico e Social, ambos de nivel superior,
conforme estabelecido neste Edital.

1.3. As provas objetivas e discursivas, a avaliagdo da equipe multiprofissional
dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia,
e o procedimento de heteroidentificagdo para os candidatos que se
autodeclararem negros, serdo realizados exclusivamente na cidade de
Cuiaba/MT.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
cidade de realizagdo das provas objetivas e discursivas, estas poderédo ser
realizadas em Varzea Grande/MT, conforme disponibilidade e viabilidade
técnica.

1.3.2. As eventuais alteragbes dos locais de realizacdo das provas objetivas
e discursivas serdo devidamente informadas por ocasido da convocacéo
para a sua realizagdo no endereco eletronico da Fundagédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

1.4. Toda mencado a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.5. O cronograma de realizagdo do Concurso Publico consta do Anexo IV
deste Edital.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar
Estadual n® 4/1990, e suas alteragdes, bem como a Lei Complementar
Estadual n° 112, de 1° de julho de 2002, que institui o Codigo de Etica
Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso.

2. DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E DO ENQUADRAMENTO
INICIAL

2.1. Dos Cargos

2.1.1. O Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro de reserva
para provimento de cargos de nivel superior, integrantes do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso - SEMA/MT, conforme discriminagdo constante do Anexo I
deste Edital, observadas a necessidade do servigo, a conveniéncia e a
oportunidade da Administragéo Publica.

2.1.2. Os cargos objeto deste Concurso Publico séo:

a) Analista de Meio Ambiente;

b) Analista de Desenvolvimento Econémico e Social.

2.1.3. As especialidades, perfis profissionais, requisitos de escolaridade,
atribuicbes e remuneracéo de cada cargo constam detalhadamente no
Anexo Il deste Edital.

2.2. Do Regime Juridico

2.2.1. Os candidatos nomeados e empossados estardo submetidos ao
regime juridico estatutario, regido pela Lei Complementar Estadual n° 04,
de 15 de outubro de 1990, e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Mato Grosso, assim como pela
Lei Estadual n® 8.515, de 30 de junho de 2006, que cria a carreira dos
Profissionais do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso e a Lei Estadual
n® 7.554, de 10 de dezembro de 2001, que dispde sobre a criagdo da
carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social.

2.2.2. Aplicam-se, ainda, aos servidores nomeados, as disposicoes da Lei
Complementar Estadual n° 112, de 1° de julho de 2002, que institui o Cédigo
de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso,

Q)em como demais normas legais e regulamentares pertinentes.

2.2.3. O exercicio das atribuicbes do cargo observara a legislagao
especifica da area ambiental, administrativa, econémica e social, bem
como os regulamentos internos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- SEMA/MT.

2.3. Do Enquadramento Inicial

2.3.1. O candidato nomeado sera enquadrado no nivel e classe iniciais
do cargo, conforme o plano de cargos, carreiras e remuneragdes vigente,
com remuneragao inicial correspondente ao valor fixado em lei, conforme
indicado no Anexo Il, podendo sofrer alteragbes em razdo de reajustes
legais, reestruturacdes de carreira ou progressdées funcionais, nos termos
da legislacéo vigente.

2.3.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei ou regulamento especifico.

2.4. Das Condigoes de Exercicio

2.4.1. O servidor nomeado estara sujeito a estagio probatério, nos termos
da legislagao estadual vigente, durante o qual sera avaliada sua aptidao e
capacidade para o exercicio do cargo.

2.4.2. O exercicio do cargo observara a unidade de lotagéo correspondente
a classificagdo do candidato, ressalvadas as hip6teses de convocagéo pela
Classificagéo Geral do Cargo previstas no subitem 10.6 deste Edital e as
demais situacdes admitidas pela legislacéo aplicavel.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
3.1.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo neste
Concurso Publico, para concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia), e da legislagdo do Estado de Mato Grosso aplicavel a matéria,
em especial a Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de
2002.

3.1.1.1. As disposic¢des relativas a reserva de vagas e a participagao de
pessoas candidatas com deficiéncia aplicam-se as carreiras regidas pelas
Leis Estaduais n°® 8.515, de 30 de junho de 2006, e n° 7.554, de 10 de
dezembro de 2001, observadas as normas especificas aplicaveis a cada
carreira.

3.1.2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei Federal
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), e na Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro
de 2002, ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia, por cargo/perfil/unidade de lotagao.

3.1.2.1. Caso a aplicagédo do percentual estabelecido no subitem anterior
resulte em numero fracionado superior a 0,7 (sete décimos), este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, de acordo com a Lei
Complementar n°® 114, de 25 de novembro de 2002.

3.1.3. Considerando que o presente Concurso Publico se destina
exclusivamente a formagao de cadastro de reserva, a aplicagédo da reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia ocorrera por ocasido das
nomeagdes que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame,
observada a ordem de classificagao por cargo/perfil/unidade de lotagdo e o
percentual legal.

3.1.4. As vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e as
vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeacao nao
serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

3.1.5. Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° da Lei Complementar
Estadual n°® 114, de 25 de novembro de 2002, e nas categorias previstas
na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia), observado o modelo biopsicossocial previsto
no § 1° do art. 2° da referida Lei, bem como o disposto no Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004, na Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Enunciado da Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Federal n° 14.126, de
21 de margo de 2021 (visdo monocular), na Lei Estadual n® 11.554/2021
(Politica Estadual de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia),
na Lei Estadual n° 12.085, de 24 de abril de 2023 (Pessoa com Esclerose
Lateral Amiotréfica), na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de
2023, e demais normas aplicaveis. Em relagdo as pessoas acometidas
por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Croénica, Sindrome Complexa de
Dor Regional ou outras doencas correlatas, a equiparagéo a pessoa com
deficiéncia observara o disposto na Lei Federal n° 14.705, de 25 de outubro
de 2023, com as alteragdes promovidas pela Lei Federal n° 15.176, de 23
de julho de 2025, e dependera de avaliagao biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da legislagao vigentej
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Serdo ainda observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, promulgados
pelo Decreto n° 6.949/2009.
3.1.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo
eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacao
para o cargo/especialidade/unidade de lotagéo, tera o nome publicado em
lista de classificagdo especifica, em conformidade com o art. 26 da Lei
Complementar n°® 114, de 25 de novembro de 2002.
3.1.6.1. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho
adequado das atribuigbes especificadas para o cargo/perfil/lunidade de
lotacgao.
3.1.7. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar pessoa com
deficiéncia, ndo sera dessa forma considerado para efeito de concorrer as
vagas definidas no subitem 3.1.2 deste Edital.
3.1.8. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia,
resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Complementar
Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, e na Lei Estadual n°® 7.554,
de 10 de dezembro de 2001, participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo
das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
3.1.8.1. Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista
de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia
passara para o proximo classificado da listagem especifica de candidatos
remanescentes na condigao de pessoas com deficiéncia.
3.1.9. Para se inscrever neste Concurso Publico na condigdo de pessoa
com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do relatério médico (atestado ou
laudo ou relatério) ou laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo
1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;
c) o laudo devera conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o
carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o
nuimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo
na forma do subitem 3.1.9.1 deste Edital e conforme modelo disponivel
no Anexo V deste Edital ou por profissional de saude de nivel superior
com conhecimento na area da deficiéncia declarada sendo médico,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicologo, bem
como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura
e carimbo do profissional de saude responsavel; e
d) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do Laudo médico ou Laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que legivel.
3.1.9.1. Caso o laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja
emitido em meio eletrdnico esse devera ser assinado digitalmente no
padrao ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional
respectivo.
3.1.9.2. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo
1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
esses poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais habilitados de
acordo com o item 4 do Anexo V deste Edital. A validade do Laudo médico
ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emisséo.
3.1.9.3. O envio daimagem legivel do Laudo médico ou Laudo caracterizador
de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacéo
Cesgranrio e a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso - SEMA/MT néo se responsabilizam por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.1.9.4. Aimagem do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida,
assim como nao serao fornecidas copias desse documento.
3.1.9.5. O arquivo do relatério médico (atestado ou laudo ou relatério) ou
Laudo Caracterizador enviado pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo do candidato.
3.1.9.6. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG,
kdo tamanho maximo de 5MB.

3.1.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, ou que necessite de adaptacdes razoaveis, devera
enviar até as 16 horas (horario local) do dia 14/10/2026, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletrénico da Fundagéo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do Laudo médico ou Laudo
caracterizador a que se refere o subitem 3.1.9 deste Edital.

3.1.11. O candidato com deficiéncia que nédo a declarar no ato de inscrigéo,
deixara de concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com
deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
3.1.11.1. O candidato com deficiéncia que nao enviar laudo caracterizador,
conforme determinado no subitem 3.1.9, deixara de dispor de condicédo
diferenciada para a realizagao das provas e nao podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

3.1.11.2. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que respondera administrativa, civil
e penalmente, nos termos da legislagcéo vigente, em caso de declaragéo
falsa. A solicitacdo de participacdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
realizada no ato da inscricdo, possui carater meramente preliminar,
conforme alegacgdo do candidato, ndo significando o seu enquadramento
legal como pessoa com deficiéncia (PcD), que s6 ocorrera mediante analise
da documentagdo enviada e/ou do exame presencial, com a respectiva
conclusdo da Comissdo Multiprofissional/Multidisciplinar, conforme a
legislagéo vigente.

3.1.12. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera eliminado,
se confirmada tal situagdo, em qualquer fase neste Concurso Publico,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.1.13. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.2. DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1. Os candidatos classificados, na etapa de qualificagéo técnica, prevista
no item 7 deste Edital, e inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia,
que alcangarem a nota minima exigida serdo convocados, por meio de
Edital de Convocagao, por ordem de classificacdo, para avaliagdo por
equipe multiprofissional, designada pela Fundagéo Cesgranrio, nos termos
da Lei Estadual n® 7.554, de 10 de dezembro de 2001, da Lei Complementar
Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002, e do art. 5° do Decreto n°
9.508/2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou
ndo da deficiéncia a legislagédo vigente e sobre a compatibilidade entre
a deficiéncia apresentada e as atribuigdes do cargo/perfil para o qual o
candidato concorre.

3.2.1.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo
de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico,
sera convocado para se submeter a avaliacdo de sua condicdo de
deficiéncia promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar sob
responsabilidade da Fundagéo Cesgranrio, formada por cinco profissionais
capacitados, dentre os quais um médico, um psicélogo e trés profissionais
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso
(SEMA/MT), da carreira a que o candidato concorrera, em consonancia
com o disposto no art. 27 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de
novembro de 2002.

3.2.1.1.1. Aequipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificacéo
do candidato como pessoa com deficiéncia com base no modelo
biopsicossocial, observado o disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia); na Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de
2002; na Lei Estadual n® 11.554, de 4 de novembro de 2021 (Fibromialgia);
na Lei Federal n° 14.705, de 25 de outubro de 2023, com as alteracdes
promovidas pela Lei Federal n°® 15.176, de 23 de julho de 2025; na Lei
Estadual n° 12.085, de 24 de abril de 2023 (Esclerose Lateral Amiotrofica);
no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 21 de margo
de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023; nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracgdes, considerando, de forma integrada:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) as limitagdes no desempenho de atividades; e

d) as restricdes de participacao.

3.21.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe
multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de Laudo médico ou Laudo caracterizador de
deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, e, se for o casoy
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de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
Serédo oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagbes razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da inscrigdo. A auséncia de indicagédo
expressa do cddigo correspondente da CID-10 no Laudo médico ou no
Laudo caracterizador ndo impedira o reconhecimento do candidato como
pessoa com deficiéncia, desde que tal informagdo nédo seja imprescindivel
para a constatagao da deficiéncia pela equipe multiprofissional.

3.2.1.2.1. O Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia sera
retido pela Fundagao Cesgranrio por ocasido da realizagdo da avaliagéo e
nao sera devolvido em hipotese alguma.

3.2.1.2.1.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagado da sua condicdo
de deficiéncia:

a) ndo atender a convocacao para avaliagéo pela equipe multiprofissional;
b) ndo apresentar Laudo médico ou Laudo caracterizador (original ou copia
autenticada em cartorio);

c) apresentar Laudo médico ou Laudo caracterizador em periodo superior a
36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagao do Edital, exceto no
caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1°
da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.2.1.2 e
3.2.1.3 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagédo da sua condigao
de deficiéncia;

f) se evadir do local de realizagao da avaliagdo multiprofissional sem passar
por todos os procedimentos da avaliagéo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original.

3.2.1.2.1.2. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada a
legislagdo definida no subitem 3.2.1.1, o candidato sera excluido da
listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da
listagem geral (Ampla Concorréncia), ou seja, ndo concorrera as vagas
reservadas.

3.2.1.3. Os relatérios médicos ou laudos caracterizadores apresentados
para fins da avaliacdo biopsicossocial deverdo atender aos seguintes
requisitos, sem prejuizo das especificagbes complementares constantes do
Anexo V deste Edital:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, contados da
data de publicagéo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracterizagéo
da deficiéncia (impedimentos nas fung¢des e estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida). Em se
tratando de diagnostico, seja nosolégico ou hipotético, somente podera ser
emitido por médico. (Inciso X do Artigo 4° da Lei 12.842);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar
Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma
descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes
anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a
vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e/ou orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as
atividades do dia a dia, informar necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de 6rteses, préoteses ou adaptagdes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além de Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia,
exame audiométrico - audiometria (original ou coépia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de
publicagéo do Edital;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar
0 Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo
e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar
a data do inicio da doenga, areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas além de déficit cognitivo significativamente
inferior a média, com manifestagéo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os
impedimentos nas relagbes interpessoais, areas de limitagcdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel
informando o diagnodstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagéo de
duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informacdes ja
listadas de cada uma delas; e

Q) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 1° do

art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas
do Conselho Regional de Medicina) ou psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de
Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duragao de alteragdes e/ou prejuizos):

1) capacidade de comunicagéo e interagao social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relagdes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
3.2.1.4. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no Concurso
Publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo/perfil a
desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no paragrafo 1° do art.
2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais; e

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham
a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

3.2.1.5. O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condic¢oes:

a) Deficiéncia Caracterizada - Deficiéncia caracterizada de acordo com
a legislagéo vigente, conforme previsto no subitem 3.1.5 deste Edital; e,
b) Deficiéncia Nao Caracterizada: quando os elementos apresentados e
a avaliacao realizada ndo permitirem o enquadramento do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente. Nessa hipétese,
o candidato sera excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia e
permanecera, se habilitado, na lista de Ampla Concorréncia.

3.2.2. Os candidatos que apresentarem situagdo Nao Definida ou
Nao Caracterizada, de acordo com o parecer preliminar da Equipe
Multiprofissional, poder&o interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 a
17/03/2027, no site da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
3.2.3. Apds a divulgacdo do resultado preliminar do parecer da equipe
multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia, o candidato podera ainda
inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames
complementares. O parecer final da Equipe Multiprofissional sera definitivo
para fins de enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia
neste Concurso Publico.

3.2.4. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato a
concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, para fins de observancia
da reserva legal por ocasiao das nomeagdes que vierem a ocorrer durante
o prazo de validade do certame, conforme sua classificagéo, e ndo o exime
da obrigagdo de caso convocado, submeter-se a avaliagdo de saude
admissional.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1. Areserva para pessoas negras sera observada nas nomeagdes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por
cargo/perfil/lunidade de lotagédo, conforme disposto na legislagdo aplicavel
ao Estado de Mato Grosso, e nos termos deste Edital.

3.3.1.1. A reserva de vagas as pessoas candidatas negras observara o
disposto na Lei Estadual n® 10.816, de 28 de janeiro de 2019, que estabelece
a reserva de vagas para a populagdo negra nos concursos publicos do
Estado de Mato Grosso, bem como as demais normas aplicaveis a politica
de agdes afirmativas no ambito da Administragado Publica Estadual.

3.3.2. Areserva de vagas para pessoas negras correspondera ao percentual
de 20% (vinte por cento), aplicavel sobre o total de nomeagdes que vierem
a ocorrer para cada cargo/perfil/unidade de lotagédo, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, observado o percentual legal e a ordem
de classificagéo.

3.3.2.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés), observados os critérios de
distribuicdo de vagas.

3.3.2.2. Caso a aplicagédo do percentual estabelecido no item 3.3.2 resulte
em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3.3. Considerando que o presente Concurso Publico se destina
exclusivamente a formagao de cadastro de reserva, a aplicagéo da reserva )
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de vagas para as pessoas negras ocorrera no momento das nomeagoes
que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame, observada
a ordem de classificagao por cargo/perfil/unidade de lotagéo e o percentual
legal.

3.3.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da solicitacdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.5. Até o final do periodo de inscrigdo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas
negras, passando automaticamente a concorrer exclusivamente as vagas
de Ampla Concorréncia.

3.3.6. A autodeclaracdo do candidato goza de presungéo relativa de
veracidade, tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e sera
confirmada mediante procedimento de verificagdo da condigdo declarada,
nos termos previstos neste Edital.

3.3.7. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, que responderd administrativa, civil e
penalmente, nos termos da legislacao vigente, em caso de declaracéo falsa.
3.3.8. Os candidatos autodeclarados negros concorreréo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas as pessoas negras e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao.

3.3.9. O candidato inscrito como negro que obtiver classificagéo e aprovacéo
figurard, simultaneamente, em lista especifica de candidatos negros e na
listagem de classificagédo geral da Ampla Concorréncia, por cargo/perfil/
unidade de lotagao.

3.3.10. Os candidatos inscritos como negros classificados dentro do
numero de nomeagdes para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.11. Em caso de desisténcia ou eliminagéo de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.3.12. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros classificados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/perfil/lunidade de lotagao.

3.3.13. A nomeagédo dos candidatos classificados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o numero total de nomeagbes realizadas e o niumero de nomeacgdes
destinadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.3.14. A aplicagao das reservas de vagas previstas neste item observara
a ordem de classificagcdo e sera efetivada por ocasido das nomeagoes,
respeitada a proporcionalidade legal, em fungéo do nimero de nomeagdes
que vierem a ser realizadas, durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

3.4, DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO
DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS
3.4.1. Os candidatos classificados, que se autodeclararem negros, serdo
convocados e submetidos, obrigatoriamente e antes da homologacgéo do
resultado final, ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.
3.4.1.1. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela Comissao
de Heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo da sua posse, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do
paragrafo unico do art. 2° da Lei Estadual n® 10.816, de 28 de janeiro de
2019.
3.4.2. O candidato que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo em
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, concorrera apenas
as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.
3.4.3. Os candidatos que se autodeclararem negros participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.
3.4.4. Apos a etapa de qualificagéo técnica prevista no item 7 deste Edital
e antes da homologagao do resultado final, os candidatos que tenham se
autodeclarado negros no ato da inscrigcéo e que tenham obtido, nas provas
objetivas e discursivas, a pontuagdo minima exigida para aprovagao serao
kconvocados para procedimento presencial de heteroidentificacdo, em data,

local e horario a serem estabelecidos pela Fundagao Cesgranrio.

3.4.4.1. O procedimento de heteroidentificacdo tera como finalidade
confirmar a autodeclaragéo do candidato negro (preta ou parda), observados
os critérios fenotipicos e as orientagcdes normativas vigentes, garantindo-se
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4.1.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.4.4.2. A veracidade da autodeclaracédo sera verificada por Comissédo de
Heteroidentificagdo designada pela Fundagao Cesgranrio para esse fim.
3.4.4.21. Nao serdo considerados, para fins de heteroidentificagéo,
documentos, registros, certiddes, decisdes administrativas, nem resultados
obtidos em outros concursos publicos ou processos seletivos, sendo a
avaliagao realizada exclusivamente com base na presencga fisica e nas
caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da avaliagéo.

3.4.4.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera
realizada por meio de Edital especifico, a ser divulgado na péagina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme cronograma do
Concurso Publico.

3.4.4.4. O candidato que se recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento de confirmag@o complementar a autodeclaracao, realizada
exclusivamente para fins de registro e eventual analise recursal, néo tera
sua autodeclaragdo confirmada, sendo excluido da lista especifica de
candidatos negros, podendo permanecer no Concurso Publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais etapas, observado o
disposto neste Edital.

3.4.4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

| - Prestar declaragdo falsa quanto a sua condicdo de pessoa negra,
assim reconhecida mediante decisdo motivada da Comissdo de Hete-
roidentificagdo ou do Comité Recursal;

Il - Agir com dolo, fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragao;

11l - Se utilizar de expediente destinado a burlar os critérios fenotipicos de
avaliagao.

3.4.4.5. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado exclusivamente
para fins de registro da avaliagdo, sendo as filmagens de uso restrito da
Fundacao Cesgranrio e da Secretaria de Estado de Meio Ambiente de Mato
Grosso.

3.4.4.6. Para fins de heteroidentificagdo, serdo considerados pela Comissédo
exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato.

3.4.4.7. A Comissao de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, sem divulgacdo de seus
nomes, devendo haver diversidade de género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.4.4.71. E vedado & Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na
presenga dos candidatos.

3.4.4.8. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros da Comissédo de Heteroidentificagdo, mediante
parecer motivado.

3.44.9. Os candidatos que ndo forem considerados negros pela
Comissédo de Heteroidentificagdo concorrerdo as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior, nota
ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais etapas do Concurso
Publico, exceto nas hipéteses de declaragao falsa previstas no subitem
3.41.1.

3.4.4.10. O candidato ndo enquadrado como negro pela Comissao de Hete-
roidentificagdo sera comunicado dessa situagdo em 16/03/2027, na pagina
da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.10.1. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da divulgagao no site da Fundagdo Cesgranrio da decisdo quanto ao
seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

3.4.4.10.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de
Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no
endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.10.3. Apos o prazo indicado no subitem 3.4.4.10.1, ndo sera possivel
apresentar recursos.

3.4.4.10.4. Os recursos serao analisados por Comité Recursal, designado
pela Fundagao Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros distintos dos
membros da Comisséo de Heteroidentificagcao.

3.4.4.10.4.1. Em suas decisdes, o Comité Recursal devera considerar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcédo, o parecer
emitido pela Comisséo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.
3.4.4.10.5. O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos
relativos a participacao de candidato na condicao de negro, sendo soberano
em suas decisOes administrativas para fins deste Concurso Publico.
3.4.4.11. O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes
de Heteroidentificagdo previstas neste item ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza. J
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3.4.4.12. As avaliagbes da Comissé@o de Heteroidentificagédo e do Comité
Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do
candidato como negro terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/PERFIL/
UNIDADE DE LOTAGAO

4.1. Este Concurso Publico estd aberto a todos que satisfizerem as
exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato
que preencher cumulativamente os requisitos abaixo:

a) ser aprovado no Concurso Publico e cumprir os requisitos especificos
previstos no Anexo II;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do Tratado
de Amizade, Cooperagéo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do
Decreto n° 3.927/2001;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigages do Servigo Militar Obrigatorio, para os
candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais
requisitos basicos estabelecidos para o cargo/perfil de lotagcdo, conforme
o Anexo II;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo/perfil, comprovada por exame realizado por junta médica oficial da
Administragdo Publica Estadual;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho
de Classe, quando requisito para o cargo/perfil/lunidade de lotagdo, bem
como comprovar que nao esta cumprindo penalidade imposta apds regular
processo administrativo que o impeca, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo, e estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao
da convocagéao para a posse; e

1) cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1 deste
Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragdo a legislagéo
pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, comprovado
por meio dos documentos apresentados por ocasido da posse ou apurado
em procedimento administrativo regular.

4.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item

4 e no Anexo ll, devera apresentar, necessariamente, no ato da

posse, os documentos e certiddes exigidos pela Secretaria de Estado

de Planejamento e Gestédo - SEPLAG-MT, bem como os exames e
documentos relacionados na Instrugdo Normativa Conjunta n°® 003/2023/
SEPLAG/MTPREYV e na Instrugdo Normativa n® 013/2023/SEPLAG,
conforme consulta no site (www.seplag.mt.gov.br).

4.3.1. As Instrugdes Normativas mencionadas neste Edital disciplinam os
procedimentos administrativos relativos a admissao, posse, realizagao de
exames médicos admissionais, apresentacao de documentos e demais
providéncias necessarias a investidura nos cargos da Administragéo
Publica do Estado de Mato Grosso.

4.3.2. ASEPLAG-MT e o MTPREYV poderéo solicitar outros documentos
complementares, observada a legislagado vigente.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital

e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da

posse.

5.1.1. Para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel informar corretamente o

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica a aceitagéo

integral, pelo candidato, de todas as disposi¢cdes contidas neste Edital e

em eventuais Comunicados que venham a ser divulgados em relagéo ao

presente certame.

5.3. Ainscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, conforme

os procedimentos especificados a seguir.

5.3.1. A inscricdo devera ser efetuada, no periodo das 10 horas do dia

17/09/2026 as 16 horas do dia 14/10/2026, observado o horario oficial da

Capital do Estado de Mato Grosso - MT, na pagina da Fundagéo Cesgranrio
k(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. O candidato devera optar, no ato da inscrigéo, pelo cargo/perfil/
unidade de lotagao.

5.3.2.1. A unidade de lotagado indicada no ato da inscrigdo correspondera a
localidade de exercicio do candidato, caso nomeado, e sera utilizada para
fins de classificagao e convocagéo, conforme as disposicdes deste Edital.
5.3.2.2. As provas serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT, observado o
disposto no subitem 1.3 deste Edital.

5.3.3. O valor da inscrigdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
5.3.4. Recomenda-se ao candidato que efetue o pagamento da taxa
de inscrigdo somente apos verificar que atende a todos os requisitos e
condicdes exigidos neste Edital, tendo em vista que o valor pago néo sera
reembolsado, salvo nas hipéteses previstas no subitem 5.3.5.

5.3.5. O valor referente a taxa de inscricao nao sera devolvido, exceto em
caso de cancelamento do certame ou quando o pagamento do Documento
de Arrecadagdo Estadual (DAR) correspondente a mesma inscrigdo for
efetuado em duplicidade.

5.3.6. No formulario de inscricdo, o candidato devera declarar que tem
ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua posse nos quadros da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT,
condicionada a comprovacgéo dos requisitos exigidos no item 4 deste Edital,
por ocasiao da posse, sob pena de ndo ser empossado e de ter a nomeacéo
tornada sem efeito, nos termos da legislagao vigente.

5.3.7. No formulario de inscrigdo, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos deste Edital, bem como declarar que tem
ciéncia e que néo se opde ao tratamento e ao processamento de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigéo e ao longo deste
Concurso Publico, exclusivamente para fins de sua execugéo, incluindo
a divulgagao de nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais).

5.4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

5.4.1. Para realizar a inscrigao, o candidato devera:

a) estar ciente de todas as informagdes relativas a este Concurso Publico,
disponiveis neste Edital e na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo indicado no subitem 5.3.1, por meio do
formulario especifico disponibilizado no endereco eletrénico da Fundagao
Cesgranrio.

5.4.1.1. Apos o envio do requerimento de inscricdo, o candidato devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente, por meio de
Documento de Arrecadagdo Estadual (DAR), que sera disponibilizado em
link especifico no sistema de inscrigao.

5.4.1.1.1. O pagamento do DAR podera ser efetuado, até a data de
vencimento nele indicada, por meio das seguintes modalidades:

| - Boleto bancario, até a data de vencimento nele indicada; ou

Il - Cobranca Pix, por meio da opgéo Copia e Cola ou QR Code gerado no
sistema, também até a data de vencimento indicada no DAR.

5.4.1.2. O Documento de Arrecadagao Estadual (DAR) devera ser impresso
apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo
on-line.

5.4.1.3. O candidato podera reimprimir o DAR por meio da péagina de
acompanhamento da inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da
Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.4.1.4. O DAR podera ser pago em qualquer instituicao bancaria, bem como
nas casas lotéricas e nos Correios, observados os critérios estabelecidos
pelos correspondentes bancarios.

5.4.1.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data
de vencimento constante no DAR.

5.4.1.6. A comprovagado do pagamento da taxa de inscricdo considerara a
efetivagdo da operacéo bancaria pelo candidato, desde que a compensacéo
ocorra até o primeiro dia Util subsequente a data limite para pagamento.
5.4.1.7. Ainscricdo somente sera considerada valida apés a confirmagao do
pagamento do DAR ou do deferimento da solicitacdo de isencédo da taxa de
inscricao, quando for o caso.

5.4.1.8. Nao serao aceitas outras formas de pagamento que ndo as previstas
no subitem 5.4.1.1.1 deste Edital, tais como transferéncia, depésito,
agendamento sem a devida compensagao ou qualquer outra modalidade
diversa do Documento de Arrecadagao Estadual (DAR).

5.5. Havendo mais de uma inscricdo efetuada pelo mesmo candidato,
prevalecera aquela de data e hora de requerimento mais recente, sendo
automaticamente canceladas as demais.

5.5.1. Durante o periodo de inscrigdo, o candidato podera alterar os dados
informados no formulario de inscrigdo, sendo considerada valida a ultima
inscricao realizada.

5.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata
no ato da inscrigdo, ou que ndo possam satisfazer a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada, sendo anuladosy
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todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenham sido classificados para
o cadastro de reserva.
5.7. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a
insubsisténcia da inscrigao.
5.8. Somente havera isengéo da taxa de inscricao para os candidatos que
declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na
Lei Estadual n®7.713/2002 (doadores regulares de sangue), na Lei Estadual
n°® 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n® 8.795/2008 (desempregados
e trabalhadores que percebem até um salario minimo e meio) e na Lei
Estadual n°® 11.238/2020 (eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servigos no periodo eleitoral e
Jurados/Tribunal do Juri).
5.8.1. Fara jus a isencéo total de pagamento do valor de inscricdo, o
candidato que comprove quaisquer das possibilidades indicadas nos
subitens 5.8.1.1, 5.8.1.2 ¢ 5.8.1.3:
5.8.1.1. Possibilidade 1 (doadores regulares de sangue, conforme a Lei
n.° 7.713/2002): documento comprobatério padronizado de sua condigéo
de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagéo, constando, no minimo,
trés doagoes feitas até a data da publicacdo deste Edital.
5.8.1.2. Possibilidade 2 (desempregados ou trabalhadores que recebem
até um salario-minimo e meio, conforme a Lei n.° 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n.° 8.795/2008).
l. Candidatos que percebam até um salario-minimo e meio:
a) para celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e de contrato de
trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a Uultima pagina
que consta o Ultimo contrato de trabalho, bem como as paginas em que
conste os aumentos salariais; ou
b) cépia do ultimo contracheque; ou
c) para servidores publicos: tltimo contracheque ou declaragdo do setor de
recursos humanos atestando o salario atual do candidato.
Il. Candidatos desempregados: CTPS, contendo as paginas de identificacdo
do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em
branco logo apés a ultima pagina que consta o Ultimo contrato de trabalho.
5.8.1.3. Possibilidade 3 (voluntarios da Justica Eleitoral, no ambito
do estado de Mato Grosso, conforme a Lei n.° 11.238/2020): certiddo
expedida pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que comprove o servigo
prestado por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nédo, contendo o nome completo do eleitor, a
fungado desempenhada (Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario,
Secretarios e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacdo), o turno e a
data da eleigéo.
5.8.1.3.1. Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungéo
de Jurado/Tribunal do Juri os candidatos deverao fazer no ato da inscrigéo,
upload de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou coépia autenticada em cartério) emitido pelo Tribunal de Justiga
Estadual.
5.8.2. Para solicitar a isengao do valor da inscrigéo constante dos subitens
5.8.1.1 a 5.8.1.3, deste Edital, os candidatos deverdo enviar até as 23h
59min do dia 24/09/2026 (horario oficial da Capital do estado de Mato
Grosso - MT), via upload, no ato da inscrigéo, por meio de link especifico
no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
imagens legiveis que estejam nas extensdes [IPDF, PNG ou JPG[I. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.
5.8.2.1. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do Concurso Publico. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979, no que couber e desde que compativel
com a legislacéo vigente.
5.9. O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no
subitem 5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento do valor de
inscricdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme
descrito no subitem 5.8.2, no periodo de 17/09 a 24/09/2026.
5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo
da isencéo de pagamento do valor de inscrigdo, no periodo previsto, ndo
garante ao interessado a isencgéo pleiteada, a qual estara sujeita a analise
e deferimento da solicitagéo.
5.10.1. N&o serao aceitos, apos o envio da documentagao, acréscimos ou
alteracdes nas informagdes prestadas.
5.10.2. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de
Qnscrigéo via fax ou via correio eletrénico.

5.10.3. O nao cumprimento de qualquer das etapas fixadas, a auséncia
ou inconformidade de informagdo ou documentagédo, ou a solicitagao
apresentada fora do periodo determinado implicara o indeferimento
automatico do pedido de isengéo.

5.11. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de
pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no dia 30/09/2026, via
internet, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.12. O candidato podera, a partir da data de divulgagdo do resultado
preliminar citado no subitem anterior, contestar o indeferimento, até as 16
horas do dia 01/10/2026, por meio do campo de Interposigao de Recursos,
na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

5.13. O resultado final da analise dos pedidos de isencdo de pagamento
do valor de inscricdo deferidos, apds contestagdo, sera divulgado no
dia 09/10/2026, via internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br).

5.14. Para obter auxilio no acesso aos resultados das analises, os
interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
Fundacdo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias uUteis de
30/09/2026 a 14/10/2026, das 09 as 17 horas, horario oficial da Capital do
Estado de Mato Grosso - MT.

5.15. Os candidatos cujas solicitagdes de isengéo do valor de inscrigéo
tiverem sido indeferidas poderao efetuar a inscrigao até o dia 14/10/2026 e
efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no Documento de
Arrecadagao Estadual (DAR).

5.16. DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

5.16.1. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar
de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacdo das
provas objetivas e discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢bes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (impressas
em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras,
ledor, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de
libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas
de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe
multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados
pelo candidato, conforme definido no subitem 3.1.9 deste Edital.

5.16.1.1. Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emisséo seja, no maximo, nos
36 (trinta e seis) meses anteriores contados da data de publicagéo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo
1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente. O laudo deve conter a assinatura do médico ou
profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.16.1.2. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1°
do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade
do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada,
bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.16.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho
auricular no dia das provas devera enviar, no ato da inscri¢ao, via upload,
laudo médico ou laudo caracterizador especifico para esse fim. Caso
o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

5.16.3. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro
de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento diferenciado
para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto,
no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizard as provas. A Fundagdo Cesgranrio ndo
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.16.3.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da
certidao de nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses
de idade no dia de realizagédo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data do término das inscri¢cdes, a imagem legivel da certiddo
de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

5.16.3.1.1. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG
ou JPG, no tamanho maximo de 5MB. Nao serdo considerados validos
documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues
no dia da aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com
o estabelecido neste Edital. )
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5.16.3.2. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.16.3 e
5.16.3.1, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagéo
sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de
acordo com o paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

5.16.3.2.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar,
sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de compensacao.

5.16.3.3. Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés
o fechamento dos portdes.

5.16.3.3.1. Nao sera concedido tempo adicional a participante lactante
com solicitagdo aprovada que ndo comparecga com o lactente, no local de
provas, nos dias de realizagdo do Exame.

5.16.4. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagéo
das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.16.5. Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma
estabelecidos, as condigbes diferenciadas previstas nos subitens 5.16.1,
5.16.2 e 5.16.3, ndo poderao dispor das mesmas.

6. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos devem verificar a Confirmagéo de Inscrigao, a partir de
08/12/2026, na Area do Candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acessar, emitir e imprimir o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo e conferir
todas as informagdes nele constantes.

6.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagéo de
Inscrigdo, os seguintes dados: nome; cargo/perfil/lunidade de lotagao;
cidade de provas; e, quando for o caso, a indicagcdo de necessidade de
adaptagdes razoaveis para a realizagdo das provas e/ou a informacéo de
que esta concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/
ou para pessoas hegras ou se solicitou atendimento diferenciado.

6.3. Caso haja inexatidao nas informagdes relativas ao cargo/perfil/unidade
de lotagéo, a cidade de provas, a necessidade de adaptagdes razoaveis
para a realizagdo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas as
pessoas negras, o candidato devera entrar em contato com a Fundagéo
Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 9h as 17h (horario oficial
de Cuiaba/MT), ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias
08/12/2026 a 11/12/2026, ndo sendo admitidas solicitacdes apds esse
periodo.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome deverdo ser corrigidos no
enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
conforme instrugdes constantes da pagina, no periodo de 15/12/2026 a
17/03/2027.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

6.6. Nao serdo prestadas informacdes por telefone, a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o disposto no subitem
6.3.

7. DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA
7.1. PARA TODOS OS CARGOS (ANALISTA DE MEIO AMBIENTE e
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL)
7.1.1. A selegédo sera feita em duas etapas. A 12 Etapa sera composta
por provas objetivas, a 22 Etapa, por prova discursiva, ambas de carater
eliminatério e classificatério.
7.1.2. 12 Etapa - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos
Basicos, com 15 (quinze) questdes, de Conhecimentos Gerais, com 15
(quinze) questdes e de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta)
questdes, totalizando 70 (setenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1
(um) ponto. Cada questéo apresentara cinco alternativas (A; B; C;De E) e
uma unica resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos,
de carater eliminatorio e, apenas para eventuais desempates, classificatorio,
sera composta da disciplina Lingua Portuguesa (15 questdes). A prova
objetiva de Conhecimentos Gerais, também de carater eliminatério, e,
apenas para eventuais desempates, classificatorio, sera composta das
disciplinas Geografia e Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso
(10 questdes); Etica, Filosofia, Atualidades e Legislagdo Especifica (5
questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatério e classificatério, sera composta de 40 (quarenta) questées. O
conteudo das provas objetivas estara descrito no Anexo Il deste Edital.
7.1.2.1. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ou, ainda,
obtiver nota ZERO em qualquer das disciplinas.
7.1.2.2. Sera considerado habilitado a 22 etapa o candidato que nao for
@Iiminado na 12 etapa, de acordo com o subitem 7.1.2.1.

7.1.3. 22 Etapa - prova discursiva (para todos os cargos)

7.1.3.1. Constituida de uma questao dissertativa valendo 10,0 (dez) pontos.
Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) do total da pontuagao da prova discursiva, a qual se
destina a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisao,
precisao e coeréncia. Levara, ainda, em conta a capacidade de lidar com os
conceitos, as técnicas e as atividades, expondo com objetividade aspectos
ligados aos conteudos especificos do perfil a que se candidatou. A prova
discursiva abordara um tema em consonancia com os Conhecimentos
Especificos previstos nos contetdos programaticos, constantes no Anexo
1l deste Edital.

7.1.3.2. Sera atribuida a nota Zero a questao discursiva do candidato que:
a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificagdo do candidato;

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma nado articulada
verbalmente em lingua portuguesa.

7.1.3.2.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer resposta
ou fragmento de resposta que seja escrito fora do local apropriado.

7.1.3.3. Apos as provas, os candidatos serdo classificados, por cargo/perfil/
unidade de lotagdo, em ordem decrescente, em fungéo do somatério dos
pontos obtidos nas duas etapas.

7.1.3.3.1. Os candidatos classificados figurardo em duas listas de
classificagdo: a primeira, conforme o subitem 7.1.3.3, segmentada
por cargol/perfillunidade de lotagdo; e a segunda, de carater geral,
segmentada apenas por cargo/perfil, abrangendo todos os classificados
no Estado para aquele perfil especifico.

7.1.3.3.2. A existéncia da classificagdo geral ndo altera a prioridade de
nomeacgdo dos candidatos classificados nas vagas especificas de cada
unidade de lotagao.

7.1.3.4. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva;

c) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Geografia e
Historia Politica e Econdémica de Mato Grosso;

f) tiver exercido efetivamente a fungéo de Jurado no periodo entre a data
de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término
das inscri¢des, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
g) tiver maior idade.

7.1.3.4.1. Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da funcédo
de Jurado(a) do descrito na alinea “f” do subitem 7.1.3.4, os candidatos
deverao fazer no ato da inscrigédo, upload da documentagéo que comprove
o exercicio da fungao de Jurado.

7.1.3.4.2. Para fins de comprovagédo da funcéo citada na alinea “f’ do
subitem 7.1.3.4 deste Edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais, do Distrito Federal e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de Jurado(a),
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

7.1.3.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea
“g” do subitem 7.1.3.4 deste Edital serdo convocados antes do resultado
final do Concurso Publico, para a apresentagcdo da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins
de desempate.

7.1.3.4.4. Para os candidatos convocados para apresentagédo da certidao
de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo em que
conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.3.5. Para maior dinamizagdo deste Concurso Publico, os candidatos
prestardo as provas das duas Etapas (12 e 22 Etapas) no mesmo dia e
horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 Etapa) dos
candidatos na@o eliminados na 12 Etapa, segundo os critérios definidos no
subitem 7.1.2.2 deste Edital.

8. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO
DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas e discursivas terdo duragao de 5 (cinco) horas,
contadas a partir do inicio efetivo de sua aplicagédo, com base nos contetidos
programaticos especificados no Anexo lll deste Edital.

8.1.1. Compete a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso - SEMA/MT a definicéo dos conteudos programaticos do Concurso
Publico, ficando a critério de cada candidato a escolha da bibliografia que
julgar mais adequada para sua preparagao. J
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8.2. As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais indicados nos
Cartdes de Confirmagéo de Inscrigédo, disponiveis na pagina da Fundacéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio, munido do
Cartédo de Confirmagéo de Inscricédo e, se desejar, da Declaragéo de
Comparecimento, ambos impressos a partir da pagina da Fundagéo
Cesgranrio; de documento oficial de identidade original com foto; e de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.
8.3.1. A Fundagdo Cesgranrio nédo disponibilizara a Declaragédo de
Comparecimento apoés o término da aplicagdo das provas.
8.4. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o fechamento dos portoes.
8.4.1. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital, em Comunicados ou constantes nos Cartées
de Confirmagéo de Inscrigao.
8.5. Apds o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se
imediatamente a sala de aplicagdo. Nao sera permitida a permanéncia nos
corredores antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeragdes, salvo
se expressamente autorizado pela coordenagao de aplicagao.
8.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido
de documento oficial de identidade original com foto. Serdo considerados
documentos de identidade:
a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros;
b) carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens e Conselhos);
c) cartao de identidade do trabalhador;
d) passaporte brasileiro;
e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo;
f) carteiras funcionais do Ministério Publico;
g) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como identidade;
h) carteira de trabalho;
i) Carteira Nacional de Habilitagdo, somente no modelo com foto, aprovado
pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
j) documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional
de Identificagcéo - DNI, Carteira de Identidade Nacional - CIN, CNH Digital e
RG Digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
8.6.1. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagédo
do original, ndo sendo aceitas coépias, ainda que autenticadas, nem
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
8.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); titulos eleitorais; carteiras
de motorista sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI);
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados; protocolos de
solicitagdo de documentos; cépias, ainda que autenticadas; ou documentos
digitais ndo previstos no subitem 8.6 e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.
8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagédo
das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.
8.6.4. O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, a verificacdo
de identidade, inclusive por meio de coleta de dados biométricos, assinatura,
registro fotografico, inspecao de objetos pessoais e utilizagéo de detectores
de metal, a critério da Fundagéo Cesgranrio, com a finalidade de garantir a
seguranca e a lisura do Concurso Publico.
8.6.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
8.7. Para a segurancga dos candidatos e garantia da lisura do certame, a
Fundacao Cesgranrio podera realizar coleta de dados biométricos no dia
de realizagdo das provas.
8.7.1. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagéo de detector de
metais.
8.8. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar
seus objetos pessoais de natureza eletrnica, inclusive telefone celular,
desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagédo, que
devera ser lacrado e mantido embaixo da carteira, sob pena de eliminagéo.
8.8.1. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso
e a Fundacéo Cesgranrio ndo se responsabilizam pela guarda, perda ou
@xtravio de objetos pessoais.

8.9. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
provas sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizag&o.

8.10. O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto
das provas apods decorridas 2 (duas) horas do inicio. Por motivos de
seguranca, ndo podera levar o Caderno de Questdes em nenhum momento.
8.10.1. As questdes das provas estaréo disponiveis na pagina da Fundacéo
Cesgranrio, a partir do primeiro dia Util subsequente a aplicagéo, por periodo
minimo de 3 (trés) meses apos a divulgagéo do resultado final.

8.11. O candidato, no dia da realizagéo das provas, somente podera anotar
as respostas para conferéncia no seu respectivo Cartdo de Confirmacéo
de Inscrigdo. Qualquer outra anotagéo ou impressdo no documento sera
considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a eliminacéo
deste Concurso Publico.

8.12. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé
serdo liberados quando todas as provas tiverem sido concluidas ou quando
as provas tiverem sido encerradas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

8.13. O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, para o preenchimento do Cartdo-Resposta.
8.14. O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria
(Cartao-Resposta) durante o tempo de realizacdo das provas e assinar
no espago devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo
em caso de deficiéncia impeditiva de realizagéo da providéncia pelo préprio
candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta
por motivo de erro do candidato.

8.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta, salvo em caso de
deficiéncia impeditiva de realizagao da providéncia pelo préprio candidato.
Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.16. Nao serdo computadas questdes nio assinaladas e/ou questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
8.17. Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no
primeiro dia util seguinte ao de realizagéo das mesmas, estando disponiveis,
também, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
8.18. Para todos os candidatos, ndo sera permitida, durante a realizagéo
das provas, a comunicacdo entre candidatos nem a consulta a livros,
apostilas, codigos ou qualquer outra fonte.

8.19. O candidato sera eliminado deste Concurso Publico nos seguintes
casos:

I. Praticar condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

b) realizar anotagdes em objetos ou documentos que ndo sejam o
Cartao-Resposta, o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Confirmagao;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizagéo da prova
ou qualquer material utilizado no Concurso Publico;

d) ser constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico, que utilizou processos ilicitos;

e) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao
com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros,
cédigos, manuais, apostila, impressos ou anotagoes;

f) descumprir instrugdes contidas nas capas das provas.

1. Descumprir regras de conduta ou seguranca:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando
comportamento indevido ou descortés com aplicadores, auxiliares,
autoridades ou demais candidatos;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por
meio de detector de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dados
biométricos;

d) ausentar-se da sala apés o fechamento dos portdes, sem autorizagéo
da fiscalizagdo, exceto para ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro
(convencional ou eletrénico) e outros produtos derivados do tabaco,

no local de provas, conforme Lei n° 11.343/2006, Lei n° 12.546/2011 e
Decreto n° 8.262/2014.

11l. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a) chegar apos o fechamento dos portdes ou ndo comparecer a qualquer
prova;

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmacéo
de Inscrigao; J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 7a04087d



/ [ 2 4 [J R~ [} \
2 de setembro de 2026 DlarlO@OﬁCIal N°29.308 Pagina 15

c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as
provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartdo-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questdes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas)
horas do inicio;

g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizagao do fiscal
de sala.

IV. Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado em
material transparente, como garrafas, embalagens de alimentos, entre
outros;

b) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou
registro, eletrénicos ou néo;

c) portar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

8.20. E vedado aos participantes do Concurso Publico ainda que possuam
porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova
com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n.° 10.826/2003.
8.21. E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios
de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.
8.22. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os
banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as
mesmas.

8.23. Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscri¢do, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas,
que ficard em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
as provas.

8.25. Ressalvadas as hipoteses de recurso e revisdo previstas no item 9
e em seus subitens, ndo serdo concedidas recontagens de pontos nem
reconsideragdes de avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegagéo
do candidato.

8.26. No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos representantes
da Fundagéo Cesgranrio ou da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do
Estado de Mato Grosso, informagdes referentes ao conteddo das provas.
8.27. A Fundacao Cesgranrio e a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
do Estado de Mato Grosso néo se responsabilizam por quaisquer despesas
decorrentes da participagdo do candidato neste Concurso Publico, incluindo
transporte, alimentacdo e hospedagem.

9. DOS RECURSOS E DA REVISAO
9.1. Cabera recurso quanto ao conteudo das questdes objetivas e/ou aos
gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentado, nos dias 14
e 15/12/2026.
9.1.1. O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser
apresentados.
9.1.1.1. Serd considerado indeferido, independentemente de sua
procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever e/ou apresentar, em
seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao.
9.1.2. Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacdo a
Fundacdo Cesgranrio, por meio do campo de Interposicdo de Recursos,
na pagina referente a este Concurso Publico no enderego eletronico da
Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
9.1.2.1. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, correio
eletronico, fax ou qualquer outro meio diverso do sistema disponibilizado na
pagina da Fundagao Cesgranrio, nem recursos apresentados fora do prazo
estabelecido no cronograma.
9.1.2.2. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grosso - SEMA/MT e a Fundacédo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicao de recurso.
9.1.3. As decisbes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da
Fundagdo Cesgranrio, na forma e na data previstas no cronograma, nao
sendo admitido novo recurso contra a deciséo proferida.
9.1.4. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as provas objetivas.
Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar, a corregao das provas sera
Krealizada de acordo com o gabarito definitivo.

9.2, DA REVISAO DA NOTA DA PROVA DISCURSIVA

9.2.1. As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na
internet, no dia 28/01/2027, na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br).

9.2.2. O candidato podera interpor recurso quanto a nota da prova
discursiva, desde que devidamente fundamentado e encaminhado no
periodo estabelecido no cronograma, exclusivamente por meio da pagina
da Fundagéo Cesgranrio. Para subsidiar a interposicao do recurso, serao
disponibilizados, na Area do Candidato, o espelho de corregdo individual e
a imagem da prova discursiva.

9.2.2.1. O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a
ser apresentados.

9.2.2.2. Sera considerado indeferido, independentemente de sua
procedéncia, o pedido de revisdo do candidato que se subscrever e/ou
interpor, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua
identificagao.

9.2.3. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
9.2.4. As decisbes dos pedidos de revisédo da nota da prova discursiva
serdo disponibilizadas, de forma fundamentada, na pagina individual do
candidato, na data prevista no cronograma, ndo sendo admitido novo
recurso contra a decisao proferida.

10. DA HOMOLOGAGAO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

10.1. Da Homologagao

10.1.1. O resultado final do Concurso Publico, apés a conclusdo de todas
as etapas e a apreciagdo dos recursos eventualmente interpostos, sera
homologado pela autoridade competente e publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da pontuagdo final
obtida, contendo, no minimo, o nome do candidato, o nimero de inscrigao,
a classificagdo por cargo/perfil/unidade de lotagdo e a modalidade de
concorréncia (Ampla Concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas
negras, conforme o caso).

10.1.2. Ahomologacao do resultado final sera divulgada, ainda, no endereco
eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), para fins de
ampla publicidade.

10.2. Do Cadastro de Reserva

10.2.1. O presente Concurso Publico destina-se exclusivamente a formagao
de cadastro de reserva, ndo havendo vagas imediatas para nomeagéo.
10.2.2. Os candidatos classificados integrardo cadastro de reserva por
cargo/perfil/lunidade de lotagdo, podendo ser convocados para nomeagao
durante o prazo de validade do Concurso Publico, caso surjam vagas ou
ocorra necessidade de provimento de pessoal, observada rigorosamente a
ordem de classificagéo.

10.2.3. A classificagdo no cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo
a nomeagao, constituindo-se apenas em expectativa de direito, ficando
a eventual nomeacédo condicionada a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, a existéncia de vaga, ao interesse publico e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

10.3. Da Nomeagao

10.3.1. A eventual nomeagao dos candidatos classificados no cadastro de
reserva sera formalizada por Ato Governamental, publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, observada a ordem de classificagao por cargo/
perfil/lunidade de lotagao e tipo de vaga.

10.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes referentes a homologagao do resultado final, as convocacgdes,
as nomeacgodes e aos demais atos relativos ao Concurso Publico no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

10.4. Da Posse

10.4.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo legal
estabelecido na Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro de
1990, sob pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeagéo.

10.4.2. A posse ficara condicionada ao atendimento de todos os requisitos
legais e constitucionais para investidura no cargo, bem como a:

a) apresentacdo da documentacao exigida no Edital; e

b) aprovagdo em pericia médica oficial, que atestara a aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.5. Do Exercicio, Lotacao e Estagio Probatorio

10.5.1. Apos a posse, o servidor devera entrar em exercicio no prazo legal
previsto na Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990.
10.5.2. Alotacéo inicial do servidor nomeado observara a unidade de lotagao
correspondente a sua classificagéo, ressalvada a hipétese de convocacéo
e aceitagao de lotagao diversa, nos termos do subitem 10.6 deste Edital.
10.5.3. O servidor nomeado ficara sujeito a estagio probatério, nos termos
da legislagao estadual aplicavel, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao
e capacidade para o desempenho das atribuigbes do cargo. J
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10.6. DA CLASSIFICAGAO POR LOTAGAO E DA CLASSIFICAGAO
GERAL POR CARGO/PERFIL

10.6.1. Para os cargos que possuam mais de uma unidade de lotagéo, os
candidatos serao classificados em:

a) Classificacéo por lotagao; e

b) Classificacdo Geral do Cargo.

10.6.2. Em virtude da necessidade do preenchimento de vagas, nao
havendo mais candidato Classificado por Lotagao de determinada unidade,
a Administracao podera, observados o interesse publico e a conveniéncia
administrativa, convocar candidatos constantes na Classificagdo Geral do
Cargo, dentro do respectivo cargo/perfil, respeitada rigorosamente a ordem
de classificagao.

10.6.2.1. A convocagéo pela Classificagdo Geral do Cargo sera realizada
mediante edital especifico, no qual serdo indicados a lotagao disponivel e o
prazo para manifestagao do candidato.

10.6.2.2. O candidato convocado pela Classificacdo Geral do Cargo que néo
manifestar interesse no prazo definido no edital especifico, ou que formalizar
rendncia a lotagcdo ofertada, permanecera classificado na Classificagéo
por Lotacdo originalmente escolhida, contudo passara a ocupar a ultima
colocacgao na classificagéo geral do perfil, para fins de futuras convocacgdes
por essa modalidade.

10.6.2.3. O candidato convocado pela Classificagdo Geral do Cargo que
aceitar a lotagdo ofertada, mediante assinatura do respectivo Termo de
Aceitacdo, sera automaticamente excluido da Classificagdo por Lotacao
de sua opgdo originaria, para o mesmo cargo/perfil, ndo podendo,
posteriormente, pleitear retorno a referida listagem.

10.6.2.4. A aceitacdo da lotacdo diversa da originalmente escolhida é
irretratéavel, ndo sendo admitida desisténcia posterior com retorno a
Classificagéo por Lotagao.

10.7. Do Reposicionamento para o Final da Fila (cadastro de reserva)
10.7.1. O candidato classificado neste Concurso Publico, destinado
exclusivamente a formacéo de Cadastro de Reserva, podera requerer, uma
Unica vez, antes da nomeacgao, o0 seu reposicionamento para o final da lista
de classificados, mediante requerimento formal, observado o disposto neste
Edital e na legislagao aplicavel.

10.7.2. O pedido de reposicionamento devera ser formalizado por meio de
requerimento préprio, protocolado a qualquer tempo durante o prazo de
validade do Concurso Publico, desde que anterior a publicagao de eventual
ato de nomeagéao do candidato.

10.7.3. O deferimento do pedido implicara rendncia definitiva a classificagéo
originalmente obtida, passando o candidato a ocupar a ultima colocacéo
entre os candidatos classificados aptos a nomeacgao, observada a ordem
cronoldgica do protocolo (data, hora, minuto e segundo).

10.7.4. O reposicionamento produzira efeitos em todas as listas de
classificacdo das quais o candidato eventualmente faga parte (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), respeitados
os critérios legais de alternancia e proporcionalidade. O reposicionamento
ndo permitira alteragdo da modalidade de concorréncia originalmente
declarada pelo candidato no ato da inscrigéo.

10.7.5. O pedido de reposicionamento ndo sera considerado desisténcia
do certame, tendo como uUnico efeito a postergagéo da eventual nomeacao,
salvo manifestagao expressa em sentido contrario.

10.7.6. Sera admitida a desisténcia do pedido de reposicionamento, desde
que requerida antes da divulgagéo do respectivo ato de deferimento no
meio oficial adotado pela Administragao, tornando-se irretratavel apés esse
momento.

10.7.7. O deferimento do pedido de reposicionamento sera divulgado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e/ou no sitio eletrénico oficial
indicado pela Administragao.

10.7.8. A eventual nomeacdo do candidato implicara sua exclusdo
automatica das demais listas de classificagdo em que porventura figure
para o mesmo cargo/perfil/unidade de lotagao.

10.7.9. O disposto neste subitem aplica-se, no que couber, a todos os
cargos, perfis e lotagdes previstos neste Edital, considerando a natureza
de cadastro de reserva do certame e a conveniéncia e oportunidade da
Administragao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico
no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
até a homologagao do resultado final, e, apés a homologagao, no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, ndo podendo alegar desconhecimento.
11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo
integral de todas as normas, condigdes e disposigdes estabelecidas neste
Edital.
11.3. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.
11.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados, documentos
comprobatérios ou certidées relativas a classificagdo ou as notas dos
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial
@o Estado de Mato Grosso.

11.5. O candidato podera obter informagdes, documentos e orientagdes
sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigéo, local
de prova, gabaritos, resultados, recursos, convocagdes e resultado final no
endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

11.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado da data de sua homologagéo, inclusive para fins de formacéo de
cadastro de reserva, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver
conveniéncia para a Administragao.

11.7. Todas as informagbes relativas ao Concurso Publico, apds a
homologacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na Secretaria de
Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT, por meio
do e-mail: concursopublico@sema.mt.gov.br.

11.8. A qualquer tempo, poderéo ser anuladas a inscrigdo e as provas e/
ou tornados sem efeito os atos decorrentes da aprovacao do candidato,
inclusive nomeacéo, quando constatada omissdo, declaragéo falsa ou
diversa da que deveria ser informada, com a finalidade de alterar direito ou
criar obrigagéo.

11.9. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso
podera efetuar a comparagéo entre a impresséo digital coletada no dia de
realizagéo das provas e a impressao digital fornecida no ato da posse.
11.10. Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nao atualizagéo de seu endereco.

11.11. O candidato afetado por problemas logisticos relevantes durante a
aplicagdo das provas podera solicitar, excepcionalmente, a devolugédo do
valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
apos a aplicacédo das provas, por meio da pagina do Concurso Publico no
endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). As
solicitagbes serdo analisadas individualmente pela Fundagdo Cesgranrio.
11.11.1. Sao considerados problemas logisticos, para fins de devolugdo do
valor pago a titulo de taxa de inscrigéo, fatores supervenientes, peculiares,
eventuais ou de forca maior, como: desastres naturais (que prejudiquem
a aplicagdo das provas devido ao comprometimento da infraestrutura do
local), falta de energia elétrica (que comprometa a visibilidade da prova pela
auséncia de luz natural), acarretando comprovado prejuizo imprevisivel e
insuperavel ao candidato.

11.11.2. A aprovagédo ou a reprovagédo da devolugéo do valor pago a titulo
de taxa de inscrigdo devera ser consultada pelo enderego do Concurso
Publico (www.cesgranrio.org.br).

11.11.3. Nao sera aceita solicitagdo de devolugéo do valor pago a titulo de
taxa de inscrigdo realizada fora do enderego do Concurso Publico (www.
cesgranrio.org.br) e/ou fora do periodo, conforme item 11.11 deste Edital.
11.12. Nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico
legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.
11.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser
feitas por meio de outro Edital.

11.14. A Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018)
sera observada, em todos os seus termos, pela Fundagéo Cesgranrio, que
se obriga a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos inscritos no presente
certame exclusivamente para a consecucéo do objeto deste Edital, sendo
vedada a transmissao ou utilizagdo desses dados para fins diversos aos
relativos ao presente Concurso Publico.

11.15. AFundacao Cesgranrio, para fins de realizagéo do presente certame,
obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n°
13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se
inscrever no presente certame, respeitando os principios da finalidade, da
adequagéo, da transparéncia, do livre acesso, da segurancga, da prevencéo
e da néo discriminagao.

11.16. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso
tratara os dados pessoais dos candidatos classificados para o cadastro
de reserva, sensiveis ou ndo, para a efetiva execugédo do certame e seus
desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, em conformidade com a
Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD) e nos termos
da Politica de Privacidade da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do
Estado de Mato Grosso.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Cesgranrio
juntamente com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de
Mato Grosso.

(Assinado digitalmente)
KAROL MARTIMIANO MASIERO
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM
SUBSTITUICAO
PORTARIA N° 140/2026/SEPLAG
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

(Assinado digitalmente)

MAUREN LAZZARETTI
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE )
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papel do territério; planejamento ambiental e territorial; urbanismo; vocagéo
e uso do solo; zoneamento ambiental; politicas de desenvolvimento
sustentavel. 7. Politicas Publicas e Direitos Humanos: politicas sociais;
Estado de bem-estar social; desenvolvimento agrario; economia do setor
publico; participacéo social. 8. Sociologia da Educagéao e da Cultura: papel
da educagdo ambiental; cultura e diversidade; identidade cultural e
multiculturalismo no Brasil; valores sociais e ambientais. 9. Sociologia do
Trabalho: relacdes de trabalho; organizagao social do trabalho; impactos da
modernizacdo e da tecnologia; saude e seguranga ocupacional. 10.
Sociologia da Populagdo e Demografia: crescimento populacional; transicéo
demografica; migragdes; fecundidade e mortalidade; densidade e
distribuigdo populacional; impactos sobre recursos naturais. 11. Economia e
Sociedade: organizagdo geoecondmica no Brasil; distribuicdo de renda e
PIB; equilibrio entre equidade social e competitividade econdmica;
desenvolvimento nacional. 12. Estado e Sociedade: papel do Estado;
relagao entre sociedade civil e poder publico.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ANEXOV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIGCAO, PARA SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIAGAO DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, € enquadrado(a) como pessoa com deficiéncia,
conforme previsto na legislagéo brasileira por apresentar impedimentos nas
funcdes e estruturas do corpo

, CID-10
(sendo recomendavel sua citagéo) , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades para a vida diaria
e para a participacao social

. Informo, ainda, a provavel causa

EVENTOS BASICOS DATAS
Inscri¢oes. 17/09 a

14/10/2026 conhecida e possivel de informar)
Solicitagao de inscrigdo com isengéo do valor da taxa. 17/09 a

24/09/2026

Resultado individual preliminar dos pedidos de iseng&o do valor de | 30/09/2026
inscrigdo.

Prazo para interposi¢do de eventuais recursos dos candidatos que | 30/09 a
tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢ao indeferida. 01/10/2026

Consulta individual a situagéo final dos candidatos que tiveram 09/10/2026
a solicitacdo de isengdo do valor de inscrigao deferida, apds

contestagao

Consulta individual a situagéo preliminar de inscrigdes deferidas e | 22/10/2026
indeferidas, nas vagas de pessoas negras, nas vagas de pessoas
com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagéo das

provas e nhome social.

Prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o indeferi- 22 e 23/10/2026

mento da inscrigdo.

Consulta individual a situagao final da solicitagéo de inscrigao 30/10/2026
deferida e indeferidas, nas vagas de pessoas negras, nas vagas
de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a

realizagdo das provas e nome social.

Obtencéo impressa do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo no 08/12/2026

endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br).

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de 08 a 11/12/2026
provas, vagas reservadas, nome social ou adaptacdes razoaveis

para realizagao das provas.

Aplicacdo das provas objetivas e da discursiva. 13/12/2026

Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas. 14/12/2026

Prazo para interposi¢ao de eventuais recursos quanto as questdes | 14 e 15/12/2026
objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no enderego eletrénico | 15/12/2026 a

da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). 17/03/2027
Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta. 22/01/2027
Divulgagéo dos resultados das provas objetivas e das notas 28/01/2027
preliminares da discursiva.

Vista da prova discursiva e pedido de revisdo das notas 28 e 29/01/2027
preliminares da discursiva.

Resultado dos pedidos de revisdo das notas da discursiva. 16/02/2027
Convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo dos 19/02/2027
candidatos que se autodeclararem negros e para avaliagéo biop-

sicossocial dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a

candidatos com deficiéncia.

Procedimento complementar de confirmacéo de verificagéo da 27102 a
condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas aos 01/03/2027

candidatos negros (heteroidentificagdo) e avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

Divulgagéo dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade | 16/03/2027
da autodeclaragéo prestada por candidatas concorrentes as vagas
reservadas a pessoas negras e da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

Interposigao de eventuais recursos quanto ao resultado da 16 a 17/03/2027
afericdo da veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos
concorrentes as vagas reservadas para negros e da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia.

Previsao de divulgacao dos resultados finais. 27/03/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s&o passiveis
de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEMA/MT e
da Fundagédo Cesgranrio. Caso haja alteragdo, esta sera previamente
Kcomunicada por meio de Edital.

do comprometimento (sendo recomendavel a sua informacao, sempre que

Cidade/UF, de de

Assinatura e carimbo do(a) médico ou profissional de saude de nivel
superior (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo e terapeuta ocupacional),
conforme atribuicdes legais do exercicio profissional, com o respectivo
registro no Conselho Regional Profissional

ATENGCAO aos documentos e/ou informagdes que devem ser
adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico. Devera
apresentar além do Atestado Médico Otorrinolaringologico, exame
audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudidlogo que
contemple, no minimo, as frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000 e 4000,
6000 e 8000Hz.

2) Deficiéncia visual Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade
visual, sem e com a melhor corregéo 6tica, em ambos os olhos, de acordo
com a Tabela Snellen. Quando houver alteragdo de campo visual, esta
devera ser explicitada para cada olho individualmente, com a melhor
corregao optica, como nos formatos a seguir exemplificados:

... aacuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com
a melhor corregéao optica;

... acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor corregéo optica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/
Laudo Oftalmoldgico, a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos, destacando quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3) Deficiéncia intelectual

No laudo do especialista emitido por médico ou psicologo devem estar
descritas as limitagdes associadas as habilidades adaptativas e a idade na
qual ocorreu o inicio dos comprometimentos:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo de recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

4) Deficiéncia mental/psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista: O candidato devera apresentar laudo
médico ou laudo caracterizador ou psicologo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duracdo de
alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, e motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e
e) idade do inicio do comprometimento. )
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