MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA UNIAO/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026
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O Prefeito Municipal de Sao Pedro da Unidao/MG, no uso das atribuicdes legais e regimentais que |he sdo conferidas,
TORNA PUBLICO que faré realizar, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob supervisdo da Comissdo Organizadora
nomeada por meio da Portaria n°® 016/2026 de 07 de agosto de 2026, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, da
Lei Municipal n.2 995/2013 de 16 de janeiro de 2013, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado aos cargos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 deste Edital, mediante as condigdes estabelecidas no Regulamento do Concurso
Plblico a seguir, que passam a fazer parte integrante deste Edital para todos os fins e efeitos de direito.

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos indicados neste Edital, regidos pelo
Regime Juridico Estatutario em conformidade com a legislacdo vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG.

1.2.1. A nomeacdo e posse dos candidatos aprovados destinam-se ao provimento de cargo publico do Municipio de Sao
Pedro da Unido/MG, submetendo-se o servidor ao Regime Juridico Estatutario, ndo se configurando vinculo de
prestacao de servicos, observadas as condigGes, prazos e demais disposicGes relativas a nomeacgdo e posse estabelecidas
no Capitulo 13 deste Edital.

1.2.2. O candidato que, ainda que aprovado em todas as etapas, ndao comprovar os requisitos exigidos no ato da posse,
na forma e prazo estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital, sera eliminado do certame, ndo fazendo jus a nomeacgao
ou efetivagdo no cargo.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigBes dos cargos estao descritas no Anexo I deste Edital

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS

SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS | VAGAS| RESTRVAPAS | INICIAL |HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
Auxiliar de .
Servicos o1 _ R$ 1.655,40 40 horas | Ensino Fundamental R$ 40,00
. semanais | Incompleto
Gerais
Coveiro 01 _ R$ 1.680,22 40 horas | Ensino Fundamental R$ 40,00
semanais | Incompleto
Cozinheiro 01 _ R$ 1.655,40 30 horas | Ensino Fundamental R$ 40,00
Escolar semanais | Incompleto
- 40 horas | Ensino Fundamental
Pedreiro 01 - R$ 2.102,39 semanais | Incompleto. R$ 40,00
Ensino Fundamental
40 horas Incompleto e ter carteira
Motorista 01 - R$ 1.961,66 — | nacional de habilitacdo de R$ 40,00
semanais - - .
motorista profissional categoria
"D ou E”
Ensino Fundamental
Incompleto e ter carteira
operador de| 01 - R$ 2.496,05 | J0N0ras | oiional de habilitacio de| R$ 40,00
aquinas semanais - _— ;
motorista profissional categoria
"D ou E”
Tratorista 01 - R$ 1.961,66 | 20 horas |Ensino Fundamental|  ps 40,00
semanais | Incompleto.
Legenda:
PCD* = Pessoas com Deficiéncia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS A :
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS | VAGAS | RESTRVADAS | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
Ajudante 01 - R$ 1.680,22 40 hora_s Ensino fundamental completo R$ 40,00
Geral semanais
Legenda:
PCD* = Pessoas com Deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS A z
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS | VAGAS | RESTRVADAS | INICIAL |HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Auxiliar 40 horas . o,
Administrativo 01 - R$ 1.705,44 semanais Ensino médio completo R$ 50,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS z -
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS | VAGAS | RESERVADAS | INICIAL |HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
Fiscal da
Vigilancia o1 - R$ 2.496,05 | 40 Noras | g qins Médio Completo R$ 50,00
i semanais
Sanitaria
Fiscal de| o1 - R$ 2.496,05 | 40 N0ras | g g5 Médio Completo R$ 50,00
Tributos semanais
Monitor 30 horas . Ly
Escolar 01 - R$ 1.705,44 semanais Ensino Médio Completo R$ 50,00
Profissional de 30 horas | Ensino Médio Completo e curso
Apoio Escolar 01 ) R$ 1.756,98 semanais | especifico R$ 50,00
Auxiliar de 40 horas EZSIn?orl\;eadIgoCOZSpIEE:?fIicgursg
Consultério 01 - R$ 1.705,44 . . ¢ P R$ 50,00
P semanais | registro no conselho
Dentario
competente
Legenda:
PCD* = Pessoas com Deficiéncia
ENSINO MEDIO / TECNICO
VAGAS « <
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS | VAGAS| RESTRVADAS | INICIAL |HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Técnico Em 40 horas Curso Técnico em enfermagem
CR* - R$ 2.504,98 — | e Registro no Conselho R$ 50,00
Enfermagem semanais
Competente.
Legenda:

CR* = Cadastro Reserva (a convocagdo dos candidatos classificados para o cadastro reserva ocorrerd conforme a
necessidade da Administragdo do Municipio, dentro do prazo de validade do Concurso Publico).

PCD* = Pessoas com Deficiéncia
ENSINO SUPERIOR
VAGAS SALARIO | CARGA | REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
CARGOS VAGAS | RESERVADAS | INICIAL |HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Professor De 24 horas Eiﬁgsnc::iaturasupegllgrrla IEn?
Ec’lu'cagao 01 ) R$ 3.078,38 semanais | Pedagogia Ou Curso Normal R$ 80,00
Basica : P
Superior Ou Magistério
Curso Superior de Pedagogia
e/ou Normal Superior com
Supervisor 01 _ R$ 5.130,62 40 hora_s Habllltgggo em Superws,ao R$ 80,00
Escolar semanais | Pedagogica e/ou Pos-
graduacdo em Supervisdo
Pedagdgica.
40 horas Curso superior em ciéncias
Contador 01 - R$ 5.439,08 | contabeis e registro no R$ 80,00
semanais
conselho competente
- Curso superior em
Engenheiro 01 - R$ 5.439,08 | 24 NOras | gnoenharia civil e registro no|  R$ 80,00
Civil semanais
conselho competente
30 horas Curso superior em
Fisioterapeuta 01 - R$ 4.079,58 . | fisioterapia e registro no| R$ 80,00
semanais
conselho competente
30 horas Curso superior em
Fonoaudidlogo 01 - R$ 4.079,58 .| fonoaudiologia e registro no R$ 80,00
semanais
conselho competente
curso superior em
Professor licenciatura, de graduacdo
Conteudo 01 } R$ 3.540,18 24 horas | plena, correspondente as R$ 80,00
Especifico (Ed. semanais | areas especificas do plano
Fisica) curricular, nos termos da
legislacdo vigente.
40 horas Curso superior em medicina
Médico do PSF 01 - R$ 17.612,87 —~ |e registro no conselho R$ 80,00
semanais
competente
40 horas Curso superior em nutricao e
Nutricionista 01 - R$ 4.079,58 | registro no conselho R$ 80,00
semanais
competente
Cirurgido 20 horas Curso . superior' em
Dentista 01 - R$ 4.079,58 semanais odontologia e registro no R$ 80,00
conselho competente
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ENSINO SUPERIOR

VAGAS
CARGOS VAGAS | RESERVADAS
PCD*

SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO

Curso superior em
odontologia e registro no R$ 80,00
conselho competente

Cirurgido } 40 horas
Dentista Do Psf 01 R$ 5.439,08 semanais

curso superior em pedagogia
e/ou normal superior com
Professor De 24 horas pos graduacdo em Educacdo
Atendimento 01 - R$ 3.540,18 - | Especial ou Inclusiva e/ou R$ 80,00
. semanais ~ >

Especializado formacao superior em
Educagao Especial ou
Inclusiva.

40 horas Curso superior em psicologia

Psicologo 01 - R$ 4.079,58 —~ |e registro no conselho R$ 80,00
semanais

competente

Curso superior em servigos
social e registro no conselho R$ 80,00
competente

30 horas
semanais

Assistente

Social 01 - R$ 4.079,58

Curso Superior Graduacdo
em psicopedagogia ou
graduagdo em psicologia com
pos-graduagdo em
psicopedagogia institucional
e clinica ou licenciatura em R$ 80,00
pedagogia com pds
graduagao em
psicopedagogia institucional
e clinica registro no conselho
competente

40 horas

Psicopedagogo 01 - R$4.079,58 | <o anais

Legenda:
PCD* = Pessoas com Deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; 3

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da nomeacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para os
cargos, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no
item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio dos cargos, comprovada
por Exame Médico Admissional, realizado pelo municipio que avaliard sua capacidade fisica e mental, de carater
eliminatorio;

2.1.7. Providenciar, sob responsabilidade do candidato, os exames complementares que se fizerem necessario a realizacédo
do Exame Admissional.

2.1.8. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e
na Lei n® 8.429/92;

2.1.9. Nao estar impedido, por lei ou norma vigente, de assumir outro cargo publico no momento da nomeagao;

2.1.10 N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a administragdo publica e ndo ser aposentado por invalidez e
nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso 1I, do Artigo, da Constituicdo Federal;

2.1.11. Nao possuir condenagao criminal transitada em julgado por crime previsto na legislagao penal brasileira, enquanto
subsistirem os efeitos da condenagdo que sejam juridicamente incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo,
observado o disposto na Constituicdo Federal e na legislagdo aplicavel.

2.1.12. Apresentar declaragao de bens.

2.1.13. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.1.14. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego publico ou fungdo pubica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previsto na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se

no dia 28 de novembro de 2026 e encerrando-se no dia 28 de dezembro de 2026, observado o horario oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.
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3.1.1 As inscrigcdes serao realizadas exclusivamente pela internet, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) dispor
dos equipamentos e do acesso necessarios para efetuar sua inscricdo, ndo cabendo a Instituto Aplicativa fornecer
equipamentos para tal finalidade.

3.1.2 A Instituto Aplicativa, assegurard a ampla publicidade e igualdade de condigdes, em conformidade com os principios
previstos no art. 13 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como na legislacdo
estadual aplicidvel, disponibilizando todas as informagSes pertinentes ao certame em seu site oficial
www.institutoaplicativa.org.br.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia de 30 de dezembro de 2026, primeiro dia util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estard disponivel no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br até a data de
encerramento das inscricdes e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigao online.

3.5.2. Na hipdtese de instabilidade técnica comprovada do sistema de inscricdes que impega a emissdo/visualizagdo do
boleto no periodo normal, a Comissdo do Concurso, em conjunto com a banca Aplicativa, publicard ato com prorrogacéo
de prazo e procedimento alternativo de pagamento (segunda via ou modalidade eletronica), de modo a ndo gerar prejuizo
aos candidatos.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricéo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgao sob sua
guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigoes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada
periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. A opgdo de cargo realizada pelo candidato no ato da inscricdo é definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma
hipotese, a solicitagdo de alteragdo ou troca de cargo, independentemente de a inscrigdo ja estar ou ndo efetivada.
3.6.2. Nao havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscricdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato,
inclusive desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame,
conforme decisdo da Administragdo Publica Municipal.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outros processos ou Concursos.

3.11. O Instituto Aplicativa e o Municipio de Sao Pedro da Unido/MG ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia de 04 de janeiro de 2026, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram
recebidos pelo Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscrigdo estd confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem
como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeacédo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagOes prestadas na ficha de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e o Instituto Aplicativa o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagao da prova.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17 No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/2019, que assegura o
direito de amamentacdo durante a realizagdo do Concurso Publico.
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3.17.1 A candidata lactante devera levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficara em sala

reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR

ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.

3.17.2 O tempo despendido na amamentagdo de filhos de até 6 (seis) meses serd integralmente compensado durante a

realizacdo da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.17.3 A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos hordrios de

amamentacdo, consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.17.4 Na sala ou local reservado para a amamentagdao permanecerao apenas a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,

sendo vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com

a candidata.

3.17.5 A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on-line e encaminhar sua solicitacédo

a Instituto Aplicativa Ltda até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,

juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos seguintes

documentos, reunidos em um Unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data
da prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscricdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua
permanéncia em sala reservada para cuidar da crianga;

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera

encaminhar solicitagdo o Instituto Aplicativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n°® 47.148 de 27 de janeiro de 2017, sobre a adocdo e

utilizagdo do nome social por parte de pessoas travestis e transexuais, cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente

sua identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social no dia da realizacdo da prova, devera encaminhar

por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 28 de novembro de 2026 a 03 de

dezembro de 2026, indica-lo através do Formuldrio constante neste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo

candidato, e os documentos a seguir:

a) Formulario de solicitacdo de inclusdo de Nome Social (Anexo V);

b) Documento de Identidade Social (frente e Verso)

c) Documento de Identidade (frente e Verso)

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

3.20.1 O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no itens anteriores, ndo tera condigdes

especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.21. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 04 de dezembro de

2026, acessar o site wwwi.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagdao pleiteada.

3.21.1. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.22. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Comissao do Concurso Publico e da Instituto Aplicativa

3.22.1 A prorrogagdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais,

a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei N° 13.392, de 07 de dezembro de 1999,
podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nos
itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Candidatos que comprove estar DESEMPREGADO.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) RG ou CIN / CPF - frente e verso;

b) Apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar;

c) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Candidatos que comprove ser DOADOR REGULAR DE SANGUE.

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) RG ou CIN / CPF - frente e verso;

b) Apresentacdo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagdes (Para os fins desta
lei, considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos;

c) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Candidatos que comprove ter sido MEMBRO DE MESA RECEPTORA DE VOTOS EM SECI\O ELEITORAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS.

4.1.3.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.3 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) RG ou CIN / CPF - frente e verso;

b) apresentacdo de documento emitido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo
desempenhada e a data da eleicdo da qual tenha participado (valera para a inscricdo em concurso publico com edital de
abertura publicado nos dois anos subsequentes a data da eleicdo da qual o candidato tenha participado);

c) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2.1. Acessar, no periodo de 28 de novembro de 2026 a 03 de dezembro de 2026, no site do Instituto Aplicativa.
- www.institutoaplicativa.org.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Unido/MG, realizar a inscrigao online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de upload em arquivo Gnico, em campo especifico na ficha de inscricdo, de 28 de
novembro de 2026 a 03 de dezembro de 2026, o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante
no Anexo IV deste Edital juntamente dos documentos descritos nas alineas itens 4.1.1.1, 4.1.2.1 e 4.1.3.1;
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4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscricdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatdria, sob pena
da solicitagao de isengao ser indeferida.

4.4, A documentacdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Aplicativa, que decidira sobre
a isengdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1.1, 4.1.2.1 € 4.1.3.1, na
forma e no prazo previsto neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaracgdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscrigao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer
época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

4.6. No dia 04 de dezembro de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isencdo do valor de inscrigdo por meio de publicagdo e divulgacdo nos enderegos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br.

4.7. O(a) candidato(a) dispora de 3 (trés) dias a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao
de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 09 de dezembro de 2026, serd publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor de
inscrigao.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico,
deverdo acessar o enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdao na
forma e no prazo estabelecido no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes
do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo faculdadas no inciso VIII do
artigo 37 da constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuigdes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2014, pelo 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°© 14.481/11.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 37 da constituicdo Federal, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.2.1 Na hipdtese de o calculo do percentual de reserva de até 5% (cinco por cento), previsto no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, resultar em numero fracionado, aplicar-se-a a regra de arredondamento estabelecida pela legislagdo estadual
(Lei n° 11.867/1995), de modo que fragdes iguais ou superiores a 0,5 serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente e fragdes inferiores a 0,5 para o nimero inteiro anterior, garantindo sempre o minimo de uma vaga reservada
a candidatos com deficiéncia (PcD).

5.2.1.1 No caso de oferta de 1 vaga imediata + Cadastro Reserva (CR), a primeira vaga sera destinada a ampla
concorréncia, enquanto a reserva para PcD ocorrerd nas chamadas subsequentes, de modo que a 52 vaga, a 212 vaga, a
413 vaga, e assim sucessivamente, serdo destinadas a candidatos PcD, assegurando o percentual minimo de 20% e o
arredondamento conforme legislagao vigente.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integragdo social, em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a
fungdo pretendida.

5.5. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso
Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na
Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo,
de 28 de novembro de 2026 a 28 de dezembro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital,
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devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, os
documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas,
reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a
autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdao da Comissao Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.6. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.21 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serad considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara da seguinte estrutura da Prova Objetiva, conforme tabela a seguir, além das demais

formas de avaliagdo previstas neste Edital, cujos critérios e procedimentos encontram-se descritos em capitulos
especificos.

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
10 Lingua Portuguesa
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Objetiva 05 Matematica 05 Conhecimentos
COVEIRO 05 conhecimentos Especificos
Gerais
COZINHEIRO ESCOLAR 10 Lingua Portuguesa
MOTORISTA Objetiva 05 Matematica 05 Conhecimentos
OPERADOR DE MAQUINAS + 05 conhecimentos Especifi
e pecificos
PEDREIRO Pratica Gerais
TRATORISTA

Ensino Fundamental Completo

FISCAL DE TRIBUTOS
MONITOR ESCOLAR
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

05 conhecimentos
Gerais

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacgao questoes CB questoes CE
10 Lingua Portuguesa
AJUDANTE GERAL Objetiva 05 Mater_nética 05 Conhegi_mentos
05 conhecimentos Especificos
Gerais
Ensino Médio Completo
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 05 Lingua Portuguesa
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos

Especificos

Ensino Médio / Técnico

05 conhecimentos
Gerais

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacao questoes CB questoes CE
05 Lingua Portuguesa
TECNICO EM ENFERMAGEM Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos

Especificos
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Ensino Superior
Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacgao questoes CB questoes CE

Cargo

ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
CIRURGIAO DENTISTA DO PSF
CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL
FISIOTERAPEUTA .
FONOAUDIOLOGO Objetiva 05 Lingua Portuguesa
MEDICO DO PSF + 05 Matematica 25 Conhecimentos
NUTRICIONISTA i 05 conhecimentos Especificos
PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA Titulos Gerais
PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (ED.
FISICA)

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

SUPERVISOR ESCOLAR

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelos cargos conforme indicagdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de
Conhecimentos Especificos (CE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de muiltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II
deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos ser3d realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de S3o Pedro da Unidao/MG, na data prevista de 17 de janeiro de
2027, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas
a ser publicado Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.saopedrodauniao.mg.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a divisdo em Periodo A e Periodo B, de acordo com a tabela a seguir:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CIRURGIAO DENTISTA

CONTADOR

COZINHEIRO ESCOLAR

ENGENHEIRO CIVIL

A FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO DO PSF

MONITOR ESCOLAR

MOTORISTA

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA ]
PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (ED. FISICA)
PSICOLOGO

TRATORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CIRURGIAO DENTISTA DO PSF
COVEIRO

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
FISCAL DE TRIBUTOS

NUTRICIONISTA

B OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
PSICOPEDAGOGO

SUPERVISOR ESCOLAR

TECNICO EM ENFERMAGEM

7.1.2. O candidato podera se inscrever para um cargo em cada periodo (A e B).

7.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicacdo, em dois cargos no mesmo periodo, devera optar por
qual prova realizara, sendo considerado ausente no outro cargo.

7.1.4. Ndo havera, em hipdtese alguma, a possibilidade de realizagdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o
candidato esteja inscrito em mais de um cargo.
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7.1.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Pedro
da Unido/MG, o Instituto Aplicativa reserva-se do direito de alocé-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.6. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 11 de janeiro de 2027, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico
www.institutoaplicativa.org.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Seréd de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.7. Ndo serdo fornecidas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.
7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo
ser comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala
de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissé&o.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento
via PIX comprovante de transacdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital
desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentagao ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista
Sénior (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificiveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Aplicativa procedera a inclusdo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aplicativa
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas
escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo
préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
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7.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos,
nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagcdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotacgbes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerda as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas
respostas, bem como a conferencia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.12. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.12.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de questées,
deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma
outra situacdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.13.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.14. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “c”, deste Capitulo;

7.15.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldogios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.15.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.9. N3o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.15.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.17. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;
7.17.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serda permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo
participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.18. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.19. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.22. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a
gualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.23. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
7.24. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.
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7.25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.
7.26. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da
sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagao do certame.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.
8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas.

8.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) Ensino Fundamental Incompleto e Fundamental Completo: 25 (vinte e cinco) pontos.

b) Ensino Médio Completo e Médio / Técnico: 35 (trinta e cinco) pontos.

¢) Ensino Superior: 50 (cinquenta) pontos.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Serdo submetidos a avaliacdo de titulos todos os candidatos dos Cargo Publico conforme capitulo 6 deste edital.
9.1.1. O envio dos titulos devera ser realizado dentro do periodo de inscricdes, independentemente da situacdo do
candidato na Prova Objetiva. Entretanto, somente serdo analisados e pontuados os titulos apresentados pelos candidatos
gue forem aprovados na Prova Objetiva e atingirem a pontuagdo minima exigida, nos termos do Capitulo 8 deste Edital.
9.1.2. A avaliagdo de titulos tera carater classificatorio e sera realizada somente apods a apuracdo do resultado da Prova
Objetiva, exclusivamente para os candidatos que atenderem as condigOes estabelecidas no item 9.1, observados os titulos,
critérios, valores e limites de pontuacdo previstos neste Edital.

9.1.3. O candidato que ndo apresentar titulos, ou que ndo apresentar titulos passiveis de pontuacdo nos termos deste
Edital, ndo sera eliminado do Processo Seletivo Publico Publico, permanecendo com a pontuacgdo obtida na prova objetiva,
sem qualquer acréscimo decorrente da avaliagdo de titulos.

9.1.4. A apresentagdo de titulos ndo constitui requisito para a permanéncia do candidato no Processo Seletivo Publico
Publico, sendo sua pontuagdo utilizada exclusivamente para fins de classificagdo, nos termos deste Edital.

9.2. A Prova de Titulos serd realizada exclusivamente por meio eletrénico. Para participar da avaliacdo de titulos, o
candidato deverd, durante o periodo de inscrigdes, acessar sua Area do Candidato no site da Aplicativa e realizar o cadastro
e o upload dos documentos comprobatorios dos titulos que possuir, observando os campos especificos, as orientacbes e
os formatos de arquivos estabelecidos neste Capitulo. Ndo serd aceito o envio ou a entrega de documentos por qualquer
outro meio ou apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

9.2.1. O candidato deverd, obrigatoriamente dentyo do periodo de inscrigdes, compreendido entre 28 de novembro de
2026 e 28 de dezembro de 2026, acessar sua Area do Candidato no site do Instituto Aplicativa e realizar o upload dos
documentos comprobatérios dos titulos que possuir, bem como dos respectivos histéricos escolares, quando exigidos,
observando as orientagdes e os formatos de arquivos estabelecidos pela empresa organizadora. O envio dos titulos devera
ser realizado dentro desse periodo, ndo sendo admitida a inclusdo, substituicdo ou complementacdo de documentos apds
0 seu encerramento.

9.2.2. Haverda um campo especifico para cada upload da documentagéo indicada nas alineas da tabela do item 9.13, sendo
um campo (link) para cada tipo de titulo constante na referida tabela deste Capitulo.

9.2.3. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respectivo link, verifique-o atentamente, uma vez que ndo sera
admitida a substituigdo de arquivos ja enviados, tampouco a realizagdo de novo envio.

9.2.3.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido (PDF) e ao tamanho maximo de arquivo (5MB) indicado na
ficha de inscricdo on-line.

9.2.3.2. Cada arquivo devera conter apenas um titulo e sua respectiva comprovacdo. Ndo serdo aceitos arquivos contendo
multiplos titulos ou documentos né&o relacionados ao tipo de titulo do campo especifico.

9.2.3.3. Os arquivos deverdo estar legiveis, completos e em boa qualidade de digitalizacdo. Documentos ilegiveis,
incompletos ou com ma qualidade de imagem n&o serdo pontuados.

9.2.4. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuagdo desconsiderada, devendo o candidato verificar
atentamente o anexo antes de enviar.

9.2.5. Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, novos titulos, documentos
comprobatdrios ou complementacbes daqueles ja enviados, ainda que o candidato tenha sido habilitado na Prova Objetiva.
9.2.6. Em caso de duvidas sobre o processo de envio dos titulos, o candidato podera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa por meio dos canais oficiais divulgados no site ou pelo WhatsApp,
durante o periodo de envio estabelecido no item 9.2.

9.2.6.1. O SAC prestara esclarecimentos exclusivamente sobre questdes técnicas relacionadas ao processo de upload e
acesso a area do candidato, ndo cabendo orientacGes sobre quais documentos apresentar ou analise prévia de titulos.
9.2.7. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento e envio dos titulos nos campos correspondentes.
9.2.7.1. Ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento do procedimento de envio, problemas de ordem técnica dos
equipamentos do candidato, falhas de comunicacao ou congestionamento de linhas de comunicacdao como justificativa
para envio fora do prazo ou em campo incorreto.

9.2.7.2. O candidato devera verificar e confirmar o envio correto de cada arquivo através de sua area do candidato, sendo
de sua exclusiva responsabilidade certificar-se de que todos os documentos foram anexados corretamente.

9.3. Enviada a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou
alegacdo.
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9.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacdo do recebimento dos arquivos enviados
através de sua area do candidato no site do Instituto Aplicativa.

9.3.2. A pontuacéo atribuida aos titulos € de competéncia exclusiva da banca examinadora do Instituto Aplicativa, sendo
soberana em suas decisdes.

9.3.3. Nao serao consideradas para efeito de pontuagdo informacdes ou documentos apresentados de forma diversa da
estabelecida neste Capitulo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes ou certidées deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do
documento.

9.4.2. No caso de certificado de conclusdo de pds-graduacdo "Stricto Sensu" (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovacdo da dissertacdo ou defesa da tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor os cursos reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo "Lato Sensu" (especializagdo) deverdo conter a
especificagdo da carga horaria total cumprida. Na auséncia dessa informag&o, o candidato devera apresentar documentos
complementares (tais como histérico escolar, declaragdo da instituicdo ou matriz curricular) que comprovem a carga
horaria do referido certificado, sob pena de ndo pontuagéo.

9.4.4.1. Os certificados de pds-graduacdo "Lato Sensu" deverdo conter expressamente a denominacao "Pds-Graduagdo
Lato Sensu" ou "Especializacdo" ou mencionar conformidade com a Resolucdo CNE/CES n° 1/2018 ou legislacdo vigente
que regulamenta o curso, sob pena de ndo pontuacao.

9.4.4.2. Ndo serdo aceitos como pds-graduacdo "Lato Sensu" os cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, extensdo ou
capacitagdo que ndo estejam expressamente identificados como especializacdo ou pds-graduacdo "Lato Sensu" nos termos
da legislagdo vigente.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

9.4.6. Nao serdo aceitos protocolos, declaragdes de disciplinas cursadas ou quaisquer outros documentos que nao
comprovem a conclusdo definitiva do curso.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgdo dos documentos de titulos.

9.6.1. Os titulos que ndo estiverem devidamente acompanhados de sua respectiva comprovacao, conforme especificado
na tabela do item 9.13, ndo serdo pontuados.

9.6.2. O candidato devera certificar-se de que as cépias digitalizadas estejam completas, incluindo frente e verso dos
documentos quando aplicavel, sob pena de ndo pontuacéo.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.7.1. Titulos relativos a cursos em andamento, trancados ou incompletos nao serdao considerados para fins de pontuacao.
9.7.2. A ndo apresentacdo dos titulos na Area do candidato, no prazo e nos campos especificos estabelecidos neste Capitulo
acarretard a atribuicdo de nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento posterior.
9.7.3. O envio de titulos em campos incorretos ou fora do prazo estabelecido implicard na ndo pontuacdao dos mesmos,
ndo sendo aceitas justificativas ou solicitagdes de anadlise posterior.

9.8. A soma da pontuagdo da documentagdo de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9.2. N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos por meio de recursos ou de qualquer outro meio de comunicacéo,
qualquer que seja o motivo alegado. . B

9.10. Para fins deste capitulo, considera-se "AREA DE ATUACAO" aquela que se enquadra no cargo descrito no item 9.1
deste Capitulo.

9.10.1. A comprovacdo de que o curso esta relacionado a area de atuacdo sera realizada mediante analise do titulo e
contetdo programatico do curso, quando necessario.

9.11. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no site da Aplicativa através do Edital de Classificagdo
Preliminar.

9.12. A Aplicativa ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de conexdo, arquivos corrompidos ou qualquer
outra situacdo que impeca o envio dos titulos dentro do prazo estabelecido, sendo recomendado ao candidato ndo deixar
para enviar a documentagdo nos ultimos dias do periodo estipulado.

9.13. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO*

Copia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragdo de conclusao de
curso.

Copia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragdo de conclusao de

a) Doutorado na area de ATUACAO -
Pés Graduacdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area de ATUAGAO - Pés
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacgdo dos titulos.

curso.
c) Po6s Graduacdo Lato Sensu Copia (frente e verso) do Certificado,
(especializacao) na area de 1 ponto 3 pontos Certiddo ou Declaragao de conclusao do

ATUACAO, com carga horaria minima de Curso, indicando o numero de horas e
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- VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO*
360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizacao do curso,
concluida até a data de apresentacdo dos acompanhada do respectivo historico
titulos. escolar.

COMPROVACAO:* A auséncia das comprovacdes previstas na tabela implicaréd na ndo pontuacdo do titulo correspondente.

9.14. Apéds a publicacdo da pontuacdo dos titulos através do edital de classificagdo preliminar, o candidato podera interpor
recurso conforme o Capitulo 12 deste Edital.

9.14.1. Apods passado o prazo recursal estabelecido no Capitulo 12, o candidato ndo podera mais interpor recurso, qualquer
que seja o motivo alegado.

9.14.2. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de pontuagdo, reanalise de titulos ou qualquer outra solicitagdo relacionada
a prova de titulos apds o término do prazo recursal.

9.14.3. Os titulos ou documentos enviados através de recurso ndo serdo levados em consideracdo para efeito de
pontuacdo. Serdo utilizados para verificacdo e analise do recurso exclusivamente os titulos ja cadastrados no sistema
dentro do prazo de envio estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.14.4. O resultado definitivo da prova de titulos, apos analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Aplicativa
e ndo cabera qualquer outro tipo de recurso ou solicitacdo de reconsideracédo.

9.14.5. A pontuacdo final de titulos sera incorporada a nota final do candidato conforme estabelecido no Capitulo 11 deste
Edital, ndo sendo passivel de questionamento apds a publicacdo do resultado definitivo.

9.14.6. Ndo serdo computados como titulos, os certificados utilizados para ingresso no emprego.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética (PP) serd aplicada para os cargos de Cozinheiro Escolar, Motorista, Operador de Maquina,
Pedreiro e Tratorista, na cidade de S&do Pedro da Unido/MG, em local e horario a ser comunicado por meio do edital de
convocacdo, publicado no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br

10.1.1. A data da prova podera ser alterada, a critério da Administracao.

10.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e verificar seu local de prova.

10.1.3. Somente sera admitida a participacao do candidato na data, horario e local previamente divulgados, conforme
disposto no item 10.1.

10.2. Fica vedada, em qualquer hipotese, a realizagdo da prova em data, horario ou local diverso do designado, qual seja
o motivo alegado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica, serdo convocados candidatos aprovados na prova objetiva na ampla concorréncia,
bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reserva legal de 5% (cinco por
cento) das vagas, e todos os candidatos empatados conforme critério de desempate previsto no Capitulo 11.

10.3.1. Somente serdo convocados os candidatos APROVADOS, na quantidade descrita na tabela abaixo:

T N°. de candidatos N°. de candidatos com
Emprego Publico A o
convocados deficiéncia convocados
COZINHEIRO ESCOLAR 40 2
MOTORISTA ] 40 2
OPERADOR DE MAQUINA 40 2
PEDREIRO 40 2
TRATORISTA 40 2

10.3.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva que NAO forem convocados para a prova pratica, serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados na prova objetiva serdo convocados para a prova
pratica, nos termos do item 8.6 deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade com foto e dentro do prazo de validade.

10.5.1 Ndo havera tempo de toleréncia para o ingresso dos candidatos a Prova Pratica. O candidato que ndo estiver
presente no horario estabelecido serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias do cargo e ao desempenho eficiente das atividades.

10.7. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério, com valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacédo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para realizar a Prova Pratica, conforme horario determinado no edital de Convocagdo para a prova
pratica;

b) ndo obtiver a pontuagdo minima exigida;

c) estiver com vestimentas e/ou acessérios incompativeis com o exercicio das fungdes/ execugdo adequada da prova
pratica;

d) deixar de apresentar, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel e vigente,
conforme indicado na Tabela I deste Edital.

10.7.2.1. O ndo cumprimento de quaisquer das hipdteses previstas neste item implicard na exclusdo do candidato da
realizacdo da Prova Pratica, ndo lhe sendo atribuida pontuacdo nesta etapa e acarretando sua eliminacdo do Concurso
Publico, sem possibilidade de recurso administrativo.

10.8. N3o haverad segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova pratica.

10.10. Apés a realizagdo da prova, sera vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo, sob pena de eliminagao.
10.11. E vedada a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletronicos capazes de reproduzir
ou transmitir o contedido da prova pratica, sob pena de eliminagdo.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:
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a) Para o cargo de COZINHEIRO ESCOLAR:
TAREFA PONTUACAO
1 - Apresentar- se devidamente vestido para execucdo das tarefas. 0 a 10 pontos
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos
3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial. 0 a 10 pontos
5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo. 0 a 10 pontos
6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - Identificar pesos e medidas padrdes. 0 a 10 pontos
8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas. 0 a 10 pontos
9 - Distribuicdo alimentar aos alunos. 0 a 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 minutos

b) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
segurancga propria, dos acompanhantes e de
terceiros, condugdo defensiva e também a
que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar
manobras a serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo,
agua, bateria, combustivel, painel de
comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

0 a 50 pontos 10 min

0 a 25 pontos 5 min

0 a 25 pontos 5 min

100 pontos 20 min

c) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:

= TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUACAO REALIZACI\O

1- Num espaco determinado realizar .
manobrasz sgerem definidas. 0 a 75 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para o cargo de PEDREIRO: _
TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizacdo para

realizacdo dos servicos que serdo realizados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que
serdo solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo
executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretacao do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliacdao do acabamento do servico solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’S)
corretos e realizar corretamente a sinalizacdo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 45 min

e) Para o cargo de TRATORISTA:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espaco determ_ln_ado realizar 0 a 75 pontos 15 min
manobras a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10.13. Por razdes de seguranca, os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se trajando
vestimenta compativel com o exercicio das fungdes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada
execugdo da prova, observando, no minimo, as seguintes orientagdes:

a) utilizar calgados fechados e sem salto;

b) ndo utilizar chinelos, sandalias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, relégios ou quaisquer outras
vestimentas ou acessérios que possam comprometer a segurancga ou dificultar a adequada realizagdo das tarefas previstas;
c) nos casos de provas praticas que envolvam manipulagdo ou preparacdo de alimentos:

c.1) estar com as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

c.2) estar com o cabelo preso;

c.3) estar com a barba aparada (quando aplicavel);
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c.4) apresentar-se com vestuario devidamente asseado.

10.13.1. O descumprimento do disposto no item 10.13 poderd implicar o impedimento de realizagcdo da prova pratica/
eliminagdo do candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a seguranga do
candidato e de terceiros, bem como assegurar a isonomia e a adequada execugdo da avaliagao.

10.14. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais
disponibilizados para a realizagdo da prova, inclusive em razdo de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execugdo
das atividades, o avaliador podera interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, conforme disposto no capitulo 6 deste edital;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, conforme disposto no
capitulo 6 deste edital;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, conforme disposto no
capitulo 6 deste edital;

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo, por cargo.

11.2.1. A ordenacgdo de que trata o item 11.2 sera realizada em dois momentos: na divulgagdo do resultado provisério
(classificagdo preliminar) e na divulgacdo da Classificacdo Final, apos o julgamento dos recursos, aplicando-se, em ambos,
os critérios de desempate previstos no item 11.7 e seus subitens.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo:

a) Classificados em ampla concorréncia, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia;
b) Classificado como PCD (Pessoa com deficiéncia), uma relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia;

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sado
Pedro da Unido/MG e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

11.4.1. O resultado provisdrio conterd a classificacdo preliminar dos candidatos, ja observados os critérios de desempate
do item 11.7 e seus subitens.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, as notas serdo reprocessadas e a classificagdo serd
integralmente refeita, com nova aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item 11.7 e seus subitens, sendo entdo
divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.5.1. A classificagdo preliminar divulgada no resultado provisério ndo gera direito adquirido a posicdo nela ocupada,
podendo ser alterada em razdo do julgamento dos recursos e da consequente reaplicacdo dos critérios de desempate.
11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificacdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.saopedrodauniao.mg.gov.br pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de sua publicagao.

11.7. O critério de desempate para realizagdo da classificagdo preliminar, classificagdo final e demais etapas do certame
seguira, sucessivamente, os seguintes critérios:

11.7.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n° Lei 14.423/2022;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.7.5. Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou com invalidez comprovada;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, por cargo. O sorteio sera realizado apds o
julgamento dos recursos, na fase de elaboragdo da Classificagdo Final, e sua realizagdo sera previamente comunicada aos
candidatos envolvidos, com indicagdo de data, horario e local, nos enderegos eletrénicos indicados no item 11.6.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de S&o Pedro da Unido/MG o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre a
ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante a escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias
corridos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura (impugnagdo);

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagao do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagao do uso de nome social;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

f) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

i) Divulgagdo das notas da prova titulo;

j) Divulgacdo das notas da prova pratica;

k) Divulgagao da classificagdo preliminar;

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias corridos, a contar da divulgagdo, por edital, de
cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.
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12.2. Para recorrer, o candidato deverda utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal
especifico, na area do Concurso Publico Edital N© 001/2026 do Municipio de Sdao Pedro da Unido/MG.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo
e argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

12.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos qual seja o motivo alegado através de fax, e-mail, telegrama ou outro meio
que nao seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato poderd interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso Publico, nome
do candidato, niumero de inscricdo, cargo, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a Instituto Aplicativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br, na area do
Concurso Publico Edital N° 001/2026 do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG.

12.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova
Objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo
da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGCAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

13.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O

Municipio de S3o Pedro da Unidao/MG reserva-se o direito de proceder as nomeacées em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo no Municipio de Sao Pedro da

Unido/MG sera regida pelos preceitos das Leis Municipais em Vigor.

13.4. As contratacOes serdo feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Pedro da Unido/MG.

13.5. A convocacdo sera realizada por meio de Publicacdo no Diario Oficial do Estado, site do municipio, além de jornal de

circulagao local/regional;

13.5.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados na convocagdo, munido das documentagdes para

a admissdo exigida neste capitulo serd automaticamente eliminado do certame.

13.5.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:

a) RG/CPF, acompanhando o comprovante de situagdo emitido pela RFB;

b) Carteira de trabalho;

c) Carteira reservista com obrigagdes em dia ou, da dispensa de convocagao, para o sexo masculino;

d) PIS/PASEP com data de inscricao;

e) Titulo de eleitor e os 2 ultimos comprovantes de votacdo ou comprovante de quitacdo eleitoral;

f) Comprovante de enderego atualizado;

g) 01 foto 3x4 recente;

h) Certiddo de nascimento se solteiro ou de casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos ou com invalides comprovada;

j) RG/CPF de filhos menores de 18 anos ou maiores sob pagamento de pensdo alimenticia ou judicial;

k) Atestado de antecedentes criminais nos termos da Lei Federal n® 7.116/1983 e demais normas aplicaveis;

1) Comprovante de escolaridade e carteira do CRC, acompanhado certiddo de Regularidade, para o cargo de Contador;

m) Declaragdao de bens de acordo com a Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;

n) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo, caso haja o acumulo, apresentar certiddo do 6rgdo empregador, contendo
o regime juridico, a carga horaria mensal e o horario de trabalho semanal;

o) Declaragdo negativa e/ou positiva, referente: a procedimento administrativo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera de governo; a condenagcdo em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos II e XI de parte especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86e
na Lei n© 8.429/92;

p) Declaracdo negativa e /ou positiva, referente a demissdo, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
procedimento administrativo disciplinar de qualquer Ente Publico;

13.5.3. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo

ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente

federativo, e se é aposentado por regime préprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.4. Caso haja necessidade, o Municipio de Sao Pedro da Unido podera solicitar outras declaragGes e documentos

complementares.

13.5.5. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo

aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos atendidos e que comprovarem os requisitos minimos da forma

definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliarad sua capacidade fisica e mental no desempenho das

tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.
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13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo Pedro da Unido, de carater eliminatério para
efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando chamado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, o telefone e o e-mail perante o Municipio de
Sdo Pedro da Unido, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo
2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13.10.1 Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na
tabela I deste edital.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e
divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacbes.

14.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG
e a Instituto Aplicativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, mesmo sem
que seja atendido o item 14.7, desde que devidamente justificado.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Sao Pedro da Unido/MG e a Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.
14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sao Pedro da Uniao/MG,
bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Aplicativa, para Caixa Postal 121 -
Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede
do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG, situada a Rua Ferreira Barbosa - R. Cel. Jodo F Barbosa, 46 - Centro, Sao
Pedro da Unido - MG, CEP 37855-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificacdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

14.10. O Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco ndo atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeacgdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Sao Pedro da Unido/MG, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Sao Pedro da Unido/MG e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracSes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente
até a data de publicagcdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagao e corregao do presente certame a relagdao de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo serda o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo
o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Sdo Pedro da
Unido/MG.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Sdo Pedro
da Unidao/MG e pelo Instituto Aplicativa, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
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