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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR DE
ESCOLARIDADE

EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o, com supervisao
da Comissao Organizadora do Concurso Publico instituida pelo Decreto Municipal n® 34, de 24 de julho de 2026, e tendo
em vista o disposto na Lei Orgénica Municipal; na Lei Complementar Municipal n°® 497, de 04 de maio de 2026; na Lei
Municipaln®413, de 11 de abril de 2022; e nas demais Leis Municipais vigentes, torna publica a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO para provimento de 100 (cem) vagas em cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior de
escolaridade, e formacéao de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do concurso publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO SELETIVA DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (“Instituto Seletiva”), conforme contrato celebrado entre as partes e em obediéncia
as normas deste Edital e as leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas dispostas no subitem 2.1 deste Edital, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Piquet Carneiro.

1.1.1. Compete ao Municipio de Piquet Carneiro, por meio de comissao, o acompanhamento e a fiscalizagao de todo o
processo de realizagao deste concurso publico, por meio dos seus membros nomeados.

1.1.2. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Piquet Carneiro.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
Cargos Etapa Carater
Todos os cargos Prova Objetiva Eliminatério e classificatério
Apenas para os cargos de Guarda Civil Municipal e 5 e
Prova de Titulos Classificatério
Professor
1.3. As provas objetivas serao realizadas no municipio de Piquet Carneiro, nho Estado do Ceara. Porém, caso o numero

de candidatos inscritos no concurso exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no referido
municipio, ao Instituto Seletiva reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades préximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, deslocamento e/ou alojamento dos candidatos.

1.3.1. Os procedimentos de avaliagao biopsicossocial e de heteroidentificagao, quando presenciais, serdo realizados
no municipio de Piquet Carneiro, nos termos deste Edital.

1.4. A participagao do candidato neste concurso implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas e das
condi¢es do referido concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, bem
como de eventuais aditamentos, erratas, comunicagoes, instru¢oes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.5. Aindicacao dos requisitos de formacgao/escolaridade, o vencimento base, a jornada de trabalho e as atribui¢des
dos cargos encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6. Integram o presente Edital:
a) Anexo | - Dos requisitos de formacgao/escolaridade, do vencimento base, da jornada de trabalho e das atribuicdes
dos cargos;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;
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c) Anexo Il - Do cronograma de execugao previsto;

d) Anexo IV -Do modelo de laudo para solicitar concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, para
a avaliagao biopsicossocial e para atendimento especializado (candidatos que se declararam com deficiéncia);

e) Anexo V - Das areas de abrangéncia para atuagao dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados, exclusivamente, aos
canais de atendimento do Instituto Seletiva, disponiveis pelo correio eletrénico contato@institutoseletiva.com.br, por
ligagao telefénica ou mensagem on-line para o n® (61) 99992-0511, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 9h as 12h e
das13has17h

1.8. Toda referéncia a horario, para este concurso, sera regida pelo horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

21. Este concurso publico oferta um total de 100 (cem) vagas e prevé a formagado de cadastro de reserva, nas
modalidades de ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia (PcDs) e pessoas negras, conforme quadro a seguir:
Vagas Cadastro de Reserva
Cargo Total AmpEa . | PcDs* Pessoas Total Amplﬁa . | PcDs Pessoas
Concorréncia Negras* Concorréncia Negras
Auxiliar de Servigos Gerais 10 07 01 02 02 02 - -
Merendeira 02 02 - - - - - -
Motorista B 02 02 - - 01 01 - -
Motorista D 04 02 01 01 02 02 - -
Vigia 03 01 01 01 01 01 - -
Totais — Nivel Fundamental 21 14 03 04 06 06 - -
Agente Administrativo 05 03 01 01 03 01 01 01
Agente Comunitario de Saude - 01 i i 01 - - i i
UBS Candida Alves Bezerra
Agente Comunitario de Saude - - - - - 01 01 i i
UBS Eufrazina Pinheiro Costa
Agente Comunitario de Saude - 02 02 ) ) i ) ) )
UBS Maria Perpétua Costa Aires
Agente Comunitario de Saude - 01 01 ) ) - - ) )
UBS Marilu Aires de Castro
Agente Comunitario de Saude - 01 ) 01 ) - - ) )
UBS Nossa Senhora Auxiliadora
Agente Comunitario de Saude - - - - -
UBS Vereador Luiz Apoldnio de 01 01 - -
Sousa
éﬁzztniias de  Combate —as| g 03 01 01 02 02 - -
Auxiliar de Farmacia 01 01 - - - - - -
Auxiliar de Laboratdrio 01 01 - - - - - -
Guarda Civil Municipal 11 07 01 03 - - - -
Inspetor Sanitario 01 01 - - - - - -
Totais — Nivel Médio 29 19 04 06 07 05 01 01
Secretario Escolar 01 01 - - 01 01 - -
Técnico Agricola - - - - 01 01 - -
Técnico de Enfermagem 05 03 01 01 02 02 - -
Técnico de Radiologia 01 01 - - - - - -
Técnico Saude Bucal 02 02 - - 02 02 - -
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Vagas Cadastro de Reserva
Cargo Total Amplﬂa | PcDs* Pessoas Total AmplAa | PeDs Pessoas
Concorréncia Negras* Concorréncia Negras

Totais — Nivel Técnico 09 07 01 01 06 06 - -
Assistente Social 01 01 - - 02 02 - -
Bioquimico - - - - 1 1 - -
Profissional de Educacéo Fisica 02 02 - - 02 02 - -
Enfermeiro 04 02 01 01 01 01 - -
Engenheiro Civil 01 01 - - - - - -
Farmacéutico - - - - 01 01 - -
Fisioterapeuta 01 01 - - 01 01 - -
Fonoaudiélogo - - - - 01 01 - -
Nutricionista 01 01 - - 01 01 - -
Odontélogo 03 01 01 01 03 01 01 01
Professor PEB | 16 12 01 03 - - - -
Professor PEB | - Ciéncias 01 01 - - - - - -
Professor PEB | - Educagao 01 01 - - - - - -
Fisica
Professor PEB | - Geografia 01 01 - - - - - -
Professor PEB | - Histdria 01 01 - - - - - -
Professor PEB | - Letras - - - - - -
Portugués/Inglés 01 01
Professor PEB | - Lingua - - - - - -
Portuguesa ; 02 02
Professor PEB | - Matematica 02 02 - - - - - -
Psicologo 02 02 - - - - - -
Terapeuta Ocupacional - - - - 01 01 - -
Veterinario 01 01 - - - - - -

Totais — Nivel Superior 41 30 04 07 14 12 01 01

Totais Gerais 100 70 12 18 33 29 02 02

( * ) Nao havera reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e negros, para provimento imediato, pelo fato de o
guantitativo de vagas ofertado ser inferior a 3 (trés) vagas, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 497/2026.

2.2, O cadastro de reserva a ser formado para este concurso sera composto por todos os candidatos aprovados em
classificagao superior as das vagas ofertadas, por cargo, no resultado final do concurso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para ainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera satisfazer aos requisitos basicos a seguir elencados:
a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais

retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) apresentar comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo a que concorre, nos termos do Anexo | deste Edital;

e) idoneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas pelos Poderes Judiciarios Estadual
e Federal, para o cargo de Guarda Civil Municipal;
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f) estar quite com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

g) firmar declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre
recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria e/ou pensao;

i) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagao dos laudos, exames e declaragao de saude
que forem exigidos;

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por crime de improbidade administrativa ou contra a
administragéo publica;

L) atender as demais determinagoes deste Edital.

3.2. Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 497/2026 e da Lei Federal n® 11.350/2006, e suas alteragdes, 0
candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na darea da comunidade em que pretende atuar,
conforme disposto no Anexo V deste Edital, desde a data de publicagao deste Edital, a ser comprovado no ato da posse,
na forma determinada no ato convocatério expedido pelo Municipio de Piquet Carneiro.

3.2.1. Caso o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude nao atenda ao disposto no subitem 3.2 deste Edital,
a qualquer tempo, ou apresente declaragao falsa de residéncia, dard ensejo a anulagao do ato de sua investidura no
referido cargo.

3.2.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para fins de posse, devera concluir, com aproveitamento,
o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da
Lei Complementar Municipal n® 497/2026 e do inciso Il do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, e suas alteragdes, nos
termos das instrugdes que serao disponibilizadas na época pelo Municipio de Piquet Carneiro.

3.3. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, para fins de posse, além da aprovacao e classificagao neste
concurso, deverao ainda obter aprovagao nas etapas de prova de aptidao fisica, avaliagdo psicolégica (com analise de
perfil para o cargo), avaliagao social, exame médico ocupacional, exame toxicoldgico e curso de formagao, a serem
executadas pelo Municipio de Piquet Carneiro, nos termos da Lei Municipal n® 413, de 11 de abril de 2022.

3.3.1. Para ocupagao dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, devera ser observado o
percentual de 10% (dez por cento) para o sexo feminino. Caso referidas vagas ndo sejam preenchidas por pessoas do sexo
feminino, o seu preenchimento podera ocorrer por candidatos do sexo masculino.

4. DARESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serao reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
497/2026.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em um nuimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2, Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 - Politica Nacional
para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no §
19 doart. 1°da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n®
14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e na Lei n® 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. A avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicbes do cargo observara as atribuigcoes
fundamentais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis, os recursos de acessibilidade, as tecnologias assistivas e
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as condig¢odes de exercicio funcional a serem disponibilizadas pelo Municipio de Piquet Carneiro.

4.4. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao,
ao conteldo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, no periodo
de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste Edital:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema de inscrigao, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico, ressalvadas as hipéteses previstas no subitem 4.5.3 deste
Edital, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

c) declarar que concorda com a avaliagao, se necessaria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina.

4.5.1. Podera ser utilizado, somente como complementacao da documentagdo mencionada na alinea “b” do subitem
4.5 deste Edital, relatério de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
de publicagao deste Edital.

4.5.2. O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:

a) identificagcdo do candidato;
b) identificagao do profissional emissor, com registro no conselho de classe;
c) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cdédigo da Classificagao Internacional de Doengas

(CID-10) ou Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
d) descrigao das limitagdes funcionais e necessidades de adaptacgoes;

e) data da emissao.

4.5.3. Para as deficiéncias permanentes, irreversiveis ou incuraveis, bem como para o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), nao sera exigido que o laudo médico tenha sido emitido dentro do prazo previsto neste Edital, desde que contenha
as informagoes minimas estabelecidas no subitem 4.5.2 deste Edital e permita a adequada caracterizagao da condigcao
declarada.

4.5.4. Somente serdo aceitasimagens que estejam nas extensodes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo
de 2 MB cada.

4.5.5. Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverao estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificagao de todas as
informacgoes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscrigao em Conselhos Regionais e demais dados constantes.

4.5.6. A apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de
digitalizagao, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na ndo aceitagdo do documento, sendo de inteira

responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

4.5.7. A documentagdo comprobatodria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

4.5.8. O Instituto Seletiva nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja de ordem decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

4.5.9. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

4.5.10. Aimagem da documentagéao caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.
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4.6. O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema
deinscrigao nao teradireito a concorrer a essas vagas. Apenas o envio daimagem do laudo médico e/ou da documentagao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagao do candidato.

4.7. O candidato cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°daLein® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera enviar, além de documentacao comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia prevista no subitem 4.5 deste Edital,
relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagfes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

interesses especificos, restritos e fixos.

4.8. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, além de documentagao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data de publicagao deste Edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.9. Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia devera
conter informacgoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a medida do campo visual
individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

4.10. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentagao comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera
conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdomicas e/ou funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
préteses e/ou drteses.

411. Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, além de documentagao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatério especializado complementar elaborado por médico ou psicélogo,
contendo descrigao clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagoes sobre
o inicio e histdrico da condigao, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagao do instrumento utilizado e
do Quociente de Inteligéncia (Ql), quando existente e clinicamente pertinente, além do relato do impacto da condigao nas
atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicacao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.12. Como complementagdo da documentagdo mencionada nos subitens 4.7 a 4.11 deste Edital, o candidato podera
apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 4.5 deste Edital e durante o periodo de inscrigdo do certame, imagens de
documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por érgao ou entidade da
administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e/ou relatérios de avaliagdes biopsicossociais da
deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

4.12.1. O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 4.12 deste Edital ndo garante o
enquadramento automatico da condigdo como deficiéncia para os fins deste Edital, cabendo a equipe multiprofissional e
interdisciplinar a analise e decisao quanto a sua validade no ambito do certame.

4.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitagdo de
inscricéo efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de inscrigao:

a) ndo enviar imagem legivel do laudo médico e/ou da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da
deficiéncia;
b) enviar laudo médico e/ou documentagao comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia emitidos em periodo

superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicagéo deste Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
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caracterizem deficiéncia permanente.

4.14. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas) para a realizagao das provas, devendo indicar no ato da inscrigdo as condi¢cdes de que necessita, na forma do
item 6.11 deste Edital.

4.14.1. O atendimento especializado serad concedido conforme as informagbes constantes no laudo meédico
apresentado.

4.14.2. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.14 deste Edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condicdo estabelecida na documentagdo caracterizadora da deficiéncia enviada,
conforme disp6e o subitem 4.5 deste Edital.

4.15. Até o término do periodo de inscrigao, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia.

4.16. Os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, a data e ao local de aplicagao das provas
e a nota minima exigida.

4.17. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serao divulgados nas datas previstas no Anexo lll deste Edital, endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

4.17.1. O candidato que tiver sua inscricéo indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area
do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, dentro do prazo previsto no Anexo llI
deste Edital.

4.18. DAAVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.1. O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado em todas as
etapas e antes da homologagédo do resultado final do concurso, sera submetido ao procedimento de avaliagao
biopsicossocial nos moldes do art. 2°, 8§ 1°, da Lei n°® 13.146/2015, promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Seletiva. O referido procedimento podera ocorrer em 02 (duas) etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagcdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia enviada no momento da solicitagao de inscrigdo, conforme procedimento descrito no subitem 4.18.4 e
seguintes deste Edital;

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de duivida quanto a caracterizacao da deficiéncia, por meio de
analise telepresencial, conforme disposto no subitem 4.18.5 e seguintes deste Edital.

4.18.2. Apenas os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do concurso, que optaram por concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, participarao da avaliagdo biopsicossocial, ainda que tenham obtido
conceito ou pontuacgao suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, que sera realizada apds a publicagao do
resultado definitivo da ultima etapa prevista neste Edital e em momento anterior a publicagdo do resultado final do
concurso publico.

4.18.3. A Administragao podera determinar avaliagao presencial complementar sempre que a equipe multiprofissional
entender necessaria.

4.18.4. DO PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOCUMENTAL DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.4.1. O procedimento de analise documental da avaliagdo biopsicossocial sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do Instituto Seletiva, por meio de andlise da documentacgao
comprobatdria/caracterizadora prevista no item 4 deste Edital, enviada durante o periodo de inscrigao.

4.18.4.2. A andlise documental serd realizada por meio de sistema eletrénico, no qual a equipe multiprofissional e
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interdisciplinar — composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
sendo um deles médico, e 03 (trés) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato — tera acesso as
imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do item 9 deste Edital.

4.18.4.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitira parecer que observara:

a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) as condicOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo

da adogéo de critérios adicionais.

4.18.4.4. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de analise documental da avaliagdo biopsicossocial
serdo divulgados nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

4.18.4.5. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de anélise documental da
avaliagdo biopsicossocial por meio da Area do Candidato, acessivel pelo enderegco eletrdnico
www.institutoseletiva.com.br, dentro do prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

4.18.4.6. O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentagao comprobatdéria/caracterizadora da
deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.18.4.7. A anélise da documentagao do candidato que, na primeira etapa do procedimento de anélise da avaliagao
biopsicossocial, reste duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia, ensejara a convocagao para a segunda etapa do
procedimento em questao, conforme subitem 4.18.5 e seguintes deste Edital.

4.18.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE TELEPRESENCIAL DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.5.1. Em caso de duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia quando da andlise documental, os candidatos nao
considerados pessoas com deficiéncia nessa primeira etapa serdo convocados a comparecer a avaliagao telepresencial
que analisard a condigao do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.18.5.2. Por ocasidao da avaliagdo telepresencial, o candidato devera apresentar, se for o caso, exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme comunicacao a ser realizada na forma prevista no edital de convocacéao.

4.18.5.3. Os candidatos enquadrados no subitem 4.18.5.1 deste Edital serdo convocados por meio de edital de
convocagao especifico, a ser publicado na data prevista no Anexo Il deste Edital.

4.18.5.4. O edital de convocagao apresentara os dados relativos ao horario e a forma de acesso a sala virtual na qual o
candidato realizard a complementagao do procedimento de caracterizagao da deficiéncia.

4.18.5.5. A complementagao do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera realizada em formato virtual, por
meio de plataforma a ser divulgada no edital de convocagao para o procedimento, tanto para a equipe multiprofissional e
interdisciplinar quanto para o candidato.

4.18.5.6. Sao de responsabilidade do candidato a identificagdo correta da forma de acesso a sala virtual para a
realizagdo da complementagao do procedimento de caracterizagcao da deficiéncia e o seu respectivo acesso na data e no
horério determinados.

4.18.5.7. O candidato deverd acessar a sala virtual designada para a realizagdo da complementagéo do procedimento
de caracterizagao da deficiéncia com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu inicio
no edital de convocacéo.

4.18.5.8. No dia de realizagdo do procedimento telepresencial, o candidato devera garantir boa infraestrutura
8
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computacional e de internet, dispondo de computador com boa capacidade de processamento, além de camera e
microfone em pleno funcionamento e boa conectividade.

4.18.5.9. Nao havera segunda chamada para a realizagao do procedimento telepresencial. O ndo acesso do candidato
a sala virtual implicara perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.18.5.10. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementagcdo do
procedimento de caracterizagao da deficiéncia apos o horario fixado para o seu inicio, no edital de convocagao.

4.18.5.11. Por ocasido da realizagdo do procedimento telepresencial, o candidato devera estar munido de seu
documento de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e apresenta-lo para a cAmera na forma definida
no edital de convocacéo, sob pena de perda automatica do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

4.18.5.12. Apds a identificagdo pela equipe executora do Instituto Seletiva, o candidato aguardara na sala virtual até o
inicio do seu procedimento complementar de caracterizagao da deficiéncia.

4.18.5.13. Durante todo o periodo de realizagao da complementac¢ao do procedimento de caracterizagao da deficiéncia,
o candidato devera permanecer com a camera ligada.

4.18.5.14. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento telepresencial serdo publicados nas datas previstas no
Anexo lll deste Edital, no enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

4.18.5.15. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
por meio da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

4.18.6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.6.1. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da deficiéncia, o
candidato podera participar do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.18.6.2. A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, sera composta por
integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagao de deficiéncia.

4.18.6.3. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacao da deficiéncia, o
caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.18.6.4. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou empossado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.
4.18.6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que se recusar a
ser filmado durante o procedimento ou que:

a) nao for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagao da deficiéncia (analise
documental e avaliagao telepresencial);

b) nao comparecer ao procedimento de caracterizagao da deficiéncia (telepresencial), quando convocado;

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia (telepresencial), nos termos do subitem 8.3 deste Edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de
prestar qualquer tipo de informagéao quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa
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do procedimento.

4.18.6.6. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia e as pessoas negras, desde que aprovadas em cada uma das etapas nessa
concorréncia e de acordo com sua classificagao no certame.

4.18.6.7. Em cada etapa do concurso, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuagéo suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia nao serao computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.18.6.8. Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas
classificadas da ampla concorréncia.

4.18.6.9. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituigao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigéo, ou pelo préoximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro de reserva.

4.18.6.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hip6tese de nao haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.

4.18.6.11. Anomeacéao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste Edital.

4.18.6.12. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida serd ocupada pela
pessoa com deficiéncia aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

4.18.6.13. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

4.18.6.14. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos
vagos durante o prazo de validade do concurso, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagéo e os critérios de alternéancia e
proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou pontuacgéo suficientes.

4.18.6.15. Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa com
deficiéncia, caso a administragdo decida por nova convocagao, sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

4.18.6.16. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area de especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual do Ceara n® 17.432, de 25 de margo
de 2021, e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto Estadual do Ceara n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas
alteragoes.

5.1.1. Avreservade vagas sera obrigatdria sempre que o numero de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, o
guantitativo de vagas a ser reservado serd aumentado para o nimero inteiro subsequente, caso a fragao seja superior a
0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente anterior, se a fragao for inferior a 0,5, observado sempre o
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patamar limite para a reserva de vagas por cargo/area de atuacao/area de especialidade.

5.2. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagao de inscri¢gdo, optar por concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras e preencher a autodeclaragao de que é pessoa negra, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.1. Até o final do periodo de inscrigcao no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.3.2. A autodeclaragao do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

5.3.3. Asinformagdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.4. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:
a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

5.5. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.5.1. Os candidatos negros que forem aprovados nas etapas do concurso dentro do nimero de vagas ofertadas para a
ampla concorréncia serao classificados e convocados nestas vagas.

5.5.2. Nos casos em que o candidato seja aprovado em mais de uma lista de classificacgéo (lista geral de candidatos,
incluidos negros e deficientes; lista de candidatos com deficiéncia; e lista de candidatos negros), e for aprovado dentro
das vagas destinadas a ampla concorréncia, sua nomeagao nao sera computada nas vagas reservadas, convocando-se o
candidato na posi¢cao imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagcio, desde que o chamamento dessa
forma nao lhe cause prejuizos na ordem de nomeacgao.

5.5.3. As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao em ampla concorréncia deverao figurar
tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.5.4. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com
a ordem de classificagao.

5.5.5. Nahipoétese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo/area de especialidade.

5.6. A nomeacgéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
pessoas negras.

5.7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.7.1. O candidato que tiver se autodeclarado negro aprovado nas provas objetivas serd submetido ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros.
11
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5.7.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a afericdo por terceiros da condicdo autodeclarada pelo
candidato realizada pela comissao ordindria de heteroidentificagao criada especificamente para este fim, nos termos do
Decreto Estadual n® 34.534, com as alteracdes do Decreto Estadual 34.773, de 26 de maio de 2022.

5.7.2. Para o procedimento de heteroidentificagao, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar
a comisséo ordinaria de heteroidentificagao.

5.7.2.1. A comissao ordinaria de heteroidentificagao sera formada por 05 (cinco) integrantes, que nao terao seus nomes
divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

5.7.3. Durante o procedimento de heteroidentificagao, o candidato devera responder as perguntas feitas pela comissao
ordinéria.

5.7.4. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e fotografado pelo Instituto Seletiva e seus registros serao
utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissado recursal de
heteroidentificagao, devendo ser disponibilizados ao Municipio de Piquet Carneiro.

5.7.4.1. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.7.5. A comissao ordindria utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato.

5.7.5.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

5.7.5.2. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.7.5 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.7.6. Seraconsiderado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros da comissao
avaliadora.

5.7.7. Seréeliminado do concurso o candidato que:
a) serecusar a serfilmado e/ou fotografado;

b) prestardeclaracao falsa;
c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificago;

d) naotiver a autodeclaragao confirmada.

5.7.7.1. Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, prevista no subitem 5.7.7 deste Edital, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséao ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢odes cabiveis.

5.7.7.2. O enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.7.7.3. A avaliagado da comissao ordindria quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigao de pessoa negra
terd validade apenas para este concurso.

5.7.7.4. A comissao ordindria podera ter acesso a informagoes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato, que auxiliem a
analise acerca da condi¢ao do candidato como pessoa negra.

5.7.7.5. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdao publicados nas datas
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previstas no Anexo lll deste Edital, no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

5.7.7.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, por
meio da Area do Candidato, acessivel no enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

5.7.7.7. A comissao recursal de heteroidentificagado sera constituida de acordo com os mesmos critérios previstos para a
comissao ordinaria de heteroidentificacdo, sendo composta por trés pessoas nao integrantes desta ultima comissao, no
mesmo certame.

5.7.7.8. As decisdes da comissado recursal de heteroidentificacdo terdo como base a filmagem e/ou fotografia do
procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao ordindria de heteroidentificagcdo e as razoes
apresentadas no recurso do candidato.

5.7.7.9. As decisdes da comissao recursal de heteroidentificagdo deverao ser motivadas na forma do subitem 5.7.7.8
deste Edital, delas ndo cabendo recurso.

6. DASINSCRIGOES

6.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, pelo enderego eletrbnico
www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo lll deste Edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo ao qual pretende concorrer,
através de boleto bancario, até a data prevista no Anexo lll deste Edital, de acordo com as informagdes a seguir:
Cargos Taxa de Inscrigcao
Cargos de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos de Nivel Médio (exceto Guarda Municipal) R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Técnico R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 105,00 (cento e cinco reais)
Guarda Municipal R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

6.2.1. O candidato podera realizar mais de uma inscrigao no concurso, a partir da efetiva inscrigao e do pagamento ou
do pedido de isengéo da(s) respectiva(s) taxa(s) de inscri¢cdo, desde que respeitados os turnos de aplicagéo de provas
objetivas previstos no subitem 7.2 deste Edital, bem como cumpridos os requisitos exigidos para os cargos a que pretenda
concorrer, conforme disposto neste Edital.

6.2.2. O boleto bancario de que trata o subitem 6.2 deste Edital estara disponivel no enderego eletr6nico
www.institutoseletiva.com.br, na Area do Candidato, apds finalizagdo da inscrigdo, devendo ser impresso para
pagamento em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas lotéricas e em outros estabelecimentos autorizados para tanto.

6.2.3. O pagamento do boleto bancério do valor da taxa de inscrigdo, também podera ser pago via PIX, devendo o
candidato:

a) utilizar a fungéo “copia e cola” do codigo PIX que consta no boleto bancério, acessar o aplicativo de seu banco,
selecionar a opgao de pagamento via PIX, “colar” o cédigo copiado e concluir a transagéo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de pagamento via PIX, apontar a cAmera do aparelho celular
para aimagem do QRcode que consta do boleto bancario e concluir a transagao.

6.2.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por outros meios que nao os elencados nos subitens 6.2.2 e
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6.2.3 deste Edital.

6.3. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por
meio de pagamento ou isen¢do da taxa) para um mesmo cargo ou para cargos com mesmo turno de aplicagao de provas,
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada a inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo
cronologicamente, sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscricdes on-line
do Instituto Seletiva.

6.3.1. As demais inscrigdes do candidato na situagéo prevista no subitem 6.3 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor da taxa de
inscricao paga, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do, nas condi¢cdes do subitem 6.3 em comento, implica
arenuncia da(s) inscrigao(0es) anterior(es) e da restituigao da(s) taxa(s) paga(s).

6.4. Ainscrigao serd efetivada somente apds a comprovacgao, pela rede bancaria, do pagamento da respectiva taxa.
6.5. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario, emitido

juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigdo via enderego eletrbnico
www.institutoseletiva.com.br.

6.5.1. O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line de inscri¢do, a transmiss&o
dos dados e os demais atos necessarios para inscricdo no concurso.

6.7. E proibida a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscri¢do, para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo paraoutrem. -

6.8. A taxa de inscrigao paga pelo candidato nao sera devolvida em hipdtese alguma, salvo se, por conveniéncia da
administragao publica, ou por outro motivo, o certame seja anulado.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em
listagens e/ou resultados publicados oficialmente no decorrer do certame, no enderego eletrbnico
www.institutoseletiva.com.br, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes
ao concurso, bem como de suaimagem para a divulgagao do certame, seja de forma institucional e/ou comercial por parte
do Instituto Seletiva e pelo Municipio de Piquet Carneiro.

6.10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.10.1. Para seinscrever neste concurso publico, o candidato devera:

a) acessar a area correspondente ao concurso publico do Municipio de Piquet Carneiro, por meio do enderego
eletronico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo de inscri¢gdes previsto no Anexo Il deste Edital;

b) ler atentamente este Edital e as instrugdes que compdem o formulario eletronico de inscrigao;

c) preencher o formulario eletrdnico de inscrigdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressao

do boleto bancario em ato continuo;

d) pagar o valor da inscricdo correspondente ao cargo pretendido, via boleto bancario gerado, até a data de
vencimento constante do boleto;

e) e, caso hao efetue o pagamento do boleto gerado inicialmente, imprimir a segunda via do boleto bancario, através
de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.2. Antes de solicitar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual deseja concorrer, no ato da posse.

6.10.3. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso até a data final prevista no Anexo lll
deste Edital, ndo participara do certame.
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6.10.4. Nao serdo aceitas inscrigdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

6.10.5. Durante o periodo de solicitagado de inscricao, o candidato podera realizar alteragao da opgao de atendimento
especial e do sistema de concorréncia (ampla concorréncia ou pessoa com deficiéncia).

6.10.5.1. Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

6.10.6. As informacoes prestadas na solicitagcado de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Instituto Seletiva do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa,
correta e/ou verdadeira.

6.10.7. Osresultados preliminar e definitivo das inscrigdes efetivadas no concurso serao publicados nas datas previstas
no Anexo lll deste Edital, na pagina do concurso contida no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.7.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida, podera impetrar recurso em face do respectivo resultado
preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.10.8. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletrdnico oficial do certame, qual
seja, www.institutoseletiva.com.br.

6.11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.11.1. Somente haveraisengao total da taxa de inscrigao apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.11.1.1. 12 Possibilidade — CadUnico: isencéo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n® 6.593/2008 e n® 11.016/2022. Para tanto, o candidato devera:
a) informar o seu Numero de Identificagao Social (NIS);

b) declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;
c) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 8.3 deste Edital, e
do CPF.

6.11.1.2. 22 Possibilidade — Doador de medula éssea: isengao para candidato doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n°® 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:
a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da

Saude, que comprove a doagao voluntaria de medula dssea e a respectiva data, OU da carteira do Registro Nacional de

Doadores Voluntérios de Medula Ossea; e; e
b) enviarimagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 8.3 deste Edital, e
do CPF.

6.11.1.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, cujo tamanhos sejam
de, no maximo, 2 MB cada.

6.11.1.4. Nao sera deferida a solicitagdo de isengao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacgao
prevista nos subitens 6.11.1.1 € 6.11.1.2 deste Edital.

6.11.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao prevista nos subitens 6.11.1.1 e 6.11.1.2 deste
Edital; caso seja solicitada pelo Instituto Seletiva, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta
registrada, ao endereco a serinformado, para confirmacgao da veracidade das informacgdes apresentadas eletronicamente.

6.11.1.6. No caso de solicitagdo com base no CadUnico, o Instituto Seletiva consultard o 6rgdo gestor para verificar a
veracidade das informacgoes prestadas.
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6.11.2. Nao sera aceito pedido de isencgao:
a) fora do prazo;

b) por via postal, correio eletrénico ou requerimento administrativo;

c) sem a devida indicagado da modalidade pretendida.

6.11.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato:
a) a correta indicacao da modalidade de isengao;

b) o envio da documentacao exigida;

c) averacidade das informacodes prestadas.

6.11.4. Asinformagodes prestadas no requerimento de isengao serado de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretarad sua eliminagdo da selegéo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

6.11.5. Nao sera concedida isengao de taxa de inscrigdo ao candidato que, a qualquer tempo, tenha comprovado que
omitiu informagdes, tornou-as inveridicas, fraudou ou falsificou documentagdo e/ou nao observar a forma e o prazo

estabelecidos neste item 6.11 do Edital.

6.11.6. Nao serd aceita solicitacdo de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico, ou por
qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

6.11.7. Cada pedido de isencgao de taxa de inscrigao serd analisado e julgado pelo Instituto Seletiva.

6.11.7.1. Osresultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao serao divulgados na
data prevista no Anexo Il deste Edital, através do endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br.

6.11.7.2. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isengédo por meio de recurso interposto através
da Area do Candidato, acessivel pelo enderecgo eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo llI
deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo apés o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e os motivos da contestagao.

6.11.7.3. O candidato que no resultado definitivo da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao, apds analise
dos recursos interpostos, tenha tido o seu pedido indeferido, devera, caso queira efetivar sua inscricdo no concurso,
imprimir e pagar a respectiva taxa de inscrigdo do concurso, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

6.12. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.12.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especializado para a realizagao das provas devera
solicita-lo via formulario eletronico de inscri¢gdo, durante o periodo de inscrigdo previsto no Anexo Il deste Edital,
assinalando quais 0s recursos especiais serdo necessarios e comprovando a respectiva necessidade de atendimento
especializado, quando for o caso.

6.12.2. Além do procedimento previsto no subitem 6.12.1 deste Edital, o candidato devera enviar, ainda, via upload de
arquivo, a imagem digitalizada do laudo médico original, de acordo com o Anexo IV deste Edital, emitido nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o tratamento
diferenciado solicitado. O laudo deve ainda conter a identificagdo do candidato, bem como a data e o local de emisséao, a
assinatura e o carimbo legivel do médico com o ndmero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.12.2.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”’, “.png”, “
seja de, no maximo, 2 MB cada.

.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de

6.12.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas objetivas, além de
cumprir o que dispde o subitem 6.12.1 deste Edital, devera apresentar laudo médico que contenha a justificativa para a
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realizacao das referidas provas com tempo adicional e as demais informacdes previstas subitem 6.12.2 deste Edital.

6.12.3.1. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao de suas provas, que nao
for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.4
deste Edital.

6.12.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas objetivas, estara amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019.

6.12.4.1. Tera o direito previsto no subitem 6.12.4 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacao das provas objetivas do concurso publico.

6.12.4.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de nascimento, de acordo com
o disposto nos subitens 6.12.1 e 6.12.2 deste Edital.

6.12.4.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento poderd ser substituida pela
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.12.4.4. A candidata deverd apresentar, original ou cépia simples da certiddao de nascimento da crianga para comprovar
gue a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagao das provas.

6.12.4.5. A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um(a) acompanhante adulto(a) que ficara em sala
reservada e serd o(a) responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto(a) nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas do concurso.

6.12.4.6. Nao sera permitida a entrada do lactente e/ou do(a) acompanhante apds o fechamento dos portdes, no dia de
aplicacao das provas.

6.12.4.6. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

6.12.4.7. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e umafiscal, sendo vedada
a permanéncia do(a) acompanhante.

6.12.4.8. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacao das provas, em igual periodo.
Caso a candidata extrapole os trinta minutos previstos em Lei, para amamentagao de cada filho, somente lhe sera
compensado os exatos trinta minutos.

6.12.5. Candidatos com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Seletiva no periodo
previsto no Anexo Il deste Edital, por inexistir a doenga na data-limite para tanto, deverao fazé-lo via correio eletronico
(contato@institutoseletiva.com.br) tdo logo a condigao seja diagnosticada, encaminhando em anexo a documentagao
comprobatdria dessa situagao.

6.12.5.1. Os candidatos na situagao prevista no subitem 6.12.5 deste Edital, quando da realizagao das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao tratamento diferenciado
requerido.

6.12.6. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de
28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas do concurso, devera informa-lo ao final do cadastro de sua inscrigéao,
por meio da opgao de solicitagdo e atendimento pelo nome social disponivel em tela.

6.12.7. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o Nome Social
informado.

6.12.8. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
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aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situagao ao Instituto Seletiva previamente referida situagdo, nos moldes dos subitens 6.12.1 € 6.12.2 deste
Edital.

6.12.9. Os candidatos citados no subitem 6.12.8 deste Edital deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.12.10. A solicitagao de atendimento especializado para a realizagao das provas sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados na forma de que trata este item 6.12 do Edital.

6.12.11. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao nas informagoes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

6.12.12. O fornecimento da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Seletiva
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagado ao destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja de ordem decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéao, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.12.12. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatéria do(s) pedido(s) de
atendimento especializado(s) solicitado(s) conforme este item 6.12 do Edital; caso seja solicitado pelo Instituto Seletiva,
o candidato devera enviar a referida documentagédo por meio de carta registrada, a endereco a ser informado, para a
confirmacao da veracidade das informacgdes apresentadas eletronicamente.

6.12.13. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo de atendimento especializado na forma deste item 6.12 e
no prazo previsto no Anexo Ill deste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo o atendimento especializado
pretendido atendido.

6.12.13.1. Serd, ainda, indeferida a solicitagao do candidato que enviar a documentagéo incompleta, ilegivel, errada
ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.

6.12.14. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento especializado serdo publicados nas
datas previstas no Anexo |l deste Edital, na péagina do concurso acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutoseletiva.com.br.

6.12.14.1. O candidato que tiver sua solicitagado de atendimento especializado indeferida, podera impetrar recurso
em face do respectivo resultado preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo enderego eletrénico
www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Seréo aplicados exames de habilidades e conhecimentos aos candidatos inscritos neste concurso por meio de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2. A aplicagao das provas objetivas ocorrera na data prevista no Anexo lll deste Edital e de acordo com os turnos a
seguir:
Cargos Turno das provas objetivas
Nivel Fundamental de Escolaridade .
. o . Manha
Nivel Médio de Escolaridade
Nivel Técnico de Escolaridade
Tarde

Nivel Superior de Escolaridade

7.2.1. A data de aplicagao das provas objetivas esta sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da
administragéo publica, sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

7.3. Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico
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www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo Il deste Edital, em conformidade com o subitem 1.3 deste Edital,
devendo o candidato, obrigatoriamente, acessa-lo para verificar seu local de provas.

7.3.1. Ao candidato, somente sera permitida a participagao nas provas em data, horario e local de aplicagao de provas
divulgado conforme subitem 7.3 deste Edital.

7.3.2. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagédo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

7.4. As provas objetivas versarao sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.5. As provas objetivas serdao compostas por questoes de multipla escolha e cada questdao contera quatro
alternativas (A, B, C e D), dentre as quais apenas uma estara correta.

7.5.1. Havera, no cartdo-resposta, para cada questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das
alternativas — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta,
de acordo com o comando da questao.

7.5.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos campos de cada questao no cartdo-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

7.6. As provas objetivas para os cargos de niveis fundamental, médio e técnico, previstos no Anexo | deste Edital, serao
compostas na forma a seguir:

) Numero de Peso por Pontuacao
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio st
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
Legislacéo e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
7.7. As provas objetivas para os cargos de nivel superior de escolaridade, previstos no Anexo | deste Edital, serdo
compostas na forma a seguir:
) Nimero de Peso por Pontuacido
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio e
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Nogoes de Informatica 05 1,00 5,00
Legislacdo e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
7.8. Sera considerado aprovado nas provas objetivas deste concurso publico o candidato que:
a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da prova; e
b) acertar, no minimo, uma questao em cada disciplina que compoe a area de conhecimentos gerais e da area de

conhecimentos especificos.

7.8.1. A nota final das provas objetivas dos candidatos sera o somatdério do produto da quantidade de questoes com
respostas em concordancia com o gabarito oficial definitivo e o respectivos peso por disciplina, conforme quadros
contidos nos subitens 7.6 e 7.7 deste Edital.

7.8.2. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que nao alcangar os critérios
minimos para aprovagao previstos no subitem 7.8 deste Edital.
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7.8.3. O candidato eliminado na forma do subitem 7.8.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

7.9. As provas objetivas de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico dos cartbes-respostas.

7.10. Os gabaritos oficiais das provas objetivas de multipla escolha serdo disponibilizados na péagina do concurso,
acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo lll deste Edital.

7.11. O caderno de questdes das provas sera divulgado no enderego eletrbnico www.institutoseletiva.com.br, na
mesma data da divulgacéo dos gabaritos preliminares.

7.12. Oespelhodo cartdo-resposta do candidato sera divulgado no enderego eletrnico www.institutoseletiva.com.br,
na mesma data da divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva, e ficara disponivel até a publicagao do resultado
final do concurso.

7.13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
7.13.1. Os conteudos programaticos para as provas estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.
7.13.2. Os conteudos relacionados no Anexo |l poderao ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

7.13.3. As questdes das provas objetivas poderado avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.13.4. Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

7.13.5. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagcdo deste Edital serdo objeto de
avaliacéo, ainda que nao contempladas expressamente nos conteudos dispostos do Anexo Il deste Edital.

7.13.6. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdoes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéao.

7.13.7. O Municipio de Piguet Carneiro e o Instituto Seletiva nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou ainda por quaisquer informagoes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8. DAREALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente, do comprovante de confirmacao de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigcdo e do documento de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.1.  Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagao das provas.

8.2. Durante a realizagao das provas, antes e a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, dentre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.2.1. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos cartdes-respostas.

8.3. Para este concurso, serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificagao e pelos 6rgaos fiscalizadores de

exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
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emitidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja
vencida, (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o
modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

8.3.1. Os documentos oficiais de identidade deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.3.1. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o nimero do registro geral
e do CPF); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia do documento de identidade, ainda
gue autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.3.2. O candidato que nao apresentar a via original do documento oficial de identidade nao realizara as provas deste
concurso e sera eliminado no concurso, exceto no caso de apresentagao de registro de ocorréncia policial - Boletim de
Ocorréncia (em via original ou cépia autenticada), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos. O documento
de registro da ocorréncia (em via original ou cépia autenticada) sera retido pela equipe de aplicagao do Instituto Seletiva.

8.3.2.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova.

8.3.2.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 8.3.2 deste Edital, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere dividas relativas a fisionomia ou a assinatura, sera
submetido a identificagdo especial, que compreende a coleta de dados e assinaturas em formuldrio préprio, além de
coleta de impressao digital e registro fotografico.

8.4. A duracao das provas sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo necessario para a distribuicdo dos cadernos de
questdes, para a leitura das instrugdes e o preenchimento do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido.

8.4.1. Apés o término do tempo de duragao previsto no subitem 8.4 deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcrigao das respostas, com excegao das condigoes especiais homologadas
previamente.

8.4.2. Para as provas que serdo aplicadas no turno da manha, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min e
fechados, impreterivelmente, as 07h50min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 08h00min e
encerramento as 12h00min, de acordo com o tempo de duragao das provas.

8.4.3. Paraas provas que serdo aplicadas no turno da tarde, os port6es serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h50min. As provas serao realizadas com inicio previsto para as 14h00min e encerramento as
18h00min, de acordo com o tempo de duragéo das provas.

8.4.4. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, conforme estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em
quadro, de visualizagao por todos os presentes em sala.

8.5. O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.5.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio,
de acordo com os subitens 8.4.2 e 8.4.3 deste Edital, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagéo.

8.5.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e
0 comparecimento no horario determinado.
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8.6. O local de realizagao das provas contendo o endereco, a sala e os horarios de abertura e fechamento dos portoes
de acesso ao local das provas, bem como o horario do inicio e encerramento dessas, serdo disponibilizados via Cartao de
Confirmacao de Inscrigao, acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo lll
deste Edital.

8.7. No dia de aplicagao das provas, serdao fornecidos ao candidato o caderno de questbes e o cartao-resposta
personalizado com os dados do candidato, com campo préprio para aposi¢ao da assinatura e transcrigao das respostas.

8.7.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu nome e seu
CPF.

8.7.2. O caderno de questdes contém informagoes pertinentes ao concurso que devem ser lidas atentamente.

8.7.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso esteja incompleto ou apresente alguma incorregao, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

8.7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a aposicdo da assinatura no cartdo-resposta em campo especifico
para tanto. Na auséncia da assinatura no cartao-resposta o candidato sera eliminado do certame.

8.7.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o Instituto Seletiva tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, o qual serd o Unico
documento valido para a corregao das respectivas provas.

8.8.1. Somente serd aceita a transcrigao das respostas para o cartao-resposta feita com caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo ou participagao de terceiros, respeitadas as
condi¢des especiais solicitadas e concedidas.

8.9. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob
pena de nao os ter corrigidos e, consequentemente, ser eliminado do concurso.

8.10. Nao haverd substituigdo do cartao-resposta das provas por erro do candidato.

8.11. A partir da leitura eletronica do cartdo-resposta, ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. Serao considerados nulos os cartdes-respostas que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis,
ou contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos,
formas etc.), produzido pelo candidato, fora do lugar especificamente indicado para tais finalidades.

8.13. O preenchimento do cartdo-resposta das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes.

8.14. Asinstrugdes que constam no caderno de questdes das provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagoes
e instrugdes expedidas pela equipe do Instituto Seletiva durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
devem ser observadas e seguidas, também, pelos candidatos.

8.15. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 3
(trés) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do seu caderno de questoes e do cartdo-resposta, devidamente
assinado, ao fiscal de sala.

8.15.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa nao permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 8.15 deste Edital, terd o fato consignado em ata, suas provas nao corrigidas e, consequentemente, sera
eliminado do concurso publico.

8.15.2. Os candidatos poderao ausentar-se temporariamente da sala de aula, para utilizagao de sanitarios ou para beber
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agua, apos transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora do horario do inicio da aplicagao das provas e até o prazo de 20
(vinte) minutos antes do término dessas.

8.15.3. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 8.15.2 deste Edital, por
motivo de forga maior, a demanda deve ser reportada ao Fiscal de Sala, que a analisara.

8.16. Serafornecido aos candidatos, no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horario determinado para
o término das provas, um formuldrio especifico para anotagao do gabarito de suas provas objetivas, o qual podera ser
levado pelos candidatos, para fins de conferéncia quando da publicagao dos gabaritos oficiais das provas objetivas.

8.17. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagao dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala somente poderao deixar
o local de provas juntos.

8.18. Ao término de suas provas, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal — caderno de
guestoes e cartdo-resposta, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds
a autorizagao.

8.18.1. Os candidatos nao poderao levar consigo o caderno de questdes, mesmo depois de passado o periodo de sigilo
previsto no subitem 8.15 deste Edital.

8.19. No dia da realizagado das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

8.20. Nao serdo permitidas, durante a realizagado das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacao de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao, sob pena de eliminagéo.

8.20. Seraeliminado do concurso, mediante registro em termo de ocorréncia, o candidato que, durante a realizagao das
provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas

e/ou similares, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves
com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) Oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,

suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);
e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

8.20.1. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

8.20.2. Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles
permitidos no subitem 8.1 deste Edital. Também nao sera permitida a circulagao de candidatos, nas dependéncias fisicas
do ambiente de provas, durante a realizagéo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

8.20.3. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
invélucro fornecido pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico relacionado no subitem 8.21 deste Edital.

8.20.3.1. O Instituto Seletiva, por forga do disposto no subitem 8.21.3 deste Edital, disponibilizara aos candidatos
invélucro para guarda de objetos, seja de que tipos forem. Referido invélucro, devidamente lacrado, devera ser mantido
embaixo da carteira até o término das suas provas ou em local autorizado pelo fiscal de sala, para tanto, podendo tdo
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somente ser deslacrado fora do ambiente de provas.

8.20.3.2. O Instituto Seletiva nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pessoais dos candidatos, nem
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, ou por danos a eles causados vindo, por este fato, recomenda-los que ndo levem nenhum dos objetos citados no
subitem 8.21 deste Edital no dia de realizagcao das provas.

8.20.3.3. Durante todo o tempo de permanéncia dos candidatos nas salas de provas, telefones celulares e/ou qualquer
equipamento eletrénico, deverao permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no invélucro para guarda de
objetos lacrado, com todos as fungdes, os aplicativos e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

8.20.3.4. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer area do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenhaingressado na sala de aplicagao de provas no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja

se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

8.20.4. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos nao poderao portar arma de fogo no dia
e no local de realizagao das provas.

8.21. Serdtambém eliminado do concurso o candidato que:

a) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pér em risco a
salde e a seguranga dos demais presentes;

b) nao permitir a coleta de sua assinatura;

c) nao devolver o cartdo-resposta ao concluir as suas provas, bem como o caderno de questoes;

d) dar ou receber auxilio (com excegao do atendimento especial autorizado) para a realizagao das provas;

e) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

f) entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horério de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

g) recusar a se submeter a detector de metal;

h) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Instituto,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

i) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

k) realizar anotagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;

1) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;
n) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovagdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

0) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

p) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagao de prova portando o caderno de questdes e o cartdo-resposta;
q) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova sem a devida autorizagédo de fiscal ou sem o devido

acompanhamento de fiscal.

8.22. O Instituto Seletiva, no dia de realizagdo das provas, podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.22.1. O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar a presenca de objeto metalico, caso o objeto
nao possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

8.23. Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que
nao houve intengao de burlar o Edital e/ou o concurso, o candidato serd mantido no concurso.
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8.24. Ao término das provas, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagcéo, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

8.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9. DAPROVADETITULOS

9.1. Serdo convocados para a prova de titulos apenas os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e de
Professor aprovados na prova objetiva, conforme subitem 7.8 deste Edital, observando-se, ainda, o quantitativo total de 4
(quatro) vezes o nimero de vagas imediatas disponiveis para cada cargo, consideradas separadamente as listas de ampla
concorréncia, de pessoas com deficiéncia e de negros (pretos e pardos), conforme quadro a seguir:

Convocados
C
argos Total Amplﬁa . PcDs | Pessoas Negras
Concorréncia
Guarda Civil Municipal 44 28 04 12
Professor PEB | - Anos Fundamentais Iniciais 64 48 04 12
Plj?fes.,sor PEB | - Anos Fundamentais Finais — 08 04 02 02
Ciéncias
Profess?r PEB | — Anos Fundamentais Finais — 08 04 02 02
Educacao Fisica
Professor PEB | - Anos Fundamentais Finais — 02 02
. 08 04
Geografia
Professor PEB | - Anos Fundamentais Finais — 02 02
L 08 04
Histdria
Professor PEB | - Anos Fundamentais Finais — 02 02
N - 08 04
Letras Portugués/Inglés
Professor PEB | - Anos Fundamentais Finais — 02 02
, 12 08
Lingua Portuguesa
Professor PEB | - Anos Fundamentais Finais — 02 02
‘o 12 08
Matematica
Totais 172 112 22 38

9.1.1. Paraos cargos que ndo possuem vagas imediatas, considerando separadamente as listas de ampla concorréncia,
de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras, serdo convocados 02 (dois) candidatos, quando houver candidatos
aprovados na prova objetiva, visando a efetividade das politicas publicas de reservas de vagas durante todo o prazo de
validade do concurso.

9.1.2. Casoonumero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e negras, aprovados
nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 9.1 deste Edital, serdo convocados candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao, até o limite total estabelecido no referido subitem.

9.1.3. O candidato que concorrer simultaneamente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
destinadas as pessoas pretas e pardas permanecera em todas as listas de classificagdo para as quais estiver habilitado,
observados os resultados dos procedimentos de heteroidentificagao e da avaliagao biopsicossocial.

9.1.4. Para fins de convocagéo prevista no subitem 9.1, o candidato serd contabilizado apenas na modalidade de
reserva correspondente a sua melhor classificagao relativa, sem prejuizo da manutengao de seu nome nas demais listas
especificas.

9.1.5. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que obtiverem classificagao suficiente para convocacgao pela

ampla concorréncia nao serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipétese em que serao
convocados os candidatos subsequentes das respectivas listas especiais, observada a ordem de classificagao.
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9.1.6. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagao alguma no

concurso.

9.2
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pelos candidatos de acordo com o cargo ao qual concorre, conforme quadros a seguir:

//

INSTITUTO

A prova de titulos terad pontuagdo maxima de 6,00 (seis) pontos e consistird na anéalise dos titulos apresentados

9.2.1. Paraos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal:
Alinea Titulos Pontuacao Unitaria Pon,t u.a a0
Maxima
a) Curso de especializagdo com carga hordria minima de 360h 20 20
(trezentas e sessenta horas), devidamente reconhecido pelo MEC. ’ ’
Curso de graduacdo concluido (Bacharelado, Licenciatura ou
b) Tecndlogo) em qualquer area do conhecimento, devidamente 1,0 1,0
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, na area de 0,60 porano co.mﬁpleto,
c) s L . sem sobreposigao de 3,0
seguranca, em institui¢gdes publicas ou privadas.
tempo
Pontuacao Maxima 6,0
9.2.2. Para os candidatos aos cargos de Professor:
p . ~ L Pontuacgao
Alinea Titulos Pontuacao Unitaria . .
Maxima
Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado na area
a) da Educacéo ou na da disciplina de opgao de inscrigdo, devidamente 1,5 1,5
reconhecido pelo MEC.
Curso de pods-graduagao stricto sensu em nivel de na éarea da
b) Educacédo ou na da disciplina de opg¢éo de inscricdo, devidamente 1,0 1,0
reconhecido pelo MEC.
Curso de especializagao na area da Educacgao ou na da disciplina de
c) opgao de inscrigdo, com carga horaria minima de 360h (trezentas e 0,50 0,50
sessenta horas), devidamente reconhecido pelo MEC.
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, no exercicio da | 0,60 por ano completo,
d) docéncia na disciplina ou habilitagdo para a qual o candidato | sem sobreposicao de 3,0
concorre, em instituigdes de ensino na rede publica ou privada. tempo
Pontuagdo Maxima 6,0
9.3. Para as alineas dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, que tratam das formagdes académicas, serdo

considerados os seguintes documentos comprobatdrios, a serem apresentados em imagem nitida da frente e do verso:
a) para curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de doutorado, o candidato devera apresentar diploma ou
certificado expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, sendo aceita declaragao

de conclusao do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar;

b) para curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado, o candidato devera apresentar diploma ou
certificado expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, sendo aceita declaragao
de concluséo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para curso de especializagao, o candidato devera apresentar diploma ou certificado ou declaragao de conclusao
do curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

d) para curso de graduagao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo), o candidato devera apresentar diploma de
concluséo de curso de ensino superior, devidamente registrado pelo 6rgdo competente e reconhecido pelo Ministério da
Educagao; OU, certidao ou declaragao de conclusao de curso superior, emitida por instituicdo de ensino devidamente

credenciada, com data expressa de realizagao da colagao de grau, acompanhada obrigatoriamente do Histérico Escolar
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Oficial em que conste a aprovagao em todas as disciplinas da grade curricular;

9.3.1. Acomprovacao do curso relacionado na alinea “a” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser
feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior do Brasil,
credenciada no MEC.

9.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “b” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser
feita por diploma revalidado e acompanhado de um histdrico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada
disciplina ou total).

9.3.3. Nao sera considerado como curso de especializagao o curso de pds-graduagao stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

9.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaragao das instituicOes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a sua identificagao e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

9.3.5. Somente serdo aceitos, para fins de pontuagao, os titulos indicados no subitem 9.3 deste Edital que tiverem sido
concluidos até a data da convocagao para envio.

9.3.6. Os documentos emitidos eletronicamente deverdo conter o codigo de verificagdo de autenticidade, o link de
validacgao ou o respectivo QR Code perfeitamente legiveis para consulta da banca examinadora.

9.4. Para as alineas dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 deste Edital, que tratam das experiéncias profissionais, serao
considerados os seguintes documentos comprobatdrios, a serem apresentados em imagem nitida da frente e do verso:

9.4.1. Parao exercicio de atividade em empresa/instituicao privada:

a) Diploma do curso de graduac¢ao conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusao
do curso e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor;
ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagao do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por
exemplo, quando ha mudancga na razao social do empregador; e

d) Declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servigo de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel
médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.

9.4.2. Parao exercicio de atividade em empresa/instituigcao publica:

a) Diploma do curso de graduagao conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusao
do curso e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor;
ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e

c) Declaragéo/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso, até a data de expedicdo da declaragédo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel
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meédio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.
9.4.3. Para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho:

a) Diploma do curso de graduagao conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusao
do curso e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor;
ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e

c) Contrato de prestacao de servigo/atividade firmado entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

d) Declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servigo de nivel superior (para os candidatos aos cargos de Professor) e de nivel
médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas.

9.4.4. Parao exercicio de atividade/servigo prestado como autdbnomo:

a) Diploma do curso de graduagao conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar qual data de conclusao
do curso e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de candidatos aos cargos de Professor;
ou

b) Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente e atender ao disposto na alinea “b” do subitem 9.4.6 deste Edital, no caso de
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal; e

c) Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro € o ultimo recibos do periodo trabalhado
como autbnomo; e

d) Declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigo de nivel superior (para os candidatos aos cargos de
Professor) e de nivel médio (para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal), realizado e a descri¢gdo das atividades
desenvolvidas.

9.4.5. Adeclaragao/certidao prevista naalinea “c” do subitem 9.4.2 deste Edital devera ser emitida por érgao de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao

do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia no teor da declaragao/certidao.

9.4.5.1. A declaragao/certidao devera conter o nome do 6érgao emissor por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas,
somente, quando for o caso.

9.4.6. Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional:
a) nao serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢ao de tempo;

b) somente serd considerada a experiéncia comprovada apds a conclusao do curso de nivel superior, no caso de
candidatos aos cargos de Professor, e de nivel médio, no caso de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal.

9.5. Os certificados ou diplomas de conclusao de curso deverao ser expedidos por instituicéo oficial e reconhecida
pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

9.6. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada na Area do Candidato, acessivel no enderecgo eletrénico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto
no Anexo lll deste Edital.
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9.6.1. Atela paraenvio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida
no subitem 9.2 deste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentagao comprobatdria
original, correspondente a descrigao.

9.6.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo
de 2 MB cada.

9.6.3. Os arquivos ilegiveis, corrompidos, protegidos por senha ou incompativeis serdo considerados sem validade e
nao lhe serao atribuidas pontuagodes.

9.7. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo,
portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

9.7.1. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar aimagem do documento
comprobatério da alteragao, sob pena de nao ter pontuados os titulos que apresentem nome diferente da inscrigao e/ou

identidade informados no concurso.

9.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletronico de envio de titulos e documentos.

9.9. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo e na forma estipulados neste item 9 do Edital recebera nota 0,00
(zero) na prova de titulos.

9.10. Nao serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.11. Ostitulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela do subitem
9.2 deste Edital.

9.12. Fica reservado ao Instituto Seletiva o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, inclusive apds a
homologacéao, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

9.13. Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo divulgados no enderego eletronico
www.institutoseletiva.com.br, nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.

9.13.1. O candidato poderé interpor recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, por meio de sua Area do
Candidato acessivel no enderecgo eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo previsto no Anexo Ill deste
Edital.

9.14. Outrasinformacgoes a respeito da prova de titulos constarao no edital de convocagao especifico para esta etapa.
10. DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAIS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Anotafinal no concurso sera:

a) a nota final obtida na prova objetiva, que podera totalizar a pontuagdo maxima de 60,00 (sessenta) pontos, para
os cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior, com excegao dos cargos de Guarda Civil Municipal e
Professor/Especialidades;

b) 0 somatario da nota final obtida na prova objetiva e na prova de titulos, que podera totalizar a pontuagdo maxima
de 66,00 (setenta e seis) pontos, para os cargos de Guarda Civil Municipal e Professor/Especialidades.

10.2. Apds o calculo da nota final e aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem 10.3 deste Edital, os
candidatos serao listados em ordem de classificagao, por cargo e de acordo com os valores decrescentes do somatorio
das notas finais das provas objetivas e discursivas.

10.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscrigao, se declararem com deficiéncia, se nao forem
29



CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NIVEIS
FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE (

eliminados do concurso, serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e figurardo, também, na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).

10.2.2. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagado de inscricao, se declararem pessoas negras, se nao forem
eliminados do concurso, serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as
pessoas negras e figurardo, também, na lista de classificagado geral (ampla concorréncia).

10.3. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem e no que
couber:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei

Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento
para o desempate;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes da drea de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuacgao nas questoes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d) obtiver maior pontuacéo nas questoes de Nogdes de Informatica da prova objetiva (quando houver);
e) obtiver maior pontuacéo nas questoes de Raciocinio Légico da prova objetiva (quando houver);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungao de Jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

10.3.1. Nos casos em que o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no
subitem 10.3 deste Edital, o Instituto Seletiva realizara sorteio publico, a ser acompanhado pela Comissdo Examinadora
do Concurso Publico.

10.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao do critério de desempate previsto na alinea “f” do
subitem 10.3 deste Edital, serdao convocados, antes da publicacao do resultado final do concurso, para a apresentagao da
imagem legivel da certiddo de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de desempate.

10.3.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que ndo apresentarem aimagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.3.3. Para os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao do critério de desempate previsto na alinea “g” do
subitem 10.3 deste Edital, a validagdo da comprovagao da fungdo de jurado sera realizada por meio da documentacgao
apresentada no ato da inscrigcdo no concurso, sendo aceitos, para tanto, certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteragoes.

10.4. O resultado final do concurso publico sera divulgado nos enderegos eletronicos www.institutoseletiva.com.br e
www.piquetcarneiro.ce.gov.br, em 03 (trés) listas, a saber:
a) uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos inscritos nas vagas de ampla concorréncia e na

condi¢ao de pessoa com deficiéncia; e

b) uma lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia; e

c) uma lista contendo, especificamente, a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa negra.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposigao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia Util subsequente a
data de publicagdo do objeto do recurso, para as seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢ao do valor da taxa de inscrigao;

b) contra indeferimento da inscrigao;

c) contra indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagdo da prova objetiva;
d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas;
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e) contra o resultado preliminar das provas objetivas (totalizagao preliminar dos pontos obtidos na prova
objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas);
f) contra o resultado preliminar da prova de titulos;
g) contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;
h) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.

11.2.  Os recursos elencados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser impetrados e encaminhados através da Area de
Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

11.3. No caso de indeferimento da inscrigao previsto na alinea “b” do subitem 11.1 deste Edital, além de proceder
conforme disposto no subitem 11.2 deste Edital, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail
contato@institutoseletiva.com.br, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagéo
bancaria, bem como de toda a documentagao e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da
regularidade de sua inscrigao.

11.4. Osrecursos previstos no subitem 11.1 deste Edital devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ser redigidos de forma clara e objetiva;

b) conter indicagao do numero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou do procedimento que esta sendo contestado/recorrido, quando o recurso for contra o gabarito preliminar
das provas objetivas;

c) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

d) apresentar argumentagao légica e consistente;

e) apresentar indicagao bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, quando
necessario.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.6. Serdaindeferido o recurso:
a) que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou em editais especificos que os
instrua;

b que apresentar em seu teor fundamentagdo de outras questdes e ndo a que for objeto do recurso;

)
c) que nao informar o nimero correto da questao a qual postula o recurso;
d) que nao estiver devidamente fundamentado;
e) que nao apresentar argumentagoes légicas e consistentes;
f) que apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;
g) que for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;
h) que apresentar teor referente a terceiros;
i) cujo objeto impugnado nao seja referente ao prazo recursal em andamento;
)] nao atender as exigéncias previstas neste Edital ou em editais especificos que os instrua.

11.7. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, de acesso privativo,
acessivel pelo enderego eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

11.7.1. Apds adivulgacao oficial de que trata o subitem 11.7 deste Edital, a fundamentagao objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada pelo candidato até a publicagao do resultado
final deste concurso publico.

11.8. O ponto relativo a questdo da prova objetiva eventualmente anulada por forga de recurso interposto, sera
atribuido a todos os candidatos que fizeram a referida prova e nao obtiveram pontuagao na referida questao, conforme o
gabarito definitivo oficial, independentemente de terem interposto recurso. O candidato que ja havia recebido o ponto
referente a questado anulada, antes da apreciagao do recurso, terd esse ponto mantido sem receber qualquer pontuagao
amais.
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11.8.1. Alterado o gabarito preliminar oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, todas as provas desse cargo serao corrigidas de acordo com o novo gabarito, independentemente se o candidato
interpds recurso ou nao.

11.9. Alterado qualquer resultado preliminar apds andlise de recurso, a pontuagao do candidato sera corrigida em
resultado definitivo.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragao da classificagao inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.11. Nao havera reapreciagao de recursos.

11.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao e/ou a substituicao de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no subitem 11.1 deste Edital.

11.13. A bancaexaminadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.14. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por falhas
de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis.

12. DAS PUBLICAGOES E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O ato de homologagao do resultado final do concurso publico sera publicado em Diario Oficial pelo Municipio de
Piquet Carneiro e divulgado nos enderegos eletrbnicos da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro
(www.piquetcarneiro.ce.gov.br) e do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br).

12.2. Aintegra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificagao que venham a existir, sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Ceard e nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro
(www.piquetcarneiro.ce.gov.br) e do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br).

12.3. Todas as publicagdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocagao e respostas aos recursos serdo
disponibilizadas no enderego eletrénico do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br)

12.4. Apublicagdo nos enderegos eletrdnicos indicados neste item 12 do Edital serd considerada, para todos os efeitos
legais, uma forma oficial de comunicagao aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicagao individual, por qualquer
outro.

12.5. Poderd, a critério do Instituto Seletiva e do Municipio de Piquet Carneiro, ser realizada comunicagao
complementar aos candidatos por outros meios, tais como correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas ou contato
telefbnico, sem que isso gere direito subjetivo & sua ocorréncia ou caracterize obrigagdo da organizadora e/ou do
Municipio.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e divulgacdes referentes a este
concurso publico nos enderegos eletrénicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

12.7. Oscandidatos ndo receberao avisos e convocagoes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento
das publicagdes, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

12.8. Olnstituto Seletiva e o Municipio de Piquet Carneiro nao se responsabilizam por publicagdes realizadas em outros
enderecos eletronicos e/ou em outros meios que nao os previstos neste Edital.
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13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. Homologado o resultado final do concurso, a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.1.1. Ao Municipio de Piquet Carneiro reserva-se o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas no subitem 2.1 deste Edital, restando clara que a aprovagao no concurso publico acima do nimero de vagas
expressas neste Edital, assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizacao desse ato
condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de
Piquet Carneiro, da rigorosa ordem de classificagao, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do concurso.

13.2. A partir da convocagao, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, N0 prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis contado da publicagdo do ato de nomeagéao do cargo, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.3. Sao requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a nomeacgao, os
previstos no subitem 3.1 e no Anexo | deste Edital.

13.4. Seratornadasem efeito anomeacgao do candidato que nao apresentar adocumentagdo completa exigida a seguir,
no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) original e cépia simples do documento de identidade com fotografia, acompanhada do documento do original;
c) original e cépia simples do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Uultima eleicdo, acompanhada
do documento original;

d) original e cépia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do documento original;
e) original e cépia simples de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) original e cépia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do documento original;

g) original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do documento original;

h) declaracao de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual e/ou
municipal;

i) declaragao de bens atualizada até a data da posse;

j) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) original e cépia simples do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

1) original e cépia simples dos comprovantes dos requisitos minimos exigidos para o cargo a que concorre, nas
condi¢oes especificadas no Anexo | deste Edital;

m) declaragdo de acumulagao ou ndo acumulagado de vinculo com o servigo publico (podendo ser elaborada
de proprio punho);

n) original e cépia simples da certidao de nascimento dos filhos, se houver;

0) original e cépia simples da certidao que confirma que o candidato esta em dia com a Justiga Militar;

p) original e cépia simples de atestado(s) informando que o(a) candidato(a) ndo possui antecedentes criminais.

13.4.1. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Estardimpedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no Anexo | deste Edital.
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14. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

14.1. Serd admitida a impugnacgao deste Edital normativo do concurso publico no periodo previsto no Anexo |1l deste
Edital.

14.2. O pedido de impugnagao devera ser formalizado por meio da pagina eletronica do concurso, acessivel pelo
endereco www.institutoseletiva.com.br, o qual sera julgado conjuntamente pelo Municipio de Piquet Carneiro e pelo
Instituto Seletiva.

14.3. O pedido de impugnacgao ao Edital devera ser realizado de forma fundamentada e clara.

14.4. No caso de pedido de impugnagao impetrado, a resposta sera publicada na data prevista no Anexo lll deste Edital,
na pagina eletronica do concurso, acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br.

14.5. Nao havera possibilidade de recurso em face da resposta a impugnagao.

14.6. Nao serao aceitos pedidos de impugnacao impetrados por outro meio e forma que ndo os dispostos neste Edital,
bem como fora do prazo previsto para tanto, disposto no Anexo lll deste Edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Ainscrigdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagao das normas para este concurso publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros atos a serem publicados.

15.2. Nao serao fornecidas informagdes sobre notas, classificagoes e resultados em geral por outro meio que nao
sejam os editais e/ou os links de consulta de resultados disponibilizados no enderego eletrénico do concurso.

15.2.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas,
devendo o candidato observar rigorosamente os editais, os comunicados e outras publicagdes oficiais divulgados na
forma do item 11 deste Edital.

15.2.2. Nao serao fornecidos a terceiros informagdées e/ou documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto
no art. 31 da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.3.1. Sob hipdétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados em cronograma vigente e publicado, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas em
referido cronograma.

15.4. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do Instituto Seletiva
até a data de publicagdo da homologagcdo do resultado final deste concurso publico, quais sejam, o enderego
www.institutoseletiva.com.br, os telefones de n°® (61) 99992-0511 e o0 correio eletrbnico
contato@institutoseletiva.com.br, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h. Apos referida
data, desde que aprovado no concurso, a atualizagao devera ser realizada diretamente junto ao Municipio de Piquet
Carneiro, por meio dos telefones n® (88) 3516.1803 e (88) 92177.6471, e dos correios eletronicos
prefeitura@piquetcarneiro.ce.gov.br e gestaodecontratos@piquetcarneiro.ce.gov.br.

15.5. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo no concurso, devera enviar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o correio eletrénico
contato@institutoseletiva.com.br, acompanhado de cépia digitalizada dos documentos que contenham os dados
corretos (certiddo de nascimento e carteira de identidade, nos termos do subitem 8.3 deste Edital) e/ou certiddo de
casamento e/ou cépia da sentenga homologatdria de retificagao do registro civil.

15.6. O candidato que solicitar a alteracdo de nome nos termos do subitem 15.5 deste Edital, terd o seu nome
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atualizado na base de dados do Instituto Seletiva tanto para este concurso quanto para os eventos futuros.

15.7. Saode exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

15.8. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderego eletrdonico incorreto e/ou desatualizado, enderego residencial desatualizado,
endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes
diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. O Municipio de Piquet Carneiro e o Instituto Seletiva ndo emitirdo declaracdo de aprovagao neste concurso
publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

15.10. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados em imprensa oficial e/ou divulgados nos
enderecos eletronicos www.institutoseletiva.com.br e/ou www.piquetcarneiro.ce.gov.br.

15.11. As despesas relativas a participagao do candidato neste concurso publico, tais como transporte para realizagéo
das provas, alimentagdo, estada, deslocamentos, apresentagdo para admissdo, ocorrerdo a expensas do préprio
candidato.

15.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os
atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.12.1. Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao prépria ou de terceiros, sua prova
serd anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso publico.

15.12.2. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas nos subitens 15.12 e 15.12.1 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder penal e civilmente por seus atos, perante a justica.

15.13. Caso seja requisitado, o Instituto Seletiva fornecera o comprovante de comparecimento na prova do concurso
publico ao candidato inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante. Para tanto, devera
solicita-lo por meio dos canais de atendimento previstos no subitem 1.7 deste Edital.

15.14. Os casos omissos neste Edital, relativos ao concurso, serao resolvidos pelo Instituto Seletiva e pelo Municipio de
Piquet Carneiro.

15.15. O teordeste Edital podera sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou acréscimos enquanto ndo consumados a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, bem como publicado em imprensa oficial, quando
necessario.

15.16. Apds a publicacdo do resultado final, o Instituto Seletiva encaminhara toda documentagao referente a este
concurso publico ao Municipio de Piquet Carneiro, para fins de guarda e arquivamento.

15.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo
Municipio de Piquet Carneiro, por meio de Comissao de Acompanhamento do Concurso constituida para tal fim, e pelo
Instituto Seletiva, no que a cada um couber.

Piquet Carneiro, 09 de setembro de 2026.

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita do Municipio de Piquet Carneiro
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO PREVISTO
Datas / Periodos Local de publicagéo /
Evento o
Inicio Término Observacoes

www.institutoseletiva.com.br

Publicagéo do Edital 09/09/2026 WWw.piquetearneiro.ce. gov.or
Imprensa oficial do Municipio de
Piquet Carneiro

Periodo de Inscrigoes 09/09/2026 12/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de envio da documentagdo de candidatos com | ,o,0q,0056 | 13/10/206 www.institutoseletiva.com.br
deficiéncia e de pedidos de atendimento especializado
Periodo de impugnacgéo ao Edital 09/09/2026 11/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de solicitagao de isengao do pagamento da taxa de | o 10,5006 | 11/09/2026 | www.institutoseletiva.com.br
inscrigao
Publicagéo das respostas as impugnacoes 23/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
Publlcag;ao quesultado preliminar dos pedidos de isengao da 95/09/2026 www.institutoseletiva.com.br
taxa de inscrigao
Periodo de envio de recurso administrativo contra o resultado | g 49,0006 | 29/09/2026 |  www.institutoseletiva.com.br
preliminar dos pedidos de iseng¢éo da taxa de inscrigao
Publlcagao QO~resultado definitivo dos pedidos de isengao da 07/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
taxa de inscrigéo
.Ultlm.o~d|a para impressao e pagamento do boleto da taxa de 13/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
inscrigdo no concurso
Publicagdo do resultado preliminar de inscrigbes (Ampla
Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia + Pessoas Negras + 20/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Atendimentos Especializados para as Provas)
Periodo de envio de recurso contra o resultado preliminar de
inscrigoes (Ampla Concorrgnma ’ Pessoas.cgm Deficiéncia *+ 21/10/2026 22/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
Pessoas Negras + Atendimentos Especializados para as
Provas)
Publicagcdo do resultado definitivo de inscricbes (Ampla
Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia + Pessoas Negras +
Atendimentos  Especializados para as Provas) e 30/10/2026 www.institutoseletiva.com.br
disponibilizagdo das respostas aos recursos em face do
resultado preliminar, na Area do Candidato
Publicagéo da concorréncia no concurso 04/11/2026 www.institutoseletiva.com.br
Disponibilizagdo dos Cartdo de Confirmagédo de Inscricao 23/11/2026 www.institutoseletiva.com.br

contendo o local de provas, na Area do Candidato

Aplicagao das Provas Objetivas

29/11/2026 (domingo)

Publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas

- 30/11/2026 www.institutoseletiva.com.br
objetivas
Periodo de envio de recurso contra os gabaritos Oficiais | /105055 | 02/12/2026 | www.institutoseletiva.com.br
preliminares das provas objetivas
Publicagao dos gabaritos oficiais definitivos e disponibilizagao
das respostas aos recursos em face dos gabaritos preliminares, 21/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
na Area do Candidato
Publicagao do resultado oficial preliminar das provas objetivas 22/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de en\./lo.de recurso contra o resultado oficial preliminar 23/12/2026 24/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
das provas objetivas
Publicagao do resultado oficial definitivo das provas objetivas e
disponibilizagdo das respostas aos recursos em face do 30/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
resultado preliminar na Area do Candidato
Publ_lca_gaoldo r.esultad_o preliminar da analise documental da 31/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
avaliacao biopsicossocial
Publicagdo do edital de convocagéo para a prova de titulos 31/12/2026 www.institutoseletiva.com.br
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Datas / Periodos Local de publicacéo /
Evento o
Inicio Término Observacéoes

Periodo de envio de recurso contra o resultado preliminar da | -, /,1/5027 | 05/01/2027 |  www.institutoseletiva.com.br
analise documental da avaliagao biopsicossocial
Periodo de envio da documentacgéo para a prova de titulos 04/01/2027 06/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Publ.lcaf;ao.do .resultad.o definitivo da andlise documental da 12/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
avaliagao biopsicossocial
Publicagdo do edital de convocagdo para a avaliagao
biopsicossocial presencial (se houver) e para o procedimento 13/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
de heteroidentificagao
Publicagéo do resultado oficial preliminar da prova de titulos 15/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de erTV|o de recurso contra o resultado oficial preliminar 18/01/2027 19/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
da prova de titulos
Publicagéo do resultado oficial definitivo da prova de titulos e
dlsponlblllzagaf) Adas respostas aos. recu.rsos em face do 26/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
resultado preliminar das provas discursivas, na Area do
Candidato
Realizagao da avaliagao biopsicossocial presencial (se houver) N .

. . e~ 17/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
e do procedimento de heteroidentificagao
Publicagdo do resultado oficial preliminar da avaliagao
biopsicossocial presencial (se houver) e do procedimento de 18/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
heteroidentificagao
Periodo de envio de recurso contra o resultado oficial preliminar
da avaliagdo biopsicossocial presencial (se houver) e do| 19/01/2027 20/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
procedimento de heteroidentificagao
Publicagcdo do resultado oficial definitivo da avaliagao
biopsicossocial presencial (se houver) e do procedimento de 27/01/2027 www.institutoseletiva.com.br
heteroidentificagao
Publicacao do resultado final do Concurso 28/01/2027 www.institutoseletiva.com.br

Homologacgao do resultado final do Concurso

A critério da Administragao
Publica

www.institutoseletiva.com.br
www.piguetcarneiro.ce.gov.br
Imprensa oficial do Municipio de
Piquet Carneiro
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