NOVA MUTUM ssEIgFIzEATIADFUA MUNICIPAL DE

PREFEITURA ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N2 001/2026 — PMNM, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026

O Sr. ALCINDO UGGERI, PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICiPIO DE NOVA MUTUM, ESTADO DE MATO GROSSO, por meio
da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026, nomeada pela Portaria n? 092, de 16 de
junho de 2026, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de pessoal em carater excepcional de interesse publico e a
formagdo de Cadastro de Reserva, para suprir as demandas das Secretarias Municipais, tanto na zona urbana quanto na zona
rural do Municipio, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal; da Lei Municipal n2 2.985, de 05 de junho de 2026;
do art. 210 da Lei Complementar Municipal n2 265, de 04 de outubro de 2023, alterada pela Lei Complementar Municipal n2
277,de 25 de junho de 2024; da Lei Complementar Municipal n2 262, de 19 de setembro de 2023, e suas alteragdes posteriores;
da Lei Municipal n2 838, de 23 de dezembro de 2004, e suas alteragGes posteriores; da Lei Municipal n? 2.173, de 21 de margo
de 2018, alterada pela Lei Municipal n2 2.929, de 23 de junho de 2025; da Lei Municipal n2 2.667, de 03 de maio de 2022; e do
Decreto Municipal n2 075, de 04 de setembro de 2018, para as funcdes, lotacGes, cargas horarias e vencimentos descritos no
Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementagdes;
instrugcbes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico do Processo Seletivo e dos Editais de
Convocagles. Sua execugdo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e Processo Seletivos — Instituto Selecon, instituicdo com
atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de
Nova Mutum-MT, para a organizacdo e execuc¢do do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Endereco Eletrénico Selecon: https://selecon.org.br/, na area do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informag6es e esclarecimentos):
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC):

Filial Cuiaba - MT: (65) 3653-0131, (65) 99236-2273 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h
as 17h, horario de Nova Mutum - MT.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela organiza¢do do certame, o
candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):
Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletrénico) através do site https://selecon.org.br/, no painel do candidato.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistird em Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, para todas as fungdes; em Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente
para as func¢des indicadas no Anexo V deste Edital, em conformidade com a coluna "Prova Pratica" do Anexo | da Lei Municipal n?
2.985, de 05 de junho de 2026; e em Prova de Titulos (Avaliagdo de Experiéncia Profissional), de carater exclusivamente
classificatério, para as fungdes indicadas no Anexo VIII deste Edital.

1.3 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio de Nova Mutum-MT.
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1.4 O Regime Juridico, para as fungdes de que trata este Edital, serd de Contrato Tempordario por Excepcional Interesse Publico,
para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribui¢cGes previdencidrias
pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/FUNGCAO, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste edital. As datas das fases do

Processo Seletivo podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto o candidato deve acompanhar
eventuais divulgacGes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/).

2.2 O Quadro de Cargos/Funcgdo, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho e Remuneragdo constam do Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribuices Gerais dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.
2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 A tabela de cargos que realizardo a prova pratica consta no Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de Declaragdo de Caréncia Econémica consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 Os exames clinicos obrigatérios, por cargo/funcgdo, para efetivacdo de contratagdo constam no Anexo VIl deste Edital.
2.7.1 A Tabela de Pontuacgdo da Prova de Titulos (Avaliagdo de Experiéncia Profissional) consta do Anexo VIII deste Edital.
2.7.2 O modelo referencial de declaracdo de experiéncia profissional consta do Anexo IX deste Edital.

2.8 A pessoa com deficiéncia concorrerd a todas as vagas ofertadas, sendo-lhe reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas, na forma do art. 52 da Lei Municipal n2 2.985, de 05 de junho de 2026, observados os critérios do capitulo 6 deste Edital.

2.9 O regime juridico das contratagdes de que trata este Edital é o de Contrato Tempordrio por Excepcional Interesse Publico,
regido pelo art. 210 e seguintes da Lei Complementar Municipal n2 265, de 04 de outubro de 2023, e suas alterag¢des, e pela Lei
Municipal n2 2.985, de 05 de junho de 2026, aplicando-se, no que couber, a Lei Municipal n2 838, de 23 de dezembro de 2004, e
suas alteragBes posteriores, na forma do art. 62 da Lei Municipal n? 2.985/2026.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneragdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial vigente, conforme a legislagdo municipal,
observados os vencimentos base constantes do Anexo Il deste Edital.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital terd as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio (PARA OS CARGOS ESTABELECIDOS NO ANEXO V);
c) Terceira Etapa: Prova de Titulos (Avaliagdo de Experiéncia Profissional), de carater exclusivamente classificatdrio (PARA OS
CARGOS ESTABELECIDOS NO ANEXO VIII).
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos (Avaliagdo de Experiéncia Profissional), de carater exclusivamente classificatério (SOMENTE
PARA A FUNCAO DE MEDICO, CONFORME ANEXO VIII).

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdao das condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificagOes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo se poderd alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 O candidato podera efetuar mais de uma inscri¢cdo e optar por mais de um cargo/funcdo, dentre os previstos neste Edital,
desde que nao haja conflito nos hordrios de prova.

5.1.2.1 As multiplas inscrigdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova
Mutum-MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes destas.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e recolher
o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/funcgdo.

5.1.4 As informacGes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formuldrio Eletronico de Requerimento de Isengdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT e o Instituto Selecon de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgado incorreta referente aos
cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo ndo se exigirad do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscri¢do, sob as penas da lei,
excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isengdo do pagamento do valor da inscri¢do , das Pessoas com Deficiéncia
e da comprovacgao do exercicio da fungdo de jurado, na forma do subitem 5.2.15 deste Edital.

5.1.7 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) seraconsiderada valida e efetivada apenas a inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

b) paraaisengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a inscrigdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel fundamental, médio e superior poderdo ser aplicadas, preferencialmente, na mesma data,
podendo também ser em datas e/ou turnos diferentes.

5.1.10 Nao serd permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, no mesmo turno de aplicac¢do.
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5.1.11 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo
da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT
gue estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execu¢do do Processo Seletivo, sob pena de eventual
responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o subitem anterior,
havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.1.15 A inscri¢do do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, seus anexos, editais complementares, retificadores, convocacGes e eventuais posteriores alteragOes, instrucdes
normativas, das quais nao podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2 Dos Procedimentos para Inscricao

5.2.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, somente através do enderego eletronico
www.selecon.org.br, e encontrar-se-dao abertas no periodo, descrito no Anexo | - Cronograma, observado o horario de Nova
Mutum-MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cGes, efetuar sua inscri¢do
somente através do enderego eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) leratentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do Processo Seletivo, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdao do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da
internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.2.3 O valor da taxa de inscri¢do, fixado pelo art. 19, inciso I, da Lei Municipal n2 2.929, de 23 de junho de 2025, que deu nova
redacdo ao art. 22 da Lei Municipal n2 2.173, de 21 de marc¢o de 2018, é de RS 70,00 (setenta reais) para as fun¢des de Nivel
Fundamental, R$ 100,00 (cem reais) para as funcdes de Nivel Médio, Médio Técnico e RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para as
fungdes de Nivel Superior.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias
bancarias, sera permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancério no primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdao por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, por
transferéncia eletrénica de valor através de PIX ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum
de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT e o Instituto Selecon n3do se responsabilizam quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
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boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscri¢do pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancdria,
a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscrigdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard a ndo efetivagado da inscri¢do, assegurado o direito
de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricgdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou comprovante
do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior apresentac¢do, se necessario.

5.2.11 Apds a data de vencimento do boleto bancdrio prevista no Cronograma — Anexo |, o candidato devera conferir no site do
Instituto Selecon, através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias
Uteis), das 9h as 17h (horério de Nova Mutum - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdao de Convocagdo de Etapa ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
enderecgo, deverdo ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da area do
Processo Seletivo, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area do
certame no qual estd inscrito, informando seu login e senha, no link “Meus Dados”..

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢Ses dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o valor da taxa de
inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

5.2.15 O candidato que pretenda utilizar o critério de desempate previsto no subitem 12.1.1 deste Edital (exercicio da fungdo de
jurado) devera assinalar essa condi¢do no Formulario Eletronico de Inscrigdo e enviar, via upload, na forma do subitem 1.1.2, até
a data prevista no Cronograma — Anexo |, certiddo, declaragdo ou documento equivalente expedido pelo Poder Judicidrio que
comprove o efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

5.2.15.1 O candidato que nao enviar o documento no prazo e na forma do subitem 5.2.15 nao fara jus ao respectivo critério de
desempate, ndo sendo admitida a apresentacdo posterior, inclusive em fase recursal.

5.3 Da Iseng¢ao do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:
5.3.1 Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.173, de 21 de margo de 2018, podera solicitar isen¢do da taxa de inscricdo o

candidato que comprovar:
a) serdoador de sangue, amparado na Lei vigente.;
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b) estar em situacdo de hipossuficiéncia (trabalhador que perceba até um salario-minimo e meio; ou se encontre
desempregado);
c) estar inscrito no Cadatro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

5.3.2 A condi¢do de doador de sangue sera comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico; e

b) serdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas que ja tenham feito, no minimo, trés doagdes antes do langamento
do edital e que tenha realizado nos ultimos 06 (seis) meses ao menos uma doagdo

5.3.3 Acomprovagdo de situagdo de hipossuficiéncia sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) comprovante de renda e Cdpia simples da Declaragdo de Caréncia Econ6mica conforme o modelo deste edital (Anexo VI),
ou

b) declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado e cdpia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como cdpia simples de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e de demissdo e o valor da remuneragdo, bem como, a
folha subsequente em branco.

5.3.4 A comprovacio de estar inscrito no CADUNICO seré realizada mediante:

a) Insercdo, na sua ficha de inscricdo, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

b) Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto (ANEXO VI).

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido serd comunicado dessa medida, conforme previsto no Cronograma — Anexo
I, mediante publicagdo no Didrio Oficial de Contas do Estado — TCE/MT e nos enderecos eletrénicos: www.novamutum.mt.gov.br
e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o indeferimento do
pedido da isen¢do de taxa de inscricdo, no endereco eletrénico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscri¢do e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo devera, sem
necessidade de nova inscri¢do, acessar o “Painel do Candidato”, emitir o boleto bancdério referente a inscri¢do ja realizada e efetuar
o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma — Anexo |.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengado perdera os direitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexa¢do ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do
periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria da condigcdo de isento de pagamento da taxa de inscrigao,
nem o seu encaminhamento por procura¢do com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico, servigo postal ou
qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s)
nome(s), nimero de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do
Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).
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6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto Federal n2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengado sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de 10% (dez por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, percentual fixado pelo art.
52 da Lei Municipal n2 2.985, de 05 de junho de 2026, aplicado por fungdo/lotacdo, observada a legislagdo referida no subitem
anterior.

6.1.2 A reserva de que trata o subitem anterior incidira sobre o nimero de vagas de cada fung¢io/lotacdo, arredondando-se para
o numero inteiro imediatamente superior a fragdo resultante.

6.1.3 Nas fungdes/lotagBes cujo numero de vagas seja insuficiente para gerar reserva imediata, bem como naquelas ofertadas
exclusivamente em Cadastro de Reserva (CR), a reserva sera observada nas convocagoes futuras, de modo que, a cada 10 (dez)
convocacdes realizadas para a mesma fungdo/lotacdo durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 1 (uma) sera destinada
a candidato com deficiéncia habilitado, respeitada a ordem da lista especifica prevista no capitulo 12 deste Edital.

6.1.4 Esgotada a lista especifica de candidatos com deficiéncia, ou ndo havendo candidato habilitado nessa condicdo para a
funcdo/lotacdo, a vaga reservada sera revertida a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral.

6.1.5 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de
Nova Mutum - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado
o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo/funcdo, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo/func¢do para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deverd encaminhar, até o dia de
inscricdo, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscricdao, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o
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documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Satude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo
candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no
Requerimento Eletrénico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial
de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais contidas neste Edital, participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteldo, a correcdo das provas, aos
critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.12 A realizagdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera
submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a
deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o
habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, serd reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacgao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito a vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a elimina¢do do candidato no
certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por eliminagdo
no Processo Seletivo ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes neste
Edital para inscricdo nesta condigdo.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em caso
de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/fungdo, ou em caso de alteragdo da legislagdo
pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, haverd o
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Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na
segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com deficiéncia.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢Ges estabelecidos pelo art.
227 da Constituigdo Federal, pelo art. 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
pelos arts. 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de 2000, e pela Lei Municipal n2 2.667, de 03 de maio de 2022.

7.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgdo, devera informar a
quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias necessdrias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, dever3,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que
ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a
prova.

7.1.4 O direito previsto na Lei Municipal n2 2.667, de 03 de maio de 2022, sera garantido quando o filho contar com até 06 (seis)
meses de vida na data da realizagdo da prova, fazendo-se a prova da idade mediante afirmagdo no ato da inscri¢do e apresentagdo
da respectiva certiddo de nascimento no dia da realizagdo da prova (art. 12, §§ 12 e 29, da Lei Municipal n® 2.667/2022).

7.1.5 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da prova tera direito ao intervalo
de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

7.1.6 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme itens
7.1.3.e7.1.4.

7.1.7 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a amamentacéo,
no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.8 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
coordenacgdo do certame.

7.1.9 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenagdo de
aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condigOes deste Edital.

7.1.10 O Instituto Selecon e a Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT ndo disponibilizardo acompanhante para guarda de
crianga. A candidata nessa condigdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2 Das outras condigdes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realiza¢do das provas, apds o periodo
de inscricdes, devera encaminhar Solicitagdo de Condigdo Especial conforme definido no Cronograma — ANEXO |, apds o
pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apés andlise do Instituto Selecon,
podera ser liberado um link no enderego www.selecon.org.br, na area do Processo Seletivo, para que sejam solicitadas condigdes
especiais, através do preenchimento de Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que n3o atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou
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condicOes especiais atendidas.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa para todos os cargos

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4., sendo que

cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura ética.

8.1.4 A Prova Obijetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINAS = -
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 8 2,0 16
Conhecimentos Basicos Matematica 7 2,0 14
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 20 - 40

CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINAS = ~
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 2.0 10

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico 05 2,0 10
Conhecimentos Disciplina Espeuf.l?a dNe

. acordo com a habilitacdo 10 20 20

Especificos ~ o !

e Nogoes de Informatica

TOTAL 20 - 40

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINAS = ~
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 2.0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 03 20 06
Conhecimentos Disciplina Especifica de
Especificos acordo com a habilitagdo 12 2,0 24
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TOTAL 20 - 40

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR

NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 2.0 10
Conheci tos Basi Conhecimentos
onhecimentos Basicos Pedagdgicos e NogOes de 05 2,0 10
Informatica
Conhecimentos Disciplina Especifica de
Especificos acordo com a habilitagdo 10 2,0 20
TOTAL 20 - 40

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovacgido e/ou zerar qualquer das disciplinas nos termos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 ETAPA

9.1 A aplicagdo das Provas Obijetiva serd realizada no Municipio de Nova Mutum — MT e estdo previstas para as seguintes datas e

periodos:
Cargos PrDe?/%gta Turno Provas
Cargo de Nivel Superior e Fundamental Ver ANEXO | Manha Prova Objetiva
Cargo de Nivel Médio e Médio Técnico Ver ANEXO | Tarde Prova Objetiva

9.2 A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, para todos os cargos/func¢do, incluido o tempo para leitura das instru¢des
e preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.3 O Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo estardo disponiveis
no “Painel do Candidato” no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br conforme descrito no Cronograma — ANEXO I.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas, o Instituto
Selecon reserva-se no direito de alocd-los em outras datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo
disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
provas conforme cronograma Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente,

11



NOVA MUTUM ssEIgFIzEATIADMA MUNICIPAL DE

PREFEITURA ADMINISTRACAO

do Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

9.7.1 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a
Carteira Nacional de Habilitagao.

9.7.1.1 O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo
de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos

documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscrigdo e o Cartdo de Convocagao de Etapa nao terao validade como documento de identidade para
as provas.

9.8 Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste Processo Seletivo.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultarda em sua
eliminagdo deste Processo Seletivo.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo,

devendo preencher e assinar, no dia das provas, formuldrio especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, nem
poderd fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletronica,
relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, nem poderd realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitida anotagdo de informagGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualguer meio, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel,
no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela
Coordenacgdo da aplicagao do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em
porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao ou som durante a realizagao
da prova, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item
9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia
na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde
gue o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo a prévia inspegdo da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd informar essa peculiaridade a organizagao
do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade,
caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacdo de inscricdo.

9.20 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, este personalizado com seus dados, para
coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢do das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e numero do documento de identidade.
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9.22 Somente sera permitida a transcri¢do das respostas no Cartdo de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do, vedados qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condigOes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do subitem 7.2 deste
Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdao de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos
advindos de seu descuido.

9.25 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual inspecdo pelo
fiscal de detec¢do de metal, com excegdao do marcapasso, com sua devida identificacdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até a data prevista no
Cronograma — ANEXO |, para receber tratamento adequado no que se refere a inspe¢do de seguranca para entrada na sala de
provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, no Cartdao de Respostas e no Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE), bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

9.30 Ap6ds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaéria de necessidade extrema antes do inicio da prova,
desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.30.2 E expressamente proibido ao candidato deixar a sala de prova (quer durante sua realizagdo ou apés seu término)
portando o cartdo de respostas. O candidato que descumprir esta norma estara automaticamente eliminado do certame.

9.31 N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigGes previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma)
hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria dos Cadernos de Provas e do Cartdao de Respostas, este ultimo devidamente
preenchido e assinado ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
9.32 sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.
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9.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pelo Instituto
Selecon, observado o previsto no item 7.1.8. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranca, ndo serd permitida ao candidato a cépia de gabaritos por qualquer meio durante a realizacao da
prova.

9.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacg&es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serao divulgados no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, a partir das
17 horas do dia posterior ao da aplicagdo da Prova Objetiva, conforme o Cronograma — Anexo |.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serao divulgados no site Instituto Selecon - na mesma data da divulgagdo dos
gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no “Painel do Candidato” (Area do Candidato), no site do
Instituto Selecon - www.selecon.org.br, na mesma data da divulgacao do Resultado Preliminar das notas e apenas durante o prazo
recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portées ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital;

f)  for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados
como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles
fizer uso;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e os Cartoes de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j)  ausentar-se da sala de provas, portando os Cartdes de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1
deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nos Cartdes de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
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S) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE), nos Cadernos de Provas e nos Cartdes de
Respostas e demais orienta¢des/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA PROVA PRATICA - 22 ETAPA, PARA AS FUNGCOES DE:
LAVADOR E LUBRIFICADOR; MECANICO ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES; MECANICO MONTADOR; MOTORISTA;
MOTORISTA DE CAMINHAO; MOTORISTA DE VEICULOS ESPECIAIS; OPERADOR DE MAQUINAS (ESCAVADEIRA HIDRAULICA);

OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA); OPERADOR DE MAQUINAS (DEMARCAGAO VIARIA); E TRATORISTA —
CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL.

10.1 Serdo convocados para a Prova Prdtica, etapa de carater eliminatério e classificatorio, por meio de edital especifico a ser
divulgado apds o Resultado Final da 12 Etapa (Prova Objetiva), com todas as regras para a realizagdo dessa etapa, somente o0s
candidatos habilitados na Prova Objetiva classificados até o quantitativo previsto no quadro abaixo obedecendo a posicdo dos
candidatos na respectiva fungio/lotagdo, os candidatos empatados na ultima posi¢do convocada e todos os candidatos com
deficiéncia habilitados na Prova Objetiva para a mesma func¢io/lotagdo.

10.2 Nas fungbes/lotacBes ofertadas exclusivamente em Cadastro de Reserva (CR), serdo convocados para a Prova Pratica os 30
(trinta) primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva, os empatados na Ultima posi¢do convocada e todos os candidatos com
deficiéncia habilitados na Prova Objetiva para a mesma func¢éo/lotagédo.

N2 de Candidatos Convoca-
Total de dos para a Prova Pratica
Vagas  (além de todos os candidatos
PcD habilitados)

Fungdo (Categoria) Lotagdo

02 |Llavador e Lubrificador Zona Urbana 04 30

03 Mecanico Eletricista de Veiculos Auto- Zona Urbana o1 30
motores

04 | Mecanico Montador Zona Urbana 02 30

11 | Motorista Zona Urbana 01 30

12 | Motorista de Caminhao Zona Rural — Ranchdo 02 30

13 | Motorista de Caminhao Zon? Rural =Pontal do Ma- 01 30

rapé

14 | Motorista de Caminhao Zona Urbana 08 30

15 | Motorista de Veiculos Especiais Zona Urbana CR* 30*

16 | Motorista de Veiculos Especiais Zon? Rural - Pontal do Ma- 01 30

rapé

17 | Motorista de Veiculos Especiais Zona Rural — Sdo Manoel 01 30

18 Op,er’?\dor de Maquinas (Escavadeira Hi- Zona Urbana 04 30
drdulica)

19 Op'erador de Maquinas (Retroescava- Zona Urbana 02 30
deira)

20 (j)?erador de Maquinas (Demarcagdo Vi- Zona Urbana 01 30
aria)

21 | Tratorista Zona Urbana 02 30

* Conforme item 10.2 do edital.
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10.3 A Prova Pratica versara sobre as atividades inerentes a funcdo e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica,
deixar de comparecer a etapa ou ndo apresentar, no ato, a Carteira Nacional de Habilitagdo valida e na categoria exigida para a
fungdo, quando for o caso.

10.5 A Nota Final dos candidatos as fun¢des submetidas a Prova Pratica sera obtida pela média aritmética simples entre a nota da
Prova Objetiva, convertida para a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota da Prova Pratica, acrescida, para as fungdes
constantes do Anexo VIII deste Edital, da pontuagdo obtida na Prova de Titulos, na forma do item 11. Para as demais fungdes, a
Nota Final correspondera a nota da Prova Objetiva, convertida para a mesma escala, acrescida, para a fungdo de Médico, da
pontuagdo obtida na Prova de Titulos, na forma do item 11.

10.5.1 As Provas Praticas para os diversos cargos versardo sobre as atividades inerentes ao mesmo.

10.6 A duragdo da Prova Pratica serd de até 20 (vinte) minutos, incluido o tempo destinado a leitura das instrugdes.

10.7 O Edital de Convocagdo para a Prova Pratica e o Cartdo de Convocacgdo de Etapa da Prova Pratica (CCEPP) para as provas,
contendo o local e o horario de realizacdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, de acordo com
o Cronograma — ANEXO I.

10.8 N3o serd enviado, via correio, cartdao de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da realizagao das provas serdo
disponibilizados conforme o item 10.7.

10.9 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

10.10 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com 01 (uma) hora de antecedéncia do inicio
das provas, conforme cronograma disponivel no Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de
material transparente, do Cartdao de Convocagao de Etapa Prova Pratica (CCEPP) e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura e de Carteira de Habilitagdo, valida, em conformidade com o cargo ao qual realizara a prova
pratica.

10.10.1 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a
Carteira Nacional de Habilitagao.

10.10.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.10.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.10.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e, ainda, devera ser

submetido a identificagdo especial, por meio da coleta de impressao digital.

10.10.1.4 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
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Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui
o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias

dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.10.1.5 O Comprovante de Inscri¢do e o Cartdao de Convocagdo de Etapa da Prova Pratica ndo terdo validade como documento
de identidade para as provas.

10.11 Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados pelo Instituto Selecon.

10.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.13 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que chegar ao local de provas apds o horario previsto para a aplicagao
de sua prova.

10.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.15 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.16 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao deste Processo Seletivo.

10.17 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.18 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderad deixar o local apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.19 Durante a realizacdo das provas praticas ndo serd permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda
eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitida anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo
implicara a eliminagcdo do candidato.

10.19.1 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado
em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdo ou som durante a
realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

10.19.2 O candidato que, durante o periodo da realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.19, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.19.3 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de elimina¢do do certame.

10.19.4 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde
gue o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a prévia inspegao da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.
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10.19.5 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagdo
do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

11. DA PROVA DE TiTULOS (AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL), PARA AS FUNCOES DE:
MEDICO; MOTORISTA; MOTORISTA DE CAMINHAO; MOTORISTA DE VEICULOS ESPECIAIS; OPERADOR DE MAQUINAS

(ESCAVADEIRA HIDRAULICA); OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA); E OPERADOR DE MAQUINAS (DEMARCAGAO
VIARIA) — CONFORME ANEXO VIII DESTE EDITAL.

11.1 A Prova de Titulos consistira na avaliagdo da experiéncia profissional do candidato, terd carater exclusivamente classificatorio
e constituird a 22 Etapa para a fun¢do de Médico e a 32 Etapa para as fungdes de Motorista, Motorista de Caminh3do, Motorista de
Veiculos Especiais, Operador de Maquinas (Escavadeira Hidraulica), Operador de Maquinas (Retroescavadeira) e Operador de
Maquinas (Demarcagdo Viaria).

11.2 Serdo convocados para a Prova de Titulos, por meio de edital especifico a ser divulgado conforme o Cronograma — Anexo |:
a) para as fungdes submetidas a Prova Pratica, os candidatos convocados para a Prova Pratica, na forma dos subitens 10.1 e 10.2
deste Edital;

b) para a fungdo de Médico, os candidatos habilitados na Prova Objetiva classificados até a posi¢cdo correspondente a 20 (vinte)
vezes o numero de vagas ofertadas para a respectiva lotagao ou, nas lotagdes ofertadas exclusivamente em Cadastro de Reserva
(CR), os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados, acrescidos, em ambos os casos, dos candidatos empatados na ultima posi¢do
convocada e de todos os candidatos com deficiéncia habilitados na Prova Objetiva para a mesma lotagdo.

11.2.1 Para as fungdes submetidas a Prova Pratica, a pontuacdo da Prova de Titulos somente serda computada para os candidatos
habilitados na Prova Pratica.

11.3 A Prova de Titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos, atribuindo-se 2 (dois) pontos por ano completo de experiéncia
profissional, até o limite de 5 (cinco) anos, conforme a Tabela de Pontuagdo constante do Anexo VIII deste Edital, e a pontuacdo
obtida integrard a Nota Final na forma do subitem 10.5.

11.4 Para fins de pontuagdo, considera-se ano completo o periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, admitida a soma de
periodos distintos e ndo concomitantes, desprezando-se a fragdo inferior a 12 (doze) meses resultante da soma.

11.5 Somente serd considerada a experiéncia profissional cujas atividades sejam compativeis com as atribui¢cdes da fun¢do a que
o candidato concorre, descritas no Anexo lll, na forma especificada no Anexo VIl deste Edital.

11.6 N3o serdo pontuados:

a) estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia médica ou em area profissional, trabalho voluntério ou ndo remunerado;

b) periodos concomitantes, que serdo computados uma Unica vez;

c) experiéncia cujo documento comprobatdrio ndo indique, com precisado, a funcdo exercida, as atividades desenvolvidas e as
datas de inicio e de término do periodo (dia, més e ano) ou, se ainda em curso, a data de emissdo do documento;

d) declaragdo firmada pelo préprio candidato ou emitida por pessoa sem poderes para representar o empregador, o érgdo ou o
contratante;

e) documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos, bem como os enviados fora do prazo ou por meio diverso do previsto neste
Edital.

11.7 A comprovagao da experiéncia profissional far-se-4 mediante o envio de um dos seguintes conjuntos de documentos:

a) empregado de empresa ou entidade privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina de identificacdo
e pdagina do contrato de trabalho) ou extrato da CTPS Digital, acompanhada de declaragdo do empregador que informe o periodo
e as atividades desenvolvidas, quando o registro ndo permitir aferir a compatibilidade exigida no subitem 11.5;

b) servidor ou empregado publico, ou contratado por érgdo ou entidade da Administragdo Publica: certiddo ou declaragdo
expedida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos, com identificacdo e assinatura do responsavel, que informe o cargo,
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emprego ou fungdo, o periodo e as atividades desenvolvidas;

c) prestador de servigos ou profissional autbnomo: cépia do contrato de prestagdo de servigos ou dos Recibos de Pagamento a
Auténomo — RPA, acompanhada de declaragdo do contratante, com identificagdo e assinatura do responsavel, que informe o
periodo e as atividades desenvolvidas;

d) sdcio, titular ou profissional vinculado a pessoa juridica prestadora de servigos: cépia do ato constitutivo ou documento
equivalente que comprove o vinculo do candidato com a pessoa juridica, acompanhada de declaragdo do tomador dos servigos,
com identificagdo e assinatura do responsavel, que informe o periodo e as atividades efetivamente exercidas pelo candidato.

11.7.1 As declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado ou conter a identificagdo completa do emitente (nome ou razdo
social, CNPJ e enderecgo), podendo ser utilizado o modelo referencial constante do Anexo VIl deste Edital.

11.8 Os documentos deverdo ser enviados exclusivamente por upload, na forma do subitem 1.1.2, em arquivos no formato PDF e
legiveis, no periodo previsto no Cronograma — Anexo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato a qualidade dos arquivos
e a correta vinculagdo dos documentos.

11.9 Ndo serdo aceitos documentos entregues pessoalmente, pelos Correios, por e-mail ou por qualquer outro meio, tampouco a
complementacgao, substitui¢do ou inclusdo de documentos apds o encerramento do prazo de envio, inclusive em fase recursal.

11.10 O candidato convocado que ndo enviar documentos no prazo, ou cujos documentos ndo forem aceitos, recebera 0 (zero)
ponto na Prova de Titulos, sem prejuizo de sua permanéncia no Processo Seletivo.

11.11 Comprovada, a qualquer tempo, a falsidade de documento ou de informagdo apresentada, serd anulada a pontuacgdo
atribuida na Prova de Titulos e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang8es civis e penais cabiveis.

11.12 A Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT poderd exigir a apresentagdao dos documentos originais por ocasido da
convocacdo para contratagdo, para fins de conferéncia.

11.13 Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, na forma do item 13 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NiVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Titulos (caso tenha);

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Logico, de Conhecimentos Basicos;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NiVEL MEDIO e MEDIO TECNICO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico, de Conhecimentos Basicos;

e) maioridade, dentre candidatos ndo idosos.
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Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na prova pratica (caso tenha);

c) maior pontuagdo na Prova de Titulos (caso tenha);

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Basicos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica, de Conhecimentos Basicos;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que houver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, com a redagdo dada pela Lei Federal n2 11.689, de 9 de junho de 2008, mediante comprovagdo enviada
na forma e no prazo do subitem 5.2.15 deste Edital.

12.1.2 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidao de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os
candidatos serao convocados a apresentar suas certidoes de nascimento, e o candidato que nao o fizer, ndo sera incluido no
critério de desempate.

12.2 A classificagdo final deste Processo Seletivo sera composta pelos candidatos habilitados em todas as etapas, aprovados
dentro do niimero de vagas constante do Anexo Il deste Edital, acrescidos do Cadastro de Reserva correspondente a 3 (trés)
vezes o nimero de vagas de cada fungdo/lotagdo e, nas fun¢des/lotacbes ofertadas exclusivamente em Cadastro de Reserva
(CR), dos 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados em todas as
etapas, que figurarao também em lista especifica.

12.3 No caso do numero de classificados, no que se refere a formagao do Cadastro de Reserva, ser nimero fraciondrio, esse
numero sera elevado ao niumero inteiro subsequente.

12.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdao mantidos em cadastro de reserva durante
o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
das publica¢des no Diario Oficial de Contas do Estado — TCE/MT e no endereco eletrénico www.novamutum.mt.gov.br,
ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.5 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo/funcdo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/funcdo;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/funcgdo;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/funcdo;

12.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no Didrio Oficial de Contas do Estado — TCE/MT e nos sites
www.novamutum.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do dia
segundo dia previsto, observado o horario de Nova Mutum - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo
oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:
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a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia;
c) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) classificagdo preliminar no Processo Seletivo.

13.2 Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e
preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagdo do
encaminhamento oportuno do recurso serd feita mediante data de envio eletrénico do formuldrio e do nimero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situagdo mencionada no item 13.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por
guestdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndoapresentarem argumentagoes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f)  apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagao constante de recursos de outros candidatos.

13.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

“. . n

13.9 No que se refere aoitem 13.1., alinea “c”, se a argumentacgao apresentada for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente
analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificagao.
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13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. e 13.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da classifica¢do inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdao
recursos adicionais.

13.12 Ap0ds andlise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento
ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, serda homologado pela Prefeitura
Municipal de Nova Mutum - MT e publicado no Didrio Oficial de Contas do Estado — TCE/MT e no endereco eletrénico
www.novamutum.mt.gov.br.

14.2 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT, levando-se em conta a oportunidade e
conveniéncia para Administragdo Publica.

15. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO E DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

15.1 A convocacdo dos candidatos classificados observara rigorosamente a ordem de classificagdo por funcdo/lotagdo e dar-se-a
por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial de Contas do Estado — TCE/MT e no enderego eletrénico
www.novamutum.mt.gov.br.

15.2 Sao requisitos para a contratagao, a serem comprovados por ocasido da convocacgao, sob pena de eliminagao:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo, na forma deste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo e, para as fungGes de Motorista de Veiculos Especiais,
idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme exigéncia do Anexo | da Lei Municipal n? 2.985/2026;

d) estar quite com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes do servigo militar;

e) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para a funcdo, conforme o Anexo Il deste Edital, comprovados mediante
diploma, certificado ou declaragao de conclusdo emitidos por instituicdo reconhecida, e, quando exigido, registro regular e ativo
no respectivo Conselho de Classe;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida e na categoria exigida para a fungao, inclusive com a observacdo "exerce atividade
remunerada — EAR", quando for o caso;

g) comprovar a experiéncia profissional exigida para a fungdo, quando o Anexo Il a exigir, mediante anotagdo em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servicos, declaragdo do empregador em papel
timbrado com identificagdo do signatario ou, no caso de atividade autbnoma, mediante contratos e respectivos comprovantes de
recolhimento;

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nas hipdteses admitidas pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horarios;

i) ndo incidir em vedacdo de nepotismo, nos termos da Sumula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal e da legislacdo
municipal aplicavel;

j) ndo haver sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura, nem estar em cumprimento
de san¢do de suspensado dos direitos politicos;
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k) apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Justi¢a Estadual e pela Justica Federal da comarca ou
segdo judicidria de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

1) ser considerado APTO no exame médico admissional de que trata o item 15.3 deste Edital;

m) apresentar os demais documentos relacionados no Edital de Convocagao.

15.2.1 O candidato que, convocado, ndo comprovar qualquer dos requisitos acima, ou ndo os comprovar no prazo fixado no Edital
de Convocagdo, serd eliminado do Processo Seletivo, convocando-se imediatamente o candidato classificado na sequéncia.

15.3 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL (INSPEGCAO DE SAUDE)

15.3.1 O exame médico admissional, de carater eliminatério, é imprescindivel a contratagdo e serd realizado na forma do Decreto
Municipal n2 075, de 04 de setembro de 2018, sendo promovido pelo Departamento de Recursos Humanos — DRH, por meio do
Setor SESMT (Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho) da Secretaria Municipal de Administragdo — SMA.
15.3.2 O exame médico admissional compde-se de: (l) avaliagdo médica realizada por Médico Especialista em Medicina do
Trabalho ou Médico Examinador; (Il) avaliagdo psicoldgica, quando exigida para a fungado; (lll) exames obrigatdrios pré-definidos
por fungdo, constantes do Anexo VIl deste Edital; e (IV) apresentagdo do Cartdo Nacional de Vacinagdo atualizado (arts. 32 e 62 do
Decreto Municipal n2 075/2018).

15.3.3 O candidato firmara declaragdo sobre seu histérico de saude, em formulario proprio fornecido pelo Departamento de
Medicina do Trabalho, vinculado ao Departamento Pessoal/Recursos Humanos, sob as penas da lei, importando a comprovagio
de sua inveracidade a nulidade do ato de contratacgdo, ainda que ja iniciado o exercicio (art. 22, § 22, do Decreto Municipal n?
075/2018).

15.3.4 Os exames pré-definidos neste Edital e os exames complementares terdo validade maxima de 90 (noventa) dias anteriores
a data da avaliagdo médica e deverao conter o nome completo, o RG e o CPF do candidato, bem como a assinatura, a especialidade
e o registro no orgdo de classe do profissional responsavel, sob pena de ndo serem aceitos (arts. 72, §§ 22 e 32, e 11 do Decreto
Municipal n2 075/2018).

15.3.5 A critério do profissional de salude, poderdo ser solicitados ao candidato, as suas expensas, outros exames laboratoriais,
exames complementares ou avaliagdo com médico especialista, a serem apresentados no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogavel
em razdo da complexidade do exame (art. 72, § 12, do Decreto Municipal n® 075/2018).

15.3.6 Sera considerado INAPTO o candidato em que se evidenciar alteragdo clinica incompativel com a fungao pleiteada,
potencializada pelas atividades a serem desenvolvidas, determinante de frequentes auséncias, capaz de gerar atos inseguros que
coloquem em risco a seguranga propria ou de terceiros, ou potencialmente incapacitante em curto prazo, devendo o médico
fundamentar a inaptiddo (art. 72, §§ 42 e 59, e art. 14 do Decreto Municipal n 075/2018).

15.3.7 A avaliagdo psicoldgica, quando exigida, sera realizada por psicélogo, regularmente inscrito e ativo no Conselho Regional
de Psicologia, e, obtido resultado inferior ao minimo exigido para a fungdo, sera assegurada ao candidato nova avalia¢do
psicoldgica, agendada pelo SESMT (arts. 42 e 49, § 12, do Decreto Municipal n2 075/2018).

15.3.8 E facultado ao candidato, e somente a ele, conhecer os resultados da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, sendo o
resultado apto ou inapto cientificado pelo Médico do Trabalho (arts. 82, 92 e 10 do Decreto Municipal n2 075/2018).

15.3.9 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo, convocando-se o candidato classificado na
sequéncia.

15.3.10 A aprovacdo em avalia¢do psicoldgica e médica para fungdo especifica ndo tera validade para uso em outra fungdo ou em
outro procedimento de sele¢do para o Servigo Publico (art. 15 do Decreto Municipal n® 075/2018).

15.4 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

15.5 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratacio.
Ndo haverd 22 Chamada para a convocagao para a admissdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e hordrio da convocagao
sera eliminado do certame.

15.6 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a imediata convocac¢ao
do candidato classificado na sequéncia.

16. DA CONTRATACAO E DA RESCISAO
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16.1 A contratacao decorrente deste Processo Seletivo Simplificado é de natureza temporaria e excepcional, ndo gera vinculo
efetivo com a Administragdo Publica Municipal, ndo implica ingresso na carreira dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
nem em qualquer outra carreira de provimento efetivo, e ndo assegura ao contratado enquadramento, progressao funcional ou
promocgao de classe e nivel previstos na Lei Complementar Municipal n2 262, de 19 de setembro de 2023, e na Lei Complementar
Municipal n2 301, de 17 de dezembro de 2025.

16.2 Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
Contratagdo Tempordria e Formagdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os documentos de acordo com o Edital de Convocagao.

16.3 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substitui¢do, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer
do ano, nas seguintes situacdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) desempenho insatisfatorio das atribuicGes;

f)  penalizagdo nos termos da legislagdo;

g) subemprego;

h) remocgdo do profissional efetivo em carater excepcional;

i) pratica de nepotismo;

j) acumulo ilegal de cargos publicos;

16.4 Nas hipoteses previstas no item 16.3 (com exceg¢do do item “b”), a rescisdo dos contratos dos profissionais sera efetuada com
base em relatdrio circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto ao Departamento de Recursos Humanos/ Prefeitura
Municipal de Nova Mutum - MT.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova
Mutum - MT. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declaragGes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

17.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliacdo de
desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias,
com anuéncia da Comissdo de Processo Administrativo (atas, relatérios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderio
ser recontratados pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum - MT, mesmo que tenham sido aprovados neste processo seletivo

17.3 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

17.3.1 O candidato convocado poderd ser lotado pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum — MT, em qualquer local e hordrio
conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragdo.

17.4 Para fins de formalizagdo do contrato temporario, o candidato classificado e convocado devera preencher, cumulativamente,
todos os requisitos previstos no item 15.2 deste Edital e na legislacdo municipal aplicavel, em especial o art. 210 e seguintes da
Lei Complementar Municipal n2 265, de 04 de outubro de 2023, e suas alterag¢des, e a Lei Municipal n2 2.985, de 05 de junho de
2026, observados o quadro de cargos e o lotacionograma da Lei Complementar Municipal n? 262, de 19 de setembro de 2023, e
suas alteragOes posteriores.
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17.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora do Processo Seletivo.

17.6 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura.

Nova Mutum/MT, 18 de setembro de 2026.

Alcindo Uggeri
Prefeito Municipal em Exercicio

Marilei Meotti
Presidente da Comissao Fiscalizadora
do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

As datas constantes deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteragdes em razdo da necessidade e do interesse publico,
mediante publicacio de edital retificador, cabendo ao candidato acompanhar as divulgacGes no enderego eletronico
www.selecon.org.br.

Data prevista Atividade Horario Local de divulgacdo

Didrio Oficial de Contas — TCE/MT,
18/09/2026 Publicagdo do Edital — www.novamutum.mt.gov.br e

www.selecon.org.br

21/09/2026 Periodo de inscrigcbes até 23h59min do dia www.selecon.org.br
a 13/10/2026

13/10/2026

21/09/2026 Periodo para requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo até 23h59min do dia www.selecon.org.br
a 24/09/2026

24/09/2026

28/09/2026 Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo a partir das 17h www.selecon.org.br

29/09/2026 Recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e 30/09/2026

30/09/2026

02/10/2026 Resultado dos recursos e resultado final dos pedidos de isengdo a partir das 17h www.selecon.org.br

13/10/2026 Ultimo dia para envio do laudo médico para concorrer as vagas até 23h59min www.selecon.org.br

reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e da comprovagdo do

exercicio da fungdo de jurado (subitem 5.2.15)

13/10/2026 Ultimo dia para solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo até 23h59min www.selecon.org.br

das provas e de atendimento a lactantes

14/10/2026 Vencimento do boleto bancério — ultimo dia para pagamento da atengdo ao hordrio bancério | Rede bancaria

taxa de inscrigdo

19/10/2026 Resultado preliminar dos pedidos de inclusdo na cota PcD e das a partir das 17h www.selecon.org.br

solicitagBes de condigdes especiais

20/10/2026 Recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de cota PcD e até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e de condigGes especiais 21/10/2026
21/10/2026

Resultado dos recursos e resultado final dos pedidos de cota PcD e
23/10/2026 de condigdes especiais a partir das 17h www.selecon.org.br

Divulgag¢do da Homologagdo Preliminar das Inscriges

26/10/2026 Recurso contra a divulgagdo da Homologagdo Preliminar das até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e Inscri¢des 27/10/2026
27/10/2026

Divulgagdo da Homologagdo Final das Inscri¢des
28/10/2026 Divulgagdo do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE), com data, a partir das 17h www.selecon.org.br

horario e local da Prova Objetiva

29/10/2026 Prazo para solicitagdo de corre¢do de dados no Cartdo de até 23h59min www.selecon.org.br

Convocagdo de Etapa (CCE)

Municipio de Nova Mutum/MT, em
01/11/2026 APLICACAO DA PROVA OBJETIVA — 12 ETAPA conforme CCE locais divulgados no CCE, no site

www.selecon.org.br

02/11/2026 Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de quest&es da a partir das 17h www.selecon.org.br

Prova Objetiva

03/11/2026 Recurso contra o gabarito preliminar e contra as questdes da Prova até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e Objetiva 04/11/2026
04/11/2026




NOVA MUTUM

PREFEITURA

SMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Data prevista

Atividade

Horario

Local de divulgag¢do

10/11/2026 Resultado dos recursos; gabarito definitivo; imagem do Cartdo de a partir das 17h www.selecon.org.br
Respostas; e resultado preliminar da Prova Objetiva
11/11/2026 Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e 12/11/2026
12/11/2026
Resultado dos recursos e resultado final da Prova Objetiva; relagdo a partir das 17h www.selecon.org.br
16/11/2026 dos convocados para a Prova Pratica (item 10) e para a Prova de
Titulos (item 11)
17/11/2026 Recurso contra a relagdo dos convocados para a Prova Pratica e até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e para a Prova de Titulos 18/11/2026
18/11/2026
23/11/2026 Resultado dos recursos, relagdo final dos convocados para a Prova a partir das 17h www.selecon.org.br
Pratica e para a Prova de Titulos
24/11/2026 Periodo para envio, via upload, dos documentos da Prova de até 23h59min do dia www.selecon.org.br (Painel do
a Titulos (Avaliagdo de Experiéncia Profissional) — somente 26/11/2026 Candidato)
26/11/2026 candidatos convocados, nas funges do Anexo VIl
29/11/2026 APLICACAO DA PROVA PRATICA — 22 ETAPA (somente para as conforme CCEPP Municipio de Nova Mutum/MT, em
fungdes do Anexo V) local divulgado no CCEPP, no site
www.selecon.org.br
01/12/2026 Resultado preliminar da Prova Prética e resultado preliminar da a partir das 17h www.selecon.org.br
Prova de Titulos
02/12/2026 até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e Recurso contra o resultado preliminar da Prova Prética e da Prova 03/12/2026
03/12/2026 de Titulos
07/12/2026 Resultado dos recursos, resultado final da Prova Prética e da Prova a partir das 17h www.selecon.org.br
de Titulos e resultado preliminar da classificagdo
08/12/2026 Recurso contra o resultado preliminar da classificagdo do Processo até 23h59min do dia www.selecon.org.br
e Seletivo 09/12/2026
09/12/2026
11/12/2026 Resultado dos recursos e RESULTADO FINAL do Processo Seletivo a partir das 17h Diario Oficial de Contas — TCE/MT,
www.novamutum.mt.gov.br e
www.selecon.org.br
14/12/2026 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO — Didrio Oficial de Contas — TCE/MT,

www.novamutum.mt.gov.br e

www.selecon.org.br

28




