ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS

ADMINISTRACAO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 003/2026 EDITAL N° 01/2026 ABERTURA

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS, Estado do Parand, pessoa juridica de direito piblico interno, por intermédio da
Comissao Especial Organizadora nomeada pela Portaria Municipal n® 538/2026 e a Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a contratagdo de
pessoal por prazo determinado de 12 (doze) meses, admitida prorrogagdo por igual periodo, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Administragdo Piblica Municipal.

O certame reger-se-a pelas normas constantes no artigo 37, inciso IX, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Municipais
n°® 722/2014, n°® 907/2021, n°® 969/2022 e n° 1.029/2023, na Lei Federal n°® 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), observadas integralmente
as disposigdes estabelecidas neste Edital e em seus respectivos Anexos.

A contratagdo temporaria para fungdes operacionais e técnicas observa o comando constitucional que autoriza a admissdo temporaria em situagdes
de interesse publico relevante:

Art. 37, inciso IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico; (Vide Emenda constitucional n® 106, de 2020)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Da Natureza e Finalidade do Processo Seletivo Simplificado

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo e contratagdo por tempo determinado, sob regime administrativo especial, de profissionais
para as fun¢des de Analista Ambiental, Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Farmacéutico, Motorista, Nutricionista, Psicélogo(a),
Tratorista e formacdo de Cadastro de Reserva para a fun¢do de Técnico em Enfermagem, a fim de suprir caréncias funcionais transitorias e
assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais prestados pelas Secretarias Municipais.

O certame consistira exclusivamente em avaliacao curricular de titulos e comprovacio de experiéncia profissional, com critérios estritamente
objetivos, conferindo-se pontuacdo quantitativa a certificados regulares e tempo de servico documentalmente comprovado, em conformidade com os
principios da impessoalidade, legalidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

1.2. Da Lotacgao das Funcdes

Os profissionais contratados desempenhardo suas respectivas atribuigdes no ambito da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de
Nossa Senhora das Gragas/PR, especificamente junto a Secretaria Municipal de A¢do Social (Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS),
a Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Servicos Urbanos, a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente ¢ & Secretaria
Municipal de Satde, conforme a necessidade publica informada pelo respectivo drgdo requisitante.

1.3. Dos Meios Oficiais de Divulgacao e Publicidade

O inteiro teor deste Edital, suas retificagdes, as listas de inscritos, os resultados preliminares, as decisdes recursais, a classificacdo definitiva e os atos
de convocagdo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Associa¢io dos Municipios do Parana (AMP) (endereco: http://
www.diariomunicipal.com.br/amp/) e disponibilizados no Portal Eletronico Oficial do Municipio de Nossa Senhora das Gragas (enderego:
https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br).

Constitui dever exclusivo e indelegavel do candidato acompanhar periodicamente todas as publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento quanto aos prazos, locais, exigéncias e condi¢des estabelecidas nos atos convocatorios.

A formalizagdo da inscri¢do implica automatica, irretratavel e integral aceitacdo de todas as normas, instrugdes, prazos e condi¢des fixadas neste
Edital.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAQO, REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUICOES

2.1. Do Quadro Demonstrativo de Fungoes

O quantitativo de vagas, a carga horaria semanal de trabalho, o vencimento mensal e a escolaridade minima exigida obedecem a tabela discriminada
a seguir:

Fungdo Vagas Ofertadas Carga Horaria Semanal Vencimento Mensal (R$) Escolaridade ¢ Requisitos Minimos Obrigatorios no Ato da
Contratagdo
Analista Ambiental 01 20 Horas R$ 3.150,00 Diploma de Curso Superior em Engenharia Ambiental ou

Engenharias com especializagdo na area ambiental, registrado no
MEC, e regular registro no respectivo Conselho de Classe

Profissional (CREA).

Auxiliar de Servicos Gerais - 01 40 Horas R$ 1.621,00 Ensino Fundamental Incompleto devidamente comprovado por
Masculino historico ou declaragdo escolar idonea.
Farmacéutico 01 40 Horas R$ 4.752,95 Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Farmacia,

reconhecido pelo MEC, e inscrig¢do ativa no Conselho Regional

de Farmacia (CRF).

Motorista 01 +CR 40 Horas RS 1.704,12 Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) na Categoria "D" ou "E", idade minima de 21 anos, ndo
ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos dltimos 12
meses ¢ comprovagdo de conclusio de Curso Especializado de
Condutor de Veiculo de Transporte Escolar / Coletivo de
Passageiros, nos termos do art. 138 da Lei Federal n° 9.503/1997
e normas do CONTRAN.

Nutricionista 01 20 Horas R$2.215,35 Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Nutrigdo,
reconhecido pelo MEC, ¢ inscri¢do ativa no Conselho Regional

de Nutricionistas (CRN).

Psicélogo(a) 02 20 Horas R$ 2.726,60 Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Psicologia,
reconhecido pelo MEC, e inscrigdo ativa no Conselho Regional
de Psicologia (CRP).



Tratorista 01 +CR 40 Horas RS 1.704,12 Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) valida no minimo na Categoria "C"

(admitidas categorias "D" ou "E").

Técnico em Enfermagem Cadastro Reserva (CR) 40 Horas RS 1.704,12 Certificado de Conclusao de Ensino Médio, Diploma/Certificado
de Curso Técnico em Enfermagem reconhecido pelos orgaos
ceducacionais competentes ¢ registro ativo no Conselho Regional

de Enfermagem (COREN).

2.2. Da Especificacio e Descriciao das Atribuicdes por Funcio

A fungdo de Analista Ambiental compreende o acompanhamento de projetos técnicos ¢ a expedi¢do de pareceres e autorizagdes pertinentes a
arborizagdo municipal; a elaboragdo de levantamentos de impacto ambiental; a proposi¢do, implantagdo e monitoramento de politicas publicas de
protecdo ao meio ambiente; o gerenciamento das agdes de destinagdo e logistica de residuos solidos; a fiscalizagdo técnica e administrativa de
contratos de prestagdo de servigos ambientais; a realizagdo de vistorias, pericias e auditorias; a promogao de a¢des e palestras de educagdo ambiental;
a instrugdo e tramitagdo de processos de licenciamento ambiental e demais atividades compativeis com a especialidade.

A funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino abrange a execugdo de servigos operacionais de limpeza, conservagdo e manutengdo predial
das instalagdes publicas; servigos de preparo de solo, adubag@o, plantio de mudas, arborizagdo e poda; auxilio no recolhimento, triagem e destinagao
de entulhos; realizagdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, pinturas, alvenaria e reparos em mobiliarios publicos; vigilancia e ronda nas
dependéncias dos proprios municipais; apoio direto aos operarios nas obras publicas, abertura e manuteng@o de vias publicas, pragas, pontes, galerias
pluviais, redes de esgoto sanitario e conservagdo das escolas municipais, conforme redagéo conferida pela Lei Municipal n® 969/2022.

A fungdo de Farmacéutico abrange o controle, estocagem, requisi¢do, guarda e conservagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos em estrita
observancia aos parametros sanitarios e padroes fisico-quimicos; a conferéncia de validades, lotes e embalagens no ato do recebimento; o suporte ao
setor de compras; o estabelecimento de protocolos para dispensagdo racional de farmacos; a conferéncia técnica de prescri¢des médicas e
odontologicas; o atendimento e orientagdo personalizada aos usudrios quanto a correta posologia; e a rigorosa escrituragdo e controle em livros e
sistemas informatizados de medicamentos sujeitos a controle especial.

A funcdo de Motorista consiste na condugdo de veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte destinados ao transporte de servidores,
passageiros, estudantes e cargas; na verificagdo cotidiana e minuciosa das condi¢des de trafegabilidade, freios, pneus, fluidos, sinalizacdo, sistemas
elétricos e equipamentos de seguranga obrigatdrios antes de qualquer circulagdo; no zelo pelo asseio e manutencao do veiculo; na anotagao precisa
de relatorios de bordo, itinerarios e quilometragens; no carregamento e auxilio na distribuigdo de cargas; e na imediata disponibilidade para operagdo
das rotas municipais, sobretudo as pertinentes a linha de transporte escolar municipal e intermunicipal.

Em consonéncia com as normas de transito vigentes no pais, a atuagdo em transporte escolar demanda qualificagdo especifica obrigatoria, conforme
expressamente estatuido pelo Cédigo de Transito Brasileiro:

Art. 138. O condutor de veiculo destinado a conduc@o de escolares deve satisfazer os seguintes requisitos:

I - ter idade superior a vinte € um anos;

II - ser habilitado na categoria D;

IV - ndo ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 12 (doze) ultimos meses; (Redagao dada pela Lei n° 14.071, de 2020) (Vigéncia)

V - ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN.

A fun¢@o de Nutricionista compreende a coordenagdo, planejamento, supervisio e avaliagdo do Programa de Alimenta¢do Escolar (PAE) no ambito
da Rede Municipal de Ensino; a confec¢do de cardapios balanceados adaptados a cada faixa etaria escolar; a execugdo de testes de aceitabilidade
alimentar; a edigdo do Manual de Boas Praticas Higiénico-Sanitarias; a formacdo técnica e continuada para manipuladores de alimentos e
merendeiras; o suporte técnico ao Conselho de Alimentag¢do Escolar (CAE); a supervisdo do transporte e armazenamento de géneros alimenticios; e a
atuac@o conjunta na Ateng@o Primaria a Saude mediante elaborag@o de protocolos de vigilancia alimentar e promogdo de saude coletiva, conforme a
Lei Municipal n° 1.029/2023.

A fungdo de Psicologo(a) engloba a execucdo de atendimentos clinicos, institucionais e comunitarios; o planejamento ¢ execugdo de intervengdes
psicossociais junto as familias atendidas pelos programas da Secretaria de A¢do Social e pelo CRAS; a avaliacao de necessidades psicologicas e
realizagdo de oficinas preventivas; a emissdo de pareceres e relatorios técnicos; o suporte as diretrizes educacionais e de gestdo de pessoas no dmbito
funcional do Municipio; e a promogdo de agdes interdisciplinares de saude mental.

A fungdo de Tratorista engloba a operagdo de tratores de pneus e de esteiras, motoniveladoras, retroescavadeiras, pas-carregadeiras e implementos
agricolas e rodovidrios em geral, a abertura, cascalhamento, patrolamento e conservacdo de estradas rurais e vias urbanas; a execucdo de
terraplenagem e desassoreamento; e a realizagdo diaria de manutengdes preventivas, checagem de 6leos, filtros, graxas e reparos de emergéncia no
magquindrio pesado sob sua responsabilidade operacional.

A fungdo de Técnico em Enfermagem engloba a realizacdo de procedimentos técnicos de enfermagem sob orientagdo e supervisdo de Enfermeiro
ou Médico; a administracdo de medicamentos prescritos e realizagdo de curativos; a afericdo sistematica de dados vitais; o preparo e esterilizacdo de
materiais cirargicos e odontoldgicos; a participacdo em campanhas de imunizagdo, visitas domiciliares e programas de satide da familia; o
cumprimento de escalas de trabalho e plantdes de atendimento a urgéncia e emergéncia municipal; e o controle de estoque de insumos e materiais de
enfermagem.

2.3. Dos Direitos, Vedacdes e Regime Juridico

A contratagdo temporaria derivada deste certame possui natureza estritamente administrativa, disciplinada pelo regime juridico especial previsto na
legislagdo municipal e no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, ndo gerando vinculo permanente nem direito a anotagdes em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social como emprego publico regido pela Consolidag@o das Leis do Trabalho.

Os contratados fardo jus a percepcdo da remuneragdo mensal estipulada no item 2.1 deste Edital, ao gozo de férias proporcionais acrescidas do ter¢o
constitucional e a gratificacdo natalina proporcional ao periodo de efetiva atuacao, aplicando-se sobre a remuneracao os descontos legais devidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS) e ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), quando cabiveis.

A Administragdo Publica Municipal ndo concedera estabilidade, vantagens incompativeis com a contratagdo temporaria, promog¢des, progressdes
funcionais ou adicionais exclusivos dos servidores publicos efetivos de carreira.

O cumprimento da carga horaria semanal respeitard a escala de servigo organizada pela autoridade titular da Secretaria requisitante, podendo
abranger jornadas nos periodos matutino, vespertino, noturno ou em regime de plantdes de doze horas, em consonancia com a necessidade do servigo
publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Dos Prazos, Locais e Procedimentos de Inscri¢cao

As inscri¢oes serdo realizadas de forma presencial e gratuita, inexistindo cobranca de taxa de inscri¢do, no periodo compreendido entre 10 de
setembro de 2026 a 25 de setembro de 2026, no horario das 08h00min as 12h00min ¢ das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, em
dias de expediente administrativo regular.

O local de atendimento para entrega de documentagdo e formalizagdo da inscri¢@o ¢ na Sala do empreendedor localizado na Praga Deputado Nilson
Batista Ribas, centro, no horario a partir das 08:00hs a 12:00hs e das 13:00hs a 17:00hs.

O candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente constituido mediante instrumento de mandato com



poderes especificos e firma reconhecida, portando a documentacdo exigida acondicionada em envelope lacrado e devidamente identificado com o
nome do candidato e a fungdo pretendida.

O envelope devera conter obrigatoriamente a Ficha de Inscricdo padronizada (Anexo II), devidamente preenchida e assinada pelo candidato; o
Curriculum Vitae atualizado; fotocOpias legiveis dos documentos pessoais de identificagdo (Carteira de Identidade com foto, Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo
masculino e comprovante de residéncia atualizado); e as fotocopias autenticadas em cartdrio ou conferidas administrativamente perante o original
pela Comissdo Organizadora dos diplomas, certificados, carteiras profissionais e documentos comprobatorios de tempo de servico que serdo
submetidos a pontuagao.

Nao serdo admitidas, sob nenhuma hipdtese ou pretexto, inscrigdes condicionais, provisorias, extemporaneas ou remetidas via correio eletronico, fac-
simile ou correspondéncia postal.

A veracidade, exatiddo e idoneidade de todos os dados e declaragdes apostas no ato da inscricdo constituem responsabilidade penal, civil e
administrativa exclusiva do candidato, ensejando a constatagdo de dados falsos ou divergentes a imediata eliminagdo do certame e anulagdo de todos
os atos decorrentes, sem prejuizo da apuragdo das sangdes legais.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Em atendimento ao preceito contido no artigo 37, inciso VIIIL, da Constitui¢do Federal e na legislagdo de regéncia, fica assegurado as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado para as func¢des cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia declarada.

Tendo em vista o quantitativo inicial ofertado por funcéo (01 a 02 vagas), a reserva imediata resta inviabilizada no momento da publicacdo do edital,
garantindo-se a convocagdo prioritaria de candidatos com deficiéncia aprovados na lista especial sempre que o numero de convocagdes sucessivas
por fungdo atingir a propor¢do legal minima estabelecida em lei.

O candidato que pretender concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera declarar expressamente essa condi¢do na Ficha de Inscri¢do e anexar, no
envelope de inscri¢do, laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Municipal n® 1076/2024, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado — PSS serdo reservadas aos afrodescendentes.

5.2 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag@o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
namero inteiro superior; quando resultar em fra¢cdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niimero inteiro inferior.

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos empregos com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
5.4 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato afrodescendente
concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 3 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados para ocupar a 8% a 13" e a 18" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

5.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario Inscricdo presencialmente, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra ou parda no campo especifico de “etnia”, e no campo (se deseja como concorrer como
afro) marcar que “sim”, e se enquadrar nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE,conforme Lei Municipal n° 1076/2024.

5.6 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 5.5, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.7 As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

5.8 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.9 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.10 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

5.11 Na hipdtese de ndo haver niimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

5.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n°
1076/2024.

5.13 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentacdo dos documentos citados no item 10 deste edital devera
entregar o Formulario de autodeclaragdo, que se encontra no anexo V deste edital.

5.14 O formulario de autodeclaragdo, que se encontra no anexo V deste edital, devera ser preenchido, datado e assinado de préprio punho pelo
candidato ato da posse.

5.15 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.13 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido apods ser convocado, conforme
previsto no Paragrafo Unico do Art. 4°. Da Lei Municipal n° 1076/2024.

5.16 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme
determinado no item 5 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA E A COMISSAO DE AVALIACAO DO CERTAME

O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, dirigido e julgado pela Comissido Especial Organizadora constituida por servidores publicos
municipais designados pela Portaria Municipal n® 538 /2026 e Comissdo de Avaliacéo,

Compete privativamente & Comissdo:

a) receber, conferir e autuar as inscrigdes apresentadas pelos candidatos;

b) proceder a analise documental minuciosa dos curriculos, diplomas, certificados e certiddes de experiéncia profissional;

c) aplicar estritamente os critérios de pontuacdo e tabelas de valorag@o fixadas neste Edital,

d) julgar e deliberar fundamentadamente sobre os pedidos de reconsiderag@o e recursos administrativos interpostos;

e) lavrar atas circunstanciadas de todas as etapas e encaminhar a classificag¢@o final consolidada para homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR, QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A avaliagdo curricular possui carater estritamente classificatorio e eliminatdrio para fins de aferigdo de requisitos minimos, sendo a pontuagdo final
de cada candidato apurada em escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, mediante a aplicagdo de parametros objetivos, proporcionais e



especificos para cada grupo de fungdes.

A atribuicdo de pontos decorre da verificagdo de documentos idoneos e formalmente perfeitos, vedada qualquer pontuagdo cumulativa para o mesmo
periodo de tempo de servigo ou para o mesmo titulo apresentado.

7.1. Dos Critérios de Avaliacdo para as Funcées de Nivel Superior (Analista Ambiental, Farmacéutico, Nutricionista e Psicélogo)

Para as fungdes de Analista Ambiental, Farmacéutico, Nutricionista ¢ Psicélogo(a), a pontuagdo curricular observara a seguinte tabela avaliativa,
até o limite maximo de 100,00 (cem) pontos:

Item Titulo ou Comprovante Avaliado Critério de Pontuagdo Unitéaria Limite Maximo de Titulos /|Pontuagio Méaxima Permitida
Documentos
A Escolaridade Minima Obrigatéria: Diploma de|Requisito Obrigatorio (Ndo pontua) |01 Diploma 0,00 (Requisito)

Conclusdo de Curso Superior de Graduagao exigido
para a fungdo pretendida (Engenharia Ambiental,
Farmacia, Nutricdo ou Psicologia), registrado no
MEC.

B Pos-Graduacio Lato Sensu (Especializacio): |5,00 pontos por certificado Até 03 certificados 15,00 pontos
Certificado/Diploma  devidamente registrado de
Curso de Especializagdo na area especifica de
atuagdo ou em 4rea afim a fung@o, com carga horaria

minima comprovada de 360 horas.

C Pés-Graduacio  Stricto  Sensu  (Mestrado): |10,00 pontos por diploma Até 01 diploma 10,00 pontos
Diploma devidamente registrado de conclusio de
curso de Mestrado na area especifica de atuagdo ou

correlata a fungdo, reconhecido pela CAPES/MEC.

D Poés-Graduacio Stricto Sensu (Doutorado): |15,00 pontos por diploma Até 01 diploma 15,00 pontos
Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Doutorado na édrea de atuag@o ou correlata a

fungao, reconhecido pela CAPES/MEC.

E Cursos de Capacitacio / Atualizagio Profissional:|2,50 pontos por curso Até 04 certificados 10,00 pontos
Certificados de cursos de aperfeigoamento e
extensdo pertinentes as atribui¢des da fungdo,
concluidos nos tltimos 05 (cinco) anos, com carga

horaria minima de 40 horas por curso.

F Tempo de Experiéncia Profissional Comprovada:|10,00 pontos por ano completo|Até 05 anos comprovados 50,00 pontos
Tempo de servigo efetivamente prestado noftrabalhado (periodo de 12 meses,
desempenho de atividades inerentes a fungdo a que|vedada a contagem concomitante)

concorre, comprovado mediante CTPS anotada,
certiddo ou declaragao firmada por 6rgao publico ou
contrato de prestagdo de servicos com firma

reconhecida.

TOTAL MAXIMO PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL NA 100,00 PONTOS
AVALIACAO CURRICULAR

7.2. Dos Critérios de Avaliacio para a Funciio de Nivel Técnico (Técnico em Enfermagem)
Para a fung@o de Técnico em Enfermagem, a pontuacdo curricular sera estruturada de acordo com a tabela a seguir, no limite maximo de 100,00
(cem) pontos:

Item Titulo ou Comprovante Avaliado Critério de Pontuagdo Unitaria Limite Maximo de Titulos / Documentos Pontuagdo Maxima Permitida

A Escolaridade Minima Obrigatéria: Certificado|Requisito Obrigatério (Nao|01 Diploma/Certificado 0,00 (Requisito)
de Conclusdo do Ensino Médio acompanhado de|pontua)
Diploma/Certificado de Curso Técnico em

Enfermagem e registro no COREN.

B Especializacdo Técnica de Nivel Médio em|10,00 pontos por certificado Até 02 certificados 20,00 pontos
Enfermagem: Certificado de especializagio
técnica na drea de Enfermagem (Urgéncia e
Emergéncia, Satide Coletiva, Terapia Intensiva

ou areas afins), com carga minima de 300 horas.

C Cursos de Aperfeicoamento e Capacitagdo: [5,00 pontos por curso Até 04 certificados 20,00 pontos
Certificados de cursos complementares na area
da satide e enfermagem (Suporte Basico de Vida,
Imunizagdo, Sala de Vacina, Curativos,
Atendimento  Pré-Hospitalar, Farmacologia),
concluidos nos ultimos 05 anos, com carga

horaria minima de 30 horas.

D Tempo de Experiéncia Profissional em|12,00 pontos por ano completo de]Até 05 anos comprovados 60,00 pontos
Servicos de Saiude: Tempo de servigo|exercicio (periodo de 12 meses)
comprovado na fungdo de Técnico de
Enfermagem em hospitais, unidades basicas de
saude, prontos atendimentos ou clinicas,
comprovado por CTPS ou declaragdo de orgdo

publico.

TOTAL MAXIMO PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 100,00 PONTOS
NA AVALIAGCAO CURRICULAR

7.3. Dos Critérios de Avaliacio para a Funciio de Motorista

Para a fun¢do de Motorista, a avaliag@o curricular contemplara a qualificagdo técnica para condugdo de veiculos pesados e transporte de passageiros,
bem como a experiéncia profissional pratica, até o limite de 100,00 (cem) pontos:

7.4. Dos Critérios de Avaliacdo para a Funciio de Tratorista



Item Titulo ou Comprovante Avaliado Critério de Pontuagdo Unitaria Limite Maximo de Titulos / Documentos |Pontua¢do Maxima Permitida

A Requisitos Minimos  Obrigatérios: |Requisitos Obrigatorios de Investidura  |Documentagio Oficial 0,00 (Requisitos)
Ensino Fundamental Completo, CNH
Categoria "D" ou "E", idade minima de 21
anos, comprovagao de Curso
Especializado de Transporte Escolar /
Coletivo ¢ certiddo negativa de infragdes

gravissimas nos ultimos 12 meses.

B Cursos Especializados Oficiais|10,00 pontos por curso especializado|Até 03 cursos distintos 30,00 pontos
Adicionais (Resolugdes CONTRAN): |oficial
Certificado  devidamente averbado na
CNH de  cursos complementares
regulamentados pelo CONTRAN, tais
como Curso de Transporte de Emergéncia,
Curso de Transporte Coletivo de
Passageiros (quando ndo utilizado como!
requisito basico), Curso de Movimentagdo
Operacional de  Produtos  Perigosos
(MOPP) e Curso de Transporte de Cargas

Indivisiveis.

C Cursos de Capacitacio Operacional: |5,00 pontos por curso Até 02 cursos 10,00 pontos
Certificados de cursos de Dire¢do
Defensiva, Mecanica Basica de Autos
Pesados, Primeiros Socorros no Transito
ou Manuteng@o Preventiva de Frotas, com
carga minima de 20 horas, concluidos nos

Giltimos 05 anos.

D Tempo de Experiéncia Profissional]12,00 pontos por ano completo|Até 05 anos comprovados 60,00 pontos
como Motorista de Transporte Coletivo|trabalhado (12 meses)
/ Escolar ou Veiculos Pesados:

Comprovagdo de tempo de efetivo servigo
na condugdo de dnibus, micro-6nibus, vans
escolares ou caminhdes pesados, mediante
anotagdo em CTPS, contrato de trabalho
ou certiddo emitida por pessoa juridica de

direito publico.

TOTAL MAXIMO PONTUACAO MAXIMA 100,00 PONTOS
ALCANCAVEL NA  AVALIACAO
CURRICULAR

Para a funcdo de Tratorista, a avaliagdo curricular considerard os cursos de qualificacdo operacional em maquindrio pesado e a experiéncia
comprovada, até o total de 100,00 (cem) pontos:

Item Titulo ou Comprovante Avaliado Critério de Pontuagdo Unitaria Limite Maximo de Titulos /|Pontuagdo Maxima Permitida
Documentos
A Requisitos Minimos Obrigatérios: Ensino|Requisito Obrigatorio Documentagéo Oficial 0,00 (Requisito)

Fundamental Incompleto e CNH vilida na
Categoria "C", "D" ou "E".

B Cursos de Operagio de Maquinas Pesadas e|10,00 pontos por curso especifico Até 03 certificados 30,00 pontos
Implementos Agricolas: Certificados de
formagdo e operagdo técnica emitidos por
instituigdes credenciadas (SENAR, SENAIL,
Sindicatos Rurais ou fabricantes autorizados)
em operagao de Trator Agricola,
Retroescavadeira, Motoniveladora, Pa-
Carregadeira ou Escavadeira Hidraulica, com

carga horaria minima de 20 horas.

C Cursos de Normas Regulamentadoras e|5,00 pontos por certificado Até 02 cursos 10,00 pontos
Manutengio: Certificados de capacitagdo nas
Normas Regulamentadoras NR-11 (Transporte
e Movimentagdio de Materiais), NR-12
(Seguranga em Maquinas ¢ Equipamentos),
NR-31 (Seguranga no Trabalho Rural) ou
Mecénica e Manutengao de Tratores, com carga

horaria minima de 16 horas.

D Tempo de Experiéncia Profissional|12,00 pontos por ano completo]Até 05 anos comprovados 60,00 pontos
Comprovada como Tratorista ou Operador|trabalhado (12 meses)
de Maquinas: Tempo de efetivo exercicio
profissional comprovado em CTPS, declaragao
publica oficial ou contrato de prestagdo de

servigos com firmas reconhecidas.

TOTAL MAXIMO PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 100,00 PONTOS
NA AVALIACAO CURRICULAR

7.5. Dos Critérios de Avaliacdo para a Funciio de Auxiliar de Servi¢os Gerais — Masculino
Para a fungo de Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, os critérios de avaliagdo valorizardo a experiéncia pratica e os treinamentos na area de



manuteng¢do predial, conservagao, obras e seguranca operacional, até o limite de 100,00 (cem) pontos:

Item Titulo ou Comprovante Avaliado Critério de Pontuagdo Unitaria Limite Maximo de Titulos /|Pontuagdo Maxima Permitida
Documentos
A Requisito Minimo Obrigatério: |Requisito Obrigatério Documentagao Escolar 0,00 (Requisito)

Comprovagdo de Ensino Fundamental

Incompleto.

B Cursos de Qualificacio Profissional em|10,00 pontos por curso Até 03 cursos 30,00 pontos
Servicos Operacionais: Certificados de
cursos de capacitagdo técnica nas areas de
Alvenaria, Pintura Predial, Instalagdes
Hidraulicas, Jardinagem e Paisagismo,
Elétrica Basica Predial ou Limpeza e
Conservagdo, com carga horaria minima de

20 horas por curso.

C Cursos de Seguranca e Saide no|5,00 pontos por curso Até 02 cursos 10,00 pontos
Trabalho: Certificados de capacitagdo em
Normas Regulamentadoras como NR-06
(Equipamentos de Prote¢do Individual),
NR-35 (Trabalho em Altura) ou Primeiros
Socorros no Ambiente de Trabalho, com

carga horaria minima de 08 horas.

D Tempo de Experiéncia Profissional|12,00 pontos por ano completo de|Até 05 anos comprovados 60,00 pontos
Comprovada em Servigos Gerais, Obras|efetivo servigo (12 meses)
ou Limpeza: Tempo de servigo na execugio
de atividades operacionais, de manutengao,
construgdo civil, zeladoria ou limpeza,
comprovado mediante CTPS anotada ou

certiddo publica.

TOTAL MAXIMO PONTUACAO MAXIMA 100,00 PONTOS
ALCANCAVEL NA  AVALIACAO
CURRICULAR

7.6. Das Regras Gerais de Comprovacio de Tempo de Servico e Titulos

A comprovagio de tempo de servigo devera ser realizada obrigatoriamente por meio de apresentagao de:

a) copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a identificacdo do candidato, o numero de
série, a foto e a folha do contrato de trabalho com a indicagdo expressa do cargo, da data de admissdo e da data de rescisdo (ou declaragdo do
empregador se o contrato estiver vigente); ou

b) certiddo original ou declaragdo emitida por o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em papel
timbrado, devidamente assinada por autoridade competente ou setor de Recursos Humanos, contendo a discriminag@o da fungfo exercida, a data de
inicio e a data de término do vinculo; ou

¢) contrato de prestacdo de servicos acompanhado de declaragdo com firma reconhecida especificando o periodo continuo de prestagdo do servigo e
as atribui¢des desenvolvidas.

Nao sera considerado para fins de pontuagio:

a) periodo de trabalho concomitante (sobreposi¢do temporal de contratos ou certiddes no mesmo lapso temporal);

b) tempo de servigo prestado em fungdo manifestamente diversa daquela a que concorre;

¢) periodos exercidos sob a modalidade de estagio curricular ou voluntariado desprovido de atribuigdes tipicas do cargo;

d) diplomas e certificados exigidos como requisito minimo de escolaridade para investidura no cargo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A pontuagio final de cada candidato equivalera a soma aritmética dos pontos obtidos na analise curricular de titulos e experiéncia profissional.

Os candidatos serdo ordenados em lista decrescente de pontuagdo para cada uma das fungdes ofertadas.

Ocorrendo empate na pontuacdo final entre dois ou mais candidatos, a preferéncia para fins de classificagdo obedecera, sucessiva e rigorosamente, a
seguinte ordem de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, com precedéncia ao de maior idade, em estrita observancia ao
artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003);

b) maior pontuaggo obtida no critério de Tempo de Experiéncia Profissional Comprovada;

¢) maior pontuagdo obtida no critério de Cursos de Pos-Graduag@o ou Cursos de Qualificagdo/Especializagdo Técnica;

d) maior pontuagio obtida no critério de Cursos de Capacitagdo e Atualizagdo Profissional;

e) candidato de maior idade civil, considerada a data de nascimento constante no documento oficial de identidade apresentado no ato da inscrigéo.
Permanecendo o empate apos a aplicacdo de todos os critérios objetivos acima listados, a Comissao realizard sorteio publico em ato transmitido e
divulgado previamente nos canais oficiais do Municipio.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

E assegurado a todos os candidatos o direito de interposi¢io de recurso administrativo fundamentado em face de todas as etapas decisorias do
Processo Seletivo Simplificado, em respeito aos postulados constitucionais do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal.

O prazo para interposi¢do de recurso contra o Edital de Abertura, contra o Indeferimento de Inscrigdes, contra o Resultado Preliminar da Analise
Curricular e contra a Classifica¢@o Final ¢ de 02 (dois) dias tteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato no
Diario Oficial dos Municipios do Parana (AMP) e no site oficial da Prefeitura.

O recurso devera ser formalizado por escrito, instruido com a fundamentagao fatica e juridica correspondente, assinado pelo candidato ou procurador
legalmente constituido e protocolado diretamente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas/PR, no
horario regular de expediente.

Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, apocrifos, desprovidos de fundamentagdo técnica, encaminhados por via postal ou por correio
eletronico, ou que se insurjam contra matéria preclusa.

A Comissao Especial do Processo Seletivo apreciara os recursos interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, publicando o resultado consolidado
e encaminhando a decisdo final a homologagao da autoridade superior competente.

10. DA CONVOCACAO, DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E DA DOCUMENTACAO

Homologado o resultado final pelo Prefeito Municipal, os candidatos classificados serfio convocados rigorosamente segundo a ordem de
classificagdo, mediante publicacdo de Edital de Convocacdo no Didrio Oficial dos Municipios do Parana e notificacdo direta pelo telefone ou



endereco eletronico cadastrados na Ficha de Inscrigao.

O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias fteis, a contar da publicagdo do ato de convocagdo, para comparecer ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, munido da integralidade dos seguintes documentos comprobatérios:

a) comprovacdo de nacionalidade brasileira originaria ou naturalizada, ou condigdo de igualdade de direitos e obrigagdes nos termos da legislagdo
federal para estrangeiros;

b) comprovagdo de ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo e, especificamente para a fungdo de Motorista, idade
minima de 21 (vinte e um) anos completos nos termos do art. 138, inciso I, da Lei Federal n® 9.503/1997;

¢) comprovagado de regularidade com a Justiga Eleitoral, mediante certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,

d) comprovacao de quitagdo com as obrigacdes do servigo militar obrigatorio para os candidatos do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Distribuidor da Comarca de domicilio do candidato e da Justica Federal,

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e correspondente a categoria minima exigida para as fun¢des de Motorista (Categoria "D" ou "E")
e Tratorista (minimo Categoria "C"), acompanhada, para a fungdo de Motorista, da certiddo de prontuario expedida pelo DETRAN demonstrando a
ndo incidéncia de mais de uma infragdo gravissima nos tltimos 12 meses e do Certificado de Curso Especializado de Transporte Escolar / Coletivo
de Passageiros;

g) Certificado, Diploma e Histérico Escolar que comprovem a escolaridade minima exigida para a func¢do pretendida, devidamente reconhecidos
pelos orgdos oficiais competentes, e certiddo de registro ativo e regularidade financeira junto ao respectivo Conselho Regional de Classe Profissional
(CREA, CRF, CRN, CRP, COREN) para as fun¢des que exigem registro de classe;

h) declaracdo expressa de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fun¢do publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, ressalvadas as hipoteses constitucionais de cumulagio licita previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, com
expressa comprovagdo de compatibilidade de horarios e teto remuneratorio;

i) declaragdo de que ndo percebe proventos de inatividade decorrentes de regime proprio de previdéncia de cargo inacumulavel ou de regime geral,
ressalvadas as exce¢des do art. 37, § 10, da Constitui¢ao Federal,

j) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des funcionais, emitido por Médico do Trabalho designado pelo Municipio de
Nossa Senhora das Gragas/PR;

k) fotocopias autenticadas da Cédula de Identidade (RG), do CPF, da Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos, 01 (uma) fotografia 3x4 recente e colorida e comprovante de domicilio atualizado.

O nao comparecimento do candidato no prazo assinalado na convocag@o ou a auséncia de apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos
implicara a renincia tacita ao direito de contratagdo, operando-se a imediata preclusdo e autorizando a Administragdo a convocar o candidato
imediatamente subsequente na ordem classificatoria.

11. DA CONTRATACAO, DA RESCISAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO

A contratagdo dar-se-a por celebragdo de Termo de Contrato Administrativo por Tempo Determinado, pelo prazo inicial de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa prévia e formal da Secretaria requisitante atestando a persisténcia da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

O contrato administrativo celebrado com fundamento neste Edital extinguir-se-4, sem direito a qualquer indenizagéo rescisoria:

a) pelo transcurso integral do prazo contratual fixado;

b) por iniciativa unilateral expressa do contratado, mediante comunicagao prévia por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

¢) por ato motivado da Administragdo Publica contratante, em razdo da cessa¢do da necessidade publica transitoria que ensejou a contratagdo ou por
imperativo de conveniéncia e interesse publico;

d) por descumprimento injustificado de clausulas contratuais ou deveres funcionais imputaveis ao contratado;

e) por insuficiéncia de desempenho técnico ou conduta disciplinar insatisfatdria, apurada mediante avaliagdo periddica de desempenho realizada pela
chefia imediata com direito a ampla defesa;

f) pela pratica de ato tipificado em lei como falta funcional grave ou improbidade administrativa.

12. DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagao do ato de Homologagdo do
Resultado Final no Diario Oficial dos Municipios do Parana (AMP), podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério exclusivo e
discricionario da Administragdo Municipal.

A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato mera expectativa de direito a contrataggo, ficando a concretizagdo do
chamamento adstrita a discricionariedade, a conveniéncia e as efetivas necessidades operacionais e or¢amentarias do Municipio de Nossa Senhora
das Gragas/PR.

O contratado submeter-se-4 aos mesmos deveres, proibigdes e regime de responsabilidade ético-funcional aplicaveis aos servidores publicos
municipais em geral, no que couber.

O candidato obriga-se a manter permanentemente atualizados o seu endereco residencial, nimero de telefone e endereco eletronico perante o Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o prazo de validade do certame, sendo de sua total responsabilidade os prejuizos decorrentes de
falhas na localizag¢do decorrentes de desatualizacao cadastral.

Os casos omissos, duvidosos ou ndo previstos expressamente neste Edital serfo soberanamente dirimidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, com assessoramento da Procuradoria Juridica do Municipio e deliberagdo final pelo Chefe do Poder Executivo.

Fazem parte integrante, inseparavel e obrigatoria deste Edital:

a) Anexo I — Cronograma Estimativo de Atividades;

b) Anexo II — Ficha de Inscri¢cdo Padronizada para Todos os Cargos;

¢) Anexo III — Declaragdo de Nao Actimulo de Cargos e Compatibilidade de Horarios;

d) Anexo IV — Formulario de autodeclarario racial.

e) Anexo V — Formularios de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Especificos por Funcdo (Nivel Superior, Técnico,
Motorista, Tratorista e Servigos Gerais).

13. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

ANEXO I - CRONOGRAMA ESTIMATIVO DO PSS N° 003/2026

Etapa do Certame Periodo / Data Prevista

Publicacéo e Divulgacio Oficial do Edital de Abertura 03 de setembro de 2026

Prazo para Impugnacio do Edital de Abertura 04 ¢ 08 de setembro de 2026

Julgamento e Publica¢iio do Resultado das Impugnacdes 09 de setembro de 2026

Periodo Oficial de Inscrigdes Presenciais 10 de setembro de 2026 a 25 de setembro de 2026
Publicagio da Relagiio Provisoria dos Candidatos Inscritos 28 de setembro de 2026

Prazo para Recursos contra a Rela¢io de Inscritos 29 e 30 de setembro de 2026

Homologacio Definitiva das Inscri¢des Deferidas 01 de setembro de 2026

Periodo de Analise Curricular e Avalia¢éo de Titulos pela Comissio 02 de outubro de 2026 a 08 de outubro de 2026



Publicagiio do Resultado Prelimi da Avaliagiio Curricular 12 de outubro de 2026

Prazo para Interposi¢io de Recursos contra o Resultado Preliminar 13 e 15 de outubro de 2026
Julgamento dos Recursos pela Comissdo Avaliadora 16 a 20 de outubro de 2026
Publicagio do Resultado Final da Classificaca 23 de outubro de 2026
Homologacio do Resultado Final pelo Prefeito Municipal 26 de outubro de 2026

Inicio das Convocacdes dos Aprovados para Contratagio A partir de 27 de outubro de 2026

ANEXO II - FICHA PADRONIZADA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2026 — PSS N° 003/2026
NUMERO DE INSCRICAO: (Preenchimento exclusivo da Comissdo Organizadora)
1. DA FUNCAO PRETENDIDA

Marque com um "X" unicamente a fungdo para a qual deseja concorrer:

() Analista Ambiental

() Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino

() Farmacéutico

() Motorista

() Nutricionista

() Psicologo(a)

() Tratorista

() Técnico em Enfermagem (Cadastro de Reserva)

Concorre as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD)? () SIM () NAO
Concorre as vagas reservadas para Pessoa Afrodescedente? () SIM () NAO

2. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Data de Nascimento: __/_ / _ Nacionalidade: __ Estado Civil: __
Cédula de Identidade (RG): ____ Orgiio Expedidor/UF: _ CPF: _
Titulo de Eleitor: _ Zona: __ Se¢do: __ UF:
Registro Profissional de Classe (se aplicavel): N° _ Conselho: _ UF:

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH): N° Categoria: __ Validade: _/ |
Endereco Residencial: N’ __ Bairro: __

Cidade: UF:__CEP: _ -

Telefone Residencial / Celular: () Outro Telefone para Contato: (_)

Endereco Eletronico (E-mail):

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscrigdo e os documentos apresentados no envelope lacrado sdo
verdadeiros e auténticos, e declaro que conhego e aceito expressamente todas as normas, instru¢des e condi¢des fixadas no Edital n® 01/2026 do PSS
n® 003/2026.

Nossa Senhora das Gragas/PR, _ de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO IIT - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS E COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador(a) do RG n’_ e inscrito(a) no CPF sob n’ , candidato(a) convocado(a) para a funcdo tempordria de
, em atendimento ao Edital n® 01/2026 — PSS n° 003/2026, DECLARO sob as penas da lei, especialmente para os fins do artigo

37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constitui¢cdo Federal de 1988:

() NAO EXERCO nenhum outro cargo, emprego ou fungdo piblica remunerada na Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional,

empresas publicas ou sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, € ndo percebo proventos de

aposentadoria de regime proprio de previdéncia social relativos a cargos inacumuldveis.

() EXERCO licitamente o cargo/fungdo publica de __, junto ao érgdo/entidade __, cumprindo carga horaria semanal de __ horas, no horario das

_as horas, havendo plena e rigorosa compatibilidade de horarios com a fungdo pretendida no Municipio de Nossa Senhora das Gragas/PR,

bem como observancia irrestrita ao teto remuneratdrio constitucional.

Nossa Senhora das Gragas/PR, _ de de 2026.

Assinatura do Convocado

ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026

(De acordo com item 5 do Edital de Abertura)
Candidato:

Inscrigao:

Cargo:

Declaro para os devidos fins que pertengo ao grupo racial negro e que possuo tragos fenotipicos (caracteristicas visiveis) que me caracterizam como
pessoa de cor negra nos termos da Lei Municipal n® 1076/2024.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declaracdo, sujeito-me as consequéncias dispostas no item 5.15 do Edital de
Abertura n® 01/2026, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis ao caso.
Nossa Senhora das Gragas, de de 20

Assinatura do Candidato

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2026 — PSS N° 003/2026
NOME DO CANDIDATO:




FUNCAO PRETENDIDA:

NUMERO DE INSCRICAO:

1. CRITERIOS DE TITULACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Apresentado

Descrigdo  do  Titulo /  Certificado|Instituigdo Emissora e Carga Horaria Ano de Conclusao

Pontuagdo Maxima Possivel Pontos Atribuidos pela Comissao

Pos-Graduacio Lato Sensu

(Especializagio) ou E T

Técnica ou Cursos Oficiais CONTRAN

Até 15 a 30 pontos conforme a fungdo

Pos-Graduacio Stricto Sensu (Mestrado
/ Doutorado) ou Cursos Operacionais

Especializados

Até 10 a 25 pontos conforme a fungdo

Cursos de Capacitagiio e
Aperfeigoamento Profissional (Ultimos

05 anos)

Até 10 a 20 pontos conforme a fun¢do

2. CRITERIOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA FUNCAO

Orgio / Empresa Empregadora Fungdo Desempenhada

Data de Admissao

Data de Saida / Término

Tempo Total Computado (Meses/|Pontos Atribuidos pela Comissao

Anos)

Vinculo 01

Vinculo 02

Vinculo 03

Vinculo 04

Vinculo 05

3. CONSOLIDACAO DA PONTUACAO FINAL

Discriminagdo Avaliativa

Pontos Obtidos

1: Titulagdo, Especializa¢des e Cursos de Capacitagdo

Subtotal 2: Tempo de Experiéncia Profissional Comprovada

PONTUACAO TOTAL OBTIDA (Escala de 0 a 100 pontos)

Data da Avaliagdo: / /
Comissdo Avaliadora:
Membro Avaliador 1
Membro Avaliador 2

Presidente da Comissdo Especial de PSS

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas/PR, 02 de Setembro de 2026.

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E COMISSAO DE AVALIACAO DO PSS

Portaria Municipal n°® 538 /2026
Presidente da Comissdo Especial do PSS
Membro da Comissio Especial de Avaliagdo
Membro da Comissio Especial de Avaliagdo

ANEXO VI
Colar na parte exterior do envelope

Nome:

Cargo:

N° de Inscrigdo:
(__ ) Deficiente
(__ ) Afrodescendente

Nota:
(Preenchimento pela Comissao Julgadora)

Publicado por:
Alessandra Ribeiro da Silva Scabello
Codigo Identificador:848E5F87

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 03/09/2026. Edig¢ao 3609
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



