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CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 01/2026
O Prefeito Municipal de Currais, Estado do Piauí, usando de suas atribuições legais que lhe confere
o Artigo 37, da Constituição Federal, a Lei Orgânica do Município, a LEI Nº 101 DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2026 e suas alterações, e Processo Administrativo nº 064/2026 e a DP nº 022/2026,
tendo em vista contrato firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e
Serviços Ltda e o município, torna pública a abertura das inscrições para o Concurso Público
destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Administração Pública do
município, conforme as normas e condições estabelecidas neste Edital, a seguir especificadas:
1.0. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Público será regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificações,
executado pelo Instituto Gabriel Excelência, CNPJ: 10.590.815/0001-21 endereço eletrônico
www.gabrielexcelencia.net.br.
1.2. Todos os documentos oficiais do certame – Editais, comunicados, avisos, informações, serão
disponibilizados no endereço eletrônico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.
1.3. A Prefeitura Municipal de Currais – PI deverá acompanhar todos os atos por meio da
Comissão de Acompanhamento, que fiscalizará o cumprimento deste Edital.
1.4. Os membros da Comissão de Acompanhamento e funcionários do Instituto Gabriel Excelência
– IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, não poderão participar do certame.
1.5. Quaisquer questionamentos e/ou esclarecimentos sobre o edital deverão, preferencialmente,
ser obtidos por meio de E-mail: “excelencia-express@hotmail.com“ disponível no endereço
eletrônico www.gabrielexcelencia.net.br.
1.6. É facultado a qualquer cidadão apresentar solicitação de impugnação ao presente edital em
até 2 (dois) dias corridos após a sua divulgação.
1.7. O pedido de impugnação deverá ser protocolado no E-mail: “excelencia-
express@hotmail.com“.
2. DO PROCESSO DE SELEÇÃO

2.1. O Concurso será constituído das seguintes etapas:

2.1.1 Cargos de Nível Médio – Etapa Única com prova escrita (objetiva) de conhecimentos

específicos, de caráter eliminatório e classificatório.

1.1.2. Cargos de Nível Superior – 02 (Etapas) assim distribuídas:

● Prova objetiva (PO), de caráter eliminatório e classificatório.

● Prova de Título (PT), de caráter classificatório.

1.1.3.1. Somente participarão da Prova de Titulo (PT), os candidatos aos cargos de Nível Superior

(Médico, Assistente Social, Dentista, Fisioterapeuta, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Farmacêutico e

Professor), que tenham obtido 60% (sessenta por cento) da Prova Objetiva (PO), sem zerar

nenhuma disciplina que compõe a prova.

2.2. Os cargos objeto do Concurso Público, os requisitos mínimos/escolaridade, número de vagas
imediatas, cadastro de reserva, jornada de trabalho e o vencimento base são estabelecidos
conforme tabelas abaixo:
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A - TABELA DOS CARGOS – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CÓD. CARGO REQUISITOS
ESCOLARIDADE

Nº DE
VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

C/H VENCIMENTO
(R$)

01 Professor de
Polivalência

Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou Normal Superior

02
Zona
Urbana

02 20h 2.565,32

02 Professor de
Polivalência

Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou Normal Superior

TOTAL
08

01 PCD
07 LC
Zona
Rural

TOTAL 08
01 PCD
07 LC

20h 2.565,32

03 Professor de Língua
Portuguesa

Curso de Licenciatura Plena em
Letras/Português

01
Zona
Urbana

01 20h 2.565,32

04 Professor de Língua
Portuguesa

Curso de Licenciatura Plena em
Letras/Português

01
Zona
Rural

01 20h 2.565,32

05 Professor de
Matemática

Curso de Licenciatura Plena em
Matemática

01
Zona
Rural

01 20h 2.565,32

06 Professor de
Ciências

Curso de Licenciatura Plena em
Ciências

Biológicas/Químico/Física

01
Zona
Rural

01 20h 2.565,32

07 Professor de
Geografia

Curso de Licenciatura Plena em
Geografia

02
Zona
Rural

02 20h 2.565,32

08 Professor de
História

Curso de Licenciatura Plena em
História

01
Zona
Rural

01 20h 2.565,32

09 Professor de Inglês Curso de Licenciatura Plena em
Letras/Inglês

01
Zona
Urbana

01 20h 2.565,32

10 Professor de Inglês Curso de Licenciatura Plena em
Letras/Inglês

02
Zona
Rural

02 20h 2.565,32

11 Professor de
Educação Física

Curso de Licenciatura Plena em
Educação Física e Registro no

Conselho de Classe

01
Zona
Urbana

01 20h 2.565,32

12 Professor de
Educação Física

Curso de Licenciatura Plena em
Educação Física e Registro no

Conselho de Classe

01
Zona
Rural

01 20h 2.565,32

PCD: Candidatos com Deficiência
LC: Livre Concorrência

B - TABELA DOS CARGOS – SECRETARIA DE SAÚDE

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CÓD. CARGO REQUISITOS
ESCOLARIDADE

Nº DE
VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

C/H VENCIMENTO
(R$)

13 Técnico em
Enfermagem

Curso Técnico na área e
Registro no Conselho de Classe

04 - 40h 1.621,00
conforme Lei
Municipal +

complemento da
União
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14 Dentista - PSF Curso Superior na área e
Registro no Conselho de Classe

01 - 40h 4.034,47

15 Médico - PSF Curso Superior na área e
Registro no Conselho de Classe

02 - 40h 9.726,00

16 Fisioterapeuta Curso Superior na área e
Registro no Conselho de Classe

01 - 30h 2.500,00

17 Fonoaudiólogo Curso Superior na área e
Registro no Conselho de Classe

01 - 40h 2.500,00

18 Farmacêutico Curso Superior na área e
Registro no Conselho de Classe

01 - 30h 2.600,00

19 Psicólogo Curso Superior na área e
Registro no Conselho de Classe

01 - 40h 2.500,00

20 Agente Comunitário
de Saúde – ACS -
Zona Rural Pov.
Buritizal, Largos e

Bonita

Ensino Médio Completo 01 - 40h 3.242,00

21 Agente Comunitário
de Saúde – ACS -
Sede do Município

Ensino Médio Completo 01 - 40h 3.242,00

C - TABELA DOS CARGOS – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROTEÇÃO À PESSOA

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CÓD. CARGO REQUISITOS
ESCOLARIDADE

Nº DE
VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

C/H VENCIMENTO
(R$)

22 Assistente Social Curso Superior na área e
Registro no Conselho de Classe

01 - 40h R$ 2.500,00

23 Psicólogo Curso Superior na área e
Registro no Conselho de Classe

01 - 40h 2.500,00

3. PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso público de que trata este Edital será investido no cargo se
atender às seguintes exigências:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso público, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislação
Pertinente.
c) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocação.
d) Estar em gozo dos direitos políticos (ter votado na última eleição) comprovados.
e) Possuir nível de escolaridade e habilitação exigido para o exercício do cargo a que irá
concorrer.
f) Estar quite com as obrigações militares, se for do sexo masculino.
g) Estar apto para o exercício do cargo ao qual concorra;
h) Não ter sofrido, quando no exercício de cargo, função ou emprego público, demissão a bem do
serviço público ou por justa causa;
i) Não acumular cargos, empregos ou funções públicas, exceto aqueles permitidos de acordo com
o art. 37, XVI, alíneas “a”, “b” e “c” da Constituição Federal;
j) Não receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
função exercidos perante a União, Território, Estado, Distrito Federal, Município e suas Autarquias,
Empresas ou Fundações, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, § 10 da Constituição Federal,
ressalvadas as acumulações permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional,
os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissão declarados em lei de livre nomeação e
exoneração;
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k) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiência, atestado
médico declarando a deficiência que possui, com expressa referência ao código correspondente
da Classificação Internacional de Doenças (CID-10); e
l) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.
3.2. O candidato deverá certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participação no referido certame. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
3.1 impedirá a sua posse.
4. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIÇÃO E RECOLHIMENTO DA TAXA

4.1. O período de inscrição irá transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades
constante no Anexo I. Sendo que os valores da taxa de inscrição são os constantes a seguir:

TABELA I – Nível Superior

CARGOS VALOR R$

Médico, Dentista, Fisioterapeuta, Farmacêutico, Psicólogo, Fonoaudiólogo,
Assistente Social e Professor.

125,00

TABELA II – Nível Médio

CARGO VALOR R$

Agente Comunitário de Saúde e Técnico em Enfermagem 110,00

Para inscrição, o candidato deverá observar o que segue:
a) as inscrições só serão feitas via internet, o interessado deverá acessar o link próprio do certame
no endereço eletrônico www.gabrielexcelencia.net.br;
b) preencher o requerimento de inscrição que será exibido e, em seguida, enviá-lo de acordo com
as respectivas instruções;
c) o envio do requerimento de inscrição contendo valor da taxa de inscrição, que deverá ser
impresso e pago em espécie em qualquer agência bancária, ou por meio eletrônico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressão e a guarda do comprovante de pagamento da
inscrição;
d) a inscrição somente terá validade após a confirmação do pagamento pela rede bancária;
e) o pagamento do valor da taxa de inscrição deverá ser efetuado até a data prevista no boleto.
f) o requerimento de inscrição será cancelado caso o pagamento da taxa de inscrição não seja
efetuado até a data prevista, não podendo, em hipótese alguma, ser gerado ou impresso outro
boleto, ou seja, até as 23h59 do último dia do prazo previsto para seu pagamento.
4.2. Uma vez efetivada a inscrição e efetuado o pagamento do boleto, não será permitida, em
hipótese alguma, a realização de alteração no que se refere ao cargo escolhido na ocasião da
inscrição no certame;
4.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniência da Administração Pública;
4.4. As inscrições poderão ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Currais - PI e/ou do Instituto Gabriel Excelência.
4.5. A prorrogação das inscrições de que trata o item anterior poderá ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicação de prorrogação feita no site da executora
www.gabrielexcelencia.net.br.
4.6. O Instituto Gabriel Excelência não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicação, de
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congestionamento das linhas de comunicação, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrição, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferência de dados.
4.7. A confirmação da inscrição deverá ser feita na data prevista no site
www.gabrielexcelencia.net.br quando da publicação da lista dos candidatos homologados.
4.8. Caberá recurso referente à inscrição que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscrição e que não conste na lista preliminar como homologada, neste
caso o candidato deverá enviar para o e-mail excelencia-express@hotmail.com cópia do
cadastro de inscrição e o comprovante de pagamento, destacando o dia, o horário e o banco em
que efetuou o pagamento, e dentro do prazo.
4.9. Não será aceito, em hipótese alguma, reclamação posterior ao prazo previsto de inscrições
NÃO homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estará eliminado e NÃO
poderá participar do certame.
4.10. A efetivação da inscrição implica a aceitação tácita das condições fixadas para a realização do
Concurso, não podendo o candidato, portanto, sob hipótese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.
5. PROCEDIMENTO PARA OS PEDIDOS DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

5.1. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto no caso:
a) UMA ISENÇÃO do pagamento da taxa de inscrição para UM CARGO, quando estiver inscrito no
Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico) e for membro de família de
baixa renda nos termos do Decreto Federal nº 11.016/2022;
a.1. Compreende-se como família de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio
salário mínimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (três) salários mínimos.
a.2. Considera-se renda familiar à soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da família e renda familiar per capita à divisão da renda familiar pelo total de indivíduos da família.
5.2. A isenção da taxa de inscrição deverá ser solicitada somente no período estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo I), da seguinte forma:
a.1. Candidato inscrito no CadÚnico: a) Acessar a página correlata ao concurso público no site
www.gabrielexcelencia.net.br, selecionar a opção de isenção da taxa de inscrição, de acordo com
as instruções contidas no sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.
a.2. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cópia digitalizada e legível da Carteira
de Trabalho (cópia da primeira página com os dados de identificação e cópia da página com a data
de saída do emprego e da página subsequente em branco) ou declaração com fé pública, por
escrito, atestando estar desempregado, em caso de CTPS digital, o candidato deverá anexar o print
completo do documento; a.3. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cópia
digitalizada e legível do documento de identificação, conforme a.2; a.4. Enviar, pelo sistema, em
formato pdf, png, jpg ou jpeg, cópia digitalizada e legível do Comprovante de Cadastro no
CadÚnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home). Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png,
jpg ou jpeg, cópia digitalizada e legível do Anexo próprio deste Edital, devidamente preenchido.
5.3. Caso o candidato utilize outro meio que não o estabelecido neste edital ou não cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição será indeferido.
5.4. Só será aceita a solicitação de isenção para um único cargo.
28. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-ão anular as
provas e a nomeação do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informações
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apresentadas, bem como a existência de fraude na realização das provas, sem prejuízo da sua
responsabilização civil, penal e administrativa.
6. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS - PCDs

6.1. Considera-se pessoa com deficiência aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza física, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as
demais pessoas.
6.1.1. Terão direito a concorrer como pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem no art.
2º da Lei nº 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, com
as alterações introduzidas pelo Decreto nº 5.296/2004; no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei nº 14.126, de 21 de março de
2021, observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu
Protocolo Facultativo.
6.2. Às pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e no artigo 1º do Decreto Federal nº 9.508, de
24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscrição no certame. O candidato com
deficiência concorrerá à(s) vaga(s) que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
certame público, nos termos deste edital.
6.2.1. Do total das constatações a serem feitas a partir das vagas existentes, daquelas declaradas
vagas ou daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por
cento) ficarão reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiência.
6.2.2. As contratações dos candidatos que concorrem às vagas para pessoas com deficiência
obedecerão à seguinte ordem: 5ª vaga, 21ª vaga, e assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas,
estando condicionadas suas contratações à ocorrência de vacância ou criação de novas vagas.
6.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiência deverá marcar a opção no
formulário de inscrição e enviar, via upload, para o endereço eletrônico excelencia-
express@hotmail.com, imagem legível do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de
até 2MB), até o último dia do prazo de inscrição, impreterivelmente.
6.3.1. O laudo médico deverá atestar a espécie e o grau ou nível da deficiência, bem como a
provável causa da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da classificação
Internacional de Doenças – CID, além da assinatura do médico, com indicação de sua inscrição no
Conselho Regional de Medicina-CRM.
6.3.2. O laudo original será exigido pela Prefeitura Municipal de Currais - PI por ocasião da
nomeação da pessoa com deficiência aprovada no certame.
6.4. Não será admitido o envio do laudo por outro meio que não seja o indicado no subitem 6.3. O
envio da imagem legível do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Gabriel Excelência não se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça o
recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.1. O candidato deverá manter aos seus cuidados o original ou a cópia autenticada em cartório
do documento constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Gabriel
Excelência, o candidato deverá enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmação da veracidade das informações.
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6.5. O candidato que não se declarar com deficiência no formulário de inscrição não terá direito de
concorrer às vagas reservadas aos candidatos com deficiência. Apenas o envio do laudo médico
não é suficiente para deferimento da solicitação do candidato.
6.6. A relação dos candidatos que tiverem a inscrição deferida para concorrer na condição de
pessoa com deficiência será divulgada na página do concurso, no endereço eletrônico
www.gabrielexcelencia.net.br.
6.7. O candidato cujo pedido de inscrição na condição de pessoa com deficiência for indeferido
poderá interpor recurso no dia subsequente ao da divulgação do resultado da análise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Gabriel Excelência, por meio de formulário
(“Recursos”) disponível neste edital, com justificativa plausível, devendo preencher e enviar para o
endereço eletrônico excelecia-express@hotmail.com .
6.8. O candidato inscrito na condição de pessoa com deficiência, se for o caso, poderá também
requerer atendimento especial, em conformidade com as normas deste edital, devendo para
tanto indicando as condições de que necessita para a realização das provas, conforme previsto na
Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alterações.
6.9. O candidato que, no ato da inscrição, se declarar pessoa com deficiência, se aprovado no
certame público, figurará na listagem de classificação de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista específica de candidatos na condição de pessoa com deficiência por cargo.
6.10. As vagas reservadas às pessoas com deficiência poderão ser ocupadas por candidatos sem
deficiência na hipótese de não haver inscrição ou aprovação suficiente de candidatos com
deficiência no certame.
6.11. O candidato com a inscrição deferida para concorrer na condição de pessoa com deficiência,
se convocado para investidura, será submetido à avaliação biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Currais - PI,
formada por três profissionais, dentre os quais um deverá ser médico, que analisará a qualificação
do candidato como pessoa com deficiência, nos termos do § 1º do art. 2º da Lei nº 13.146/2015, e
suas alterações; do art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, alterado pelo Decreto nº 5.296/2004; do §
1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012; da Lei nº 14.126/2021; do - 10 - Decreto nº 9.508/2018; e
observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu
protocolo facultativo.
6.11.1. A avaliação biopsicossocial será realizada no município de Currais - PI. 7
6.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitirá parecer, que observará: a) as
informações prestadas pelo candidato no ato de inscrição no certame; b) a natureza das
atribuições e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da função a desempenhar; c) a
viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na execução
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e) o resultado da avaliação com base no disposto no § 1º do art. 2º da
Lei Federal nº 13.146/2015, sem prejuízo da adoção de critérios adicionais.
6.12.1. A compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência do candidato será avaliada
durante o estágio probatório.
6.13. O candidato convocado para ser submetido à avaliação biopsicossocial deverá comparecer
munido de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cópia
autenticada em cartório, emitido nos últimos doze meses que antecedem a perícia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código
correspondente da Classificação Internacional de Doenças – CID, bem como com a provável causa
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da deficiência. O candidato ainda deverá apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessários para a comprovação de sua condição de pessoa com deficiência.
6.13.1. Por ocasião da avaliação biopsicossocial, o candidato, cuja deficiência se enquadra no § 1º
do art. 1º da Lei nº 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), deverá apresentar, ainda,
relatório especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicólogo
especializado na área de Neuropsicologia (com comprovação de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes características, associando-as a dados temporais (com início
e duração de alterações e(ou) prejuízos): a) capacidade de comunicação e interação social; b)
reciprocidade social; c) qualidade das relações interpessoais; e d) presença ou ausência de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
específicos, restritos e fixos.
6.13.2. Quando se tratar de deficiência auditiva, o candidato deverá apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico – audiometria (original ou cópia autenticada em cartório) realizado
no máximo 12 meses antes da data da avaliação biopsicossocial.
6.13.3. Quando se tratar de deficiência visual, o laudo médico deverá conter informações
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correção e sobre a somatória da medida do
campo visual em ambos os olhos.
6.14. Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o candidato
que, por ocasião da avaliação biopsicossocial: a) não apresentar o laudo médico (original ou cópia
autenticada em cartório); b) apresentar o laudo médico em período superior a 12 meses
anteriores à data de realização da avaliação biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiência se enquadra no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
c) deixar de apresentar o relatório de que trata o subitem 6.13.1 deste edital, se for o caso; d)
deixar de cumprir as exigências de que tratam os subitens 6.13.2 e 6.13.3 deste edital, se for o
caso; e) não for considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; f) não
comparecer à avaliação biopsicossocial; g) não apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 10.2 deste edital.
6.15. O candidato que não for considerado com deficiência na avaliação biopsicossocial figurará na
lista de classificação geral.
7.ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial razoável para a realização das provas
deverá, conforme o prazo estabelecido no Cronograma – Anexo I deste Edital:
a) Assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, a(s) opção(ões) correspondente(s) aos recursos
especiais necessários; e
b) Enviar via upload, arquivo legível de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiência,
cuja data de emissão seja, no máximo, nos 36 meses anteriores ao último dia de inscrição neste
Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nível de sua deficiência,
doença ou limitação física, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saúde de nível superior, que atue na área
da deficiência do candidato, com o número de sua inscrição no Conselho Regional Profissional
respectivo.
7.2. No caso dos candidatos cuja deficiência se enquadre no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversível, que caracterize
deficiência permanente, a validade do laudo é indeterminada, não sendo considerada a data de
emissão.
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7.3. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realização das provas não
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrônico de inscrição, o candidato deverá assinalar
o campo “OUTROS” dessa lista de opções e, em seguida, descrever o atendimento especial
necessário.
7.4. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que tenham
de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realização das provas,
deverão proceder na forma do item anterior.
7.5. O atendimento especial solicitado pelo candidato para a realização das provas deverá ser
justificado pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiência por ele apresentado, ou seja:
a) Recursos especiais solicitados que não sejam respaldados pelo laudo serão indeferidos;
b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que não sejam por ele solicitados no
sistema eletrônico de inscrição, não serão considerados na análise da solicitação de atendimento
especial do candidato.
7.6. O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para a realização das provas
objetivas deverá, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:
a) Assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, a opção correspondente à solicitação de tempo
adicional para realização das provas;
b) Enviar via upload, arquivo legível de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiência,
cuja data de emissão seja, no máximo, nos 36 meses anteriores ao último dia de inscrição neste
Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
saúde de nível superior, que atue na área da deficiência do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudiólogo, psicólogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e número de sua inscrição no
Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nível da deficiência e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional. e
c) No caso dos candidatos cuja deficiência se enquadra no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversíveis, que
caracterizem deficiência permanente, a validade do laudo é indeterminada, não sendo
considerada a data de emissão.
7.7. A candidata que for amparada pela Lei nº 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar criança de até seis meses de idade durante a realização das provas deverá, conforme
o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:
a) Assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, a opção correspondente à necessidade de
amamentar durante a realização das provas;
b) Enviar, via upload, arquivo legível da certidão de nascimento da criança que comprove que
criança terá até seis meses de idade no dia de realização das provas. Caso a criança ainda não
tenha nascido, a cópia da certidão de nascimento poderá ser substituída por arquivo legível do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provável do
nascimento.
7.8. A candidata deverá apresentar no dia de realização das provas, original ou cópia simples da
certidão de nascimento da criança para comprovar que a criança tem até seis meses de idade no
dia de realização das provas.
7.9. A candidata deverá levar, no dia de realização das provas, um acompanhante adulto que
ficará em sala reservada e será o responsável pela guarda da criança. A ausência de um
acompanhante impossibilitará a candidata de realizar a prova.
7.10. A candidata terá, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de proceder à amamentação
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentação será
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compensado durante a realização da prova em igual período, nos termos do parágrafo 2º do art.
4º da Lei nº 13.872/2019.
7.11. O candidato que for amparado pela Lei Federal nº 10.826/2003, e suas alterações, e
necessitar realizar as provas armado deverá, conforme o prazo descrito no Cronograma Previsto:
a) Assinalar, no sistema eletrônico de inscrição, a opção “OUTROS” e no campo “observações”
requerer à necessidade de portar arma durante realização das provas;
b) Enviar, via upload, arquivo legível do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorização
de Porte, conforme definidos na referida lei.
7.12. O candidato amparado pela Lei Federal nº 10.826/2003, e suas alterações, que não solicitar o
atendimento especial conforme descrito item anterior não poderá portar armas no ambiente de
provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estará automaticamente eliminado e não
terá classificação alguma no Processo Seletivo.
7.13. Os candidatos que não forem amparados pela Lei Federal nº 10.826/2003, e suas alterações,
não poderão portar armas no ambiente de provas.
7.14. A executora não se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça a chegada
dessa documentação a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerão somente para este processo seletivo, não serão devolvidos nem
deles serão fornecidas cópias.
7.15. A solicitação de atendimento especial, em qualquer caso, será atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
7.16. O candidato deverá verificar se a sua solicitação de atendimento especial foi deferida no
período provável estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
7.17. A executora não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposição de recurso.
7.18. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo será preliminarmente indeferido.
7.19. Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido.
7.20. Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.
7.21. No período de interposição de recurso, não haverá possibilidade de envio de documentação
pendente ou complementação desta.
8. DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1. A prova será composta de 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla escolha com 05
(cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, c, d, e), e somente 01 (uma) estará correta,
conforme discriminação a seguir:

8.2. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o número de questões, o peso atribuído a cada
disciplina e a exigência de acerto mínimo para os cargos Médico, Dentista, Fisioterapeuta,
Farmacêutico, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Assistente Social e Professor.

TABELA – I

DISCIPLINA NÚMERO
DE

QUESTÕES

PESO TOTAL DE
PONTOS POR
DISCIPLINA

PONTUAÇÃO
MÍNIMA
EXIGIDA

PONTUAÇÃO
TOTAL

Língua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
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Raciocínio
Lógico/Matemático

10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Conhecimentos
Específicos

20 2,0 40 Sem zerar 40,0

TOTAL 60,0

8.3. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o número de questões, o peso atribuído a cada
disciplina e a exigência de acerto mínimo para os cargos de Professor de Matemática e Professor
de Ciências, Professor de Geografia, Professor de História, Professor de Inglês e Educação Física.

TABELA – II

DISCIPLINA NÚMERO
DE

QUESTÕES

PESO TOTAL DE
PONTOS POR
DISCIPLINA

PONTUAÇÃO
MÍNIMA
EXIGIDA

PONTUAÇÃO
TOTAL

Língua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Conhecimentos e
Fundamentos
Pedagógicos

10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Conhecimentos
Específicos

20 2,0 40 Sem zerar 40,0

TOTAL 60,0

8.4. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o número de questões, o peso atribuído a cada
disciplina e a exigência de acerto mínimo para o cargo de Professor Polivalência.

TABELA – III

DISCIPLINA NÚMERO
DE

QUESTÕES

PESO TOTAL DE
PONTOS POR
DISCIPLINA

PONTUAÇÃO
MÍNIMA
EXIGIDA

PONTUAÇÃO
TOTAL

Língua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Raciocínio
Lógico/Matemático

10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Conhecimentos
Específicos

20 2,0 40 Sem zerar 40,0

TOTAL 60,0

8.5. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o número de questões, o peso atribuído a cada
disciplina e a exigência de acerto mínimo para o cargo de Professor de Língua Portuguesa.

TABELA – III

DISCIPLINA NÚMERO
DE

QUESTÕES

PESO TOTAL DE
PONTOS POR
DISCIPLINA

PONTUAÇÃO
MÍNIMA
EXIGIDA

PONTUAÇÃO
TOTAL

Conhecimentos e
Fundamentos

10 1,0 10 Sem zerar 10,0
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Pedagógicos

Raciocínio
Lógico/Matemático

10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Conhecimentos
Específicos

20 2,0 40 Sem zerar 40,0

TOTAL 60,0

8.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o número de questões, o peso atribuído a cada
disciplina e a exigência de acerto mínimo para o cargo de Técnico em Enfermagem.

TABELA – IV

DISCIPLINA NÚMERO
DE

QUESTÕES

PESO TOTAL DE
PONTOS POR
DISCIPLINA

PONTUAÇÃO
MÍNIMA
EXIGIDA

PONTUAÇÃO
TOTAL

Língua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Raciocínio
Lógico/Matemático

10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Conhecimentos
Específicos

20 2,0 20 Sem zerar 40,0

TOTAL 60,0

8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o número de questões, o peso atribuído a cada
disciplina e a exigência de acerto mínimo para o cargo de Agente Comunitário de Saúde.

TABELA – V

DISCIPLINA NÚMERO
DE

QUESTÕES

PESO TOTAL DE
PONTOS POR
DISCIPLINA

PONTUAÇÃO
MÍNIMA
EXIGIDA

PONTUAÇÃO
TOTAL

Língua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Noções Básicas de
Informática

10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Conhecimentos
Específicos

20 2,0 20 Sem zerar 40,0

TOTAL 60,0

9. DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva (PO) terá caráter eliminatório para todos os cargos e será realizada no dia 22
de novembro de 2026, na cidade de Currais – PI, e terá duração de 04(QUATRO) horas, com início
previsto para as 8h e seu término previsto para as 12h.
9.2. Não será permitido ao candidato, em hipótese alguma, realizar a prova fora do local e horário
determinado e divulgado previamente pela executora.
9.3. O candidato deverá comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horário
determinado, com o documento de identificação original com validade nacional em perfeito
estado de conservação e caneta esferográfica azul ou preta.
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9.4. Os locais de aplicação das provas objetivas, para os quais deverão se dirigir os candidatos,
serão divulgados 5 (cinco) dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereço eletrônico www.gabrielexcelencia.net.br.
9.4.1. Caso o número de candidatos inscritos no certame seja superior à capacidade física do
município de Currais em atender a demanda, a aplicação da prova objetiva poderá ser aplicada em
02 (dois) turnos conforme segue:
a) MANHÃO: início às 8h e término às 12h;
b) TARDE: início às 14h e término às 18h.
9.4.2. Não será permitido, ao candidato, em hipótese alguma, realizar a prova fora do local e
horário determinado pela executora.
9.5. NÃO será permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou
similares (mesmo) que desligado, relógios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto
Documento de Identificação).
9.5.1. Não será de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou
demais pertences de candidatos na sala de aplicação da prova nem na coordenação do Centro de
Aplicação de Prova.
9.5.2. Os portões dos Centros de Aplicação – CA só estarão abertos 30 min antes do horário
previsto para o início da prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede à prova
deve-se ao fato de o candidato localizar sua sala, nas listas específicas afixadas nos Centros de
Aplicações – CA, bem como evitar aglomeração.
9.6. Serão considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurança, pelo Corpo de
Bombeiros, pelas Polícias Militares e pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Público, Magistratura, da
Defensoria Pública e outras carteiras expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valem
como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitação.
9.7. A não apresentação de qualquer um desses documentos não dará direito ao candidato de
fazer a prova.
9.7.1. Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorrência, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação emitida
anteriormente à Lei Federal nº 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachás, Identidade Funcional de
natureza pública ou privada, cópias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos não constantes deste edital.
9.8. Os candidatos poderão ser submetidos à revista eletrônica ao acessar os Centros de
Aplicações de prova.
9.8.1. Caso se constate, nesta revista, qualquer irregularidade, o candidato não terá mais acesso
ao local de prova e estará eliminado do certame., exceto nos casos estabelecidos no item 6.6.
9.9. Durante o período de realização das provas, não será permitido ao candidato o uso de óculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenço, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pager, bip, agenda eletrônica, relógio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, gravador, ponto eletrônico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrônico, qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como não será
permitida anotação de informações relativas às suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotações, livros, impressos, manuscritos, códigos, manuais ou qualquer
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outro material literário ou visual. O descumprimento desta instrução implicará na eliminação do
candidato.
9.10. Não será permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha à organização do
certame após o início das provas.
9.10.1. Fica terminantemente proibida a instalação de guarda volume no interior do Centro de
Aplicação das provas,
9.11. Os 03 (três) últimos candidatos somente poderão retirar-se da sala de provas juntos.
9.12. Durante a realização da prova, o candidato só poderá se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.
9.13. Após o início da prova, o candidato não poderá deixar o recinto antes de decorrido o prazo
mínimo de 30min.
9.14. Ao deixar a sala, o candidato deverá devolver o CARTÃO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na última hora de prova, em que o candidato, poderá levar o caderno de prova.
9.15. Não será publicado no site oficial da executora o caderno de prova, já que o candidato
poderá levá-lo em conformidade com subitem 9.14.
10. DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

10.1. Serão classificados os candidatos que obtiverem no mínimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compõem a Prova Objetiva (PO), até o
limite de vagas ofertadas, incluindo cadastro de reserva.
10.1.1. Serão classificados para 2ª Etapa Prova de Título (PT) todos os candidatos aos cargos de
nível superior Médico, Dentista, Fisioterapeuta, Farmacêutico, Psicólogo, Fonoaudiólogo,
Assistente Social e Professor, que obtiverem no mínimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compõem a Prova Objetiva (PO).
10.2. A classificação de candidatos dar-se-á rigorosamente da maior para a menor nota.
10.3. Em caso de empate na prova objetiva, será considerado:
10.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:
a) “Primeiro critério de desempate em concurso público será a idade, dando-se preferência ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.º 10.741/2003 – art. 27, parágrafo único)
b) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Conhecimentos Específicos.
c) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Português

10.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Conhecimentos Específicos.

b) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Português.

c) O candidato mais idoso.

11. DA PROVA DE TÍTULO – (PT)

11.1. A Prova de Título (PT) terá caráter classificatório, dela participarão apenas os candidatos
que concorrem aos cargos de nível superior (Médico, Dentista, Psicólogo, Fisioterapeuta,
Fonoaudiólogo, Farmacêutico e Professor), classificados na 1ª Etapa (PO), conforme o item 10.1.1
deste edital.

11.2. O candidato classificado na 1ª Etapa deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme
anexo deste Edital, no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, através de
cópias autenticadas em cartório.
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11.3. Serão considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos
apresentados conforme modelo previsto no Anexo deste edital, limitada a pontuação máxima de
10 (Dez) pontos.

11.4. A documentação da Prova de Título (PT) deverá ser enviada em arquivo único em PDF, para o
endereço eletrônico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste edital.
11.4.1. Não será aceito, em hipótese alguma, o envio de documento após a data estabelecida.

11.5. Os comprovantes de conclusão de graduação e pós-graduação (diploma e/ou certificado)
deverão ser expedidos por instituição oficial de ensino ou de formação especializada, devidamente
reconhecida na forma da legislação vigente.

11.6. Só serão aceitos títulos de pós-graduação reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educação
(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Brasileira (LDB), no
seu Sistema de Referência (Universidades Federais e Particulares – Sistema Federal – e
Universidades Estaduais, Municipais e Comunitárias – Sistema Estadual);

11.7. Documentos expedidos no exterior somente serão considerados quando traduzidos para a
língua portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituição de ensino brasileira.

11.8. Não será aceito para efeito de Prova de Título (PT):

a) Declaração de conclusão de cursos de especialização, Mestrado e/ou doutorado.

11.9. Em caso de empate (Prova de Título) será considerado:

11.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:
a) “primeiro critério de desempate em concurso público será a idade, dando-se preferência ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.º 10.741/2003 – art. 27, parágrafo único)
b) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Título (PT);

c) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Conhecimentos Específicos.

11.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Título;

b) Tenha obtido a maior pontuação na Prova de Conhecimentos Específicos;

c) O candidato mais idoso.

12. DO RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO FINAL (Candidatos que concorrem aos cargos de Nível Superior)

12.1. A classificação final será o somatório das Provas Objetivas (PO) e Prova de Título (PT), até o
limite de vagas estabelecido neste edital.
12.1.1. Por ser de caráter apenas classificatório, a Prova de Título (PT) não é obrigatória.

12.1.2. O candidato que deixar de entregar a documentação para a Prova de Títulos (PT),
conforme instruído na tabela constante neste edital, não será pontuado, prevalecendo apenas a
nota da Prova Objetiva (PO).

12.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-á pelo sistema de sorteio público. O referido sorteio será levado a termos pela
executora, em horário e local determinados, sendo que os candidatos deverão ser comunicados
com antecedência mínima de 48h da sua realização, com a presença dos respectivos candidatos
ou procuradores devidamente constituídos para este fim.

12.3. A classificação de candidatos dar-se-á rigorosamente da maior para a menor nota.
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12.4. O resultado do concurso será divulgado pela Prefeitura Municipal de Currais - PI, conforme
cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais órgãos de
imprensa oficial.
13. DOS RECURSOS

13.1. Será assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.
13.1.1. Admitir-se-á para cada candidato apenas um único recurso por questão, no caso da Prova
Objetiva (PO), o qual deverá ser enviado via formulário específico disponível neste Edital.
13.2. O prazo para a interposição de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da
divulgação do GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.
13.3. Será indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do
formulário próprio disponível em anexo ao edital.
13.4. Os recursos deverão ser enviados à Comissão de Concurso Público da executora, pelo
endereço eletrônico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido neste
edital.
13.5. Se, da análise do recurso, for constatada a necessidade de anulação de questão, no caso da
Prova Objetiva (PO), a pontuação será atribuída a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudança no
GABARITO divulgado, a prova será corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).
13.6. Após a análise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a
Banca Examinadora poderá manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.
13.7. Em nenhuma hipótese será aceito pedido de revisão da resposta ao recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas e de suas etapas.
13.8. Será liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
14. DA VALIDADE

14.1. O concurso público objeto deste edital terá validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual período.
14.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente edital.
14.3. O aprovado e classificado, quando convocado para contratação, será submetido à legislação
municipal e ao Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipal do município de Currais - PI.
14.4. O candidato aprovado e convocado deverá apresentar os seguintes documentos para
admissão:

I. Cédula de Identidade (R.G.);

II. Certificado de reservista (Candidato masculino);

III. Título de eleitor;

IV. Comprovante de voto na última eleição ou a justificativa da ausência;

V. Cadastro de Pessoa Física (C.P.F.);

VI. Comprovante de escolaridade e habilitação exigida;

VII. Certidão de nascimento ou casamento;

VIII. Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocópia, quando couber;

IX. Duas fotografias 3X4 recentes;

X.Atestado de Saúde Ocupacional (ASO).



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAyMyBTZXAgMjAyNiAxMjoxMDozMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

                                                                                                   

17

14.5. A administração do município poderá solicitar do candidato aprovado, no ato de admissão,
outros documentos complementares não mencionados no item 14.4, desde que esteja assegurado
em legislação específica para o ingresso no serviço público.
15. DISPOSIÇÕES GERAIS

15.1. A falsidade de afirmações e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente à
realização do concurso, implicará na eliminação sumária do candidato, e será declarada nula de
pleno direito a inscrição e todos os atos decorrentes sem prejuízos de eventuais soluções de
caráter judicial.
15.2. Será excluído do concurso, por ato da executora, o candidato que:
a) Fizer declarações falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorreção ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicação das provas;
c) For surpreendido, durante as provas, em comunicação com outro candidato, assim como
utilizar-se de livros, impressos ou anotações;
d) Usar falsa identificação pessoal;
e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovação própria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo.
f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrição com a devida clareza e/ou não registrar o
cargo para o qual deseje concorrer.
g) Responder outra prova que não seja a do seu cargo.
h) Deixar de entregar o cartão-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se
ausentar definitivamente da sala antes da última hora prevista para o final da prova;
i) Recusar-se a assinar a frequência de sala;
j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informações acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;
k) Divulgar informações falsas sobre o certame.
15.3. Não será fornecido atestado, declaração, certificados ou certidões relativos à classificação ou
notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como
respectivo Decreto de Homologação assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido município
e de sua publicação no Diário Oficial.
15.4. A classificação do candidato será concretizada quando preenchidas todas as exigências que
preceituem este Edital, observando as pertinências legais da administração pública do Município
de Currais - PI.
15.5. Ficam impedidos de participar desse certame, na qualidade de candidato, cônjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos
membros da Comissão Acompanhamento do Concurso Público, bem como funcionários da
executora e seus parentes consanguíneos ou por afinidade até 3º grau, além de alicerçada nos
referidos princípios constitucionais, a previsão tem supedâneo no art. 20 da Lei Nº 9.784/1999 e
entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Piauí.
15.6. O candidato classificado nas condições do subitem anterior será convocado para a posse por
correspondência enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereço constante no
requerimento de inscrição, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou não o cargo, no prazo
de (15) dias, após seu recebimento. O não pronunciamento no prazo estabelecido permitirá a
convocação do próximo candidato da lista de classificação.
15.7. A lotação do candidato aprovado obedecerá a critérios estabelecidos neste Edital.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAyMyBTZXAgMjAyNiAxMjoxMDozMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

                                                                                                   

18

15.8. A documentação do candidato aprovado, só deverá ser apresentada no ato de sua
convocação.
15.9. Os profissionais aprovados neste Concurso deverão cumprir integralmente a carga horária
estabelecida no presente edital.
15.10. No dia da realização da Prova Objetiva (PO), NÃO serão fornecidos, por qualquer membro
da equipe de coordenação da executora e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes
ao seu conteúdo e/ou aos critérios de avaliação, de classificação e locais de prova.
15.11. Ao entrar em exercício, o servidor ficará sujeito às regras previstas no estatuto do servidor
público do município e legislação complementar vigente no ato da nomeação.
15.11.1. O servidor, ao ingressar no serviço público municipal, será submetido à avaliação de
desempenho no período do Estágio Probatório.
15.12. Correrão por conta do candidato as despesas decorrentes da participação no referido
certame, incluindo deslocamento, hospedagem e alimentação, bem como na realização de todos
os exames médicos necessários, solicitados no ato de sua convocação, exceto o de comprovação
de pessoa com deficiência.
15.13. É de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informações sobre o
referido concurso, Edital, conteúdo programático, prazos de recursos, local de aplicação de provas
e resultado no website do Instituto Gabriel Excelência www.gabrielexcelencia.net.br.
15.14. As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do
candidato. A empresa executora (Instituto Gabriel Excelência) dispõe do direito de excluir do
certame o candidato cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que as informações são inverídicas.
15.15. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste edital deverá
adquirir o (EDITAL DO CONCURSO) via internet, no endereço eletrônico
www.gabrielexcelencia.net.br.
15.16. O candidato classificado deverá manter atualizado seu endereço e demais dados junto à
empresa executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicação final do
resultado, e junto a Prefeitura Municipal de Currais - PI, após homologação do concurso.
15.17. As dúvidas quanto ao andamento do concurso objeto deste edital poderão ser resolvidas
por meio do Serviço de Atendimento ao Candidato (86) 98122.4099 – e-mail excelencia-
express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, somente em horário comercial.
15.17.1. Nenhum atendimento será feito fora de horário comercial e/ou na sede da empresa
presencialmente.
15.18. O candidato, ao acessar o endereço eletrônico da executora e fazer sua inscrição dentro das
regras estabelecidas neste edital, concorda integralmente com todas as normas aqui
estabelecidas, não podendo, em tempo algum, alegar desconhecimento.
15.19. Não será permitido ao candidato, nem ao fiscal, fumar na sala de prova, bem como nas
dependências do local de prova.
15.20, Não será permitida ao candidato a utilização do espaço de sala de prova para lanchar,
exceto em caso de bebidas como (água e/ou suco), para tanto deverá ser comunicado ao fiscal de
sala.
15.21. Não é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicações
referentes aos conteúdos programáticos do referido concurso.
16. DA HOMOLOGAÇÃO E NOMEAÇÃO
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16.1. A classificação no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito à
nomeação, ficando este ato condicionado à observância das disposições legais pertinentes, bem
como ao interesse e conveniência do serviço público, atendidos o prazo de validade do certame, a
ordem de classificação e a disponibilidade orçamentária da Prefeitura Municipal de Currais - PI.
16.2. Após a homologação do resultado final, a Prefeitura Municipal de Currais – PI procederá as
nomeações conforme demanda dos candidatos aprovados, respeitando as vagas, e em
conformidade deste edital.
16.3. Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentação necessária
à posse deverão observar o período de convocação.
16.4. No ato da convocação, a administração do município poderá, ainda, exigir outros exames, a
depender da avaliação durante a inspeção médica para admissão.
16.5. A entrega da documentação somente será aceita em sua totalidade;
16.6. Caso haja necessidade, poderão ser solicitados outros documentos complementares aos
requeridos no edital.
16.7. O candidato que for nomeado na condição de pessoa com deficiência não poderá arguir ou
utilizar essa condição para pleitear ou justificar pedido de remoção, redistribuição, alteração de
carga horária, alteração de jornada de trabalho e limitação de atribuições para o desempenho das
atribuições do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por perícia
médica oficial.
16.8. Não será nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaração
falsa ou inexata para fins de posse e que não possuir, na data da posse, os requisitos mínimos
exigidos neste edital.
16.9. Os casos omissos serão resolvidos pela coordenação geral do concurso público.

Currais (PI), 18 de setembro de 2026.

RaimundoMartins deSousa Santos Sobrinho
Prefeita Municipal



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAyMyBTZXAgMjAyNiAxMjoxMDozMiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

                                                                                                   

20

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicação do Edital
Dia 18/09/2026

Prefeitura Municipal/Diário Oficial
www.gabrielexcelencia.net.br

Inscrições dos candidatos
De 18/09 a
13/10/2026

(via internet)

www.gabrielexcelencia.net.br

Último dia de pagamento da taxa de
inscrição

16/10/2026
Rede bancária e corresponde bancário.

Período de solicitação de ISENÇÃO da taxa de
inscrição

De 20 e 21/09/2026
excelencia-express@hotmail.com

Resultado dos candidatos ISENTOS
24/09/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Homologação de candidatos aptos a fazer a
Prova Objetiva

Até dia 19/10/2026
www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos dos candidatos referentes às
inscrições indeferidas

19 a 20/10/2026
Conforme Edital

excelencia-express@hotmail.com

Divulgação dos locais onde serão aplicadas as
provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplicação, endereço e sala.

Até o dia 18/11/2026
www.gabrielexcelencia.net.br

Aplicação da prova objetiva
22/11/2026

Conforme local especificado na relação publicada

Divulgação do Gabarito Preliminar
24/11/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Prazos para recursos ao Gabarito
24 e 25/11/2026

excelencia-express@hotmail.com

Gabarito Definitivo
Até o dia 30/11/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar Prova Objetiva
Até o dia 16/12/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos contra resultado Preliminar Prova
Objetiva

16 e 17/12/2026
excelencia-express@hotmail.com

Envio de documentação da Prova de Título
18 e 19/12/2026

excelencia-express@hotmail.com

Resultado da Prova de Título
24/12/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos referentes à Prova de Título
28 e 29/12/2026

excelencia-express@hotmail.com

Resultado Final
30/12/2026

www.gabrielexcelencia.net.br


