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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2026

O Prefeito Municipal de Currais, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais que lhe confere
o Artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, a LEl N2 101 DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2026 e suas alteracgdes, e Processo Administrativo n? 064/2026 e a DP n2 022/2026,
tendo em vista contrato firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e
Servigos Ltda e o municipio, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Administracdao Publica do
municipio, conforme as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a seguir especificadas:

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacOes,
executado pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNPJ: 10.590.815/0001-21 endere¢o eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do certame — Editais, comunicados, avisos, informacgdes, serao
disponibilizados no endereco eletrénico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3. A Prefeitura Municipal de Currais — Pl deverd acompanhar todos os atos por meio da
Comissdao de Acompanhamento, que fiscalizard o cumprimento deste Edital.

1.4. Os membros da Comissao de Acompanhamento e funcionarios do Instituto Gabriel Exceléncia
— IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame.

1.5. Quaisquer questionamentos e/ou esclarecimentos sobre o edital deverdo, preferencialmente,
ser obtidos por meio de E-mail: “excelencia-express@hotmail.com” disponivel no endereco
eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br.

1.6. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacdo de impugnacdo ao presente edital em
até 2 (dois) dias corridos apds a sua divulgacao.

1.7.0 pedido de impugnacdo deverda ser protocolado no E-mail: “excelencia-
express@hotmail.com*”.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O Concurso serd constituido das seguintes etapas:

2.1.1 Cargos de Nivel Médio — Etapa Unica com prova escrita (objetiva) de conhecimentos
especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.1.2.Cargos de Nivel Superior — 02 (Etapas) assim distribuidas:

e Prova objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatorio.

e Prova de Titulo (PT), de carater classificatorio.

1.1.3.1. Somente participardo da Prova de Titulo (PT), os candidatos aos cargos de Nivel Superior
(Médico, Assistente Social, Dentista, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Fonoaudiélogo, Farmacéutico e
Professor), que tenham obtido 60% (sessenta por cento) da Prova Objetiva (PO), sem zerar
nenhuma disciplina que compde a prova.

2.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas
imediatas, cadastro de reserva, jornada de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos
conforme tabelas abaixo:
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A - TABELA DOS CARGOS — SECRETARIA DE EDUCACAO
3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
coD. CARGO REQUISITOS Ne DE CADASTRO C/H VENCIMENTO
ESCOLARIDADE VAGAS DE RESERVA (R$)
01 Professor de Curso de Licenciatura Plena em 02 02 20h 2.565,32
Polivaléncia Pedagogia e/ou Normal Superior Zona
Urbana
02 Professor de Curso de Licenciatura Plena em TOTAL TOTAL 08 20h 2.565,32
Polivaléncia Pedagogia e/ou Normal Superior 08 01 PCD
01 PCD 07 LC
07 LC
Zona
Rural
03 Professor de Lingua | Curso de Licenciatura Plena em 01 01 20h 2.565,32
Portuguesa Letras/Portugués Zona
Urbana
04 Professor de Lingua Curso de Licenciatura Plena em 01 01 20h 2.565,32
Portuguesa Letras/Portugués Zona
Rural
05 Professor de Curso de Licenciatura Plena em 01 01 20h 2.565,32
Matemaética Matematica Zona
Rural
06 Professor de Curso de Licenciatura Plena em 01 01 20h 2.565,32
oA . Ciéncias
Ciéncias Bioldgicas/Quimico/Fisica ;onal
ura
07 Professor de Curso de Licenciatura Plena em 02 02 20h 2.565,32
Geografia Geografia Zona
Rural
08 Professor de Curso de Licenciatura Plena em 01 01 20h 2.565,32
Histéria Historia Zona
Rural
09 Professor de Inglés Curso de Licenciatura Plena em 01 01 20h 2.565,32
Letras/Inglés Zona
Urbana
10 Professor de Inglés Curso de Licenciatura Plena em 02 02 20h 2.565,32
Letras/Inglés Zona
Rural
11 Professor de Curso de Licenciatura Plena em 01 01 20h 2.565,32
~ s Educagdo Fisica e Registro no
Educacao Fisica Conselho de Classe Zona
Urbana
12 Professor de Curso de Licenciatura Plena em 01 01 20h 2.565,32
~ s Educagdo Fisica e Registro no
Educacao Fisica rorselho de Classe Zona
Rural
PCD: Candidatos com Deficiéncia
LC: Livre Concorréncia
B - TABELA DOS CARGOS — SECRETARIA DE SAUDE
2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
cop. CARGO REQUISITOS Ne DE CADASTRO C/H VENCIMENTO
ESCOLARIDADE VAGAS | DE RESERVA (R$)
13 Técnico em Curso Técnico na drea e 04 - 40h 1.621,00
Enfermagem Registro no Conselho de Classe conforme Lei
Municipal +
complemento da
Unido
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14 Dentista - PSF Curso Superior na drea e 01 - 40h 4034’47
Registro no Conselho de Classe
15 Médico - PSF Curso Superior na drea e 02 - 40h 9.726,00
Registro no Conselho de Classe
16 Fisioterapeuta Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.500,00
Registro no Conselho de Classe
17 Fonoaudidlogo Curso Superior na drea e 01 - 40h 2500’00
Registro no Conselho de Classe
18 Farmacéutico Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.600,00
Registro no Conselho de Classe
19 Psicélogo Curso Superior na drea e 01 - 40h 2500’00
Registro no Conselho de Classe
20 Agente Comunitdrio Ensino Médio Completo 01 - 40h 3.242,00
de Saude — ACS -
Zona Rural Pov.
Buritizal, Largos e
Bonita
21 Agente Comunitario Ensino Médio Completo 01 - 40h 3.242,00
de Saude — ACS -
Sede do Municipio

C - TABELA DOS CARGOS — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO A PESSOA

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Z

COD. CARGO REQUISITOS N2 DE CADASTRO C/H VENCIMENTO
ESCOLARIDADE VAGAS DE RESERVA (R$)
22 Assistente Social Curso Superior na drea e 01 - 40h RS 2.500,00
Registro no Conselho de Classe
23 Psicélogo Curso Superior na drea e 01 - 40h 2.500’00
Registro no Conselho de Classe

3. PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo
Pertinente.
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.
d) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢do) comprovados.

e) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ira
concorrer.
f) Estar quite com as obrigacGes militares, se for do sexo masculino.
g) Estar apto para o exercicio do cargo ao qual concorra;
h) N3o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdao a bem do
servico publico ou por justa causa;
i) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo com
o art. 37, XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal;
j) Ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXll, § 10 da Constituicdo Federal,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional,
0s cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao;
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k) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiéncia, atestado
médico declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10); e

1) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no referido certame. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
3.1 impedira a sua posse.

4. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

4.1. O periodo de inscricdo ird transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades
constante no Anexo |. Sendo que os valores da taxa de inscricdo sdo os constantes a seguir:
TABELA | — Nivel Superior
CARGOS VALOR RS
Médico, Dentista, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Psicélogo, Fonoaudiélogo, 125,00
Assistente Social e Professor.

TABELA Il — Nivel Médio
CARGO VALOR RS
Agente Comunitdrio de Saude e Técnico em Enfermagem 110,00

Para inscri¢ao, o candidato devera observar o que segue:

a) as inscrigdes sO serdo feitas via internet, o interessado devera acessar o link préprio do certame
no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrucdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscricdo, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da
inscricao;

d) a inscricdo somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data prevista no boleto.

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado até a data prevista, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser gerado ou impresso outro
boleto, ou seja, até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

4.2. Uma vez efetivada a inscricdo e efetuado o pagamento do boleto, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da
inscricdo no certame;

4.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica;

4.4. As inscricOes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Currais - Pl e/ou do Instituto Gabriel Exceléncia.

4.5. A prorrogacado das inscricoes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site da executora
www.gabrielexcelencia.net.br.

4.6. O Instituto Gabriel Exceléncia ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
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congestionamento das linhas de comunica¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

47. A confirmacdo da inscricdo deverd ser feita na data prevista no site
www.gabrielexcelencia.net.br quando da publicagao da lista dos candidatos homologados.

4.8. Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste na lista preliminar como homologada, neste
caso o candidato deverd enviar para o e-mail _excelencia-express@hotmail.com copia do
cadastro de inscricdo e o comprovante de pagamento, destacando o dia, o horario e o banco em
gue efetuou o pagamento, e dentro do prazo.

4.9. N3o serd aceito, em hipdtese alguma, reclamacdo posterior ao prazo previsto de inscricdes
NAO homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estard eliminado e NAO
podera participar do certame.

4.10. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condicGes fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

5. PROCEDIMENTO PARA OS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. N3o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso:

a) UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricio para UM CARGO, quando estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022;

a.1. Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos.

a.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
5.2. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo 1), da seguinte forma:

a.1. Candidato inscrito no CadUnico: a) Acessar a pdgina correlata ao concurso publico no site
www.gabrielexcelencia.net.br, selecionar a opcdo de isencao da taxa de inscri¢cdo, de acordo com
as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.

a.2. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel da Carteira
de Trabalho (cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e cdpia da pdgina com a data
de saida do emprego e da pdgina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica, por
escrito, atestando estar desempregado, em caso de CTPS digital, o candidato devera anexar o print
completo do documento; a.3. Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cdpia
digitalizada e legivel do documento de identificacdo, conforme a.2; a.4. Enviar, pelo sistema, em
formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do Comprovante de Cadastro no
CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home). Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png,
jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do Anexo préprio deste Edital, devidamente preenchido.
5.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido.
5.4. S6 serd aceita a solicitacdo de isengdo para um Unico cargo.

28. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informacbes
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apresentadas, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagao civil, penal e administrativa.
6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCDs

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as
demais pessoas.

6.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art.
22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de marco de
2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n? 9.508, de
24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no certame. O candidato com
deficiéncia concorrera a(s) vaga(s) que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
certame publico, nos termos deste edital.

6.2.1. Do total das constatacGes a serem feitas a partir das vagas existentes, daquelas declaradas
vagas ou daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

6.2.2. As contratacbes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia
obedecerdo a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, e assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas,
estando condicionadas suas contrata¢des a ocorréncia de vacancia ou criacao de novas vagas.

6.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a opg¢do no
formulario de inscricdo e enviar, via upload, para o endereco eletrénico excelencia-
express@hotmail.com, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de
até 2MB), até o ultimo dia do prazo de inscrigdo, impreterivelmente.

6.3.1. O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacao
Internacional de Doengas — CID, além da assinatura do médico, com indica¢do de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina-CRM.

6.3.2. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Currais - Pl por ocasido da
nomeacao da pessoa com deficiéncia aprovada no certame.

6.4. Nao serd admitido o envio do laudo por outro meio que nao seja o indicado no subitem 6.3. O
envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Gabriel Exceléncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca o
recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério
do documento constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Gabriel
Exceléncia, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacoes.
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6.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

6.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na pdgina do concurso, no endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

6.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Gabriel Exceléncia, por meio de formulario
(“Recursos”) disponivel neste edital, com justificativa plausivel, devendo preencher e enviar para o
endereco eletrénico excelecia-express@hotmail.com .

6.8. O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, se for o caso, podera também
requerer atendimento especial, em conformidade com as normas deste edital, devendo para
tanto indicando as condi¢Oes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto na
Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteracdes.

6.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
certame publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo suficiente de candidatos com
deficiéncia no certame.

6.11. O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia,
se convocado para investidura, sera submetido a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Currais - PI,
formada por trés profissionais, dentre os quais um deverd ser médico, que analisard a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e
suas alteracGes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004; do §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do - 10 - Decreto n? 9.508/2018; e
observados os dispositivos da Convencdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo.

6.11.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Currais - PI. 7

6.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observara: a) as
informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no certame; b) a natureza das
atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar; c) a
viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da
Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

6.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o estagio probatdrio.

6.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial devera comparecer
munido de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cdpia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa
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da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovagado de sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

6.13.1. Por ocasidao da avaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra no § 1¢
do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), deverd apresentar, ainda,
relatdrio especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na drea de Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio
e duracdo de alteracGes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicacdo e interacao social; b)
reciprocidade social; c) qualidade das relacdes interpessoais; e d) presenca ou auséncia de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

6.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartorio) realizado
no maximo 12 meses antes da data da avalia¢do biopsicossocial.

6.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

6.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial: a) ndo apresentar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio); b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 6.13.1 deste edital, se for o caso; d)
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.13.2 e 6.13.3 deste edital, se for o
caso; e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial; f) ndo
comparecer a avaliacdo biopsicossocial; g) ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 10.2 deste edital.

6.15. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial figurara na
lista de classificacdo geral.

7.ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE
7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial razoavel para a realizacdo das provas
deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo | deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) Enviar via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area
da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

7.2. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo.
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7.3. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar
o campo “OUTROS” dessa lista de opg¢des e, em seguida, descrever o atendimento especial
necessario.

7.4. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que tenham
de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacao das provas,
deverdo proceder na forma do item anterior.

7.5. O atendimento especial solicitado pelo candidato para a realizagdo das provas devera ser
justificado pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
a) Recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato.

7.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realizacdo das provas;

b) Enviar via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional. e

c) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

7.7. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas devera, conforme
o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realiza¢do das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que
crianca terd até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crianca ainda nao
tenha nascido, a cépia da certiddao de nascimento podera ser substituida por arquivo legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.8. A candidata devera apresentar no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no
dia de realizacdo das provas.

7.9. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A auséncia de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

7.10. A candidata terd, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de proceder a amamentacao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacao serd
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compensado durante a realizacdao da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art.
42 da Lei n213.872/20109.

7.11. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no Cronograma Previsto:
a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢dao “OUTROS” e no campo “observacdes”
requerer a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.12. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito item anterior ndo podera portar armas no ambiente de
provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
tera classificagao alguma no Processo Seletivo.

7.13. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes,
nao poderao portar armas no ambiente de provas.

7.14. A executora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdao somente para este processo seletivo, ndo serao devolvidos nem
deles serdo fornecidas cépias.

7.15. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.16. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17. A executora ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.
7.18. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.19. Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

7.20. Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

7.21. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

8. DA PROVA OBIJETIVA (PO)

8.1. A prova serda composta de 40 (quarenta) questGes objetivas de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), e somente 01 (uma) estara correta,
conforme discriminagdo a seguir:

8.2. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos Médico, Dentista, Fisioterapeuta,
Farmacéutico, Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e Professor.

TABELA - |
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUAGCAO | PONTUAGAO
DE PONTOSPOR | MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
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Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 20 2,0 40 Sem zerar 40,0
Especificos
TOTAL 60,0

8.3. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Matematica e Professor

de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés e Educacao Fisica.

TABELA - 1l
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Conhecimentos e 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Fundamentos
Pedagdgicos
Conhecimentos 20 2,0 40 Sem zerar 40,0
Especificos
TOTAL 60,0

8.4. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questbes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Professor Polivaléncia.

TABELA - 1l
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 20 2,0 40 Sem zerar 40,0
Especificos
TOTAL 60,0

8.5. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa.

TABELA - 1l
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Conhecimentos e 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Fundamentos
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Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 20 2,0 40 Sem zerar 40,0
Especificos
TOTAL 60,0

8.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questbes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Técnico em Enfermagem.

TABELA - IV
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUAGCAO | PONTUAGCAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 20 2,0 20 Sem zerar 40,0
Especificos
TOTAL 60,0

8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude.

TABELA -V
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MiNIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0

Nog¢des Basicas de 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Informatica

Conhecimentos 20 2,0 20 Sem zerar 40,0
Especificos

TOTAL 60,0

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatério para todos os cargos e serd realizada no dia 22
de novembro de 2026, na cidade de Currais — PI, e tera duracdo de 04(QUATRO) horas, com inicio
previsto para as 8h e seu término previsto para as 12h.

9.2. N3do sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario
determinado, com o documento de identificacdo original com validade nacional em perfeito
estado de conservacdo e caneta esferografica azul ou preta.

12
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9.4. Os locais de aplicagao das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos,
serdo divulgados 5 (cinco) dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br.

9.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos no certame seja superior a capacidade fisica do
municipio de Currais em atender a demanda, a aplicacdo da prova objetiva poderd ser aplicada em
02 (dois) turnos conforme segue:

a) MANHAO: inicio as 8h e término as 12h;

b) TARDE: inicio as 14h e término as 18h.

9.4.2. N3o serd permitido, ao candidato, em hipdtese alguma, realizar a prova fora do local e
horério determinado pela executora.

9.5. NAO sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando aparelho celular e/ou
similares (mesmo) que desligado, relégios digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto
Documento de Identificacdo).

9.5.1. Nao serd de responsabilidade da empresa a guarda de documentos, bolsas, carteiras ou
demais pertences de candidatos na sala de aplicacdo da prova nem na coordenacdo do Centro de
Aplicagdo de Prova.

9.5.2. Os portdes dos Centros de Aplicacdo — CA sé estardao abertos 30 min antes do horario
previsto para o inicio da prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora que antecede a prova
deve-se ao fato de o candidato localizar sua sala, nas listas especificas afixadas nos Centros de
Aplicacdes — CA, bem como evitar aglomeracao.

9.6. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Miilitares (Ex: Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelo Corpo de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da
Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo.

9.7. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos ndo dara direito ao candidato de
fazer a prova.

9.7.1. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.

9.8. Os candidatos poderdo ser submetidos a revista eletronica ao acessar os Centros de
Aplicacdes de prova.

9.8.1. Caso se constate, nesta revista, qualquer irregularidade, o candidato ndo terd mais acesso
ao local de prova e estara eliminado do certame., exceto nos casos estabelecidos no item 6.6.

9.9. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pager, bip, agenda eletrbénica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
gualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitida anotacdo de informacgOes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
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outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagdo do
candidato.

9.10. N3do serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organiza¢do do
certame apos o inicio das provas.

9.10.1. Fica terminantemente proibida a instalacdo de guarda volume no interior do Centro de
Aplicacao das provas,

9.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

9.12. Durante a realizagcdo da prova, o candidato sé poderd se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

9.13. Apds o inicio da prova, o candidato ndao podera deixar o recinto antes de decorrido o prazo
minimo de 30min.

9.14. Ao deixar a sala, o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova, em que o candidato, podera levar o caderno de prova.

9.15. N3do serd publicado no site oficial da executora o caderno de prova, ja que o candidato
poderd leva-lo em conformidade com subitem 9.14.

10. DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO), até o
limite de vagas ofertadas, incluindo cadastro de reserva.

10.1.1. Serdo classificados para 22 Etapa Prova de Titulo (PT) todos os candidatos aos cargos de
nivel superior Meédico, Dentista, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Psicélogo, Fonoaudidlogo,
Assistente Social e Professor, que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a Prova Objetiva (PO).

10.2. A classificagao de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

10.3. Em caso de empate na prova objetiva, sera considerado:

10.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, pardgrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Portugués

10.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Portugués.

c) O candidato mais idoso.

11. DA PROVA DE TiTULO - (PT)

11.1. A Prova de Titulo (PT) tera carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos
gue concorrem aos cargos de nivel superior (Médico, Dentista, Psicdlogo, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Farmacéutico e Professor), classificados na 12 Etapa (PO), conforme o item 10.1.1
deste edital.

11.2. O candidato classificado na 12 Etapa deve enviar o Curriculum Vitae Simplificado, conforme
anexo deste Edital, no prazo estabelecido, com os respectivos documentos exigidos, através de
cOpias autenticadas em cartorio.
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11.3. Serdao considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os documentos
apresentados conforme modelo previsto no Anexo deste edital, limitada a pontuagdo maxima de
10 (Dez) pontos.

11.4. A documentacdo da Prova de Titulo (PT) deverd ser enviada em arquivo Unico em PDF, para o

endereco eletronico excelencia-express@hotmail.com no prazo estabelecido neste edital.
11.4.1. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, o envio de documento apds a data estabelecida.

11.5. Os comprovantes de conclusdo de graduagdo e pds-graduacdo (diploma e/ou certificado)
deverdo ser expedidos por instituicao oficial de ensino ou de formacgao especializada, devidamente
reconhecida na forma da legislacdo vigente.

11.6. SO serdo aceitos titulos de pds-graduacao reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagéio
(CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no
seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e
Universidades Estaduais, Municipais e Comunitdrias — Sistema Estadual);

11.7. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

11.8. N&o sera aceito para efeito de Prova de Titulo (PT):
a) Declaracdo de conclusdo de cursos de especializacdo, Mestrado e/ou doutorado.
11.9. Em caso de empate (Prova de Titulo) sera considerado:

11.9.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova de Titulo (PT);

c) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.9.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato mais idoso.

12. DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO FINAL (Candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Superior)

12.1. A classificacdo final serd o somatdrio das Provas Objetivas (PO) e Prova de Titulo (PT), até o
limite de vagas estabelecido neste edital.
12.1.1. Por ser de carater apenas classificatério, a Prova de Titulo (PT) ndo é obrigatéria.

12.1.2. O candidato que deixar de entregar a documentacdo para a Prova de Titulos (PT),
conforme instruido na tabela constante neste edital, ndo serd pontuado, prevalecendo apenas a
nota da Prova Objetiva (PO).

12.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a pelo sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela
executora, em hordrio e local determinados, sendo que os candidatos deverdao ser comunicados
com antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos
ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

12.3. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
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12.4. O resultado do concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Currais - Pl, conforme
cronograma estabelecido neste Edital e publicado no site da empresa e demais 6rgaos de
imprensa oficial.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.

13.1.1. Admitir-se-a para cada candidato apenas um Unico recurso por questao, no caso da Prova
Objetiva (PO), o qual deverad ser enviado via formulario especifico disponivel neste Edital.

13.2. O prazo para a interposicdo de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da
divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.

13.3. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do
formulario préprio disponivel em anexo ao edital.

13.4. Os recursos deverdao ser enviados a Comissdo de Concurso Publico da executora, pelo
endereco eletrénico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido neste
edital.

13.5. Se, da analise do recurso, for constatada a necessidade de anulacdo de questdo, no caso da
Prova Objetiva (PO), a pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos que concorrerem ao
respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga no
GABARITO divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).
13.6. Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a
Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.
13.7. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas e de suas etapas.

13.8. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

14. DA VALIDADE

14.1. O concurso publico objeto deste edital terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.2. Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente edital.

14.3. O aprovado e classificado, quando convocado para contratagdo, serd submetido a legislacao
municipal e ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal do municipio de Currais - PI.
14.4. O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissao:

I. Cédula de ldentidade (R.G.);
Il. Certificado de reservista (Candidato masculino);

ll. Titulo de eleitor;
IV. Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia;
V. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
VI. Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida;
VIIl. Certidao de nascimento ou casamento;
VIII. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber;
IX. Duas fotografias 3X4 recentes;
X.Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
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14.5. A administragao do municipio podera solicitar do candidato aprovado, no ato de admissao,
outros documentos complementares ndao mencionados no item 14.4, desde que esteja assegurado
em legislacdo especifica para o ingresso no servico publico.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a
realizacdo do concurso, implicard na eliminacdo sumadria do candidato, e serd declarada nula de
pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢des de
carater judicial.

15.2. Serd excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragOes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como
utilizar-se de livros, impressos ou anotacoes;

d) Usar falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprova¢do propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o
cargo para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se
ausentar definitivamente da sala antes da ultima hora prevista para o final da prova;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

k) Divulgar informacdes falsas sobre o certame.

15.3. Ndo sera fornecido atestado, declaracdo, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados como
respectivo Decreto de Homologacdo assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido municipio
e de sua publica¢do no Diario Oficial.

15.4. A classificacdo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que
preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragao publica do Municipio
de Currais - PI.

15.5. Ficam impedidos de participar desse certame, na qualidade de candidato, conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos
membros da Comissdo Acompanhamento do Concurso Publico, bem como funciondrios da
executora e seus parentes consanguineos ou por afinidade até 32 grau, além de alicercada nos
referidos principios constitucionais, a previsdo tem supedaneo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e
entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

15.6. O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior serd convocado para a posse por
correspondéncia enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no
requerimento de inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo
de (15) dias, apds seu recebimento. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitira a
convocacdo do préximo candidato da lista de classificacdo.

15.7. A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos neste Edital.
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15.8. A documentacao do candidato aprovado, sé deverda ser apresentada no ato de sua
convocagao.

15.9. Os profissionais aprovados neste Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente edital.

15.10. No dia da realizacdo da Prova Objetiva (PO), NAO serdo fornecidos, por qualquer membro
da equipe de coordenacdo da executora e/ou pelas autoridades presentes, informacgées referentes
ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo, de classificacdo e locais de prova.

15.11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito as regras previstas no estatuto do servidor
publico do municipio e legislacdo complementar vigente no ato da nomeacao.

15.11.1. O servidor, ao ingressar no servico publico municipal, serd submetido a avaliacdo de
desempenho no periodo do Estdgio Probatério.

15.12. Correrdao por conta do candidato as despesas decorrentes da participacdo no referido
certame, incluindo deslocamento, hospedagem e alimenta¢ao, bem como na realiza¢ao de todos
os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua convocacgdo, exceto o de comprovagdo
de pessoa com deficiéncia.

15.13. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes sobre o
referido concurso, Edital, conteldo programatico, prazos de recursos, local de aplicacdo de provas
e resultado no website do Instituto Gabriel Exceléncia www.gabrielexcelencia.net.br.

15.14. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo s3o de inteira responsabilidade do
candidato. A empresa executora (Instituto Gabriel Exceléncia) dispde do direito de excluir do
certame o candidato cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que as informacdes sdo inveridicas.

15.15. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste edital devera
adquirir o (EDITAL DO CONCURSO) via internet, no endereco eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br.

15.16. O candidato classificado devera manter atualizado seu enderegco e demais dados junto a
empresa executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagao final do
resultado, e junto a Prefeitura Municipal de Currais - Pl, apés homologacdo do concurso.

15.17. As duvidas quanto ao andamento do concurso objeto deste edital poderao ser resolvidas
por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (86) 98122.4099 - e-mail excelencia-
express@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, somente em hordrio comercial.

15.17.1. Nenhum atendimento serd feito fora de horario comercial e/ou na sede da empresa
presencialmente.

15.18. O candidato, ao acessar o endereco eletronico da executora e fazer sua inscricdo dentro das
regras estabelecidas neste edital, concorda integralmente com todas as normas aqui
estabelecidas, ndo podendo, em tempo algum, alegar desconhecimento.

15.19. Nao serd permitido ao candidato, nem ao fiscal, fumar na sala de prova, bem como nas
dependéncias do local de prova.

15.20, N3o sera permitida ao candidato a utilizacdo do espaco de sala de prova para lanchar,
exceto em caso de bebidas como (agua e/ou suco), para tanto devera ser comunicado ao fiscal de
sala.

15.21. Ndo é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicacdes
referentes aos conteudos programaticos do referido concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO
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16.1. A classificacdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacado, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, bem
como ao interesse e conveniéncia do servico publico, atendidos o prazo de validade do certame, a
ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de Currais - PI.
16.2. Apds a homologagao do resultado final, a Prefeitura Municipal de Currais — Pl procedera as
nomeacdes conforme demanda dos candidatos aprovados, respeitando as vagas, e em
conformidade deste edital.

16.3. Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentagdo necessaria
a posse deverdo observar o periodo de convocacao.

16.4. No ato da convocacdo, a administracdo do municipio poderd, ainda, exigir outros exames, a
depender da avaliacdo durante a inspecdo médica para admissao.

16.5. A entrega da documentacdao somente sera aceita em sua totalidade;

16.6. Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares aos
requeridos no edital.

16.7. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocdo, redistribuicdo, alteracdo de
carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho das
atribuicdes do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia
médica oficial.

16.8. Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste edital.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do concurso publico.

Currais (P1), 18 de setembro de 2026.

Raimundo Martins de Sousa Santos Sobrinho
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicagdo do Edital

Dia 18/09/2026

Prefeitura Municipal/Diario Oficial
www.gabrielexcelencia.net.br

Inscrigdes dos candidatos

De 18/09 a
13/10/2026

(via internet)

www.gabrielexcelencia.net.br

Ultimo dia de pagamento da taxa de

Rede bancaria e corresponde bancario.

! . 16/10/2026
inscricdo
Periodo de soI|C|ta.gao t?e~ISENCAO da taxa de De 20 e 21/09/2026 excelencia-express@hotmail.com
inscrigdo
Resultado dos candidatos ISENTOS 24/09/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

Homologacgdo de candidatos aptos a fazer a
Prova Objetiva

Até dia 19/10/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos dos candidatos referentes as
inscrigdes indeferidas

19 a 20/10/2026

Conforme Edital
excelencia-express@hotmail.com

Divulgagdo dos locais onde serdo aplicadas as
provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplicagdo, endereco e sala.

Até o dia 18/11/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Aplicagdo da prova objetiva

Conforme local especificado na relagdo publicada

22/11/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 24/11/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 24 € 25/11/2026 excelencia-express@hotmail.com
Gabarito Definitivo Até o dia 30/11/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar Prova Objetiva

Até o dia 16/12/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos contra resultado Preliminar Prova

excelencia-express@hotmail.com

. 16 e 17/12/2026
Objetiva
Envio de documentagdo da Prova de Titulo 18 e 19/12/2026 excelencia-express@hotmail.com
Resultado da Prova de Titulo 24/12/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Recursos referentes a Prova de Titulo 28 e 29/12/2026 excelencia-express@hotmail.com
Resultado Final 30/12/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
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