PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

y AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 VTVISP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Cabrelva, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade or¢camentdria, relativas aos
empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA.

Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, a Lei Complementar Municipal n2 450/2022 e alterac¢des
posteriores, as demais leis municipais pertinentes, bem como normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 55,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 900,00.

. Carga
Vencimento .. . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensi Basi
Auxiliar de Servicos 01+CR | R$2.204,14 40 h* nsino Fundamental Basico |

Completo.
Ensino Fundamental
Motorista 01+CR | R$2.711,76 40 h* Completo + Carteira

Nacional de Habilitacdo
Categoria “D”.
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Ensino Fundamental Basico |
L Completo + Carteira
Operador de Maquinas 01+CR RS 3.473,20 40 h Nacional de Habilitac3o
Categoria “D”.
Servente de Limpeza CR RS 2.204,14 40 h Ensino Fundamental Basico |
Completo.
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 74,00
Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 900,00.
Vencimento Car’g:f\ . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo (Meio Ambiente) +

01+CR RS 3.473,20 40 h Registro no respectivo
Conselho de Classe +
Carteira Nacional de

Habilitacdo Categoria “B”.

Agente de Fiscalizacdo
Ambiental

Ensino Médio Completo +
Agente de Transito CR RS 2.473,98 40 h Carteira Nacional de
Habilitacdao Categoria “B”.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na Area de
Atuacdo (EdificacGes ou
Agente Fiscal de Obras 01+CR RS 3.473,20 40 h Construcdo Civil) + Registro
no respectivo Conselho de
Classe + Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “AB”.

Curso Técnico na Area de
Atuacdo (Agrimensura) +

Agrimensor 01+CR RS 3.713,64 40 h ; .
Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso Técnico na Area de
. o cBas) 4
Técnico em Edificagdes 01+CR RS 3.713,64 40 h Atuagdo (Edificagbes)

Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 92,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 900,00.

Vencimento Carga
Emprego Vagas Horaria Requisitos

Base
Semanal

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Arquiteto — A 01+CR RS 11.735,45 40 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Bidlogo 01+CR RS 4.889,21 30h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Engenheiro Civil — A CR RS 11.735,45 40 h

Ensino Superior Completo
com Licenciatura Plena e
com Habilitagdo Especifica
na Area de Atuagdo (Arte),
ou Ensino Superior Completo
em Area Prépria com
Complementagdo
Pedagdgica para a docéncia
nos anos finais do Ensino
Fundamental.

Professor de Educagdo Basica

Il - PEB Il - Artes CR R$ 4.942,63 36 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro
no respectivo Conselho de

Classe.

Psicélogo — A CR RS 8.202,12 40 h

Notas:
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* A carga hordria serd cumprida de segunda a sexta-feira, podendo, conforme a necessidade do servi¢co e nos termos
da Lei Complementar Municipal n2 450/2022, ser adotado regime de escala de revezamento, a critério da
Administracdo.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitarao as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo no emprego, aos seguintes
requisitos:
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.
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a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus Anexos e eventuais retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de contratagdo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢cdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratacao;

k) cumprir as determinacdes deste Edital;

) nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico nos ambitos federal,
estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacgao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no Edital.

No ato da convocag¢do para contratagdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.5.1. Entende-se por “data limite de comprovac¢do” o prazo de 10 dias corridos apds o ato da
convocagao.”

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a contratagdo no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscricOes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 04 de setembro de
2026 até 05 de outubro de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWww.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancédrio, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacdo de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricio por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigao.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo nao.

O boleto bancario estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
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3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer

modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancdrio ou através do QR

Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no

cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento podera levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacdo de boletos bancdrios e transac¢des via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estara sujeito a processamento e verificacdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmagdo da compensacdo sera atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O -cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3do forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
guita¢do do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgcao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

. AVANCALY -
CONCURSO PUBLICO 01/2026

A inscricdao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscricdo,
as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverda ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. N3do sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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3.23.5. Nasalareservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

Os candidatos que, por convic¢do religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado, deverdo declarar essa condicdo no ato da inscricado.

3.24.1. Além da marcacdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista devera enviar,
obrigatoriamente, uma declaracdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condi¢do de guardador do sdbado, expedida com data
a partir da publicacdo do presente Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizacdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9h00)
Data: 20/12/2026

Periodo 2 (As 14h30)
Data: 20/12/2026

Arquiteto— A
Auxiliar de Servicos
Bidlogo
Engenheiro Civil — A
Motorista
Operador de Maquinas

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Artes

Agente de Fiscalizagdo Ambiental
Agente de Transito
Agente Fiscal de Obras
Agrimensor

Técnico em Edificagdes

Psicélogo - A

Servente de Limpeza

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-

cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomog¢do e ingresso nos locais de

4.2.
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.
4.2.1 Na hipdtese de inscrigdao para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.
4.3.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizagcdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipotese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para o
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocag¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
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5.2.

5.3.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.
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nestas condi¢Ges, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID,
acompanhada da Declarac¢do disposta no Anexo |l

O candidato que desejar concorrer nestas condicGes devera marcar a opgao no formulario
de inscri¢cdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Gnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nao configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.2.1. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
periodo descrito no item 5.1.2.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

Na hipdtese de inscrigdo para mais de um emprego, o candidato deverd observar, em cada
uma das inscri¢oes realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentagdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢des as demais.

N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da
solicitagdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apods o
encerramento do periodo de inscri¢des.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.
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Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

5.9.1. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que n3ao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.
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Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao dos candidatos inscritos como deficientes, em
ordem decrescente de classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de
aprovacado, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realiza¢do das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declara¢do - Anexo IV, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

6.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego, devera realizar o procedimento
previsto no item 6.2., mediante o envio da documentag¢do no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscri¢des, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscrigoes.

6.2.2. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

6.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da
solicitagdo de inscricdo na modalidade, bem como seu envio no periodo e forma
determinados, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

6.2.4. N3do serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscri¢des.
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A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada através
da “Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo V - Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscricdes, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA n3o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso
do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

As pessoas nas condicBes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para emprego
no Concurso Publico com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n? 2.366/2023.

7.1.2. Ser doador de medula éssea devidamente registrado no Redome, nos termos da Lei
Municipal n2 2.366/2023;

7.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢do no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, cdpia dos documentos
abaixo descritos, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 09 de
setembro de 2026:

7.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, deverd optar pela solicitacdo
de isenc¢do para apenas um deles.

7.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isengdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1:

a) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes
as doagoes realizadas;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
7.2.4. No caso descrito no item 7.1.2:

a) Declaragdo de Cadastro emitida pelo aplicativo Redome, a qual deverd conter:
nome completo do doador, CPF do doador, data do registro e cédigo de
identificacdo;

a.l) Ndo serd aceito outro documento para fins de comprovacdo, incluindo
carteirinha de doador com o cddigo DMR ou Declaragdo de Doagao Efetiva.

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
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7.2.5. No caso descrito no item 7.1.3:
a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentagdo do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou coOpia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estard sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Cdédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informages prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo e forma determinados, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoées.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
WWww.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

7.7.1. 0O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdao efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢Oes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

Fica dispensado o uso de mdscaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndao serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigida vistoria da
madascara e/ou mascara reserva.
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8.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

8.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

8.5. A gualquer momento poderao ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

9.1.1. Para o emprego de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Artes:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova de Titulos.

9.1.2. Para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Pratica.

9.1.3. Para os demais empregos:

a) Prova Obijetiva.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 20/12/2026, no Municipio de
Cabretva /SP, conforme opc¢do de emprego indicada pelo candidato no Formulario de Inscricdo,
nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.
Embrego Prova Numero de | Duragdo da
preg Questoes Prova
o ) Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos . .
) Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Servente de Limpeza
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista Matematica e Raciocinio Logico 10 3h
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Agente de Fiscalizacdo Ambiental Lingua Portuguesa 10
Agente de Transito Matematica e Raciocinio Logico 05
Agente Fiscal de Obras Noc¢des de Informatica 05 3h
Agrimensor Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Edificacbes Total 40
Arqu'i:ceto —A Lingua Portuguesa 10
Biclogo Matemadtica e Raciocinio Légico 10
EngenheiroNCiviI'—‘A Noc¢des de Informatica 05 3h
Professor de EﬁlJ_cZi:;BaSIca Il - PEB Conhecimentos Especificos 25
Psicologo — A Total >0

10.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatério) e
classificatdrio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo poderd avaliar habilidades
gue vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e andlise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Conteldo Programatico.

10.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

10.3.1. O AVANCASP n3o se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que independem da organizacdo do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacdes que escapam de seu ambito de atuacgdo.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cabretva/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos a cidade determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

10.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

10.7. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

10.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolucdo do valor da inscricdo.

10.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagcdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo caberad devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

10.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
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identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndao serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacao

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operacdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.11.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

10.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdao digital em
formulario préprio.

10.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

10.11.5. A identificagdo especial do item 10.11.4 também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagao da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacao das provas, a transcricao de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.
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Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacgdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n? 10.826/2003;
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g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢cdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excec¢do prevista na alinea “g”, o candidato serd encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autoriza¢do de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdo que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerdao com o candidato.

h) lancar mado de meios ilicitos para a execucado das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido; ou

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

ow:n

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
doitem 10.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
axn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicagdo da prova.

10.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereg¢o serda encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagdo:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

10.23.2. A verificacdo serd realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguacgdo, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.
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Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA n3o se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o AVANCASP procederd
a inclusdao do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formuldrio especifico.

10.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serda anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdao convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.
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A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questdo(0es) na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serda de carater habilitatério (eliminatério) e
classificatdrio.

Para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas, sera considerado habilitado o candidato
que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 11.6 e no Capitulo 13, item 13.2.

Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta).

11.6.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipdtese de ndo classificacdo de candidatos
suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de contratacdo ou de formacao
de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.

12.2.

12.3.

Os candidatos ao emprego de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Artes que possuirem titulo
na forma deste Capitulo, deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscri¢io, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no endereco eletronico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um Unico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo prdéprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da contratacdao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA podera solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, conforme item 11.6 do
Edital.

Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo deverd apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagao, de acordo com o seguinte critério:
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Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pdés-Graduacdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na drea de Atuacdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolucdes do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragido de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragido de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagao, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

12.4. A pontuacgdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

12.6. Oscandidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar;

12.6.2. Ndo serdo pontuados os titulos que ja sdo exigidos no requisito do respectivo emprego.

12.6.3. Havendo inscri¢cdo para mais de um emprego, o candidato devera realizar o procedimento
previsto no item 12.1.1., mediante o envio da documentagdo no campo préprio do sistema
em cada uma de suas inscricdes, ndo se estendendo automaticamente eventual
deferimento obtido em uma das inscri¢des as demais.

12.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdao aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
gue, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteludo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdao considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.
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Ndo serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacao realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

13. DAS PROVAS PRATICAS

13.1.

13.2.

As Provas Praticas, de carater classificatorio, serdo realizadas para os empregos de Motorista e
Operador de Maquinas, em data, local e hordrio a serem determinados em Edital prdprio, bem
como publicados no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados paras as Provas Préticas, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuag¢des na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 13.2.1. deste Edital.

Ampla Total de Candidatos a
Empregos a . PcD
Concorréncia serem chamados
Motorista 10 1 11
Operador de Maquinas 10 1 11

13.2.1. Dos critérios de desempate aplicaveis para a Prova Pratica:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscricdo;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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13.2.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem

convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

13.2.3. Na hipédtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os empregos
previstos no item 13.1., ficara a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizacdo da Prova Pratica.

As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visam avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao emprego pertinente.

Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Mdaquinas, deverdo ainda estar munidos
de Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida, com categoria pertinente ao emprego. Nao serd
permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar
CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideracdo a natureza de cada
emprego, as atribuicdes previstas no Anexo | e o conteldo programatico previsto no Anexo Il.

Ndo havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢bes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragOes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusGes ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatdria.

13.7.1. Salvo adaptagdes razoaveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliguem em
supressao dos quesitos avaliativos.

13.7.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, informando as condi¢des de que necessita para a realizagdo da Prova Pratica, no
momento oportuno, de acordo com o edital préprio a ser publicado.

Serdo eliminados os candidatos ausentes ou que obtiverem pontuagdo igual a 0 (zero) na Prova
Pratica.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

Para o emprego de Professor de Educag¢ao Basica Il — PEB Il — Artes a Pontuacdo Final equivalera a
até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuac¢des obtidas na Prova Objetiva
(100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas a Pontuacdo Final equivalera a até 200
(duzentos) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos)
e na Prova Pratica (100 pontos).

Para os demais empregos, a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva.
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Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuac¢do dos candidatos inscritos como deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscricdo;

b) maior pontuacdo na Prova Pratica;

c) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

d) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

g) maior pontuag¢do na Prova de No¢des de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagao de isengdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do
nome social;

c) as questoes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Pratica;

f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverado ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Nado serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.
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15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.
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Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instruces constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA n3o se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.
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16. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Apbs a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracao, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em niumero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

16.3.1. A convocacdo que antecede a contratacdo serd realizada por meio de correspondéncia,
telefonema ou e-mail, devendo o candidato presentar-se ao Setor de Gestdo de Pessoas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a
partir da convocacao

16.3.2. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-lo
através da “Area do Candidato” até a data de Homologacdo deste Concurso Publico. Sendo
que, a partir da data de homologacdao do certame, o candidato devera fazé-lo
exclusivamente junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, através do e-mail
recursoshumanos@cabreuva.sp.gov.br, informando no assunto “Atualizagdo de dados
cadastrais - Concurso Publico 01/2025”.

O candidato n3do podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacGes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverda apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaragdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

Pagina 26 de 48



16.6.
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16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.
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) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
gualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo; e
p) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O candidato contratado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato, por ocasido da contratacdo, assinard declaragdo que ndo acumula fung¢do publica
proibida pela Constituicdo Federal do Brasil.

O candidato prestara servicos diretamente para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, podendo
ser remanejado conforme a necessidade das Secretarias Municipais.

Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e aceitagdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucGes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CABREUVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Pagina 27 de 48



17.9.

17.10.

17.11.
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17.13.

17.14.

17.15.

17.16.
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As publicagbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagoes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para admissao, caso nado seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagido do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo,
declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
admissdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambienta¢do correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.
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17.18. Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma serd fornecida cdpia da gravagao ao candidato.

Cabreuva, 04 de setembro de 2026.

NOEMI MEDEIROS BERNARDES

Prefeita
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ANEXO V - CRONOGRAMA

AVANCAC 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 04/09/2026
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 04/09 a 05/10/2026

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricado.

Até 09/09/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isen¢do de Pagamento da
Inscrigdo.

16/09/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de
Pagamento da Inscrigdo.

17 e 18/09/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isen¢do de Pagamento da

nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de CondicGes Especiais.

Inscrigdo. 23/09/2026
Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 06/10/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 14/10/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacGes
do uso do nome social e Resultado Preliminar das Solicitacbes de CondicGes
Especiais.

15 e 16/10/2026

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das solicitacdes do uso do 21/10/2026
nome social e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Divulgacao diz Lista de Inscritos, Téta.l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 11/12/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 20/12/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 21/12/2026

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

22 e23/12/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

11/01/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

12 e 13/01/2027

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas -
Preliminar.

Até 18/01/2027

Homologagao Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e proximas fases
e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final - Definitivo
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