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EMDURB - Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural

Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB, Estado de Sao Paulo,
torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal, a abertura de inscrigdes
do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para contratagio emergencial por tempo
determinado para cobertura de férias, licengas e/ou outros das vagas das fungdes abaixo especificadas
providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal ¢ Municipal,
vigentes e pertinentes ¢ Ato Normativo n° 05/2014.
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- A organizagdo, aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.
1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos,
editais, resultados, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo. Até o resultado final o
candidato deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes
serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacgao, além de afixagdo
em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO
DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO TELEFONES CELULARES,
SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- As fungdes, o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos ¢ a
escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas i Taxa de
Fungdes Total| AC|PcD Horiria inscricio Vencimentos Requisitos
ota | Semanal ¢
Salario ENSINO SUPERIOR
. Referéncia R19 A Completo na area de
Analista de R$4.361,89 Tecnologia da Informagao.
Tecnologiada| 01 [o1]| - | 44h/s  [R$ 130,85 20 cnolog) 790,
Informacio + Vale- Ciéncias da Computagao,
¢ Alimentagdo de | Sistemas de Informagdo ou
R$ 1.400.00 areas correlatas.
Salario
Referéncia R22 A ENSINO SUPE.}}IQR
RS 5.457.24 Completo em Ciéncias
Contador oL |o1] - 44h/s  [R$ 163,71 . \A/ale-! Contébeis e Registro no
Alimentacio de Conselho Regional de
RS 1140000 Contabilidade — CRC.
NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO
Vagas Carga Taxa de
Funcgdes Tt e e Horaria inscricio V t Requisiti
o | Semanal ¢
Salario
Agente de R;fgr;"]‘g;‘ };611/* ENSINO MEDIO Completo
Fiscalizagdo de| 01 |01 - 44h/s RS 93,22 Lo e Carteira de Habilitagdo
- Vale Alimentagéo vnm iy
Transito - GOT de categoria “A” e “B
RS 1.400.00
Salario
Acente de Referéncia R11
& 01 [o1| - 44h/s R$ 77,89 | R$2.596,36 + [ENSINO MEDIO Completo
Transporte . N
Vale Alimentagdo
de RS 1.400.00
Salario ENSINO MEDIO Completo
Referéncia R12 A|  Curso de capacitagdo na
Eletricista R$ 2.750,70 + area, com carga horaria
Instalador orjorf - A44b/s RS 82,52 Vale minima de 160 horas,
Alimentagdo de Carteira Nacional de
R$1.400.00 Habilitacdo categoria C.
Salario .
. Referéncia R14 A ENSINO MED,IO pompleto
Técnico em RS 3.107.36 + Curso de Técnico de
Segurangado | 01 [01| - 44h/s | R$ 93,22 e Seguranga do Trabalho
Vale . .
Trabalho . N e Carteira Nacional de
Alimentagio de | -y 1 tiio 30 categoria B
RS 1.400.00 a0 categoria B.
Salario
Técnico em R;f;r;r;c]l; ];]] iA ENSINO MEDIO Completo
Tecnologiada | 01 01| - 44h/s R$ 99,38 T N e Curso de Técnico
N Vale Alimentagio . N
Informagao de Tecnologia da Informagao.
RS 1.400.00

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagao deste Edital.
1.5- As atribuigdes das fungdes sdo as constantes do Anexo I do presente Edital.

1.6- A EMDURB possui Plano de Saiude e Plano Odontologico com coparticipagao, mediante adesdao do
funcionario.

CAPITULO 2 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
2.1- O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o
objetivo de resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.
2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente
para as finalidades relacionadas a execugdo deste Edital, incluindo, mas ndo se limitando, a inscrigdo,
aplicagdo das provas, divulgacdo dos resultados e matricula.
2.3- AEMDURB e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a adotar medidas
técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda,
alteragdo, comunicagdo ou difusdo indevida.
2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protecdo reforcada.
2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necesséario ao cumprimento
das finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatoria previstas na
legislagdo vigente.
2.6- Os candidatos, na condigdo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a
22 da LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢ao, anonimizagao, portabilidade, eliminagao
¢ informagéo sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Processo Seletivo.
2.7- A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.
2.8- Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n°
13.709/2018 e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
3.1- Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizag¢io das provas
podera ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e
coletivamente, em quaisquer dos ambientes destinados a aplicag@o.
3.2- Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captagio, o tratamento
e a utilizagdo de sua imagem, voz ¢ demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo seletivo.
3.3- Os registros e dados coletados terdo utilizagdo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo
vedado seu uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais.
3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade,
seguranga e transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.
3.5- Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario
a consecugdo das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas
competentes para fins de auditoria, fiscalizagdo ou investigagdo, quando legalmente requerido.
3.6- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em
fornecer dados indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranca e identifica¢do, acarretara sua
eliminagdo do processo seletivo.
CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

4.1- A inscrigao implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao,
especificados neste Edital.
4.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento da fungdo e entregar em
data a ser fixada em publicagio oficial, quando da contrata¢do, a comprovagao de:
1. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do Federal;
II. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
III. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo, comprovada por avaliagdo
meédica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIII. ndo ocupar emprego ou fungao piblico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a func¢ao, constantes do presente edital.
4.2- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17
de setembro a 04 de outubro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigdes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha a fungdo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, a fungdo escolhida, cric sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando
a data de vencimento e horério de Brasilia.
4.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigiio solicitar
0 to especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A nao
solicitagdo deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).
4.2.2- O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em
qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento (05/10/2026), que corresponde ao primeiro dia 1til
apos a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo tteis” exclusivamente os feriados
nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada, recebida e validada.
4.2.3- Nio sera aceito pagamento da taxa de inscricio que nio seja através da quitacio do boleto
emitido no momento da inscri¢do. O pagamento por agendamento somente seré aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.
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4.2.4- Quarenta ¢ oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da

inscrigao efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigao confirmada”. Em

caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou

e-mail suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

4.2.5- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu

CONSULTE, em seguida selecionar o Processo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir

comprovante de inscri¢ao.

4.2.6- A CONSESP nio se responsabiliza por solicita¢do de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem

a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na nao

efetivagdo da mesma.

4.3- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de fungdes, seja qual for o motivo

alegado.

4.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos

se inscrever para apenas uma funcdo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de uma fungio

sera homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior niimero de inscrigéo, correspondendo a

sua ultima vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolucéo da taxa de inscrigdo.

4.3.2- Os candidatos para o cargo de Agente de Fiscaliza¢do de Tréansito — GOT, que prevé Prova Pratica,

que na data da inscrig@o, possuirem habilitagdo em categoria inferior a exigida neste edital, ou com prazo de

validade vencido, somente poderéo realizar a prova pratica se na data da aplicagdo estiverem devidamente

habilitados na categoria exigida e com a CNH valida.

4.4- Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento

deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagao ao Fiscal de Sala.

4.5- A taxa de inscri¢do somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame

pela propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.6- Ficara Isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que o candidato que comprovar no

minimo 02 (duas) doac¢des de sangue realizadas nos ultimos (12) doze meses, a contar do wltimo dia de

isen¢do do periodo de inscrigao, conforme Lei Municipal n® 6.939/2017:

4.6.1- O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 4.6 e seguintes, devera solicitar a

isengdo ou redugdo de pagamento de taxa de inscri¢@o, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo VI;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

¢) escanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no

Cronograma — Anexo VI, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA

DE INDEFERIMENTO, com o assunto — Processo Seletivo N° 001/2026 — MUNICIPIO DE BAURUR -

EMDUR - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento

da iseng@o:

1- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

2- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscri¢do no Concurso;

3- Fotocopia do documento de identidade;

4- Requerimento da isencdo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo III; e

5- Documento comprobatorio emitido por entidade reconhecida que ateste a quantidade e data das doagdes.

4.6.2- Nao serdo considerados os documentos que néo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,

com clareza, a sua leitura e avaliagdo.

4.6.3- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato

utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento

da taxa de inscrigdo e sua inscrigao ndo sera efetivada.

4.6.4- Nio sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos

apos a entrega da devida documentagao.

4.6.5- O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de

inscrigdo sera divulgado apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo VI, através do Diario Oficial

do Municipio e site www.consesp.com.br.

4.6.6- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do

pagamento da taxa de inscrigdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no

Cronograma — Anexo VI

4.6.7- Apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo VI, estara disponivel no site www.consesp.

com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo ou redug¢do do pagamento

da taxa de inscrigdo.

4.6.8- O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso devera

acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo,

imprimindo a 2* via do documento com valor da taxa de inscri¢do plena, e efetuando o pagamento até a

data de seu vencimento, conforme presente Edital.

4.6.8- O candidato que ndo efetivar a inscrigio mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena

tera o pedido de inscri¢do invalidado.

4.6.9- Nao sera concedida isenc¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentag¢do comprobatoria;

c¢) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo III

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.6.10- As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de

inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé

publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento administrativo em que

lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
CAPITULO 5 - DA RESERVA DE VAGAS - PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes posteriores que

regulamentam a Lei 7853/89 e Lei Municipal n® 3.255/1990, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e

classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das

vagas existentes para cada fun¢do, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo

de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2- Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),

estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao

da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento

do niimero de vagas para a fungdo.

5.1.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

5.1.4- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensio “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um tinico arquivo:

- LAUDO MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da
inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscri¢do a documentagio exigida digitalizada na extensio “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um inico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botio ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO
MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) ¢ digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
M]:ZDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

¢) se no momento da inscri¢io o candidato NAQ anexar os documentos exigidos para validagio na
condigdo de pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia ttil subsequente ao término das inscri¢oes
(vencimento do documento), por meio de UPLOAD, na extensio “PDF”, cujo tamanho maximo deve
ser de 10MB, em um tnico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar

a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigéo),
clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de
indeferimento da inscrigao;

5.1.5- As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscri¢do, inclusive como
pessoa com deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacdo a seu destino.
5.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o
“upload” do laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas
(inscrigao indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da
inscri¢do online. Neste caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.1.7- O atendimento as condigdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e da razoabilidade do pedido.

5.1.8- Os documentos enviados para a inscri¢do como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para
este Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

5.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99 e suas alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscri¢ao de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos
recursos necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura na fungéo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou néo, ¢ o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.12- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagdo da fungao e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos.

5.1.14- Nido havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.1.15- As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

CAPITULO 6 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
) CONHECIMENTOS GERAIS Pror
NIVEL SUPERIOR CONHEC. envolvendo: Prética
ESPECIFICOS Lingua Matemtica Racfo.clmo
_ i Portuguesa Logico
Analista de Tecnf)logla 10 10 10 10 SIM
da Informacdo
Contador 10 10 10 10 NAO
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
, ., CONHECIMENTOS GERAIS Prova
NIVEL MEDIO CONHEC. envolvendo: Pritica| 1AF
ESPECIFICOS Lingua . Raciocinio
Matematica P
Portuguesa Logico
Agente de Fiscalizagao
de Transito — GOT 10 10 10 10 SIM [SIM
Agente de Transporte 10 10 10 10 NAO [NAO
Eletricista Instalador 10 10 10 10 SIM_|NAO
Técnico em Seguranga < <
do Trabalho 10 10 10 10 NAO |NAO
Técnico em Tecnkologla 10 10 10 10 siM INio
da Informacdo
PESO 3 PESO 1

7.2- Os contetidos constantes das provas sao as constantes no Anexo II do presente Edital.

7.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribuigdes da fungao.

4.4- A Prova Pritica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstra¢do pratica das atividades inerentes a fungéo, conforme atribui¢des da fungdo dispostas neste
edital, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

4.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptiddo fisica seja a mais
compativel com o exercicio da fungdo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.
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CAPITULO 5 - DAS NORMAS
8.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Bauru na data provavel de
01 de novembro de 2026, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e do
site www.consesp.com.br
8.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas
.1.2- A prova objetiva tera a duragio de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, ¢ desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.
8.1.3- As provas priticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital
que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).
8.1.4- Serdo convocados para as Provas Praticas e Teste e Aptidao Fisica - TAF para os quais prevé
o Edital, candidatos aprovados e classificados na propor¢do citada a seguir, aplicando-se, em caso de
igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serao convocados para Prova

Funcio Pritica e TAF
Lista Geral PcD Total

Analista de Tecnf)logla da 10 o1 09

Informacio
Agente de Fiscaliza¢ao de Transito

_GoT 20 01 19

Eletricista Instalador 10 01 09

Técnico em Tecr{ologla da 10 o1 09
Informacio

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o niimero total de

vagas sera preenchido pelos demais candidatos.
.2- Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de Tocais suficientes ou adequados na cidade, a critério

da CONSESP e da EMDURB, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em
datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a
obrigagdo de acompanhar as publicag¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

8.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-
se que os candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portoes,
pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

8.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Cartdo de Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado
no momento da inscri¢iio, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenga, sob pena de ndo poder
realizar a prova.

8.4.1- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta
azul ou preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identifica¢do - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

8.4.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo
(RG ou CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com
FOTO) ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagio
antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma
sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de identificacdo).

8.4.3- Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.4.4- Os candidatos as fungdes de AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO — GOT, deverio
portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restri¢des na categoria
exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter 4 prova pritica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida,
com validade na data da realizagdo da mesma, pois em conformidade com o CTB — Codigo de Transito
Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

8.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relogios de qualquer
tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do
Processo Seletivo.

8.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo.

8.5.2- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.5.3- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;
c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.6- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagao do Processo.

8.7- Nédo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagao das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

8.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.
8.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes
contidas na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, nao podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

8.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

8.9- A folha de respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o unico documento
valido para a correcgdo eletronica. Ndo sera computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.9.1- A folha de respostas ¢ personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses
constantes no campo “LEIA COM ATENCAO” da respectiva folha de respostas.

8.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicag¢do das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do
horario de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala
e levar consigo o caderno de questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a
folha de resposta.

8.11 - Ao final das provas, os trés ultimos deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.12- Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
8.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.
consesp.com.br por consulta individual, acesse 2 AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA
DE ACESSO. Permanecera no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 9 - DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS
9.1- E recomendado aos candidatos que NAQ LEVEM ao local de realizagio das provas aparelhos
eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

9.2- Na hipotese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagdo do processo, o qual devera ser
lacrado de forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante
toda a sua permanéncia na sala de prova.

9.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicagio das provas, de quaisquer
dispositivos eletrénicos de comunicagdo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletronico;

b) Relogios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou
armazenamento de informagdes.

9.4- Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detec¢do, tentativa de uso ou
posse indevida de quaisquer dos dispositivos eletrénicos mencionados no presente edital, ainda que estejam
desligados ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagao imediata do candidato
do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

9.4.1-

Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local
diferente do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente
de intengdo de fraude.

9.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Processo
Seletivo. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial
no local, para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugao do candidato a delegacia competente;

¢) Adogido das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsao na legisla¢do penal
em vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumag@o de fraude;

- Falsidade ideologica;

- Associagdo criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura ¢ a legalidade do certame.

9.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagao durante a realizagdo das provas,
os candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a
inequivoca identifica¢do pessoal pela banca examinadora.

9.7- Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, DEVERAO
MANTE-LOS TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegam integralmente
descobertas, sob pena de eliminagao do certame.

9.8- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, a Coordenagdo
e os Fiscais do processo poderdo, a qualquer momento durante a realizagao das provas, individual ou
coletivamente, promover a fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnologicos.
9.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos ¢ técnicas aptas a detectar
e identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares,
cameras dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de
viabilizar a pratica de fraude.
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9.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscaliza¢do implicard sua eliminagdo do
processo, sem prejuizo da adogdo de medidas legais cabiveis.
9.11- Os recursos tecnologicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatorio, ndo
implicando constrangimento ou exposi¢do desnecessaria do candidato, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 10 - DOS TITULOS
10.1- O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos para a fungdo de CONTADOR e,
exclusivamente de provas para as demais fungdes.
Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS
Doutorado
Mestrado

VALOR
05 (cinco) pontos - maximo um titulo
03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pos-Graduagdo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagio Maxima 10 (dez) pontos
0.1.1- O candidato que se inscrever para mais de uma fungao devera entregar os titulos em envelopes
separados, ndo sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente
daquele descrito no envelope.
10.2- Os candidatos deverao apresentar apos o término de sua prova, em sala especialmente designada,
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR
OU DE ACORDO COM O INCISO II ¢ PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em
envelope LACRADO, identificado com nome, fun¢éo, RG e numero de inscrigéo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de niimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de fungdes que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO l:l

Prefeitura do Municipiode ...
Fungdo:
Nome do Candidato(a):

ﬁTULOS : Inscricdo ne:

Envelope LAGRADO RG:

10.2.1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou
no ORGAO REALIZADOR DO CERTAME (ENDURB) ou quando nio for possivel a autenticagio,
no VERSO DE CADA COPIA APRESENTADA, deveri o candidato ESCREVER POR EXTENSO,
implicando em declaragdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso
II e paragrafo 2° do artigo 3° da lei 13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente,
civilmente e criminalmente por eventuais declaragdes falsas.

10.2.1.1- Os documentos ndo autenticados em cartorio ou pelo érgdo realizador, deverdo constar por
extenso 0 nome completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope
lacrado.

10.2.1.2- Aplica-se o disposto no item 10.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura
digital, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.
10.2.2- Para serem autenticados no 6rgio realizador (ENDURB), os candidatos deverdo levar os titulos
originais acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do
mesmo e até o tltimo dia util da data que anteceda o Processo.

10.2.3- Nio serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador (ENDURB), devendo os candidatos
levarem ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagio.

10.2.4- Nao serdo autenticados titulos no 6rgao realizador (ENDURB) fora do prazo e horario estabelecido
nos itens 10.2.1 ¢ 10.2.2.

10.2.5- Nio serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

10.2.6- Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituigdes e/ou complementagdes de
quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipotese.

10.2.7- Nao serdo considerados os documentos que néo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a sua leitura e avaliagdo.

10.2.8- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2.9- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato de no os apresentar no dia e horario determinados.

10.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do
curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

10.3.1- Os certificados de conclusao de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos
historicos escolares, nos quais devem constar, obrigatoria e explicitamente: Ato legal de credenciamento
da institui¢ao, identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificagdo da carga horaria de
cada atividade académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, sob pena de nao serem validados. Os certificados dos cursos de especializagao em stricto sensu
devem conter ainda a confirmacao da conclusio e entrega e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, produzira o
mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.
10.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes ¢ deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

10.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos
da fung@o pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera
pontuado se o ca entregar d dicional que comprove preencher os requisitos
com outros titulos.

10.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

10.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagio na prova objetiva.

10.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

10.9- Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
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CAPITULO 11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
11.1 - A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS
GERAIS e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.
11.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso
11.2.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢ao da formula abaixo:

ONDE:
NPO= NPCE.3Z NPCG A1

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1
11.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou
superior a “50,0” (cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos
Especificos.
11.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova
objetiva e no minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
10.1- A Prova Pratica para a funcio de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO tera
a duragdo de 30 (trinta) minutos ¢ consistira na analise técnica de um codigo-fonte em linguagem C#
(.NET). O candidato devera demonstrar dominio em logica de programagcdo, identificagdo de erros em
tempo de execugdo, corregdo de vulnerabilidades e refatora¢do de codigo legado para os padrdes SOLID
e Clean Code.
10.1.1- Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas
vigentes, levando-se em consideragdo a agilidade no diagnostico e a qualidade da solugao aplicada, com
base nos fatores a seguir:

oy

(um).

Item Critério de Avaliacio Pontuacio
Depuracio: Identificagao precisa de erros de logica e falhas de
I. execucdo no codigo C#, garantindo o funcionamento correto da 40 (quarenta) pontos
aplicagdo.
IL Refatoracdo: Capacidade de reorganizar o codigo-fonte para torna-lo 30 (trinta) pontos

mais legivel e manutenivel.

Escrita e Otimiza¢io SQL: Capacidade de extrair ou manipular
III. | informagdes no banco de dados através de queries manuais eficientes, | 30 (trinta) pontos
sem dependéncia exclusiva de ferramentas visuais.
10.1.2- A prova pratica sera avaliada de 0" (zero) a “T00” (cem) pontos, e tera carater eliminatorio.
10.1.3- Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.

10.1.4- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
considerado inapto.

10.2- Para o fungdo de AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO — GOT o exame de dire¢io
veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenga de examinadores,
com dura¢iio maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em
relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de diregdo veicular,
as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso
do cambio, freios, entre outros, localiza¢do do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica, como também outras situa¢des verificadas
durante a realiza¢do do exame.

10.2.1- O candidato sera avaliado, em fungao da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

I - uma falta eliminatoria: desclassificado;

1 - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

III - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

1V - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

1 - Faltas Eliminatorias:

Néo conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo
ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela;
Avangou areas especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas,
refigios, marcas de canalizagdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido; Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga; avangar sobre meio-fio.

1I - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contramdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou
em velocidade superior 4 maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatoria, sem as
devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza -
Gravissima.

III — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios nao permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragao de Transito de natureza — Grave.

1V — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da
esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em
desacordo com a regulamentagdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infra¢do de Transito de
natureza — Média

V —Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu
com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou
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marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu
partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de
tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.
10.2.2- Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuagao
negativa) durante o exame de diregdo veicular.
10.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, em cada veiculo, se houver mais
de um.
10.2.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuagdes negativas apuradas
com base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregéo veicular
ultrapassar 50 (cinquenta) pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada veiculo examinado.
10.2.5- Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado reprovado o candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos em cada veiculo.
10.3- A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para a fungdo de ELETRICISTA INSTALADOR, busca
aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo
Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢des e/ou contetdo programatico de conhecimentos especificos da fungéo.
10.3.1- A avaliagdo consistira em executar atividades inerentes a fun¢do — conhecimento de ferramentas/
materiais, a serem determinadas pelo examinador, com base nas atribui¢des da fun¢do e/ou conteudo
programatico constante neste edital.
Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-
se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com
base dos fatores a seguir:
I. Conhecimento das ferramentas proprias da fungdo - 10 (dez) pontos;
II. Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;
III. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;
IV. Produtividade e organizagio na execugio dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.
Tempo de execuc¢ao: maximo de 10 (dez) minutos.
10.3.2- Toda desisténcia e ndo realizagdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em
questdo.
10.3.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagao
a "Capacidade Técnica".
10.3.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.
10.3.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.
10.4- A Prova Pratica para o fungdo de TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO consistira
em Instalacdo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares; Conhecimentos e dominio do uso de
ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elabora¢do de textos e planilhas
eletronicas; Conhecimentos de instalagdo e manutengao de redes de computadores; Conhecimentos de
protegdo e seguranga de sistemas, sistemas operacionais, Internet e Intranet, e execugdo de atividades
inerentes ao fun¢do com base nas atribuigdes do fungdo e/ou contetido programatico constante neste edital.
10.4.1- Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
especificas, levando-se em consideragdo o uso dos equipamentos utilizados e qualidade do material, com
base dos fatores a seguir:
1. Habilidade na Instalagdo e manuten¢do de computadores e periféricos — 20 (vinte) pontos;
II. Conhecimento das normas e padrdes de redes de computadores — 30 (trinta) pontos;
I1I. Habilidade na instalagdo e configuragao de softwares e drivers — 50 (cinquenta) pontos.
Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos
10.4.2- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatorio.
10.4.3- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.
10.4.4- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pritica sera
considerado inapto.

CAPITULO 11 - TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (2

Fase)

11.1- Os candidatos a fungio de AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO — GOT para os quais
¢ prevista esta etapa de acordo com o item 8.1.4 deste edital, aprovados na prova objetiva (escrita), serdo
submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio.
11.2- O TAF consistira na realizagao dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo IV do presente edital.
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS
11.2.1- As instrugdes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no
momento da aplica¢ao dos testes.
11.3- O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital
especifico, munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (15) quinze
dias antes do teste fisico, conforme modelo constante no Anexo V do presente Edital, constando que o
candidato esta apto para a realizagao de testes de aptidao fisica exigidos no certame e constantes do presente
Edital, ndo sendo aceito atestado em que néo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer
tipo de restri¢do.
11.3.1- O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da
constante acima, sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.
11.3.2- Em qualquer hipotese sera RETIDO pela Coordenagdo dos trabalhos no local o atestado médico
apresentado pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.
11.4- O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de
atividade fisica, tais como: camiseta, calgao ou bermuda e ténis.
11.5- Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados,
nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragdo, mesmo que ocorram
durante a realizag¢do dos testes.
11.6- Em razdo de condigdes climaticas ou de for¢a maior, a critério da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, a Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida,
acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
11.7- A realizagdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidao fisica sera de responsabilidade
do candidato.

11.8- A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da
pontuagao alcangada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

11.8.1- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50
(cinquenta) pontos no TAF.

11.8.2- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio
fisico do TAF sera desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si ¢ frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) maior idade.

12.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.

12.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extrag@o da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final
serd a média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11.

13.2- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagio de titulos, o resultado
final sera a média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da soma dos titulos.
13.3- Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da nota da prova pratica.

13.4-

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva, pratica e TAF, o resultado final sera
a média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescida a nota da Prova Pratica ¢
acrescido da nota do TAF.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.
14.2 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar 0 site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 5 (cinco) dias uteis conforme datas e horarios em

CRONOGRAMA:
a) da homologacdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);

¢) do resultado do processo em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no 6rgao realizador.

14.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulagao ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito
e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual,
com as modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo
estabelecido no item 8.13 do presente edital.

14.3.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, ¢ os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
14.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente.
Em caso de constatacgdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

14.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo
serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

14.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta
individual no site da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS,
CONSULTAR, INSERIR OS DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7 - A Comissédo constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo
sua decisdo soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

15.2- A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentag¢do ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabiliza¢do nas esferas administrativa, civel e penal.
15.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declarac¢do ou irregularidades.

15.4- A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

15.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
Wwww.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

15.6- Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais
referentes a0 mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas préticas e titulos) serdo encaminhados
devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e
que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido
concurso e somente incinera-los apds a homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A
referida documentagao, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com copia
de seguranga, pelo prazo de trés anos.

15.7- A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
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de classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderido ser
convocados para aquelas que vagarem ¢ as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade
do presente processo.
15.8- A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos
resultados prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragio.
15.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletronico para correspondéncia,
junto ao 6rgdo realizador, apos o resultado final.
15.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da
publicagdo do Edital, que decorrido implicara em aceitac¢do integral dos seus termos.
15.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes ¢ Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato
tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
15.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela EMDURB por
meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 124, de 18 de agosto de 2025 e
CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
15.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bauru/SP, 17 de setembro de 2026
Donizete do Carmo Dos Santos
Presidente

ANEXO I

ATRIBUICOES
AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO - GOT
Fiscalizar o transito no municipio de Bauru, dentro de suas competéncias, orientando motoristas, pedestres
e ciclistas.
Executar as interdigdes e desvios do sistema viario.
Observar, acompanhar e fiscalizar as condigdes de circulagdo da malha viaria, detectando os pontos
criticos e de congestionamento, desobstruindo, canalizando, desviando ou intervindo no fluxo de veiculos,
utilizando a sinaliza¢do adequada.
Fiscalizar o uso correto das vagas de estacionamento regulamentado.
Elaborar autuagdes nas infragdes de transito de competéncia municipal, de forma escrita ou eletrénica.
Prestar informagdes e esclarecimentos aos usudrios sempre que necessario ou solicitado.
Operar equipamentos de comunicagao, como Radio HT, celular e outros.
Conduzir veiculos destinados a fiscalizagdo e operagdo do transito;
Operar equipamento de fiscalizagdo de velocidade (radar estatico);
Participar das campanhas educativas de transito, realizando bloqueios, quando necessario.
AGENTE DE TRANSPORTE
Desenvolver pesquisas das areas afins, bem como elaborar mapas, relatérios e croquis, coletando dados
necessarios ao planejamento e operagdo do Sistema Viario ¢ Transporte de passageiros;
Executar tabulagdo de pesquisa, tanto em meio digital, quanto por modo manual;
Levantar dados para a realizagdo de estudos sobre a necessidade ou ndo de implantagdo de obstaculos e
outros tipos de sinalizacdo;
Levantar dados necessarios ao controle e medigdo dos veiculos vinculados ao sistema de transporte de
passageiros, tais como leitura de odometro, leitura de catraca, bilhetagem eletronica, cameras e gprs;
Executar pequenos servigos administrativos e tarefas correlatas;
Levantar dados referentes a frota dos veiculos vinculados ao sistema de transporte de passageiros, tais
como: area interna, sinalizagdo, cumprimento de normas, entre outros;
Percorrer todos os semaforos, diariamente, para verificar possiveis irregularidades, comunicando-se com a
manutencdo, a fim de efetuar os devidos reparos;
Vistoriar a sinaliza¢do viaria, anotando as irregularidades observadas e encaminhando-as aos encarregados
para tomar as devidas providéncias
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA lNFORMACAO
Padronizar as metodologias de analise e desenvolvimento de sistemas dentro da Empresa.
Desenvolver metodologia para uso racional dos recursos de informatica da Empresa.
Desenvolver e especificar, através de ferramentas de analise, organizagdo e métodos, para que sejam
transformados em sistemas de informagdes eletronicas.
Propor solugdes para organizagao e expansdo das redes de microcomputadores da Empresa.
Propor solugdes para a seguranga dos processos.
Desenvolver e gerenciar a criagdo de banco de dados, sistemas, bem como coordenar e orientar a extragao
de informagdo dos mesmos.
Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagao de sistemas de processamento de dados, levantando
os recursos disponiveis e necessarios para submeté-los a uma decisao.
Coordenar o desenvolvimento e implantagdo dos novos sistemas de informagao.
Propor e desenvolver solugdes para seguranga de acesso e armazenamento de dados vitais da organizagao.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
CONTADOR
Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais para possibilitar o controle contabil e orgamentario.
Supervisionar o trabalho de contabilizagdo dos documentos, analisando e orientando seu processamento
para assegurar a observancia do plano de contas adotado.
Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas.
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas conferindo saldos apresentados,
localizando e emendando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contébeis.
Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da empresa,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatorio.
Executar tarefa correlata

ELETRICISTA INSTALADOR

Implantar, montar, desmontar, examinar, reparar, manter ¢ inspecionar semaforos e executar demais tarefas
relacionadas a area de semaforos, zelando pelo seu perfeito funcionamento.

Realizar a preparagio de materiais, equipamentos e locais para implantagio de novos semaforos, sinalizando
os locais de trabalho.

Conduzir, carregar e descarregar os veiculos da empresa para execugdo de servigos da area, incluindo a
condugdo de caminhdes equipados com sistema de munck e cesto aéreo e a operacionaliza¢do dos mesmos
para execugdo dos servigos.

Emitir relatorios de servigos diversos utilizando formularios e/ou sistemas operacionais.

Fazer leitura de projetos civis com énfase na parte elétrica e realizar trabalhos especializados de instalagdo,
montagem, desmontagem, inspegao, reparagao e manutencao de instalagdes prediais, redes de computadores
e telefonia e equipamentos elétricos de toda e qualquer natureza, na empresa e locais de trabalhos externos;
Desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc;

Acompanhar a execucdo de servigos da area quando estes sdo terceirizados.

Instalar tubulagdo para cabos de elétrica, redes e telefonia.

Realizar demais atividades afins.

Manter em bom estado de conservagido as maquinas, pecas, ferramentas e instrumentos de seu uso, bem
como seu local de trabalho.

Zelar pelas ferramentas de trabalho e patriméonios da empresa;

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho;
Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;
Promover campanhas, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho previstos na legislagao ou constantes em contratos de prestagdo de servigos;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas alternativas de eliminag@o ou neutraliza¢do dos
mesmos;

Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevengao de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho.

Indicar, solicitar, entregar e fiscalizar o uso regular de equipamentos de protegdo individual inerentes as
atividades laborais dos funcionarios;

Participar da elaboragdo e implantagdo da politica de SST — Seguranga do Trabalho;

Realizar auditoria, acompanhamento e avalia¢do na area de SST;

Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

Desenvolver agdes educativas na area de SST;

Participar de pericias e fiscalizagdes;

Integrar processos de negociagio;

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Instalar e configurar sofiwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagao.

Operar equipamentos de processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda malha de dispositivos
conectados.

Interpretar as mensagens exibidas no monitor, aditando as medidas necessarias.

Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao superior hierarquico sobre qualquer falha ocorrida.
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigdo, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes.

Administrar copia de seguranga (back up), impressdo e seguranca dos equipamentos de dados da rede.
Executar o controle dos fluxos de atividade, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e ou monitoramento do funcionamento da rede de computadores.

Participar de programa de treinamento quando convocado.

Auxiliar na execugao de planos de manutengao dos equipamentos dos programas das redes de computadores
e dos sistemas operacionais.

Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para operagdo e manutenc¢do da rede de
computadores.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

PARA AS FUNCOES CUJO CONTEUDO PROGRAMATICO INCLUA LEGISLACAO, SERAO
CONSIDERADAS AS NORMAS COM AS RESPECTIVAS ALTERACOES E ATUALIZACOES
OCORRIDAS ATE A DATA DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classifica¢do dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocilicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisado silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos
— O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas —
As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das
palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
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Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao — Narragdo — Disserta¢do — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionaliza¢do de denominadores;
Equagéo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1°
grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio
e imagem; Fungdo do 1° grau — fun¢do constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatora¢do de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagio e inequagdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1* volta:
seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros ¢ fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Noc¢des Basicas de Légica: O que ¢ uma proposicdo (frase com valor logico:
verdadeira ou falsa); Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpreta¢do de frases com negacdo e condigdo;
Situagdes com verdadeiro ¢ falso. Sequé Logicas Si Numeros em sequéncia (ex: contagem de
2 em 2, miltiplos, padrdes); Padrdes com letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo
item de uma sequéncia. Relacdes e Probl de Deducdo: Relagdes familiares (ex: quem ¢ pai de
quem, quem ¢ tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente, atras, entre); Resolugdo de problemas por
eliminagdo ou tentativa; Problemas com restri¢des simples. Raciocinio Matematico Basico: Situagdes que
envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética; Proporcionalidade. Interpretagio de
Informacdes: Compreensio de pequenos textos com logica envolvida; Leitura e interpretacdo de tabelas
e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informagdes dadas. Diagramas e Conjuntos Simples:
Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”; Questdes de
intersecdo entre grupos. Probl com Raciocinio Seq ial e Simbolico; Comparagdes com simbolos
(>, <, =, #); Relagdes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto,
mais objetivas; Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de
simbolos matematicos ou formulas avangadas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classifica¢do dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos
— O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas —
As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura ¢ Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das
palavras — Derivagdo ¢ Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Orag¢do — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise
de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao — Narragdo — Disserta¢do — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionaliza¢do de denominadores;
Equagéo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1°
grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio
e imagem; Fungdo do 1° grau — fun¢do constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatora¢do de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fun¢do do 2° grau; Trigonometria da 1* volta:
seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros ¢ fracionarios; MDC ¢ MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Noc¢des Basicas de Légica: O que ¢ uma proposicdo (frase com valor logico:
verdadeira ou falsa); Conectivos: e, ou, se... entdo, ndo; Interpreta¢do de frases com negagdo e condigdo;
Situagdes com verdadeiro ¢ falso. Sequé Logicas Si Numeros em sequéncia (ex: contagem de
2 em 2, miltiplos, padrdes); Padrdes com letras, figuras ou simbolos; Completar ou descobrir o proximo
item de uma sequéncia. Relacdes e Probl de Deducio: Relagdes familiares (ex: quem ¢ pai de
quem, quem ¢ tio); Posicionamento e ordem (quem esta a frente, atras, entre); Resolugdo de problemas por
eliminagdo ou tentativa; Problemas com restri¢des simples. Raciocinio Matematico Basico: Situagdes que
envolvem: Porcentagem, Regra de trés simples; Média aritmética; Proporcionalidade. Interpretagio de
Informacdes: Compreensio de pequenos textos com logica envolvida; Leitura e interpretacdo de tabelas
e graficos simples; Associagdo de ideias a partir de informagdes dadas. Diagramas e Conjuntos Simples:
Diagramas de Venn com dois conjuntos; Relagdes entre grupos: “todos”, “alguns”, “nenhum”; Questdes de
intersecdo entre grupos. Probl com Raciocinio Seq ial e Simbolico; Comparagdes com simbolos
(>, <, =, #); Relagdes entre objetos, pessoas ou lugares; Raciocinio passo a passo com base em pistas ou
regras simples. Caracteristicas do nivel médio: Linguagem clara e direta; Questdes com menos texto,
mais objetivas; Enunciados com raciocinio pratico (do cotidiano ou simples dedugdes); Pouco uso de
simbolos matematicos ou formulas avangadas.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO - GOT

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circula¢do e Conduta; Diregdo Defensiva;
Nogdes de Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos; Resolu¢dao N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o
processo de formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos ¢ da outras providéncias”.
AGENTE DE TRANSPORTE

Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes posteriores); Do
Sistema Nacional de Tréansito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Dos Pedestres e Condutores
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de veiculos ndo motorizados; Do Cidaddo; Da Educagdo para o Transito; Da Sinalizagdo de Transito;
Da Engenharia de Trafego, da Operagdo, da Fiscalizagdo ¢ do Policiamento Ostensivo de Transito;
Dos Veiculos; Da Seguranga dos Veiculos; Da Identificagdo do Veiculo; Do Registro de Veiculos; Do
Licenciamento; Da Condugéo de Escolares; Da Habilitagéo; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas
Administrativas; Do Processo Administrativo; da Autua¢do; Do Julgamento das Autuacdes e Penalidades;
Dos Crimes de Transito.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolvimento Backend & Linguagem: Logica de programagao; Orientagéo a Objetos; C# ((NET Core/.
NET 8+); manipulagdo de colegdes e LINQ; tratamento de excegdes; arquitetura em camadas; criagdo e
consumo de APIs REST (OpenAPI/Swagger); autenticacdo e autoriza¢do (Tokens/JWT).
Desenvolvimento Mobile / Frontend: Flutter (Dart); estrutura de widgets; gerenciamento de estado;
consumo de APIs REST; ciclo de vida da aplicagdo e tratamento assincrono.

Bancos de Dados Relacionais: Modelagem relacional e normalizagao; escrita de queries SQL nativas
(DML/DDL); manipulagdo avangada com JOINs, agregacdes, subqueries, indices e transa¢des (ACID).
Qualidade, Engenharia e Ferramentas: Clean Code e principios SOLID; refatoragdo e boas praticas; testes
automatizados (unitarios e de integragdo); controle de versdo com Git (fluxo de branches, merge, PRs e
commits).

Legislagdo e Seguranga em Aplicagdes: Nogdes de seguranga para web e APIs (OWASP Top 10); Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD aplicada ao desenvolvimento de software); Lei de Acesso a Informagao
(LAI).

CONTADOR

Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros
contabeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagao do
Estado em Tributos Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 11* edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por agdes).

Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de finangas puiblicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n® 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas
para licitagdes e contratos da Administragao Publica e d4 outras providéncias.

ELETRICISTA INSTALADOR

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade - Portarias/Alteragdes/
Atualizagdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalagdes elétricas de baixa tensdo; Leitura e
interpretagdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas
elétricas; Descrigdes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores);
Choques Elétricos; Ferramentas de eletricidade e suas fungdes bésicas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho;
Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores inseguros; Inspegdo em postos
de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores; Instrugdes e orientagdo na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevengao
de acidentes; Legislagdo; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam
o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Hardware ¢ Montagem: Componentes (CPU, memoéria RAM, SSD/HDD, placa-mae, fonte); montagem,
manutengao e substitui¢ao de pegas em desktops e notebooks; BIOS/UEFI; diagnostico de falhas fisicas e
nogdes de compatibilidade.

Sistemas Operacionais: Instalagdo, configuragao e manutengao de Windows 10 e 11 e nogdes de distribuigdes
Linux; contas de usuario, permissdes, UAC; diagndsticos de inicializa¢do, resolu¢do de falhas de boot ¢
mensagens de erro (BSOD/telas de erro); gerenciamento de servigos, drivers e ferramentas administrativas.
Redes e Cabeamento: Conceitos basicos de redes locais (LAN, WLAN); enderecamento IPv4 (mascara,
gateway, DNS, DHCP); testes com ferramentas de linha de comando (ping, tracert, ipconfig, nslookup);
cabeamento estruturado: normas EIA/TIA 568A e 568B, conectorizagdo e crimpagem de conectores RJ45;
compartilhamento de pastas e recursos de rede.

Impressao e Periféricos: Instalagdo e configuragdo de impressoras locais (USB) e de rede (TCP/IP);
gerenciamento de filas de impressdo e drivers; solugdo de falhas comuns; instalagdo e suporte a scanners,
leitores e nobreaks.

Seguranga, Backup e Operacdo: Rotinas de backup (completo, incremental e diferencial) e restauragdo;
boas praticas de antivirus, firewall do SO, privilégios minimos e prevengdo a phishing; no¢des de LGPD
aplicadas a guarda e manuseio de dados de usuarios.

Suporte ao Usuario e Documentago: Atendimento a chamados (help desk / service desk); ferramentas de
suporte remoto; técnicas de diagnostico e troubleshooting; elabora¢ao de procedimentos simples e manuais
de configuragdo.

ANEXO III
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, s
portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°
, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do
Processo Seletivo n® 001/2026, da EMDURB, nos termos da Lei Municipal 6.871/2016 e alteragdes, em
razdo de ser dador de sangue.
Anexando a documentagdo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa ¢
verdadeira e idonea.
O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido,
com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isen¢do de que trata esta lei.
Nestes termos, pede deferimento.
de20_ .

Bauru/SP, de
Assinatura do candidato
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ANEXO IV
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
Para a funciio de AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO - GOT:
TABELA “1”
FEMININO

TESTES

FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo Corrida | 51| De22a | De27a | De32a | De37a [Ded2 ou

Recurso da Homologagdo das Inscri¢des

09 a 13/11/2026

Data de aplicaciio das Provas Objetivas

22/11/2026

Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site www.consesp.com.br

23/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

24 a27 ¢ 30/11/2026

Gabarito Definitivo do Processo Seletivo (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 10/12/2026

Divulgac¢io do Resultado Preli do Processo Seletivo e Convocacao

10/12/2026

Abdominal tipo 800 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a |De42ou

remador — 1 minuto 4 min anos | 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 Zero Zero Zero Zero Zero Zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a)
do RG n° , UF , e encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos para
o TAF do Processo Seletivo 001/2026, da EMDURB, a fim de concorrer ao cargo de AGENTE DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO - GOT.
(Cidade/UF), ....... deeviiiieen de 20....
Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados
por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o
atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXO VI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo — 1* publica¢do 17/09/2026
Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo — 2* publica¢do 19/09/2026
Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo — 3* publicagao 22/09/2026
Periodo de Publicagdo (15 dias) 17/09 a 02/10/2026
Periodo de Inscri¢cdes 03 a 25/10/2026
Impugnacdo ao Edital 05 a 09/10/2026
Periodo de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao 05 ¢ 06/10/2026
Divulgagdo dos Deferimentos de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdao no Diario 08/10/2026

Oficial do Municipio e no site www.consesp.com.br
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isengdo da Taxa
de Inscricdo
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao

09 e 13 a 16/10/2026

. 20/10/2026
no site www.consesp.com.br
Ultimo dia para pagamento da inscri¢io - Boleto 26/10/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 26/10/2026
Divulgac¢ao da Homologacao das Inscrigdes e Deferimento de Atendimento 07/11/2026

Especial e Convocagao para as Provas Objetivas

. 500 m . para Prova Pritica e TAF
remador — 1 minuto . anos | 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais - -
4 min Prazo para interposicdo de recursos sobre o Resultado Preliminar 11e14a17/12/2026
de 0/6 ae 175 | zero zero zero zero zero zero Data de aplicagiio das Provas Praticas 10/01/2027
07/08 176/200 | 40 45 50 55 60 65 Divulgaciio do resultado das Provas Praticas 23/01/2027
0910 201/225 45 50 55 60 65 70 Prazo para interposicdo de recursos das Provas Praticas 25a29/01/2027
1712 226/250 | 50 55 60 65 70 75 Publicagio do Resultado Final 11/02/2027
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80 Homologacio do Processo Seletivo A Definir
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
‘ABELA 27
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Corrida




