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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissao do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 12.453/2026, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formagao de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, que se regera pelas
Leis Complementares 56/2004, 163/2010, 286/2014, 298/2015 e 480/2025, o Decreto 12.228/2026 e
pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacao técnico/administrativa do Processo Seletivo
sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas € a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizag&o do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) 22/09 a 22/10 de 2026
Prazo para impugnacéo do edital 30/09/2026
Prazo para resposta aos pedidos de impugnacao (se houver) 08/10/2026
Solicitagao de Isencao do valor de inscrigao 28 e 29/09/2026
Divulgacao dos pedidos de isengéo 13/10/2026
Prazo final para pagamento da inscri¢gao para todos os candidatos 22/10/2026
Listagem dos inscritos: divulgagao das inscrigdes por fungao Até 26/10/2026
Prazo para postagem de titulos 27 e 28/10/2026
Resultado da analise dos laudos da condicdo de deficiente 04/11/2026
Divulgacgao dos locais de prova Até 12/11/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 22/11/2026
Gabarito Preliminar divulgagao no site www.ibam-concursos.org.br 23/11/2026
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 24 e 25/11/2026
Gabarito Definitivo divulgagéo no site www.ibam-concursos.org.br 09/12/2026
Classificagao Preliminar 09/12/2026
Recursos contra pontuagao de prova objetiva e de titulos 10 e 11/12/2026
Classificacao Final Até 21/12/2026

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdao da Comisséo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. A Prefeitura Municipal de Cagador - SC reserva-se o direito de admitir o numero total ou parcial dos
candidatos aprovados em relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.5. As condi¢gdes de habilitagdo, a descrigdo sumaria das fungdes, a definicdo de conteudos
programaticos, as vagas e demais informagdes proprias de cada fungdo constardo de instrugoes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

Secretaria Municipal de Educagéo de Cagador/SC — Processo Seletivo 01/2026



PREFEITURA DE
JA CACADOR

.

Secretaria Municipal de Educacio
1.6. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link da
funcao escolhida, preencher com atencao os quadros solicitados, conferir todos os dados e confirmar a
inscrigao.

1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes

em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Cagador.

1.8. As provas tedrico-objetivas de carater eliminatorio e classificatério para todas as fungdes terdo a
coordenagao técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio da fungado, de acordo com
Anexo [;

2.5. [dade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da contratagao);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de nao possuir acumulo de cargo/funcéo publico, exceto aqueles previstos
na Lei;

2.9. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndao haver sofrido condenacgéo
definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissédo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribuigcdes da fungio pretendida sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serao reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e demais atualizagdes.

3.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada fungdo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a 10? (décima vaga) oferecida na referida fungao, enquanto os
demais serdo contratados a cada intervalo de dez vagas oferecidas em cada fungéo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricéo.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico, com indicagdo da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, e atestando a deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da Area do Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar e clicar
em DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como n&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacgao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo a ser ocupada.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com a
funcéo para a qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.8. Caso a junta de especialistas ndao reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificagdo na concorréncia ampla.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisao denegatéria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.13. A nao solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica
a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscrigéo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas
no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.17. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para a fungao que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 22 de setembro a 22 de outubro de 2026, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.3. Valores de inscrigao:

FUNCAO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior Habilitado R$ 120,00
Nivel Superior Nao Habilitado e Médio, na modalidade Magistério R$ 100,00

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital
e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo 08 horas do dia 22 de setembro e 18 (dezoito) horas do dia 22 de
outubro de 2026.

4.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscrigdo. O candidato podera verificar a confirmagédo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgao Area do Candidato.
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4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o ultimo dia de inscrigdes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.

4.4.2. O pagamento do boleto fica condicionado ao horario de fechamento do sistema bancario do dia,
o denominado cut-off bancario.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscrigdo, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doagdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacado do Edital.
4.5.1. Para ter direito a isengao na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de cadastro, cujas informagbes estejam atualizadas no CadUnico, fornecido pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada ou com assinatura eletrénica, com data inferior a 30 dias, declarando que
o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serao aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicagdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isen¢cdao como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que realizou
a doacgao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacédo deste edital, através de declaragédo da entidade coletora.

4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 28 e 29 de setembro de 2026, pelo
site www.ibam-concursos.org.br, através da drea do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgio Isengao, escolher o arquivo
e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isen¢gao com suporte
na documentagdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacédo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 13/10/2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscrigdo ao IBAM, no prazo de dois
dias uteis, contado da data da publicacédo da deliberagao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacao da isencao das inscrigdes devera atender ao estabelecido no item
7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscri¢ao,
nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscricoes,
exceto atualizagado de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢gao foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos, publicada
logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM- Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6262,
de segunda a quinta feira, no horario compreendido entre 9h e 12h e das 13h e 30min as 17h, ou via
WatsApp n° (21) 2142 9715, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Cacador nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigcdo via Internet motivada por falhas de comunicacao,
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falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo/fungao.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricoes
regularizadas.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagao ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipotese de alteracdo da data do Processo Seletivo,
descabendo qualquer outra hipétese de devolucéo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero igual
ou superior ao estabelecido no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 22 de novembro de 2026 as 9 horas para todas as
funcgoes, exceto a de Auxiliar Educacional que sera as 14 horas. Todas as provas terao a duragao
de 02h e 30min (duas horas e meia).

5.2.2. Os portbes serao abertos as 08 horas e fechados, impreterivelmente, as 09 horas, no periodo da
manha e aberto as 13 horas e fechado as 14 horas no periodo da tarde.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O local da realizagao das provas constara do cartdo de confirmacao de inscricao a ser acessado
via Internet, a partir de 12/11/2026, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato ou no link Documentagédo do Concurso.

5.2.5. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
Edital.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.7. O candidato devera comparecer aos locais de prova munidos de documento original de identidade
oficial e com fotografia, e de caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.8.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum documento oficial com foto, no dia da realizagéo
da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera
registrar sua impressao digital, além da assinatura, em cartdo de identificagcao especifico.
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5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica, notebook,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, smartwatches, caneta filmadora, éculos inteligentes
(dispositivos de transmissao e captagao de imagem ou audio), fone de ouvido, incorrera na exclusido do
candidato do certame, podendo a organizagao do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Durante a realizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao
detector eletrbnico de sinais.

5.2.12. Os candidatos sé poderédo sair do local de realizagao do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas so6 poderao deixar o local juntos apds assinar
o Boletim de Sala.

5.2.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscrigdo, para adog¢ao das providéncias necessarias.
5.2.15. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢ao da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo
ou impressao das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacédo da questao ou questdes afetadas.

5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicado da
Folha de Respostas por erro do candidato. Na corre¢ao da Folha de Respostas sera atribuida nota zero
a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opgao assinalada ou com rasura. O candidato
devera assinar a Folha de Respostas.

5.3.TiTULOS
5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos, conforme os critérios
a seguir:
» Experiéncia em regéncia de turma: Certidao de tempo de servigo emitida por érgao publico
municipal, estadual ou federal e ou declaragao firmada por estabelecimento de ensino particular,
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certificando o tempo de servigo no exercicio de Magistério do requerente, em qualquer nivel
de escolaridade e ou disciplina, expresso em meses e dias, sendo considerado 01 (um) ponto
por periodo de 12 (doze) meses completos.

v" O tempo de servigo sera contado em meses até o dia de inicio das inscrigcdes no Processo
Seletivo, sendo arredondado para 01 més quando superior a 15 dias.

v' Se duas, ou mais, certiddes de tempo de servigo corresponderem ao mesmo periodo, uma
Unica sera computada para atribuicao de pontuacéo.

v' Nao sera computado o tempo estagio, recreagdo e/ou monitoria.

» Formacgao continuada: Cursos com Certificados de conclusdo emitidos por entidades
registradas no MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais, desde que guarde relacdo direta com
a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova e realizados nos anos de 2022, 2023,
2024, 2025 e 2026 mediante apresentacdo de coépia do certificado. Sera creditado 02 ponto a
cada 100 horas de curso. Maximo a ser considerado: 200 horas.

» Especializagao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde
relacao direta com a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacao de coépia de certificado de
conclusao devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relagao direta
com as atribuicbes da fungdo e a area de atuacido para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de coépia de certificado de conclusao e titulo de Mestre devidamente
registrado: 10 (dez) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacgao de titulos.

5.3.4. Nao serdo considerados como titulos as especializacbes exigidas como requisito de

escolaridade/formacéao para investidura na fungao.

5.3.4. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste Edital deverao enviar copia de seus titulos, no

periodo de 27 e 28 de outubro de 2026, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site www.ibam-

concursos.org.br

5.4. Apresentacao de titulos:

5.4.1. Para envio da documentacgéo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF
e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, localizar a opcdo TITULOS, aceitar e enviar a Declaragdo de Autenticidade dos
documentos e em seguida anexar o arquivo nas determinadas pastas que deseja encaminhar
(Experiéncia, Formagao Continuada, Especializagdo e/ou Mestrado) e pressionar a opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do dia 28/10/2026. Caso contrario
sera considerada a documentagao anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagoes.

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
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g) o IBAM e o Municipio de Cagador nao se responsabilizardao por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica ou operacional que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Processo
Seletivo.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do Candidato
€ no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
nao acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4.2. A andlise dos titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera ao critério a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicao dos pontos a eles atribuidos em cada um dos
nucleos da prova objetiva e de titulos, quando for o caso.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagbes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
O recurso, através da opg¢ao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, o candidato
devera construir sua argumentagao no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Cagador ndo se responsabilizarédo por falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal, e-mail ou outro
meio que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicagéo ou
outra, a questdo n&o sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicaco.
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7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgao légica, coerente e consistente e sem pedido;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura do Municipio Cagador.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para todas as funcgoes:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
conforme paragrafo unico da Lei n° 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios
estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagdo, sera publicado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), através da opgcao Documentagdo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera publicada uma relagao final, com todos os candidatos
aprovados por fungdo e em ordem de classificagao, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
do Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao, seu enderecgo
e telefone para fins de convocacgéao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 23/11/2026, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

9. DA ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A escolha de vagas ocorrera em datas e horarios a serem divulgados pela Secretaria Municipal de
Educagao, na segunda quinzena do més de janeiro.

9.2. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou através de seu procurador,
desde que munido da procuragao publica outorgada para este fim.

9.3. Para a escolha de vagas o candidato devera apresentar documento de identidade com fotografia
el/ou procuragao publica, quando se tratar de procurador.
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9.4. O candidato que nao aceitar a vaga disponivel, ou estiver ausente no dia da escolha de vagas, sera
recolocado no final da lista de classificados.

9.5. Apés feita a escolha da vaga, o candidato nao podera solicitar redug¢ao da carga horaria,
exceto em casos de necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao.

9.6. Apods escolhida a vaga, nao serao permitidas trocas de local de trabalho, exceto em casos de
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

9.7. Fica reservada a Dire¢ao das Unidades de Ensino a distribuigdo das aulas nos respectivos horarios.
9.8. A Secretaria Municipal de Educacao podera convocar o candidato que ja escolheu vaga para
complementar sua carga horaria até 40 (quarenta horas), conforme a necessidade e o surgimento de
novas vagas, antes do prosseguimento da listagem.

9.9. Os aprovados na condicao de estudantes (Nao Habilitados) somente serdo contratados apds
esgotar a listagem de aprovados dos habilitados.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. Apds a homologacgao os candidatos poderao ser convocados a qualquer tempo, durante a vigéncia
deste Processo Seletivo, através de contato da Secretaria Municipal de Educacéo de Cacador.

10.2. Apds a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

10.3. O exame médico é eliminatério, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nao
apresentarem aptiddo para o exercicio do servico publico para o qual se inscreveram, podendo a
Administragcao Municipal solicitar outros exames especificos além dos previstos neste edital para melhor
avaliar as condicdes de saude do candidato.

10.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicagdo da
classificagao final do Processo Seletivo, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacéo, apés a homologagéao do resultado do Processo Seletivo.

10.5. O candidato que concorrer as fungbes de Nao Habilitado, deverdo apresentar atestado de
frequéncia, juntamente com o comprovante da matricula.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
11.2. A homologacgao do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Cagador, mediante
a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O presente Processo Seletivo tera vigéncia de um ano, contado a partir do ato de homologacao,
podendo ser prorrogado conforme o estabelecido em lei.

11.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdao automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

11.5. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) n&o atingir a pontuagédo minima na prova objetiva;

¢) deixar de assinar o cartao-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

e) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagao com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagédo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,
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g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

11.6. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de fungdes, na forma das Leis
Complementares Municipais N° 56/2004, N° 163/2010, N° 286/2014, N° 298/2015, N° 480/2025 e do
Decreto 12.228/2026.

11.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

11.8. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratagcédo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Educacao, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificagéo.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela Comissdo de
Processo Seletivo a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

11.10. Ap6s a homologagdo, o candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao atualizagdo desta informacgéo.

11.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, competente também
para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
11.12. S3o partes integrantes deste Edital os Anexos |, II, lll e IV que 0 acompanham.

11.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado estarado
disponibilizados no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

Cacador, 17 de setembro de 2026.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2026

ANEXO |
copico ) AREA DE ATUAGAO |  REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ | \/scns | JORNADA VENCIMENTO-BASE
P FUNCAO FORMAGCAO) SEMANAL (R$) (%)
FUNCAO
NiVEL SUPERIOR HABILITADOS — COM LICENCIATURA CONCLUIDA
Conforme a
AUXILIAR DE . . ; ~ X 40h - 2.972,35
01 BIBLIOTECA BIBLIOTECA Licenciatura na Area de Educagao. CR necessidade,20 20h — 1.486.17
h ou 40h
ESPECIALISTA EM ; Habilitagdo obtida em curso de nivel Conforme a
02 ASSUNTOS GESTAO ESCOLAR superior, de durag&o plena, em CR | necessidade,20 40h —5.390,13
EDUCACIONAIS Pedagogia. h ou 40h 20h —2.695,06
PROFESSOR DE Conforme a 40 horas - R$ 5.390,13
03 ENSINO FUNDAMENTAL |  ANOS INICIAIS- Habilitagdo em nivel superior, em curso CR Tocessidade 30 horas — R$ 4.042,60
— ANOS INICIAIS E 1° AO 5° ANO de licenciatura em Pedagogia. ate 40 h 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE S . : 40 horas - R$ 5.390,13
oo |ENSNOFUNDAVENTAL|  joro | Mblestoen e speronencuso | | Gonormes | a0 noras - Ry 404260
— ANOS INICIAIS E atuapl) 50 até 40h ’ 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS §a0. 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE Habilitagdo em nivel superior, em curso Conforme a 40 horas - R$ 5.390,13
05 ENSINO FUNDAMENTAL CIENCIAS de licenciatura especifico na area de CR necessidade 30 horas — R$ 4.042,60
— ANOS INICIAIS E atuacdo até 40h ’ 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS §a0. 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE _ ) Habilitagdo em nivel superior, em curso Conforme a g(()) r?g:sss_ig i%ig 25%
06 ENSINO FUNDAMENTAL | EDUCAGAO FiSICA de licenciatura especifico na area de CR necessidade, oE
—ANOS INICIAIS E atuagéo e registro no CREF ate 40h 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS ) 10 horas — R$ 1.347,53
. Conforme a 40 horas - R$ 5.390,13
07 PROFESSOR DE EDUCACAO Habilitacdo em nivel superior, em curso CR necessidade, 30 horas — R$ 4.042,60
EDUCAGCAO INFANTIL INFANTIL de licenciatura em Pedagogia. até 40N 20 horas — R$ 2.695,06
10 horas — R$ 1.347,53
Habilitagdo em nivel superior, em curso .
PROFESSOR DE de licenciatura especifico na area de Conforme a gg r?grrgss_gi i%ig 16:?)
08 ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO RELIGIOSO atuacio CR necessidade, P
_ ¢ao. - 20 horas — R$ 2.695,06
ANOS INICIAIS E até 40h
FINAIS 10 horas — R$ 1.347,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2026

ANEXO |
COSLGO ) AREA DE ATUAGAO |  REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ | \/scns | JORNADA VENCIMENTO-BASE
FUNGAO FUNCAO FORMAGCAO) SEMANAL (R$) (*)
Habilitagdo em nivel superior, em curso 40 h -R$ 5.390,13
PROFESSOR DE . ; o i Conforme a oras o9V,
09 ENSINO FUNDAMENTAL FILOSOFIA de IlcenC|aturaa<taj:e;C|)flco na area de CR necessidade, 30 horas — R$ 4.042,60
— ANOS INICIAIS E gao. até 40h 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE Habilitagdo em nivel superior, em curso Conforme a gg r?g:::_';g i%ig 23%
10 ENSINO FUNDAMENTAL GEOGRAFIA de licenciatura especifico na area de CR necessidade, Py
— ANOS INICIAIS E atuacso. até 40h 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE Habilitacdo em nivel superior, em curso Conforme a 40 horas - R$ 5.390,13
11 ENSINO FUNDAMENTAL HISTORIA de Iice%ciatura espechfi)co né area de CR necessidade 30 horas — R$ 4.042,60
— ANOS INICIAIS E atuacao até 40h ’ 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS §ao. 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE . Habilitagdo em nivel superior, em curso Conforme a gg :g::ss_gg i%ig 25:3
12 ENSINO FUNDAMENTAL INGLES de licenciatura especifico na area de CR necessidade, po
— ANOS INICIAIS E atuagao. até 40h 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE iitacs icenci 40 horas - R$ 5.390,13
;3 |ENSINO FUNDAVENTAL|  NTERPRETE DE | J9200080 O oS0 2 (0 M2 121 R | mecsseidade, |  30Noras - RS 40420
— ANOS INICIAIS E LIBRAS q q L'g ’ ’ t6 40h ’ 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS € curso de Libras. ate 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE LABORATORIO DE | Licenciatura na Area de Informatica e, no Conforme a 40 horas - R$ 5.390,13
ENSINO FUNDAMENTAL ; i i . 30 horas — R$ 4.042,60
14 INFORMATICA E minimo, 80 horas de curso de Informatica CR necessidade,
—ANOS INIGEIGE TELECENTRO (formagao continuada) até 40h 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS ¢ ' 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE i Habilitagdo em nivel superior, em curso Conforme a 40 horas - RS 5.390,13
ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA . . e i . 30 horas — R$ 4.042,60
15 de licenciatura especifico na area de CR necessidade,
= PORTUGUESA - X 20 horas — R$ 2.695,06
ANOCS INICIAIS E atuagao. até 40h
FINAIS 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE Habilitagdo em nivel superior, em curso Conforme a 40 horas - R$ 5.390,13
ENSINO FUNDAMENTAL ; . ; o e . 30 horas — R$ 4.042,60
16 _ ANOS INICIAIS E MATEMATICA de I|cenC|aturaafusapeéc(|)flco na area de CR necaetzs‘:rc(i)ide, 20 horas — R$ 2.695.06
FINAIS §ao. 10 horas — R$ 1.347,53
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ANEXO |
copico AREA DE ATUAGAO |  REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ | \/scns | JORNADA VENCIMENTO-BASE
FUNGAO FUNCAO FORMAGCAO) SEMANAL (R$) (%)
PROFESSOR DE 40 horas - R$ 5.390,13
ENSINO FUNDAMENTAL | FROJETONOVAS 1o ijitacso em nivel superior, em curso Conforme a 30 horas — R$ 4.042,60
17 OPORTUNIDADES ; CR :
— ANOS INICIAIS E DE APRENDIZAGEM de Pedagogia. necessidade, 20 horas — R$ 2.695,06
FINAIS até 40h 10 horas — R$ 1.347,53
PROFESSOR DE SALA Habilitacdo em nivel superior na area de Conforme a 40 horas - R$ 5.390,13
SALA DE RECURSOS = ~ ) . 30 horas — R$ 4.042,60
18 DE RECURSOS Educagédo com complementagéao e/ou pds CR necessidade,
MULTIFUNCIONAIs | MULTIFUNCIONAIS graduacio em Educacao Especial até 40h 20 horas — R$ 2.695,06
) 10 horas — R$ 1.347,53
; Licenciatura na Area de Educacgéo e Conforme a
19 SECRETARICIESCOLAR EDLLJJ,\CIJAD\CAIE())?\I?AIS curso de informatica com duragdo de, no CR necessidade, 40h —4.512,59
minimo, 80 horas. 20h ou 40h 20h —2.256,30
NiVEL MEDIO - NA MODALIDADE MAGISTERIO
Habilitagdo em Magistério ou Conforme a
20 AUXILIAR U'\élDCA%ES s comprovante de que esta cursando CR necessidade, 40h —3.870,04
EDUCACIONAL EDUCACIONAI Pedagogia, no minimo, na 52 fase. 20h ou 40h 20h —1.935,02
NIVEL SUPERIOR — NAO HABILITADOS (ESTUDANTES)
Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a
101 gtlg(l_l:‘(l)"i‘;égg BIBLIOTECA em curso de nivel superior, na area de CR necessidade, 40h —2.468,32
Educagao. 20h ou 40h 20h — 1.234,16
40 horas - R$ 3.870,04
PROFESSOR DI ANOS INICIAIS- Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a 30 horas — R$ 2.902,53
102 ENSINO FUNDAMENTAL em curso de Licenciatura na area de CR necessidade, 935,
— ANOS INICIAIS E 1° AO 5° ANO prpiee até 40h 20 horas — R$ 1.935,02
FINAIS uacao. 10 horas — R$ 967,51
PRORESSOR DE Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a 40 horas - R$ 3.870,04
103 ENSING FUNDAMENTAL ARTE em pcurso de Licenciatura na é?ea de CR necessidade 30 horas — R$ 2.902,53
— ANOS INICIAIS E Atuacso até 40h ’ 20 horas — R$ 1.935,02
FINAIS §a0. 10 horas — R$ 967,51
PROFESSOR DE Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a 40 horas - R$ 3.870,04
104 ENSINO FUNDAMENTAL CIENCIAS em curso de Licenciatura na area de CR necessidade 30 horas — R$ 2.902,53
— ANOS INICIAIS E Atuagao. até 40h ’ 20 horas — R$ 1.935,02
FINAIS 10 horas — R$ 967,51
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copico AREA DE ATUAGAO |  REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ | \/scns | JORNADA VENCIMENTO-BASE
FUNGAO FUNCAO FORMAGCAO) SEMANAL (R$) (*)
EDUCACAO Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a g(()) Egrr::; Eﬁ 3%2%05?5
105 EDTJ%?AE%\SOSS\IEEI\IIETIL INEANTIL em curso de Licenciatura na area de CR necessidade, 20 horas — R$ 1'935’02
Atuacgao. ate 40h 10 horas — R$ 967,51
PROFESSOR DE Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a gg :grr::_gg 322205?5
106 ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO RELIGIOSO em curso de Licenciatura na area de CR necessidade, oy
_ ~ - 20 horas — R$ 1.935,02
ANOS INICIAIS E Atuagéo até 40h
FINAIS ) 10 horas — R$ 967,51
PROFESSOR DE Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a gg :grr:ss_gg 322205‘;
107 ENSINO FUNDAMENTAL FILOSOFIA em curso de Licenciatura na area de CR necessidade, oy
_ ~ - 20 horas — R$ 1.935,02
ANOS INICIAIS E Atuagéo até 40h
FINAIS ) 10 horas — R$ 967,51
PROFESSOR DE Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a gg Qg{:ss_ FF{{?; 2‘26%’%‘;
108 ENSINO FUNDAMENTAL GEOGRAFIA em curso de Licenciatura na area de CR necessidade, ) ’
_ ~ . 20 horas — R$ 1.935,02
FINAIS ) 10 horas — R$ 967,51
PROFESSOR DE Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a 40 horas - R$ 3.870,04
109 ENSINO FUNDAMENTAL HISTORIA em curso de Licenciatura na area de CR necessidade 30 horas — R$ 2.902,53
— ANOS INICIAIS E AtUAGED até 40h ’ 20 horas — R$ 1.935,02
FINAIS §ao. 10 horas — R$ 967,51
PROFESSOR DE A Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a gg i?grr:ss—ii 322205‘;
110 ENSINO FUNDAMENTAL INGLES em curso de Licenciatura na area de CR necessidade, oy
_ ~ - 20 horas — R$ 1.935,02
ANOS INICIAIS E Atuagéo. até 40h
FINAIS 10 horas — R$ 967,51
Comprovante de matricula e frequéncia
PROFESSOR DE LABORATORIO DE em curso de Licenciatura na area de Conforme a 40 horas - R$ 3.870,04
ENSINO FUNDAMENTAL : e i~ : 30 horas — R$ 2.902,53
111 INFORMATICA E Informatica e, no minimo, 80 horas de CR necessidade,
ANGS INICIAIS E TELECENTRO curso de Informatica (formagéo até 40h 20 horas — R$ 1.935,02
FINAIS continuada) ¢ 10 horas — R$ 967,51
PROFESSOR DE : Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a 40 horas - RS 3.870,04
ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA ; . - . 30 horas — R$ 2.902,53
112 em curso de Licenciatura na area de CR necessidade,
_ PORTUGUESA ~ - 20 horas — R$ 1.935,02
FINAIS ) 10 horas — R$ 967,51

PREFEITURA DE

31 CACADOR

Secretaria Municipal de Educacio




e

instituto brasieiro de
administrocdo municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2026

ANEXO |
COSLGO AREA DE ATUAGAO |  REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ | \/scns | JORNADA VENCIMENTO-BASE
FUNCAO FUNGAO FORMAGCAO) SEMANAL (R$) (%)
PROFESSOR DE Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a 40 horas - R$ 3.870,04
113 ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA empcurso de Licenciatura na é?ea de CR necessidade 30 horas — R$ 2.902,53
— ANOS INICIAIS E AtUacEo até 40h ’ 20 horas — R$ 1.935,02
FINAIS &30 10 horas — R$ 967,51
PROFESSOR DE 40 horas - R$ 3.870,04
ENSINO FUNDAMENTAL e e Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a 30 horas — R$ 2.902,53
114 OPORTUNIDADES . CR :
—ANOS INICIAIS E DE APRENDIZAGEM em curso de Pedagogia necessidade, 20 horas — R$ 1.935,02
FINAIS até 40h 10 horas — R$ 967,51
Comprovante de matricula e frequéncia Conforme a
A UNIDADES em curso de Licenciatura na area de : 40h — R$ 4.192,94
115 | SECRETARIO ESCOLAR | epycacIONAIS Educaco e curso de informatica com CR | necessidade, 20h — RS 2.096,47
~ g 20h ou 40h
duracéo de, no minimo, 80 horas.
LEGENDA:

CR = Cadastro de Reserva
(*) Conforme LO 3.962/2026, todos os servidores recebem a titulo de Auxilio Alimentagao o valor de R$ 400,00 para jornadas até 20h e R$ 800,00 para jornadas
superiores a 20h semanais.
As fungdes de Professor recebem adicional de 20% de Regéncia de Classe.

A fungéo de Especialista em Assuntos Educacionais recebem adicional de 12% como Fungao de Incentivo.

NiVEL SUPERIOR:
AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

v

NN NN

\

Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico;

Efetuar o preparo fisico do material bibliografico;
Auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparagao de feiras e/ou exposi¢des escolares;
pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar alunos e professores e usuarios, realizar a manutencao de banco de dados;

realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas e disseminagéo das informag¢des manuais e automatizadas;

coletar dados e elaborar relatorios estatisticos;
realizar atividades administrativas de biblioteca;

atender e orientar os alunos e professores sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de informagéo, bem como divulgar material

bibliografico recebido;
executar cobranga de taxas e aplicar penalidades;

DESCRIGAO DAS FUNGOES

PREFEITURA DE

31 CACADOR

Secretaria Municipal de Educacio




H PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC
| D8 o s e gt SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AN N N N N N N N N N N N N

PREFEITURA DE

CACADOR

Secretaria Municipal de Educacio

administrocdo municipal

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2026
ANEXO |

listar, organizar e manter atualizado o acervo bibliografico;

executar tarefas do servigo de comutacgao bibliografica;

indexar titulos e artigos de periddicos;

executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital,;

colaborar nos programas de treinamento;

realizar o inventario do acervo;

guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;

ordenar fichas catalograficas e inseri-las no catalogo geral;

preparar tecnicamente o material para encadernagéao, restauragéo e outros reparos;

receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas;

solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario;

dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico;

restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario;
proceder a desinfecgdo de material bibliografico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados;
participar de programa de treinamento, quando convocado;

executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

v
v
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Contribuir para que a escola cumpra seus objetivos;

Promover o acesso e permanéncia do aluno na escola, comunicando ao Diretor os casos de baixa frequéncia e evasio escolar, participando ativamente nas solugdes
dos problemas apresentados;

Coordenar o Conselho de Classe em todas as suas etapas;

Contribuir para que a avaliagdo tenha a fungao de informar sobre o processo pedagdgico, subsidiando os profissionais da educagao na revisédo e na dinamizagéo do
mesmo;

Contribuir para que a organizac¢ao das turmas e do horario escolar considere a realidade social dos educandos;

Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagao, discriminagéo e exclusdo dos educandos por qualquer motivo;

Trabalhar cooperativamente com outros profissionais e seguimentos, cujos objetivos sejam voltados para o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente;
Planejar e coordenar o servi¢o de orientagdo educacional;

Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento pedagoégico do educando;

Orientar os professores na identificagao de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugéo;

Ativar o processo de integracdo escola familia comunidade;

Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagoégicos;

Promover o aconselhamento pedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

Participar na construgdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar do diagnéstico da escola junto a Unidade Escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexao coletiva de valores morais éticos, visando a construgéo da cidadania;

Participar na elaboracédo do Regimento Escolar;
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Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construgédo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢ao de sua identidade pessoal e social;

Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento das reais necessidades do aluno;

Executar outras atividades compativeis com a sua fungao, inclusive na organizagao e desenvolvimento das atividades do Grémio Estudantil;

Promover a articulacéo entre a educacéo infantil e o ensino fundamental;

Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboragdo de materiais mais adequados aos alunos, coerentes com as concepg¢des de homem e de sociedade que
direcionem a agao pedagdgica;

Viabilizar a globalidade do conhecimento;

Oportunizar que a escola cumpra com sua fungao social de socializagao e constru¢do do conhecimento;

Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisées, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;

Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino e de curriculo;

Assessorar a Direcéo e as demais atividades e servigos da escola;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagdgicas;

coletar, organizar e atualizar informagdes e dados estatisticos da Unidade Escolar que possibilitem constante avaliagdo do processo educacional;

contribuir para a criagao, organizagao e funcionamento das diversas Associagdes Escolares, Associagao de Pais e Professores, Grémio Estudantil, Conselhos Escolares;
subsidiar a Diregao na definicdo do Calendario Escolar em colaboragao com a Secretaria Municipal de Educagéo, acompanhando o seu cumprimento;

articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagodgico, buscando unidade de agdo, com vistas as finalidades da educagéo;

colaborar na elaboragéo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecugao da filosofia e da politica educacional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

v

<\

Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico
e paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente;

Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcédo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espacgo, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente;

Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrbes preestabelecidos;

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor dos mesmos;
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Participar e/ou organizar eventos sociais, culturais e pedagogicos;

Elaborar e executar a regéncia de classe e atividades afins;

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacoes prestadas aos pais e a
Coordenacgao Pedagdgica e Diregéo;

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros;

Participar dos processos de eleicao desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico;
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;

Planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos de
menor rendimento;

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagao e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissionais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, em sua area de atuagao, quando convidado;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sempre que for
solicitado.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL:
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Participar do planejamento, da execuc¢éo e da avaliagao das atividades propostas as criancgas;

Participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagéo técnica;

Colaborar permanentemente no processo de desenvolvimento das atividades técnico/pedagdgicas;
Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendacdes no trato e atendimento a clientela;
Realizar registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

Participar das reunides com pais e responsaveis;

Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

Auxiliar nas atividades de recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade;

Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;
responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bergarios;

cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

dominar nogdes primarias de saude;

ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;
acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades;

zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
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observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,

solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagao e lazer das criangas;
participar de programas de capacitagédo corresponsavel;

Executar outros encargos semelhantes.

SECRETARIO ESCOLAR:
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Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagao de arquivos e ficharios;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos;

Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugbes e demais documentos;

redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar;

elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao e conclusao de curso;

comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao;

auxiliar na aquisigao de suprimento, material permanente e de consumo;

expedir registro, historicos escolares e outros documentos, sob orientagcéo do diretor da unidade escolar;

colaborar, no que for da sua area de atuagao, na execuc¢ao de programas e projetos educacionais;

atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores;

auxiliar a Diregdo da unidade escolar no que se refere as atividades de administragdo de pessoal, controle de férias, distribuicdo das folhas de pagamento e instrugéo de
processos relativos as solicitagbes de beneficios;

auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados.

Saber hierarquizar as suas tarefas em fungéo dos propésitos de seu trabalho;

Saber distribuir o tempo e programar o trabalho;

Atender os 6rgéos de administracéo, a direcdo, a equipe pedagdgica, o corpo docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos);
Controlar e guardar os livros registro de classe, livro ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola;

Manter os registros atualizados dos prontudrios dos alunos, professores e funcionarios;

Manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagbes e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar.
Expedir e assinar documentos juntamente com a Dire¢do da escola, previamente solicitados: declaracgdes, histéricos escolares e outros;

Executar a redagao e a gestédo de correspondéncias;

Elaborar atas de reunides;

Articular a comunidade interna: divulgar as informagdes pertinentes recebidas;

Manter os quadros estatisticos da escola em dia;

Manter afixados em mural os atos do estabelecimento de ensino;

realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento, sempre que solicitados;

coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagcéo escolar, alimentando o sistema informatizado;
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zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, alunos, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

exercer as demais atribuicbes do Regimento Escolar conforme estas atribuicdes e aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo;

cumprir as obrigagOes inerentes as atividades da secretaria quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatdria, necessidades de adaptacao,
aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificagao, reclassificagdo e regularizacdo de vida escolar;

cumprir a escala de trabalho que |he for previamente estabelecida;

participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcao, visando o aprimoramento profissional de sua
funcao;

controlar a entrada e saida de documentos escolares, restando informagdes obre os mesmos a quem de direito;

efetivar registros na documentagéo oficial como ficha individual, histérico escolar, boletins, certificado e outros, garantindo sua idoneidade;

manter atualizado o Sistema operacional das Secretarias Escolares, informar, retificar e preencher os dados do Programa Educacenso e Bolsa Familia.

NIVEL MEDIO NA MODALIDADE MAGISTERIO

AUXILIAR EDUCACIONAL.:

v
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Auxiliar o professor regente no acompanhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais, favorecendo sua participagéo nas atividades pedagodgicas e na
rotina escolar;

Apoiar a execugao das atividades pedagogicas planejadas, respeitando as orientagbes da equipe pedagdgica e as especificidades dos alunos atendidos;
Auxiliar os alunos nas atividades de alimentacéo, higiene, locomocéao e cuidados pessoais, quando necessario, preservando sua dignidade e autonomia;
Contribuir para a promoc¢éao da inclusdo, garantindo condi¢cdes adequadas de acesso, permanéncia e participagdo dos alunos nas atividades escolares;
Acompanhar os alunos nos diferentes espacos da unidade escolar, zelando por sua seguranga e bem-estar;

Executar as atividades conforme o planejamento definido pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao;

Participar de reunides pedagodgicas, administrativas e de formagéo continuada, quando convocado;

Manter-se informado sobre normas, diretrizes e orientagdes da unidade escolar e dos 6rgaos superiores;

Cumprir o horario e o calendario escolar;

Colaborar com a organizagéo, conservagao e higienizagdo do ambiente escolar, quando relacionado ao atendimento dos alunos;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a fungéo e determinadas pela chefia imediata.
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Numero de | Valor de cada

Minimo de Pontos exigido

Fungao Nicleo de Prova Questoes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimento Técnico-profissional 10 10 10

Todos as fungdes Conhecimentos Gerais 10 10 10
Portugués 10 10 10
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» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES

Interpretagdo, compreenséo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de palavras
e expressdes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos de coesao e coeréncia. Identificagdo de
ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos
linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das
classes gramaticais; processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e
sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocagao dos pronomes atonos; termos sintaticos da
oragéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase);
emprego dos sinais de pontuacgao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGCOES

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado
(Titulos 1, I e IIl). Administragdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informagdes de 6rgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislagdao Educacional: Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de
julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica; Politica Nacional de Educagéao Especial
Inclusiva e a Rede Nacional de Educagéo Especial Inclusiva prevista no Decreto 12.686/2025 e suas alteragdes. BNCC
- Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90. Lei Complementar n° 56 de 20
de Dezembro de 2014 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador). Raciocinio Légico: Adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Raz&o e propor¢do. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento,
superficie, volume e capacidade. Interpretagédo de graficos e tabelas. Média aritmética simples. Operagéo e problemas
envolvendo conjuntos. Resolugao de situagdes-problema.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Politicas Publicas de Informagado para Bibliotecas Escolares. Midias Contemporaneas. Pesquisa bibliografica e
eletronica. Nogbes de organizacdo de bibliotecas. Conceito de texto e leitura. Tipologia Textual. Géneros textuais.
Intertextualidade. Autoria e plagio. Praticas de Leitura. Elaboracdo de projetos de leitura. Fungdes do Auxiliar de
Biblioteca. Etica. Representagdo descritiva de documentos: Principios de Catalogagéo. Catalogos: fungdes, tipos e
formas. Tabelas de notagao de autor. Representagao tematica do documento: Principios de classificagao. Classificacao
Decimal de Dewey (CDD), Classificagao Decimal Universal (CDU). O computador como ferramenta de construgdo do
conhecimento; Formas de Utilizagdo do Computador na Educacéo; Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel);
Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcao de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusédo e recuperagéo de arquivos ou pastas.
Internet: Email, Segurancga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Politica Nacional de Educacgédo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacado Especial Inclusiva prevista no
Decreto 12.686/2025 e suas alteragées. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental). Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano na creche: espacgo, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de
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Qualidade para a Educacgédo Infantil. Interagbes, Linguagens e Brincadeiras na Educagao Infantil. Acolhimento e

insercdo. Relagao familia e creche/pré-escola. Organizagdo do sistema educacional brasileiro. Estrutura legal da
educacgdo no Brasil. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacao brasileira. Alfabetizagao e letramento: caracteristicas
e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Géneros textuais, producao e
reestruturacdo de textos, analise linguistica. Campos numéricos: numeros naturais, numeros racionais. Campos
geomeétricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de medidas. Ciéncias naturais: fatores biéticos e abidticos.
Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e histérico, temporalidade, espacgo, relagdes e interagdes, cotidiano,
memoria e identidade/grupo, paisagem, localizacao, orientagao e representacéo.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educagdo. Organizagao do sistema educacional brasileiro.
Estrutura legal da educagdo no Brasil. Planos e politicas publicas da educagado brasileira. Didatica e trabalho
pedagoégico. O curriculo escolar e seus fundamentos. As fungdes sociais da escola publica contemporanea.
Perspectivas metodoldgicas. Planejamento educacional: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de
planejamento e gestdo educacional. Planejamento escolar e de ensino O projeto politico pedagdgico como instrumento
de gestdao democratica. Relagdo familia - escola. Gestdo educacional e organizacdo do trabalho pedagdgico.
Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A Avaliagdo no
Processo de Apropriacdo do Conhecimento; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de
socializagao: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. A Fung¢do Social dos Especialistas em Assuntos
Educacionais na sociedade Contemporanea. Avaliagao institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo escolar:
concepgdes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Relagdo conhecimento, escola e cultura. Escola
Inclusiva — acolhimento, socializagao e aprendizagem. Agéo integrada dos especialistas na coordenagao pedagodgica
da escola, (agbes, procedimentos e técnicas).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais. Curriculo
Base da Educacdo Infanti e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em:
https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia no Ensino
Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacgéao: propostas
metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Histéria do Teatro pds-modernista (uma perspectiva
politica); educacdo Musical; Histéria da musica no ocidente (a Musica do século XX e as tendéncias atuais); géneros
musicais populares do século 20. Percepgéao estética na arte (classica, moderna e contemporanea). Arte e a industria
cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha);
conceitos de interculturalismo; arte na perspectiva contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em
Arte.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e usos dos materiais. Prevengdo de acidentes
domeésticos. Produgdo de som. Efeitos da luz nos materiais. Saude auditiva e visual. Misturas. Transformacdes
reversiveis e ndo reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrolégico. Consumo consciente Reciclagem.
Misturas homogéneas e heterogéneas. Separagdo de materiais. Materiais sintéticos. Transformagbes quimicas.
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Maquinas simples. Formas de propagagéao do calor. Equilibrio termodinamico e vida na Terra. Histéria dos combustiveis

e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de energia. Transformagédo de energia. Calculo de consumo de energia
elétrica. Circuitos elétricos. Uso consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos das transformagbes quimicas.
Estrutura da matéria. Radiacdes e suas aplicagdes na saude. Vida e evolugéo: Corpo humano. Respeito a diversidade.
Seres vivos no ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. Cadeias alimentares simples.
Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares. Integragdo entre os sistemas digestorio, respiratério e
circulatério. Célula como unidade da vida. Interagdo entre os sistemas locomotor e nervoso. Lentes corretivas.
Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas e indicadores de salde publica.
Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas. Preservagao da biodiversidade. Terra
e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente do Sol no céu. O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da
Terra. Observacao do céu. Usos do solo. Pontos cardeais. Calendarios, fendmenos ciclicos e cultura. Constelagdes e
mapas celestes. Movimento de rotagdo da Terra. Periodicidade das fases da Lua. Instrumentos opticos. Forma,
estrutura e movimentos da Terra. Composi¢édo do ar. Efeito estufa. Camada de ozénio. Fendmenos naturais (vulcoes,
terremotos e tsunamis). Placas tectdnicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua Clima. Composigao, estrutura
e localizagdo do Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana fora da Terra. Ordem de grandeza
astrondmica. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos Educacionais. Concepgéao de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educacao Fisica no
Brasil — tendéncias pedagogicas. Organizagio didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliagcdo em Educacao Fisica
—concepgao e critérios Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais, Jogos Cooperativos, Jogos pré-desportivos.
Aspectos histéricos, metodoldgicos e técnicos de: Atletismo, Basquetebol, Capoeira, Lutas, Danga, Ginastica Artistica,
Ginastica Ritmica, Futebol, Futsal, Voleibol, Ténis de Mesa; Ténis de campo, Xadrez. Jogos e recreagao.
Psicomotricidade. Biomecanica aplicada a Educacao Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao desporto.
Base Nacional Comum Curricular de Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO INFANTIL

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC - parte especifica da Educacdo Infantil.
Curriculo Base da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em:
https://uaw.com.br/pagdflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia na Educagao
Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO RELIGIOSO

Historia, legislacao e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. Diversidade cultural religiosa e o
fendbmeno religioso no cotidiano escolar. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, contetudo,
metodologia, linguagem e avaliagdo. Simbolos Religiosos. Livros Sagrados. Dogmas e ritos das diversas crengas e
religides. Proposta curricular de Santa Catarina: implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis:
Secretaria de Estado da Educagédo e do Desporto. (2001). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). Resolugdo n° 4, de 13 de julho de 2010. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Religioso.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - FILOSOFIA

Educacao para o pensar filoséfico na infancia; légico das relagdes; formacao de conceitos; o ensino de filosofia para
crianga; pilares do ensino de filosofia; habilidades do pensamento; comunidade de investigacdo; metodologia do ensino
de filosofia aplicada a crianga; desenvolvimento do raciocinio légico; mediagao pedagdgica frente aos questionamentos
da crianga; importancia do ensino de filosofia para criancga; filosofia e interdisciplinaridade.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

Geografia Geral e do Brasil. Geografia de Santa Catarina. Problemas Ambientais Contemporaneos. Questdes Atuais
Brasileiras. Geografia Critica. Climatologia. Fitogeografia. Hidrografia. Geologia e Geomorfologia. Cartografia. Base
Nacional Comum Curricular em Geografia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

As origens da Humanidade. O mundo greco-romano. A Idade Média. A Idade Moderna. Sociedades da Asia, Africa e
América. O século das Revolugdes. Histéria do Brasil. As crises que abalaram o mundo. Globalizagdo. Histéria de
Santa Catarina. Base Nacional Comum Curricular em Historia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

1. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenga 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locu¢des adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugbes verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva. 14.
Advérbios. 15. Locugdes Adverbiais 16. Preposigdes 17. Conjungdes 18. Processos de formagao de palavras. 19.
Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular em Inglés.

PROFESSOR - INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educagado Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagédo Especial Inclusiva prevista no
Decreto 12.686/2025 e suas alteragdes. Politica de Educagao Especial de Santa Catarina de 2018. Resolugédo n°
100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense (Subitem 1.7
Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva no Territorio Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de
Inclusdo. Histérico da legislagdo sobre Educagéo Especial (de 1988 a atualidade). Histéria do profissional tradutor de
intérprete de lingua de sinais. Lingua Brasileira de Sinais: Conceito, histéria e concepgdes. Cdodigo de ética do
profissional intérprete de libras. Regulamento para atuagdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O interprete
educacional. Modelos de traducao de interpretacdo. Cultura e identidade surda. Aquisi¢cdo e aprendizagem de Libras.
O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para surdos. Tecnologia assistiva para deficientes
auditivos. Portaria MEC N° 588, de 2 de julho de 2026 que Institui a Politica Nacional de Educacéo Bilingue de Surdos
- PNEBS.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LABORATORIO DE INFORMATICA E TELECENTRO

Informatica na educacgao no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educagédo: PROINFO, O professor e a informatica. O
computador como ferramenta de construgdo do conhecimento; Formas de Utilizagdo do Computador na Educagéo;
Informatica na educacdo especial; Novas midias digitais; Softwares para elaboragdo de Atividades Educacionais:
Edilim; HotPotatoes, Jaws; Linux; Windows 10 e Windows 11; Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel);
LibreOffice (Writer, Calc e Impress); GSuite (Google Sala de Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google
Planilhas, Google Documentos, Google Apresentacdo, Google Formularios, Google Agenda; Conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagéo de arquivos ou pastas. Internet: Email,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise textual: interpretagdo, compreensao e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais
e nao verbais; estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coeséo e coeréncia; intertextualidade. Discursos
direto e indireto; fungdes da linguagem. 2. Aspectos semanticos: sentido e emprego de palavras e expressoes;
sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metafora, paradoxo,
metonimia, antitese, eufemismo, ironia). 3. Morfossintaxe: reconhecimento das classes gramaticais; processos de
formacao das palavras; flexdes nominais e verbais; termos da oragéo; processos de coordenagédo e subordinagio;
transitividade e regéncia de nomes e de verbos; colocagado pronominal. 4. Sistema ortografico: regras gerais de
ortografia; homénimos e pardnimos, regras de acentuagéo; regras do emprego dos sinais de pontuagao. 5. Conceitos
da area: lingua e linguagem; variantes linguistica e os diversos registros da lingua; géneros e tipologias textuais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

1. Operagodes fundamentais com nimeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razao, proporgao, regra
de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragido. 4. Equagdes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equagbes e inequagdes do 1° e do 2°grau.
5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressbes aritméticas e
progressées geométricas. 7. Trigonometria: razées trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos
cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. 9. Resolugao de sistemas de
equaglbes lineares. 10. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacbes e
combinagbes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanga de poligonos, relagbes métricas no tridngulo
retdngulo, circunferéncia (drea e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagédo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. No¢cbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 16. Nogdes de estatistica: populagdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretagao de
graficos. 17. Funcdes e Equacdes Trigonométricas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS - PROJETOS NOVAS OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas da educagéo brasileira. Alfabetizagéo e letramento: caracteristicas
e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
09 (nove) anos. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagéo Integral na Educagao Basica. Base Nacional Comum
Curricular de Anos Iniciais.

PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS - ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias e
concepgdes pedagodgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10.
Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdégicos
no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pr6 Letramento: Programa de Formagédo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizagédo e Linguagem e Matematica (MEC 2008).
13. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
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(nove) anos. 14. Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepgbes e caracteristicas

especificas. 15. Altas Habilidades: concepgbes. 16. Legislagdo Brasileira sobre Educacdo Especial. 17. Politicas
publicas para a Educagéao Especial: Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao
Especial Inclusiva prevista no Decreto 12.686/2025 e suas alteragbes. 18. O processo de Inclusdao dos alunos com
deficiéncia no ensino regular (educacgao infantil, ensino de jovens e adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacao
Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

PREFEITURA DE

CACADOR

Secretaria Municipal de Educacio

SECRETARIO ESCOLAR

1. Conhecimento da legislagdo da escola: matricula, transferéncia, adaptagcao e conclusdo de curso. 2. Tipos de
documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptagédo e conclusdo de curso; Histérico Escolar,
Ficha de Avaliagdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. 3. Escrituragdo dos
documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinagdes legais de um
Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagcdo documental. 4. Arquivamento de
documentos escolares e atualizagdo documental. 5. CNE Parecer 16/97 CP aprovado em 04/11/97 disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PNCP1697.pdf. 6. Administragdo escolar: Autonomia e gestdo escolar
democratica, interagdo comunicativa, fungbes e papéis na administragdo escolar. 7. Administracdo e ambiente de
trabalho: organizagéo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao
publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas.
Administracdo de conflitos. Etica no exercicio profissional. 8. Comunicacdo oficial: atributos basicos. Definicdo e
finalidade dos seguintes atos de comunicacgao: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaragéo, despacho,
ordem de servigo, parecer, portaria, procuragao, resolugao, relatério, contrato, convénio. 9. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016; Conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusao e recuperagédo de arquivos ou pastas. Internet: Email,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.




