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ANEXO I

DESCRIÇÃO DE REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES - EDITAL N° 93/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 93/2026

VAGA
QUANTIDADE DE

VAGAS
REQUISITOS ATRIBUIÇÕES

ANALISTA DE

GESTÃO:

MÉDICO DO

TRABALHO

(Nível

Superior)

02

Requisitos Obrigatórios:

● Diploma, devidamente
registrado, de conclusão de
curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino
superior reconhecida pelo
MEC;

● Residência médica em
Medicina do Trabalho,
reconhecido pela Comissão
Nacional de Residência
Médica, ou título de
especialista em Medicina
do Trabalho, reconhecido
pela Associação Médica
Brasileira e registrado no
Conselho Regional de
Medicina (CRM);

● Registro profissional ativo
no CRM; e

● Comprovação de
experiência profissional
mínima de 06 (seis) meses
em atividades compatíveis
com o cargo.

Atribuições:

● Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar
paciente/trabalhador;

● Implementar ações de
prevenção de doenças e
promoção da saúde, tanto
individuais quanto coletivas;

● Conduzir programas e serviços
em saúde, efetuar perícias,
auditorias e sindicâncias
médicas;

● Elaborar parecer e difundir
conhecimentos da área médica;
apoiar na elaboração do PCMSO
(NR-7);

● Revisar, implementar e conduzir
o Programa de Controle Médico
de Saúde Ocupacional
(PCMSO);

● Definir exames clínicos e
complementares com base nos
riscos ocupacionais mapeados
no PGR;

● Realizar exames ocupacionais;
● Executar e/ou supervisionar os

exames: admissional, periódico,
retorno ao trabalho, mudança
de risco, demissional;

● Emitir e assinar o ASO –
Atestado de Saúde Ocupacional;
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● Avaliação clínica e diagnóstico
precoce;

● Avaliar sintomas relacionados à
exposição ocupacional;

● Investigar e diagnosticar
precocemente doenças
relacionadas ao trabalho;

● Readaptação e
acompanhamento médico;

● Acompanhar trabalhadores com
restrições funcionais, fazer
pareceres médicos e indicar
readaptação funcional ou
reabilitação; gestão de
indicadores de saúde;

● Gestão de indicadores de
saúde;

● Educação e promoção da saúde;
● Desenvolver e conduzir

campanhas de prevenção (ex:
prevenção de câncer, saúde
mental, tabagismo, vacinação,
ergonomia);

● Participar da SIPAT e de
treinamentos de primeiros
socorros, saúde e segurança
ocupacional;

● Acompanhar processos de
reabilitação profissional junto
ao INSS;

● Ser o representante técnico da
empresa em perícias médicas
trabalhistas ou ações judiciais;

● Gestão de documentos e
prontuários;

● Realizar visita in loco nos
territórios para inspeções das
condições ambientais;

● Assegurar que os exames
clínicos e complementares
estejam documentados
corretamente e arquivados;

● Disponibilidade para viagens,
incluindo deslocamentos a
regiões remotas e de difícil
acesso;
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● Atuar considerando os aspectos
interculturais, especialmente no
contexto da saúde indígena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 93/2026

VAGA
QUANTIDADE DE

VAGAS
REQUISITOS ATRIBUIÇÕES

ANALISTA DE

GESTÃO:

ENFERMEIRO

DO

TRABALHO

(Nível

Superior))

01

Requisitos Obrigatórios:

● Diploma, devidamente
registrado, de conclusão de
curso de graduação em
Enfermagem, fornecido por
instituição de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educação
(MEC);

● Certificado de conclusão de
curso de especialização em
Enfermagem do Trabalho
(mínimo de 360h);

● Registro Profissional ativo
no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN); e

● Comprovação de
experiência profissional
mínima de 06 (seis) meses
em atividades compatíveis
com o cargo.

Atribuições:

● Prestar assistência ao
paciente/trabalhador,
realizando consultas de
enfermagem, exames e vários
procedimentos pertinentes à
área;

● Promover ações integradas de
saúde do trabalhador;

● Coordenar, planejar, auditar,
gerenciar serviços de
enfermagem do trabalho;

● Realização de visita in loco nos
territórios;

● Promoção integrada da saúde e
qualidade de vida no trabalho;

● Assistência técnica em saúde
ocupacional;

● Acompanhar a caderneta de
vacinação dos trabalhadores;

● Controle de recebimento e
repasse dos atestados médicos
dos trabalhadores;

● Acompanhar os processos de
afastamento por doenças ou
acidentes de trabalho,
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promovendo acolhimento,
escuta qualificada e contato
contínuo com o colaborador
durante o período de ausência,
contribuindo para a
reintegração segura e
progressiva à rotina
ocupacional;

● Controle operacional de
exames, ocupacionais e
programas legais;

● Acompanhar e gerenciar a
realização de exames médicos
ocupacionais (admissional,
periódico, mudança de função,
retorno ao trabalho e
demissional), garantindo o
cumprimento do PCMSO;

● Ter disponibilidade para
viagens, incluindo
deslocamentos a regiões
remotas e de difícil acesso;

● Atuar considerando os aspectos
interculturais, especialmente no
contexto da saúde indígena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 93/2026

VAGA
QUANTIDADE DE

VAGAS
REQUISITOS ATRIBUIÇÕES

ANALISTA DE

GESTÃO:

ENGENHARIA

DO

TRABALHO

(Nível

Superior)

01

Requisitos Obrigatórios:

● Diploma, devidamente
registrado, de conclusão de
curso de graduação em
Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por
instituição de ensino
superior reconhecida pelo
MEC;

● Certificado de conclusão de
curso de especialização em
Engenharia de Segurança do
Trabalho (mínimo 360h);

Atribuições:

● Supervisionar e controlar
processos, sistemas, produtos,
serviços e métodos produtivos;

● Desenvolver, avaliar e analisar
métodos, processos, produtos
e serviços;

● Planejar atividades logísticas e
serviços, elaborar estudos
ergonômicos para
diagnósticos, melhorias em
processos, produtos,
prevenção e promoção
ocupacional;
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● Registro profissional ativo no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
(CREA) ou Conselho Regional
de Arquitetura e Urbanismo
(CAU); e

● Comprovação de experiência
profissional mínima de 06
(seis) meses em atividades
compatíveis com o cargo.

● Coordenar equipes e
atividades de trabalho e
gerenciar operações logísticas,
exposições a fatores
ocupacionais de risco à saúde e
segurança no trabalho e do
meio ambiente, além de emitir
pareceres técnicos;

● Realizar visitas in loco nos
territórios para inspeções das
condições ambientais;

● Elaborar análise de riscos e
avaliações técnicas;

● Prestar assessoria técnica e
legal;

● Analisar projetos de
instalações sob a ótica da
segurança do trabalho;

● Coordenar investigações de
acidentes com análise técnica
de causas-raiz e definição de
planos de ação corretiva e
preventiva;

● Gerir indicadores, relatórios
gerenciais e a documentação
de segurança do trabalho;

● Ter disponibilidade para
viagens, incluindo
deslocamentos a regiões
remotas e de difícil acesso;

● Atuar considerando os
aspectos interculturais,
especialmente no contexto da
saúde indígena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 93/2026

VAGA
QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS ATRIBUIÇÕES

TÉCNICO DE

ENFERMAGEM

DO TRABALHO

01

Requisitos Obrigatórios:

● Certificado, devidamente
registrado, de conclusão de
curso de ensino médio,
expedido por instituição de

Atribuições:

● Realizar visita in loco nos
territórios;

● Apoiar e auxiliar na preparação
e realização dos exames
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(Nível Médio) ensino reconhecida pelo
MEC;

● Certificado de conclusão de
curso técnico em
Enfermagem, com carga
horária ≥ 1200 horas
expedido por instituição de
ensino reconhecida pelo
MEC;

● Certificado de conclusão de
especialização técnica em
Enfermagem do Trabalho,
com carga horária ≥ 1200
horas expedido por
instituição de ensino
reconhecida pelo MEC;

● Registro profissional ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN); e

● Comprovação de experiência
profissional mínima de 06
(seis) meses em atividades
compatíveis com o cargo.

médicos ocupacionais
(admissionais, periódicos,
demissionais, retorno ao
trabalho e mudança de risco
ocupacional);

● Organizar documentação e
prontuários médicos dos
trabalhadores;

● Realizar triagem clínica (PA,
glicemia, temperatura, sinais
vitais) antes das consultas
médicas;

● Controle e gestão de
documentos e prontuários;

● Atualizar e organizar os
Atestados de Saúde
Ocupacional (ASOs);

● Triagem e recebimento do
cartão de vacinação;

● Manter arquivos dos exames
complementares e resultados
laboratoriais;

● Atendimento de urgência e
primeiros socorros;

● Prestar os primeiros
atendimentos em casos de
acidentes, mal súbito ou
intercorrências clínicas até a
chegada do resgate;

● Realizar curativos simples,
controle de sinais vitais,
nebulizações, aferições, teste
de glicemia capilar, entre
outros;

● Acompanhamento de casos
clínicos e afastamentos;

● Acompanhar trabalhadores
com restrições temporárias ou
em processo de readaptação
funcional;

● Registrar atestados médicos no
sistema e encaminhar para
equipe de enfermagem e
médica para a homologação do
atestado;

● Monitorar afastamentos
previdenciários e realizar
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contatos com colaboradores
afastados;

● Prevenção e promoção da
saúde;

● Apoiar campanhas internas de
saúde (vacinação, ergonomia,
Outubro Rosa, Novembro Azul
entre outras campanhas);

● Realizar palestras educativas e
orientações individuais com
foco em hábitos saudáveis e
prevenção de doenças;

● Apoio técnico ao médico e
enfermeiro do trabalho;

● Prestar apoio logístico e
técnico nas atividades clínicas,
administrativas e preventivas;

● Disponibilidade para viagens,
incluindo deslocamentos a
regiões remotas e de difícil
acesso; e

● Atuar considerando os
aspectos interculturais,
especialmente no contexto da
saúde indígena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 93/2026

VAGA
QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS ATRIBUIÇÕES

TÉCNICO DE

SEGURANÇA

DO TRABALHO

(Nível Médio)

06

Requisitos Obrigatórios:

● Certificado, devidamente
registrado, de conclusão de
curso de ensino médio
expedido por instituição de
ensino reconhecida pelo
órgão competente;

● Certificado de conclusão de
curso de técnico em
Segurança do Trabalho, com
carga horária ≥ 1200 horas
emitido por instituição
reconhecida pelo MEC;

Atribuições:

● Participar da elaboração e
implementar política de saúde
e segurança do trabalho;

● Realizar diagnóstico da
situação de SST da instituição;

● Identificar variáveis de controle
de doenças, acidentes,
qualidade de vida e meio
ambiente;

● Desenvolver ações educativas
na área de saúde e segurança
do trabalho;
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● Registro profissional ativo
vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);
e

● Comprovação de experiência
profissional mínima de seis
meses em atividades
compatíveis com o cargo.

● Participar de processos de
negociação;

● Participar da adoção de
tecnologias e processos de
trabalho;

● Investigar e analisar acidentes
de trabalho e recomendar
medidas de prevenção e
controle;

● Realizar visitas in loco nos
territórios para inspeções das
condições ambientais;

● Identificar e controlar os riscos
ocupacionais;

● Gerenciar Equipamentos de
Proteção Individual;

● Controlar o fornecimento, uso,
manutenção e substituição dos
Equipamentos de Proteção
Individual (EPIs);

● Prestar apoio em programas
legais e Normas
Regulamentadoras;

● Realizar treinamentos e
integração de trabalhadores;

● Gerir documentação e
indicadores;

● Elaborar e manter atualizada a
documentação técnica e legal
(relatórios de inspeções,
laudos, registros de
treinamentos, atas de CIPA,
SIPAT, DDS, fichas de entrega
EPI);

● Atuar na interface com órgãos
fiscalizadores e auditorias;

● Ter disponibilidade para
viagens, incluindo
deslocamentos para regiões
remotas e de difícil acesso; e

● Atuar considerando os
aspectos interculturais,
especialmente no contexto da
saúde indígena.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 93/2026

Atividades Datas prováveis

Publicação do Edital 16/09/2026

Período de impugnação de edital 17/09/2026 a 19/09/2026

Período de Inscrições 21/09/2026 a 29/09/2026

Validação das inscrições, por meio da verificação da

documentação obrigatória / Análise do processo de

Heteroidentificação

30/09/2026 a 08/10/2026

Divulgação do resultado preliminar da validação da

documentação obrigatória e da heteroidentificação e

abertura do prazo para interposição de recurso

13/10/2026

Solicitação pelos candidatos do espelho da avaliação de

títulos e experiência profissional
14/10/2026

Envio do espelho da análise de títulos e experiência

profissional
15/10/2026 a 19/10/2026

Submissão de recursos relativos à análise documental 20/10/2026 a 21/10/2026

Análise e resposta aos recursos interpostos 22/10/2026 a 29/10/2026

Divulgação do resultado final da validação da documentação

obrigatória e da avaliação de títulos
30/10/2026

Convocação para entrevista 03/11/2026

Realização das entrevistas 09/11/2026 a 13/11/2026

Resultado das entrevistas 18/11/2026

Divulgação do resultado final do processo seletivo 19/11/2026

Data prevista para admissão 01/12/2026

Observação: A Agência Brasileira de Apoio à Gestão do SUS (AgSUS) reserva-se o direito de, a qualquer tempo,
alterar os prazos estabelecidos no cronograma, mediante prévia e devida publicação oficial. Tais alterações poderão
ser realizadas sempre que se mostrarem necessárias ao adequado atendimento das demandas operacionais,
resguardando-se o interesse público e assegurando a eficiência na execução das atividades previstas.
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ANEXO III

FORMULÁRIO DE RECURSO

Nome do candidato:

Ao (A) Presidente da Comissão Examinadora,

Como candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado regido pelo
Edital PSS N°_____/2026/AgSUS, para a vaga , solicito
a revisão do resultado preliminar da , sob os
argumentos abaixo expostos:

ARGUMENTOS:

- , de de
(cidade) (estado) (dia) (mês) (ano)

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS
PRETOS OU PARDOS E QUILOMBOLAS

Eu, ,

Portador do RG nº , CPF de nº ,

declaro que sou ( ) preto , ( ) pardo, ou ( ) quilombola conforme o quesito de

cor ou raça utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, nos

termos do inciso IV do parágrafo único do art. 1º da Lei nº 12.288, de 20 de julho de

2010 (Estatuto da Igualdade Racial), ou como pertencente a grupo étnico-racial,

segundo critérios de autoatribuição, com trajetória histórica própria, dotado de

relações territoriais específicas, com presunção de ancestralidade preta ou parda,

conforme previsto no Decreto nº 4.887, de 20 de novembro de 2003, para o fim

específico de atender ao Edital nº 93/2026 AgSUS para o Processo Seletivo

Simplificado.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaração, estarei sujeito às

penalidades legais, inclusive de eliminação deste Processo Seletivo Simplificado, em

qualquer fase, e de anulação de minha contratação após procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa.

Por fim, caso seja necessário, autorizo a realização de filmagem da entrevista para

aferição pessoal da veracidade da autodeclaração como preto, pardo ou quilombola.

- , de de
(cidade) (estado) (dia) (mês) (ano)

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
INSTRUÇÕES PARA ENVIO DE FOTOGRAFIA E DE VÍDEO DOS CANDIDATOS

AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS, PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO

INSTRUÇÕES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA FRONTAL

● O candidato deve estar posicionado
de frente, com o foco no rosto,
abrangendo a área do pescoço para
cima.

● O fundo da foto deve ser branco.
● Faça a foto contra a luz.
● A imagem deve estar nos formatos

JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho máximo de 2 MB
(megabytes).

INSTRUÇÕES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA DE PERFIL

● O candidato deve estar posicionado
de perfil, com o foco no rosto,
abrangendo a área do pescoço para
cima.

● O fundo da foto deve ser branco.
● Faça a foto contra a luz.
● A imagem deve estar nos formatos

JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho máximo de 2 MB
(megabytes).

INSTRUÇÕES PARA O ENVIO DO VÍDEO

● O candidato deve estar posicionado
de frente, com o foco no rosto,
abrangendo a área do pescoço para
cima.

● O vídeo deve ter a duração de no
máximo 20 (vinte) segundos.

● O candidato deverá dizer o seu
nome, a função a que concorre e os
seguintes dizeres: “declaro que sou
negro, da cor preta ou parda”.
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ANEXO VI

DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO INDÍGENA

Nós, lideranças do povo________________________, declaramos que o(a) indígena

__________________________________________, cadastrado(a) no CPF nº ______________________,

RG nº ______________, residente no endereço: ____________________________________, na

cidade/aldeia _________________________, UF _____, é pertencente a esta comunidade indígena,

mantendo seus vínculos étnicos e culturais conosco.

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente declaração.

Nome da liderança: _____________________________________________

Cargo/Função/Papel: _________________________________________

Povo: _____________________________________________________

CPF: __________________________________

RG: ___________________________________

Assinatura da liderança: _______________________________________

Nome da liderança: _____________________________________________

Cargo/Função/Papel: _________________________________________

Povo: _____________________________________________________

CPF: __________________________________

RG: ___________________________________

Assinatura da liderança: _______________________________________

_________________________________________

Assinatura do(a) Candidato(a)

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 – Código Penal - Falsidade ideológica Art. 299: omitir, em
documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um a
três anos, e multa, se o documento é particular.
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www.pciconcursos.com.br

AGÊNCIA BRASILEIRA DE APOIO À GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE
SEPN CRN 514 Bloco D – Asa Norte Brasília/DF, CEP 70760-544

www.agenciasus.org.br

ANEXO VII

DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO QUILOMBOLA

Nós, lideranças do Quilombo________________________, declaramos que o(a)

candidato(a)__________________________________________, cadastrado(a) no CPF nº

______________________, RG nº ______________, é Quilombola pertencente ao Quilombo

____________________________________ e reside no endereço:

____________________________________,Cidade __________________ UF _____, mantendo seus

vínculos étnicos e culturais conosco.

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente declaração.

Nome da liderança associação local: _____________________________________________

CPF: __________________________________

RG: ___________________________________

Assinatura da liderança: _______________________________________

Nome da liderança ou associação local: _____________________________________________

CPF: __________________________________

RG: ___________________________________

Assinatura da liderança: _______________________________________

_________________________________________

Assinatura do(a) Candidato(a)

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 – Código Penal - Falsidade ideológica Art. 299: omitir, em
documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de um a
três anos, e multa, se o documento é particular.


