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ANEXO |

DESCRICAO DE REQUISITOS E ATRIBUICOES - EDITAL N° 93/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 93/2026

QUANTIDADE DE

VAGA VAGAS

ANALISTA DE
GESTAO:
MEDICO DO

TRABALHO 02

(Nivel
Superior)

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Requisitos Obrigatorios:

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo

MEC;
Residéncia médica em
Medicina do Trabalho,

reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica, ou titulo de
especialista em Medicina
do Trabalho, reconhecido
pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no
Conselho  Regional de
Medicina (CRM);

Registro profissional ativo
no CRM; e

Comprovacao de
experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses
em atividades compativeis
com o cargo.

Atribuicoes:

Realizar consultas e
atendimentos meédicos; tratar
paciente/trabalhador;

Implementar acoes de
prevencdo de doengas e
promocdo da saude, tanto

individuais quanto coletivas;
Conduzir programas e servicos
em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias
médicas;

Elaborar parecer e difundir
conhecimentos da area médica;
apoiar na elaboragao do PCMSO
(NR-7);

Revisar, implementar e conduzir
o Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional
(PCMSO);
Definir exames clinicos e

complementares com base nos
riscos ocupacionais mapeados
no PGR;

Realizar exames ocupacionais;
Executar e/ou supervisionar os
exames: admissional, periddico,
retorno ao trabalho, mudanga
de risco, demissional;

Emitir e assinar o ASO -
Atestado de Saude Ocupacional;




Avaliagdo clinica e diagndstico
precoce;

Avaliar sintomas relacionados a
exposi¢cdo ocupacional;
Investigar e diagnosticar

precocemente doencgas
relacionadas ao trabalho;
Readaptacao e

acompanhamento médico;
Acompanhar trabalhadores com
restricbes  funcionais, fazer
pareceres médicos e indicar
readaptacdo  funcional ou
reabilitacdo; gestao de
indicadores de saude;

Gestdo de indicadores de

saude;
Educacdo e promogao da saude;
Desenvolver e conduzir

campanhas de prevenc¢do (ex:
prevencdao de cancer, saude
mental, tabagismo, vacinacao,
ergonomia);

Participar da SIPAT e de
treinamentos de primeiros
socorros, saude e seguranca
ocupacional;

Acompanhar  processos de
reabilitacdo profissional junto
ao INSS;

Ser o representante técnico da
empresa em pericias médicas
trabalhistas ou ag¢Ges judiciais;
Gestdo de documentos e
prontuarios;

Realizar visita in loco nos
territérios para inspecdes das
condi¢Ges ambientais;
Assegurar que 0S exames
clinicos e complementares
estejam documentados
corretamente e arquivados;
Disponibilidade para viagens,
incluindo  deslocamentos a
regides remotas e de dificil
acesso;




® Atuar considerando os aspectos
interculturais, especialmente no

contexto da saude indigena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 93/2026

QUANTIDADE DE

VAGA VAGAS

ANALISTA DE
GESTAO:
ENFERMEIRO
DO
TRABALHO 01

(Nivel
Superior))

REQUISITOS ATRIBUIC@ES
Requisitos Obrigatdrios: Atribuigdes:
Diploma devidamente ® Prestar assisténcia ao
registrado, de conclusdo de paciente/trabalhador,
curso de graduacio em realizando consultas de
Enfermagem, fornecido por enfermagem, exames e varios
instituicio de ensino procedimentos pertinentes a
superior reconhecida pelo area;
Ministério da Educacdo ® Promover ag¢les integradas de
(MEC); saude do trabalhador;
Certificado de conclusdo de ® Coordenar, planejar, auditar,
curso de especializagdo em gerenciar Servicos de
Enfermagem do Trabalho enfermagem do trabalho;
(minimo de 360h); ® Realizagdo de visita in loco nos
Registro Profissional ativo territorios;
no Conselho Regional de ® Promogdo integrada da saude e
Enfermagem (COREN); e qualidade de vida no trabalho;
Comprovacio de ® Assisténcia técnica em saude
experiéncia profissional ocupacional;
minima de 06 (seis) meses e Acompanhar a caderneta de
em atividades compativeis vacinagao dos trabalhadores;
com o cargo. e Controle de recebimento e
repasse dos atestados médicos
dos trabalhadores;
® Acompanhar os processos de

afastamento por doengas ou
acidentes de trabalho,




VAGA

ANALISTA DE
GESTAO:
ENGENHARIA
DO
TRABALHO

(Nivel
Superior)

promovendo acolhimento,
escuta qualificada e contato
continuo com o colaborador
durante o periodo de auséncia,

contribuindo para a
reintegragao segura e
progressiva a rotina
ocupacional;

e Controle operacional de
exames, ocupacionais e

programas legais;

e Acompanhar e gerenciar a
realizacdo de exames médicos
ocupacionais (admissional,
periddico, mudanca de fungdo,
retorno ao trabalho e
demissional), garantindo o
cumprimento do PCMSO;

e Ter disponibilidade para
viagens, incluindo
deslocamentos a regides
remotas e de dificil acesso;

e Atuar considerando os aspectos
interculturais, especialmente no
contexto da saude indigena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 93/2026

QUANTIDADE DE
VAGAS

01

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Requisitos Obrigatorios:

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por

instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC;

Certificado de conclusdo de
curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho (minimo 360h);

AtribuigGes:

® Supervisionar e controlar
processos, sistemas, produtos,
servigcos e métodos produtivos;

e Desenvolver, avaliar e analisar
métodos, processos, produtos
e servigos;

® Planejar atividades logisticas e
servicos, elaborar estudos

ergonémicos para
diagndsticos, melhorias em
processos, produtos,

prevengao e promogao
ocupacional;




Registro profissional ativo no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
(CREA) ou Conselho Regional
de Arquitetura e Urbanismo
(CAU); e

Comprovacao de experiéncia
profissional minima de 06
(seis) meses em atividades
compativeis com o cargo.

Coordenar equipes e
atividades de trabalho e
gerenciar operagoes logisticas,
exposigoes a fatores
ocupacionais de risco a saude e
seguranga no trabalho e do
meio ambiente, além de emitir
pareceres técnicos;

Realizar visitas in loco nos
territdrios para inspecbes das
condi¢des ambientais;

Elaborar analise de riscos e
avaliagOes técnicas;

Prestar assessoria técnica e
legal;

Analisar projetos de
instalacGes sob a 6tica da
seguranga do trabalho;
Coordenar investigacbes de
acidentes com analise técnica
de causas-raiz e definicdo de
planos de acdo corretiva e
preventiva;

Gerir indicadores, relatdrios
gerenciais e a documentagdo
de seguranga do trabalho;

Ter disponibilidade para
viagens, incluindo
deslocamentos a regides
remotas e de dificil acesso;
Atuar considerando 0s
aspectos interculturais,
especialmente no contexto da
saude indigena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 93/2026

QUANTIDADE
Ll DE VAGAS
TECNICO DE
ENFERMAGEM 01
DO TRABALHO

REQUISITOS

ATRIBUIGCOES

Requisitos Obrigatorios:

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de

Atribuigdes:

Realizar visita in loco nos
territorios;

Apoiar e auxiliar na preparagao
e realizagdo dos exames




(Nivel Médio)

ensino reconhecida pelo

MEC;
Certificado de conclusdo de
curso técnico em

Enfermagem, com carga
horaria = 1200 horas
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
MEC;

Certificado de conclusdo de
especializacdo técnica em
Enfermagem do Trabalho,
com carga horaria = 1200
horas expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;
Registro profissional ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN); e
Comprovacdo de experiéncia
profissional minima de 06
(seis) meses em atividades
compativeis com o cargo.

médicos ocupacionais
(admissionais, periddicos,
demissionais, retorno ao
trabalho e mudanca de risco
ocupacional);

Organizar documentagdo e
prontuarios  médicos  dos
trabalhadores;

Realizar triagem clinica (PA,
glicemia, temperatura, sinais
vitais) antes das consultas
médicas;

Controle e gestao de
documentos e prontuarios;
Atualizar e organizar os
Atestados de Saude
Ocupacional (ASOs);

Triagem e recebimento do
cartdo de vacinagao;

Manter arquivos dos exames
complementares e resultados
laboratoriais;

Atendimento de urgéncia e
primeiros socorros;

Prestar 0s primeiros
atendimentos em casos de
acidentes, mal subito ou
intercorréncias clinicas até a
chegada do resgate;

Realizar  curativos simples,
controle de sinais vitais,
nebulizacOes, afericbes, teste
de glicemia capilar, entre
outros;

Acompanhamento de casos
clinicos e afastamentos;
Acompanhar trabalhadores
com restricdes temporarias ou
em processo de readaptagao
funcional;

Registrar atestados médicos no
sistema e encaminhar para
equipe de enfermagem e
médica para a homologac¢ao do
atestado;

Monitorar afastamentos
previdencidrios e  realizar




VAGA

TECNICO DE
SEGURANCA
DO TRABALHO

(Nivel Médio)

contatos com colaboradores
afastados;

Prevencdao e promogdo da
saude;

Apoiar campanhas internas de
saude (vacinagdo, ergonomia,
Outubro Rosa, Novembro Azul
entre outras campanhas);
Realizar palestras educativas e
orienta¢gbes individuais com
foco em habitos saudaveis e
prevencdo de doencas;

Apoio técnico ao médico e
enfermeiro do trabalho;
Prestar apoio logistico e
técnico nas atividades clinicas,
administrativas e preventivas;
Disponibilidade para viagens,
incluindo deslocamentos a
regides remotas e de dificil

acesso; e
Atuar considerando os
aspectos interculturais,

especialmente no contexto da
saude indigena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 93/2026

QUANTIDADE
DE VAGAS

06

REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Requisitos Obrigatdrios:

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
6rgao competente;
Certificado de conclusdo de
curso de técnico em
Seguranca do Trabalho, com
carga horaria = 1200 horas
emitido  por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

Atribuicoes:

Participar da elaboragdo e
implementar politica de saude
e seguranca do trabalho;
Realizar diagndstico da
situagdo de SST da instituicao;
Identificar varidveis de controle
de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio
ambiente;

Desenvolver agGes educativas
na drea de saude e seguranca
do trabalho;




Registro profissional ativo
vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);
e

Comprovacdo de experiéncia
profissional minima de seis
meses em atividades
compativeis com o cargo.

Participar de processos de
negociagao;

Participar da adogdo de
tecnologias e processos de
trabalho;

Investigar e analisar acidentes
de trabalho e recomendar
medidas de prevengdo e
controle;

Realizar visitas in loco nos
territérios para inspecdes das
condi¢cdes ambientais;
Identificar e controlar os riscos
ocupacionais;

Gerenciar Equipamentos de
Protecao Individual;

Controlar o fornecimento, uso,
manuteng¢ao e substituicdao dos
Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs);

Prestar apoio em programas
legais e Normas
Regulamentadoras;

Realizar treinamentos e
integracdo de trabalhadores;
Gerir documentagao e
indicadores;

Elaborar e manter atualizada a
documentagdo técnica e legal
(relatorios de inspecdes,
laudos, registros de
treinamentos, atas de CIPA,
SIPAT, DDS, fichas de entrega
EPI);

Atuar na interface com orgdos
fiscalizadores e auditorias;

Ter disponibilidade para
viagens, incluindo
deslocamentos para regides
remotas e de dificil acesso; e
Atuar considerando 0s
aspectos interculturais,
especialmente no contexto da
saude indigena.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°93/2026

Atividades

Datas provaveis

Publicacdo do Edital

16/09/2026

Periodo de impugnacao de edital

17/09/2026 a 19/09/2026

Periodo de Inscrigdes

21/09/2026 a 29/09/2026

Validagdo das inscrigdes, por meio da verificagdo da
documentacgdo obrigatdria / Anélise do processo de
Heteroidentificacao

30/09/2026 a 08/10/2026

Divulgagao do resultado preliminar da validagao da

documentacdo obrigatéria e da heteroidentificacdo e 13/10/2026
abertura do prazo para interposicdo de recurso
Solicitagdo pelos candidatos do espelho da avaliagao de
saop P ¢ 14/10/2026

titulos e experiéncia profissional

Envio do espelho da anadlise de titulos e experiéncia
profissional

15/10/2026 a 19/10/2026

Submissdo de recursos relativos a analise documental

20/10/2026 a 21/10/2026

Andlise e resposta aos recursos interpostos

22/10/2026 a 29/10/2026

Divulgacdo do resultado final da validacdo da documentacao
obrigatdria e da avaliacdo de titulos

30/10/2026

Convocacado para entrevista

03/11/2026

Realizacdo das entrevistas

09/11/2026 a 13/11/2026

Resultado das entrevistas 18/11/2026
Divulgacdo do resultado final do processo seletivo 19/11/2026
Data prevista para admissao 01/12/2026

Observacao: A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) reserva-se o direito de, a qualquer tempo,
alterar os prazos estabelecidos no cronograma, mediante prévia e devida publicacdo oficial. Tais altera¢cdes poderéo
ser realizadas sempre que se mostrarem necessarias ao adequado atendimento das demandas operacionais,
resguardando-se o interesse publico e assegurando a eficiéncia na execugao das atividades previstas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

Ao (A) Presidente da Comissdo Examinadora,

Como candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado regido pelo
Edital PSS N° /2026/AgSUS, para a vaga , solicito
a revisao do resultado preliminar da , Sob os
argumentos abaixo expostos:
ARGUMENTOS:
- , de de
(cidade) (estado) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS
PRETOS OU PARDOS E QUILOMBOLAS

Eu,

Portador do RG n? , CPF de n®

declaroque sou( )preto,( )pardo,ou( ) quilombola conforme o quesito de

cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos

termos do inciso IV do pardgrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de

2010 (Estatuto da lgualdade Racial), ou como pertencente a grupo étnico-racial,

segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotado de

relacdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,

conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, para o fim

especifico de atender ao Edital n2 93/2026 AgSUS para o Processo Seletivo

Simplificado.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as

penalidades legais, inclusive de eliminacdao deste Processo Seletivo Simplificado, em

qgualquer fase, e de anulagdo de minha contratacdo apds procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por fim, caso seja necessario, autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para

afericao pessoal da veracidade da autodeclaracdao como preto, pardo ou quilombola.

- de de

(cidade) (estado)’ (dia) (més) (ano)

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
INSTRUGOES PARA ENVIO DE FOTOGRAFIA E DE VIDEO DOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS, PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO

INSTRUGOES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA FRONTAL

e O candidato deve estar posicionado
de frente, com o foco no rosto,
abrangendo a area do pescogo para
cima.

e O fundo da foto deve ser branco.

Faca a foto contra a luz.

e Aimagem deve estar nos formatos

- JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
w W \ “ tamanho maximo de 2 MB
- > NN (megabytes).

INSTRUGOES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA DE PERFIL

e O candidato deve estar posicionado
de perfil, com o foco no rosto,
abrangendo a area do pescogo para
cima.

e O fundo da foto deve ser branco.

e Faca a foto contra a luz.

e A imagem deve estar nos formatos
JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB
(megabytes).

INSTRUGOES PARA O ENVIO DO VIDEO

e O candidato deve estar posicionado
de frente, com o foco no rosto,
abrangendo a area do pescogo para
cima.

e O video deve ter a duragao de no

B I
" L ;. .
: maximo 20 (vinte) segundos.
e O candidato devera dizer o seu
nome, a fungdo a que concorre e 0s

seguintes dizeres: “declaro que sou
negro, da cor preta ou parda”.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Nés, liderancas do  povo , declaramos que o(a) indigena

, cadastrado(a) no CPF n° ,
RG n° , residente no enderego: , ha
cidade/aldeia , UF | é pertencente a esta comunidade indigena,

mantendo seus vinculos étnicos e culturais conosco.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Nome da lideranga:

Cargo/Funcéo/Papel:

Povo:
CPF:

RG:

Assinatura da lideranga:

Nome da liderancga:

Cargo/Fungéao/Papel:

Povo:
CPF:

RG:

Assinatura da lideranga:

Assinatura do(a) Candidato(a)

O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em
documento publico ou patrticular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
Juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

Nés, liderancas do Quilombo , declaramos que o(a)
candidato(a) , cadastrado(a) no CPF n°
, RG n° , € Quilombola pertencente ao Quilombo

e reside no endereco:

,Cidade UF , mantendo seus

vinculos étnicos e culturais conosco.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Nome da lideranga associagao local:
CPF;

RG:

Assinatura da lideranga:

Nome da lideranga ou associacgao local:
CPF:
RG:

Assinatura da lideranga:

Assinatura do(a) Candidato(a)

O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em
documento publico ou patrticular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
Juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.



