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ANEXO 1
REQUISITOS E DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

NIVEL: C

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Ensino Médio Completo

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.

Assistir os alunos nos horarios de lazer.

Zelar pela integridade fisica dos alunos.

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica emergenciais, quando necessario.

Zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das dependéncias da IFE.

Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execucao de suas
atividades.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA

NIVEL: D

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

e  Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

e  Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

e  Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

e  Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita.

e  Proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios.

proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Observagdo - As atividades serdo realizadas nas de: Quimica, Fisica, Biologia, Industrial,
Analises Clinicas.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NIVEL: D

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em eletronica com énfase em
sistemas computacionais.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

e < Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar
programas; aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicagdes.

e < Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura
de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e
aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e
aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicacdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para médias
interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes.

e« Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e
grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicagdes; definir
interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de
programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar
vida 1til de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.

e < Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacgao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessOrios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicagdo e comercializacdo; solicitar consultoria técnica.

e < Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de
trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e
tarefas; distribuir tarefas.

e < Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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CRONOGRAMA GERAL DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS - EDITAL 2026

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

14/09/2026 a 13/10/2026

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

14/09/2026 a 19/09/2026

RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO

22/09/2026

DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS AO PEDIDO DE ISENCAO

23/09/2026 a 24/09/2026

RESULTADO DOS RECURSOS AO PEDIDO DE ISENGAO

28/09/2026

DIVULGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS

19/10/2026

PRAZO PARA ACERTOS DA INSCRICAO

20/10/2026 a 21/10/2026

DIVULGAGCAO DOS CARTOES DE CONFIRMAGAO 28/10/2026
DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 22/11/2026
DIVULGAGCAO DO GABARITO 23/11/2026
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS AO GABARITO 25/11/2026
RESULTADO DOS RECURSOS (GABARITO) 02/12/2026
DIVULGAGCAO DAS NOTAS DA PROVA OBJETIVA 02/12/2026
RESULTADO PRELIMINAR PARA TODOS OS CARGOS 02/12/2026
DIVULGAGAO DA LISTA DE CONVOCAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE 07/12/2026
HETEROIDENTIFICACAO PARA CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS

DIVULGAGAO DA LISTA DE CONVOCAGAO PARA A REALIZACAO DE PERICIA MEDICA 07/12/2026
DAS CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DATA PROVAVEL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA 10/12/2026
CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS

DATA PROVAVEL DA REALIZACAO DE PERICIA MEDICA DAS CANDIDATURAS 10/12/2026
IAUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA 11/12/2026
CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS

RESULTADO PRELIMINAR DA REALIZAGAO DE PERICIA MEDICA DAS CANDIDATURAS 11/12/2026
IAUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DO PROCEDIMENTO DE 14/12/2026
HETEROIDENTIFICAGAO DAS CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS

DATA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS A REALIZAGCAO DA PERICIA MEDICA DAS 14/12/2026
CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESULTADO DOS RECURSOS DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DAS 17/12/2026
CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PRETAS E PARDAS

RESULTADO DOS RECURSOS A REALIZACAO DE PERICIA MEDICA DAS 17/12/2026

CANDIDATURAS AUTODECLARADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA




RESULTADO FINAL DO CONCURSO 17/12/2026

*Este cronograma das etapas do concurso esta sujeito a alteragGes, que serdo tornadas publicas no decorrer do concurso, de acordo com critérios
da Comissdo Examinadora



DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 - As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n® 13.146, de 06 de julho
de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 7 de julho de 2015, e pelo artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, terdo assegurada
a sua participacao no Concurso Publico, na forma e nas condicdes estabelecidas no artigo
5°da Lein® 8.112/1990, na Lei n°® 13.146/2015 e no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, publicado no Didrio Oficial da Unido de 25 de setembro de 2018, sendo-lhes
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico.

1.2 - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicacdo das provas, ao
local de aplicagdo, ao conteddo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e todas
as demais normas de regéncia do concurso.

1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de
identidade, bem como original ou cépia autenticada do laudo médico com CRM, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do item 2 deste edital.

2 - O candidato com deficiéncia devera encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada), a que se refere a alinea “b”
do subitem 1.3 deste anexo, via e-mail com aviso de recebimento, para o endereco
eletronico concursostecnicos @ufrrj.br , impreterivelmente, até o ultimo dia de inscri¢do
do processo seletivo.

2.1- O candidato podera, ainda, entregar, durante o periodo de inscri¢do, das 9 horas as 11
horas e das 13 horas e 30 minutos as 15 horas, pessoalmente ou por terceiro, a copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o laudo médico (original ou cdpia
autenticada), emitido nos ultimos doze meses, a que se refere a alinea “b” do subitem
1.3 deste anexo, na UFRRJ — Campus Seropédica, Sala 101 do Prédio Principal (P1),
Seropédica/R]J.

2.1.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cOpia simples
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.
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2.2 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

2.3 - O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de
realizac@o das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no Artigo 1° do Anexo ao Decreto 9.508/2018.

2.4 - O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizacdo da Prova,
independentemente do tipo de vaga a que concorre, deverd informar em campo apropriado
do Requerimento de Inscri¢do a(s) tecnologia(s) assistiva(s) de que necessita, dentre
aquelas a seguir discriminadas, sem prejuizo de demais adaptacdes razodveis que se
fizerem necessarias:

I— ao candidato com deficiéncia visual:
a) Provaimpressa em braille;
b) Provaimpressa em caracteres ampliados;
c) Provagravada em dudio por fiscal ledor, com leitura fluente;
d) Provaem formato digital para utilizacio de computador com software de
leitura de tela ou de ampliacdo de tela;
e) designagdo de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas.
II — ao candidato com deficiéncia auditiva:
a) autorizagao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e a
aprovacao pela Comissao do Concurso;
IIT - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da Prova;
b) designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na transcri¢do das
respostas;
c) facilidade de acesso a sala de realizacao da Prova e as demais instalacdes de
uso coletivo no local onde sera realizado o Certame;
d) tempo adicional para a realizacio da Prova;
e) condicdo especial para amamentacao.

— Para receber o auxilio, de que trata o Item 2.4, exceto para a Condi¢do especial
para Amamentacdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, encaminhar, durante o
periodo de inscri¢do, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF,
de laudo emitido por equipe multiprofissional ou por especialista no(s) impedimento(s)
apresentado(s) e as informagdes necessdrias para receber o auxilio requerido, para o
endereco eletronico concursostecnicos @ufrrj.br citando o seguinte assunto: “UFRRJ (N°
do Edital) — Atendimento Especial”. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o nome
completo do candidato, CPF, nimero da Inscri¢do, cargo pretendido e descricdo do auxilio
solicitado.

242 — O candidato que nao encaminhar o laudo, de que trata o subitem 2.4.2, ndo fara
jus ao auxilio requerido para realizagcdo da prova.

2.5 - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com defici€ncia e a candidatos negros.



2.6 - A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer
na condic¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada como forma de anexo a este edital.

2.7 — Em nenhuma hipétese serdo permitidas alteragdes no requerimento de inscrigdo, assim
como nio serd admitida inscri¢cdo em carater condicional.



DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

1. - Areserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas é normatizada pela
Lei Federal n® 15.142 de 03 de junho de 2025, Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025.

2- Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal no 15.142, de 03 de junhode
2025, ficam reservados 30% (trinta por cento) aplicados sobre o total das vagas, para pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3 - A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

4 — Em cumprimento ao Artigo 3°, incisos |, Il e Il, do Decreto n° 12.536 de 27 de junho de 2025,
a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, obedecera aos
percentuais abaixo:

a) Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
c) Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas;

[P ] “

4.1- Os percentuais previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 4 serao aplicados sobre a totalidade
das vagas expressamente previstas no edital do processo seletivo simplificado e demais que
surgirem durante a validade do certame.

4.2 - Se da aplicagdo dos percentuais previstos no item 4, alineas “a”, “b” e “c” resultar niumero
fracionario, o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o numero inteiro imediatamente
superior em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.3 - Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

4.4 - Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

4.5 - Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e
pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.6 - Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos
pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem

[P “

1.2.1, alineas “a”, “b” e “c”.



5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, devera,
no ato da inscrigéo, se autodeclarar como pessoa preta ou parda conforme o quesito “cor ou raga”
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizam como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no artigo 1°
da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

6 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas, devera, no ato da
inscricdo, se autodeclarar como pessoa indigena que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n° 169 da
Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragédo da Organizagéo das Nagdes Unidas
- ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas VI

7 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para quilombolas, devera, no ato da
inscrigdo, se autodeclarar como pessoa quilombola que pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de auto atribuicdo, com trajetéria historica propria, dotado de relagbes territoriais
especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003..

8 - Até o fim do periodo de inscricdo do concurso publico ou processo seletivo simplificado, sera
facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

9 - Todas as informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10 - A reserva de vagas observara, além da autodeclaragéo, os seguintes procedimentos:
a) confirmagédo complementar a autodeclaracgao, para pessoas pretas e pardas; ou
b) verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

11 - As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerao concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame; e
b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigo.

12 - As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

13 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e
que forem considerados aprovados, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverao
se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, em data a ser
divulgada no cronograma do concurso ou processo seletivo simplificado.



14 - A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragdo sera composta por cinco
integrantes, sendo obrigatéria a designagao de suplentes em igual numero.

14.1 - As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspei¢coes e impedimentos das pessoas
titulares.

14.2 - A composigéo da comissao de confirmagado complementar a autodeclaragao devera garantir
a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

14.3 - As pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragéo
assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que
tiverem acesso durante o procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragao.

14.4 - Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de confirmagéao
complementar a autodeclaragao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e
externo, se requeridos.

14.5 - Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragao deverao ser publicados em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagao
do certame.

14.6 - A comissao de confirmagao complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas
adotara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigao declarada pelo candidato
no concurso publico ou processo seletivo simplificado.

14.7 - Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
meédicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

14.8 - A comissdo de confirmagédo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas
decidira por maioria e emitira parecer sobre a atribuigao identitaria autodeclarada pelo candidato.

14.9 - O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao sera filmado e sua gravagao
sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

14.10 - A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagéao
complementar a autodeclaracéo, nos termos do caput, podera prosseguir no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuacéo suficiente para as fases seguintes.

14.11 - Na hipdtese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuagao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no item 14.10, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a
convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

14.12 - A filmagem serd exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra
pessoa.

14.13 - A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comisséao, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

14.14 Cada integrante da comisséao de confirmagao complementar a autodeclaragao devera registrar
sua percepgao de forma autbnoma em formulario préprio.

14.15 - Fica proibida a apresentagéo de sustentacédo oral pela pessoa candidata em defesa de sua
autodeclaragao.

14.16 - As deliberagdes da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao terao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

14.17 - O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

14.18 - O parecer a que se refere o item 14.17 podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos
termos do edital.



14.19 - O teor da flmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

14.20 - A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagéo referente a sua propria avaliagdo, nos
termos do edital.

14.21 - Na hipdétese de nao confirmagao da autodeclaragdo no procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaracdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

14.22 - Os curriculos dos membros das Comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragéo
serao divulgados no endereco eletrdnico do Concurso www.ufrrj.br/concursos.

14.23 - E vedado & comissdo de confirmagdo complermentar & autodeclaracdo deliberar na
presenca dos candidatos.

14.24 - A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao
suficiente para as fases seguintes.

14.25 - O edital definira se o procedimento de confirmagado complementar a autodeclaragao sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

14.26 - O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracado sera
publicado no enderego eletrdnico www.ufrrji.br/concursos, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato, a conclusao do parecer da comissao de a respeito da confirmacgao da
autodeclaragao e as condigbes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

15 - Os editais de concurso publico e de processos seletivos simplificados deverao prever a criagdo
de comissao recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmagéao
complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas.

15.1 - O recurso ao resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo,
devera ser encaminhado, em formulario proéprio, disponivel no site www.ufrrj.br/concursos, para o
e-mail coaaf-progep@ufrrj.br.

15.2 - A comissao recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram
a comissao de confirmagao complementar de que trata o item 14.

15.3 - Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de confirmagéo complementar a autodeclaragéo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo
do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

15.4 - Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

15.5 - Sera divulgado no endereco eletronico do Concurso www.ufrrj.br/concursos o resultado dos
recursos interpostos ao procedimento de de confirmagdo complementar a autodeclaracgao.

16 - Prevalecera a autodeclaragao da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:
| - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagéo
complementar; e

Il - decisdao ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

17 - A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de
verificagdo documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notério saber na
area, composta majoritariamente por indigenas.

17.1 - O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas
sera feito pela analise de documentagdao comprobatéria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentagao de:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na



forma estabelecida na legisla¢do, com indica¢do de pertencimento étnico;

[l documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo
ou grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

lll - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.



18 - A autodeclaragdao de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de
verificagdo documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notério saber na
area, composta majoritariamente por quilombolas.

18.1 - O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo de quilombolas
sera feito pela analise de documentagdao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentagao de:

| - declaragéo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas
ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do
Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

I - certificagdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a
qual o candidato pertence.

19 - A comissao de verificagdo documental complementar sera constituida por niumero impar de
integrantes.

19.1 - As pessoas integrantes da comissao de verificagdo documental complementar assinardo
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de verificagao.

19.2 - Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comisséo de verificagéo,
podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

19.3 - Os curriculos das pessoas integrantes da comisséo de verificacdo deverao ser publicados em
sitio eletrbnico da entidade responsavel pela realizagéo do certame.

19.4 - A comisséao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre
a atribuigao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

19.5 - A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificagcdo documental complementar, sem interagdo entre as pessoas avaliadores e
com a pessoa candidata.

19.6 - Cada integrante da comissédo de verificagdo documental complementar devera registrar sua
decisado de forma auténoma em formulario proprio.

19.7 - E vedado & comisséo de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar sobre
o procedimento na presenga das pessoas candidatas.

19.8 - As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terao validade apenas
para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

19.9 - O teor do parecer decisoério da comissao de verificagdo documental sera de acesso restrito,
nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.10 - O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar sera
publicado em sitio eletrébnico da entidade responsavel pela realizagcdo do concurso publico, que
devera indicar:

| - os dados de identificacdo da pessoa candidata;
Il - a conclusédo da comisséao de verificagao; e
[l - as condi¢des para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

19.11 - Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

19.12 - Os editais de concursos publicos deverao prever a constituigdo de comissao recursal.

19.13 - Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissdo de verificacao
documental complementar, nos termos do edital.



19.14 - A comisséo recursal sera constituida por numero impar de integrantes, majoritariamente
indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes
da comisséo de verificagdo documental complementar.

19.15 - As decisbes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissdao de verificagdo documental
complementar e o contetido do recurso interposto.

19.16 - Nao cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.

19.17 - O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera
publicado em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagdo do certame, que devera
indicar:

| - os dados de identificagdo da pessoa recorrente; e

Il - a conclusdo da comissao recursal.

20 - Na hipétese de concurso publico ou processo seletivo simplificado realizado em mais de uma
fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagao suficiente
para aprovagdo em ampla concorréncia deverao constar tanto na lista de classificados dentro das
vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

21 - O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera
classificado, ao fim do concurso publico ou processo seletivo simplificado, exclusivamente na
modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

21.1 - Para fins do disposto no item 21, considera-se o percentual de reserva de vagas
estabelecido no edital do concurso publico ou processo seletivo simplificado, respeitada a
legislagao aplicavel a hipétese de reserva de vaga.

21.2 - Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato
concorrer, a classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posi¢cao
relativa na lista especifica de classificagao.



21.3 - O disposto no item 21 ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins
informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida
a ampla concorréncia.

22 - Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragéo, o 6rgdo ou a
entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado instaurara
procedimento administrativo para averiguagao dos fatos, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

22.1 - Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o item 22 concluir pela
ocorréncia de fraude ou ma-fé, do candidato ou na hipétese de constatacdo, pelos 6rgéos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda
esteja em andamento; ou

b) tera anulada a sua admissao ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis, caso ja tenha sido nomeado ou contratado.

22.2 - Nas hipoteses previstas no subitem 22.1, o resultado do procedimento sera encaminhado:
a) ao Ministério Publico, para apuragao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
b) a Advocacia-Geral da Unido, para apuragéo da necessidade de ressarcimento ao erario.

23 - Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados em que o niUmero de vagas
seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se
enquadrarem nos requisitos previstos no art. 2° da Lei 15.142/2025, poderao se inscrever por
meio de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

23.1 - Para os fins do disposto no item 23, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade
do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de vagas
e a nomeacgao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na forma
prevista na Lei 15.142/2025.

24 - Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados
garantirdo a participacado de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota ou a pontuagao
minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

25 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

26 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas seréo
classificadas no resultado final do concurso ou do processo seletivo simplificado tanto nas vagas
destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

27 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

28 - A nomeagao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerada a relagao entre o niumero total de vagas e o niumero de vagas
reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na
legislagao.

29 - Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo
seletivo simplificado, poderdao ser nomeados os aprovados que ainda se encontrarem na lista da
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.



30 - A ordem classificatéria obtida a partir da aplicagcdo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeagao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovadas sera utilizada durante a vida funcional do servidor em todas as hipéteses nas quais a
classificagdo no concurso publico seja critério de avaliagio ou de desempate.

31 - Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacéancia do cargo publico e de resciséo
de contrato temporario ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragao
decida pela convocagéo de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

32 - A publicacdo do resultado final e classificagdo no concurso ou no processo seletivo simplificado
sera realizada em listagens separadas.

33 - Além das regras elencadas neste Anexo 1, remete-se as demais fundamentagdes dispostas
na Lei Federal n° 15.142 de 03 de junho de 2025, Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025 e
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. A estrutura da frase:

e A articulacdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.

e As relagdes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfologicos e sintaticos;
e Frase nominal e verbal;

e Oragdo e periodo (simples e composto): estudo morfossintatico;

2. A linguagem e suas diferentes fungdes:

e Fungdes da linguagem: referencial, conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica.
e Linguagem verbal e ndo-verbal,

3. Leitura: interpretagdo e analise de texto:

e Compreensdo e interpretacdo do conteudo;

e Reconhecimento do género e da estrutura textual: narragdo, dissertagdo e descrigdo.
4. Pontuacao.

5. Concordancia verbal e nominal.

6. Regras de acentuacao.

7. Crase.

8. Regéncia verbal ¢ nominal.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)
*CONSIDERAR TODAS AS NORMAS, LEIS E DECRETOS COM SUAS
RESPECTIVAS ATUALIZACOES.

1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988:

Titulo I — Dos Principios Fundamentais;

Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo III — Da Organizagao do Estado

Capitulo VII — Da Administracao Publica;

Titulo VIII — Da Ordem Social

Capitulo III - Da Educagao, da Cultura e do Desporto e

Capitulo IV — Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

2. Lei n® 8.112/1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais:

Titulo I - Disposi¢des Preliminares

Titulo II - Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribui¢ao e Substituigdo

Titulo III - Dos Direitos e Vantagens

Titulo IV - Do Regime Disciplinar

Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar

Titulo VI - Da Seguridade Social do Servidor

3. Decreto 1.171/1994 - Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal,

4. Lei 8.429/1992 — Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa;

5. Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Titulos I e I1);

6. Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao;

7. Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.
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INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE ALUNO, TECNICO DE

LABORATORIO/AREA - BIOLOGIA/NECROPSIA., TECNICO DE
LABORAT(Z)RIO/@REA - ENGENHARIA DE _MATERIAIS, TECNICO DE
LABORATORIO/AREA - QUIMICA/ALIMENTOS e TECNICO DE

LABORATORIO/AREA - SOLOS)

1. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos € procedimentos
associados a internet e intranet;

2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos de informatica:
tipos de computadores;

3. Conceitos e comandos de Editores de Apresentacdo (PowerPoint, Open Office ou equivalente);
4. Conceitos e comandos de Editores de Textos (Word, Open Office ou equivalente);

5. Conceitos e comandos de Planilhas Eletronicas (Excel, Open Office ou equivalente);

6. Conceitos e fundamentos de Hardware, Software e Sistemas Operacionais (conceitos, interfaces
de janelas);

7. Servicos de Internet (correio eletrdnico, navegacao e busca).

8 - Nogoes de Seguranga da Informacdo (conceitos, mecanismos de seguranga, ameagas a
seguranga, politicas de seguranca e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)).

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE TECNICO EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ)

1. Proposi¢des;

2. Tabelas Verdade;

3. Proposigdes Simples. Negagdo de uma Proposi¢do Simples. Negacdo da Negacdo. Proposicdes
Categoricas;

4. Proposi¢oes Compostas. Conectivos. Conjuncdo (Proposicdo Composta pelo conectivo “E”).
Diagramas, Tabela Verdade. Negacdo de uma proposi¢cdo composta pelo conectivo “E”. Negagdo
da Negagdo. Disjungdo (Proposi¢do Composta pelo conectivo “OU”). Diagramas. Tabela Verdade.
Negacdo de uma proposi¢do composta pelo conectivo “OU”. Negagdo da Negacdo. Condicional.
Diagramas. Tabelas Verdade. Negacdo da Condicional. Nega¢do da Negagdo de uma Condicional.
Bi-condicional. Diagramas. Tabela Verdade. Negacdo da Bi-condicional. Negacdo da Negac¢ao de
uma Bicondicional;

5. Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POR CARGO)

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil/1988 (art. 5°, art. 205, art. 206, art. 208 ¢ art.
214)

2. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil;
3. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

4. Nogoes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento S6cio Educativo

5. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio;

6. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

7. A concepcao de Protagonismo Juvenil;

8. Nogoes de Teorias da Aprendizagem/ Desenvolvimento humano

9. Etica no servigo piiblico;

10. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

11. Prevengdo ao uso de drogas ilicitas.

12. Bullying e cyberbullying

13. Tipos de violéncia e suas expressdes na interseccionalidade

14 O convivio com a diversidade

15. Nogoes sobre TEA e TDAH em suas implicagdes no convivio escolar e inclusao

16. O processo de socializagdo

17. Satide mental e vida digital

18. Comunica¢do Nao-Violenta nas relagdes escolares

19. Preconceitos, estereotipos, discriminacgao social

20. Lei 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA - BIOLOGIA/NECROPSIA

1. Anatomia Humana (estrutura ¢ fungdes): Sistema Cardiovascular, Sistema Digestorio, Sistema
Esquelético, Sistema Muscular, Sistema Nervoso, Sistema Respiratorio, Sistema Reprodutor e
Sistema Urinario. Nogdes de alteragdes macroscopicas em 6rgaos e tecidos.

2. Histologia Animal Basica - caracteristicas gerais dos tecidos.

3. Conceitos basicos de microscopia optica; Técnicas de coloragdo para analises microscopicas;
cuidados com os aparelhos: limpeza e conservacdo; preparo de material bioldgico: substancias
fixadoras, desidratagdo, inclusdo e coloragao.

4. Nogodes de biosseguranga: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecdo de seguranca
individual (EPI’s) e coletiva (EPC’s); armazenamento e descarte de materiais biologicos e
quimicos; Desinfec¢ao e esterilizacao.

5. Vidrarias e equipamentos usados em laboratério; nomenclatura, identificagdo, limpeza,
calibragdo e funcionalidades.

6. Nocdes basicas de quimica para o laboratorio de biologia: Solugdo tampdo e principios de
tamponamento; Reagdes de neutralizagao.

7. Técnicas de coleta, preservacao e analise de amostras biologicas.

8. Etica e legislagdo: legislagdo sobre a utilizagdo de cadaveres para ensino e pesquisa; aspectos
legais da necropsia, ética profissional.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - ENGENHARIA DE MATERIAIS

1. Ligacdo atomica: Estrutura atomica; ligagdes primarias (i0nica, covalente e metalica); ligacdes
secundarias (van der Waals); nimero de coordenacao.

2. Solugdes aquosas ¢ Fundamentos da Destilagdo: equilibrios envolvendo acido-base; equilibrio
envolvendo sais pouco soluveis e ions complexos; conceitos basicos de separagdo por destilagao;
misturas homogéneas e heterogéneas; pressao de vapor; ponto de ebuli¢do; volatilidade; destilagao
simples; destilagdo fracionada; destilagcdo a vacuo; componentes de um sistema de destilacao.

3. Estruturas cristalinas e ndo cristalinas: Conceitos fundamentais; sistemas cristalinos; estruturas
metalicas, ceramicas e poliméricas; diregcdes e planos cristalograficos; difracdo de raios X.

4. Defeitos cristalinos: Defeitos puntiformes; discordancias; defeitos bidimensionais; solugdes
solidas; solidos ndocristalinos.

5. Principais propriedades e aplicagdes: Conceitos basicos das propriedades mecanicas de materiais
poliméricos, ceramicos, metalicos, vitreos e compositos; analise e prevengao de falhas.

6. Classificacdo e formas de corrosdo: Oxidacdo quimica. Fundamentos eletroquimicos. Corrosao
eletroquimica. Equacao de Nernst. Polarizagcdo. Sobretensao - lei de Tafel. Passivagdo. Diagramas
de Pourbaix. Mecanismos de corrosdo localizada e corrosdao sob tensdo. Mecanismo da corrosio
intergranular.

7. Introducdo aos materiais ceramicos: O Universo das Matérias Primas Ceramicas. Matérias
Primas Ceramicas Naturais. Matérias Primas Ceramicas Semi-Sintéticas. Matérias Primas
Ceramicas como Carga Para Polimeros. Matérias Primas Produzidas por Rotas Quimicas.

8. Materiais Metalicos: Estruturas, propriedades e aplicagdes de metais. Mecanismos de
endurecimento. Acos baixa liga. Acgos alta liga. Ferros fundidos. Ligas de metais leves. Ligas de
Cobre. Ligas Especiais. Metalografia.

9. Materiais poliméricos: Estruturas, propriedades e aplicagoes dos polimeros. Identificacao fisico-
quimica dos principais polimeros. Métodos de sintese.

10. Materiais compositos: Definigdo, métodos de obtengdo, principais aplicacdes e métodos de
sintese.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA - QUIMICA/ALIMENTOS

1. Tecnologia de Alimentos
Matérias-Primas, Conservacdo ¢ Embalagem
e Propriedades Fisico-Quimicas de Matérias Primas
e M¢étodos de conservacao de Alimentos
e Tipo de Embalagem de Alimentos
Processamento e Controle
e Processos Tecnoldgicos de produtos de origem Animal e Vegetal
¢ Controle Fisico-Quimico e microbioldgico no processamento de produtos alimentares
Legislacao
o Legislagdo de Alimentos para produtos de origem animal e vegetal
2. Analises Fisico-Quimicas e Controle de Qualidade
Fundamentos de Quimica e Laboratorio
e Quimica Geral ¢ Analitica
e Segurancga em Laboratério
e Controle de Qualidade em Analises Laboratoriais
Analises de Alimentos e Agua
e Anadlises de Composicao Fisico-Quimica de Alimentos
e Analises Fisico-Quimicas de Agua
e Analises Fisico-Quimicas de Fraudes em Alimentos
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Legislacdo

Legislag¢do sobre a Composi¢do ¢ Padrido de Identidade e Qualidade de Alimentos de
Origem Animal e Vegetal

3. Procedimentos Praticos em Laboratorio de Alimentos

Procedimentos de amostragem: selecdo, recep¢do, identificacdo, preparo e
acondicionamento de amostras para analises fisico-quimica e microbioldgica.

Preparo de solugdes e analises volumétricas em alimentos e bebidas.

Analises fisico-quimicas de alimentos e bebidas de origem animal e vegetal (abrangendo
uso de vidrarias, preparo de solugdes e operagdes de equipamentos laboratoriais basicos,
como balangas analiticas, pHmetro, estufas, etc.)

Nogodes de microbiologia e biosseguranga em alimentos;

Ferramentas de qualidade para a seguranca dos alimentos e bebidas no contexto do
laboratdrio de analises fisico-quimicas: Boas Praticas de Fabrica¢ao (BPF), Procedimentos
Padrao de Higiene Operacional (PPHO) e nog¢des de Anélises de Perigo e Pontos Criticos
de Controle (APPCC).

Limpeza, desinfec¢do e sanitizagdo na indistria de alimentos e bebidas;

Legislacdo vigente aplicada as analises laboratoriais de alimentos e bebidas: regulamentos
técnicos, padrdes de identidade e qualidade (PIQ), métodos oficiais e outras normas do
Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) e da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) relacionados as matérias primas alimentares e seus produtos
derivados.

Principios de conservagao de alimentos e bebidas de origem animal (Leite, carnes, pescado,
ovos e mel) e vegetal (frutas, hortaligas e cereais).

Principios do Processamento de alimentos e bebidas de origem animal e vegetal.

4. Controle Metrologico e Garantia da Qualidade Analitica

Calibracdo, verificagdo e manuteng@o preventiva/corretiva de equipamentos laboratoriais.
Rastreabilidade metrologica e utilizagdo de materiais de referéncia (MR) e materiais de
referéncia certificados (MRC).

Principios e pardmetros para a validagdo de métodos analiticos em quimica de alimentos.
Estimativa, avaliacdo e fontes de incerteza de medigcdo em ensaios quimicos.

Requisitos gerais para a competéncia de laboratorios de ensaio e calibracdo (diretrizes
baseadas na ABNT NBR ISO/IEC 17025).

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA- SOLOS

1) Conhecimento em seguranca do trabalho e dos riscos envolvidos nas atividades inerentes ao
cargo ¢ a exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

2) Equipamentos e vidrarias: tipos, utiliza¢do, calibracdo, conservagdo, manutencdo bésica,
descartes e desfazimento.

3) Sistema internacional de unidades de medida e conversao de unidades em analise de solos.

4) Preparo, armazenamento ¢ descartes de reagentes e solugdes.

5) Analise de solos conforme metodologia atualizada da Embrapa.

6) Norma ISO 17025 que trata dos requisitos gerais da competéncia dos laboratérios de ensaio e
calibragdo.

7) Controle de qualidade em andlises de solos e conhecimento em exames de proficiéncia.

8) Interpretagdo de resultados de analise de solos.

9) Nogoes basicas em informatica.

10) Softwares para organizagao, registro e controle de dados.

11) Lei n°® 14.133/2021 que trata de Licitagdoes e Contratos Administrativos.
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CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - INFRAESTRUTURA

1. Contratacdo e aquisicdo de solugdes de TIC: Lei n° 14.133/2021, IN SGD/ME n°® 94/2022, IN
SGD/MGI n° 6/2023 e demais normas correlatas.

2. Protecdo de dados: processos de backup e recuperacdo de dados, criptografia de dados, Lei n°
13.709/2018 (LGPD), Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), e demais normas correlatas.
3. Arquitetura, instalacdo, manutencdo e configura¢dao de servidores, computadores, notebooks,
dispositivos moveis.

4. Computacao em nuvem.

5. Sistemas de virtualizag@o e contéineres: hypervisor, docker e kubernetes.

6. Sistemas operacionais: utilizagdo e configuracao de sistemas Windows, Windows Server, Unix
e Linux (e suas distribui¢des).

7. Protocolos HTTP, SSH, IMAP, SMTP, TCP, UDP, IPSec, ARP, DNS, DHCP, SNMP, OSPF ¢
BGP.

8. Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo e enderecamento.

9. VPN e elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores e access point).

10. Certificagdo e assinatura digital.

11. Voz sobre IP.

12. Cabeamento estruturado: par trangado categorias 3, 5, Se, 6, 6a ¢ 7, ABNT NBR 14565:2013,
transmissdo em cabeamento de fibra Optica e instalacdo e terminagao do cabeamento de fibra optica.
13. Rede Optica Passiva (PON).

14. Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE 802.1x. EAP, WEP, WPA ¢ WPA2.

15. Internet das Coisas (IoT).

16. Clonagem de laboratorios de informatica.

17. Instalacdo, configura¢do e manutengdo de periféricos.

18. Servidores Web: Apache, Nginx e JBoss.

19. Automatizagdo e monitoramento de infraestrutura: Nagios, Grafana e Jenkins.

20. Qualidade de Servigo (QoS).

21. Configuragdo, administragdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: SAMBA,
LDAP, Microsoft Active Directory, FTP, CIFS, NFS, E-mail, Servico Web, Proxy, Radius.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SISTEMAS

1. Contratacao e aquisi¢ao de solugdes de TIC: Lei n° 14.133/2021, IN SGD/ME n° 94/2022, IN
SGD/MGI n° 6/2023 e demais normas correlatas.

2. Protecdo de dados: processos de backup e recuperacdo de dados, criptografia de dados, Lei n°
13.709/2018 (LGPD), Lei n°® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), e demais normas correlatas.
3. Arquitetura, instalacdo, manutencdo e configuragdo de servidores, computadores, notebooks,
dispositivos moveis.

4. Computacao em nuvem.

5. Sistemas de virtualizag@o e contéineres: hypervisor, docker e kubernetes.

6. Sistemas operacionais: utilizagao e configuragdo de sistemas Windows, Windows Server, Unix
e Linux (e suas distribuicdes).

7. Protocolos HTTP, SSH, IMAP, SMTP, TCP, UDP, IPSec, ARP, DNS, DHCP, SNMP, OSPF ¢
BGP.

8. Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo ¢ enderegamento.

9. VPN e clementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores e access point).

10. Certificagdo e assinatura digital.
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11. Estruturas de dados: representacdo e manipulagdo de matrizes, arrays, listas, pilhas, filas e
arvores.

12. Linguagem de modelagem UML 2: Diagrama de Casos de Uso, diagrama de atividades,
diagrama de sequéncia, diagrama de classes, diagrama de objetos, diagrama de pacotes, diagrama
de componentes.

13. Analise e programacgdo orientada a objetos: classes, objetos, encapsulamento, atributos,
métodos, heranga, sobrecarga, polimorfismo, composi¢ao ¢ agregacao.

14. Programagdo ¢ tecnologias Web: Angular 10 ou superior, CSS 3, Hibernate 5.x ou superior,
HTML 5, Java 12 ou superior, Java EE 7 ou superior, Java Server Faces (JSF) 2.2 ou superior,
Javascript (ecmascript 2020 ou superior), Jquery 1.8.x ou superior, NestJS 10.3 ou superior, Node.js
20.14 ou superior, PHP 7.x ou superior, Python 3.x ou superior, React 18 ou superior, React Native
0.74 ou superior, Spring 5.x ou superior, Spring Boot 2.x ou superior, Thymeleaf 3.0

ou superior, Typescript 5.4 ou superior e as bibliotecas Python Pandas, NumPy e Plotly.

15. Controle de versionamento de codigo: Git 2.x ou superior, pipeline CI/CD.

16. Ferramentas de gestdo de contedo Web (CMS), repositdrio digital e ambiente de aprendizagem
(LMS): WordPress, OJS, DSpace e Moodle.

17. Banco de dados: algebra relacional, modelo Entidade-Relacionamento, Propriedades de um
SGBD (ACID), SQL-ANSI, MySQL e PostgreSQL.

18. Testes de software: automacao de testes, desenvolvimento orientado por testes (TDD) e testes
unitarios, de integracdo e ponta a ponta.

19. Engenharia de software: Padroes de Projetos (GoF); conceitos, tipos de sistemas, modelos de
ciclo de vida, metodologia de desenvolvimento de software, métodos e técnicas de
desenvolvimento de software estruturado e orientado a objetos. Planejamento, analise de requisitos,
analise, projeto, gestdo de configuragdo, testes, qualidade de software, manutencdo de software,
desenvolvimento baseado em componentes, ferramentas Case, gestdo de projetos e SCRUM.



