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ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo Publico: ELETRICISTA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;
¢) Curso de formacgao para o desempenho das atribuicdes acima elencadas.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e redes
elétricas, instalagao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e som.

b) Descrigao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao, inclusive os de
alta tensao; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacéo de aparelhagem eletrénica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; executar e conservar redes de iluminagéo dos préprios municipais e de sinalizagio;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execug¢ao dos servigos; executar
tarefas afins.

Cargo Publico: MECANICO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Fundamental completo;
c¢) Curso de formacao para o desempenho das atribui¢des acima elencadas.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecao individual...

Atribuicoes:
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a) Descrigcao Sintética: Reparar, substituir e ajustar pegcas mecénicas defeituosas e
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

b) Descrigao Analitica: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragéo e
outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

Cargo Publico: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;
c) Habilitagdo de Motorista Categoria "C" ou "D".

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a
escavacgoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservagdao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras da pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Cargo Publico: OPERARIO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Atribuigoes:
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a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descrigcado Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina e rogada em geral; operar rogadeiras a gasolina; cortar grama; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela
conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao, reformas, pinturas com
pincel ou pistola, calgamentos e pavimentagao em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagodes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas
e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem e conservacao de utensilios, maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Cargo Publico: PEDREIRO

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas
e armacgoes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; cortar pedras; armar formas
para a fabricacdo de tubos; remover materiais de constru¢ao; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
realizar abastecimento de veiculos ou maquinas.

Cargo Publico: SERVENTE / MERENDEIRA II

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
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Atribuicoes:

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias das Escolas Municipais, tais como: fazer
arrumacdes em salas e demais locais de trabalho; limpar e encerar pisos e assoalhos; limpar
vidros, moveis, instalagbes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; proceder a remogao e
conservagao de méveis, maquinas e materiais em geral; executar qualquer trabalho de cozinha
relativo a preparagao de alimentos em geral, e a perfeita vigilancia sobre a qualidade, quantidade
e acondicionamento dos géneros alimenticios, conforme a orientacdo da nutricionista ou
encarregado pela merenda escolar; operar com forno e fogao, aparelhos de refrigeragao, de
preparagao ou manipulagédo de géneros alimenticios, elétricos ou ndo; zelar para que o material
e equipamentos estejam sempre em perfeitas condigbes de funcionamento, higiene e
seguranca; transportar volumes; lavar, estender e passar roupas; executar trabalhos em patios,
jardins e hortas, tais como: limpeza, corte da grama, manutencao e renovagao de folhagens e
plantas; participar de reunides e promocdes, quando solicitada; e outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo Publico: ALMOXARIFE

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos proprios de almoxarife, tais como: aquisicdo, guarda
e distribuicao de material.

b) Descrigdo Analitica: Supervisionar os servicos de almoxarifado; executar procedimentos
operacionais referentes as atividades de controle, recebimento, conferéncia, armazenagem e
distribuicdo de materiais de consumo; acompanhar, sistematicamente, prazo de validade dos
produtos armazenados; realizar, periodicamente, conferéncia e analise quanto a saldos fisicos
e contabeis de estoques; estabelecer o estoque minimo e maximo de materiais; operar o sistema
informatizado de controle de estoque; preparar o expediente para a aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticao; realizar coletas de precos de materiais para que
possam ser adquiridos sem concorréncias; encaminhar ao setor de compras os pedidos de
materiais em falta; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; supervisionar o servico de guarda e
conservacao de moveis e materiais da reparticdo; executar ou supervisionar a embalagem de
materiais para a distribuicdo ou expedicdo; proceder ao tombamento de bens; informar
processos de sua competéncia; executar tarefas afins.
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Cargo Publico: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: curso técnico ou graduagdo em Farmacia, com certificado expedido por instituicédo
de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, nos termos da legislacdo educacional vigente.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar o farmacéutico no atendimento aos usuarios da Farmacia
Municipal, executando atividades de apoio operacional, administrativo e logistico relacionadas a
assisténcia farmacéutica, ao controle de medicamentos, materiais e insumos, a organiza¢ao dos
estoques, ao atendimento ao publico e as rotinas administrativas da unidade, observadas as
atribui¢cdes privativas do farmacéutico e a legislagao vigente.

b) Descrigao Analitica: Executar atividades de atendimento ao publico na Farmacia Municipal,
prestando informagdes sobre o fluxo de atendimento, organizacdo da dispensagdo de
medicamentos e demais servigos oferecidos, sempre sob supervisdo do farmacéutico; receber,
conferir, organizar, armazenar, separar, identificar, repor e distribuir medicamentos, materiais
médico-hospitalares, insumos e demais produtos destinados ao funcionamento da Farmacia
Municipal, verificando quantidades, especificagdes, prazos de validade, integridade das
embalagens e conformidade com as notas fiscais e demais documentos pertinentes, observando
as normas de armazenamento, conservagao, controle de estoque, validade e rastreabilidade,
comunicando eventuais irregularidades ao farmacéutico responsavel; apoiar a dispensacao de
medicamentos mediante conferéncia, separagao, organizagao e registro, bem como conferir
receituarios e documentos administrativos relacionados as rotinas da Farmacia Municipal;
realizar o controle de entrada e saida de medicamentos e materiais por meio de sistemas
informatizados, efetuando registros, conferéncias, inventarios periédicos, balangos de estoque
e emissio de relatorios; auxiliar nas atividades da Farmacia Solidaria, realizando o recebimento,
triagem, conferéncia, organizacdo, armazenamento e controle de medicamentos doados, sob
supervisdo do farmacéutico responsavel; executar atividades administrativas relacionadas ao
funcionamento da Farmacia Municipal, incluindo elaboragdo de oficios, memorandos,
comunicados, relatérios, planilhas, pareceres administrativos, termos de referéncia, pesquisas
de pregos, mapas comparativos, solicitagdes de compras, justificativas, instru¢do de processos
administrativos, acompanhamento de pedidos de compras, recebimento de materiais e demais
documentos necessarios a gestdo administrativa da unidade; auxiliar na elaboragdo do
planejamento de aquisicdo de medicamentos, materiais e insumos, realizando levantamentos
de consumo, controle de saldo, acompanhamento de contratos, atas de registro de precgos e
prazos de fornecimento; realizar atendimento presencial, telefénico e eletrbnico aos usuarios,
fornecedores, servidores e demais 6rgaos da Administracdo Publica, prestando informagodes
relacionadas as atividades da Farmacia Municipal; operar sistemas informatizados utilizados
pelo Municipio, incluindo sistemas de gestdo da assisténcia farmacéutica, protocolo, compras,
patrimdnio, almoxarifado, licitacbes, gestdo documental e demais sistemas corporativos;
receber, protocolar, organizar, arquivar e controlar documentos fisicos e eletronicos, mantendo
atualizados os registros administrativos da Farmacia Municipal; zelar pela organizagao, limpeza,
conservagido e seguranga do ambiente de trabalho, dos equipamentos, documentos,
medicamentos e materiais sob sua responsabilidade; executar servigos de apoio administrativo
relacionados as atividades da Secretaria Municipal de Saude, quando necessario e compativeis
com a natureza do cargo; cumprir as normas sanitarias, administrativas, de seguranca do
trabalho, sigilo funcional, ética profissional e demais legislagbes aplicaveis; executar outras
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atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata
e pelo farmacéutico responsavel, sendo vedado o desempenho de atividades privativas do
farmacéutico, na forma da legislagao vigente.

Cargo Publico: FISCAL DE POSTURAS

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Médio completo;
c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria B.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagcao de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades de fiscalizagao relacionadas ao cumprimento do
Cddigo de Posturas Municipais e demais normas administrativas, promovendo o ordenamento
urbano, a preservagdo do sossego publico e a regularidade das atividades exercidas no
Municipio.

b) Descrigao Analitica: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais e demais
legislagdes correlatas; verificar 0 uso e a ocupagao de vias, logradouros e espacgos publicos.
Fiscalizar o funcionamento de atividades comerciais, industriais, prestadoras de servigos e
ambulantes, quanto a horarios, licengas, alvaras e autorizagdes. Coibir atividades irregulares e
ocupagdes indevidas em areas publicas; fiscalizar poluicdo sonora, visual e perturbacao do
sossego publico. Atuar na fiscalizagdo de feiras, eventos e atividades temporarias; realizar
diligéncias e vistorias. Atender denuncias e apurar irregularidades; lavrar autos de infracao,
notificagbes, termos e aplicar penalidades administrativas previstas em lei. Emitir relatorios e
demais documentos relativos as agdes fiscais; atuar em conjunto com outros érgaos e entidades
de fiscalizagdo. Orientar municipes quanto as normas municipais vigentes; desempenhar
demais atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Cargo Publico: SECRETARIO DE ESCOLA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucao de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

b) Descrigao Analitica: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino,
de acordo com a orientacao do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo
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docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracido escolar do estabelecimento;
organizar e manter atualizados prontuarios de legislagédo referentes ao ensino; prestar
informacoes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em época habil os calculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins
estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na
formacao dos horarios; preparar o material referente a realizacdo de exames; arquivar recortes
e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar termos de
abertura e encerramento dos livros de escrituragao escolar; redigir e subscrever, de ordem da
direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacéo e
controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Cargo Publico: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo;
¢) Curso de formacgao para o desempenho das atribuicdes acima elencadas.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Operar mesas de ligagao telefénica, nas reparticdes municipais, atender
ao contribuinte, prestar orientacgdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e
orientar o publico.

b) Descrigao Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagao; efetuar as
ligacdes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia
sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagodes
relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo; executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servigos
datilograficos e de digitacao; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos competentes,
orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia; orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticoes;
responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;
receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir
recados; executar tarefas afins.

Cargo Publico: TECNICO AGRICOLA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrucdo: Nivel médio completo e formagao em técnico agricola ou agropecuaria;
c) Registro no 6rgédo competente;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuicoes:

a) Descrigcdo Sintética: Exercer suas atividades junto a Secretaria de Desenvolvimento -
Departamento de Agricultura, a fim de prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando
diretamente agricultores e produtores rurais sobre atividades de produgdo agropecuaria, entre
outras.

b) Descrigao Analitica: Elaborar e executar projetos de desenvolvimento nas diversas etapas
da agricultura e da pecuaria; assessorar as atividades agricolas e de pecuaria, verificando a
viabilidade econdmica, condi¢cdes edafoclimaticas e infraestrutura; promover a organizagao,
extensdo e capacitagao rural, visando o desenvolvimento agropecuario; fiscalizar a produgéo
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria; incentivar a
disseminacdo da producdo agricola; orientar grupos interessados em praticas agricolas,
acompanhando a execugdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestdes e concluindo sobre a sua validade; orientar e incentivar o plantio de hortas escolares
e comunitarias no Municipio; planejar, preparar e executar atividades de desenvolvimento, de
agricultura, pecuaria, participar do planejamento e da execucdo de feiras e exposicao de
produtos agropecuarios; requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencao de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugao dos
servigos; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; entre outras atividades
inerentes ao cargo. Prestar assessoria técnica para todas as secretarias e demais 6rgaos da
administracao direta ou indireta, através da elaboragao de laudos técnicos, pareceres e outros
documentos de sua competéncia/habilitacdo profissional, bem como dirigir veiculos da
administracdo para cumprir com suas atribuicoes.

Cargo Publico: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo, curso Técnico em Consultério Dentario e registro no
CRO,;

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver as fungdes atinentes ao técnico em saude bucal e auxiliar
o profissional odontélogo no consultério quanto ao atendimento dos usuarios, como também
desenvolver agcbes nos espacos da unidade de saude e no domicilio/comunidade.

b) Descrigdo Analitica: Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais. Coordenar a manutencdo e a conservacao dos equipamentos
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odontolégicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar. Auxiliar e instrumentar os profissionais odontélogos nas intervengdes clinicas.
Participar das a¢des educativas atuando na promog¢ao da saude e na prevengao das doengas
bucais. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal. Fazer remogao
do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista. Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios. Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos. Realizar todas as atividades de acordo com a
regulamentacéio profissional € as normas de biosseguranca.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo Publico: AGENTE DE ARTE E CULTURA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Nivel Superior completo;
c¢) Licenciado ou Bacharel em Artes.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: A jornada podera ser exigida em sabados, domingos e feriados e/ou a noite.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Organizar, planejar e executar oficinas, tais como: artes, oficinas
artesanais, aulas de lingua estrangeira, dancas, ballet, acrobacia aérea,
musicalizacao/instrumentalizagao, Oficina literaria/auxilio tema, oficinas voltadas a saude fisica
e mental, entre outras.

b) Descrigao Analitica: Participar do planejamento, executar e realizar o monitoramento e
avaliagdo das atividades sistematicas e eventos do Nucleo, mobilizar a comunidade para
participar das atividades, participar das formag¢des continuadas, planejar e desenvolver suas
oficinas de acordo com a proposta construida coletivamente, manter em dia as chamadas das
oficinas, entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas no Nucleo e os
dados solicitados pela coordenacgdo, participar do planejamento de eventos, apresentagdes
artisticas, mostras de trabalhos, entre outras atribuicbes concernentes.

Cargo Publico: AGENTE DE ESPORTE E LAZER

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instru¢ao: Nivel Superior completo;
c¢) Habilitagdo: Educacéo Fisica;
d) Inscricao no Conselho Regional de Educacgao Fisica.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Trabalhos em sabados, domingos e feriados e/ou a noite.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Organizar, planejar e executar oficinas de esporte, tais como: futsal,
basquete, vélei, tae kwon do, atletismo e atividades de academia, como: ginastica localizada,
aerobica e musculacéo.

b) Descrigao Analitica: Participar do planejamento, realizacédo, monitoramento e avaliagéo das
atividades sistematicas e eventos do Nucleo, mobilizar a comunidade para participar das
atividades, realizar e participar das forma¢des continuadas, planejar e desenvolver as oficinas
de acordo com a proposta construida coletivamente, manter em dia as chamadas da sua oficina,
entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas no Nucleo e os dados
solicitados pela coordenacgao, planejar eventos, torneios, jogos de integracdo, gincanas, entre
outras atribui¢cdes concernentes.

Cargo Publico: ANALISTA LICENCIADOR

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

¢) Habilitagdo: Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas; Bacharelado ou Licenciatura em Histéria
Natural, Ciéncias Bioldgicas, em todas as especialidades; Licenciatura em Ciéncias com
habilitacdo em Biologia;

d) Registro nos respectivos Conselhos e/ou 6rgaos de classe.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, supervisionar, coordenar,
programar e orientar estudos, métodos e técnicas de controle nos varios setores da Biologia ou
a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos,
orientar, dirigir assessorar 0rgaos e realizar pericias, emitir laudos técnicos, pareceres € licengas
ambientais no ambito de sua competéncia, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo.

b) Descricao Analitica: Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem,
evolucao, fungbes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancgas e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das doencas das
espécies e outras questbes; manejar espécies silvestres e exéticas e recursos florestais,
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pesqueiros e hidricos; estabelecer medidas de manejo e conservagcdo de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento; desenvolver programas de controle de
pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento
sustentavel; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar
atividades sobre higiene, educacéo sanitaria e degradagdo ambiental; desenvolver atividades
de integracdo do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais;
executar levantamentos socioeconémicos e ambientais, elaborando prognésticos e planos
estratégicos sobre manejo, preservagao, recuperacdo do meio ambiente e desenvolvimento
socioecondmico; emitir relatérios de impacto ambiental; realizar estudos e experiéncias de
laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como dissecagao, microscopia,
coloragao por substincia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade; preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e
avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a
utilizacdo desses dados em saude, agricultura, meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar
futuras pesquisas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento
e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢coes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de segurancga individual e
coletiva; zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢ao profissional.
Emitir Licengas Ambientais; Analise de documentagdo, PGR, estudos, laudos e projetos,
apresentados para fins de licenciamento ambiental e renovagdes de licencas; Realizagao de
vistorias técnicas aos empreendimentos a serem licenciados; Solicitagdo de esclarecimentos e
complementagbes em decorréncia da analise dos documentos apresentados; Elaboragéo e
emissdo de relatorios técnicos e fotograficos, pareceres técnicos e pareceres conclusivos e
demais atividades referentes aos processos de licenciamento ambiental; Analise, elaboragao e
emissao de relatorios técnicos e fotograficos, pareceres técnicos e pareceres conclusivos de
cumprimento e acompanhamento das condicionantes apds a emissao das licengas de operagao
e autorizagbes, bem como estabelecimento de prazos de execucdo dos projetos aprovados,
incluindo vistoria técnica; Analise de documentacao de projetos para o licenciamento industrial,
parcelamento de solo, atividades agrossilvipastoris, mineragcéo, estudos de fauna e flora e
demais atividades cuja competéncia de licenciamento seja de impacto local de acordo com a
legislacdo ambiental vigente. Os servigos incluem a andlise da documentagao de projetos para
o licenciamento florestal, elaboragcédo e emissao de relatérios e pareceres, analise e aprovagao
de reposicao e compensagao ambiental, bem como analise, pareceres e 0 acompanhamento
das condicionantes apds a emissdo das licengas florestais, prazos e execugdo dos projetos
aprovados, incluindo vistoria técnica; Acompanhamento e controle de prazos em atendimento
aos Termos de Compromisso Ambiental; analise de documentagdo apresentada em
cumprimento aos Termos de Compromisso, pareceres, acompanhamento e controle quanto ao
atendimento de condicionantes de licengas ambientais expedidas; Analise de estudos, projetos
e laudos, com emissao de parecer técnico, encaminhados pelo Setor de Fiscalizagao, a fim de
instruir processo administrativo; Analise de documentacéo, estudos e laudos, apresentados em
Projetos para Recuperagdo de Areas Degradadas, pelo profissional com responsabilidade
técnica especifica para cada tipo de atividade e/ou empreendimento; Periodicamente, ou quando
necessario, revisar e implantar novos formularios com informacgdes basicas para o licenciamento
ambiental e florestal, definindo a documentacdo minima necessaria para o encaminhamento do
processo, incluindo a revisao da legislagdo ambiental e adequacéo, se necessario da legislagao
vigente; Demais atividades inerentes aos encaminhamentos de processos com vistas ao
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licenciamento ambiental de atividades de impacto local junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. Dirigir veiculos no desempenho de suas fungbes e executar tarefas administrativas
afins.

Cargo Publico: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Nivel Superior completo;

¢) Habilitagado: Servigo Social,

d) Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo
social.

b) Descrigao Analitica: Realizar e/ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagcao social dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; supervisionar o servigo social; orientar nas
selecdes socio-econdbmicas para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a deficientes; orientar investigagdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas
que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta;
fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamento habitacionais na comunidade;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagao social do doente e de sua
familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias
do cargo; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Cargo Publico: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior completo;

¢) Habilitagdo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis;

d) Registro profissional: inscrigdo regular no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional,
quando aplicavel;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria B.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Fundagao

E a0:
e Lay~Salle



y - MUNICIPIO DE IVOTI

\ ‘m v ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos em horarios
extraordinarios, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados, bem como deslocamentos,
trabalho externo, atendimento ao publico, participacdo em operacoes fiscais e utilizacdo de
sistemas informatizados especificos.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Exercer atividades essenciais a Administracao Tributaria Municipal,
compreendendo fiscalizagdo, arrecadacao, langamento, controle, auditoria e constituicao do
crédito tributario, assegurando o cumprimento da legislagao tributaria municipal e das normas
correlatas. Realizar auditorias e diligéncias fiscais em pessoas fisicas e juridicas, combater a
evasao e a sonegagcao fiscal, analisar documentos contabeis, fiscais, econémicos e financeiros,
orientar contribuintes, atuar em processos administrativos tributarios e desenvolver agdes
estratégicas voltadas ao incremento da arrecadagao e a modernizacdo da gestao fiscal, em
consonancia com os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

b) Descricao Analitica: Exercer as atividades tipicas da Administragao Tributaria Municipal,
nos termos do art. 37, XXIl, da Constituicao Federal, compreendendo fiscalizag¢ao, arrecadacéo,
langcamento, controle, auditoria e administracdo dos tributos municipais. Fiscalizar o
cumprimento da legislagao tributaria municipal e das normas correlatas; realizar auditorias,
inspecdes, diligéncias e vistorias fiscais em pessoas fisicas e juridicas, estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigos, instituicoes financeiras e demais contribuintes
ou responsaveis tributarios; lavrar autos de infragdo, notificacbes, termos de fiscalizacdo e
demais atos administrativos pertinentes. Constituir, mediante langcamento, o crédito tributario;
promover revisao de oficio, homologagao, arbitramento, apuragao, cobranga administrativa e
controle dos tributos municipais; verificar a regularidade do langamento e do recolhimento dos
tributos municipais, bem como, mediante convénio ou delegacéao legal, dos tributos estaduais e
federais. Examinar livros contabeis, documentos fiscais, demonstragdes financeiras,
declaragdes ftributarias, arquivos digitais, sistemas informatizados e demais elementos
necessarios a acao fiscal; realizar analises de natureza contabil, econ6mica, financeira e
patrimonial relacionadas a administragdo tributaria; executar procedimentos especiais de
fiscalizacdo, inclusive apreensao de livros e documentos. Atuar no combate a evasao, fraude e
sonegacao fiscal, inclusive mediante cruzamento de dados, utilizagdo de sistemas
informatizados, inteligéncia fiscal e compartilhamento de informag¢des com outros 6rgaos e
administragdes tributarias. Fiscalizar operacionalmente a gestdo do IBS (Imposto sobre Bens e
Servicos) e demais tributos instituidos pela Reforma Tributaria, promovendo o monitoramento e
a validagcédo de informagdes fiscais e contabeis. Elaborar informacdes, pareceres técnicos,
laudos, relatérios, certidées, minutas normativas e manifestagées em processos administrativos
fiscais; instruir, analisar e proferir decisées em processos administrativos tributarios, inclusive
em consultas, impugnagdes, recursos, pedidos de restituicdo e compensacao. Orientar
contribuintes quanto a interpretagéo e aplicagado da legislagao tributaria; supervisionar atividades
de atendimento e orientagdo fiscal; promover agdes educativas e preventivas relacionadas a
administragcdo tributaria. Supervisionar, gerenciar e manter atualizados os cadastros fiscais
mobiliarios, imobiliarios e econdémicos do Municipio. Participar da formulagdo, planejamento,
coordenagdo e execugdo da politica tributaria municipal; desenvolver estudos técnicos,
pesquisas e projetos voltados ao aperfeicoamento da arrecadacéo e gestao fiscal. Atuar na
especificagdo, avaliacdo, implantacdo e supervisdo de sistemas informatizados de
administracdo tributaria; colaborar na modernizagdo tecnologica da estrutura fazendaria
municipal. Assessorar autoridades superiores e demais 6rgdos da Administracdo Publica em
matérias tributarias, fiscais e financeiras; prestar apoio técnico a Procuradoria-Geral do
Municipio. Planejar, promover e participar de programas de capacitagdo, aperfeicoamento
técnico e desenvolvimento institucional da Administragao Tributaria. Exercer demais atividades
correlatas e inerentes as competéncias da Administragao Tributaria Municipal, observadas as
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.
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Cargo Publico: FISCAL AMBIENTAL

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior completo;

c) Habilitagdo: Bacharelado ou Licenciatura em Biologia; Bacharelado em Engenharia
Agrondémica; Engenharia Ambiental; Engenharia Florestal; e/ou Tecndélogo em Gestao
Ambiental;

d) Registro no drgao de fiscalizagao profissional,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria B.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Exercer suas atividades junto a Secretaria de Saneamento e Meio
Ambiente fiscalizando as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar
as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradag¢ao ou promotoras
de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

b) Descri¢ao Analitica: Exercer a fiscalizagdo ambiental; observar e fazer respeitar a correta
aplicagdo da legislacdo ambiental vigente; fazer comunicacgbes, notificagbes e embargos;
registrar e comunicar irregularidades; efetuar vistorias, levantamentos e avaliagbes; fiscalizar e
fazer cumprir as determinagdes e condi¢gdes constantes nas licengas ambientais expedidas;
efetuar medicbes e coletas de amostras para analises técnicas e de controle; proceder
inspecdes e visitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos
termos da legislagao em vigor; prestar informagdes; lavrar autos de infragcao por contravengao a
legislagcdo ambiental; aplicar penalidades aos infratores; realizar as diligéncias necessarias a
instrucdo de processos; verificar denuncias; participar de processos de conscientizagado e
prevencao relacionados a gestdo ambiental do municipio; fiscalizar e zelar pelo cumprimento
das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e recursos naturais; analisar e
dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e
fiscalizacdo na area ambiental; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo necessaria
a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; sugerir propostas de adequagéo,
aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; apresentar periodicamente
relatério das atividades realizadas; observar as normas de seguranca individual e coletiva; zelar
pela limpeza e conservagao do meio ambiente; dirigir veiculos no desempenho de suas fungdes
e executar tarefas administrativas afins.

Cargo Publico: FISCAL DE OBRAS

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior completo;

¢) Habilitagdo: Bacharelado em Engenharia ou Bacharelado em Arquitetura;
d) Registro no 6rgao de fiscalizagao profissional,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no minimo, categoria B.
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Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de fiscalizagdo de obras publicas e privadas,
verificando o cumprimento da legislagdo urbanistica, edilicia e de posturas municipais,
promovendo vistorias, orientagdes, notificacbes e demais agdes inerentes ao poder de policia
administrativa do Municipio.

b) Descrigdao Analitica: Fiscalizar obras publicas e particulares quanto ao cumprimento do
Cddigo de Obras, Plano Diretor, legislagcao urbanistica e demais normas correlatas. Verificar
projetos aprovados, alvaras, licencas e demais documentos exigidos; acompanhar a execugao
de construgdes, reformas, ampliagdes, demolicdes e parcelamentos do solo. Realizar vistorias
técnicas para emissdo de alvaras, certiddes de habite-se, regularizagcdes e aprovacado de
projetos; proceder ao levantamento de edificagbes existentes. Embargar obras irregulares ou
executadas em desacordo com a legislagcdo vigente; lavrar autos de infracdo, notificagbes,
termos e demais documentos fiscais. Emitir relatérios, pareceres e informagdes técnicas;
orientar proprietarios, responsaveis técnicos e municipes quanto as exigéncias legais e normas
construtivas. Atuar na apuracdo de denuncias e irregularidades; desempenhar demais
atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Cargo Publico: FISCAL SANITARIO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior completo;

c) Habilitacdo: Bacharelado em Enfermagem, Farmacia, Ciéncias Biologicas, Medicina
Veterinaria ou Nutrigio;

d) Registro no orgao de fiscalizagao profissional,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria B.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de fiscalizagdo sanitaria, promovendo agdes de
vigilancia, prevengao e controle de riscos a saude publica, mediante inspec¢des, orientacdes e
aplicagao da legislagao sanitaria vigente.

b) Descricao Analitica: Fiscalizar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, tais como
hospitais, clinicas, lares geriatricos, farmacias, restaurantes, industrias e comércios de
alimentos, entre outros. Verificar condi¢cdes de higiene, armazenamento, manipulagao,
conservacao e descarte de residuos; inspecionar produtos, servigos, ambientes e substancias
de interesse a saude publica. Coletar amostras para analises laboratoriais; fiscalizar alimentos,
bebidas e aguas destinadas ao consumo humano, verificando procedéncia, validade, registro e
condi¢cbes sanitarias. Inspecionar veiculos transportadores de alimentos; atender denuncias e
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apurar irregularidades sanitarias. Lavrar autos de infracao, notificagdes, termos de interdigcao e
demais documentos pertinentes; executar agdes de Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica.
Orientar responsaveis técnicos e proprietarios acerca

das normas sanitarias vigentes; cumprir e fazer cumprir as legislagdes federal, estadual e
municipal aplicaveis, inclusive normas e resolugdes da ANVISA. Emitir relatérios, pareceres e
demais documentos técnicos; aplicar as leis estaduais e federais vigentes no &mbito do
Municipio. Desempenhar demais atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Cargo Publico: FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior completo;

¢) Habilitagdo: Curso de Fonoaudiologia;

d) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO;

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas areas da saude e da educagao,
através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiologicas a fim de identificar deficiéncias,
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes.

b) Descrigao Analitica: Determinar e avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, indicagdo de adaptacao de aparelhos
auditivos, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
diagnosticar padrdes de degluticdo, degluticdo atipica, atendimento a retardo de linguagem,
disturbios da leitura, escrita e disturbios articulatérios, elaborar plano de tratamento dos
pacientes nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;
desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz
e audigcao; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia, a
escola e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, laudos, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar da equipe
de orientacdo e planejamento escolar, inserindo na area educacional do Municipio aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Administragédo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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Cargo Publico: MEDICO - CIRURGIAO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Medicina com especializagao em Cirurgia;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias

b) Descri¢ao Analitica: Realizar intervencdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente; implantar orteses e préteses; transplantar 6rgédos e tecidos; realizar consultas e
atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar agbes de prevengao de
doencgas e promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Cargo Publico: MEDICO - GINECOLOGISTA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Medicina com especializagao em Ginecologia;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados

Atribuicoes:

a) Descrigcdo Sintética: Prestar assisténcia médica especifica as mulheres, na area da
ginecologia.

b) Descrigdao Analitica: Tratar de afec¢bes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos,
empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; examinar a
cliente fazendo inspecao, apalpacido e toque, para avaliar as condi¢gdes gerais dos 6rgaos;
realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas,
para fazer diagnéstico preventivo de afecgdes genitais e orientagéo terapéutica; executar bidpsia
de orgados ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes do
colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;
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executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair érgaos ou formagdes patoldgicas; participar da equipe de saude
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengao do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; colher secregbes
vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; atuar em programas ou agdes de saude e
assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a Unido, Estado
e Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a municipes.

Cargo Publico: MEDICO - PEDIATRA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior Completo;

c¢) Habilitagdo: Medicina com especializagao em Pediatria;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia médica especifica as criangas, até a adolescéncia.
b) Descrigao Analitica: Examinar e prescrever cuidados pediatricos ou tratamentos a crianga,
para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; examinar a crianga, auscultando-a, executando
palpacbes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, verificar
a presenca de anomalias e malformacbdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condigbes de saude e estabelecer diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais; orientar a alimentagéo;
indicar exercicios; vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicacgao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacao, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencgas ou alteragdes organicas infantis,
indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatdério e acompanhando o pés-operatorio, para
possibilitar a recuperacdo da saude; participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de
planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; atuar em
programas ou ag¢oes de saude e assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria
e/ou convénio com a Unido, Estado e Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante
visitas domiciliares a municipes.

Cargo Publico: MEDICO - PSIQUIATRA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior Completo;
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c) Habilitagdo: Medicina com especializagao em Psiquiatria;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acbes de prevencao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

b) Descricdao Analitica: Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagndstico, e, se necessario, requisitar exames
complementares; encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando
as observagdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia; efetuar observacéo psiquiatrica: anamnese; realizar exame somatico, mental e
complementares, quando necessario; tratar sindromes psiquiatricas, distarbios mentais
organicos como: estados demenciais, dependéncia do alcool e de outras substancias
psicoativas, entre outros disturbios, deficiéncia mental; participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o
seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para
promover a recuperagdo do paciente; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de
necessidade; realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sessoées clinicas; implementar acbdes para a promog¢ao da saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagdo da saude e
habilitacdo social de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisao,
planejamento, coordenagdo, programacdo ou execugao especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalho de defesa e protecdo da saude individual e coletiva; prestar
assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciario; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnico cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento,
execugao e avaliagao de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais componentes
da Administracao; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Cargo Publico: MEDICO - TRAUMATOLOGISTA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior Completo;
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c) Habilitagdo: Medicina com especializagdo em Traumatologia;
d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatolégicas
dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente.

b) Descrigdao Analitica: Avaliar as condigbes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao,
palpacéo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a
imobilizagao adequada dos membros ou regides do corpo afetadas; orientar ou executar a
colocacao de tragbes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a redugado 0ssea ou correcao osteo-articular; realizar cirurgias em
0ss0s € anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com
vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitagcdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentagéo especifica,
para promover a recuperacao do paciente; acompanhar o paciente em ambulancia em caso de
necessidade; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo Publico: ODONTOLOGO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Odontologia;

d) Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e equipamento de protegao
individual.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Exercer atividades especificas de tratamento dentario.

b) Descricao Analitica: Realizar fungbes especificas do seu cargo, tais como: obturagdes,
restauragdes, pulfotomia, extragdo, excisao e suturas, remogao de focos residuais, incisdo de
drenagem de abscesso, tratamento de alveolite, exame odontoldgico, aplicagao tépica de fluor
e aplicacao desolentes, em gabinetes odontologicos indicados pelo Prefeito Municipal, em todo
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territério do Municipio; executar tarefas afins; atuar em programas ou acbdes de saude e
assisténcia social, elaborados e/ou executados em parceria e/ou convénio com a Unido, Estado
e Municipios; desempenhar as atividades do cargo mediante visitas domiciliares a municipes.

Cargo Publico: PROFESSOR - EDUCAGAO ARTISTICA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior de Graduagao, de Licenciatura Plena ou outra graduagéo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuicoes:

a) Descrigcao: Participar da elaboragao, execugado e avaliagdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagcdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Cargo Publico: PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior de Graduacgdo, de Licenciatura Plena ou outra graduacdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislacao vigente;

c¢) Registro Profissional no Conselho Regional de Educacao Fisica.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuigoes:

a) Descricao: Participar da elaboracao, execugcado e avaliagdo da proposta pedagodgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
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ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliacao do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e qualificacdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade.

Cargo Publico: PROFESSOR - LINGUA ALEMA

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior de Graduagao, de Licenciatura Plena ou outra graduagéo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagao
pedagdgica nos termos da legislagao vigente.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Atribuicoes:

a) Descricao: Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; Assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, alunos, pais e comunidade; Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; Realizar, individual
e coletivamente, a avaliagao do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor rendimento
do processo ensino-aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagcdo e qualificagdo profissional; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem;
Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢coes Especiais Para as Provas

A solicitacdo de condi¢Oes especiais para as Provas nao caracteriza o candidato como Pessoa Com
Deficiéncia e sera condicionada a legislagcdo especifica e a viabilidade técnica e operacional
deliberada pela Fundacéao, consoante ao principio da razoabilidade.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

2.2

2.3

Necessidades fisicas:

Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

Sala Individual (exclusivamente para doengas contagiosas, mediante apresentagéo de atestado
médico que ateste a necessidade);

Sala reservada (outras necessidades, mediante apresentagédo de atestado médico que ateste
a necessidade, com limitagao de até 05 candidatos);

Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padréo);

Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de
aplicagao das provas);

Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicagcéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a
infraestrutura do local de provas, por motivo de doenga;

Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
préteses de metal (placa de titanio, de aco inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba
de insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos
do uso do detector de metais);

Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando
a solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da
transcricao realizada na grade de respostas.

Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura 6ptica e
processamento eletrdnico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A

grade de resposta nido tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
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processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicita o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizagéo de recurso tecnoldgico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacao de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou
lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional
habilitado em libras, para facilitar a comunicagcdo no repasse orientagdes e/ou instrugoes
durante a realizagdo da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagdo das provas de
modo pausado e de frente para o candidato;

Uso de prétese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinagao
do uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagdes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da prétese auditiva, mas no
dia da realizagdo da prova, durante o ato de identificacdo para ingresso na sala, apresentar
laudo médico original ou autenticado em cartério, sera autorizado a permanecer com a protese
auditiva durante leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio
das provas.

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagées do certame);

Sala para amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizacéo
das provas, mediante a apresentacédo de justificativa acompanhada de parecer emitido por
meédico especialista da area de sua deficiéncia (emitido 12 meses retroativos a data da
publicacdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de
aparelhos de medigdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade.
O equipamento sera vistoriado pela Coordenacgéo do local de provas;

Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a
realizagdo das provas podera solicitar um suporte adequado.

Porte de arma de fogo: o candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas
alteracbes, necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente.
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No dia da Prova, o candidato devera dirigir-se a Coordenagao do local de aplicagéo, identificar-
se e proceder a desmunigdo da arma de fogo, acondicionando-a em envelope de seguranga
inviolavel, fornecido pela Fundacgao La Salle, o qual permanecera sob sua posse durante todo
o periodo de realizagao das Provas. A Fundacao La Salle ndo se responsabilizara por eventuais
acidentes decorrentes do procedimento de desmunigcdo da arma de fogo.

Sabatista: em razdo da convicgao religiosa, o candidato que guardar o sabado devera
formalizar, durante o periodo de inscrigdo, requerimento para realizar a prova apos o pér do sol
ou data diversa, mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, no site da
Fundacdo La Salle, selecionando a opgao “Sabatista” em Atendimento Especial. No ato do
requerimento, devera fazer o upload da Declaragao digitalizada de ser membro da Igreja do
sétimo dia (emitida pelo Pastor ou Rabino). As assinaturas constantes na Declaragdo devem
ter firma reconhecida em cartério por autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente
através de plataformas digitais reconhecidas. O candidato que nao formalizar o respectivo
requerimento durante o periodo de inscricbes ndo podera, posteriormente, interpor recurso
administrativo ou formular pedido visando a realizagao da prova em horario diverso daquele
previsto para convocagéo, inclusive sob alegagcéo de motivo religioso. A realizagdo das provas
podera ocorrer aos sabados, conforme expressamente previsto no cronograma de execugao

do certame.
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Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

Observacgao: Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo alteragdes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicagao
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
TODOS OS CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Géneros textuais. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuacao
grafica. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oragao. Processos de coordenagao e subordinagido. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacédo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e
fungdes da linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacao do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS —- MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO
TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Resolugéo de problemas de raciocinio légico: Logica simples com conectivos. Sequéncias recursivas
e nao recursivas. Problemas de contagem e associagéo de elementos (pessoas, lugares, objetos).
Principios basicos de contagem. Calculo de probabilidade como a razao entre o numero de resultados
favoraveis e o total de resultados possiveis em um espaco amostral equiprovavel.

Resolugéo de problemas de raciocinio matematico: Problemas envolvendo diferentes significados da
adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Grandezas diretamente proporcionais e
grandezas inversamente proporcionais. Razao e Proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Juros simples e compostos. Resolugéo de equacdes polinomiais do primeiro grau. Média,
Moda e Mediana. Analise, interpretacéo e construgéo de graficos e tabelas. Célculo e conversao de
medidas de tempo, temperatura, comprimento, massa e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
TODOS OS CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Anadlise global do texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Classes
de palavras e seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe:
Termos da oragao. Processos de coordenacido e subordinacdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgao. Interpretacao de
textos: variedade de textos e adequacao de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturagéo
do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesao. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
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CONHECIMENTOS GERAIS — MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolucéo
de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacao de gréficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolucao de problemas de raciocinio légico: Sentencas abertas; proposicoes logicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des
e construcao e interpretacado de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugao, associa¢ao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Sistemas operacional Windows 10 e 11: fungdes do painel de controle; configuragdes basicas
(configuracbes, videos, armazenamento, personalizacdo, temas, tela de fundo, bloqueio);
instalacdo/desinstalacdo de aplicativos; conceito de diretérios, operagdes sobre arquivos e pastas:
copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc; identificacdo e utilizacdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas; tipos de extensdes de arquivos; atualizagdo de seguranga; extensdes
de imagens. Extengdes de compactadores; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); permissdes, historicos
e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de seguranga de sistemas
computacionais: virus, antivirus, spyware, antispyware, malware. Microsoft Word 2016 ou superior e
versao online - Office 365: Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento;
trabalhando com revisado; trabalhando com elementos graficos. Excel 2016 ou superior e versao
online - Office 365: definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta; formatar e salvar uma
planilha e pasta; abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacdo de férmulas envolvendo as
operacoes aritméticas e estatisticas; referenciar células em formulas; tabelas dinédmica (Pivot Tables);
graficos. Internet e Intranet: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet e Intranet.
Conhecimentos sobre Correio Eletrénico — Outlook e Gmail: Enviar, responder, encaminhar e
configurar mensagens de correio eletrénico. Ferramentas e aplicativos de navegagdo: Google
Chrome, Microsoft Internet Explorer e Edge e Mozilla Firefox. Diferenciar acessos em redes locais e
globais, acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.

Ferramentas de videoconferéncia, mensagens e colaboragdo corporativa: comunicagao, reunides
virtuais, compartilhamento de informagdes e trabalho colaborativo.

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): nogdes basicas, principios, tratamento de dados pessoais,
direitos dos titulares e aplicacdo na Administragdo Publica. Assinatura eletrénica, certificado digital e
documentos eletrénicos: conceitos, autenticagéo, integridade e validade juridica.

Processo Administrativo Eletronico e Sistema Eletronico de Informacgdes (SEIl): conceitos,
funcionalidades, tramitacao, juntada de documentos, assinatura eletrbnica e acompanhamento
processual.
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Inteligéncia Atrtificial: conceitos fundamentais, inteligéncia artificial generativa, assistentes virtuais,
elaboragdo de comandos (prompts), analise critica de respostas automatizadas, limitagdes, riscos,
aspectos éticos, protegao de dados e aplicagado na Administragao Publica.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Classes
de palavras e seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Equivaléncia
e transformacéao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Interpretacédo de textos: variedade de textos e adequacgao de
linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes
literais e inferéncias. Estruturagéo do texto: recursos de coeséo. Significagdo contextual de palavras
e expressodes.

CONHECIMENTOS GERAIS - MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO
CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR - EXCETO PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolucéo
de equacdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugédo de problemas de raciocinio logico: sentencgas abertas; proposigcdes légicas simples e
compostas; conectivos légicos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negacdes; niumero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicoes
e construcao e interpretagao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, deducéo, associagao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR - EXCETO PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Sistemas operacional Windows 10 e 11: fung¢des do painel de controle; configuragcdes basicas
(configuracbes, videos, armazenamento, personalizacdo, temas, tela de fundo, bloqueio);
instalacdo/desinstalacdo de aplicativos; conceito de diretoérios, operagdes sobre arquivos e pastas:
copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc; identificacdo e utilizagcdo de nomes validos de
arquivos, pastas e subpastas; tipos de extensdes de arquivos; atualizagdo de seguranga; extensdes
de imagens. Extencbes de compactadores; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); permissdes, historicos
e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de seguranca de sistemas
computacionais: virus, antivirus, spyware, antispyware, malware. Microsoft Word 2016 ou superior e
versao online - Office 365: Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento;
trabalhando com revisao; trabalhando com elementos graficos. Excel 2016 ou superior e versao

Fundagao

E a0:
e Lay~Salle




" MUNICIPIO DE IVOTI

v, \}/
;‘m \ / ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

online - Office 365: definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta; formatar e salvar uma
planilha e pasta; abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Utilizacdo de formulas envolvendo as
operagoes aritméticas e estatisticas; referenciar células em formulas; tabelas dindmica (Pivot Tables);
graficos. Internet e Intranet: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet e Intranet.
Conhecimentos sobre Correio Eletrbnico — Outlook e Gmail: Enviar, responder, encaminhar e
configurar mensagens de correio eletrénico. Ferramentas e aplicativos de navegagdo: Google
Chrome, Microsoft Internet Explorer e Edge e Mozilla Firefox. Diferenciar acessos em redes locais e
globais, acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.

Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD): no¢des basicas, principios, tratamento de dados pessoais,
direitos dos titulares e aplicacdo na Administragdo Publica. Assinatura eletrénica, certificado digital e
documentos eletrénicos: conceitos, autenticagao, integridade e validade juridica.

Ferramentas de videoconferéncia, mensagens e colaboragao corporativa: comunicagao, reunides
virtuais, compartilhamento de informagdes e trabalho colaborativo.

Processo Administrativo Eletronico e Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEIl): conceitos,
funcionalidades, tramitagdo, juntada de documentos, assinatura eletrbnica e acompanhamento
processual.

Inteligéncia Artificial: conceitos fundamentais, inteligéncia artificial generativa, assistentes virtuais,
elaboragdo de comandos (prompts), analise critica de respostas automatizadas, limitagdes, riscos,
aspectos éticos, protecao de dados e aplicagdo na Administracao Publica.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO
PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS - EXCETO PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Lei Organica Municipal. Lei Municipal n° 2.372/2008 - Regime Juridico do Municipio de Ivoti. Lei
Municipal 2.373/2008 - Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e Institui o Respectivo Quadro
de Cargos. Lei Municipal n° 2.374/2008 - Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de lvoti. Lei Municipal n® 3.228/2019 - Regula o Processo Administrativo no
Ambito da Administragéo Publica Municipal.

Constituicdo Federal. Lei de Acesso a Informagao — Lei n® 12.527/2011 e suas alteracées. Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018 e suas alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa — Lei n® 8.429/92 e suas alteragoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
SOMENTE PARA PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Avaliacao escolar e tipos de avaliagao. Processo ensino e aprendizagem. Curriculo e planejamento
da acao educativa. Psicologia da educacéo. Psicologia infantil. Neurociéncias e Educacio. Histéria
da educacdo. Aspectos filoséficos e socioldgicos da educacdo. Teorias de aprendizagem e
tendéncias pedagdgicas. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. Didatica do Educador
Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade. Pluridisciplinaridade.
Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacgao Inclusiva. Diversidade e Direitos Humanos.
Educacdo Ambiental. Educacdo para as relagdes étnico-raciais. Relagao entre educacao e saude.
Mediagcdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Tecnologias Digitais na educagéo:
plataformas educativas, aplicativos e possibilidades em sala de aula. Computacdo plugada e
desplugada. Desafios da educacédo contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias.
Projeto Politico Pedagdgico. Regimento escolar. Gestdo educacional. Gestdo democratica. Politicas
educacionais. Formagéo docente. Temas contemporaneos transversais. Temas contemporaneos em
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educagao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias. BNCC-Computagéo:
etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagédo na era digital. Cultura Digital. Cidadania
Digital.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO
SOMENTE PARA PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Lei Municipal 2497/2009 - estabelece o plano de carreira do magistério publico municipal de Ivoti, cria
o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e o plano de pagamento dos
membros do magistério. Lei Municipal n°® 2372/2008 - Regime Juridico do Municipio de Ivoti. Lei
Municipal n°® 2374/2008 - Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio
de Ivoti. Lei Orgénica Municipal.

Constituicdo Federal. Lei Federal N° 15.388/2026 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo (PNE).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e suas alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
Diretrizes e Bases da Avaliagao Nacional: Sistema de Avaliagdo da Educacg&o Basica (SAEB) e indice
de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB). Decreto Federal n°® 11.556/2023 - Institui o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Lei Federal n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto Federal
12.686/2025 - Institui a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacao Especial Inclusiva. Decreto n°® 6.286/2007 - Institui o Programa Saude na Escola — PSE.
Lei n° 11.947/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentagéo escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educagéao basica. Lei n° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacado (Fundeb). Lei Federal 13.257/2016 - Marco legal da primeira infancia. Lei Federal n°
14.533/2023 - Politica Nacional de Educacgé&o Digital - PNED. Lei Federal n° 15.211/2025 - Dispde
sobre a protecao de criangas e adolescentes em ambientes digitais (Estatuto Digital da Crianga e do
Adolescente). Lei Federal 8069/1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei Federal n°
14.817/2024 - Diretrizes para valorizacao dos profissionais da educagao.

Lei Estadual n° 13.474/2010 - Dispde sobre o combate da pratica de “bullying” por instituicdes de
ensino e de educagao infantil, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Lei Federal N° 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying).

~ CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR - SOMENTE PARA PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Informatica e Tecnologias Digitais: Conceitos basicos de hardware e software.
Sistemas operacionais: Windows e Linux — principios, navegacao, gerenciamento de arquivos e
configuragdes basicas. No¢des de computagcdo na nuvem: Google Drive, OneDrive e ambientes de
armazenamento online. Softwares antivirus: conceitos, prevencado e boas praticas de seguranca
digital. Conceitos basicos sobre virus, malwares e ciberseguranca escolar. Conhecimentos sobre
Microsoft Office (versdes mais atuais ou Microsoft 365): Word, Excel, PowerPoint, Outlook —
funcionalidades essenciais no ambiente escolar. Ferramentas colaborativas: Google Docs, Google
Planilhas, Google Apresentagcbes, Google Formularios. Aplicacbes praticas no contexto escolar:
producao de materiais didaticos, organizacao de atividades e relatdrios. Internet e intranet: conceitos,
funcionamento e aplicagbes na escola. Navegacdo segura: boas praticas, protecao de dados,
combate a desinformacdo. Servicos de internet: e-mail, motores de busca, grupos de discusséo,
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plataformas educacionais online. No¢des de conectividade: redes Wi-Fi, roteadores e dispositivos
moveis em contextos educacionais. Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que
apoiam o ensino e aprendizagem. Uso de recursos digitais no planejamento e execuc&o de aulas:
apresentacgodes, jogos educativos, objetos digitais de aprendizagem (ODAs). Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA): Moodle, Google Classroom e similares. Softwares e aplicativos educacionais:
Kahoot, Canva, Scratch, Educaplay, Genially, Wordwall, Padlet entre outros. Realidade Virtual e
Realidade Aumentada na Educagdo. Computagdo plugada e desplugada. Fundamentos do
pensamento computacional: decomposi¢ao, reconhecimento de padrbes, abstracdo e algoritmos.
Introdugdo a légica de programacgéao aplicada a educagao. Uso de ferramentas e plataformas visuais
voltadas ao publico infantojuvenil. Nogbes basicas de robodtica educacional e cultura maker.
Conceitos e aplicagdes da Inteligéncia Artificial no contexto educacional (Gemini, ChatGPT,
NotebookLM). Cidadania digital e combate ao cyberbullying. Tecnologias Assistivas. No¢des sobre
LGPD e Inteligéncia Artificial: consentimento, transparéncia e protecao de dados pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ELETRICISTA

Leitura e interpretacao de projetos elétricos. Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos.
Fundamentos de medidas. Instrumentacio. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Eletronica
industrial. Eletrénica de poténcia. Luminotécnica (tipos e caracteristicas das lampadas e luminarias,
métodos de calculo de iluminagao). Instalagbes telefénicas prediais. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo e média tensao. Instalagbes elétricas industriais, prediais e residenciais. Dispositivos de
seccionamento, protegdo e aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos
de protegao contra surtos de tensdes e sistemas de aterramento). Redes de distribuicdo de energia
elétrica. Transformadores. Quadros de comando e de distribuicdo. Regulamentos de instalacbes
consumidoras (RIC BT e RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalagbes elétricas de baixa tenséo.
Norma técnica NBR 5419: protecéo de estruturas contra descargas atmosféricas. Norma técnica NBR
14039: instalagbes elétricas de média tensao de 1 kV a 36,2 Kv. Seguranga em instalagdes e servigos
em eletricidade (Norma Regulamentadora n°® 10).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MECANICO

Sistemas e dispositivos de veiculos - de alimentacdo de ar e combustivel, de
arrefecimento/refrigeragéo, de lubrificacdo e de escapamento.

Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuagao.
Sistema de arrefecimento: teste de pressao, sensores, atuadores e seus componentes. Sistema de
freio e seus componentes. Sistema e componentes elétricos: bateria, motor de partida, de protecao
e alternadores. Sistema de injecao eletrbnica: atuadores, sensores, interpretar leitura de instrumentos
com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, manémetros. Sistema de medidas,
reconhecer e utilizar instrumentos de medicdes, zelo e afericdes. Reconhecer pecas. Sistema de
direcdo. Sistema de suspensao e pneus. Cambagem, convergéncia, calibragem.

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n° 9.503/97 e legislagdo complementar atualizada.
Seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de seguranca (EPI).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
OPERADOR DE MAQUINAS

Fundagao

E a0:
e Lay~Salle



" . MUNICIPIO DE IVOTI

74 N
\ m v ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Conteudos Programaticos:

Tipos de maquinas. Operagdo de maquinas motoniveladora, carregador, esteira, retroescavadeira,
rolo compressor de grande porte e com engate, maquinas rodoviarias, guinchos, carro plataforma,
maquinas agricolas, tratores agricolas, tratores com engates entre outras. Inspecao inicial da
maquina e equipamento. Manuteng¢ao de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas
e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico.
Seguranga na operagao e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual e equipamento de protegao coletiva. Seguranga na manutengao. Sistema de alimentagao
de ar e combustivel. Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos
(painel, pedais, assento, alavancas e diregao). Calibragédo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de
transmissao e tomada de poténcia (TDP). Freios. Motor. Sistema hidraulico e de comando remoto.
Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manutengao preventiva. Execugao de
terraplanagem, nivelamento, compactacédo e pavimentacdo do solo com pedras, cascalho, terra,
asfalto e materiais semelhantes. Procedimentos e execugcdo de operagbes de construgao,
reconstrucdo ou conservacédo de vias, estradas e logradouros. Procedimentos e execugdo de
operagdes para abrir valetas e cortar taludes; proceder com escavagdes, transporte de terra, aterro;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; e trabalhos semelhantes. Seguranga no
trabalho. Uso de equipamentos de seguranga (EPI). Normas Regulamentadoras aplicadas a
operagao de maquinas: NR 6, NR-10, NR-12 e NR-17.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OPERARIO

Nocgdes de higiene e seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual e coletivo,
uniforme, calgados de protegao, luvas, aventais, cinto de seguranca, capacete, etc. Reconhecimento
do significado das cores de seguranca e alertas de perigo. Uso correto de extintores de incéndio.
Técnicas para limpeza de areas (oficinas, almoxarifados, salas, sanitarios, escritérios, entre outros).
Técnicas para limpeza e guarda correta de ferramentas de uso geral na construgdo e manutengao
civil, como pincéis, pas, ancinhos, carrinhos de mao, cavadeiras, baldes, vassouras, esfregdes,
carros de transporte de materiais, caixas de massa, bem como ferramentas e materiais de uso
cotidiano. Reconhecer equipamentos e sua utilidade, nome e forma de utilizagdo correta de
utensilios, escadas portateis, ferramentas de marcenaria, carpintaria, mecéanica e construcao civil,
solda e afiagdo, carros de transporte, esteiras, elevadores de materiais para carga e descarga,
aspiradores, enceradeiras, lavadoras, ferramentas e materiais necessarios para a realizagdo de
servigos de limpeza, arrumacgao, conservagao e recuperagao de superficies diversas (pisos, paredes,
forros, janelas, portas). Reconhecimento e uso correto de produtos saneantes, para limpar, polir e
higienizar objetos usualmente encontrados em ambientes de trabalho, como mesas, cadeiras,
bancadas, armarios e estantes.

Nocgdes para receber, conferir e armazenar géneros alimenticios e materiais de higienizagéo e
limpeza, observando data de validade e integridade de embalagens e produtos. Formas de
armazenamento de insumos, sacaria, palets, ferramentas, pecas de reposi¢cdo, materiais
consumiveis como papel, utensilios e acessoérios para preparos e para limpeza das areas de trabalho.
Forma correta de descarte de residuos solidos, tipos de residuos (seco, organico, reciclaveis, etc.),
cores dos recipientes de descarte para residuos sélidos. Reconhecimento e utilizacdo de
equipamentos para manutengdo, conservacdo e higienizagdo de espagos e estruturas
(hidrojateamento, aparadores de grama, equipamentos para poda e plantio). Sistemas construtivos
usuais em pequenas construgdes, incluindo conceitos basicos para auxilia de reparos, instalagoes
de agua, esgoto e eletricidade, férmas, vergas e telhados. Nocbes basicas para realizagao de
manutencéao predial, incluindo servigos em alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos,
paredes, telhados e forros. Fundamentos para a realizacado de servigos de jardinagem e principais
cuidados em jardinagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDREIRO

Calculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais para a realizagdo de servigos na
construcao civil, tipos de argamassas, trago, quantidades a serem misturadas. Tipos de revestimento
de paredes, pisos e forros. Materiais de revestimento (cerédmicas, placas cimenticias, gesso
acartonado), pintura de materiais diversos como reboco em argamassa, madeira, ferro, etc. Partes
componentes de telhados, escadas e de instalagdes em geral (Hidrossanitaria, elétrica, telefonia e
l6gica). Organizagao do trabalho na construgao, canteiro de obras, armazenamento de materiais e
de ferramentas. Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de ferramentas e
equipamentos para a realizagéo de servicos de manutengao predial, e elementos da construgao civil.
Sistemas construtivos usuais em construgdes, incluindo conceitos basicos de fundacgdes, férmas,
vergas, fabricacdo de pecas armadas e telhados. Manutencdo predial, incluindo servicos em
alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalagbes elétricas,
hidrossanitarias e telefonia. Estimativa de custos e tempo de execucgéo de servigos que envolvem
profissionais da construgdo civil. Impermeabilizacdo na construgéo civil. Método para o descarte
correto de residuos sélidos. Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, em especial aquelas relacionadas ao trabalho na construgao civil, como. NR 6
— Equipamento de Protegéo Individual (EPI). NR 8 — Edificagbes. NR 10 - Seguranga em instalagdes
e servicos em eletricidade. NR 11 — Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais, NR-18 Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcdo, NR 35 —
Trabalho em altura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SERVENTE/MERENDEIRA Il

Conteudos Programaticos:

Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de utensilios, géneros e insumos de
alimentacédo, bem como de materiais e equipamentos para a realizacao de tarefas relacionadas ao
preparo de alimentacéo (refeicées, merendas, lanches, cafés, sucos).

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-
preparo, separacao de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgao.

Conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo de: Massas; Paes; Verduras, Legumes e
Frutas; Ovos e Agucares. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de
corte. Pescados: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de corte. Oleos e
gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificagéo.
Dietética: mensuracao de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos,
medidas caseiras. Dietas restritivas: preparo e cuidados. Contaminacdo cruzada. Higiene dos
alimentos, utensilios de cozinha e ambiente. Nogbes de higiene e seguranga no trabalho. Uso de
equipamentos de protegao individual e coletivo. Apresentacido pessoal, uso de adornos pessoais,
meétodo correto para a higienizagao e cuidados pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALMOXARIFE

Conteudos Programaticos:
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Controle de materiais: localizagdo de materiais, ponto de pedido de compra, o método ABC de
materiais e estoques, controle de qualidade, controle do estoque minimo e férmula simples. Critérios
de armazenagem: tipos de armazenamento. Expedi¢do e distribuicdo: expedicéo, distribuicdo da
carga. Gestao de estoques: objetivos, fungdes, principios basicos, principais enfoques, ressuprimento
de estoques. Controle de bens. Inventario. Alteracbes e baixa de bens. Execu¢do do Empenho.
Administracao de Recursos Materiais: Analise de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores,
portas, piso, embarque, escritorios, outras instala¢gdes. Armazenagem: procedimentos para carga e
descarga e estocagem. Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento. Classificagao:
definicao, objetivos da classificagao, importancia da classificagao, critérios de classificagao, principios
da classificagéo (catalogacgéao, especificagao, normalizagao, padronizagao e identificagéo). Controle
de entradas e saidas. Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e
conferéncia. Solicitacido de compras, coleta de precgos, condicbes de aquisicao, pedido de compra e
nocdes sobre licitagdes. Nogdes de Administracao Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orcamento
publico, receitas e despesas publicas. Principios da Administragdo Publica. Arquivologia: Conceitos
fundamentais, gerenciamento da informagcdo, gestdo de documentos, arquivos correntes,
intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes
fisicos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e
estrutura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica: conceito, objetivos e ciclo da assisténcia farmacéutica (nogbes de selegéo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacao). Biosseguranga e
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) em servigcos de saude. Boas Praticas de Dispensacao
de Medicamentos. Diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencdo basica & saude. Etica e
Bioética profissional, sigilo e relagdes interpessoais no atendimento ao publico. Epidemiologia. Lei n°
5.991, de 17 de dezembro de 1973 (disposi¢des sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). Lei Federal n°® 13.021/2014 (dispde sobre o
exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e define a farmacia como unidade de
prestacdo de servicos de assisténcia a saude). Nogdes de compras publicas e contratagdes na
Administracao Publica (Lei n° 14.133/2021: termo de referéncia, pesquisa de precgos e ata de registro
de precos aplicados a medicamentos e materiais). Medicamentos genéricos, similares e referéncia
(Lei n® 9.787/1999). Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria SVS/MS n°® 344/1998 e
atualizagbes — nocdes de guarda, escrituragado, tipos de receituarios e notificagcbes de receita).
Noc¢des sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: conferéncia de
notas fiscais e guias de remessa e redacgao de expedientes oficiais (memorandos, oficios e relatérios).
Organizagcdo e manutencao de estoques (métodos PEPS/PVPS, inventario fisico e informatizado,
controle de perdas, avarias e prazos de validade). Condicbes ambientais de armazenamento:
temperatura, umidade, luminosidade e cadeia de frio (termolabeis). RDC Anvisa n°® 430/2020 (nog¢bes
de Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e Transporte de Medicamentos). Politica Nacional
de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS. Controle e dispensacao
de medicamentos antimicrobianos (RDC Anvisa n°® 471/2021, Instru¢do Normativa n° 83/2021 e
atualizagdes: critérios para prescricao, retencao de receita e prazos de validade). Programa Farmacia
Solidaria no Estado do Rio Grande do Sul (Lei Estadual n° 15.339/2019): nocbes operacionais de
recebimento, triagem, conferéncia e controle de medicamentos doados. RDC n°® 44/2009 - Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializacdo de produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias.
RDC n°® 22/2014 e RDC n° 586/2021 - Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados
(SNGPC - nogdes de escrituracdo interna e controle). Nog¢des sobre descarte seguro de
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medicamentos e gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC Anvisa n° 222/2018).
Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos. Calculos basicos aplicados a
farmacia (conversao de unidades e regras de trés simples para dosagem e fracionamento). Saude
publica e coletiva. Sistema Unico de Saude (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e Decreto n°
7.508/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISCAL DE POSTURAS

Conteudos Programaticos:

Lei Organica Municipal.

Lei municipal n® 2273/2006 - Institui o Cédigo de Posturas do municipio de lvoti.

Lei municipal n°® 2.923, de 08 de agosto de 2014 - Institui o Plano Diretor Municipal e estabelece as
diretrizes e proposi¢des de desenvolvimento no municipio de lvoti.

Lei municipal n® 2925/2014 - Institui o Cédigo de Obras do municipio de lvoti.

Lei municipal n°® 3.374, de 29 de marco de 2021 - Estabelece normas para o comércio ambulante e a
prestacao de servicos ambulantes nas vias e nos logradouros publicos do municipio de lvoti.

Lei municipal n® 3.543, de 28 de marco de 2023 - Institui a Feira Livre de Comércio denominada
Mercado das Pulgas no municipio de Ivoti e da outras providéncias.

Lei Federal n® 13.869/2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.

Atendimento ao publico. Elaboracao de relatérios, pareceres e registros de fiscalizagdo. Lavratura de
autos de infragdo, notificagbes e aplicagdo de penalidades. Procedimentos administrativos de
fiscalizagdo. Poder de policia administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos Programaticos:

Organograma e fluxograma da secretaria - atribuicdbes e competéncias. Gestdo democratica do
ensino publico na educacao basica. Organizagao e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de
credenciamento e funcionamento da Educagao Basica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicao e
Incineracdo de documentos. Processo de avaliacdo. Rendimento Escolar. Histérico Escolar e
Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo. Projeto Politico Pedagdgico.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Plano Escolar. No¢des sobre
documentos em geral, tais como: oficio, relatério, parecer, memorando, certidées, atestados. Nogdes
de redacio oficial. Protocolo e arquivo de documentos. Organizagcao do local de trabalho.
Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Teorias e técnicas
administrativas. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegcao, educacgao, lazer e esporte.
Regimento Escolar das Escolas Municipais de Ensino Fundamental do Municipio de Ivoti (2012).
Regimento Escolar das Escolas Municipais de Educacgao Infantil do Municipio de Ivoti (2015).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TELEFONISTA - RECEPCIONISTA

Conteudos Programaticos:
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Postura ética e sigilo profissional. Administragéo Publica: nogdes sobre principios da Administragao
Publica, incluindo legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Direitos e deveres
dos servidores. Relagdes interpessoais no servigo publico e atendimento ao cidadao.

Comunicagao e Atendimento: principios da comunicacao, incluindo emissor, receptor, mensagem e
feedback. Uso de linguagem clara, objetiva e cordial, com empatia e sigilo nas comunicagoes.
Atendimento ao publico interno e externo, presencial e remoto, com técnicas de recepcéo,
abordagem profissional e comunicagao inclusiva. Boas praticas no uso de ferramentas digitais: Uso
de chats corporativos (como Microsoft Teams, Google Chat, WhatsApp Business, ou plataformas
internas). Regras de etiqueta digital e registro de conversas institucionais. Seguranga da informagéao
e privacidade em mensagens eletronicas. Atendimento simultdneo e gestdo de tempo em ambientes
digitais.

Telefonia e Equipamentos de Comunicagao: operagado de centrais telefonicas e mesas de ligagao,
uso de PABX. Servigos de telefonia, incluindo discagem, transferéncia de ligagdes, chamadas em
espera, desvio, conferéncia e rechamada. Registro e transmissdo de mensagens e recados. Uso,
conservagao e manutencgao de celulares, intercomunicadores e equipamentos de divulgagio interna.
Integracdo entre telefonia e sistemas digitais, como PABX virtual e softwares de registro de
atendimento.

Apoio Administrativo e Controle de Informagdes: organizagéo e controle de agenda, recebimento e
encaminhamento de correspondéncias, registro e acompanhamento de solicitacbes e ocorréncias.
Nocgdes de arquivologia, classificagdo, guarda e recuperagdo de documentos, redacdo oficial,
protocolo e expedicdo de documentos.

Seguranga, Higiene e Conduta no Trabalho: nogbes de seguranca e higiene, cuidados ergonémicos
e boas praticas no uso de equipamentos. Atendimento em situagdes emergenciais, incluindo
comunicagao com orgaos publicos como Defesa Civil, Policia, Bombeiros e SAMU.

CONHECIMENTOS E$PECiFICOS
TECNICO AGRICOLA

Conteudos Programaticos:

Nocgdes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotoxicos. Uso e conservagéo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. Conservacao do solo. Principais classes de solos no Rio Grande do Sul e
sua distribuicao. Manejo de Solos: amostragem, interpretacéo, analises e preparo periddico primario
e secundario. Praticas culturais e conservacionistas de solos. Irrigagdo e drenagem. Nogdes basicas
de topografia. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutengcdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizacdo da lavoura. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Nogdes de sanidade
animal. Nocdes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes.

Agroindustrias para processamento de produtos de origem animal e vegetal. Legislacdo para as
Agroindustrias. Nogdes de Economia e administragcao rural: Fatores e Custos da Producao. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga
do direito de uso da agua.

Noc¢des Basicas de elaboracdo de projetos. Seguranga no Trabalho. Lei n® 9.985/2000 - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacado da Natureza. Lei n® 12.651/2012 - Cédigo Florestal. Lei n°
6.902/1981 e Decreto n° 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.
Agrotéxicos: Lei n® 14.785/2023 e Decreto n° 4.074/2002. Politica de preservagao e defesa do meio
ambiente no ambito do municipio de lvoti - Lei Municipal n°® 1625/99.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteudos Programaticos:

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Atencéo basica. Arcabougo legal do Sistema Unico
de Saude. Estratégia da Saude da Familia. Atribuicdes do Técnico de Saude Bucal. Equipamentos e
aparelhos odontolégicos. Materiais dentarios. Anatomia da cabega e pescogo. Anatomia das
denticdes. Sistema de numeragao dentaria. Morfologia dentaria. Fundamentos basicos de
emergéncias. Doengas infectocontagiosas. Transmissdo de doengas. Residuos de saude, meio
ambiente e sustentabilidade. Manutengcdo de equipamentos odontolégicos. Ergonomia aplicada a
odontologia. Promoc¢ao de saude bucal. Nogbdes de microbiologia e agentes infecciosos. Odontologia
legal e odontologia do trabalho. Saude coletiva. Administracdo e nocdes de gestdo odontoldgica.
Etica profissional. Instrumental odontolégico. Prevencgéo de doencas bucais. Céarie dentéaria. Patologia
oral. Doencas periodontais. Radiologia. Biosseguranga. Seguranca ocupacional. Uso de fluoretos no
Brasil. indices odontolégicos. Controle de umidade na cavidade bucal. Diagndstico oral e plano de
tratamento. Dentistica restauradora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ARTE E CULTURA

Conteudos Programaticos:

Gestéo e Politicas Culturais: Politicas publicas de cultura no Brasil; Sistema Nacional de Cultura;
planejamento, organizacao, execugao e avaliagdo de agdes culturais no ambito municipal; fomento
as atividades culturais e artisticas; democratizacdo do acesso a cultura.

Historia da arte e da cultura brasileira, regional e local. Patriménio historico, artistico material e
imaterial. Diversidade cultural, identidade cultural e manifestagbes populares.

Diagndstico e Pesquisa Cultural: Levantamento de demandas culturais; mapeamento cultural do
territorio; indicadores socioculturais; elaboragao de relatorios técnicos para planejamento de politicas
culturais.

Planejamento, organizagéo, execugao, coordenagao, gestdo de equipes e recursos e avaliacdo de
oficinas de artes, artesanais, literarias, socioeducativas, culturais e de desenvolvimento Integral.
Planejamento e Gestdo de Projetos e Eventos Culturais e artisticos: Diagndstico de demandas
culturais da populacao; elaboragdo, organizagao, coordenacdo e avaliagdo de projetos culturais;
definicdo de metas, indicadores e resultados; gestdo de cronogramas, equipes e recursos, articulagao
de parcerias.

Técnicas de recepgao, atendimento e prospeccao do publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ESPORTE E LAZER

Conteudos Programaticos:

Educagado em Saude. Respostas fisiologicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagdo com o
lazer. Prescricdo, planejamento, periodizacao do treinamento fisico para as mais diversas
manifestacoes fisicas e populagdes diversas. Nogdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes
coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criancas, adolescentes e adultos. Atividade
fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica
na Atencao Basica. Estratégia da saude da familia: Planejamento em saude, Atributos da Atencao
Primaria em Saude, Sistemas de Informacao, Sistema de notificagdo de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia.
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Cadernos de atengao basica do ministério da saude. Cidadania e controle social no SUS. Forma de
financiamento e custeio no sus. Resolugdes do conselho federal do 6rgao de classe e codigo de ética
do profissional. Acolhimento na atencao basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA LICENCIADOR

Conteudos Programaticos:

Ecologia e Conservagao: Populagdes, comunidades e ecossistemas. Sucessao ecoldgica e dindmica
das populagdes. Ecossistemas brasileiros e sua conservagdo. Manejo de fauna e flora. Espécies
bioindicadoras e invasoras. Planejamento e gestao de areas naturais protegidas.

Educagdo Ambiental e Extensdo: Principios e praticas da educagao ambiental. Estratégias
educativas e campanhas publicas. Comunicagao cientifica e elaboracdo de materiais didaticos.
Atividades de extensédo e formagao de agentes ambientais.

Biotecnologia e Métodos Cientificos: Introdugdo a biotecnologia e suas aplicagdes. Técnicas
laboratoriais basicas em biologia molecular e celular. Bioética e legislagdo sobre biosseguranca.
Metodologia cientifica aplicada as ciéncias biologicas. Bioestatistica: medidas estatisticas, testes de
hip6teses, amostragem e analise de dados biologicos. Redacao técnico-cientifica e estrutura de
relatorios.

Vigilancia em Saude e Saneamento: Fundamentos de vigiléncia sanitaria e epidemioldgica. Doencas
de notificagdo compulsoéria e vetores de importdncia em saude publica. Principais conceitos de
saneamento basico. Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e de Esgoto (ETE): processos e
operagao. Qualidade da agua para consumo humano e parametros microbioldgicos e fisico-quimicos.
Gestéo e Licenciamento Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal n® 6.938/1981.
Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e seus 6rgaos. Licenciamento ambiental: conceitos,
fases, instrumentos e responsabilidades - Lei Complementar n°® 140/2011, Resolugdo CONAMA n°
237/1997 e Resolugdo CONSEMA n° 372/2018. Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA) e Estudo de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Residuos sélidos: conceitos e gestao - Lei Federal n® 12.305/2010.
Areas contaminadas: investigacdo e gerenciamento - Resolugdo CONAMA n® 420/2009.
Responsabilidade civil, penal e administrativa por danos ambientais - Lei Federal n® 9.605/1998 e Lei
n® 7.347/1985. Infragbes e sancbes administrativas ambientais - Decreto Federal n® 6.514/2008.
Qualidade do ar e emissdes atmosféricas - Resolugdo CONAMA n° 491/2018. Residuos de servigos
de saude - RDC ANVISA n° 222/2018. Residuos da construgéo civil - Resolugado CONAMA n°
307/2002. Qualidade da agua e corpos hidricos - Resolugdo CONAMA n° 357/2005. Codigo Florestal
- Lei Federal n° 12.651/2012.

Lei da Mata Atlantica - Lei Federal n°® 11.428/2006. Legislagao estadual: Lei Estadual n® 9.519/1992
e Lei Estadual n°® 15.434/2020 — Cédigo Ambiental do RS. Reposigao Florestal Obrigatéria - Instrugéo
Normativa SEMA n° 01/2018.

Lei municipal n°® 1625/99 - Dispbe sobre a politica de preservacao e defesa do meio ambiente no
ambito do municipio de Ivoti.

Lei municipal n°® 3.294/2020 - Estabelece regras para supressao, transplante e poda de espécimes
vegetais nativos no municipio de lvoti e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programaticos:
Fundamentos do trabalho do assistente social. Os fundamentos histéricos e teérico-metodologicos
do servico social brasileiro na contemporaneidade, conforme Yazbek, Maria Carmelita, 2009. Servigo
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social: fundamentos, formagéao e trabalho profissional, conforme Lewgoy, 2016. O projeto ético-
politico do Servigo Social, conforme TEIXEIRA, J. B.; BRAZ, M, 2009.

Legislacao profissional do assistente social: Lei de Regulamentacdo da profissdo — Lei Federal
8662/1993; Cddigo de Etica Profissional - CFESS/1993; e o Projeto Etico Politico da profissao.
Etica profissional e as instituicdes empregadoras: Uma andlise a partir do cédigo de ética da
assistente social, conforme Oliveira, Sobral e Sampaio, 2020. Politicas publicas, questdo social e
Servigo Social.

Legislagdes e politicas publicas: Politica Nacional de Assisténcia Social (2004). Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Lei Federal n°® 15.211/2025 - Dispde sobre a protecédo de
criangas e adolescentes em ambientes digitais (Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente).
Estatuto da juventude: atos internacionais e normas correlatas — Senado Federal, 2013. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal 13.146/2015. Estatuto da Pessoa ldosa - Lei Federal n® 10.741/
2003. Lei Maria da Penha — Lei Federal 11.340/2006. Lei de Execug¢ao Penal: Lei n°® 7.210/1984.
Planejamento e gestdo no Servico Social. Planejamento em servigo social: tensdes e desafios no
exercicio profissional, conforme Bertollo, K., 2017. Dimensdes do trabalho do assistente social:
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.

Trabalho social com familias no SUAS: requisi¢des profissionais e especificidades metodoldgicas,
conforme Braga, Iracilda Alves, 2018. Instrumentalidade do trabalho do assistente social. Categorias
fundamentais para a compreenséo da instrumentalidade no trabalho do assistente social, conforme
Fernandes, 2016.

Dimensbes profissionais do Servigo Social: sistematizacdo dos documentos do CFESS e da ABEPSS
em tempos de pandemia, conforme PESSOA et. Al, 2020. Servico social e pesquisa cientifica: uma
relacao vital para a formacgao profissional, conforme ARAUJO et. Al, 2020. As diretrizes curriculares
da ABEPSS e a tematica familia, conforme Horst, 2021. Interdisciplinaridade e Servigo Social. O
trabalho do Servigco Social com familias.

A Interdisciplinaridade e o Servigo Social: estudo das relagbes entre profissdes, conforme Jorge E.M.
e Pontes R.N, 2017.

Politica Social e Servico Social: os desafios da intervencédo profissional, conforme Mioto R.C e
Nogueira, V.M.R, 2013. Servico Social na Politica de Saude e atuagdo do SUS: Determinantes sociais
da Saude, OMS 2008; Saude Mental e Atencao psicossocial, conforme Amarante, 2007. Parametros
de atuacdo de assistentes sociais na politica de saude, CFESS,2010. Controle social nas politicas
publicas: fundamentos tedricos da participacéo social; democracia participativa; controle social no
SUS e SUAS; Lei n° 8.142/1990; Conselhos e Conferéncias de Saude.

Lei municipal n°® 2903/2014 - Institui o programa familia acolhedora de criangas e adolescentes do
municipio de lvoti e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Conteudos Programaticos:

Administracao Financeira e Orgamentaria: Gastos Publicos: Classificagdo funcional e econdmica das
despesas. Receita Publica: Classificacao, estrutura e financiamento (tributos e divida publica). Ciclo
Orcamentario: Estagios da receita e despesa; principios orcamentarios. Instrumentos de
Planejamento: PPA, LDO e LOA. Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000 e tdpicos
constitucionais.

Contabilidade Geral: Patriménio: Ativo, Passivo, Situagcao Liquida e Equacido Fundamental. Contas:
teoria, conceitos, funcao e estrutura, Débito, Crédito e Lancamentos. Escrituracéo: Processos, livros,
erros e corregdes. Demonstracdes Financeiras, conceitos, estrutura e analise: Balango Patrimonial,
DRE (Lei n°® 6.404/76), Fluxo de Caixa (DFC), Mutacdes do Patriménio (DMPL) e Valor Adicionado
(DVA).

Auditoria: Conceitos, tipos, objetos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Execugéo: Procedimentos de auditoria. Planejamento,
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papéis de trabalho, testes de observancia e testes substantivos. Riscos e Fraudes: Avaliagao de
controles internos, amostragem e estimativas. Riscos da auditoria. Evidéncia e Relatérios: Pareceres
de auditoria: conceitos, caracteristicas e aplicabilidade dos diversos tipos de parecer de auditoria.
Carta de responsabilidade. Presuncdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes
patrimoniais (contas e grupos de contas) Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: NBC TA 200 (R1), NBC TA 230 (R1),
NBC TA 240 (R1), NBC TA 500 (R1).

Direito Tributario e Reforma Tributaria: Topicos da Constituicdo Federal, Cdodigo Tributario Nacional,
Lei Complementar 116/2003, Lei Complementar 123/2006, Emenda Constitucional 132/2023, Lei
Complementar 214/2025, Lei Complementar 227/2026 e alteracgoes.

Lei Organica Municipal. Lei municipal n°® 2500/2009 - Estabelece o Cddigo Tributario do Municipio e
consolida a legislagao tributaria.

Decreto n° 25/2026 - Regulamenta os procedimentos tributarios relativos ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN, a nota fiscal de servigcos eletrénica — NFS-e, as obrigagdes
acessorias e ao cadastro fiscal municipal, previstos na lei municipal n°® 2.500/2009 — cédigo tributario
municipal, em conformidade com a emenda constitucional n°® 132/2023, lei complementar federal n°
116/2003 e lei complementar federal n°® 214/2025.

Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD). Lei de Acesso a Informagéo - Lei federal n°® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISCAL AMBIENTAL

Conteudos Programaticos:

Principios do Direito Ambiental: prevengdo, precaucgdo, poluidor-pagador, usuario-pagador,
desenvolvimento sustentavel, fungdo socioambiental da propriedade. Licenciamento ambiental:
conceitos, modalidades, procedimentos e competéncias administrativas (Unido, Estados e
Municipios).

Lei Federal n°® 12.651/2012 — Cédigo Florestal Nacional. Lei Federal n°® 6.938/1981 - Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei Federal n® 9.605/1998 - Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei Federal 11428/2006 - Dispde sobre
a utilizagdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei Federal 15.190/2025 —
Dispde sobre o licenciamento ambiental.

Lei Estadual n°® 15.434/2020 - Cdédigo Estadual de Meio Ambiente RS. Decreto Estadual n°
54.315/2018.

Resoluggo CONAMA 001/1986. Resolugdo CONAMA 237/1997. Resolugdo CONAMA 428/2010.
Resolugcdo CONSEMA 372/2018. Lei Complementar 140/2011. Lei Federal n® 12.305/2010 — Politica
Nacional de Residuos Sdlidos. Lei Federal n°® 9.433/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Lei Federal n® 13.123/2015 — Lei da Biodiversidade (Patriménio Genético). Lei Federal n°
10.257/2001 — Estatuto da Cidades. Lei Federal n°® 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento
Basico. Lei Federal n°® 14785/2023 - Lei dos Agrotéxicos. Procedimentos de fiscalizagdo ambiental.
Autos de notificagéo, autos de infracdo, termos de embargo e interdicdo. Estrutura e elaboracéo de
relatorios de vistoria e inspecao ambiental. NBR 10004 Residuos sélidos — classificagao.

Lei Federal n® 13.869/2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.

Lei municipal n® 1625/99 - Dispbe sobre a politica de preservacédo e defesa do meio ambiente no
ambito do municipio de Ivoti.

Lei municipal n° 3.728/2025 - Dispde sobre a politica de protecao e bem-estar de animais domésticos
no ambito do municipio de Ivoti, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISCAL DE OBRAS
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Conteudos Programaticos:

Lei Organica Municipal.

Plano Diretor Municipal — Lei municipal n°® 2.923/2014.

Caodigo de Obras Municipal — Lei municipal 2.925/2014.

Cddigo de Posturas Municipal — Lei municipal 2.273/2006.

Caddigo de Parcelamento de Solos Municipal — Lei municipal n°® 2.924/2014.

Lei Federal n® 13.869/2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.

Licenciamento de obras. Alvaras de construgcao, reforma e demoligdo. Habite-se. Regularizagao de
edificagdes. Fiscalizagcdo de obras publicas e privadas. Interpretagdo de projetos arquitetonicos e
plantas técnicas. Elementos estruturais na construgao civil. Saneamento ambiental e urbanizacéo.
Saneamento basico e fiscalizacdo de redes de agua e esgoto. Materiais de construcdo. Etapas de
execugao de obras. Fiscalizacdo de reformas, ampliagdes e demolicdes, obras clandestinas e
ocupacdes irregulares. Embargo de obras e atividades. Lavratura de autos de infrag&o, notificacoes
e aplicacdo de penalidades. Procedimentos administrativos de fiscalizagdo. Poder de policia
administrativa. Elaboracdo de relatérios, pareceres e registros de fiscalizagdo. Etica profissional.
ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
ABNT NBR 13752 - Pericias de engenharia na construgéo civil.

ABNT NBR 16280 - Reforma em edificagdes — Sistema de gestado de reformas.

ABNT NBR 15575 - Edificagbes habitacionais — Desempenho - Parte 1: Requisitos gerais.
Legislagao Estadual de Prevengéao e Protegdo Contra Incéndio (PPCI) — Lei Estadual n°® 14.376/2013.

CONHECIMENTOS ES’PECiFICOS
FISCAL SANITARIO

Conteudos Programaticos:

Infragdes a legislacao sanitaria federal e respectivas sangoes - Lei Federal n® 6.437/1977.

RDC ANVISA n®° 275/2002 e alteragbes — POPs aplicados a estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos e Lista de Verificacdo de Boas Praticas.

RDC ANVISA n° 216/2004 e alteragdes — Boas Praticas para Servigcos de Alimentagao.

RDC ANVISA n° 44/2009 e altera¢des — Boas Praticas Farmacéuticas para farmacias e drogarias.
RDC ANVISA n°® 502/2021 — Funcionamento de Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos
(ILP).

Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017, e alteracbes promovidas pelas
Portarias GM/MS n° 888, de 4 de maio de 2021, e n° 2472, de 28 de setembro de 2021-
Procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano.

Portaria MS/SVS n° 326/1997 e alteragcdes — Regulamento Técnico sobre condi¢cbes higiénico-
sanitarias e Boas Praticas de Fabricagao de alimentos.

Decreto Estadual n® 23.430/1974 e alteragdes — Dispbde sobre a promogao, protecao e recuperagao
da saude publica no RS.

Portaria SES-RS n° 763/2021 e alteracbes — Boas praticas na manipulacdo e comercializagao de
alimentos em agougues e fiambrerias.

NBR 10004 Residuos sélidos — classificagao. Descarte correto de residuos solidos e efluentes.
Saneamento Basico e Vigilncia Sanitaria: competéncias administrativas e legislativas; Sistema
Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e Processo Administrativo Sanitario (PAS).
Procedimentos para educagdo em saude e orientagcdo comunitaria vinculada as atividades de
fiscalizagao sanitaria.

Procedimentos de fiscalizagao sanitaria. Autos de notificagédo, autos de infragao, termos de embargo
e interdicdo. Estrutura e elaboracao de relatérios de vistoria e inspegéo sanitaria.

Lei Federal n® 13.869/2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.
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Lei municipal n® 3141/2017 - Dispbe sobre o servigco de inspec¢ao industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal no municipio de Ivoti e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ’ESPECiFICOS
FONOAUDIOLOGO

Conteudos Programaticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagnéstico e avaliagao audioldgica infantil e no
adulto. Proteses auditivas. Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem
neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Avaliagcao e intervencdo no processamento auditivo
central. Avaliagao e reabilitagdo do equilibrio corporal. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e
escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas na crianga e no adulto.
Avaliacdo, diagnostico diferencial, prevengao e intervengao terapéutica nos disturbios da fala, da
linguagem e de aprendizagem. Atuagao fonoaudioldgica no TEA. Voz: Produgao vocal. Distlurbios da
voz e seus aspectos clinicos, avaliagdo, diagndstico diferencial, prevencao e intervencgao terapéutica
nos disturbios vocais Prevencgao e tratamento na infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial:
Fissuras labio palatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes
fonoaudiolégicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacdo e degluticao: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagao em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude
do trabalhador, saide do idoso. Cdédigo de Etica Profissional. Resolugbes, pareceres e
recomendacdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO - CIRURGIAO

Conteudos Programaticos:

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitdnio. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal.
Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescogo. Urgéncia:
abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada.
Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doenca diverticular dos cdlons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doengca de Crohn. Urgéncias
cardiorrespiratérias. Queimaduras. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico
e raqui-medular. Hipertensdo porta e cirrose. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta
metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencas das vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo
gravidico-puerperal. Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica. Videolaparoscopia diagnéstica e
terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. Complicag¢des cirurgicas trans e pdsoperatérias.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢ao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencgao de
doencas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagndsticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO - GINECOLOGISTA

Conteudos Programaticos:

Embriologia do aparelho genital feminino. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor
feminino. Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infanto-
puberal. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crbénica. Sangramento uterino
anormal. Miomatose uterina. Adenomiose. Endometriose. Infecgdes sexualmente transmissiveis.
Doencga inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica pélvica. Incontinéncia
urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a mulher.
Anticoncepcado. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagdo crénica. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodug¢do humana. Climatério. Osteoporose. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e dos ovarios. Anomalias da
diferenciagc&o sexual, do utero e da vagina. Diagndstico por imagem em ginecologia.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de
doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Resolugdes do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO - PEDIATRA

Conteudos Programaticos:

Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. O recém-nascido normal e patologico. Programa de
imunizacgao. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagcao da crianga. Desnutricdo proteico-caldrica.
Anemias na infancia. Diarreia aguda e crbénica na crianga. Parasitoses intestinais. Doengas
respiratorias na crianga. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Dermatoses mais
frequentes na crianga. Convulsbes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na criancga.
Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. Cardiopatias na crianca. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitacao cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencéao e
tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga
e do adolescente. Organizagéo da atengao a criancga.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢do do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnésticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigcos de saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO - PSIQUIATRA

Conteudos Programaticos:

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: péanico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacao em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais, 52 edicéo.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descrigdo do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnésticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranga do paciente em servigcos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO - TRAUMATOLOGISTA

Conteudos Programaticos:

Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido 6sseo; Crescimento e desenvolvimento;
Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizagéo,
crescimento e transplante; Tecido muscular: organizagéo, fisiologia e alteracao inflamatéria.
Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril;
Luxacdo congénita do joelho;, Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. Infec¢des e alteracbes
inflamatoérias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica; Tuberculose éssea;
infeccdo da coluna vertebral; Sinovites; Artrite reumatdide. Tumores Osseos e lesdes
pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragcdes degenerativas osteoarticulares. Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e
luxacbes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesbes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.
Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descri¢do do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencgao de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnésticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cédigo de Etica Médica. Bioética médica.
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Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizacdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagao
sobre Seguranca do paciente em servicos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ODONTOLOGO

Conteudos Programaticos:

Diagnéstico e tratamento da carie dentaria. Dentistica operatdria e restauradora. Principios do
preparo cavitario. Isolamento do campo operatério. Adesao aos tecidos dentais. Resinas compostas
e polimerizagdo de compdsitos. Remocdo de tecido cariado e o complexo dentino-pulpar.
Restauragdes provisérias. Nomenclatura e classificagdo de lesdes e cavidades. Colagem de
fragmento dental.

Diagndstico e tratamento das doencgas periodontais. Exames e testes das doencgas pulpares.
Disfun¢ao temporomandibular. Traumatismos dentarios.

Cirurgia oral menor: extragdes simples, exodontias mdultiplas, drenagem de abscesso, biopsias.
Urgéncias odontoldgicas: controle de dor, infecgdes, traumatismos e hemorragias.

Prétese dentaria: protese total, prétese parcial removivel. Preparo e ajuste de dentaduras. Materiais
e técnicas em protese.

Patologia bucal: diagnéstico das principais lesdes e condi¢gdes da cavidade oral. Doengas sistémicas
com manifestacdes bucais.

Radiologia odontologica: anatomia radiografica, filmes e processamento, técnicas radiograficas,
radiografia panoramica, fatores que influenciam na imagem radiografica, efeitos bioldgicos da
radiacdo. Principios e diretrizes da Atencao Primaria a Saude. Politica Nacional de Saude Bucal.
Farmacologia aplicada a odontologia. Manejo da dor e controle de infeccdo. Anestésicos locais: tipos,
técnicas e indicacdes. Prevencgao e controle das doencas bucais. Orientagdes de saude bucal no
atendimento clinico individual. Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECiFI(}OS
PROFESSOR - EDUCAGAO ARTISTICA

Conteudos Programaticos:

Artes Visuais. A Arte no contexto da Educacgao escolar. Histdria da Arte Universal. Histéria da Arte
no Brasil. Arte e decolonialidade. Arte Moderna. Arte contemporanea. Criatividade. Educacao
estética. Educacédo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor.
Circulo cromatico. Materiais e técnicas artisticas. Didatica do ensino em Arte. Metodologia de ensino
de Arte. Percepcao visual. Imagem. Sistema de leitura visual da forma. Forma e composigao. Cultura.
Producao Cultural. Arte na escola. Cultura visual. Arte e Tecnologia. Expressdo e comunicagao na
pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciacdo significativa.
Mediagao cultural. Métodos e Metodologias de ensino de artes. Base Nacional Comum Curricular
para o ensino de Artes. DOC-I: Documento orientador Curricular de Ivoti - Componente curricular:
Arte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA
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Conteudos Programaticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promocdo da saude. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educagao
de Jovens e Adultos. Inclusdo escolar. Educacdo Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educacgao Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da Educagéo
Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organizagdao do conhecimento: Esportes de marca, com rede
diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danca, atividades circenses, lutas, capoeira, praticas
corporais de aventura, esportes de invasao, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Métodos e
Metodologias de ensino de Educagao Fisica. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Educacao Fisica. DOC-I: Documento orientador Curricular de Ivoti - Componente curricular:
Educacéo Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR - LINGUA ALEMA

Conteudos Programaticos:

Wortschatz, Textanalyse und Textinterpretation; Landeskunde: kulturelle, geografische und
historische Aspekte; Morphologie und Syntax: Wortbildung, Wortklassen (Nomen, Artikelworter,
Pronomen, Adjektive, Adverbien, Prapositionen, Partikeln, Verben, Konnektoren), Satzgliedanalyse,
Satzgliedstellung, Erganzungen und Angaben, Negation, Hauptsdtze und Nebensatze. DOC-I:
Documento orientador Curricular de Ivoti - Componente curricular: Lingua Alema.

Fundagao
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