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NEXO “” - CALENDÁRIO DE ATIVIDADES

DATA/HORA ATIVIDADES RESPONSÁVEL LOCAL/MEIO

10/11/2026 a
10/12/2026

Período de inscrição Candidato
Site do CRS (*) e unidades

do ANEXO “”.

10/11/2026 a
11/11/2026

Solicitação de inscrição por isenção de
taxa e entrega dos documentos

Candidato Conforme ANEXO “E”

24/11/2026
Divulgação das inscrições deferidas e

indeferidas por isenção de taxa
CRS Site do CRS (*)

11/12/2026
Data limite para pagamento da taxa de

inscrição (DAE)
Candidato

Banco do Brasil, Mercantil
do Brasil, Bradesco, Itaú,
Caixa Econômica Federal,
Sicoob, Santander, ou

correspondentes bancários
Mais Brasil, Banco Postal e

casas lotéricas

04/01/2027 Divulgação dos locais de prova CRS Site do CRS (*)

10/01/2027

APLICAÇÃO DA PROVA

Comissões
Aplicadoras

Local de prova

07h00min Abertura dos portões

07h50min Fechamento dos portões

08h00min
Chamada dos candidatos em

sala de aula

08h30min
às

12h30min

Provas de conhecimento
(prova objetiva e dissertativa)

11/01/2027
Divulgação do gabarito preliminar da

prova objetiva
CRS Site do CRS (*)

12/03/2027
Resultado da 1ª fase e

Convocação para a 2ª fase

15/03/2027 a
16/03/2027

Realização da 2ª fase CRS Site do CRS (*)

24/03/2027
Resultado da 2ª fase e

Convocação para a 3ª fase
CRS Site do CRS (*)

25/03/2027 a
20/04/2027

Envio dos títulos em formato digital Candidato
Site do CRS (*)

06/05/27
Resultado da 3ª fase e

Convocação para a 4ª e 5ªfases
CRS Site do CRS (*)

08/05/2027 Prova Oral e entrega física dos títulos CRS/Candidato Site do CRS (*)
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08/05/2027 Banca de Heteroidentificação CRS Site do CRS (*)

31/05/2027
Resultado final e convocação para

matrícula
CRS

Site do CRS (*) e Diário
Oficial

* policiamilitar.mg.gov.br/site/crs

Obs.: O presente cronograma estabelece datas prováveis, que podem sofrer alterações de acordo com
a necessidade e conveniência administrativa. Eventuais alterações serão divulgadas com antecedência
por meio do site do CRS, devendo o candidato acompanhar tais publicações.
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NEXO “B” - PROGRAMA DE MATÉRIAS

PROGRAMA DE MATÉRIAS CFO 2027

1. LÍNGUA PORTUGUESA

1.1 Linguagem, texto e comunicação.

1.2 Fonética e Ortografia.

1.3 Morfologia.

1.4 Sintaxe.

1.5 Semântica e Estilística.

1.6 Leitura, compreensão e interpretação contextualizada.

1.7 Tipologia textual e gêneros textuais.

1.8 Estrutura textual: ideia principal e ideias secundárias.

1.9 Coesão e Coerência textual.

1.10 Defesa do ponto de vista: argumentação, intencionalidade e intertextualidade.

1.11 Domínio da expressão escrita (redação).

2. NOÇÕES DE LÍNGUA INGLESA

2.1 Compreensão e interpretação de texto escrito em língua inglesa.

2.2 Seleção vocabular.

2.3 Itens gramaticais para a compreensão dos conteúdos semânticos.

3. RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO

3.1 Estrutura Proposicional: proposições simples e compostas; conectivos lógicos; tabela-verdade;

tautologia, contradição e contingência.
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3.2 Lógica de argumentação: validade de argumentos, inferências, deduções, conclusões e

silogismos.

3.3 Equivalências e negações lógicas: Leis de Morgan; negação de proposições compostas e de

quantificadores.

3.4 Problemas lógicos especiais: estruturas de associação lógica, problemas sobre verdades e

mentiras, e o Princípio da Casa dos Pombos.

3.5 Conjuntos e Diagramas lógicos: operações com conjuntos, diagramas de Venn e resolução de

problemas de contagem/grupos.

3.6 Variação de grandezas e proporcionalidade: razão, proporção, regra de três simples e composta,

porcentagem e escalas.

3.7 Modelagem de situações-problema: tradução da linguagem verbal para linguagemmatemática

(equações e relações lineares de 1º grau).

3.8 Sequências lógicas e padrões: progressões; sequências numéricas, figurativas e temporais.

3.9 Noções de contagem e probabilidade: princípio fundamental da contagem, arranjos,

combinações e probabilidade simples aplicados à tomada de decisão.

3.10 Percepção e raciocínio espacial/plano: interpretação de figuras geométricas, vistas ortogonais,

dobraduras, giros, mapas e plantas.

3.11 Métrica prática: estimativas de áreas e volumes aplicadas à resolução de problemas.

3.12 Interpretação de representações gráficas: leitura e análise crítica de gráficos, tabelas e séries

estatísticas.

3.13 Estatística básica: população, amostra, variáveis; medidas de tendência central e noções de

dispersão.

4. DIREITO CONSTITUCIONAL

4.1 Direito Constitucional: conceito, objeto, natureza, fontes formais e interpretação constitucional.

4.2 Classificações das Constituições.

4.3 Normas constitucionais: eficácia e aplicabilidade; normas programáticas.
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4.4 Poder constituinte:

4.4.1 Originário e Derivado.

4.4.2 Reforma constitucional: emendas à Constituição, limites formais, materiais e temporais;

revisão constitucional.

4.5 Controle de constitucionalidade:

4.5.1 Teoria da inconstitucionalidade.

4.5.2 Sistema de controle de constitucionalidade.

4.6 Princípios, Direitos e Garantias Fundamentais:

4.6.1 Fundamentos, objetivos e princípios das relações internacionais.

4.6.2 Direitos e Deveres individuais e coletivos.

4.6.3 Remédios constitucionais.

4.6.4 Direitos Sociais, nacionalidade, cidadania e direitos políticos.

4.7 Organização do Estado e Administração Pública:

4.7.1 Organização Político-Administrativa.

4.7.2 Administração Pública.

4.8 Organização dos Poderes:

4.8.1 Poder Legislativo.

4.8.2 Processo Legislativo.

4.8.3 Poder Executivo.

4.8.4 Poder Judiciário.

4.8.5 Funções essenciais à Justiça.

4.9 Defesa do Estado e das instituições democráticas: Estado de Defesa, Estado de Sítio, Forças

Armadas e Segurança Pública.

4.10 Constituição da República Federativa do Brasil, de 05/10/1988.

4.11 Constituição do Estado de Minas Gerais, de 21/09/1989.
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5. DIREITO PENAL

5.1 Princípios constitucionais do Direito Penal.

5.2 Aplicação da Lei Penal.

5.3 Interpretação e Integração da lei penal.

5.4 Conceito de Crime e Estrutura Tripartite:

5.4.1 Fato típico: conduta, resultado, nexo causal, imputação objetiva e excludentes de tipicidade.

5.4.2 Formas do Crime: consumação, tentativa, desistência voluntária, arrependimento eficaz,

arrependimento posterior e crime impossível.

5.4.3 Elementos subjetivos: dolo e culpa.

5.5 Ilicitude e excludentes de ilicitude.

5.6 Culpabilidade e excludentes de culpabilidade.

5.7 Teoria do erro no Direito Penal.

5.8 Sujeitos da infração penal.

5.9 Concurso de Pessoas.

5.10 Punibilidade e extinção da punibilidade.

5.11 Penas: espécies, aplicação, dosimetria e regimes de cumprimento de penas.

5.12 Concurso de crimes.

5.13 Efeitos da condenação e reabilitação.

5.14 Crimes contra a pessoa.

5.15 Crimes contra o patrimônio.

5.16 Crimes contra a dignidade sexual.

5.17 Crimes contra a incolumidade pública.

5.18 Crimes contra a fé pública.

5.19 Crimes contra a Administração Pública.
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6. DIREITO PROCESSUAL PENAL

6.1 Princípios fundamentais do processo penal.

6.2 Juiz das Garantias.

6.3 Inquérito Policial.

6.4 Acordo de não persecução penal.

6.5 Ação penal.

6.6 Jurisdição e Competência.

6.7 Sujeitos do Processo Penal.

6.8 Prisões Cautelares.

6.9 Medidas Cautelares diversas da prisão e liberdade provisória.

6.10 Teoria geral da prova.

6.11 Cadeia de custódia da prova.

6.12 Meios de Prova e de obtenção da Prova.

6.13 Nulidades no processo penal.

6.14 Habeas Corpus.

7. DIREITO ADMINISTRATIVO

7.1 Estado, Governo e Administração Pública: conceitos, elementos, poderes, natureza jurídica, fins

e estrutura.

7.2 Direito Administrativo: conceito, objeto, fontes e regime jurídico-administrativo.

7.3 Princípios do Direito Administrativo.

7.4 Organização administrativa:

7.4.1 Centralização, descentralização, concentração e desconcentração.

7.4.2 Administração direta.

7.4.3 Administração indireta.
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7.5 Agentes públicos:

7.5.1 Espécies e classificação.

7.5.2 Cargo, emprego, função pública, provimento, vacância e acumulação de cargos.

7.5.3 Direitos, deveres, prerrogativas e responsabilidade civil, penal e administrativa.

7.6 Poderes administrativos:

7.6.1 Poder vinculado e discricionário.

7.6.2 Poder hierárquico, disciplinar e regulamentar/normativo.

7.6.3 Poder de polícia.

7.6.4 Uso e abuso de poder.

7.7 Atos administrativos:

7.7.1 Conceitos, requisitos/elementos de validade.

7.7.2 Atributos do Ato.

7.7.3 Classificação, espécies e exteriorização dos Atos.

7.7.4 Invalidação e Sanatória do Ato.

7.8 Serviços públicos:

7.8.1 Conceito, classificação, princípios do serviço adequado, regulamentação e controle.

7.8.2 Formas de prestação e delegação: concessão, permissão, autorização de serviços públicos e

parcerias público-privadas.

7.9 Intervenção do Estado na propriedade privada:

7.9.1 Desapropriação, servidão administrativa, tombamento, ocupação temporária e limitação

administrativa.

7.9.2 Requisição administrativa.

7.10 Controle da Administração Pública:

7.10.1 Controle administrativo: recursos administrativos e poder de autotutela.

7.10.2 Controle legislativo: controle financeiro/orçamentário e atuação do Tribunal de Contas.
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7.10.3 Controle judicial: limites do controle de legalidade sobre atos discricionários e ações

constitucionais.

7.11 Responsabilidade Civil do Estado:

7.11.1 Evolução histórica e Teoria do Risco Administrativo.

7.11.2 Requisitos: conduta estatal, dano e nexo de causalidade.

7.11.3 Responsabilidade por omissão estatal.

7.11.4 Causas excludentes e atenuantes de responsabilidade.

7.11.5 Ação regressiva.

7.12 Lei Federal nº 8.429, de 02/06/1992 – Lei de Improbidade Administrativa.

7.13 Lei Federal nº 13.019, de 31/07/2014 – Marco Regulatório das Organizações da Sociedade

Civil.

7.14 Lei Federal nº 13.709, de 14/08/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).

7.15 Lei Federal nº 14.133, de 01/04/2021 – Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

7.16 Decreto Estadual nº 45.969, de 24/05/2012 – Lei de Acesso à Informação em Minas Gerais.

8. DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL

8.1 Pessoas naturais:

8.1.1 Personalidade e capacidade.

8.1.2 Teoria das incapacidades.

8.1.3 Direitos de personalidade.

8.2 Pessoas jurídicas:

8.2.1 Classificação, constituição e extinção.

8.2.2 Desconsideração da personalidade jurídica.

8.3 Bens:

8.3.1 Classificação.
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8.3.2 Bens públicos e a impenhorabilidade/imprescritibilidade.

8.4 Fatos jurídicos, negócios e atos ilícitos:

8.4.1 Requisitos de validade do negócio jurídico e representação.

8.4.2 Defeitos do negócio jurídico.

8.4.3 Invalidez do negócio jurídico.

8.4.4 Atos ilícitos.

8.4.5 Prescrição e decadência.

8.5 Direito das coisas - Posse:

8.5.1 Conceito, teoria e classificações.

8.5.2 Aquisição, perda e efeitos da posse.

8.5.3 Proteção possessória.

8.6 Direito das coisas - Propriedade:

8.6.1 Função social da propriedade e direitos/deveres do proprietário.

8.6.2 Aquisição da propriedade imóvel: usucapião, registro de título e acessão.

8.6.3 Aquisição da propriedade móvel: usucapião, tradição e especificação.

8.6.4 Perda da propriedade e direitos de vizinhança.

8.7 Responsabilidade civil:

8.7.1 Responsabilidade objetiva e subjetiva.

8.7.2 Elementos constitutivos: conduta, dano e nexo causal (e suas excludentes: caso fortuito, força

maior e culpa exclusiva da vítima).

8.7.3 Responsabilidade por ato de terceiro, por fato do animal e do produto/coisa.

8.8 Normas fundamentais do Processo Civil:

8.8.1 Princípios constitucionais do processo.

8.8.2 Aplicação subsidiária e supletiva do Código de Processo Civil ao processo administrativo e

criminal.
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8.9 Jurisdição: conceito, características e equivalentes jurisdicionais.

8.10 Ação: elementos da ação e condições da ação.

8.11 Limites da jurisdição nacional e cooperação internacional.

8.12 Sujeitos do processo:

8.12.1 Capacidade processual.

8.12.2 Deveres das partes e procuradores.

8.12.3 Responsabilidade por dano processual.

8.12.4 Decreto-lei nº 4.657, de 04/09/1942 – Lei de Introdução às normas do Direito Brasileiro.

9. LEGISLAÇÃO EXTRAVAGANTE E DIREITOS HUMANOS

9.1 Declaração Universal dos Direitos Humanos – Adotada pela Assembleia Geral das Nações

Unidas em 10/12/1948.

9.2 Convenção Americana sobre Direitos Humanos – (Pacto de San José da Costa Rica), assinada

em 22/11/1969.

9.3 Lei Federal nº 8.069, de 13/07/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente.

9.4 Lei Federal nº 8.072, de 25/07/1990 – Lei dos Crimes Hediondos.

9.5 Lei Federal nº 9.099, de 26/09/1995 – Juizados Especiais Cíveis e Criminais.

9.6 Lei Federal nº 9.455, de 07/04/1997 – Lei dos Crimes de Tortura.

9.7 Lei Federal nº 9.605, de 12/02/1998 – Lei dos Crimes Ambientais.

9.8 Lei Federal nº 10.741, de 01/10/2003 – Estatuto da Pessoa Idosa.

9.9 Lei Federal nº 10.826, de 22/12/2003 – Estatuto do Desarmamento.

9.10 Lei Federal nº 11.340, de 07/08/2006 – Lei Maria da Penha.

9.11 Lei Federal nº 11.343, de 23/08/2006 – Lei de Drogas.

9.12 Lei Federal nº 13.431, de 04/04/2017 – Lei da Escuta Especializada e Depoimento Especial.

9.13 Lei Federal nº 13.869, de 05/09/2019 – Lei de Abuso de Autoridade.
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NEXO “” - CIDADES DE OPÇÃO DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO E

UNIDADES RESPONSÁVEIS PELA APLICAÇÃO

CIDADE UNIDADE RESPONSÁVEL
Belo Horizonte CRS

Juiz de Fora 4ª RPM

Uberaba 5ª RPM

Lavras 6ª RPM

Divinópolis 7ª RPM

Governador Valadares 8ª RPM

Uberlândia 9ª RPM

Patos de Minas 10ª RPM

Montes Claros 11ª RPM

Ipatinga 12ª RPM

Barbacena 13ª RPM

Curvelo 14ª RPM

Teófilo Otoni 15ª RPM

Unaí 16ª RPM

Pouso Alegre 17ª RPM

Poços de Caldas 18ª RPM

Sete Lagoas 19ª RPM

Obs.: Conforme subitem 7.11 do edital, caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos municípios de aplicação de provas, a administração do certame se reserva o direito de
alocá-los em cidades próximas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento, à hospedagem e a quaisquer outros custos desses candidatos.
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NEXO “D” - ORIENTAÇÕES PARA ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO

ORIENTAÇÕES PARA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

1 Estarão isentos do pagamento da taxa de inscrição os candidatos amparados pela Lei

Estadual nº 13.392, de 7 de dezembro de 1999 e suas atualizações, pelo Decreto-Lei nº

11.016, de 29 de março de 2022, publicado no Diário Oficial da União de 30 de março de

2022, ou os candidatos que comprovarem não possuir condições financeiras para arcar

com a taxa de inscrição sem prejuízo de seu próprio sustento ou de sua família.

2 Para as inscrições com isenção da taxa, o candidato, primeiramente, deverá acessar o site

<policiamilitar.mg.gov.br/site/crs>, realizar a pré-inscrição e em seguida, imprimir a

página relativa aos dados digitados.

3 Após a pré-inscrição, feita pela Internet, o candidato deverá comparecer a uma das

unidades indicadas no item 11 deste anexo para entrega do requerimento de isenção,

conforme NEXO “E” compnhdo d impressão d tel dos ddos pessois constntes

da pré-inscrição, e demais documentos abaixo indicados, no horário de 08h30min às 17h,

exclusivamente nas datas estabelecidas no calendário de atividades do concurso -

NEXO “”, ou nesse mesmo período, enviar a referida documentação, através dos

correios, via Sedex, com AR (Aviso de Recebimento), para o CRS (Rua dos Pampas, 701,

Prado – Belo Horizonte - MG), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data

da postagem.

4 O requerimento de isenção deve ser apresentado da seguinte forma:

4.1 O candidato amparado pela Lei Estadual nº 13.392/1999 deverá:

4.1.1 Para o cidadão comprovadamente desempregado:

a) Não possuir vínculo empregatício vigente em Carteira de Trabalho; e

b) Não possuir vínculo estatutário ou contrato de prestação de serviço vigente com

o poder público nos âmbitos federal, estadual e municipal; e

c) Não exercer atividade legalmente reconhecida como autônoma.

d) Apresentar cópia do documento de identidade;
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e) Apresentar cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo

as páginas de identificação do trabalhador e do último contrato de trabalho,

inclusive a primeira página em branco logo após a última página na qual conste o

último contrato de trabalho; ou cópia do documento de seguro desemprego

(desde que esteja válido no momento da apresentação); ou cópia da publicação

do ato que o exonerou, se ex-servidor público vinculado à Administração Pública

pelo regime estatutário.

f) apresentar declaração de que atende as condições acima previstas, conforme

modelo disponível do NEXO “F”.

4.1.2 Para o doador regular de sangue:

a) apresentação de documento emitido pela entidade coletora no qual constem as

datas das doações.

b) considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue emórgão

oficial ou entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por município, no

mínimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.

4.1.3 Para o membro de mesa receptora de votos em seção eleitoral no Estado:

a) apresentação de documento emitido pela Justiça Eleitoral contendo o nome

completo do cidadão, a função desempenhada e a data da eleição da qual tenha

participado.

4.1.3.1 A isenção de que trata esse item valerá para a inscrição em concurso

público com edital de abertura publicado nos dois anos subsequentes à

data da eleição da qual o candidato tenha participado.

4.2 O candidato amparado pelo Decreto-Lei nº 11.016/2022 deverá:

a) estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal

(CadÚnico), de que trata o Decreto-Lei nº 11.016, de 29 de março de 2022;

b) ser membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto-Lei nº 11.016/2022.

c) presentr declrção de que tende as condições nteriores conforme NEXO “G”, e

indicar seu Número de Identificação Social (NIS) válido, atribuído pelo CadÚnico.
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4.2.1 A Unidade que receber o requerimento consultará o órgão gestor do CadÚnico

para confirmar a veracidade das informações prestadas pelo candidato.

4.3 O candidato que declarar não possuir condições financeiras para arcar com a taxa

de inscrição sem prejuízo de seu próprio sustento ou de sua família deverá:

a) apresentar cópia do documento de identidade;

b) presentr declrção constnte do NEXO “H” juntndo quisquer documentos e

provas admitidas em direito, e que sejam capazes de comprovar sua condição de

hipossuficiência.

5 A veracidade das informações prestadas no requerimento de isenção será de inteira

responsabilidade do candidato. A obtenção da isenção por meio de prestação de

informações inverídicas ou utilizando documentos falsos resultará no cancelamento da

inscrição e na anulação de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem

prejuízo das sanções cíveis e criminais cabíveis, assegurado o direito à ampla defesa e ao

contraditório.

6 Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que:

a) omitir informações e (ou) torná-las inverídicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentação;

c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos neste edital.

7 O resultado da análise dos requerimentos de isenção, será dado a conhecer, até a data

estabelecida no calendário de atividade do concurso, através do site do CRS, cabendo

exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve ou não sua inscrição

deferida.

8 Ao candidato cujo pedido de isenção da taxa de inscrição for INDEFERIDO, será facultado

o direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar os passos da inscrição

previstos neste edital, observando-se o prazo previsto para efetivação da inscrição.

8.1 Caberá recurso contra o indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição, dentro

do prazo de 02 (dois) dias úteis após a publicação do indeferimento. O recurso será dirigido

ao Diretor de Recursos Humanos, e deverá seguir as orientações contidas no edital.
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8.2 O candidato com pedido de isenção da taxa de inscrição indeferido que não efetivar sua

inscrição conforme previsto neste edital, não será considerado inscrito no concurso.

9 O deferimento do requerimento de isenção da taxa de inscrição atinge apenas a esta

despesa. Todas as demais, decorrentes da participação do candidato no concurso, em

todas as provas, exames, avaliações ou testes serão custeadas pelo candidato.

10 Os Comandantes de Unidades deverão encaminhar ao CRS, via Painel Administrativo

(Seção de Concursos CRS/CFO), até a data estabelecida no calendário de atividades do

concurso, a relação de candidatos que tiveram o pedido de isenção analisado, contendo

dados completos (nome, identidade, CPF) e constar o parecer motivado pelo deferimento

ou indeferimento do pedido, para consolidação da relação de inscritos e não inscritos e

posterior decisão do Chefe do CRS e para divulgação no site.

11 Locais para apresentação do requerimento de isenção:

CIDADE UNIDADE ENDEREÇO

Belo Horizonte CAR-1/1ª RPM Amazonas, nº 06227- Gameleira

Juiz de Fora 2º BPM Rua Tenente Freitas, s/nº – Santa Terezinha

Diamantina 3º BPM Rua Pedro Duarte, s/nº – Romana

Uberaba 4º BPM Praça Magalhães Pinto, nº 530 – Fabrício

Governador Valadares 6º BPM Rua Marechal Floriano, nº 2441 - Lourdes

Bom Despacho 7º BPM Alameda Coronel Fulgêncio, s/nº – Vila Militar

Lavras 8º BPM Av. Comandante Nélio, nº 111 – Santa Efigênia

Barbacena 9º BPM Praça Dr. João Guimarães Rosa, nº 01 – Santa Cecília

Montes Claros 10º BPM Av. Dep. Plínio Ribeiro nº 2810 - Cintra

Manhuaçu 11º BPM Rua Sentinela do Caparaó, nº 1 – São Jorge

Passos 12º BPM Rua Dr. Carvalho, nº 1650 – Nossa Senhora Das Graças

Ipatinga 14º BPM Rua Gaivotas, nº 662 – Vila Celeste

Patos de Minas 15º BPM Coronel Wesley Rodrigues Rosa, 00430 - Jardim Ceu Azul

Uberlândia 17º BPM Av. Ubiratan Honório Castro, nº 291 – Santa Mônica.

Contagem 18º BPM Av. João César de Oliveira, nº 5400 – Jardim São Marrocos

Teófilo Otoni 19º BPM Rua Helmut Neumann, nº 100 - São Jacinto

Pouso Alegre 20º BPM Prefeito Olavo Gomes de Oliveira 00002 Jardim Aeroporto
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CIDADE UNIDADE ENDEREÇO

Ubá 21º BPM Rua Farmacêutico José R. Andrade, nº 545 – São Sebastião

Divinópolis 23º BPM Jk, 01100 - Santa Clara

Varginha 24º BPM Av. Celina Ferreira Otoni, nº 3655 – Alto Sion

Sete Lagoas 25º BPM Av. Prefeito Alberto Moura, nº 301 - Quartel Nova Cidade

Itabira 26º BPM Rua Sérgio Elsemberg, nº 250 – Fênix

Unaí 28º BPM Rua Virgílio Justiniano Ribeiro, nº 434 – Centro

Januária 30º BPM Praça dos Pescadores, nº 190 – Centro

Conselheiro Lafaiete 31º BPM Av. Monsenhor Moreira, nº 555 - São Sebastião

Betim 33º BPM Prefeito Silvio Lobo, 00171 - Angola

Santa Luzia 35º BPM Av. Frimisa, 1335 - Frimisa

Vespasiano 36º BPM Rua São Paulo, nº 295 – Célvia

Araxá 37º BPM Av. Ten Cel Hermenegildo Magalhães, nº 100 - Jardim Natália

São João Del Rei 38º BPM Av. Leite de Castro, nº 1277 - Fábricas

Contagem 39º BPM Rua Tiradentes, nº 2700 - Industrial

Ribeirão das Neves 40º BPM Rodovia Lmg 806, nº 07, Zona Rural Fazenda das Lages

Curvelo 42º BPM Jose Mascarenhas Diniz, 00909 - Santa Rita

São Sebastião do
Paraíso

43º BPM Rua Dr. Placidino Brigagão, nº 2490 - Lagoinha

Almenara 44º BPM Hermano de Souza, 00600 - Centro

Paracatu 45º BPM Rua Frei Anselmo, nº 435 - Vila São Calixto

Patrocínio 46º BPM Av. Marciano Pires, nº 895 – Santo Antônio

Muriaé 47º BPM Rua José de Freitas Lima, nº 01 – Safira

Ibirité 48º BPM Avenida Marechal Hermes, nº 282 - Durval de Barros

Montes Claros 50º BPM Rua Major Alexandre Rodrigues, nº 243 – Ibituruna

Janaúba 51º BPM Av. Santa Mônica, nº 145 - Quartel São Gonçalo

Ouro Preto 52º BPM Rua Dom Helvécio, nº 428 - Cabeças

Araguari 53º BPM Av. Santos Dumont, nº 743 - Jardim Regina

Ituiutaba 54º BPM Professor Jose Vieira de Mendonca, nº 01411 - Alvorada

Pirapora 55º BPM Avenida Jefferson Gitirana, nº 1389 - Cícero Passos

Itajubá 56º BPM Rua Antiogo Poddis, nº 120 - Nossa Senhora de Lourdes

São Lourenço 57º BPM Rua Heráclito Antônio Moreira, nº 741 - São Lourenço Velho
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CIDADE UNIDADE ENDEREÇO

Coronel Fabriciano 58º BPM Jose de Avila Barros, 00019 - Belvedere

Extrema 59º BPM Higino Saes Peres, 00027 - Ponte Nova

Nova Serrana 60º BPM Av. José Batista Filho, nº 3500 - Francisco Lucas

Sabará 61º BPM Praça Getúlio Vargas, nº 14 - Centro

Caratinga 62º BPM
Rua Professor Colombo Etienne Arreguy, n° 149 -Manoel Ribeiro
Sobrinho

Formiga 63º BPM Rua N. Sra. da Abadia, nº 745 - Quartel PM N. Sra. Aparecida

Alfenas 64º BPM Rua Guimarães Rosa, nº 151 - Jardim São Carlos

Guanhães 65º BPM Rua Ciro Nunes, nº 549 - Bairro Amazonas

Betim 66º BPM Juiz Marco Tulio Isaac, 03246 - Riacho Das Areias

Leopoldina 68º BPM Av. Getúlio Vargas, 668 - Bairro Fábrica

Frutal 69º BPM Rua Elisio Martins, nº 305 - Novo Horizonte

Araçuaí 70º BPM Rua Juiz de Paz Pedro Carvalho, nº 177- Canoeiro

Poços de Caldas 244ª Cia ET Rua Amâncio Mazzaropi, 195 - Estância São José

Nova Lima 1ª Cia PM Ind. Jose Agostinho, 00340 - Oswaldo Barbosa Pena Ii

Taiobeiras 2ª Cia PM Ind. Av. do Contorno, nº 1795 - Nossa Senhora de Fátima

Iturama 3ª Cia PM Ind. Rua São Paulo, nº 630 - Centro

Esmeraldas 6ª Cia PM Ind. Rua Américo de França Abreu, nº 170 - São José

Igarapé 7ª Cia PM Ind. Av. Governador Valadares, nº 470 - Centro

Lagoa Santa 8ª Cia PM Ind. Praça Felipe Rodrigues, nº 190 - Varzea

Itaúna 9ª Cia PM Ind Rua Maria Lima Coutinho, 188 - Bairro Das Gracas

Viçosa 10ª Cia PM Ind. Rua Gomes Barbosa, nº 935 - Centro

Pedro Leopoldo 11ª Cia PM Ind. Rua Goianazes, nº 246 - Andiara

São Francisco 13ª Cia PM Ind. Av. Brasília de Minas, nº 669 - Bandeirantes

Aimorés 15ª Cia PM Ind. Av. Raul Soares, nº 721 - Centro

Três Corações 16ª Cia PM Ind.
Av. Deputado Renato Azevedo, nº 683 - Nossa Senhora
Aparecida

João Monlevade 17ª Cia PM Ind. Av. Wilson Alvarenga, nº 30 - Belmonte

Mantena 18ª Cia PM Ind. Praça Treze de Junho, nº 127 - Centro

Para de Minas 19ª Cia PM Ind. BR 262 Km 404 - Serra Verde

Ponte Nova 21ª Cia PM Ind. Av. Nossa Senhora Das Graças, nº 651 A - Guarapiranga
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CIDADE UNIDADE ENDEREÇO

Capelinha 23ª Cia PM Ind. Rua Eunésio Dias Magalhães, nº 925 - Planalto
Nanuque 24ª Cia PM Ind. Rua São Lourenço, nº 1033 - Centro

Obs: Nova solicitação de isenção de taxa de inscrição poderá ser realizada pelo candidato que ainda
não a solicitou, conforme ANEXO “A” – Calendário de Atividades.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VHVlLCAwOCBTZXAgMjAyNiAxMjo1MjozMCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

112

Edital DRH/CRS
nº 11/2026
CFO/2027

NEXO “E” - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO

REQUERIMENTO PARA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

Eu,____________________________________________________________, REQUEIRO à Polícia

Militar de Minas Gerais, a isenção de taxa de inscrição no Concurso Público do CFO, nos termos

do edital pelo seguinte motivo:

( ) candidato amparado pela Lei Estadual nº 13.392/1999 (desempregado).

( ) candidato amparado pela Lei Estadual nº 13.392/1999 (doador regular de sangue).

( ) candidato amparado pela Lei Estadual nº 13.392/1999 (membro de mesa receptora de

votos em seção eleitoral no Estado).

( ) candidato amparado pelo Decreto-Lei nº 11.016/2022 (CadUnico/baixa renda) –

ANEXAR EXTRATO DO BENEFÍCIO.

( ) candidato não possui condições financeiras para arcar com a taxa de inscrição sem

prejuízo de seu próprio sustento ou de sua família.

1 IDENTIFICAÇÃO:

Nome do candidato: _________________________________________________________

CPF:_____________________RG: __________________ NIS:_______________________

Endereço:_________________________________________________________________

Telefone fixo: ( ) ________________ Celular: ( ) _____________________

Filiação:

Nome________________________________________________ CPF________________

Nome________________________________________________ CPF_______________

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “F” - MODELO DE DECLARAÇÃO I

DECLARAÇÃO - (CANDIDATO AMPARADO PELA LEI ESTADUAL Nº 13.392/1999)

Eu,____________________________________________________________________, inscrito no CPF

__________________ e RG __________________ DECLARO para fins de requerimento de isenção

de taxa de inscrição no Concurso Público ao Curso de Formação de Oficiais da PMMG, de acordo

com a Lei Estadual nº 13.392, de 07/12/1999, que não possuo vínculo empregatício vigente

registrado emCarteira de Trabalho, não possuo vínculo estatutário vigente com o poder público

nos âmbitos federal, estadual emunicipal, não possuo contrato de prestação de serviço vigente

com o poder público nos âmbitos federal, estadual e municipal, não exerço atividade

legalmente reconhecida como autônoma e que não me encontro em gozo de benefício

previdenciário de prestação continuada e não possuo renda de nenhuma natureza exceto

proveniente de seguro desemprego, conforme comprovado em cópias da documentação que

rez o NEXO “D” do mesmo editl e declro, ind, que  minh situção econômic não me

permite pagar a taxa de inscrição sem prejuízo do sustento próprio ou de minha família, e que

responderei civil e criminalmente pelo teor de minha declaração. Declaro ainda, estar ciente de

que minha inscrição no referido concurso público será automaticamente cancelada se

comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declarações aqui prestadas, sem prejuízo

das medidas criminais.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “G” - MODELO DE DECLARAÇÃO II

DECLARAÇÃO - (CANDIDATO AMPARADO PELO DECRETO-LEI Nº 11.016/2022)

Eu, _____________________________________________________________________, inscrito(a) no
CPF sob o nº_____________________, declaro, para fins de isenção de pagamento de taxa de
inscrição no concurso público para o Curso de Formação de Oficiais da PMMG, ser membro de
família de baixa renda, nos termos do Decreto-Lei nº 11.016, de 29 de março de 2022 e que, em
função de minha condição financeira, não posso pagar a taxa de inscrição em concurso público
em questão.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art.5º do referido Decreto, família é a
unidade composta por um ou mais indivíduos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicílio.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art.5º do Decreto-Lei nº 11.016/2022,
família de baixa renda, sem prejuízo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salário mínimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da família, exceto, benefícios e auxílios assistenciais de
natureza eventual e temporária, valores oriundos de programas assistenciais de transferência
de renda, com exceção do Benefício de Prestação Continuada de que trata o art. 20 da Lei nº
8.742, de 1993, rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania, e, outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razão entre a renda familiar mensal e
o total de indivíduos na família.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscrição no referido concurso público será
automaticamente cancelada se comprovada, a qualquermomento, a falsidade das declarações
aqui prestadas, sem prejuízo das medidas criminais.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “H” - MODELO DE DECLARAÇÃO III

DECLARAÇÃO - (CANDIDATO NÃO POSSUI CONDIÇÕES FINANCEIRAS PARA ARCAR COM A

TAXA DE INSCRIÇÃO SEM PREJUÍZO DE SEU PRÓPRIO SUSTENTO OU DE SUA FAMÍLIA)

Eu, _________________________________________, inscrito(a) no CPF sob o

nº_____________________, declaro, para fins de isenção de pagamento de taxa de inscrição no

concurso público para o Curso de Formação de Oficiais da PMMG, não possuir condições

financeiras para arcar com a taxa de inscrição sem prejuízo de meu próprio sustento ou de

minha família.

Declaro, por fim, estar ciente que a veracidade das informações prestadas no requerimento de

isenção é deminha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso

preste informações inverídicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé pública, o que

acarreta minha eliminação do concurso, e que ainda se aplica a essa situação o disposto no

parágrafo único do art. 10 do Decreto-Lei nº 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “I” - MODELO DE DECLARAÇÃO IV (CANDIDATO AMPARADO PELA LEI ESTADUAL Nº

13.392/1999) (DOADOR REGULAR DE SANGUE)

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO/DOADOR

Nome completo:

CPF:

RG:

Data de nascimento:

3. Registro das Doações*

Tabela com as datas de doação realizadas.

Nº ANO DA DOAÇÃO DATA DA DOAÇÃO** LOCAL DA COLETA

1.

__________
____/____/______

2. ____/____/______

3.

__________
____/____/______

4. ____/____/______

*O(a) candidato(a) será considerado(a) doador(a) regular de sangue quando comprovar a realização de

duas ou mais doações anuais, por pelo menos dois anos, nos termos do §3º do art. 1º da Lei nº 13.392, de

07/12/1999.

** O(a) candidato(a) deverá apresentar, em anexo, os comprovantes das doações de sangue.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “J” - MODELO DE DECLARAÇÃO V (CANDIDATO AMPARADO PELA LEI ESTADUAL Nº

13.392/1999) (MEMBRO DE MESA RECEPTORA DE VOTOS EM SEÇÃO ELEITORAL NO

ESTADO)

(MEMBRO DE MESA RECEPTORA DE VOTOS EM SEÇÃO ELEITORAL NO ESTADO)

1. IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO/MESÁRIO:

Nome completo:

CPF:

RG:

Data de nascimento:

2. Registro da Eleição*:

Nº FUNÇÃO DESEMPENHADA DATA DA ELEIÇÃO

1.

*O(a) candidato(a) deverá apresentar de documento emitido pela Justiça Eleitoral contendo o nome

completo do cidadão, a função desempenhada e a data da eleição da qual tenha participado, nos termos

do art. 1º, §1º, inciso III da Lei nº 13.392, de 07/12/1999.

Nos termos do art. 1º, § 4º – A isenção de que trata o inciso III do caput valerá para a inscrição em concurso

público com edital de abertura publicado nos dois anos subsequentes à data da eleição da qual o

candidato tenha participado. (Grifo nosso)

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “K” - ETIQUETA DE IDENTIFICAÇÃO DE RECURSOS

ETIQUETA DE IDENTIFICAÇÃO DE RECURSO

(Após preenchida, esta etiqueta deve ser colada na parte externa de cada envelope que contenha
recurso)

CONCURSO:

NOME: RG:

CPF: E-MAIL:

TELEFONE 1: TELEFONE 2:

O RECURSO CONTIDO NO INTERIOR DO ENVELOPE REFERE-SE A SEGUINTE PROVA/ETAPA:
( ) Prova objetiva (Questão:_______) ( ) Prova Oral
( ) Prova Dissertativa ( ) Prova de Títulos
( ) Avaliação Psicológica ( ) Força e resistência abdominal (Tipo Remador)
( ) Exames de saúde ( ) Força e resistência de membros superiores na barra

fixa
( ) Matrícula ( ) Capacidade aeróbica (2.400 metros)
( ) outros ( ) Pista de aptidão física policial militar (PAFPM)

DECLARAÇÃO
Estou ciente de que, como candidato, sou responsável por certificar-me de que todos os documentos
necessários à apreciação do recurso estejam no interior deste envelope e dentro dos padrões
estabelecidos pelo Edital e pelas orientações divulgadas pelo CRS. Declaro estar entregando o presente
recurso em envelope devidamente lacrado e estou ciente que seu conteúdo será aberto e analisado
apenas pela comissão de recursos.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)

ESPAÇO RESERVADO À COMISSÃO DE RECURSOS

( ) Não conhecido ( ) Indeferido ( ) Parcialmente deferido ( ) Integralmente deferido

Observações:
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ANEXO “L” - MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA

RECURSO – PROVA OBJETIVA

CONCURSO

DESTINATÁRIO CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDEREÇO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA OBJETIVA

QUESTÃO RECORRIDA TIPO DE PROVA

DISCIPLINA

TRANSCRIÇÃO DA QUESTÃO

JUSTIFICATIVA

*Inserir aqui as alegações

BIBLIOGRAFIA

*Informar aqui a bibliografia que dá subsídio às alegações

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

*Informar aqui quais arquivos serão anexados ao recurso
*No caso de recurso informatizado, este campo deve ser utilizado para anexar as fotocópias dos trechos
dos documentos que fundamentam e subsidiam o recurso.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “M” - MODELO DE RECURSO DA PROVA ORAL

RECURSO – PROVA ORAL

CONCURSO

DESTINATÁRIO CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDEREÇO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

REVISÃO DA PROVA ORAL DA DISCIPLINA ( ) Direito Constitucional
( ) Direito Administrativo
( ) Direito Penal
( ) Direito Processual Penal

JUSTIFICATIVA

*Inserir aqui as alegações

BIBLIOGRAFIA

*Informar aqui a bibliografia que dá subsídio às alegações

ANEXOS

*Informar aqui quais arquivos serão anexados ao recurso.

*No caso de recurso informatizado, este campo deve ser utilizado para anexar as fotocópias dos trechos
dos documentos que fundamentam e subsidiam o recurso.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “N” - MODELO DE RECURSO DA PROVA DE TÍTULOS

RECURSO – PROVA DE TÍTULOS

CONCURSO

DESTINATÁRIO CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDEREÇO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

*Listar os dados do(s) título(s) que requer a revisão.

JUSTIFICATIVA

*Inserir aqui as alegações.

BIBLIOGRAFIA

*Informar aqui a bibliografia que dá subsídio às alegações.

ANEXOS

*Informar aqui quais arquivos serão anexados ao recurso

*No caso de recurso informatizado, este campo deve ser utilizado para anexar as fotocópias dos trechos
dos documentos que fundamentam e subsidiam o recurso.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “O” - MODELO DE RECURSO DA AVALIAÇÃO FÍSICA MILITAR

RECURSO – AVALIAÇÃO FÍSICA MILITAR

CONCURSO

DESTINATÁRIO CEL DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA
OBJETIVA

E-MAIL

ENDEREÇO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

Revisão da seguinte prova do Teste de Capacitação Física:

( ) Força e resistência abdominal (Tipo Remador) ( ) Masculino

( ) Feminino

( ) Força e resistência de membros superiores na barra ( ) Masculino

( ) Feminino

( ) Capacidade aeróbica (2.400 metros) ( ) Masculino

( ) Feminino

( ) Pista de Aptidão Física Policial Militar ( ) Ambos sexos

JUSTIFICATIVA

*Inserir aqui as alegações.

BIBLIOGRAFIA

*Informar aqui a bibliografia que dá subsídio às alegações.

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

*Informar aqui quais arquivos serão anexados ao recurso.
*No caso do recurso informatizado, inserir aqui as fotocópias inerentes ao recurso.

________________________, ____ de ________________ de ____

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “P” - MODELO DE RECURSO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

RECURSO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

CONCURSO RPM:

DESTINATÁRIO CEL DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

CIDADE ONDE REALIZOU A
PROVA OBJETIVA

E-MAIL

ENDEREÇO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

Revisão do resultado da
Avaliação Psicológica

no(s) ítem(ns)

( ) MÉTODO OU TÉCNICA PSICOLÓGICA

( ) PROCEDIMENTO DE APLICAÇÃO

( ) PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO

( ) OUTRO (S) - ESPECIFICAR

JUSTIFICATIVA

*Inserir aqui as alegações.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)

BIBLIOGRAFIA

O candidato deve apenas citar a bibliografia de referência, não sendo necessário extrair cópias dos
manuais dos instrumentos e/ou técnicas psicológicas.
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NEXO “Q” - MODELO RECURSO - EXAMES DE SAÚDE

RECURSO – EXAMES DE SAÚDE

CONCURSO

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
NOME
CPF
DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL
ENDEREÇO
TELEFONE FIXO
CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

REQUERIMENTO
Revisão dos seguintes exames de saúde:
( ) PRELIMINARES
( ) Clínico e antropométrico
( ) Exame otorrinolaringológico com audiometria tonal e vocal
( ) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmológico
( ) Odontológico (inclusive Rx panorâmico de boca semiaberta das arcadas dentárias)

( ) COMPLEMENTARES
( ) Radiografia do tórax, em incidência póstero anterior e perfil, com laudo médico

( ) Sangue

( ) Sorologia para Doença de Chagas -detecção de IGG por dois métodos
distintos
( ) Hemograma completo –conforme valores incapacitantes previstos na
Resolução Conjunta nº 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro de 2023.
( ) Glicemia de jejum
( ) Creatinina
( ) HBsAg
( ) Anti-HBcIgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA –Reação da Cadeia
da Polimerase do Vírus da Hepatite "B")
( ) Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA –Reação da Cadeia da
Polimerase do Vírus da Hepatite "C")
( ) Transaminase Glutâmico-Pirúvica (TGP)
( ) Transaminase Glutâmico-Oxalacética (TGO)
( ) Fosfatase Alcalina (FA)
( ) Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT)
( ) TSH
( ) Coagulograma (AP; RNI e PTTa) – conforme valores incapacitantes
previstos na Resolução Conjunta nº 5.329 - PMMG/CBMMG, de 05 de dezembro
de 2023.

( ) Urina ( ) Rotina
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( ) Teste para detecção de metabólitos de THC
( ) Teste para detecção de metabólitos de cocaína

( ) Exame parasitológico de fezes
( ) Eletroencefalograma, com laudo
( ) Teste ergométrico, com laudo
( ) RX da coluna lombo-sacra em incidência antero-posterior e perfil, com laudo
( ) Topografia corneana, com laudo (realizada nos últimos três meses)

JUSTIFICATIVA

*Inserir aqui as alegações.

EXAME(S) ANEXADO (S)

*Descrever aqui quais exames estão anexos ao recurso.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “R” - MODELO DE RECURSO - EXAME TOXICOLÓGICO

RECURSO – EXAME TOXICOLÓGICO

CONCURSO

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PRETENDIDA

E-MAIL

ENDEREÇO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

CARGO PRETENDIDO

REQUERIMENTO

( ) Revisão do exame toxicológico

JUSTIFICATIVA

*Inserir aqui as alegações.

BIBLIOGRAFIA

*Informar aqui a bibliografia que dá subsídio às alegações.

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “S” - MODELO DE RECURSO – INDEFERIMENTO DE MATRÍCULA

RECURSO – INDEFERIMENTO DE MATRÍCULA

CONCURSO

DESTINATÁRIO CEL PM COMANDANTE DA ACADEMIA DE POLÍCIA MILITAR

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

NOME

RG CPF

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDEREÇO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

Revisão do indeferimento de matrícula

JUSTIFICATIVA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “T” - MODELO DE SOLICITAÇÃO DE CÓPIA DOS DOCUMENTOS DISPONIBILIZÁVEIS

1 CONCURSO:

2 IDENTIFICAÇÃO:

Nome: _________________________________________________________________

Inscrição: _____________________________ CPF: _____________________________

Telefone fixo: (____) _______________ Telefone celular: (____) ___________________

Quadro/Categoria: ________________________________________________________

E-mail __________________________________________________________________

Local de realização da prova: _______________________________________________

3 SOLICITAÇÃO:

Ao Sr. Ten Cel PM Chefe do CRS:

Como candidato ao CFO, solicito acesso/cópia do(s) documento(s) abaixo especificado(s):

( ) parecer de recurso da prova objetiva

( ) parecer de recurso da prova dissertativa (redação)

( ) parecer de recurso da prova oral

( ) parecer de recurso da prova de títulos

( ) relatório de inaptidão dos exames de saúde ( ) Preliminares ( ) Complementares

( ) parecer de recurso dos exames de saúde ( ) Preliminares ( ) Complementares

( ) parecer de recurso do exame Toxicológico

( ) parecer de recurso do teste de capacitação física (TCF)

( ) do laudo de inaptidão da avaliação psicológica

( ) parecer de recurso da avaliação psicológica

( ) outros (especificar) ____________________

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “U” - MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO

DA PROVA OU TESTE

ESTE FORMULÁRIO DESTINA-SE AO CANDIDATO (A) RECÉM ACIDENTADO, RECÉMOPERADO
E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

SR TEN CEL PM CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Eu, _____________________________________________________________________,

inscrito no CPF _______________________ e RG ________________________, devidamente inscrito
no Concurso Público para Admissão ao Curso de Formação de Oficiais (CFO), venho requerer
de V. Sa condições especiais para realizar a prova ou teste, conforme as informações prestadas
a seguir.

Local de opção para realização da prova objetiva: ________________________________.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) RECÉM ACIDENTADO ( ) RECÉM OPERADO ( ) AMAMENTAÇÃO

RECÉM ACIDENTADO E/OU RECÉM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de saúde (acidentado, operado e outros), registre,
a seguir, o tipo de problema e as condições necessárias:

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________.

AMAMENTAÇÃO:

Nome completo do acompanhante da criança: ___________________________________
RG:________________________ CPF: _______________________________________.

O original deste documento de identidade deverá ser apresentado no dia da Prova

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “V” - MODELO DE DECLARAÇÃO PARA OCUPANTES DE CARGO, EMPREGO OU

FUNÇÃO PÚBLICA

Eu, __________________________________________________________________, CI nº

_______________________, CPF: ____________________________, de livre e espontânea vontade,

em atendimento ao disposto no edital nº ___/________-DRH/CRS, que regulou o concurso

público para admissão ao Curso de Formação de Oficiais da Polícia Militar de Minas Gerais e, em

acatamento ao contido no art. 42, § 3º, da Constituição da República Federativa do Brasil,

acrescido pela Emenda Constitucional nº 101, de 03 de julho de 2019, que estendeu aos

militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territórios o direito à acumulação de cargos

públicos prevista no art. 37, inciso XVI, DECLARO, para os fins de direito, que procederei

conforme o descrito, observando a prevalência da atividademilitar, ciente da responsabilização

em caso de descumprimento, conforme legislação vigente. Por ser verdade, firmo a presente.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “W” - MODELO DE OFÍCIO PADRÃO

UDI

UNIDADE

Belo Horizonte,_______ de_____________ de ______.

Ofício Nº / - UNIDADE.

Ao: Ten-Cel PM Comandante da EFO

Assunto: Apresentação de militar para frequentar o CFO.

Rfr.: Edital DRH/CRS nº / , de de de

Apresento-lhe o militar abaixo, convocado por ato do Diretor de Recursos Humanos, de acordo

com o Edital DRH/CRS nº / , de de de , para frequentar o CFO.

1. QUALIFICAÇÃO

Nome:

Número:

CPF:

Graduação:

Data de Inclusão:

Tempo de efetivo serviço (anos, meses, dias):

Conceito:

Grau de Escolaridade:

Estado Civil:
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Dependentes:

Tipo Sanguíneo:

2. DADOS DA HABILITAÇÃO

CNH: Categoria: Data da 1ª Habilitação:

Validade do Exame de Saúde/CNH:

Credenciado? ( ) Sim ( ) Não Categoria: BI: Unidade: .

3. DIREITOS

3.1 Férias-anuais:

Faz jus: ( ) sim ( ) não

Período lançado/exercício:

4. JUSTIÇA

4.1 Militar se encontra indiciado? ( ) sim ( ) não

4.1.1 Nº do Inquérito:

4.1.2 Capitulação (CPM/CP):

4.1.3 Fase do inquérito:

4.1.4 Ação policial legítima/ilegítima (citar o nº do BI e a data de sua publicação):

4.1.5 Breve histórico:

4.2 Militr se encontr “sub-judice” em crime doloso, comum ou militr?

( ) sim ( ) não

4.2.1 Nº do processo:

4.2.2 Auditoria/Comarca:

4.2.3 Capitulação (CPM/CP):

4.2.4 Fase do processo:

4.2.5 Ação policial legítima/ilegítima (citar o nº do BI e a data de sua publicação):

4.2.6 Breve histórico:
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4.2.7 Impedido para promoção, conforme EMEMG? ( ) sim ( ) não

4.3 Militar foi submetido à sentença condenatória, da qual esteja cumprindo pena?

( ) sim ( ) não

4.3.1 Nº do processo:

4.3.2 Auditoria/Comarca:

4.3.3 Capitulação (CPM/CP):

4.3.4 Breve histórico:

5. TREINAMENTO PROFISSIONAL

5.1 Treinamento Policial Básico: ( ) Apto ( ) Inapto - Publicado no BI

5.2 CF: ( ) Apto ( ) Inapto - Publicado no BI (número, unidade, data)

5.3 TAF: ( ) Apto ( ) Inapto - Publicado no BI (número, unidade, data)

5.4 Tiro: ( ) Apto ( ) Inapto - Publicado no BI (número, unidade, data)

Outras observações:

6. DISCIPLINA

( ) Não há sanção a cumprir.

( ) Deve cumprir sanção (Citar BI e a sanção)

( ) O militar não sofreu punição por duas ou mais transgressões de natureza grave nos

últimos 24 (vinte e quatro) meses

( ) O militar não está submetido a PAD, PADS ou PAE

7. LICENÇAS DIVERSAS

( )Sim ( ) Não

Em caso afirmativo, especificar o tipo, período e o motivo da concessão da licença e o BI:

8. INDENIZAÇÕES A QUE FAZ JUS
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( ) Diária de viagem;

( ) Ajuda de custo;

( ) Transporte (passagem);

( ) Transporte (mudança).

9. OUTRAS INFORMAÇÕES

9.1 SIRH:

Os dados da militar estão atualizados: ( ) sim ( ) não

A transferência para curso foi lançada: ( ) sim ( ) não

9.2 AADP:

O militar obteve resultado igual ou superior a 60% na última AADP?

( ) Sim ( ) Não Nota: _______ BI nº __________

9.3 Conforme Inspeção de Saúde realizada nos termos do Edital e do ato de convocação

o militar encontra-se:

( ) Apto

( ) Inapto.

(Unidade), BI:(número, unidade, data).

10. RESIDÊNCIA:

( ) Não possui residência própria;

( ) Possui residência própria;

( ) Residência funcional;

( ) Residência cedida.

Endereço atual:
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11. O militar preenche todos os requisitos para efetivação de sua matrícula no curso citado e

promoção, de acordo com as exigências constantes do Edital DRH/CRS nº ___/_____, de

_______, e no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais?

( ) Sim ( ) Não

NOME COMPLETO, POSTO

COMANDANTE/CHEFE
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NEXO “X” –MODELO DE AUTORIZAÇÃO PARA ENTREGA DO RESULTADO DO EXAME

TOXICOLÓGICO

Eu, _____________________________________________ portador(a) da cédula de identidade (RG)

nº_______________, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) sob o

nº____________________, candidato (a) ao Curso de Formação de Oficiais da Policia Militar de

Minas Gerais (CFO/_______), autorizo o laboratório/clínica/hospital, a entregar a 2ª VIA do

resultado do meu exame toxicológico, independentemente do resultado, diretamente, no

Centro de Recrutamento e Seleção da Polícia Militar de Minas Gerais e autorizo o

laboratório/clínica/hospital, a entregar contraprova do resultado do meu exame toxicológico

quando solicitado pelo CRS, diretamente, no Centro de Recrutamento e Seleção da Polícia

Militar de Minas Gerais.

Estou ciente de que, caso queira ter acesso ao resultado antes da divulgação pela comissão

organizadora, poderei pedir a segunda via no laboratório/clínica/hospital.

Todos os custos referentes à coleta, análise, emissão de resultado, segunda via deste e entrega

do resultado do exame, serão custeados por mim.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “Y”- AUTORIZAÇÃO PARA ENTREGA DO RESULTADO DO EXAME OFTALMOLÓGICO E

OTORRINOLARINGOLÓGICO

Eu, _____________________________________________ portador(a) da cédula de identidade (RG)

nº_______________, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) sob o nº____________________,

candidato (a) ao Curso de Formação de Oficiais da Policia Militar de Minas Gerais (CFO/_______), autorizo

o laboratório/clínica/hospital, a entregar a 2ª VIA do resultado do meu relatório ( ) OFTALMOLÓGICO/(

) OTORRINOLARINGOLÓGICO, independentemente do resultado, diretamente, no Centro de

Recrutamento e Seleção da Polícia Militar de Minas Gerais.

Todos os custos referentes aos exames, relatórios e envio, serão custeados por mim.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “Z” - MODELO DE RECURSO DA AVALIAÇÃO PRELIMINAR DA CONDUTA SOCIAL, DA

REPUTAÇÃO E DA IDONEIDADE

RECURSO – AVALIAÇÃO PRELIMINAR DA CONDUTA SOCIAL,
DA REPUTAÇÃO E DA IDONEIDADE

CONCURSO

DESTINATÁRIO CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

CIDADE ONDE REALIZOU A
PROVA OBJETIVA

E-MAIL

ENDEREÇO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

JUSTIFICATIVA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Certidões negativas de antecedentes criminais expedidas pela:
1 ( ) Polícia Civil, dos Estados onde residiu nos últimos 10 (dez) anos;
2 ( ) Polícia Federal;
3 ( ) Justiça Estadual, 1ª e 2ª instância, dos locais onde residiu nos últimos 10 (dez) anos;
4 ( ) Justiça Federal, inclusive Juizado Especial e subseções, dos locais onde residiu nos últimos
10 (dez) anos;
5 ( ) Justiça Militar da União;
6 ( ) Justiça Militar Estadual para os candidatos que são ou forammilitares estaduais dos estados
que possuam a mencionada justiça especializada;
7 ( ) Outros documentos que julgar pertinentes.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO AA–MODELO DE RECURSO HETEROIDENTIFICAÇÃO

À COMISSÃO RECURSAL DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR DA PMMG

1. IDENTIFICAÇÃO DO RECORRENTE

Nome Completo: ____________________________________________________

Número de Inscrição: _________________ CPF: ______________________

Cargo/Especialidade: ________________________________________________

2. OBJETO DO RECURSO Vem, tempestivamente, interpor recurso administrativo contra o resultado
preliminar do Procedimento de Heteroidentificação, que não confirmou sua autodeclaração como
pessoa negra (preta ou parda).

3. FUNDAMENTAÇÃO E ARGUMENTAÇÃO (O candidato deve fundamentar seu pedido exclusivamente no
critério fenotípico. Recomenda-se apontar características visíveis como cor da pele, traços faciais ou
textura de cabelo que corroboram sua identificação social como pessoa negra, solicitando a reanálise da
filmagem realizada.)

-------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------
----------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------
-------------- ------------------------------------------------------------------------

4. PEDIDO Diante do exposto, solicita a revisão do parecer emitido pela comissão inicial, a fim de que seja
confirmada sua autodeclaração para fins de concorrência às vagas reservadas pela Lei Estadual nº
25.726/2026.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “B” - MODELO DE AUTODECLARACAO (PRETO/PARDO)



Comissão Complementar de Confirmação para ingresso no Curso de Formação de Oficiais da
Policia Militar de Minas Gerais (CFO/2027)

Eu, ____________(nome do candidato), abaixo assinado, portador do RG n. ______, inscrito no CPF
sob o n. __________, inscrição n. _______, declaro ser preto ou pardo, conforme quesito cor ou raça
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, para o fim específico de atender
ao presente edital, que rege o Curso de Formação de Oficiais da Policia Militar de Minas Gerais
(CFO/2027).

Estou ciente de que, se for constatada a falsidade desta declaração, compreendida como aquela
prestada com má-fé ou fraude, serei eliminado deste concurso e, se tiver sido nomeado, ficarei
sujeito a anulação da minha nomeação, após procedimento administrativo em que me sejam
assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo da apuração das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

* ESTE DOCUMENTO DEVERÁ SER PREENCHIDO, ASSINADO E ENVIADO EM FORMATO DIGITAL,
CONFORME AS INSTRUÇÕES A SEREM DISPONIBILIZADAS NO ATO DE CONVOCAÇÃO PARA A
ENTREVISTA POR VIDEOCONFERÊNCIA.

________________________, ____ de ________________ de ____.

_______________________________________

Assinatura do candidato (a)
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NEXO “AC” - MODELO DE RECIBO DE RECURSOS

RECIBO DE RECURSO

Concurso:

Nome:

RG: CPF:

Telefone: E-mail:

O recurso contido no interior do envelope refere-se a seguinte prova/etapa:

( ) Prova objetiva. Questão: _______ ( ) Força e resistência abdominal (Tipo remador)

( ) Prova dissertativa (redação) ( ) Força e resistência de membros superiores na barra fixa

( ) Exames de saúde ( ) Capacidade aeróbica (Corrida de 2.400 metros)

( ) Avaliação psicológica ( ) Pista de aptidão física policial militar (PAFPM)

( ) Prova oral ( ) Matrícula

( ) Títulos ( ) Outros

DECLARAÇÃO

Estou ciente que, como candidato, sou responsável por certificar-me de que todos os documentos necessários à
apreciação do recurso estejam no interior do envelope e dentro dos padrões estabelecidos pelo edital e pelas
orientações divulgadas pelo CRS.

Declaro estar entregando o presente recurso em envelope devidamente lacrado e estou ciente que seu conteúdo
será aberto e analisado pela comissão de recursos.

Data da entrega ______/_______/________

ESPAÇO RESERVADO AO CRS

Número do protocolo Assinatura e identificação do servidor


