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EVENTO

DATA

Publicagao do Edital de Abertura

21/09/2026

Periodo de impugnacéao do Edital de abertura

12h00min do dia 21/09 até as
12h00min do dia 23/09/2026

Disponibilizagdo das respostas as impugnagdes

03/10/2026

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagado de isengao da taxa de inscrigéo

09h00min do dia 23/09 até as
16h00min do dia 25/09/2026

Prazo para envio da documentagéo referente a isengéo da taxa

09h00min do dia 23/09 até as
17h00min do dia 25/09/2026

Divulgacéo do deferimento das solicitagées de isengao

02/10/26

Periodo de recurso contra o indeferimento da isengao

05/10 a 06/10/26

Divulgagdo do deferimento da isengdo pds-recurso

14/10/26

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

DATA

Periodo de inscrigbes

09h00min do dia 23/09 até as
16h00min do dia 20/10/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo 20/10/2026
Periodo para envio de documentagdo comprobatoria para solicitagdo de atendimento 20/10/2026
especial para realizagdo da prova objetiva
Divulgacéo do deferimento das inscrigbes 27/10/26

Periodo de recurso contra o indeferimento da inscrigdo

28/10 a 29/10/26

Divulgagao do deferimento da inscricdo pds-recurso 05/11/26

DA PROVA OBJETIVA DATA

Divulgacao do Edital de horario e local da Prova Obijetiva 08/12/26
Divulgagéo do Cartdo de Informagéo do Candidato 14/12/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 20/12/2026
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Questbes 21/12/2026

Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar

23/12 a 24/12/26

Divulgag&o do Parecer dos Recursos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito

27/01/27
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Definitivo, das Folhas de Respostas e do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

28/01 e 29/01/27

Divulgagéo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 11/02/27
DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL - (PCD) E DO PROCEDIMENTO DE DATA
HETEROIDENTIFICACAO (PPP)
Convocagao dos candidatos para a Avaliagédo Biopsicossocial - Pessoa com Deficiéncia 11/02/27
(PCD) e para o Procedimento de Heteroidentificagdo - Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Divulgagéo do Cartdo de Informagéo para a Avaliagdo Biopsicossocial - (PCD) e para o 15/02/2027

Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP)

APLICAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL - (PCD) E DO PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICAGAO (PPP)

Entre os dias 19/02 e 21/02/2027

Divulgagéo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial - (PCD) e do resultado

Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP) 24/02/27
Periodo de recurso contra o resultado da Avaliagao Biopsicossocial - (PCD) e do
Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP) 25/02 a 26/02/27
Divulgagdo do resultado definitivo do Avaliagao Biopsicossocial - (PCD) e do 03/03/27
Procedimento de Heteroidentificagdo (PPP)
DA VERIFICAGAO DA DOCUMENTAGAO DE CANDIDATOS INDIGENAS E DATA
QUILOMBOLAS (PPIQ)
Convocagcao para verificagdo da documentagéo de candidatos indigenas 11/02/27

e quilombolas (PPIQ)

Prazo para envio da documentagdo comprobatdria (PPIQ)

09n00min do dia 12/02 até as
23h59min do dia 17/02/2027

Divulgagéo do resultado preliminar da verificagdo (PPIQ) 24/02/27
Periodo de recurso contra o resultado da verificagéo (PPIQ) 25/03 a 26/03/27
Divulgag&o do resultado definitivo da verificagdo pos-recurso (PPIQ) 03/03/27
DA PROVA DE TITULOS DATA
Convocagéo para Prova de Titulos 03/03/27

Periodo para cadastro e envio da documentagédo da Prova de Titulos

09h00min do dia 04/03 até as
23h59min do dia 09/03/2027

Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 24/03/27
Periodo de recurso contra os Resultados Preliminares da Prova de Titulos 25/03 a 26/03/27
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 06/04/27
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagéo do Resultado Preliminar Final e Classificago 06/04/27

Anexo | - Edital de Abertura n° 5/2026 - IFPA - Técnico-Administrativos em Educacgéo - PCCTAE

| Pagina 2 de 3



Periodo de recurso contra o Resultado Final e Classificagao

07/04 a 08/04/27

Divulgagéo do Resultado Final e Classificagdo Pés-Recurso

Homologagao do Resultado Final

16/04/27

Todos os horarios relacionados a publicagcdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serao

considerados no horario oficial de Brasilia.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO

201 - Assistente de Aluno - Nivel C

Descricao sumadria do cargo: Assistir e orientar os alunos nos aspectos de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos nos horarios de lazer;
zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica em carater emergencial, quando
necessario; zelar pela manutencdo, conservacgéo e higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagogicas com os materiais necessarios e na execugao de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

301 - Assistente em Administragao - Nivel D

Descrigdo sumaria do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
atender usuarios, fornecer e receber informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos de areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender
usuarios no local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar a natureza das solicitagées dos usuarios; atender fornecedores. Dar
suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo
de material fora de especificagao; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugéo
de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e
financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigcos da instituigdo.
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunibes e outros eventos: redigir documentos utilizando redagado oficial. Digitar
documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

302 - Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias - Nivel D

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a analise
de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagado de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

303 - Técnico de Tecnologia da Informagao - Nivel D

Descrigao sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagbes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
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rotinas de segurancga; compilar programas; testar programas; criar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicagdes. Realizar manutengdo de sistemas e aplicagbes: alterar sistemas e aplicagbes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagbes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagbes; instalar programas; adaptar conteudo para midias interativas; homologar
sistemas e aplicagbes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e projetos de sistemas e
aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagdes: identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de relatérios; elaborar
anteprojeto e projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e
aplicagdes; definir interface de comunicagéo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de maquinas; dimensionar vida util de sistemas e aplicagbes; modelar estrutura de banco
de dados. Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programagao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagéo
e comercializagcdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agbes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com
equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

304 - Técnico em Agropecuaria - Nivel D

Descricdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgédo
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservagdo ambiental; orientar
coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corregdo e conservagao de solo; orientar sobre época de plantio,
tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construgdes e instalagdes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser
utilizada na produgéo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e
doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protegdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios;
orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de
empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugao animal e vegetal; orientar escolha € manejo de pastagem e
forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento
animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas em animais; orientar no controle de animais transmissores de doencgas; orientar
pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperagédo de areas degradadas. Executar projetos agropecuarios:
executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgao
agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens e outros); locar curva em nivel, canais para
irrigacédo, tomadas d'agua e outros; acompanhar construgdo de curva em nivel; interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais;
regular maquinas e equipamentos; elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagbes; coletar dados meteoroldgicos; coletar
dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecuarias;
manejar reprodugdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervengdes cirlrgicas em animais; formular ragdes de
animais; auxiliar partos em animais; participar da realizagdo de necropsias em animais. Planejar atividades agropecuarias: verificar
infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacdo de
culturas; disseminar produgao organica. Fiscalizar produgao agropecuaria: fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras
de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
fiscalizar vacinagao de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar
documentagédo de produtos agropecuarios. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de
agrotoxicos e medicamentos veterindrios; recomendar sobre isolamento de area de produgcdo e acesso de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de
plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias. Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de producgdo; criar
técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

305 - Técnico em Contabilidade - Nivel D

Descricdo sumaria do cargo: Identificar documentos e informacbes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Identificar documentos e informagdes: distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem
arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade: desenvolver plano de contas; efetuar
langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigagbes fiscais
acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar
bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia
patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagao; inventariar o patrimoénio. Operacionalizar a contabilidade de
custos: levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e/ou or¢ado; identificar custo
gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar
informagbes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria; acompanhar os
resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores
da empresa. Atender a fiscalizagdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa
administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Anexo Il - Edital de Abertura n® 5/2026 - IFPA - Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE | Pagina 2 de 6



306 - Técnico em Enfermagem - Nivel D

Descricao sumaria do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e
de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias ésseas; aplicar bolsa de gelo
e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungio vésico-intestinal;
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-
se; instalar alimentag&o induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicagéo
prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medicagcdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicagao prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; administrar em
separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes;
administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimacgao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
efetuar testes e exames (cutdneo, ergomeétrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas. Promover saide mental:
averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente
na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.
Trabalhar com biosseguranga e seguranga: lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de protegao individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais;
esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em
caso de contaminagao ou acidente. Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e
com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar
pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagédo do hamper e lixo;
interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicagao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de saude publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de
medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

401 - Administrador - Nivel E

Descricao sumadria do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimoénio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Administrar organizagdes: administrar materiais, recursos humanos, patriménio,
informacgdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagado e
meétodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: participar na definicdo da viséo
e misséo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e projetos: avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de
implementacéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional:
estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrées de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar
indicadores. Prestar consultoria administrativa: elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacéo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

402 - Analista de Tecnologia da Informagéo - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos
e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-
estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes
informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos
dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: orientar
areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas;
preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentacdo para ambientes
informatizados: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema
e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e performance e solugbes disponiveis; divulgar documentagdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e
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especificagdo técnica. Estabelecer padroes para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas
de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface
com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagao
de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.
Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar
necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solugbes a
necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor adogc&o de novos métodos e técnicas;
organizar féruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragcdées de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo
profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

403 - Arquiteto e Urbanista - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigcos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usuario; coletar
informacgdes e dados; analisar dados e informacgdes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetdbnico compativel com a demanda;
definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacao do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto
ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos. Prestar servigcos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracéo entre comunidade
e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de
pds-ocupagao; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execugdo de obras e servigos: preparar cronograma
fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar
parametros de seguranga; selecionar prestadores de servigo, méao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes do servigo executado; aprovar os servigcos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: analisar
documentagéo do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e institucionais; avaliar
alternativas de implantacédo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacéo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos
de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes
para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservacdo do patriménio histérico e cultural; monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle dos espacos e
estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e
ocupagdo do territério: analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; monitorar o
cumprimento da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

404 - Assistente Social - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagao), servicos e recursos sociais e programas de educagéo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais,
normas, cédigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagcao do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunibes. Planejar politicas sociais: elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: realizar estudo sécio-econémico;
pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagdo, informagdes in loco, entidades e instituices;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados. Executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em
equipamentos sociais da instituigdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execug&o de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagcdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagao dos usuarios. Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicbes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagao de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar
equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades
de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados
estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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405 - Auditor - Nivel E

Descri¢cao sumaria do cargo: Realizar auditagem; acompanhar as execug¢des orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados para
identificar irregularidades; acompanhar as execugdes orcamentaria, financeira e patrimonial; observar o cumprimento das normas,
regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicao; identificar os problemas
existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos as administragdes orgamentaria, financeira e patrimonial e de
pessoal; elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer
subsidios necessarios a tomada de decisdo; emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal
que foram submetidas a exame, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

406 - Bibliotecario - Documentalista - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagado, centros de
informacgéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver agbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Disponibilizar informagao: localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagdo de recursos
informacionais; prestar servigos de informag&o on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas
de informagdo: elaborar programas e projetos de agado; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacao; projetar unidades, redes e sistemas de informagao;
automatizar unidades de informacé&o; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades;
elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéao; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e
sistema de informac&o e a conservagdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacgéo; avaliar servigos e produtos de
unidades, redes e sistema de informacgao; avaliar desempenho de redes e sistema de informagao; elaborar relatérios, manuais de
servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informag&o e comunicagao; administrar consércios de unidades, redes e sistemas de
informacg&o; implantar unidades, redes e sistemas de informac&o. Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e
catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutengdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteido de fontes de informagdo; gerar fontes de informagéo; reformatar
suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletrOnicos. Desenvolver recursos
informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e
descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos
informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva. Disseminar informacg&o: disseminar
seletivamente a informagé&o; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagées, alerta e boletim bibliografico.
Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informagdes para memdria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos;
realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informagao; analisar fluxos de informagdes. Promover difusdo cultural: Promover agdo cultural,
atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informacdes através de meios de
comunicagao formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

407 - Contador - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugédo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagéo
de Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos érgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Executar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario,
patrimonial e de compensagéo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de recursos financeiros e
or¢camentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagéo e baixa de bens patrimoniais; elaborar relatérios contabeis em
consonancia com as areas de finangas, orgamento, patrimonio e almoxarifado, demonstrando de forma clara e objetiva os resultados
entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas; promover a prestagdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcéo das operagdes
contabeis; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos
orgaos de controle; realizar pericias; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

408 - Engenheiro Civil - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao,
orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econbmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise,
experimentacéo, ensaio e divulgagdo técnica. Elaborar orgamentos. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragéo, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de
manutengdo. Projetar produtos; instalagbes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizag&o
eficaz e econdbmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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409 - Engenheiro Eletricista - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutengao,
orgar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e
desenvolvimento da produgado industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise,
experimentagao, ensaio e divulgagédo técnica. Elaborar orgamentos. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operag&o, reparo ou manutengao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgcdo ou servico de
manutencdo. Projetar produtos; instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo
eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

410 - Nutricionista - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional;
ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Descricao de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
identificar populag&o-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolugao dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educagéo e orientagao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagao
e nutricdo: planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitagdo das refei¢cdes; medir resto-ingestdo; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizagdo do
pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos
e pontos criticos de controle (APPCC); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos servidores e dos
demais trabalhadores das UANSs; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

411 - Psicologo - Nivel E

Descricdo sumaria do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia
Clinica, Escolar, Social e Organizacional; assessorar instituicdes e o6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranga, educacdo e lazer; atuar na educacgao, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou
individual; realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condi¢ées de trabalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga; colaborar em projetos
de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a sadde do trabalhador; atuar no desenvolvimento de
recursos humanos, selegdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagcdo de servidores; realizar psicodiagnéstico e
terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua inser¢cao na sociedade; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

412 - Técnico em Assuntos Educacionais - Nivel E

Descricdao sumaria do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos
em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educacéo integral aos alunos; elaborar
projetos de extensdo; realizar trabalhos estatisticos especificos; elaborar apostilas; orientar pesquisas académicas; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

413 - Tecnélogo Formagao/ Area: Gestdo Publica - Nivel E

Descricao sumaria do cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricao de atividades tipicas do cargo: Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de
atuacdo. Estudar a viabilidade técnica-econémica de projetos especificos na area de atuagéo. Assistir e dar suporte técnico a projetos
especificos na area de atuagdo. Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagado. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL C,D e E

Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagéo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locucdes verbais (perifrases
verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicagao. 14. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinagédo). 15. Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18. Emprego dos
sinais de pontuagdo e sua fungao no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungdo textual dos vocabulos. 21. Variagao linguistica.
22. Redagao de correspondéncias oficiais.

Legislagdo e Etica do Servigo Publico: 1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Titulo Il - Da Organizagdo do
Estado: Capitulo VIl —Da Administragdo Publica; Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto
/ Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia Da Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o. 2. Lei Federal n®8.112/1990. 3. Etica no servigo publico.
Decreto Federal n° 1.171/1994. 4. Lei Federal n° 9.394/1996. 5. Lei Federal n°® 11.892/2008. 6. Lei Federal n°® 11.091/2005 — Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, e suas alteragdes. 7. Lei Federal n° 12.527/2011. Lei
Federal 13.709/2018. Lei Federal n° 14.133/2021. Lei Federal n° 9.784/1999. Lei Federal n° 8.429/1992. Decreto Federal n°

6.029/2007. 8. Decreto Federal n° 9.991/2019 (Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional). 9. Decreto Federal n® 11.072/2022 (Programa de Gestdo e Desempenho — PGD) 10. Resolugao
CONSUP/IFPA n°® 1.149/2024 (Estatuto do IFPA). 11. Resolugdo CONSUP/IFPA n° 1.187/2024 (Regimento do IFPA).

Nogdes de Gestdo Publica (EXCETO PARA O CARGO: 413. Tecnélogo Formagao/ Area: Gestdo Publica): 1. Administragdo
Pudblica: 1.1. Fundamentos de Administragdo Publica; 1.2. Fundamentos e conceitos da Administragdo Publica. 1.3. Principios da
Administracdo Publica. 2. Legislagdo e normas pertinentes aplicaveis a Administragdo Publica: 2.1. Conceitos e principios de
servigos publicos aplicados a educacgao; 2.2. Gestao e qualidade nos servigos educacionais universitarios. 3. Pesquisa e Extensdo
Universitaria: 3.1. Conceitos fundamentais de pesquisa e extensdo. 3.2. Gestdo de projetos; 4. Patriménio Publico: 4.1. Nocdes
gerais sobre receita publica, despesa publica e patriménio publico. 5. Conceitos basicos de direito administrativo, constitucional:
5.1. Conceitos fundamentais do Direito Administrativo e Constitucional aplicados a rotina administrativa publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego e fungdo
publicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.
5.2. Estrutura organizacional basica da Administragdo Publica; 5.3. Nogdes gerais sobre direitos e deveres dos servidores publicos.
6. Gestdo e fiscalizagdo de contratos: Lei 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e contratos administrativos; Decreto Federal n°
10.024/2019. 7. Nogdes de Direitos Humanos: 7.1. Teoria geral dos Direitos Humanos: conceito; terminologia; estrutura normativa;
fundamento; classificagdo; especificidades. 8. Fungdes da administragdo: Planejamento (estratégico, tatico e operacional),
organizagado, diregdo e controle. 8.1. Principios basicos de organizacdo (divisdo do trabalho, especializagédo, hierarquia, amplitude
administrativa). 8.2. Diagnoéstico interno e externo (analise SWOT). 9. Governanga na gestdo publica e accountability. 10.
Planejamento estratégico na gestdo publica. 11. Servico de atendimento ao cidaddo. 12. Comunicag&o interna e externa;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 13. Gestao de conflitos.

Raciocinio Légico (SOMENTEPARA OS CARGOS: 303 - Técnico de Tecnologia da Informacéao, 402 - Analista de Tecnologia
da Informagdo e 413. Tecnélogo Formacgdo/ Area: Gestdo Publica): 1. Resolucdo de problemas envolvendo fracées. 2.
Conjuntos. 3. Porcentagens. 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 5. Equagbes de 1° grau. 6. Funcdes de 1°
grau. 7. Razdo. 8. Proporgéo. 9. Regra de trés simples. 10. Regra de trés composta. 11. Sistemas de equacgdes.

Conhecimentos de Informatica: (EXCETO PARA OS CARGOS: 303 - Técnico de Tecnologia da Informagao e 402 - Analista
de Tecnologia da Informacdo): 1. Conhecimentos sobre sistemas estruturadores e estruturantes da Administragdo Publica
Federal: SIPAC, SISG/Compras.gov.br, SIMEC, SCDP, SIPEC/SOUGOQOV/Portal do Servidor, SIORG, SISP, SIAFI, SIADS, CADIN,
Transferegov, e Fala.BR. 2. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas de comunicacéo e colaboragcdo corporativa (webmail,
mensagens instantaneas, videoconferéncia) e gestdo e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive, OneDrive, Zoom).
3. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 11 (em portugués). 4. Utilizacdo de ferramentas
de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versédo 365 (em portugués). 5. Utilizacao
de ferramentas de produtividade e colaboragdo, em portugués, do Google Workspace (Documentos, Planilhas, Apresentagdes,
Drive e Meet). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8. Nogbes fundamentais de seguranga da informagao (antimalware, phishing, ransomware,
autenticagdo segura e protegao de dados) e conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados) e a LAl (Lei de Acesso
a Informagéo). 9. Fundamentos de inteligéncia artificial: conceitos e inter-relagdes entre inteligéncia artificial, aprendizado de
maquina (machine learning) e aprendizado profundo (deep learning). 10. Nogdes sobre ciéncia de dados e governanga de dados.
Importancia da informacgéo e gestdo do conhecimento.
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NIVEL C .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - ASSISTENTE DE ALUNO

Conhecimentos especificos: 1. Lei Federal n° 8.069/1990 (arts. 1° ao 6° 13, 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135). 2. Fundamentos
Tedricos: teorias sobre deficiéncia e inclusdo; 2.1. Histéria da Educagio Especial e Inclusiva: marcos histéricos, movimentos de
inclusdo e desafios atuais; 2.2. Educagao e Diversidade: multiculturalismo e interculturalidade; 2.3. Educagao socioemocional. 3.
Nogdes de seguranga do trabalho, ergonomia e primeiros socorros no ambiente escolar. 4. Cuidados Especiais com Alunos com
Deficiéncia; 4.1. Assisténcia a Alunos com Dificuldades de Locomogao. 5. Adolescéncia: caracterizagdo da adolescéncia; 5.1.
Aspectos fisicos e psicossociais. 6. Nogcbes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 7. Qualidade de
Vida do Adolescente; 7.1. Saude, esporte e lazer. 8. Drogadigdo: conceitos legais; 8.1. Drogas licitas e ilicitas; 8.2. Percepg¢éo sobre
o usuario; 8.3. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevencao ao uso de drogas. 9. Disciplina escolar; 9.1. Agressividade,
limites e violéncia; 9.2. Autonomia e obediéncia. 10. Trabalho em equipe; 10.1. Niveis de interacdo. 11. Nogdes sobre educagéo de
jovens e adultos. 12. Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 13. PPl —
Projeto Pedagodgico Institucional. 14. Nogdes de relagbes humanas, relagdes interpessoais e atendimento ao publico. Equipe
multiprofissional. Etica e postura profissional.

NIiVEL D )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagéo oficial; a redagdo dos atos normativos e
comunicacfes; aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagado oficial. 2. Arquivologia: gestéo,
classificagdo e avaliagdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; comunicacao; lideranga e poder;
conflito e negociagdo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das
empresas; assédio. 5. Introdugdo a Administragdo: conceito de administragao; habilidades, competéncias e papéis do administrador
e os processos administrativos. 6. Gestao documental, protocolo e processos administrativos internos. 7. Administragdo de pessoas:
conceito e processos; Gestao de Pessoas: relagdes humanas no trabalho, lideranga, trabalho em equipe, motivagdo, os processos
na area de gestao de pessoas: recrutamento e selegao; cargos e salarios; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.
8. Administracdo de recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administracao
financeira: Conceitos basicos de execugao orgamentaria, empenho, liquidagdo e pagamento; a demonstragdo do resultado, fluxo de
caixa e o balango patrimonial. 10. Redacgéao oficial e comunicagdo administrativa: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de
tratamento. 11. Governanga Publica, Governo Aberto e Governo Digital. 12. Planejamento, licitagdo e gestdo de contratos publicos.
13. Gestéo de Riscos no setor publico. 14. Gestdo de Resultados. 15. Enfoque da Qualidade. 16. Nogdes de gerenciamento de
processos e de projetos.

302 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: CIENCIAS

Conhecimentos especificos: 1. Técnicas em laboratério de quimica e biologia: normas de higiene e seguranga, procedimento de
descarte de rejeitos laboratoriais, primeiros socorros em laboratérios e atividades de campo. 2. Utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual e coletiva. 3. No¢des basicas de tratamento de residuos, manuseio e limpeza de vidraria. 4. Técnicas de pesagem.
5. Incompatibilidade entre substancias quimicas. 6. Técnicas de separagéo e identificagdo: destilagdo simples e fracionada, filtragdo
simples e a vacuo, recristalizacéo, particdo liquido-liquido, evaporacdo, cromatografia, ponto de fuséo e Titulagdo. 7. Manutencéo e
uso de instrumentos: balangas (precisdo, semi-analitica e analitica), medidor de pH, condutivimetro, aparelho de ponto de fusao,
estufas, muflas, placas e mantas aquecedoras, agitador magnético, rotaevaporador, viscosimetro. 8. Preparo, padronizagdo e
estocagem de solugbes e reagentes. 9. Preparagdo de materiais de origem animal e vegetal para aulas praticas. 9.1 Técnicas de
inclusdo de materiais de origem animal e vegetal para microscopia. 10. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. 11. Técnicas
de esterilizagdo. 12. Fundamentos tedricos e praticos de microscopia. 13. Cole¢des Bioldgicas: técnicas de coleta, cultivo, montagem,
registro, organizagdo, manutengéo e preservagao das amostras e colegdes de origem animal e vegetal.

303 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Organizagdo de Computadores: 1.1. Definicdo de hardware e software; 1.2. Tipos de componentes
e periféricos de um computador; 1.3. Montagem de um computador; 1.4. Memoaria Interna, Memoéria Externa, Barramento do Sistema,
Interfaces e dispositivos de Entrada e Saida; 1.5. Operagbes de Entrada e Saida, Estrutura e Funcionamento da CPU; 1.6.
Computadores com um Conjunto Reduzido de Instrugdes; 1.7. Conceitos basicos de hardware e software; 1.8. Arquitetura de
computadores: processador, memoria, dispositivos de entrada/saida; 1.9. Sistemas operacionais: Windows, Linux e macOS -
instalagdo, configuragdo e gerenciamento basico. 2. Légica e linguagem de programacgado: 2.1. Fundamentos de légica de
programacéo e estruturacao de cdodigo; 2.2. Tipo de dados, operadores aritméticos, ldgicos e relacionais, entrada e saida, expressodes,
estrutura de controles (sequencial, condicional, repeticdo simples e aninhadas); 2.3. Vetores e matrizes; 2.4. Tipos de dados
complexos: fila, pilha e lista; 2.5. Manipulagédo de arquivos; 2.6. Algoritmos de ordenagdo e busca; 2.7. Pacote Office 365 e LibreOffice
(Word/Writer, Excel/Calc, PowerPoint/Impress); 2.8. Navegadores e ferramentas de produtividade (e-mail, videoconferéncia,
colaboragdo em nuvem). 3. Linguagem de Apresentagdo e Estruturagdo de Conteudos: 3.1. Desenvolvimento de paginas WEB; 3.2.
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Tags de hipertexto; 3.3. Criac&o de paginas de hipertexto estaticas; 3.4. Criacdo de folhas de estilo em cascata; 3.5. Estruturacédo de
layouts de paginas com estilos; 3.6. Entrada de dados (formularios); 3.7. Introdugdo ao Framework para estrutura e estilo de paginas.
4. Desenvolvimento WEB: 4.1. Orientacdo a Objetos; 4.2. Plataformas para desenvolvimento web; 4.3. Desenvolvimento de
aplicagbes dindmicas para Web; 4.4. Conceitos basicos de engenharia de software; 4.5. Processos de desenvolvimento de software;
4.6. Engenharia de requisitos; 4.7. Mapeamento objeto relacional; 4.8. Frameworks para desenvolvimento MVC; 4.9. Implantagéo de
sistemas; 4.10. Metodologias ageis de desenvolvimento de software; 4.11. Teste de Software; 4.12. Documentag&o de software; 4.13.
Desenvolvimento e consumo de APIs REST; 4.14. Ferramentas de IA generativa para produtividade: geracao de textos, planilhas e
apresentagdes. 5. Banco de Dados: 5.1. Gerenciamento de banco de dados; 5.2. Conceitos de integridade; 5.3. Modelo de entidade
relacionamento: modelagem conceitual e l6gico; 5.4. Projeto de banco de dados; 5.5. Introdugdo a linguagem SQL; 5.6. Consultas
SQL; 5.7. Uso de fungbes agregadas; 5.8. Agrupamento; 5.9. Ordenagéo de resultados; 5.10. Jungdo de tabelas; 5.11. Unigo e
Intersecgdo de tabelas; 5.12. Subconsultas; 5.13. Instalagdo e administragdo basica de SGBDs (MySQL, PostgreSQL); 5.14. Backup
erestauragdo de bancos de dados. 6. Redes e Servidores: 6.1. Conceitos gerais de redes de computadores; 6.2. Tipos de cabeamento
e conectores; 6.3. Topologias de redes; 6.4. Equipamentos de rede; 6.5. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP; 6.6. Configuragdo de
servidores (DHCP, DNS, Web, FTP, Firewall e Proxy); 6.7. Classes de enderegamento IPs e Mascaras de rede; 6.8. Ferramentas de
diagnostico de redes (ping, traceroute, nslookup, wireshark); 6.9. Conceitos fundamentais: LAN, WAN, MAN; 6.10. Enderecamento
IPv4 e IPv6, mascaras de sub-rede; 6.11. Cabeamento estruturado, switches, roteadores e pontos de acesso (Wi-Fi); 6.12. Protocolos:
HTTP/HTTPS, TCP, UDP, LDAP, DHCP, FTP, SFTP, SMTP, SNMP, SSH. 7. Seguranga da Informagao: 7.1. Finalidade, importancia
e objetivo da seguranga da informacéo; 7.2. Definicbes de atacantes virtuais; 7.3. Virus, warms e pragas virtuais; 7.4. Engenharia
Social; 7.5. Principais tipos de ataques virtuais; 7.6. Ferramentas de Seguranga da Informagao; 7.7. Riscos, ameacgas e pontos
vulneraveis em ambientes computacionais; 7.8. Politicas de seguranga em ambientes computacionais; 7.9. Normas relacionadas a
seguranga da informagéo; 7.10. Conceitos de assinatura e certificacéo digital; 7.11. Medidas de seguranca no desenvolvimento de
sistemas; 7.12. Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade; 7.13. Ameagas digitais: malware, phishing,
ransomware, engenharia social; 7.14. Firewalls, antivirus, antispyware e ferramentas de protegéo; 7.15. Seguranga em redes sem fio
(WPA2/WPA3, VPN); 7.16. Politicas de backup, recuperagédo e continuidade de servigos; 7.17. Nogdes de LGPD (Lei Geral de
Protegao de Dados). 8. Administragdo de Sistemas e Servigos: 8.1. Instalagdo e configuragcdo de sistemas operacionais Windows e
Linux; 8.2. Gerenciamento de usuarios, permissdes e politicas de acesso; 8.3. Administragcéo de servigos de rede: DNS, DHCP, Proxy,
Servidor Web/Cache; 8.4. Monitoramento de desempenho e logs do sistema; 8.5. Virtualizagdo e uso basico de containers (Docker);
8.6. Montagem, configuragdo e manutengdo de computadores; 8.7. Instalagdo e atualizagdo de softwares; 8.8. Procedimentos de
seguranga no manuseio de equipamentos; 8.9. Conceitos de computagdo em nuvem: laaS, PaaS e SaaS; 8.10. Nogbes de
governanga de TI: ITIL (processos de suporte e operagdo). 9. Inteligéncia Artificial Generativa (nogdes aplicadas): 9.1. Conceito de
IA generativa e suas aplicagdes praticas; 9.2. Uso de modelos de linguagem (LLMs) como ferramentas de apoio ao trabalho; 9.3.
Chatbots e assistentes virtuais no setor publico; 9.4. Riscos e boas praticas no uso de IA generativa (alucinagbes, seguranga da
informagéao, ética).

304 - TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes gerais de agricultura e agropecuaria sustentavel, extensdo rural, assisténcia técnica,
organizagdo da produgdo, produgdo organica e agroecologia, 2. Solos: formagdo, composigdo, textura, estrutura, fertilidade,
amostragem e interpretacdo de analises de solo, uso, manejo e conservagdo do solo, praticas conservacionistas, curvas de nivel,
terraceamento e recuperagdo de areas degradadas, 3. Adubagdo e calagem: tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos,
adubagao organica e mineral, recomendagdo de adubagdo e manejo da fertilidade do solo, 4. Agua na agricultura: recursos hidricos,
manejo e uso racional da agua, irrigacdo e drenagem, métodos de irrigacdo, eficiéncia de irrigagdo, coleta e andlise de agua,
convivéncia com o semidrido, 5. Fitotecnia: principios gerais de produgdo vegetal, propagacdo de plantas e producéo de mudas,
sementes e viveiros, implantagdo e condugao de culturas, rotagdo de culturas, tratos culturais, colheita e pds-colheita, 6. Grandes
culturas anuais e perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura, forragicultura e pastagens, com énfase em espécies adaptadas as
condicdes edafoclimaticas do Nordeste, 7. Fitossanidade: identificagcdo das principais pragas, doencas e plantas daninhas, manejo
integrado de pragas e doengas, uso correto e seguro de agrotdxicos, tecnologia de aplicagado, legislagdo basica e destino de
embalagens, 8. Mecanizagao agricola: maquinas, implementos e equipamentos agricolas, regulagem, operagao, manutengéo basica
e seguranga no uso de maquinas, 9. Zootecnia geral: principios de produgdo animal, bem-estar animal, instalagbes zootécnicas,
manejo reprodutivo, alimentar e sanitario, 10. Produg&o animal: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, avicultura,
suinocultura, apicultura e piscicultura, com énfase em sistemas adaptados as condi¢des regionais, 11. Alimentacdo animal: forragens,
pastagens, conservagao de forragens, silagem, fenagao, ingredientes e formulagdo basica de ragdes, 12. Sanidade animal: nogbes
de doencgas, prevencédo, vacinagdo, controle sanitario, biosseguridade, manejo de dejetos, destino de animais mortos e nogcdes de
zoonoses, 13. Reprodugcédo animal: manejo reprodutivo, cruzamentos, nogbes de inseminagéo artificial e auxilio a partos, 14.
Agroindustria: nogdes de processamento e beneficiamento de produtos de origem vegetal e animal, controle de qualidade, higiene e
boas praticas, 15. Agroindustria rural e agregacdo de valor a produgéo, 16. Planejamento e gestédo rural: nogdes de administragao
rural, custos de produgao, andlise custo-beneficio, elaboragdo e acompanhamento de projetos agropecuarios, 17. Comercializagao
de produtos agropecuarios e organizagcao da produgéo, 18. Topografia basica aplicada ao meio rural, marcagao de curvas de nivel e
nogdes de levantamentos de campo, 19. Meteorologia agricola: nogdes basicas, coleta e interpretagcdo de dados climaticos, 20.
Seguranga do trabalho no meio rural: uso de EPIs, prevengdo de acidentes, primeiros socorros, 21. Biosseguridade na produgao
agropecuaria: isolamento de areas, controle de acesso, limpeza e desinfecgao de instalagées, maquinas e equipamentos, quarentena
vegetal e animal, 22. Legislacdo basica agroambiental, sanidade vegetal e animal e fiscalizagdo de produtos agropecuarios, 23.
Nogdes de informatica aplicada ao meio rural, elaboragéo de relatérios técnicos, laudos e registros de campo.

305 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1.1. Conceito, objeto, objetivo, finalidade e fungdo. Campo de aplicagcdo da contabilidade. Principios
Contabeis. 1.2. Estrutura conceitual para elaboragédo e apresentagdo das demonstragdes contabeis (CPC 00). 1.3. Plano de Contas.
Balancete de Verificagdo. 1.4. Regimes Contabeis (Competéncia, Caixa e Misto). 1.5. Patriménio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
1.6. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragdo contabil. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuracdo de Resultados. 1.7. Operagbes com mercadorias e tributagdo. 1.8. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. 1.9.
Demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 1.10. Provisdes,
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passivos contingentes e ativos contingentes. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo. 2.2. Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.3. Patrimbnio publico: Ativo, Passivo e
Saldo patrimonial. 2.4. Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel. 2.5. Variagdes patrimoniais: Variagcdes qualitativas e quantitativas,
Realizagdo da variagdo patrimonial, Resultado patrimonial. 2.6. Caracteristicas qualitativas da informagao contabil. 2.7. Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial, orgamentario e financeiro. 2.8. Procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria. 2.9.
Transagbes no setor publico. Escrituragdo Contabil Publica. 2.10. Demonstragbes Contabeis aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial. Demonstragdo do Fluxo de
Caixa, Notas Explicativas. 2.11. Elementos das Demonstracdes Contabeis. 2.12. Registros Contabeis de Operagdes Tipicas; 2.13.
Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial; 2.14. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigcdo. NBC
TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP 01 a NBC TSP 34. Lei Federal n°® 4.320/1964. 2.15. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— Aspectos Gerais do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 2.16. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 3.
Administragcdo Financeira E Or¢gamentaria: 3.1. Orgamento publico: Conceito, Técnicas orgamentarias, Principios orgamentarios, Ciclo
orgamentario, Processo orgamentario. 3.2. Plano plurianual, Diretrizes orgamentarias, Or¢gamento anual. 3.3. Receita publica:
Conceito, ingresso e receitas, Classificagdo das receitas publicas, Estagios e Fontes. 3.4. Divida ativa; 3.5. Despesa publica: Conceito
e classificagbes, Despesas de exercicios anteriores, Divida flutuante e fundada, Suprimento de fundos. 3.6. Créditos orgamentarios
iniciais e adicionais. 3.7. Restos a pagar. 3.8. Lei Complementar Federal n° 101/2000. 3.9. Lei Federal n° 4.320/1964 e suas
alteragdes. 3.10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 (Art. 163 a Art. 169). 4. Contabilidade gerencial e custos. 4.1.
Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. 4.2. Sistema de acumulacdo de custos. 4.3. Métodos de custeio. 4.4.
Classificagdo e comportamento dos custos. 4.5. Formas de custeio: Custo Padrdo. 4.6 Departamentalizagédo e critérios de rateio dos
Custos Indiretos de Fabricagdo (CIF) pelos departamentos. 4.7. Custeio ABC — Custeio baseado em atividades. 4.8. Custos para
tomada de decisdo: custeamento variavel e analise custo/volume/lucro, margem de contribuicdo e formagao de pregos.

306 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e
administragdo de medicacao e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral. 3. Sondagens: gastrica e vesical. 4. Transfusdes de sangue e
hemoderivados. 5. Lavagem gastrica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. 6. Enfermagem Médico Cirargica:
definicéo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencgas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neurolégicas e cronicas
degenerativas. 7. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengdo, isolamento e cuidados de
enfermagem. 8. Vacinag&o: normas do Ministério da Saude. 9. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacao Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatério de cirurgias, desinfecgéo e esterilizacdo de
materiais, métodos de controle de infecgao hospitalar. 10. Enfermagem Materno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante
o periodo gravidico, puerperal. 11. Enfermagem ginecolégica. 12. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). 13. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose
e Hanseniase. 14. Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada,
doengas comuns na infancia, vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. 16. Administragao Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de
comunicagdo com os servigos, admissdo, alta, transferéncia e o6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a
prestacédo da assisténcia de enfermagem. 17. Legislacéo profissional de enfermagem. 18. Lei Federal n°® 7.498/1986. Lei Federal n°
8.080/1990. 19. Lei Federal n° 8.142/1990. 20. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente
critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados. 21.
Principais medicagbes usadas em emergéncia. 22. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquiatricas e
tratamento, drogas usadas em psiquiatria. 23. Sistema Unico de Salde. 24. Saude da familia: vigilancia epidemiolégica, doengas
emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses. 25. Cédigo de Etica Profissional. 26. Processamento de
artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. 27. Assisténcia de enfermagem nas enfermidades endocrinas e
circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulm&o e infarto do miocardio. 28. Técnicas de
enfermagem: calculo, preparo, administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens,
monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiragao de secregao, alimentagdo enteral e parenteral, sinais vitais.

NIVEL E .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Geral: Conceito, principios e origem da Administragdo; Conceito e tipos de
organizagdo; As fungdes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); Ambientes Organizacionais (externos, internos,
controlaveis e incontrolaveis); Organizagdo, Sistemas Métodos; Eficiéncia e eficacia nas organizagbes; Processo decisorio;
Centralizagdo, descentralizagdo e delegacéo; Habilidades e papéis do Administrador; Poder e autoridade; Administracdo da
qualidade; Cultura organizacional; Autoridade e lideranga. 2. Administragdo Publica: Conceito, filosofia e principios; Evolugdo da
Administragcao Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); Poderes, obrigagdes e deveres na Administragcdo Publica; 3. Gestéo
de Pessoas: Conceito, evolugdo histérica, objetivos e fungdes; Modelos de gestdo de pessoas; Recrutamento e selegdo; Treinamento
e avaliagdo de desempenho; Comunicacdo e endomarketing; Qualidade de vida no trabalho, saude e ergonomia; Clima
organizacional; Comportamento humano nas organizagdes; Dinamica de grupos; motivagao e teorias motivacionais; Lideranca e
teorias de lideranga; Administragao de talentos humanos e do capital intelectual; Modelagem do trabalho nas organizagdes; Sistema
de remuneracéo; Programas de incentivos e beneficios; Relagcbées no trabalho. 4. Planejamento estratégico: Conceitos e evolugao;
Tipos de planejamento; Processo do planejamento estratégico; Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; Ferramentas de
andlise do ambiente (analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT, misséo, visdo de futuro, valores); Definicdo de objetivos e
estratégias; Construgdo de cenarios; Controle e desempenho organizacional; Governanga Corporativa; Balanced Scorecard; Escolas
do Planejamento; Administragdo estratégica; Pensamento estratégico;, Componentes da estratégia. Principais tipos de decisfes;
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Processo de resolugdo de problemas 5. Controle estratégico e de desempenho. 6. Planejamento estratégico governamental e
metodologias de diagndsticos e planejamento de situagdes. 7. Indicadores de desempenho, diagndstico organizacional e avaliagao
da gestdo. Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo, conceitos e critérios de avaliagdo da gestao publica, sistema
de pontuagdo. 8. Administragdo de compras e gestdo de contratos administrativos: Planejamento, Pesquisa de Pregos e Contratagdes
Sustentaveis. Lei n° 14.133/2022. Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021. Instrugdo Normativa n® 05/2017 e suas alteragdes. 9.
Inovacéo. Lei n° 13.243 de 11 de janeiro de 2006 e suas alteragdes. 10. Governanga Publica. Referencial Basico de Governanga
Organizacional para organizagbes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU, 3% ed. Gestdo de Riscos no setor publico.
Identificacdo, avaliagcdo e tratamento de riscos. 11. Gestdo de Riscos no setor publico. Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n°
01/2016. 12. Administragéo Financeira e Orgamentaria. Orgamento publico: conceitos, principios, ciclo orcamentario, orgamento-
programa, planejamento no orgamento-programa, orgamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA, liquidagdo e empenho. Lei
n° 4.320/64 e suas alteragdes: receita, despesa, créditos adicionais, execugéo orcamentaria. Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragées. 13. Empreendedorismo. 14. O Cédigo de Etica do Profissional de Administrag&o.

402 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores. 2. Engenharia de Software: processos sistematicos, métodos e praticas, operagdo e manutengdo de software. 3.
Padrdes de projetos de sistemas de informagao: Design Patterns, Arquiteturas multicamadas e cliente-servidor, Arquitetura distribuida
de microsservigos; Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV, MPS.BR SW, Conceitos e processos de DevOps e
DevSecOps; UML 2.5; Metodologias ageis de desenvolvimento de sistemas: SCRUM, XP, 4. Engenharia de Requisitos: levantamento,
registro/documentacéo, verificacado/analise e validagdo/garantia de qualidade dos requisitos; 5. Metodologias de testes: testdriven
development (TDD), refatoracao, tipos e estratégias de testes. 6. Mensageria: Message Broker, RabbitMQ, Evento Negocial, Webhook
e APIs reversas. 7. Ferramenta de versionamento Git. 8. Ambiente de contéineres: Docker, Kubernetes e Rancher. 9.
Desenvolvimento de aplicacdes Web e mobile: linguagens, tecnologias, bibliotecas e frameworks. 10. Linguagens de programagao:
PHP, Java e Python. 11. Extensible Markup Language (XML): conceitos, elementos e uso de XML Schema e JSON. 12. Inteligéncia
Artificial e Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados, conceitos
de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados). Modelos de linguagem. Etica, governanca e privacidade
em IA. 13. Bancos de dados: Linguagem e comandos SQL; Processamento de transa¢des, controle de concorréncia e recuperagao:
teoria, conceitos e técnica; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos, arquiteturas e fundamentos dos
sistemas MySQL e PostgreSQL; Conceitos de Data warehouse, OLAP, ETL, Data Mining e Bl (Business Intelligence). 14. Sistemas
operacionais: conceituagdo, gerenciamento de processadores, gerenciamento de memdria, gerenciamento de entrada/saida e
sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server: conceitos basicos, configuragdo e administracdo; Microsoft Active Directory:
administracdo de sites, dominios e florestas e gestdo de usuarios e grupos; Linux: administragdo de usuarios, sistemas de arquivos
e gerenciamento de pacotes. 15. Clusterizagdo de servidores: balanceamento de carga, toleréncia a falhas e alta disponibilidade;
Orquestragao e automagéao de servidores: conceitos basicos de Ansible. 16. Servidores de aplicagdo: Apache HTTP Server e NGINX:
conceitos basicos, administracdo e configuragdo. 17. Computagdo em Nuvem: fundamentos, modelos de servico e modelos de
implantagdo. 18. Armazenamento e Virtualizagdo: Conceitos de storage, Storage Area Networks (SAN), Network Attached Storage
(NAS), Direct Attached Storage (DAS), Software Defined Storage (SDS); Politicas e tipos de backup (completo, incremental e
diferencial); VMWare: fundamentos, administracdo e alta disponibilidade; Remote Desktop Services. 19. Seguranga da informacao.
Politicas, procedimentos, normas e conceitos. Mecanismos de seguranga. Geréncia de riscos. Ciclo de Vida de Desenvolvimento
Seguro. Analise estatica e dindmica de codigo.

403 - ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos especificos: 1. Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetbnico. 2. Projeto de Arquitetura: estudos
preliminares, anteprojetos, Projeto Basico e Projeto Executivo, detalhamentos e gerenciamento de projetos. Programacdo de
necessidades fisicas das atividades e estudos de layout. 3. Linguagem e representacao do projeto arquitetdnico e urbanistico. 3.1
Documentagao técnica de projetos (ABNT NBR 6492:2021 e ABNT NBR 16636-1:2017 e 16636-2:2017). 4. Conforto ambiental das
edificagdes (térmico, acustico, luminoso e ventilagdo natural). 4.1 Arquitetura bioclimatica, desempenho térmico e aplicacéo de cartas
solares (ABNT NBR 15220-3:2024 - desempenho térmico de edificagbes e zoneamento bioclimatico brasileiro). 5. Projetos
complementares: 5.1. Especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 5.2. Analise e interpretagdo de sondagens,
fundagdes, estruturas em concreto, ago € madeira, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, prevengdo e combate a incéndio,
elevadores, ventilagdo, exaustédo e climatizagdo. 6. Compatibilizagdo de projetos de arquitetura com os projetos complementares. 7.
Coberturas e impermeabilizacdo (ABNT NBR 9575). 8. Materiais de construgdo civil, esquadrias e sistemas construtivos. 9.
Industrializacdo e racionalizagdo das construgbes. 10. Gestdo de projetos e obras na Arquitetura: 10.1. Orgamento, composi¢cédo de
custos e cronograma fisico-financeiro; BDI e encargos sociais; sistemas referenciais de custos (SINAPI); Decreto n® 7.983/2013 e
alteragdes. 10.2. Levantamento de quantitativos e qualitativos. 10.3. Controle de qualidade e estudos de viabilidade técnico-financeira.
11. Seguranga contra incéndio e panico: 11.1. Regulamentagédo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para (Lei Estadual n°
9.234/2021 — Cadigo Estadual de Seguranca contra Incéndios e Emergéncias; Decreto Estadual n° 2.247/2022 — Regulamento de
Seguranga contra Incéndios e Emergéncias (RSCIE); e Instrugdes Técnicas do CBMPA) e ABNT NBR 9077:2025 — Projeto de saidas
de emergéncia. 11.2. Lei Federal n° 13.425/2017 — diretrizes gerais de prevencdo e combate a incéndio e a desastres em
estabelecimentos, edificacdes e areas de reunido de publico. 12. Acessibilidade universal - ABNT NBR 9050:2020 (verséo corrigida
2021), ABNT NBR 16537:2024, Lei n° 10.098/2000, Decreto n® 5.296/2004 e Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). 13.
Nocdes de Ergonomia (NR-17). 14. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e paisagismo (ABNT NBR 16636-3:2020 e
16636-4:2023). 15. Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 16. Gestdo urbana e instrumentos de planejamento e
gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos e Estudo de Impacto de Vizinhanga — EIV). 16.1. Regularizagao
fundiaria urbana — Lei n°® 13.465/2017 (REURB): modalidades, legitimagcao fundiaria e projeto de regularizagdo. 17. Planejamento
Urbano e Legislagdo Urbanistica: 17.1. Uso e ocupagdo do solo. Indices urbanisticos. 17.2. Taxa de ocupagdo, coeficiente de
aproveitamento, recuos e gabarito. 17.3. Parcelamento do solo urbano, loteamento, desmembramento e desdobro (Lei n®6.766/1979
e alteragOes). 18. Estatuto da Cidade — Lei n° 10.257/2001 e instrumentos de politica urbana. 19. Constituicdo Federal, arts. 182 e
183. 20. Estatuto da Metrépole — Lei n° 13.089/2015 e alteragdes. 21. Nogdes de avaliagdo de imoveis urbanos (ABNT NBR 14653-
1:2019 e ABNT NBR 14653-2:2011). 22. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981) e organizacdo do SISNAMA. 22.1.
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Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n® 15.190/2025). 22.2. Estudos ambientais (EIA/RIMA) e Resolucdo CONAMAN°® 001/1986.
23. Topografia. 23.1 Movimentagéo de terra: 23.2 Corte, aterro e compensagao. 24. Patologia das edificagdes, inspegdes, laudos e
pareceres técnicos (ABNT NBR 13752:2024, ABNT NBR 16747:2020 — inspecéo predial — e ABNT NBR 5674:2024 — manutengé&o
de edificagdes). 25. Informatica aplicada a arquitetura: 25.1. Conhecimento de AutoCAD 2D e 3D. 25.2 Ferramentas digitais de
desenho, documentagao e planejamento. 25.3. Nogdes de BIM (Building Information Modelling). 26. Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos, com énfase em obras e servicos de arquitetura e engenharia: 26.1. Estudo técnico
preliminar, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo, regimes de execugdo e matriz de riscos. 26.2. Fiscalizagdo e gestao
contratual; recebimento provisorio e definitivo; alteragdes contratuais. 27. Lei Federal n°® 12.378/2010 — exercicio da Arquitetura e
Urbanismo. 27.1. Conselho de Arquitetura e Urbanismo. 27.2. Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR (Resolugdo CAU/BR n°
52/2013). 27.3. Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) - Resolugdo CAU/BR n° 91/2014 e alteragbes. 27.4. Atividades e
atribuicbes profissionais do arquiteto e urbanista — Resolugdo CAU/BR n° 21/2012. 28. Saneamento basico: Lei n° 11.445/2007 e
alteragdes promovidas pela Lei n® 14.026/2020 — diretrizes nacionais para o saneamento basico. 29. Servigos de saneamento: 29.1.
Sistemas de coleta de aguas pluviais e drenagem. 30. Instalagbes prediais de agua potavel, fria e quente. 30.1. Reservatorios, caixas
d'agua e sistemas pressurizados (ABNT NBR 5626:2020). 31. Esgotos sanitarios: 31.1. Instalagbes prediais e sistemas de coleta
(ABNT NBR 8160). 32. Sustentabilidade e desempenho ambiental das edificagdes: 32.1. Eficiéncia energética, uso racional da agua
e principios de certificagdes ambientais (AQUA-HQE, Procel Edifica e LEED). 33. Execugéao e fiscalizagdo de obras e servigos
técnicos: 33.1. Medigdes, controle e recebimento de obras. 34. Construgéo e organizagdo do canteiro de obras: 34.1. Planejamento,
implantacdo, organizacdo, gestdo e seguranga do canteiro. 34.2. NR-18 — Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construgdo. 35. Patrimonio cultural edificado: nogdes de preservagao, conservagao, restauragdo, reabilitagdo e intervengdo em bens
de valor histérico e cultural; Decreto-Lei n°® 25/1937 e Constituicdo Federal, arts. 215 e 216.

404 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. A crise contemporanea e suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e
questado social. 3. Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concepg¢éo, marco legal, gestéo,
financiamento e controle social. 5. Politica de Salde, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude e Servigo Social.
7. Reforma Sanitaria e Servigo Social. 8. Servigo Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e ética no exercicio profissional dos
assistentes sociais nos servigos de saude. 10. Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Saude Mental, Politica Nacional sobre
Drogas, Politica Nacional de Promogédo da Saude, Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga, Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populagao em Situagao
de Rua. 11. Configuracédo recente da Politica Social no Brasil. 12. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social.
13. O projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servigo Social. 15. Programas e projetos
nas instituicdes publicas. 16. Politica publica de Educacéo: tendéncias, perspectivas, regulamentacéo e atuacdo do Assistente Social.
17. Politicas de cotas, agbes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do assistente social nos diferentes espagos socio-
ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensé&o técnico-operativa no Servigo Social.

405 - AUDITOR

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional: conceito e classificagdo das constituigdes, elementos constitucionais, controle
de constitucionalidade, emenda constitucional, principios constitucionais do Estado Brasileiro, Constituicdo Federal de 1988:
principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizagdo do Estado, organizagcao dos Poderes, tributagédo e orgcamento,
administragcéo publica (arts. 37 a 41) e controle e fiscalizag&o (arts. 70 a 74); 2. Direito Administrativo: conceito, fontes, organizagao
administrativa, administragdo publica direta e indireta, érgéos publicos, agentes publicos, principios da administragéo publica, poderes
e deveres do administrador publico, uso e abuso de poder, poderes administrativos (vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia), atos administrativos (conceito, elementos, atributos, classificagdo, mérito, discricionariedade, teoria dos
motivos determinantes, anulagdo, revogagcdo e convalidagdo), responsabilidade civil do Estado, servigos publicos (conceito,
classificagdo, formas de delegacéo), controle da Administragdo Publica (controle administrativo, interno e externo, controle
parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional); 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido:
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragcbes, com énfase em provimento e vacancia, direitos e vantagens, licengas e
afastamentos, responsabilidades e regime disciplinar; 4. Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal: Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragdes; 5. Crimes contra a Administragdo Publica: Cddigo Penal (arts. 312 a 337-D) e
demais normas correlatas, incluindo crimes contra a ordem tributaria praticados por funcionario publico (Lei n°® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990, Capitulo |, Segdo Il); 6. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, com as alteragdes da
Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021; 7. Etica no servigo publico federal: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994) e normas correlatas do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal; 8. Transparéncia, acesso a informagéo e protegdo de dados: Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagéo) e Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD); 9. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos), com énfase em principios, fases, contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade), gestdo e fiscalizagéo
contratual, sangdes, controle e governanga nas contratagdes, e Sistema de Registro de Pregos (Decreto n° 11.462, de 31 de margo
de 2023); 10. Convénios e instrumentos congéneres: nogdes gerais, fases, formalizagcdo, execugéo, prestacdo de contas e controle;
11. Contabilidade Publica e finangas publicas: orgamento publico, principios orgamentarios, ciclo orgamentario, PPA, LDO e LOA,
or¢gamentos fiscal, da seguridade social e de investimento, Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes, Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), classificagdo orcamentéria, receitas e despesas orcamentarias e
extraorgamentarias, estagios da receita e da despesa, execugdo orgamentaria, financeira e contabil, restos a pagar, suprimento de
fundos e cartdo de pagamento, despesas de exercicios anteriores, divida publica, balancos orgcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais, sistema e rotinas de registros e controles aplicaveis; 12. Administracdo financeira e
sistemas estruturantes: conta Unica do Tesouro Nacional, descentralizagdo orgamentaria e financeira (provisdo, destaque, cota,
repasse e subrepasse), controles internos e conciliagdes; 13. Auditoria: fundamentos, natureza, objetivos, modalidades, tipos e
formas, auditoria interna e externa, auditoria governamental (conformidade, operacional e financeira), auditoria baseada em riscos,
materialidade, relevancia e risco, planejamento de auditoria (escopo, objetivos, critérios, matriz de planejamento), execugio
(programas de auditoria, papéis de trabalho, achados, evidéncias, testes e técnicas de auditoria, amostragem estatistica),
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comunicacéo, elaboragcédo de relatdrios e pareceres, estrutura, linguagem, evidéncias, rastreabilidade, recomendagdes, planos de
agdo e monitoramento de recomendagdes; 14. Controle interno e controle externo na Administragdo Publica Federal: conceitos,
objetivos e instrumentos, Tribunal de Contas da Unido e julgamento de contas, Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, Instrugao
Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020 (prestagdo de contas), Instrugdo Normativa TCU n°® 98, de 27 de novembro de 2024
(tomada de contas especial); 15. Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, organizagdo, competéncias e
funcionamento (Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000, e suas alteragées); 16.
Normas e referenciais da Auditoria Interna Governamental no Poder Executivo Federal: Instrugdo Normativa CGU n° 3, de 9 de junho
de 2017 (referencial técnico da atividade de auditoria interna governamental), e Instrugdo Normativa CGU n°® 5, de 27 de agosto de
2021 (sistematica do PAINT e do RAINT), incluindo procedimentos de elaboragéo, execugédo e reporte; 17. Governanga, gestdo de
riscos e controles internos no setor publico: conceitos e principios, auditoria e governanca publica, gestdo de riscos e controles,
Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, e Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017; 18. Auditoria
nas areas de gestdo: orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, com foco em conformidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade, e avaliagdo de controles internos; 19. Nogdes de informatica aplicada a auditoria: planilhas eletrdnicas, bancos de
dados, nogdes de seguranga da informagao e boas praticas no uso de recursos institucionais.

406 - BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento estratégico em unidade de informagao. 2. Aspectos tedrico-conceituais. 3. O processo
de desenvolvimento de colegdes. 4. Representacdo descritiva: Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC,
catalogagdo cooperativa e normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 5. Representagcdo tematica: Linguagens
documentarias: conceitos, componentes basicos e tipologia, Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), tesauro e vocabulario
controlado. 6. Analise documentaria: Operagdes basicas, processos e produtos; Politica de indexagdo. 7. Fontes de informagdes
eletrénicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (C, T & I). 8. Sistemas de informagdes, portais, biblioteca digitais e virtuais. 9. Nimero
Internacional para Livros (International Standard Book Number) (ISBN). 10. Numero Internacional Normatizado para publicagcées
Seriadas (International Standard Serial Number) (ISSN). 11. Legislagéo profissional. Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos
de informatica (Hardware e software). Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios.
Organizagéo e gerenciamento de informacdes, arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas eletronicas. Editor de apresentagé&o
eletronica de slide. Gerenciador de banco de dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de seguranga da informagéo.
Dispositivos de armazenamento.

407 - CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade: conceitos, objetivos, finalidades, campo de aplicacdo e usuarios da informagéo
contabil; 2. Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental, situacéo liquida e representacéo, bens, direitos e obrigacdes, provisbes
e variagbes patrimoniais; 3. Atos e fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; 4. Contas: conceito,
natureza, classificagdo, contas patrimoniais e de resultado, débitos, créditos e saldos, teoria das contas; 5. Plano de contas: conceitos,
estrutura, elenco, fungéo e funcionamento das contas, plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP) e plano de contas contabil;
6. Escrituragcdo contabil: langamentos, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros e métodos, regimes de caixa e
competéncia, contabilizagdo de operagdes diversas; 7. Operagbes contabeis e registros: juros, descontos, tributos, folha de
pagamento, compras, provisdes, depreciagdo, amortizagdo, exaustdo, incorporacdo e baixa de bens, variagdo monetaria e
conciliagdes; 8. Analise e conciliagbes contabeis: composigdo e anadlise de contas, conciliagdo bancaria, balancete de verificagao,
elaboragdo, modelos e técnicas; 9. Demonstragdes contabeis no setor privado: balango patrimonial, demonstragcdo do resultado,
demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo das mutagbées do patriménio liquido, nogdes de andlise das demonstragdes e
indicadores; 10. Legislagdo societaria e normas contabeis do setor privado: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas
alteragdes, pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes;
11. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagéo e sistemas (orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao), patrimdnio publico e suas variagdes, registros e controles; 12. Orgamento publico: conceitos e
principios, processo de planejamento-orcamento, PPA, LDO e LOA, ciclo orcamentario, créditos adicionais, classificag&o institucional,
funcional, programatica, econdmica e por fonte de recursos; 13. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes, e normas
gerais de direito financeiro; 14. Receita publica: conceito, estagios da receita, langamento, arrecadagdo e recolhimento, divida ativa
e registros; 15. Despesa publica: conceito, estagios da despesa, empenho, liquidagdo e pagamento, restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores; 16. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteragdes, com
foco em planejamento, transparéncia, limites e controles; 17. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Orgamentarios, com énfase na estrutura, conceitos e rotinas; 18. Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico e prestagdo de contas: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstracdo das
variagdes patrimoniais e demonstragado dos fluxos de caixa, notas explicativas, prestagdo de contas e tomada de contas; 19. Sistemas
estruturantes e rotinas contabeis no setor publico: SIAFI, conta Unica do Tesouro Nacional, descentralizagdo orgcamentaria e
financeira, transferéncia e repasse, suprimento de fundos e cartdo de pagamento do governo, tesouro gerencial (nogées); 20. Controle
interno e externo na Administragdo Publica: conceitos, tipos e instrumentos, atuagdo da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal
de Contas da Unido, auditoria e conformidade aplicada a contabilidade; 21. Tributagdo e retengdes na administragdo publica: nogdes
de tributos, retengdes ftributarias incidentes sobre pagamentos, Instrucdo Normativa RFB N° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e
alteragbes, obrigagcdes acessorias e conformidade fiscal, incluindo eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb; 22. Licitagdes e contratos
administrativos com impactos contabeis e orcamentarios: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com énfase em execugéo orgamentaria
e financeira de contratos, gestao e fiscalizagdo, aditivos e san¢ées; 23. Sistema de Registro de Pregos: Decreto n® 11.462, de 31 de
margo de 2023; 24. Repactuagéo, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro nos contratos publicos: conceitos, fundamentos e
procedimentos; 25. Auditoria e pericia contabil: conceitos, objetivos, tipos, planejamento, evidéncias, relatérios e no¢des de pericia
contabil aplicada a processos judiciais e administrativos; 26. Etica e regulamentagdo profissional: Cédigo de Etica Profissional do
Contador e normas aplicaveis (NBC PG 01 e demais normativos correlatos); 27. Nogdes de matematica financeira e finangas: juros
simples e compostos, descontos, taxas, valor do dinheiro no tempo e indicadores basicos; 28. Nogdes de informatica aplicada a
contabilidade: planilhas eletrbnicas, organizagdo de arquivos, internet e correio eletrénico, no¢des de bancos de dados e segurancga
da informacgao.
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408 - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de avaliagdo e pericias de instalagdes e imoéveis (ABNT NBR 12721:2006 e ABNT NBR
13752:2024); Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do edificio,
edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais; Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral (ABNT NBR
13133:2021), desenvolvimento de projetos de loteamento (Lei Federal n® 6.766/79); 2. Fundagbes — propagacao e distribuicdo de
pressbes no solo, fundagdes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagées
(ABNT NBR 6122:2022); 3. Projetos de Instalagbes prediais — instalagdes prediais de agua fria e quente, instalagcdes de esgotos e de
aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalacdes elétricas de baixa tensé&o, instalacées contra incéndio e
panico; 4. Projetos estruturais — caracterizag&o estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos,
concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutura (ABNT
NBR 6118:2026); 5. Projeto e dimensionamento de estruturas metdlicas e de madeira; 6. Acessibilidade — projeto conforme norma
ABNT NBR 9050:2021 e Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 7. Materiais de construgdo civil — aglomerantes, agregados,
pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, cerdmicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas,
vernizes e vidros; 8. Técnicas de construgéo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos,
canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedagao, tipos de coberturas, estruturagcdo do edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagdo e tecnologia das constru¢cées, memorial descritivo, orgamentos, cronograma fisico-
financeiro, higiene e seguranga do trabalho; 9. Transportes e infraestrutura — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa
de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenagao
de seméforos, sinalizagdo de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem,
calculo de volumes e distancias de transportes, pavimentagéo, funcionamento dos sistemas de pavimentagao flexivel, articulados e
rigidos, dimensionamento do pavimento; 10. Planejamento e gerenciamento de obras publicas - Elaboracdo de Orgamento e
composicao de custos unitarios, Planejamento e gerenciamento de obras; cronograma fisico financeiro e curva ABC de servigos.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, calculos de reajustes e aditivos contratuais). Ensaios de recebimento da obra.
Recebimento (provisorio e definitivo) (ABNT NBR 12721:2006 e Lei Federal n° 14.133/2021); 11. Normas Regulamentadoras:
Seguranca do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho, normas (NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcéo e NR 35 - Trabalho em Altura do Ministério do Trabalho), procedimentos e equipamentos.

409 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1. Projeto Luminotécnico. 2. Instalagdo elétrica de edificios de uso coletivo: 2.1. Distribuicdo de
circuitos (balanceamento de fases), quadro de distribuigdo, prumadas, dimensionamentos de circuitos e infraestruturas. 3. Instalagdes
telefonicas prediais (circuitos de ldgica): 3.1. Distribuicdo de pontos, distribuidor geral, centrais e cabeamento. 4. Instalagcbes
complementares: 4.1. Alarmes antirroubos e anti-incéndio. 5. Principios de Distribuicdo de energia elétrica: 5.1. Principais
configuragdes, subestagdo e redes de distribuicdo (aérea e subterranea). 6. Instalagao elétrica industrial: 6.1. Aterramento, SPDA,
dimensionamentos, protegdo, seletividade, instrumentagdo e controle. 7. Corregdo de fator de poténcia: 7.1. Capacitores,
configuracédo de bancos de capacitores, dimensionamento. 8. Célculo diferencial e integral. 9. Geometria analitica. 10. Algebra linear.
11. Eletronica de Poténcia. 11.1 Transformadores de poténcia. 11.2 Retificadores 11.3 Inversores. 12. Eletromagnetismo. 12.1
Equacdes de Maxwell. 12.2 Eletrostatica. 12.3 Eletrodindmica. 12.4 Magnetismo e Campo Magnético. 12.5 Inducéo Eletromagnética
13. Estatistica e probabilidade. 14. Circuitos Elétricos: 14.1. Corrente continua, corrente alternada, circuitos monofasicos e trifasicos,
circuitos RL, RC e RLC, analise de circuitos no tempo e na frequéncia. 15. Maquinas elétricas: 15.1. Maquinas de Corrente Alternada
e Continua, maquinas sincronas e assincronas, principio de funcionamento, acionamento de maquinas elétricas, selecdo. 16.
Conversao Eletromecanica de Energia: 16.1. Poténcias ativa, reativa e aparente. 17. Manutengo corretiva e preventiva em sistemas
elétricos industriais e Instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo. 18. Projetos elétricos: 18.1. Especificagdes técnicas elétricas.
19. Medidas Elétricas: 19.1. Sistema internacional de unidades (SI). 20. Instrumentagdo: 20.1. Osciloscépio, instrumentos de medigéo
de corrente, tenséo, poténcia e energia elétrica. 21. Transformadores para instrumentos (TCs e TPs): 21.1. Transdutores elétricos e
instrumentacao industrial. 22. Legislagdo profissional: 22.1. Resolugdo normativa ANEEL n°1.000/2021, 22.2. Normas Brasileiras:
Instalagdes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410:2004), Instalagdes elétricas de média tensdo (ABNT NBR 14039:2005). 22.3.
Normas Regulamentadoras (NR-10, NR-33 e NR-35) 22.4. Conhecimento de Seguranca e Saude no Trabalho. 22.5. Primeiros
Socorros. 22.6. Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva — EPIs e EPCs — NR6. 23. Curto-circuito (calculo e coordenagéo),
relés de protecdo (fungdes ANSI 50/51, 27, 59, etc.), chaves seccionadoras, disjuntores de MT, religadores e transformadores de
poténcia. 24. Metodologia BIM (Building Information Modeling), elaboragdo de termos de referéncia, memoriais descritivos e
orcamentacao de obras publicas (SINAPI).

410 - NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Utilizag&o de tabelas de
alimentos. 2. Digestao, absorgéo, transporte, metabolismo, excrecgéo, classificagdo, fungao e recomendagdes nutricionais. 3. Técnica
dietética: conceito, classificagao e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 4. Nutricdo em saude publica: Epidemiologia
dos disturbios nutricionais como problemas de saudde publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 5.
Administracdo em Servicos de Alimentagcdo. 6. Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; microorganismos
contaminantes de alimentos e produtores de toxinfecgdes. 6. Boas praticas e avaliagdo da qualidade. 7. Epidemiologia nutricional:
determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 8. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Resolugdo CFN
n°465/2010, Lei Federal n° 11.947/2009, Lei Federal n° 12.982/2014. 9. Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutricdo proteico caldrica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. 10.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). 11. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 12. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE).

411 - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Etica profissional do psicélogo e bioética: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucdo
CFP n° 010/2005), 2. Atuag&o do psicologo escolar e educacional: Resolugdo CFP n° 23/2022 atualizada pela Resolugéo CFP n°
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17/2025, 3. Elaboragdo de documentos psicolégicos: Resolugdo CFP n° 06/2019 e prontuarios e registros psicolégicos conforme
Resolucdo CFP n° 01/2009, 4. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, planejamento, participagéo social
e politicas publicas, Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Decreto 7.508/2011, Emenda Constitucional 29/2000), 5. Politica Nacional de
Assisténcia Estudanti — PNAES (Lei n° 14.914/2024), 6. Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013), Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015, atualizada pela Lei n° 14.863/2024) e Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010), 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996), 8. Concepg¢des de saude e doenga e processo saude-doenga,
adoecimento crénico e agudo, impacto do adoecimento e da hospitalizagao, 9. Promogé&o da saude, prevengao, reabilitagdo e redugao
de danos, 10. Saude mental: normal e patolégico e contribuicdes da psicologia e psiquiatria, 11. Psicopatologia: neuroses, psicoses
e perversdes, producéo de sintomas e estruturas clinicas, 12. Transtornos mentais: transtornos do humor, de ansiedade, depressivos,
fobicos, estresse pos-traumatico, somatoformes, psicossomaticos, esquizofrenia e outros transtornos psicéticos, 13. Dependéncia
quimica: prevengédo, tratamento e politicas publicas relacionadas ao alcool, tabaco e outras drogas, 14. Enfrentamento da doenga,
adesdo ao tratamento, manejo do estresse, da dor e estilos de enfrentamento, 15. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos, funcoes,
etapas e limites éticos, 16. Psicodiagnéstico: entrevistas, testes, instrumentos e diagndstico diferencial, 17. Técnicas de entrevista e
observagéo clinica e institucional, 18. Elaboragdo de laudos, pareceres, relatérios, estudos de caso e documentos psicologicos, 19.
Psicoterapia e intervencdes individuais, grupais e familiares e critérios de indicacdo, 20. Teorias e técnicas psicoterapicas, 21.
Abordagens tedricas em psicologia: Psicanalise (Freud, Klein, Winnicott e Lacan), Cognitivo-Comportamental (Skinner e Beck) e
Humanista-Existencial (Rogers e Perls); Atualizagdes das abordagens tedricas, 22. Grupos terapéuticos, grupos operativos e
intervencdes psicossociais, 23. Estratégias de intervencéo psicoldgica em diferentes contextos institucionais, 24. Psicologia do
desenvolvimento: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta, 25. Psicologia educacional e escolar: fundamentos, campos de
atuacéo e praticas institucionais, 26. Psicologia escolar no ensino basico, técnico e superior: demandas e intervencdes, 27. Processos
psicologicos da aprendizagem: motivacdo, afetos, emogdes, expectativas e estratégias de aprendizagem, 28. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget e Vygotsky, 29. Alfabetizagdo, letramento e BNCC, 30. Modalidades de ensino-
aprendizagem: projetos didaticos, analise de erros e reorientacdo pedagdgica, 31. Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem:
diagnéstica, formativa, institucional e educacional, 32. Gestdo democratica, Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e trabalho em equipe
multiprofissional, 33. Mediagdo de conflitos no contexto escolar e institucional, convivéncia escolar e CNV - Comunicagdo nao-
violenta, 34. Orientag&o profissional e vocacional, 35. Psicologia e processos de inclusdo nas instituicbes de ensino, 36. Educagéo
especial na perspectiva inclusiva, 37. Disturbios e transtornos de aprendizagem: dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, disartria,
TDAH e outros, 38. Politicas de agbes afirmativas: indigenas, quilombolas, étnico-raciais e outras, 39. Diversidade, equidade e direitos
humanos no contexto educacional e institucional, 40. Psicologia organizacional e do trabalho: cultura, clima e mudanga organizacional,
41. Motivagao, satisfagdo no trabalho e relagbes interpessoais, 42. Saude do trabalhador: condi¢gdes de trabalho, adoecimento,
acidentes de trabalho e prevengéo, 43. Atuagéo do psicélogo em equipes multiprofissionais, desenvolvimento de pessoas, selegdo,
acompanhamento e capacitagdo, 44. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, curricularizagdo da extensao e pesquisa
como principio educativo, 45. Educacdo Ambiental, 46. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), 47. Educacéo a Distancia: aspectos
legais e pedagogicos, 48. Uso de tecnologias digitais no contexto educacional e institucional, 49. Nogbes de informatica institucional
e ferramentas digitais de trabalho.

412 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos histérico-filosoficos da educagéo brasileira; 2. Pressupostos tedricos, histéricos e
legais da Educagdo Profissional; 3. Organizagdo do trabalho pedagdgico: planejamento, planos e projetos educativos,
disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; 4. A organizagdo do trabalho pedagégico na sala de aula em interface
com a escola e a sociedade. Metodologia e Pratica de Ensino; 5. Uso das tecnologias da informag&o e da comunicagao no trabalho
pedagégico; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Indigena (Resolugdo Federal n° 5/2012). Lei Federal n°
13.005/2014. Decreto Federal n° 5.154/2004. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, PPl — Projeto Pedagodgico Institucional. 7.
Politicas Educacionais Inclusivas: relagdo de género e educagéo. Educacéo inclusiva. Lei Federal n° 10.048/2000, Lei Federal n°
10.098/2000, Decreto Federal n° 5.296/2004. 8. Trabalho e educagdo: formacdo profissional e tecnolégica; 9. Tendéncias
pedagodgicas em educagéo no ensino médio e na educagao profissional; 10. Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragéo,
implementagédo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagégico). 11. Formacao docente; 12. Avaliagéo institucional e
avaliagdo da aprendizagem; 13. Acompanhamento do processo pedagdgico; Avaliagdo Educacional: institucional, larga escala e
aprendizagem. 14. Cultura Organizacional e Lideranga: relagdes interpessoais € grupais; 15. Leitura e interpretagdo de indicadores
socioeducacionais e econbmicos; 16. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola; 17. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; 19. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental;
20. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) do Ensino Médio; 21. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo Federal CNE/CP N° 1/2021). 22. Programa
Nacional de Integragdo da Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (Decreto Federal n° 5.840/2006).

413 - TECNOLOGO FORMAGCAO/AREA: GESTAO PUBLICA

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo Publica: Fundamentos de Administragdo Publica. Modelo racional-legal ao paradigma
pés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador.
Principios da Administragdo Publica. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. Politicas Publicas: o ciclo das
politicas publicas (construgdo de agenda, formulagao da politica, processo decisério, implementagdo e avaliagao). Indicadores de
politicas publicas. Corrupgcéo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgéo e fatores que promovem a
qualidade das politicas publicas. Avaliagdo de Politicas Publicas. 2. Governanga e interagdes multiatores em redes politicas. Redes
politicas. 3. Fundamentos constitucionais para a Gestdo Publica. Gestdo de Instituicdes Publicas de Ensino: organizacéo,
implementacéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico, novas tecnologias educacionais aplicadas a gestdo educacional. 4. Gestéo
Publica Estratégica e a visdo de futuro. Pessoas, processos e recursos publicos. Cultura, aprendizagem e mudanga organizacional.
Comportamento, mediagdo e comunicag&o organizacional. 5. A nova administracdo publica. O Estado e a Administracao Publica na
sociedade contemporanea. 6. Administragcdo Geral e Administragdo Publica. Administragdo por objetivos. 7. Planejamento e
administragdo estratégicos. 8. Processo de controle estratégico e de desempenho. Gestdo de Desempenho. 9. Planejamento
estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e planejamento de situagdes. 10. Gestdo estratégica. 11. Gestdo de
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Processos/Gestdo por processos. Mapeamento de Processo. 12. Orgamento e Financas Publicas. Regimes contébeis. Principios
or¢gamentarios, Ciclo orgamentario. Orgamento por programa. Orgamento base-zero. Receita publica. Despesa publica. Patrimonio
Publico. Lei n° 4.320/64 e suas alteragées. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes. 13. Direito Publico. Democracia, Etica
e Cidadania. 14. Fungbes da administragdo: Planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagédo, diregdo e controle. 15.
Racionalizagdo do trabalho. 16. Gestdo de Pessoas. 17. Gestdo de Projetos. 18. Homem, Cultura e Sociedade. 19. Planejamento
Estratégico. 20. Compras na Administracdo Publica e legislagdo pertinente. Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade.
Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servicos (Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019). Termo de
referéncia e projeto basico. 21. Gestao e fiscalizagdo de contratos. 22. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo Aberto. Governo Digital. 23. Temas Emergentes e
Tépicos Especiais em Gestdo Publica: Sustentabilidade; Gestdo Ambiental; Terceiro Setor; Responsabilidade social empresarial e
governamental; Etica pessoal e profissional; Gestdo da Qualidade; Gestdo da Inovagdo. 24. Empreendedorismo. 25. Gestdo por
resultados na produgdo de servigos publicos. 26. Sistemas e Gestdo da Informagdo no Setor Publico: a informag&o no suporte ao
processo decisorio; inteligéncia organizacional; ciclo de vida da informacéo e tecnologia; e gestdo da informacéo publica voltada a
transparéncia, cidadania e efetividade governamental. Organizagdo de dados e informacdes. 27. O Cédigo de Etica do Profissional
de Administracdo. 28. Inovacdo. Lei n° 13.243 de 11 de janeiro de 2006 e suas alteragdes. 29. Principios de governabilidade e
governancga. Intermediag&o de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). Governanga Publica. Referencial Basico
de Governanga Organizacional para organizagdes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU, 32 edicdo. Accountability. 30.
Gestéo de Riscos no setor publico. Identificagédo, avaliagdo e tratamento de riscos. Gestdo de Riscos no setor publico. Instrugéo
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016. 31. Nogbes de Direito Administrativo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego e fungéo publicos. Poderes administrativ os:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Controle na Administragdo Publica.
32. Comunicagédo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 33. Gestdo de Conflitos. 34. Mudangas
institucionais: conselhos, organizagbes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos.
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ol instituto
1] MINISTERIO DA EDUCAQAO . aocp
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
FEDERAL TECNOLOGIA DO PARA - IFPA
Para REITORIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2026
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO
REQUERIMENTO DE USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO

Eu, , home civil, inscrito(a)
sob o n®

,CPFn°
Edital, a inclusdao e utilizagdo do

,venho requerer, conforme disposto no

‘nome social” para fins de tratamento, conforme descrito a seguir:

Em / /2026.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitagéo de inclusdo do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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o MINISTERIO DA EDUCAGAO gng(l::g: uto
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
FEDERAL TECNOLOGIA DO PARA - IFPA
Pard REITORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2026

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — INDIGENA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade ,
situada no municipio de , Estado de , CEP
nos termos do art. 2° Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a)
, inscrito(a) do CPF n°
, hascida(o) em / / , € integrante de nossa comunidade, com a
qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.
DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta declaragao
sao verdadeiras, cientes de que a prestacédo de informacéo e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as
sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
bem como a invalidagao deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério
e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local , de de 202 .

Lideranga 1 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:

Liderancga 2 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:

Lideranga 3 - Assinatura:

(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
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a8 instituto
- MINISTERIO DA EDUCAGAO pepage
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA,(;AO, CIENCIA E p
FEDERAL TECNOLOGIA DO PARA - IFPA
-~ REITORIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2026

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — QUILOMBOLA

A Comunidade Quilombola
declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de vagas para quilombolas, que o(a) candidato(a),

, CPF é
reconhecido(a) como membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade,
localizada no municipio de , Estado de ,
CEP

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta declaragao
sao verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacéo e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as
sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
bem como a invalidagao deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério
e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local , de de 202 .

Representante da Comunidade Assinatura:
(com reconhecimento em cartério)

Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:
Entidade:
Cargo ocupado:
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— instituto

==- MINISTERIO DA EDUCAgAO . aocp
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

FEDERAL TECNOLOGIA DO PARA - IFPA
Para REITORIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2026
ANEXO VII - MODELO DE DECLARA(;AO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR
Eu,
,RGn° , CPFn° , declaro, por meio desta, os membros da familia que

residem no mesmo domicilio, conforme segue:

Ne NOME COMPLETO PARENTESCO DATA DE REMUNERAGCAO MENSAL BRUTA
NASCIMENTO

Declaro que as informac¢fes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a analise.

, de de 2026

Assinatura
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